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Troje polskich naukowcow w Niedzielg
Wielkanocng zostalo uhonorowanych Ko-
mandoria Z Gwiazda Orderu Swigtego Syl-
westra Papieza. Sg to: znanaréwniez z dzia-
lalnos$ci w Radzie Glownej prof. Maria Jo-
anna Radomska (rektor SGGW w Warsza-
wie wtrudnych latach 1981-87), Mieczystaw
Gogacz, profesor filozofii ATK i prof. Jan
Nielubowicz, b. rektor AM w Warszawie.
Czwartym odznaczonym jest Norweg Ole
Toensberg, ktory zastuzyl si¢ jako organiza-
tor pomocy medyczenej dla Polski. Odzna-
czenia przyznal papiez Jan Pawel Il na pros-
be prymasa Polski, za wkiad tych os6b w
kulturg chrze$cijanskg i narodowg orazzaich
osobistg postawe. Order zostat ustanowio-
ny w 1841 roku przez papieza Grzegorza
XVL

SRODA,
KTORA BY£LA CZWARTKIEM

W tym semestrze ustalono dodatkowe dni
wolne od zajec. Beda to:

2 maja 1997 r. - dzien rektorski,

8 maja 1997 r. - dzien rektorski,

9 maja 1997 r. - godziny rektorskie od
13.00,

30 maja 1997 r. - dzien rektorski.

W dniu 2 czerwca 1997 r. odbedg sie za-
jecia dydaktyczne wg planéw pigtkowych,
natomiast w dniu4 czerwcea 1997 r. odbeda
si¢ zajecia dydaktyczne wg plandéw czwart-
kowych.

Poniewaz 2 maja i 30 maja bedg dniami
wolnymi od pracy dla wszystkich jednostek
organizacyjnych PWr, bedaone odpracowywa-
ne w soboty 19 kwietnia i 17 maja 1997 r.

HOTEL DOKTORANTA

I marca 1997 r. przekazano do uzytkowa-
nia Hotel Doktoranta w budynku T-7 przy
ul. M.Curie-Sktodowskiej 89 i przeznaczo-
no nazakwaterowanie doktorantow obcokra-
jowcow Politechniki Wroctawskiej.

Hotelem administruje Zespot ds. Hoteli i
Mieszkan (ZHiM).

Hotel Doktoranta dysponuje 62 miejsca-
mi. Miejsca w Hotelu przydzielane sa na
podstawie skierowania wydawanego przez
Sekcje Wspotpracy Migdzynarodowej, okre-
slajacego rowniez zasady odplatnos$ci, na
jakich studiuje skierowany. Nie przydziela
si¢ miejsc czlonkom rodzin doktorantow
krajowych i zagranicznych.

Pokoje, ktore nie zostang przydzielone
doktorantom obcokrajowcom do 31 paz-
dziernika kazdego roku zostana rozdyspono-
wane mi¢dzy doktorantow krajowych. Kon-
kretne decyzje podejmie Zespotds. Mieszka-
niowych Przedstawicielstwa Pracownicze-
go, na podstawie informacji o wolnych miej-

scach przekazanej przez ZHiM. ZHiM
uwzglednia przy tym 3-4 miejscowa rezer-
we dla doktorantow obcokrajowcow kiero-
wanych w ciggu roku akademickiego.

Odptatnos¢ za zamieszkanie w roku aka-
demickim 1996/97 wynosi 240 zt za jedno
miejsce miesigeznie. W dalszych okresach
rozliczeniowych cena miejsca bgdzie usta-
lana w oparciu o rzeczywiste koszty funk-
cjonowania, zgodnie z zasadami podanymi
wPismie Ok6lnym 26/95 zdnia 28 wrzesnia
1995 r. w sprawie odplatnosci za miejsca w
hotelach asystenta i pokojach hotelowych w
Politechnice Wroclawskie;j.

Doktorantom obcokrajowcom — stypendy-
stom rzadu polskiego bez $wiadczen stypen-
dialnych oraz stypendystom Politechniki
Wroctawskiej, podobnie jak doktorantom
krajowym, przystuguje znizka w wysokosci
50% odplatnosci w trakcie czteroletniego
okresu studiow doktoranckich. Doktorantom
obcokrajowcom — stypendystom rzadu pol-
skiego otrzymujacym stypendium czgsciowe,
przystuguje znizka wwysokos$ci 35% odptat-
nosciwtrakcie czteroletniego okresusstudiow.

Doktoranci obcokrajowey studiujacy na
zasadach odptatnosci dewizowej oraz sty-
pendysci rzadu polskiego z pelnymi $wiad-
czeniami stypendialnymi, a takze doktoran-
ci krajowi i obcokrajowcy, ktorym przediu-
zono okres studiow ponad 4 lata, ponosza
peing odptatno$¢ za zamieszkanie.

VI DNI KARIERY

Duze migdzynarodowe koncerny rozpo-
czety szeroko zakrojone dzialania rekruta-
cyjne, w slad za nimi postapito wiele spo-
$réd najwigkszych firm polskich.

Aby zaspokoic potrzebg kontaktu obu stron
— firm i studentéw — AIESEC zorganizowat
wiosna 1993 roku we Wroctawiuna Politech-
nicg Wroctawskiej I Targi Pracy. Od tego
momentu targi we Wroctawiu odbywaty si¢
cyklicznie i cieszyly si¢ duzym zaintereso-
waniem zar6wno ze strony studentow jak i
pracodawcow.

Rosnace zapotrzebowanie rynku na nowg
dobrze wyszkolong kadr¢ spowodowalo
dynamiczny rozwéj imprezy. W 1995 roku
nastapila zmiana formuly i nazwy Targéw
Pracy na Dni Kariery.

W roku Ogoélnopolskie Dni Kariery sa orga-
nizowane na jeszcze wigksza skalg, niz do-
tychczas — obejmuje swym zasiggiem 14
osrodkow akademickich. We Wroctawiu21-
22 kwietnia Dni Kariery odbeda si¢ tym ra-
zem na dwoéch uczelniach rownoczesnie —
na Akademii Ekonomicznej oraz Politech-
nice Wroctawskie;j.

Dni Kariery to unikalna szansa spotkania
dwoch jakze waznych srodowisk: studentow
przygotowujacych si¢ do podjecia pracy za-
wodowej oraz firm, ktore chcg zaoferowad
imatrakcyjne warunki zatrudnienia i rozwo-
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ju. Dzigki Dniom Kariery zaréwno studen-
ci, jak i firmy maja mozliwo$¢ poznania
swych mozliwosci i potrzeb.

Poniewaz Dni Kariery sa skierowane do
0s6b zainteresowanych swoim rozwojem i
lepszym wykorzystaniem zdobytych umie-
jetnosci, wige juz po raz kolejny studenci
bedamieli okazjg uczestniczy¢ w wykiadach
i prezentacjach firm.

Edycja wroctawska Ogélnopolskich Dni
Kariery begdzie miata miejsce w Gmachu
Gléwnym (A1) Politechniki Wroctawskiej i
budynku (Z) Akademii Ekonomicznej w
godzinach od 9.30 do 17.00.

Krzysztof Grynienko

SEMINARIUM
PSYCHOLOGICZNE ,,DOMINQ”

W dniach 24-27 kwietnia 1997 roku Ko-
mitet Lokalny AIESEC Politechnika Wro-
ctawska organizuje po raz pierwszy w Pol-
sce Seminarium Psychologiczne na temat:
»Wywieranie wptywu na ludzi”.

Wsrod 60 uczestnikow seminarium znaj-
da si¢ zaréwno studenci jak i przedstawicie-
le firm. B¢da oni mieli mozliwo$¢ uczest-
nictwa nie tylko w wykladach, ale takze w
warsztatach i treningach. W wykladach,
ktore beda mialy charakter otwarty, beda
mogli uczestniczy¢ wszyscy zainteresowa-
ni powyzszg tematyka.

Aby mie¢ szans¢ na uczestniczenie we
wszystkich zaje¢ciach nalezy tylko przyjsé do
biura AIESEC (C.-9), wypelni¢ aplikacj¢ i
poczekac na nasza odpowiedz. W ich wypel-
nieniu pomocna bedzie ksigzka Roberta Cial-
diniego pt.,,Wywieranie wptywunaludzi”. Kto
nie moze, lub nie chee uczestniczy¢ w calej
imprezie, ten moze przychodzi¢ na wyklady
otwarte adresowane i przygotowane dla wszy-
stkichzainteresowanych. Szczegotow szukaj-
cie na plakatach i w biurze AIESEC.

Seminarium obejmuje nast¢pujace tematy :
1.PSYCHOLOGIA REKLAMY

Kampaniareklamowajako wieloetapowy

proces wywierania wplywu.

Cztowiek wreklamie i wplyw reklamy na

zycie ludzi.

Jak stworzy¢ reklame.

2. NEGOCJACIJE

Manipulacja w negocjacjach.

Przez negocjacje do porozumienia.
3.PSYCHOLOGIA MARKETINGU

Wywieranie wplywu na ludzi a techniki

sprzedazy.

Sztuka sprzedazy.

4. SZTUKA PREZENTACII

Publiczne przemwianie (rowniez analiza

wypowiedzi znanych 0sob)

Podejmowanie decyzji wzaleznosci od

sposobu prezentacji problemu

Wszystkich zaiteresowanych serdecznie
zapraszamy.

Agnieszka Panek



VII POSIEDZENIE SENATU
(20.03.1997)

Senat zatwierdzit wnioski:

- 0 mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego PWr prof. dr hab. inz. Ryszar-
da Zuchowskiego (Wydz. Mechaniczny),

-0 mianowanie na stanowisko profesoranzw.
PWr -dr hab. inz. Eugeniusza Rosolowskie-
go (Wydz. Elektryczny),

-0 ponowne mianowanie na stanowisko pro-
fesora nadzw.: dr hab. inz. Juliusza Mrozie-
wicza (Wydz. BLIW), dr hab. inz. Stanisla-
wa Kucharskiego (Wydz. Chemiczny), dr
hab. inz. Tadeusza Berlickiego (Wydz. Elek-
troniki), dr hab. inz. W0_|c1echa Adamskie-
go (Wydz. Inz. Srod.), dr hab. inz. Tadeusza
Kowalskiego (Wydz. Inz. Srod.)idr hab. inz.
Aleksandra Streubla (Wydz. Mechaniczny).

« Zaopiniowano wnioski o nagrod¢ Ministra
Edukacji Narodowej. Pod uwagg wzigto kan-
dydatury zgloszone przez wydziaty, a nastgp-
nie pozytywnie zaopiniowane przez Senacka
Komisj¢ ds. Rozwoju Kadry Naukowej. Ko-
misja zaproponowata 5 kandydatur indywidu-
alnych i 6 zespotowych. Sa to:

— dr hab. Janusz Biernat (Wydz. El-ki) —
za monografig ,,Arytmetyka komputerow”,

— prof. Anzelm Iwanik (Wydz. PPT) — za
cykl § prac dotyczacych uktadéow o zerowej
entropii,

— prof. Mieczystaw Kaminski (Wydz.
BLiW)—za cykl publikacji pod jego redakcja,

—dr hab. Witold Kwasnicki (Wydz. El-ki)
—zamonografi¢ ,,Knowledge, Innovation and
Economy. An Evolutionary Exploration”,

— prof. Przemyslaw Mastalerz (Wydz.
Chem.) —za,,Podr¢cznik chemii organicznej”
oraz popularyzacj¢ chemii,

—dr Jan Dziuban i dr Andrzej Bochenek
(Wydz. El-ki)—za wyniki prac badawczo-roz-
wojowych nad przetwornikami ci$nienia i
wdrozenie ich produkcji,

—drhab. Barbara Lejczak idr hab. Pawel
Kafarski (Wydz. Chem.) za cykl publikacji
dotyczgcych syntezy i badania wiasciwosci
herbicydowych kwasow aminofosfonowych

— prof. Apolinary Kowal i dr hab. Maria
Swiderska-Broz(Wydz. Inz.Sr.)—za podrecz-
nik ,,0czyszczanie wody”,

— prof. Zdzistaw Kremens i prof. Marian
Sobierajski (Wydz. El-y) — za ksiazkg ,,Ana-
liza systemow elektroenergetycznych”,

—dr hab. Tomasz Strzelecki, prof. Jean L.
Auriat, dr Jerzy Bauer, dr Stanislaw Kostec-
ki, dr Wojciech Puta (Wydz. BLiW) — za
monografi¢ ,,Mechanika osrodkow niejedno-
rodnych. Teoria homogenizacji”

— prof. Tadeusz Zur i dr hab. Monika
Hardygéra (Wydz. Gorniczy) — za monogra-
fi¢ ,,Przeno$niki tasmowe w gornictwie”.

PonadtoJM Rektor zaproponowat dotacze-
nie kandydatury dra hab. Wojciecha Cigz-
kowskiego (I-10, Wydz. Gorn.), ktéry jest
wspoltworea przedstawionej do nagrody MEN
przez inne uczelnie ksigzki ,,Masyw Sniezni-
ka”.

Senat w glosowaniach zatwierdzit wszystkie
w/w wnioski.

« Zatwierdzono opini¢ prof. Tadeusza Zi-

psera o dorobku naukowym prof. Wiktora
Zina w zwigzku z planowanym nadaniem prof.
Zinowi doktoratu h.c. Politechniki Krakow-
skiej (51:0:0).

* Prorektor ds. Nauczania prof. L. Jacak
omowit sprawozdanie nt. wspotpracy z zagra-
nicg w roku 1996. Material przygotowany
zostal przez mgr K.Galinska wg schematu
sprawozdan ministerialnych. Zawartos¢ mery-
toryczna moze nie by¢ kompletna ze wzglgdu
na duza samodzielno$¢ jednostek uczelni. Ze
sprawozdania wynika, ze najczgsciej odwie-
dzanymi w zesztym roku krajami byty Niem-
cy, Francja i Wlk. Brytania. Ros$nie liczba
kontaktow z Czechami i Stowacja. Zauwazal-
ne jest zjawisko spadku liczby stazy dtugoter-
minowych. Ponad granicami prowadzi si¢
dziatalnos$¢ stuzaca rozwojowi kadry nauko-
wej: pierwszy cudzoziemiec ma juz otwarty
przewdd doktorski na PWr, kilka osob robito
doktoraty za granicg. Zorganizowano 30 kon-
ferencji migdzynarodowych, dziata 17 progra-
mow o charakterze migdzynarodowym, w tym
2 duze.

Prof.J.Zwozdziak wyrazit obawg, ze Uczel-
nianie czerpie dostatecznie duzych pozytkow
zistniejacej wymiany. Przeciwnego zdania byt
prof. J.Koch, ktory podkreslit, ze wigkszos¢
wyjazdow jest finansowana z funduszy euro-
pejskich. Dr Cz. Rybak podkreslit znaczy
spadek liczby badawczych i szkoleniowych
stazy naukowych (z363 do 96).Prof. L.Jacak
zwrdcituwage na potrzebg kontaktow migdzy-
narodowych waspekcie jednoczeniasi¢ Euro-
py. Cho¢ liczba wyjazdow na staze zmalala, to,
co zostato odbijarzeczywista, trwalg wspolpra-
c¢. Natomiast trzeba podkresli¢ maty ilo$¢ pu-
blikacji. Najwigcej w tym zakresie osiaga sig¢
przy okazji konferencji — to sg tanie metody
osiagania publikacji.

Prof. J.Zdanowski ocenitjako optymistycz-
ny rosnacy wskaznik przyjazdow gosci zagra-
nicznych. Spadajacq liczbg stazy uznat za
wynik ograniczenia wyjazdow na wschdd.

JM Rektor stwierdzit, ze w poréwnaniu z
270 konferencjami migdzynarodowymi zorga-
nizowanymi przez uczelnie Wroctawia i Opo-
ladorobek PWr wynoszacy 30 konferencji nie
jest imponujacy.

Prof. L.Jacak podkreshl bardzo dobrze roz-
winigta przez PWr wymiang migdzynarodowa
studentow. Teraz nalezy dazy¢ do rozwoju
migdzynarodowej wymiany naukowej. Obe-
cnie bgda wspierane wspélnie prowadzone
prace dyplomowe lub wspdlne publikacje.

* Prorektor ds. Nauki prof. J.Zdanowski
zreferowat projekt podziatu zysku zarok 1996.
Zaproponowal przeznaczenie catego zysku
wypracowanego w 1996 roku na fundusz za-
sadniczy. Laczny zysk wyniesie 3.800.000 zt,
w tym w ramach dziatalnosci badawczej
847.000 zt. nie zaproponowat odpisu na uczel-
niany fundusz nagrdd i fundusz stypendialny
ze wzgledunaoblozenie tego odpisu podatkiem
dochodowym od oséb prawnych. Senat za-
twierdzit projekt (52:0:0).

* Dr R.Radomski przedstawil propozycje
zmian w statucie Uczelni. Dotycza one (1)
procedur zwigzanych z utrata przez jednostke
organizacyjng (instytut, katedrg, zaktad)
Uczelni uprawnien oraz (2) zasad waznosci

Al 1T

glosowania w ciatach kolegialnych powota-
nych na podstawie Ustawy o szkolnictwie
wyzszym, Statutu PWr, uchwat Senatu PWrlub
regulamindéw. Zmiany dotycza §§ 16, 17, 18,
241 30.

Dr J.Gérniak zapytal o opini¢ zwigzkow
zawodowych wtych sprawach, o skalg proble-
mu utraty uprawnien przez jednostki uczelnia-
ne i o tryb dostosowania si¢ do wprowadzo-
nychzmian. Zauwazyt ontezoczywistapomyi-
ke: w §102 powotano si¢ bigdnie na §15.4
zamiast na 14.4.

Dr R.Radomski wyjasnit, ze zwigzki zawo-
dowe nie zglaszaly zastrzezen, gdyznie jest to
sprawa osobowa. dr. W.Jablonskipotwierdzit,
ze zwiazki opiniuja sprawy czysto pracowni-
cze.

Prorektor ds. Ogolnych dr L.Jankowski
stwierdzil, Zze ewentualne zmiany zwigzane z
waznoscig glosowania musza zostaé przepro-
wadzone natychmiast.

Prof. R.Nowicki zapytal, komu podlegaja
instytuty migdzywydziatowe. JM Rektor
wyjasnil, ze rektorowi, a wiasciwie jego pel-
nomocnikowi.

W glosowaniu jawnym Senat zatwierdzit
zmiany (46:0:3).

Ponadto dr R. Radomski poinformowat o
przekazanej Komisji ds. Statutu i Regulami-
néw sprawie przygotowania opinii o karcie
praw studenta. Po dtuzszej dyskusji z przed-
stawicielami Konwentu studenci postanowili
wycofac¢ swoja wersj¢ projektu. Po przedsta-
wieniu przez nich nowej wersji zajma si¢ nig
wspolnie (dla przyspieszenia sprawy) 2 komi-
sje: ds. Dydaktykiids. StatutuiRegulamindw.

* Senat sprostowat oczywista pomytke w
protokole posiedzenia Senatu z 21.04.94: za-
miast ,regulamin studiow na rok akademicki
94/95” powinno by¢: ,,regulamin studiow”.

* Dziekan Wydz. Mechanicznego prof.
J.Koch przedstawil zamiar utworzenia na
swoim wydziale kierunku ,,Inzynieria materia-
towa”. Wiaze si¢ to z poprawa wyposazania
laboratoridéw, poszerzeniem dotychczasowego
Srodowiskowego Laboratorium Mikroskopii.

Prorektor L.Jacak stwierdzil, ze powinno
si¢ zabiega¢ o tworzenie nowych kierunkow.
Zwigkszanie oferty jest kluczowym czynni-
kiem rozwoju. Czasem wystarczy pojawienie
si¢ nowej nazwy, aby przyciagna¢ studentow.

Przewodniczacy Komisjids. Dydaktykiprof.
J.Swigtek oswiadczyl, ze komisja ocenita, ze
wydzial ma odpowiednie zaplecze dydaktycz-
ne i kadrowe.

Prof. H.Hawrylak powiedzial, ze ta decy-
zja bedzie punktem wyjscia do zyskania przez
wydzial uprawnien w dyscyplinie inzynierii
materialowe;.

Dziekan Wydz. Chemicznego prof. H.G6-
reckipoinformowat, ze jego wydziat chce uru-
chomi¢ rowniez ksztatcenie w kierunku inzy-
nierii materialowej, ale o innym profilu pro-
gramowym.

Dr L.Jankowski podkreslil, ze z zapisow
ustawowych nie wynika zakaz powtarzania sig¢
kierunkéw na réznych wydziatach.

Senat zaaprobowat utworzenie nowego kie-
runku (46:0:0).

cd na str.11
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Nowo mianowani profesorowie

29 stycznia b.r. Prezydent RP wreczyl akty nadania tytulu nauko-
wego profesora 72 nauczycielom akademickim i pracownikom na-
uki i sztuki.

Wsréd nich bylo troje pracownikow Politechniki Wroclawskiej:
prof. Ewa Zofia 'Dobierzewska-Mozrzymas (Wydz. PPT), prof. Zdzi-
staw Kremens (Wydz. Elektryczny) i profesor Marian Sobierajski

(Wydz. Elektryczny).
Ponizej przedstawiamy sylwetki naszych nowych profesorow.

Profesor
Ewa Dobierzewska-Mozrzymas

@ Prof. Ewa Dobie-
| rzewska-Mozrzymas
urodzita si¢ w Pozna-
niu, w Warszawie
przezyta okres wojny i
Powstanie Warszaw-
skie. W roku 1945
przyjechata do Wro-
ctawia, gdzie zaczgta
uczeszezac do szkoly
podstawowej, nastgp-
nie ukonczyta liceum
ogdlnoksztatcace (1
LO), w latach 1954~
1959 odbyta studia
wyzsze na Wydziale
Matematyki, Fizyki i
Chemii Uniwersytetu
Wroctawskiego. Po
ukonczeniu studiow
podjeta pracg w Insty-
tucie Fizyki Politech-
niki Wroctawskiej. W
roku 1966 Rada Wydzm{u Mat.Fiz.Chem. Uniwersytetu Wroctaw-
skiego nadata jej stopien doktora, a w 1978 roku Rada Wydziatu
Podstawowych Probleméw Techniki stopien doktora habilitowane-
go. W 1990 r. zostata powotana na stanowisko profesora.

Glowne kierunki dzialalnosci naukowej prof. E.Dobierzewskiej-
Mozrzymas to:

+badania procesow krystalizacji epitaksjalnych warstwmetali oraz
ich wlasnosci fizycznych,

* badania ukladéwniejednorodnych-nieciaghych warstwmetalina
podiozach dielektrycznych, okreslenie wptywu struktury na ich
wiasno$ci optyczne i elektryczne z uwzglgdnieniem progu perkola-
cji, a takze opis struktury warstw niejednorodnych za pomoca geo-
metrii fraktalnej.

Dorobek naukowy obejmuje 60 prac opublikowanych w czasopi-
smach o zasi¢gu migdzynarodowym.

Prof. E.Dobierzewska-Mozrzymas odbyta staze naukowe na Uni-
wersytetach w Paryzu, Monachium i Tuluzie.

Jest stalym recenzentem w migdzynarodowym czasopismie Thin
Solid Films, ponadto recenzuje prace do Applied Optics, Surface
Science, Optica Applicata i innych czasopism.

Prof. E.Dobierzewska-Mozrzymas prowadzita wyktady z fizyki
0g6lnej na Wydziale Budownictwa Ladowego, aktualnie wyktada
dla studentow Wydzialu Mechanicznego. Ponadto prowadzi wyktad
monograficzny ,,Metody badania powierzchni” na Wydziale Pod-
stawowych Probleméw Techniki. Byta promotorem 13 prac magi-
sterskich i dwoch prac doktorskich.

Prof. E.Dobierzewska-Mozrzymas podejmowata rowniez prace
organizacyjne. Petnita funkcj¢ redaktora naukowego Instytutu Fi-

zyki oraz zastgpey dyrektora ds. Rozwoju Naukowego w tym Insty-
tucie. Byta przewodniczaca Wroctawskiego Oddziatu Polskiego To-
warzystwa Fizycznego, aod roku1993 jest cztonkiem Zarzadu Glow-
nego PTF. W ramach popularyzacji fizyki zorganizowata cykle pre-
lekcji dla miodziezy szkot $rednich Wroctawia i okregu wroctaw-
skiego. Byla przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego XXXIII
Zjazdu Fizykow Polskich, ktory przypadat na 75. rocznicg powsta-
nia Polskiego Towarzystwa Fizycznego oraz 50-lecie nauki we
Wroclawiu. Zjazd zaszczycili swym udziatem i wyktadami laureaci
Nagrody Nobla, Klaus von Klitzing i Karl Alex Miiller.

0d 1993 r. jest cztonkiem Optical Society of America i American
Institute of Physics. Za dziatalno$¢ naukowa E.Dobierzewska-Mo-
zrzymas otrzymala zespolowa nagrod¢ Ministra, 16 nagrod Rektora,
3 nagrody Dyrektora Instytutu, za dziatalno$¢ dydaktyczna, 2 nagro-
dy Dziekana. Ponadto zostata odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi,
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski. Otrzymata row-
niez Ztotg Odznake Politechniki Wroctawskiej.

Pani Profesor jest m¢zatkg. Mgz, Jan Mozrzymas jest fizykiem,.
podobnie jak dwaj synowie Marek i Jerzy..

Profesor
Marian Sobierajski

Prof. dr hab.inz. Ma-
rian Sobierajski urodzit
si¢ w Czechowie 10
grudnia 1947 r, studia
wyzsze magisterskie
ukonczyt w 1971 r na
Wydziale Elektrycz-
nym Politechniki Wro-
ctawskiej. W tymze
rokurozpoczat pracg w
Samodzielnym Zakla-
~ dzie Systemow Elek-
troenergetycznych Po-
litechniki Wroctaw-
skiej w charakterze
asystenta stazysty, aod
1972 r w Instytucie
Energoelektryki Poli-
techniki Wroctawskiej
nastanowiskuasysten-
ta.

Rozprawe doktorska
pt. ,,Probabilistyczna
metoda obliczania rozplywdw mocy czynnej i biernej” obronit w
Instytucie Energoelektryki Politechniki Wroctawskiej w 1976. Sto-
pien doktora habilitowanego otrzymat na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Wroctawskiej w 1988 r za znaczny dorobek naukowy
i monografi¢ habilitacyjna pt. ,, Probabilistyczne nieliniowe rowna-
nia we¢ztowe do obliczania rozptywéw mocy. Budowa réwnan.
Analiza rozwigzan.”.

Stanowisko docenta otrzymat w 1989 r, a stanowisko profesora
nadzwyczajnego w 1992 r. Reprezentuje dziedzing - nauki technicz-
ne, dyscypling naukowa - elektrotechnika w zakresie elektroenerge-
tyki.

Prof. dr hab.inz. Marian Sobierajski prowadzi badania naukowe
w czterech zasadniczych kierunkach:

1. Modele matematyczne systeméw elektroenergetycznych z
uwzglednieniem losowego charakteru informacji.

2. Metodologia badan stabilno$ci duzych systeméw elektroener-
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getycznych.

3. Zastosowanie metod sztucznej inteligencji w analizie stanéw
systemow elektroenergetycznych.

4, Systemy komputerowego wspomagania indywidualnego uczenia.

Wyniki badan naukowych zawart w ponad 80 pracach opubliko-
wanych oraz 60 pracach nieopublikowanych. Jego prace byty 12 razy
cytowane wg Science Citations Index. Jest wspélautorem dwoch
ksiazek z dziedziny sieci i systemow elektroenergetycznych.

Aktualnie kieruje grantem KBN z zakresu badan stabilnosci lokal-
nej i napigciowej duzych systemdéw elektroenergetycznych oraz jest
gtownym wykonawcg grantu KBN zwigzanego z zastosowaniem
sztucznej inteligencji w analizie bezpieczenstwa sieci elektroener-
getycznych.

Byt cztonkiem Komitetu Organizacyjnego X Migdzynarodowe;j
Konferencji Naukowo-Technicznej Ochrona Przeciwporazeniowa,
Wroctaw 1995., przewodniczacym Komitetu Organizacyjnego In-
ternational Meeting COST 244 , Biomedical Effects of Electroma-
gnetic Fields” Wroctaw 29-30 czerwca 1996, pomystodaweg i wice-
przewodniczacym komitetu organizacyjnego sympozjum Modern
Electric Power Systems Wroctaw 26-27 wrze$nia 1996. Aktualnie
jest cztonkiem Programme Committe CAEE’97 Krakow 1997 oraz
przewodniczacym Komitetu Organizacyjnego XI Migdzynarodowej
Konferencji Bezpieczenstwo Elektryczne i Szkota Ochrony Przeciw-
porazeniowej, Wroctaw 1997 . Ponadto przewodniczyt sekcjom obrad
w kilku konferencjach krajowych migdzynarodowych.

Byt promotorem 2 zakonczonych przewodéw doktorskich (1 roz-
prawa w j. angielskim) oraz jest promotorem 2 przewodow doktor-
skich w toku. Recenzowat 1 rozprawg habilitacyjng oraz 5 rozpraw

Stypendysta InsERTu

Po raz drugi

Porazdrugi w Zakladzie Systemow Informacyjnych (Wydziat 1iZ)
kierowanym przez prof. Czestawa Danitowicza, zorganizowano
konkurs na dwa stypendia ufundowane przez firm¢ InsERT. Kandy-
dowa¢ do stypendium mogg studenci wszystkich lat specjalnosci
systemy informacji naukowo-technicznej(SINT). Komisja, w ktorej
skiad wchodzili prof. Cz.Danitowicz, prodziekan Wydz. Informaty-
ki i Zarzadzania prof. Tadeusz Galanc, prezes firmy InsERT mgr
Jarostaw Szawlis 1 pracownik firmy mgr Blazej Kotetko, brata pod
uwagg Srednig ocen kandydatdw, warto$¢ przygotowywanych pro-
jektow, a takze odpowiedzi studentéw na pytania dotyczace firmy
programistycznej. Laureat konkursu otrzymuje przez 12 miesigcy
stypendium o wysokosci 200 zt. Uzyskane stypendia sa niezalezne
od obowigzujacego systemu stypendialnego i nie sg uwarunkowane
zadnymi zobowiazaniami wobec firmy InsERT.

W tym roku juz stypendystami zostali: pan Mariusz Nowostawski
z IV roku (po raz drugi), a takze pan Jarostaw Balinski z V roku.

Zwroécilismy si¢ wige do laureata konkursu z pytaniem:

— Jak to sig stalo, ze juz po raz drugi zostal Pan stypendystq

InsERTu?

— Stwierdzilem, ze takie stypendium stwarza bardzo znaczace
mozliwosci. Jezeli nie musz¢ szuka¢ dodatkowych zajeé zarobko-
wych, mam do$¢ duzo czasu na naukg¢. Dzigki dobrym wynikom w
nauce mozna uzyskac¢ réwniez stypendium naukowe, co w sumie
pozwala mi wlasciwie samodzielnie utrzymywac si¢. Moi rodzice,
ktorzy mieszkaja poza Wroctawiem, doceniaja to, Ze moje studia nie
sa teraz dla nich powaznym obcigzeniem. To daje mi motywacje do
nauki. Oczywiscie kwalifikacje, ktore mamy jako studenci juz na I1l
roku, pozwalajg nam na podjgcie korzystnej pracy zarobkowe;j, ale
to jednak troch¢ odrywa od nauki. Poza tym dodatkowg korzyscia z
nawigzania kontaktu z firma InsERT jest mozliwo$¢ zdobycia prak-
tykizawodowej, uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez

doktorskich. Byl takze recenzentem 1 ksigzki, 4 referatdw na kon-
ferencje zagraniczne oraz 4 artykutéw krajowych. Opiniowat takze
projekty KBN (12) i opracowania projektowe i badawcze (6).

Opracowatiprowadzi wyktady i laboratoria komputerowe z: Metod
Matematycznych i Komputerowych w Energetyce, Informatyki w
Elektrotechnice, Sieci i Systemoéw Eelektroenergetycznych.

Jest projektodawca (1989r), organizatorem (lata 1989-1993) i
opiekunem merytorycznym (od 1989 r) Laboratorium Komputero-
wego Wydziatu Elektrycznego.

Ponadto jest wspétautorem 4 skryptow akademickich, licznych
instrukcji laboratoryjnych w maszynopisie, autorem programéw
komputerowych stosowanych w procesie dydaktycznym w labora-
toriumzsieci elektroenergetycznych (program obliczaniarozplywéow
mocy, program analizy zwar¢ symetrycznych i niesymetrycznych)
oraz w laboratorium z metod matematycznych i komputerowych w
energetyce (program tworzenia hypertextu, program tworzenia baz
wiedzy, program wprowadzenia do techniki systeméw ekspertowych
typu computer aided learning).

Pelnil rézne funkcje organizacyjne zwigzane z procesem dydak-
tycznym i naukowo-badawczym. Byt migdzy innymi:

-cztonkiem Senatu Politechniki Wroctawskiej wlatach 1990-1993,

- sekretarzem Sekcji Systemow Elektroenergetycznych Komitetu
Elektrotechniki PAN w latach 1991-1993,

-dyrektorem Instytutu Energoelektryki Politechniki Wroctawskiej
w latach 1993-1996, /ponownie wybrany na kadencj¢ 1996-1999/,

Jest odznaczony Brazowym Krzyzem Zastugi, Ztotg Odznaka
Politechniki Wroctawskiej i Srebrna Odznaka Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich. Zamonografig habilitacyjna otrzymat nagrod¢ PAN.

firme i zetknigcia si¢ z mtodymi, aktywnymi i wolnymi od schema-
tyzmu ludzmi. Zwlaszcza w zeszlym roku skorzystalem z pomocy
firmy, poniewaz uczestniczylem w kilku szkoleniach. Myslg, ze
zdobyte doswiadczenie zaowocuje w mojej przysziej pracy.

— Czy studenci sq zainteresowanych stypendiami?

—Wielu studentow szuka dodatkowych zrddet utrzymania, czasem
uzyskujg rodzaj stypendium fundowanego, czyli takiego, ktore od-
pracowujg u fundatora. Zwlaszcza dla oséb spoza Wroctawia jest to
wazne, bo muszg pokry¢ koszta mieszkania i dojazdow. A koniecz-
nos¢ pracy obniza motywacj¢ do nauki. W sumie lepiej wige posta-
wi¢ na stypendia.

— Czy wie pan, dlaczego wlasnie firma InsERT stworzyla stu-
dentom Wydzialu Informatyki | Zarzqdzania takq mozliwosé?

— Sadzg, ze profil ksztatcenia studentéw na specjalnosci SINT
odpowiada potrzebom firmy. Swiadczy o tym duza liczba zatrudnio-
nych tam absolwentéw naszej specjalnosci.

Redakcja zyczy wszystkim — dotychczas wyrdznionym i przy-
szlym — stypendystom dalszych sukcesow w karierze zawodowej!
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Od 1 kwietnia 1997r.

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
robotnikéw i kierowcow

1 ' I 1 Stawka wynagrodzenia
Kolejna zmiana siatki pfac T
Lp | Kategoria el
Dodatki funkcyjne A B C D E F
dl czycieli akademickich
anauczy 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Funkcja Wysokoéé | Pozycja 1 1 g . 1,80 1,88 2,04 2,29
dodatku tabeli
w zl 2 1I - 1,84 1,89 2,00 2,17 2,35
- s ! 4 3 1 18 | 192 | 19 | 216 | 230 | 246
1 Dziekan, Peln. ds.Roz.Kad.Naukowe 930 0z.3
2 | byr.Bibliteki Giownes : 550 res 4 v 1,91 1,99 212 | 229 | 243 | 27
3 Dyrektor Instytutu 410
4 | pyrextor Filit 410 5 v 1,99 2,12 226 | 246 | 262 | 280
5 | pyr. Gabinetu Rektora 410
6 | Kier.Wroct.Centr.Sieciowo-Superkomputer. 410 6 \%1 212 2,26 2,43 2,60 2,80 3,02
7 Prodziekan 410 z.4
8 cha Dyrektora Instytutu 300 . 7 vit 2,26 243 258 278 302 3,24
9 Kier. Studium Praktyczne 300
Sl T ST 8 %011 2,43 2,58 2,75 294 | 320 | 352
110 xéiigzzri‘léggtudium Wychowania 300 9 X 2,58 272 292 3,14 3,42 3,80
1 i ik Kated 300
12 K}EE%"“( Sakiadl Wydeislovego 300 10 X 212 | 291 305 | 333 | 369 | 414
P Seatategti T wam: Tranaters 2R 11 X1 291 3,05 3,28 355 | 397 | 448
14 Kierownik Centrum Ksztal.Ustawicznego 300
15 %-ca Kierownika Wroct.Centrum Sieciowo- 220 poz.5 - 2 5 & .
Superkomputerowego Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
16 | z-ca Dyr. Biblioteki Gi. 220 pracownikéw dydaktycznych
17 Z-ca Dyrektora Fili 220
18 | Kierownik Zakladu:
a/zatrudn:ia'jqcy od 6-~11 os6b tacznie z 170 2 .
kierownikiem Stawka miesigcznego wynagrodzenia
b/zatrudniajacy ponad 11 os6b tgcznie z 220 Lp Stanowisko znsaduiczcgo w zkh
kierownik.
19 | Kier. Studium Doktoranckiego 220 wg kategorii
20 | xier. Studium Podyplomowego 220
21 | kier. studium Pedagogicznego 220 B & D E F G
22 Z-ca Kier. Studium Nauki 220
Jezykéw Obcych 1 2 3 4 s 6 7 8
23 | z-ca Kier. Studium WF 220
24 | peinomocnik Rektora i Prorektora 220 1 Starszy
25 | z-ca Kierownika Katedry 140 poz.6 Wykla_dowcn ze
26 | Kierownik Zespolu Lektoréw 85 stopniem
27 | Kier. Studium Jez. Polsklego 140 naukowym 1.050 | 1.120 | 1.180 1.250 1.350 1.520
28 | Kier. Oddzialu w Bibliotece 140
29 | Redaktor Naczelny 140 2 | Starszy
30 Z-ca Redaktora Naczelnego 140 wyktadowca bez
S llRetnonor Driekana 140 stopnia naukowego | 910 | 970 | 1.050 | 1110|1210 | 1330
g s i 3 | Wykladowca 840 910 960 | 1.030 1.130 1.270
Miesigczne stawki wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi -
4 | Lektor, instruktor 750 840 960 | 1.030 1.130 1.270
Stawka miesigcznego wynagrodzenia
Lp. Kategoria zasadniczego w zi. o ) . )
Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ot bibliotekarzy dyplomowanych
B D E F i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
1 2 3 4 5 6 7
1 1 . . 135 370 410 Stawka miesigcznego wynagrodzenia
Lp | Stanowisko zasadniczego w zt.
2 2 - 335 345 380 420 wg kategorii
3 3 335 345 365 395 435 B C b E ¥ G
? 0 3
4 4 345 350 375 415 460 1 2 3 4 s P 7 8
5 5 370 375 385 435 485
1 Starszy kustosz
6 6 385 415 430 480 530 dyplomowany,
starszy
7 7 415 425 460 515 575 dokiimentalista
8 8 430 460 505 560 625 dyplomowany 1.180 | 1.250 1.380 1.460 1.590 1.760
9 9 460 505 545 605 675
2 | Kustosz
10 10 515 545 590 655 | 735 diploRaty,
11 11 530 570 620 700 | 790 dokumentalista
dyplomowany 970 | 1.150 1.240 1.330 1.460 | 1.590
12 12 540 610 645 740 845
13 13 580 645 700 795 900 3 | Adiunkt
14 14 630 700 750 850 | 955 biblioteczny.
: adiunkt
15 15 675 730 800 905 1.020 dokumentacji i
16 16 705 770 850 965 | 1.090 informacji
naukowe;j 870 930 960 1.030 | L130 | 1.230
17 17 745 840 935 1.055 1.180
4 | Asystent
18 18 800 930 1.020 1.140 1.280 biblioteczny,
asystent
19 19 880 1.100 1.185 1.335 l.SOQ dokumentacji i
20 20 980 1.130 1.300 1.500 1.720 informacji
naukowej 820 840 870 940 1.000 | 1.060
2 21 1.170 1310 | 1480 | 1.690 | 1930 i
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Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych

Stawka miesigcznego wynagrodzenia
Lp Stanowisko zasadniczego w zl.
: we kategorii
B C D E F G
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Profesor zwyczajny | 1.750 | 1.920 | 2.090 | 2.240 | 2.510 | 2.820
2 | Profesor nadzw.
posiada. tytut nauk. | 1.550 1.660 1.810 | 1.990 2.220 | 2.460
3 | Profesor nadzw.
Profesor 1.390 1.500 | 1.640 | 1.760 | 2.000 | 2.240
kontraktowy
4 | Docent, adiunkt
posiadajgcy stopien
naukowy doktora
habil. 1.260 | 1.330 | 1.390 | 1.460 | 1.600 | 1.760
5 | Adiunkt
posiadajacy stopies
naukowy doktora 1.050 | 1.120 | 1.180 | 1.250 | 1.350 | 1.520
6 | Asystent
Asystent
mianowany po raz
pierwszy na okres 870 930 990 1.070 | 1.140 | 1.210
roku 5
Miesigczne stawki dodatku funkeyjnego
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
Kategoria dodatku Miesigezna stawka dodatku w zl.
funkcyjnego
szezebel
A B C
i 3 4
1 49 60 78
2 60 7 89
3 80 95 128
4 118 142 179
5 137 166 218
6 200 243 319
7 440 530 655
8 590 713 896
Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dziatalnosci poligraficznej
Stawka wynagrodzenia
Lp | Kategoria w z} na godzing
szczebel
B C D E F
1 2 4 5 6 7 8
1 1 - 2,10 2,15 2,37 2.68
2 I 2,13 2,17 2,29 247 2.74
3 1 2,17 2,20 2,27 247 2,64 2.85
4 v 2,21 227 2.44 2,60 2.80 3.02
5 \Y% 2.27 2,44 2,58 2,81 3.01 3.24
6 VI 2,44 2,58 2,78 2,96 3.22 3.52
7 Vii 2,58 2,78 2,94 3,16 347 3,80
8 Vi 2,718 294 3,14 3,37 3,69 4,08
9 X 294 3,12 3,34 3,59 3,97 442
10 X 3,12 3,31 3,49 3,83 4,27 4.81
1t XI 3,31 3,49 3,75 4,06 4.59 520
R KT OR
4
Wroc}aw, 25.03.1997 r. prof. Andrzeaj] Mula

Regulacja wynagrodzen od 1 kwietnia 1997 roku.

Naregulacj¢ wynagrodzen od 1 kwietnia br. otrzymali$my z Minister-
stwa $rodki na pokrycie funduszu osobowego w wysokosci 4.729.100
zt. Jest to kwota odpowiajaca 9-miesigcznym skutkom podwyzek z
uwzglednieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzen.

Zmiana wynagrodzen zostata przeprowadzona w sposéb automatycz-
ny na podstawie aktualnych kategorii zaszeregowania i dotychczaso-
wego szczebla:

— dla nauczycieli o 11%,

— dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami o 12%.

Ulegajaréwniez zmianie stawki za godziny ponadwymiarowe, ktérych
wysokos¢ przyjeto, analogicznie jak w roku ubiegtym, jako widetki
minimalnych i maksymalnych stawek przyj¢tych przez Ministerstwo.

O wysokosci stawek w ramach przyjetych widetek bedzie decydowat
dziekan, ktorego zadaniem bgdzie jednoczesnie zapewnienie pokrycia
finansowego w ramach limitu funduszu osobowego na rok 1997.

Zatem stawki za godziny ponadwymiarowe ksztattuja si¢ nast¢puja-
co:

» profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
do 45 zi,

» docent, adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego
od 14 zt do 36 zi,

od 16zt

« adiunkt, starszy wyktadowca od 13zt
do 29 zi,

» asystent wykladowca, lektor, instruktor od 8zl
do 26 zt.

Po regulacji od 1 kwietnia br. $rednie wynagrodzenie brutto, bez
uwzglednienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz godzin
nadliczbowych i uzupelniajacych pracownikow obstugi wréznych gru-
pach pracowniczych, wynosi:

» pracownicy naukowo-dydaktyczni 1.581 zi,

* pracownicy naukowi 1.313 zi,
« pracownicy dydaktyczni 1.223 zi,
» pracownicy naukowo-techniczni 1.023 zt,
« pracownicy inzynieryjno-techniczni 927 24,
« informatycy 1.174 zt,

« pracownicy stuzby biblioteczne] 946 zt,
* pracownicy administracyjni 1.061 zt,

» pracownicy administracyjno-ekonomiczni 1.028 zi,

* pracownicy administracyjno-techniczni ~ 1.072 zi,
* pracownicy obstugi 568 zt,
* robotnicy 871 zk.

Ponadto informuje, ze tacznie z wynagrodzeniem za miesiac marzec
br., a dla nauczycieli za miesiac kwiecien br. zostal wyptacony jedno-
razowy dodatek wyréwnawczy za I1 pétrocze 1996 roku w wysokosci:

— 7zt dlanauczycieli akademickich,

—99 7z} (7 zt + 92 zt) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zalaczeniu przekazuj¢ obowigzujace tabele wynagrodzen od 1
kwietnia 1997 roku.

Wroctaw, 4 kwietnia 1997

Glowny specjalista ds. pracowniczych
mgr Danuta Domagala-Wiatrzyk

To nie jest
Prima
Aprilis!

A my 11-12%...
... W kwietniu.

(Rzeczpospolita , 1.04 97r.)
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Dydaktyka na Polskich Uczelniach Technicznych.

Obrady prorektorow

W dniach 10-12 kwietnia 1997 r. odbywa si¢ na Politechnice
Wroctawskiej narada Prorektoréw ds. Nauczania i Przewodnicza-
cy.ch Senackich Komisii ds. Dydaktyki Polskich Uczelni Technicz-
nych.

Patronat honorowy objeli JM Rektor Akademii Gorniczo-Hutni-
czej im. St.Staszica w Krakowie prof. Mirostaw HANDKE, prze-
wodniczacy KRPUT oraz JM Rektor Politechniki Wroctawskiej prof.
Andrzej MULAK

Narada wroclawska poSwigcona jest zagadnieniom ksztalce-
nia przez polskie uczelnie techniczne.

Program obrad obejmuje liczne tematy:

1. Rola przedmiotéw podstawowych w ksztatceniu techniczaym w
szkotach wyzszych.

2. Wspoélczesna sylwetka absolwenta POLITECHNIKI w $wietle
wymogow unifikujacej si¢ Europy; EUROENGINEER

3.Modelowe systemy ksztalcenia inzynieréw w oparciu o rozwia-
zania uczelni polskich i zagranicznych;

* systemy punktow kredytowych

* programy Unii Europejskiej wspierania ksztalcenia na poziomie
wyzszym (TEMPUS, SOCRATES - ERASMUS),

* nauczanie jezykéw obcych.

4. Przedmioty menedzersko-ekonomiczne i humanistyczne w pro-
gramach studiow technicznych.

5. Ksztalcenie inzynieréw w systemie zaocznym i wieczorowym.

6. Praktyki zawodowe dla studentéw uczelni technicznych:

* wspolpraca z lokalnymi jednostkami gospodarki,

* dostep do najnowszych technologii poprzez praktyki i staze
zagraniczne (LEONARDO).

7. Kryteria oceny jakosci ksztalcenia inzynierow i magistréw in-
zynieréw w $wietle zalecen Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego
oraz ustalen MEN.

8. Prace dyplomowe i studia doktoranckie na polskich uczelniach
technicznych.

Zgloszono nastgpujgce wystapienia:

1. Prof. Bronistaw Barchanski (Akademia Gorniczo-Hutnicza)

,» Studia doktoranckie. Praktyki zawodowe .

2. Prof. Antoni Iskra (Politechnika Poznanska)

,Problematyka nauczaniaj¢zykow obecych wuczelniach technicz-
nych ”.

3. Prof. Lucjan Jacak (Politechnika Wroctawska)

»Przedmioly podstawowe w ksztatceniu technicznym ”.

4. Prof. Roman Janiczek (Politechnika Czestcchowska)

,Problematyka specyfiki prac dyplomowych z uwzgledniem obe-
cnych miniméw programowych ”.

5. Prof. Jan Koch (Politechnika Wroctawska)

»Zarzadzanie inzynierskie. Praktyki trzymiesi¢czne po studiach
inzynierskich .

6. Prof. Stanistaw Komornicki (Akademia Gérniczo-Hutnicza)

., Tréjstopniowy, fakultatywno punktowy system ksztalcenia na
Wydziale IMi C AGH ™.

7. Prof. Stanistaw Mankowski (Politechnika Warszawska)

»Kierunki zmian systemowych ksztatcenia na Politechnice War-
szawskiej w perspektywie roku dwutysigcznego ™.

8. Prof. Pawel Nowaczyk (Akademia Techniczao-Rolnicza w
Bydgoszczy)

~Praktyki studenckie na studiach inzynierskich”.

9. Doc. Janusz Nowakowski (Politechnika Gdanska)

,»Studia inzynierskie na kierunkach: Automatyka i Robotyka oraz
Elektronika i Telekomunikaeja — nowe elastyczne programy”.

10. Prof. Jerzy Swiatek (Politechnika Wroctawska)

»Struktura programow studiow — studenci ™.

W obradach, oprécz reprezentacji 21 polskich uczelni technicz-
nych, wezma réwniez udziat przedstawiciele uczelni wroctawskich,
przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej wicedyrektor

Tadeusz Poplonkowski i reprezentant Rady Gtownej Szkolnictwa
Wyzszego Edmund Wittbrodt (Politechnika Gdanska).

Zwrdcilismy si¢ do Prorektora ds. Nauczania drhab. inz. Lucjana
Jacaka, prof. PWr, przewodniczacego Senackiej Komisjids. Studenc-
kich i Dydaktyki dr hab.inz. Jerzego Swiatka, prof. PWr oraz do
przewodniczacego Kolegium Prorektorow ds. Studenckich Naucza-
nia Uczelni WroclawiaiOpoladrhab.inz. Mariana Rojka, prof. Aka-
demii Rolniczej we Wroctawiu o przedstawienie oczekiwan zwia-
zanych z rozpoczynajgcq sie narada.

WypowiedZ prof. Lucjana Jacaka

Prorektora ds. Nauczania

Bardzo sig cieszg,
ze odbywajgca si¢ w
tak szerokim gronie
narada prorektorow
ds. nauczania i prze-
wodniczacychkomi-
sji senackich ds. na-
uczania stworzy oka-
zj¢ do wymiany po-
gladow na temat spo-
sobow ksztalceniana
polskich politechni-
kach. Szukamy kon-
cepcji ksztalcenia i
rozwigzania proble-
mow wynikajacychz
aktualnych przemian
w systemie szkolnic-
twa wyzszego.

Mitomi, ze tanara-
da odbedzie si¢ wiha-

; B $nie na Politechnice
Wroctawskiej, gdyz nasza Uczelnia zawsze angazowala si¢ w po-
szukiwanie nowych rozwigzan. Dazylismy do podniesieniarolinauk
podstawowych w ksztalceniu inzynierskim, rozwijaliémy tez kon-
cepej¢ uniwersytetu technicznego. Kadra, ktérg tu wyksztalcono
sprawdzila si¢ w $wiecie. Swiadectwem tego jest pierwsza pozycja
Politechniki Wroclawskiej w dos¢ szczegdlnej konkurencji: jeste-
$my uczelnia, ktéra zajeta czolowe miejsce pod wzgledem liczby
pracownik6w naukowych, ktérzy wyemigrowali. Z jednej strony
mamy wigc satysfakcjg, ze nasi absolwenci sq dobrze przygotowani
do pracy w nowoczesnym $wiecie, z drugiej — jednak zal z powodu
zubozenia naszej kadry.

Uczelnie, ktére zaliczamy do grupy politechnik, roznia si¢ migdzy
soba pod wzglgdem skali, kadry i dorobku. Politechnika Wroclaw-
ska znajduje si¢ zwykle w klasyfikacji w czoléwce uczelni, idzie
podobna droga jak Politechnika Warszawska czy Akademia Gérni-
czo-Hutnicza. Jest tez grupa politechnik mniejszych, ktére buduja
dopiero swoja tradycje. Trzeba im to utatwié¢, gdyzbudowanie kadry
akademickiej to zadanie na pokolenia. Wyksztalcenie magistra,
doktora, wreszcie samodzielnego pracownika trwa latami. Kadra
naukowa musi z kolei wykreowac koncepcj¢ ksztalcenia. Dlatego
dobry standard ksztalcenia wymaga uczelni z tradycjami. Nasze
spotkanie powinno stuzy¢ tworzeniu standardéw, przynajmniej w
zakresie kierunkéw istotnych dla wyksztatcenia specjalistow z po-
szczegblnych dziedzin.

Zmusza nas do zastanowienia fakt, ze w ostatnich latach powstato
okoto 100 szkot niepanstwowych, ktore stwarzaja nowa sytuacje w
szkolnictwie wyzszym. Niektore z tych szkot sq oceniane krytycznie
ze wzgledunabardzo merkantylne podejscie do realizowanych zadan
dydaktycznych. Uwazam, ze o ile zrozumialy jest rozwdj nowych
placowek w dziedzinach, w ktorych nie mielismy tradycji, np w
zarzadzaniu czy pewnych dziedzinach ekonomii, to bytoby dziwne,
aczasem nawet niebezpieczne odchodzenie od wypracowanych form
ksztatcenia w przypadku kierunkdw inzynierskich czy medycznych.
Nie chcemy oczywiscie zbyt pochopnie zamyka¢ drogi rozwoju szkét
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niepanstwowych, ale trzeba szuka¢ wywazonychrozwiazan, wypra-
cowywac opinie srodowiska i konsolidowac¢ si¢ dla wprowadzenia
ich w zycie.

Innym czynnikiem, ktory ksztaltuje nasz sposéb myslenia o szkol-
nictwie wyzszym, jest jednoczenie si¢ Europy. Polskie uczelnie
uczestniczg w migdzynarodowych programach edukacyjnych (np.
TEMPUS) i wspotpracujq z roznymi uczelniami w oparciu o bilate-
ralne umowy. Na tym polu Politechnika Wroctawska ma duzy doro-
bek: okoto 300 studentéw odbylto praktyki na uczelniach europe;j-
skich. W najblizszych 2 latach kolejnych 100 studentow semestral-
nie wyjedzie za granicg. Rozpoznajemy przy tym system tzw. punk-
tow kredytowych.

Whioski z tych kontaktow sa raczej optymistyczne. Stwierdzamy,
ze sytuacja naszej Uczelni i — generalnie — polskiego szkolnictwa
jest bardzo dobra w poréwnaniu z niektérymi rozwiazaniami przy-
jetymi we wspotczesnym $wiecie. Nasi studenci sa doskonata wizy-
towkq standardow ksztalcenia przyjetych przez Politechnikg Wro-
ctawska. Decyduje o tym przede wszystkim jakos¢ ksztatcenia pod-
stawowego, ktore jest u nas lepiej ustawione niz na wielu partner-
skich uczelniach.

W Europie spotykamy si¢ z kilkoma gléwnymi systemami ksztat-
cenia. System francuski ktadzie nacisk na wyksztatcenie podstawo-
we (zakres godzinowy 2 — 3 razy wigkszy niz u nas). Ta wiedza jest
baza do dalszego rozwoju studenta w aspekcie wyksztalcenia tech-
nicznego. W systemie angielskim — ze wzgledu na niefortunna re-
forme wigzacg wielkos$¢ dotacji finansowej dla uczelni z liczbg stu-
dentow oraz przemianowaniem mniej znaczacych placéwek dydak-
tycznych na uniwersytety — mamy do czynienia z ksztalceniem o
bardzo zréznicowanym poziomie. Cz¢$¢ uczelninie dorasta do stan-
dardow polskich; sg one oczywiscie bardzo zainteresowane kontak-
tami z nami, poniewaz jest to dla nich mozliwos¢ ,,podniesienia
poprzeczki”. Najbardziej zblizony do naszego system obowiazuje
w Niemczech i Austrii. Ogdlnie oceniam naszg sytuacjg jako korzy-
stng, ale trzeba dotozy¢ wiele pieczolowitosci i staran, by zarazem
nie zaprzepascic tych atutow, ktére mamy. Szczegodlnie trzeba zatro-
szezy¢ sig o kadry, gdyzniedofinansowanie nie sprzyja podejmowa-
niu przez mtodych ludzi pracy na uczelni, za$ starsi pracownicy
zniechgcajg si¢ 1 szukajg dodatkowych zrédet dochodéw w innych
dziedzinach. Czasem w ogole odchodzg do innej pracy. Trzeba wige
wyraza¢ glgboki niepokéj z tego powodu.

Wyksztalcenie na poziomie magisterskim to nie tylko najbardziej
rozpowszechniony obecnie typ ksztatcenia, ale takze pierwszy etap
wksztatceniu kadry. Dalszy krok to studia doktoranckie, ktore trwa-
ja mimo ograniczonych mozliwosci stypendialnych. Stwarzamy
miodym ludziom szansg¢ rozwoju, chcnchbysmy jednak zwigkszy¢
atrakcyjnosc tej kariery.

Odrgbnym problemem jest powstajgca mozliwos¢ ksztalcenia
wielotorowego. Na politechnikach przywyklismy do ksztatcenia
inzynieréw i magistrow inzynierdw. Ale coraz wigcej mowi si¢ o
szkotach zawodowych i innych formach ksztalcenia, z ktérych jed-
ne bytyby etapem przejsciowym do petnego wyksztatcenia wyzsze-
go, inne za$ nie. Zarysowuje si¢ coraz bardziej specyfika studiow
inzynierskich, ktore trudno wyobrazi¢ sobie bez praktyk zawodo-
wych powigzanych z technologig. Niedofinansowane szkolnictwo
wyzsze nie jest czgsto w stanie zapewni¢ studentowi praktyki tech-
nologicznej na przyzwoitym poziomie. Tu widz¢ waznarolg wspot-
pracy migdzynarodowej, ktéra powinna dawac szansg¢ dostgpu do
dobrych laboratoriow. W tym aspekcie nalezy rowniez, o ile to
mozliwe, dba¢ o kontakty z gospodarka lokalng. Politechnika Wro-
ctawska szuka tych mozliwosci, widzimy juz pozytywne przykiady,
jakich dostarczaja m.in.. Wydziaty Mechaniczny i Chemiczny.

Obrady be¢da poruszaé wiele szczegdtowych zagadnien i dadza
zapewne obraz wielosci probleméw ngkajacych polskie srodowi-
skouczelni technicznych. Mozliwo$cirozwigzanianiektérych ztych
probleméw przez nas samych sa ograniczone, ale w dzisiejszych
czasach musimy wykazywacé inicjatywe przynajmniej w formuto-
waniu postulatow, gdyz inaczej mozemy nie doczekac si¢ rozwia-
zan po naszej mysli. Do takich zagadnien nalezy struktura wyzszego
szkolnictwa zawodowego. Uwazam, ze niezaleznie od kierunku, w

ktorym ono podazy, powinny wjego rozwoju uczestniczy¢ srodowi-
ska akademickie. Inaczej powstajace szkoty bgdg ulotnymi bytami,
oderwanymi od naturalnego zaplecza. Aby rozwijaly si¢ pomyslnie,
powinny by¢ oparte o filie i bazowa¢ na zapleczu gospodarczym
swoich regionow. Zas filie powinny by¢ instytucjami dydaktyczno-
badawczymi, gdyz dydaktyka nie osiaga wlasciwego poziomu, je-
zeli nie ma oparcia w pracach badawczych. Powinny to wzia¢ pod
uwagg takze szkoty niepanstwowe.

Zorganizowana narada porusza wigc problemy bardzo istotne
spolecznie. Opinie tu wyrazane powinny by¢ styszane przez spote-
czenstwo, gdyz przyjety system szkolnictwa wyzszego bedzie mial
ogromne znaczenie dla standardu zycia calego spoteczenstwa. Do-
brze wyksztalcony pracownik, takze pracownik naukowy, jest o wiele
wazniejszym czynnikiem rozwoju nizinwestycja materialna. Dlate-
go szukamy sojusznikow dla naszych dziatan w skali catego srodo-
wiska naukowego. Nie ograniczamy si¢ do uczelni technicznych.
Swiadczy o tym udzial w naradzie rektoréw i prorektoréw innych
uczelni wroctawskich. W wielu dziedzinach mozemy rozwija¢
wspotpracg dydaktyczng i optymalizowac dziatania dla osiggnigcia
jak najlepszych wynikéw nauczania. Liczymy, ze swobodna forma
spotkania, szerokie mozliwosci dyskusji migdzy uczestnikami 21
politechnik, a takze wroctawskich uczelni bedg zrédtem licznych
inspiracji.

Wypowied? prof. Jerzego Swigtka,
przewodniczacego Senackiej Komisji ds Nauczania

Zorganizowana w
murach Politechniki
Wroctawskiej nara-
da nad problemami
dydaktyki w wy-
zszym szkolnictwie
technicznym wigze
si¢ zjuzzachodzacy-
mi i spodziewanymi
zmianami sposobow
ksztatcenia. Oczywi-
Scie trudno wymie-
ni¢ wszystkie nur-
tujace szkolnictwo
wyzsze problemy.
Wspomnie¢ tu moz-
na tylko nie do kon-
ca jeszcze okreslone
przez Radg Giéwng
Szkolnictwa Wyz-
szego zalecenia, zbli-
zajace si¢ zmiany w ustawodawsthc dotyczace zar6wno majacego
powsta¢ wyzszego szkolnictwa zawodowego, jak i istniejacychuczel-
ni. Musimy zabra¢ glos, zeby okresli¢ pole wptywow. Przy whasci-
wym rozwiazaniu tego zagadnienia mozemy by¢ partnerami wy-
zszych szkot zawodowych. Uczelnie powinny juz teraz mysleé o
uruchomieniu stacjonarnych uzupelniajacych studiow magisterskich.

Chciatbym tu jednak szczegdlnie zwrdci¢ uwage na konsekwen-
cje szybkich przemian otaczajacego nas swiata wplywajacych na
proces ksztalcenia na uczelniach technicznych.

Widzimy duza dynamikg¢ zmian w dostgpnej nam technologii,
rosngce zapotrzebowanie rynku na wyksztatconych ludzi, a jedno-
czesnie rosnace apetyty studentow. Rodzi to potrzebe dyskusji nad
sposobami ksztalcenia we wszystkich dziedzinach technicznych. W
dziedzinach humanistyczno-menadzerskich stworzyla si¢ naturalna
konkurencja, ale nie jest ona zagrozeniem. Istniejacy rynek pracy
weryfikuje kwalifikacje absolwentow i ujawnia walory oraz wady
ich wyksztatcenia. Gorzej jest natomiast z naukami technicznymi,
gdyz obserwuje sig tu:

* szybkie nasycenie sprzgtem,

» szybkie nasycenie technologia,

cd na str.10
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» w srodowisku uczelni brak koordynacji dziatan uwzgl¢dniaja-
cych te zjawiska.

Obserwujemy zwlaszcza zmiany w reakcjach studentéw.

Dotychczas oferowalismy studentom naprawdg dobre wyksztat-
cenie na gruncie solidnej wiedzy podstawowej: fizyki i matematyki.
Na tej bazie budowano wiedzg inzynierska z przedmiotéw o charak-
terze technologicznym. Pozwalata ona na podj¢cie konkretnej pra-
cy. Dzisiaj dzieje si¢ co$ niebezpiecznego: w technice i technologii
pojawiaja si¢ rézne nowosci z zakresu zastosowan i konkretnych
rozwiazan, ktére chcemy jak najpredzej wlaczy¢ do programu ksztai-
cenia. Jest to wiedza efektowna, czg¢sto jednak mniej wartosciowa.
To rodzaj ,,cienkiej kanapki”, ktérg, owszem, mozna sobie przyswo-
i¢ jako finalny element wyksztalcenia, ale nie starczy ona na dtugo.
Jezelistudentnatyka si¢ tych, kanapek” za duzo, to jego wiedza bgdzie
pozornie atrakcyjna, ale bardzo szybko si¢ zdezaktualizuja, czasem
jeszcze w okresie studiow. Wida¢ to cho¢by w informatyce: mamy
masg¢ ksiazek, ktore co kilka lat trzeba wyrzucaé¢. Taka wiedza nie
moze by¢ przedmiotem studiow!

Dobre wyksztalcenie to solidna wiedza podstawowa i kierunkowa
oraz to, na co pozwala nam regulamin studiow, tj. elastyczny wybor
przedmiotow, ktére pozwolg studentowi dobrze si¢ sprzedac naryn-
ku pracy. Zauwazono bowiem wreszcie, ze wiedza kosztuje!

Tu dochodzimy do czgstego problemu: sktonnosci mtodych ludzi
dozbytszybkiego podejmowania pracy. Samo wsobie podjgcie pracy
nie bytoby niczym ztym. Ale oni nabierajg bi¢dnego przekonania o
wilasnej kompetencji, lekcewazg wiedz¢ podstawowg, chetnie sig-
gaja po owe , kanapki” wiedzy, ktorg mozna szybko wykorzysta¢ w
pracy. Wielu studentow przerywa wtedy studia; dopiero po paru latach
zauwazaja, ze wyeksploatowali si¢, nie uzyskali dyplomu, brak im
tez glgbszej wiedzy powalajacej na samodzielne uzupetnienie kwa-
lifikacji. Bo ,,kanapki” si¢ dewaluuja. Jest oczywiscie szansa w
postaci powrotu na uzupetniajace studia magisterskie czy uczestni-
czenie w programie ksztalcenia ustawicznego, ale pracodawcy nie
zawsze sa tym zainteresowani. Wolg zatrudni¢ nastgpnych studen-
tow.

Jest pewna madros¢ w powiedzeniu starych pedagogdw, ze nie
nalezy podejmowac zbyt szybko dobrze platnej pracy. Jesli praco-
dawca placi mniej, zwykle za to inwestuje w pracownika, czyli my$li
o korzystaniu z jego kwalifikacji przez diugi czas. Oferta dobrze
platnej od poczatku pracy nasuwa podejrzenie, Zze chodzi tu o krot-
kotrwala eksploatacj¢. Z chwila, gdy krzywa poziomu ptac przetnie
si¢ z krzywa kosztow inwestycji, pracodawca nie jest zainteresowa-
ny w przedtuzaniu umowy o prace.

Chciatbym u$§wiadomic¢ tu studentom, ze dzigki obszernej wiedzy
podstawowej mozna zdoby¢ dobrg pozycj¢ zawodowa. Przestrze-
gam ich natomiast przed ,,chudymi kanapkami”.

Mozna tu zacytowac zdanie japonskiego profesora, ktérego pyta-
no o oczekiwania przemystu od uczelni. Stwierdzit on, ze oczekuje
sig:

1. dobrze wyedukowanych w zakresie podstawowym mlodych
ludzi,

2. pomystow,

3. kontaktow.

Firma i tak wyksztalci szczegotowo tych miodych ludzi pod inte-
resujacym jakatem, a woparciu o pomysty i kontakty zrealizuje swoje
dazenia.

Dodatkowa komplikacja, ktorg trzeba obecnie uwzglgdnia¢ w
procesie edukacji jest bardzo zréznicowany poziom wyksztatcenia
$redniego oferowanego przez szkoty. Sa placowki utrzymujace
wysoki poziom ksztatcenia w naukach $cistych, ale matura jest eg-
zaminem o niezunifikowanym poziomie. Wiedza niektérych absol-
wentow nie usprawiedliwia wyboru studiéw technicznych.

Trzebajednak podejmowac trud ksztalcenia kadry technicznej, gdyz
dla kraju i spoteczenstwa koniecznoscia jest rozwijanie produkcji.
Zaden kraj nie moze funkcjonowaé wylacznie w oparciu o import.

Poprzez wprowadzenie wybieralnosci zaj¢¢ podzieliliSmy si¢ ze
studentami odpowiedzialnoscia za profil ich wyksztalcenia. Odpo-
wiadamy za ich wyksztalcenie podstawowe, kierunkowe, ale daje-
my im szans¢ wyboru ,,ostatniej kanapki”. Jest to o tyle uzasadnione,

ze ci studenci nierzadko juz pracujg albo dokonali wyboru przysztej
pracy i powinni mie¢ mozliwo$¢ rozszerzania swoich mozliwosci w
kierunku konkretnych zastosowan.

Tak ksztalceni nasi studenci dobrze sprawdzaja si¢ w zetknigciu z
zachodnimi osiagnig¢ciami techniki i technologii. Doswiadczylismy
tego wysylajgc ich na zachodnioeuropejskie uczelnie w ramach pro-
gramu TEMPUS. Dwoch naszych studentéw tak dobrze poradzito
sobie z nieznanym sobie problemem zmontowania robota podczas
pobytu w Holandii, ze zostali poproszeni o przedtuzenie pobytu na
dalszy semestr, by mogli zaja¢ si¢ jego oprogramowaniem.

To doswiadczenie daje nam przekonanie o stusznosci wybrane;j
przez nas koncepcji. Mam nadziejg, ze przekonato to tez studentow,
bowiem ich sukces zawodowy jest 1 naszym sukcesem.

Wypowied7? przewodniczaceqo Kolegium Prorektorow
Uczelni Wrroctawia i Opola ds. Studenckich i Nauczania
i prorektora Akademii Rolniczej prof. Mariana Rojka

Sadzac po programie
konferencja jest cickawa
ipotrzebna, a wiele tema-
tow wychodzi poza pro-
blematyke dotyczaca tyl-
ko uczelni technicznych.
Sadzg, ze kwestia jakosci
oceny nauczania, zgod-
nosci programow krajo-
wych z zagranicznymi,
wymiany studentow mig-
dzy uczelniami krajowy-
mi i obcymi i wiele in-
nych to kwestie interesu-~
jace wszystkie srodowi-
ska akademickie. Sg tu
tezoczywiscie problemy
typowe dla politechnik,
np. wprowadzanie przed-
miotéw humanistycznych do programu ksztatcenia.

Bedg z zainteresowaniem przystuchiwat si¢ obradom — referatom
i dyskusji, tym bardziej, ze bed¢ uczestniczyt w tego typu spotkaniu
porazpierwszy. Zamierzam wzia¢ udzial we wszystkich sesjach. Nie
watpig, ze zarowno formalne jak nieformalne wyniki spotkania beda
warte rozpropagowania. -‘

Nlepok01e S
doktorantow

Senat Politechniki Wroclawskiej kilkakrotnie natrafial na problem
pozycji doktorantow w spolecznosci akademickiej. Zarowno przy
uchwalaniu regulaminéw studenckich jak przy rozpatrywaniu pro-
cedur wyborczych dostrzegano, ze doktoranci ,, nie pasujq” do ist-
niejqcej struktury uczelni. Po prostu ich tam nie ma. Sq jedynq gru-
pa nie majqcq swojej reprezentacji w Senacie. Nie majq do konca
uregulowanych praw —czy to pracowniczych, czy studenckich.. Przy
tym, jako ludzie bardzo zapracowani, nie majq czasu walczy¢ o zmiang
tej sytuacji. Jest to problem ogolnopolski. Dlatego z zainteresowa-
niem zapoznalismy sig z inicjatywq doktorantéw z Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu, kiérzy postanowili wziqé sprawy w
swoje rece. Ponizej zamieszczamy obszerny skrot artykutu zamie-
szczonego w periodyku UMK ,, Glos Uczelni” z lutego 1997 r.

Najbardziej popularng do tej pory forma pracy nad rozprawg doktor-
ska byla asystentura. Asystenci podpisuja z Uczelniag umowg o pracg.
Istniejg tendencje do redukowania liczby asystentow, tak aby w przy-
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sztosci jedyna forma pracy nad doktoratem byly studia doktoranckie.

Studia doktoranckie moga by¢ tworzone w placéwkach naukowych
posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika dynamicznie rozwija sig i w rezul-
tacie liczba doktorantéw rosnie. Tymczasem rozwigzania prawne nie
nadazajg zarzeczywistoscia. Zasady organizacji studiow doktoranckich
sq regulowane rozporzadzeniami ministra edukacji narodowej z 1991
11992r. Obecnie sytuacja prawnajest nastgpujaca: rozporzadzenie nadaje
doktorantowi zagadkowy status ,,uczestnika studiow doktoranckich”.
Doktorant nie podpisuje umowy o pracg, ale studentem tez nie jest. Nie
wiadomo, czy przystuguja mu alimenty, jako dziecku uczacemu sig,
zasitek dla bezrobotnych po ukonczeniu rozprawy doktorskiej, renta
inwalidzka. Na mocy rozporzadzenia uczestnik dziennych studiow
doktoranckich moze otrzymac¢ stypendium od uczelni. W przypadku
nieprzyznania stypendium moze on pozostawa¢ w stosunku pracy, ale
tylko w niepelnym wymiarze godzin. W praktyce wyglada to tak, ze
doktorant wybiera albo stypendium, albo dodatkowa pracg¢. Ponadto
rozporzadzenie nakazuje zaktadowi pracy udzielenie urlopu bezptatne-
go albo rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem po przyjeciu go na
dzienne studia doktoranckie. Rozporzadzenie przyznaje uczestnikom
dziennych studiéw doktoranckich uczelni cywilnych jedno prawo pra-
cownicze - prawo do $wiadczen publicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej na zasadach pracowniczych. Wymiar zaj¢é dydaktycznych okresla
rada wydziatu, tak wigc jest on zréznicowany. Doktoranci nie moga by¢
reprezentowani w senacie uczelni.

22 stycznia odbyto si¢ zebranie Samorzadu Doktorantow UMK, skta-
dajacego si¢ z przedstawicieli uczestnikow dziennych studiow dokto-
ranckich z wszystkich wydziatow, z wladzami Uczelni. Na zebraniu tym
przedstawilismy projekt zmian rozporzadzenia ministra i zwrocilismy
si¢ do wiadz UMK z prosba o wystapienie do ministra z wnioskiem o
zmiang rozporzadzenia. Sugerujemy kilka istotnych zmian. Proponuje-
my, aby nada¢ nam status prawny studenta, tak aby zgodnie z rozwia-
zaniami europejskimi powstat trojstopniowy system ksztatcenia: (1)
studia licencjackie lub inzynierskie (2) studia magisterskie, (3) studia
doktoranckie. Obecnie wszelkie instytucje publiczne maja ktopoty zin-
terpretacjg okre$lenia ,,uczestnika studiow doktoranckich”. Instytucje
te nie wiedza, czy traktowac nas jak pracownikow, czy jak studentow,
gdyz wigkszo$¢ przepisow dotyczy tylko tych dwoch grup..

Ksztalcac sig, pracujemy rownoczesnie na rzecz uczelni (prowadzi-
my badania naukowe i zaj¢cia dydaktyczne). W zwigzku z tym sugeru-
jemy, aby w zaleznosci od kondycji finansowej uczelni i zakresu obo-
wiazkow doktoranta, szkota mogta dokonywa¢ dodatkowych - oprocz
stypendium - wyptat, by¢ moze z funduszu ptac. Mozliwe, ze wystar-
czajacymrozwigzaniem bytaby zréznicowana wysokos¢ stypendiow w
zaleznosci od liczby godzin dydaktycznych czy wynikoéw naukowych.
Proponujemy takze, aby pozostawi¢ uczelni wybér zasad przyznawania
stypendium, czyli znie$¢ zakaz jego wyplaty w przypadku podjgcia przez
doktoranta dodatkowej pracy. Nie rozumiemy, dlaczego osoba, ktora
jest w stanie pogodzi¢ dodatkowa pracg z doktoratem, nic zastuguje na
stypendium. Stypendium nie ma przeciez charakteru zapomogi dla
najubozszych - przy jego wyplacie uczelnia nie sprawdza dochodow
rodziny.

Ponadto sadzimy, ze udzielanie przez zaktad pracy urlopu bezplatne-
gona czas trwania studiow albo rozwiazanie stosunku pracy nie powin-
no by¢ regulowane na poziomie rozporzadzenia, zgodnie z tendencja
odchodzenia od gospodarki centralnie sterowanej. Uwazamy, ze nale-
zatoby pozostawi¢ wigksza samodzielno$¢ samym zakiadom pracy
zatrudniajacym osoby, ktdre sa uczestnikami studiow doktoranckich.
Uwazamy, ze kwestia wyboru pracy poza uczelnig powinna dotyczy¢
wylacznie doktoranta, promotorai zaktadu pracy. Dodatkowa pracamoze
by¢ czasami pomocna w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej. W
interesie zaktadu pracy moze leze¢ podnoszenie kwalifikacji pracowni-
ka poprzez studia doktoranckie. Ponadto, podejmujac dodatkowa pra-
cg, tracimy wylacznie wlasny czas, amoze nawet wlasne pieniadze, gdyz
jesteSmy zobowiazani do zwrotu pobranego stypendium w przypadku
braku postepoéw naukowych.

Na spotkaniu z wladzami Uniwersytetu Mikotaja Kopernika rozma-
wialismy takze o problemach, ktére w §wietle obecnego rozporzadze-
nia moga by¢ regulowane na poziomie uczelni, np. wysoko$¢ stypen-
dium, zasady przyznawania i optacania miejsc w domach studenckich
i hotelach asystenckich. Efektem tych rozmow jest ujednolicenie optat
za domy studenckie ze stawkami obowiazujacymi asystentow, co nas

satysfakcjonuje. Podczas spotkania przekazali$my rektorom nasz pro-
jekt zmian rozporzadzenia. Po wprowadzeniu wiasnych propozycji i
opinii wiadze UMK przekaza projekt Ministerstwu EN.

Dorota Bielinska-Wqz
Przew. Samorzqdu Doktorantow UMK

E N AT U
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* W zwiazku z licznymi i dociekliwymi kontrolami NIK, ktérych
zainteresowanie skupia si¢ ostatnio na instytutach mi¢dzywydzialowych
JM Rektor zaproponowat, by powota¢ nadzwyczajna komisj¢ senacka,
ktérazajmowataby si¢ tymi sprawami. Na cztonkdw komisji powotano:
prorektorow: dr L.Jankowskiego i J.Zdanowskiego, dziekanow
H.Goéreckiego, R.Grzaslewicza, J. Kocha i R.Nowickiego oraz prof.
J.Misiewicza, prof. K.Wéjsa i dr R. Radomskiego. Senat zatwierdzit
ten sktad (45:0:0).

* Prorektor ds. Ogélnych dr L.Jankowski zwrocit si¢ do Senatu o
podjgcie decyzji o sprzedazy mieszkan zaktadowych. Chodzi o ok. 200
mieszkan, ktére powinny by¢ na korzystnych warunkach sprzedane
przede wszystkim zamieszkujacym je pracownikom i emerytom PWr.
Uczelnia jest tez zmuszona do tego z przyczyn finansowych: co roku
doptaca si¢ do nich powazne kwoty. Senat wyrazit zgod¢ na sprzedaz
mieszkan zaktadowych na podstawie §48 pkt.a (42:0:2).

* Senat wyrazil tez zgodg (45:0:0) na nabycie od gminy za symbolicz-
na optata dziatki wraz z walacym si¢ 4-kondygnacyjnym budynkiem na
ul. Wronskiego. Dziatka ta wcina si¢ w teren nalezacy do PWr.

» Senat zaaprobowat (39:0:0) projekt umowy o wspétpracy migdzy
PWr, UWr, Uniwersytetem Technicznym w Libercu (Czechy) i Uniwer-
sytetem Technicznym w Dreznie. Dotychczasowe kontakty wykazaty,
ze zagraniczne uczelnie dysponujg dobra aparatura i mozliwosciami
goszczenia naszych studentdw. podpisanie umowy nastapi okoto 15
kwietnia w Dreznie.

* Wyrazono zgodg (42:0:1) na przystapienie PWr do Wroctawskiego
Stowarzyszenia Narodowego Czynu Pomocy Szkole. Z wnioskiem w
tej sprawie zwrocit si¢ przewodniczacy Stowarzyszenia, panB.Zyborski.

* Prorektor L.Jankowski udzielil odpowiedzi na interpelacj¢ dr
W.Jablonskiego o przediuzajace si¢ procedury sprzedazy mieszkan. Jak
stwierdzil, decyzja wymaga wielu przygotowan, w tym inwentaryzacji,
uzupetnienia dokumentacji, opracowania regulaminu sprzedazy etc.
Przed sprzedaza nie podejmowano wigkszych remontow budynkow, ale
w budynku przy rogu ul. Nozowniczej i Laciarskiej zarysowat si¢ frag-
ment stropu i tam trzeba koniecznie wykona¢ podciag (za 850 mln z1).

* Nicobecnos¢ senatorow studenckich sprawita, ze nie udzielono
odpowiedzi na interpelacj¢ prof. J.Swigtka.

* Prof. R.Grzaslewicz ziozyt interpelacj¢ w sprawie braku racjonal-
nego, uczciwego systemu oceny wynikow dziatalnosci naukowe;j. Sta-
wiane dotad formalne wymogi s umiej¢tnie omijane. Ostatni materiat
przygotowany przez prodziekandw rowniez nie pozwala budowac wia-
$ciwych ocen, za$ w dziedzinie publikacji i patentow efekty nie sa za-
dowalajace.

* Mgr Wit Sobas zapytat o zasady wyptacania zaleglych wynagro-
dzen wynikajacych z korekty wspotczynnika inflacji. JM Rektor od-
powiedzial, ze przy najblizszej wyplacie nauczyciele akademiccy otrzy-
maja jednorazowo po 7 zl, za$ pozostali pracownicy 92 zt + 7zt

PonadtoJM Rektor poinformowat o zmianie przepiséw dotyczacych
mozliwosci pobierania pensji przy wyjazdach zagranicznych. Dotad
obowiazywato ministerialne rozporzadzenie umozliwiajace branie pensji
podczas pobytu za granica tylko przez 1 miesiagc. Obecne, nowe sfor-
mutowanie pozwala na elastyczniejsze interpretowanie przepisow, wigc
w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dziekana, ktory jest osta-
tecznym dysponentem pienigdzy, mozna uzyska¢ nieco wigce;j.

Prorektor L.Jacak stwierdzil, ze zniesmakiem odni6st si¢ do wyda-
nego wiasnie kolejnego numeru,,Studentki”, naktorej druk wyrazit zgode
Prorektor ds. Nauki prof. J.Zdanowski. Wydaje si¢ jednak, ze stu-
denci patrza obecnie krytycznie na dziatalnos¢ Samorzadu, gdyz ok.
3000 studentow ztozyto protest w sprawie poczynan KUSS. Propago-
wana przez Zarzad KUSS akcja wycofywania optat za ubezpieczenia
nie znalazta poparcia wsrod studentow. Poparty ja pojedyncze osoby.

Przyjemnym zaskoczeniem jest natomiast wzrost srodkéw na pomoc
materialng dla studentéw. Dzigki temu w nastgpnym kwartale stypendia
ponownie wzrosna, cho¢ moze nie do dawnego poziomu.

Nastgpne posiedzenie Senatu odbgdzie si¢ 24 kwietnia. (k)
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Liczby natury

(Seria Science Masters)

Wydawnictwo CIS, Warszawa 1996

cena 16 zi

W serii Science Masters wydawanej réwnoczesnie w ponad
30 jezykach na pigciu kontynentach ukazuja si¢ ksiazki pisane
przez najwybitniejszych wspotczesnych uczonych. Kazdy z
tomow to zwigzta i przystgpna — pisana przez uznanych nau-
kowcow, lecz w jezyku zrozumiatym rowniez dla niespecjali-
stow—kompetentna prezentacja obecnego stanu i dorobku ludz-
kiej wiedzy.

Przedstawiana ksigzka zostala napisana przez matematyka.
Wyjasnia rézne zjawiska, w tym takze codzienie spotykane, w
oparciu o matematyke chaosu. Jest to wigc zarazem mozliwosé
zapoznania si¢ znowym podejsciem do zagadnien matematycz-
nych. Co ciekawe, autor nie wprowadza do ksigzki zadnych
wzor6w, a jednak prezentuje nowy i ciekawy swiat matematyki
i przyrody.

POMOC
DLA STOCZNI GDANSKIEJ

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” podjela
uchwalg i przekazala na konto Stowarzyszenia
wdolidarni ze Stocznig Gdanska” kwote 2 500 zl.

Indywidualne wplaty na rzecz ratowania Stoczni
Gdanskiej mozna zrealizowa¢ wykupujac cegielki
ww Stowarzyszenia w Sekretariacie KZ (bud. A-

1, p.120). Dysponujemy cegielkami o nominalach

5,10, 20 i 50 zk

Pomoc dla

Solidarity for Gdarsk Shipyard
Gdlarisk, 1997

AB 0122651
. STOWARZYSZENIE .SOLIDARNI ZE STOCZNIA GDANSKA™
%
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Lato,lato...

Zaklad Ustug Socjalnych poinformowal, Ze dla dzieci pra-
cownikdw PWr zostana zorganizowane kolonie i obozy mto-
dziezowe w sezonie letnim 1997. Beda to:

»w Dzwirzynie — kolonie nad morzem dla dzieci od 8 do 14
lat, cena pelnoplatnego skierowania: 980 zl,

»wZapuscie—kolonie nad Zalewem Le$nianskim, dla dzieci
od 8 do 14 lat, cena petnoptatnego skierowania: 450 zl,

» w Czaplinku — stacjonarny ob6z zeglarski dla mlodziezy
od 15 do 18 lat, cena pelnoptatnego skierowania: 840 zl,

* w Czarnocinie —~wedrowny oboz zeglarski dla mtodziezy
od 15 do 18 lat, cena pelnoptatnego skierowania: 760 zt,

* w Tatrach — stacjonarne i wedrowne obozy turystyczne
dlamlodziezy od 15 do 18 lat, cena pelnoplatnego skierowa-
nia: 760 lub 800 z1,

* w Stowacji—stacjonarny oboz turystyczny dla miodziezy
od 15 do 18 lat, cena pelnoptatnego skierowania: 650 zi,

* we Wloszech —pobyt na campingu koto Rawenny dla mio-
dziezy od 15 do 18 lat, cena pelnoptatnego skierowania: 945
71,

* w Hiszpanii — pobyt w hotelu mtodziezowym na Costa
Bravadlamlodziezy od 15 do 18 lat, cena pelnoplatnego skie-
rowania: 1310 zi,

* we Francji — pobyt na campingu na Lazurowym Wybrze-

u dla mlodziezy od 15 do 18 lat, cena pelnoptatnego skie-
wania: 1100 zi,
&/ W Grecji—obdz stacjonarny w hotelu UNESCO 60 km na

{Mpotudnie od Aten dla miodziezy od 15 do 18 lat, cena peino-

platnego skierowania: 1200 zt.

ZUS w porozumieniu z PPPWr (Zespo6t ds. Dzieci i Mio-
dziezy) przewiduje wyplat¢ dofinansowan do kolonii zdro-
wotnych, rehabilitacyjnych, obozéw harcerskich i sporto-
wych. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie jest dowdd
wplaty za skierowanie z podanym terminem wyjazdu.

Formularze oswiadczeni kart kwalifikacyjnych wydawane
sa w ZUS, bud. C-9, pok. 420 w godz. 10.00 do 14.00 do 24
kwietnia. W formularzach nalezy wpisa¢ obliczony przychéd
na cztonka rodziny za 1996 rok: zaréwno uzyskany na PWr,
jak poza nia, podlegajacy opodatkowaniu i zwolniony z
podatku, jak np.alimenty, zasilki rodzinne i pielggnacyjne,
za urlopy wychowawcze, stypendia, przychody osiagane z
gospodarstwa rolnego i dziatalnosci gospodarczej.

Listy punktacyjne zostang ogloszone 6 maja, reklamacje
co do ilosci punktéw mozna sklada¢ do 8 maja, publiczny
rozdzial miejsc nastapi 12 maja o godz. 15 w sali 329 A-1.

Odwolania do Zespotu ds. Dzieci i Mtodziezy nalezy skia-
da¢ do 14 maja w pok. 420 C-9.

Listy dzieci zakwalifikowanych na kolonie i obozy ukazq
si¢ 20 maja.

ki Wroclawskzej

Pismo mformacyjne Politec

Polltechmka Wroclawska
‘Wybrzeze Wysplansklego 27
50-370 Wroclaw

Redaktor Naczelny: dr inz MariaKisza =~
Redakcja bud. D-5, pok. 22, tel. 320 22 89
e-mail: pryzmat@xte ite.pwr.wroc.pl

Druk Drukarnia Oficyny %dawmczej PWr Naklaa' ]500 egz ,
Pismo wsparte dotacjq KBN .

A i

nr 90




	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

