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CO PISZCZY W SIECI?

Zmienily si¢ zasady dystrybucji programu antywirusowego dla
Politechniki Wroctawskiej. Od maja br. Uczelnia nasza otrzymuje
jedenegzemplarz dyskietki dystrybucyjnej z programem MKS VIR
z prawem do wielokrotnego kopiowania i instalowania na dowol-
nym komputerze Politechniki Wroctawskiej. Dotychczas uczelnia
otrzymywata oddzielne licencje adresowane do wszystkich wydzia-
t6w 1 filii Politechniki.

W celu usprawnienia dystrybucji oprogramowania proponuje

Jot. Krzysuof Mazur

wszystkim uzytkownikom uczelnianej sieci komputerowe;j
korzystajacym z komputeréw klasy IBM PC i pracujacym w sieci
Novell kopiowanie kompletu plikéw programu antywirusowego
MKS VIR po otwarciu sesji na serwerze CI-1 jako GUEST (kar-
toteka G:\PUBLIC\UTILITY\MKS VIR). Uzytkownicy nie
majacy dostgpu do sieci moga przekopiowac legalnie oprogramow-
anie MKS VIR zdowolnego komputera wiaczonego do uczelniane;j
sieci komputerowe;j.

Petnomocnik Rektora ds. Oprogramowania
(-) prof. dr hab. Zygmunt Mazur
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WNIOSKI O NAGRODY

Przypominamy, ze zgodnie z Regu-
laminem podziatu i przyznawania nagrod
uznaniowych nalezy uwzglednié nastepujace
terminy sktadania wnioskéw o:

¢ nagrod¢ Rektora — do 30 czerwca,

¢ nagrode dziekana — do 15 wrze$nia,

e nagrod¢ dyrektora (kierownika) — w ter-
minie ustalonym przez przyznajacego na-
grode.

Whnioski o nagrod¢ Rektora powinny by¢
sktadane w Sekretariacie Uczelni (pok. 129,
bud. A-1).

Forma wnioskowania o nagrode Rektora
jest dowolna, ale wnioski powinny zawierac
krotkie uzasadnienie 1 podpis imienny wnios-
kodawcy (bez jakichkolwiek zatacznikéw)
oraz proponowany stopiefil nagrody, a w
przypadku nagrody zespotowe] - jej podziat
procentowy.

Dziekani, dyrektorzy 1 kierownicy jed-
nostek organizacyjnych Uczelni ustalaja
swoje wlasne formy wnioskowania o ich
nagrody.

Na podstawie par. 3 Regulaminu podziatu i
przyznawania nagrod uznaniowych ustala sie
kwoty nagrdd okreSlone wsp6tczynnikiem “n”
bedacym krotno$cia maksymalnego wyna-
grodzenia zasadniczego profesora zwyczaj-
nego w grupie pracownikow naukowych.

Nagroda Rektora:

e | stopnia

- indywidualna: 2.600 zi,

— zespotowa: do 5.200 zi;
e ]I stopnia

— indywidualna: 1.300 zi,

— zespotowa: do 3.900 zi;

e dla pracownikéw nie bedacych nauczy-
cielami akademickimi za osiagniecia zawo-
dowe:

—od 325 do 1.300 zi;

Nagroda Senatu:

— indywidualna: 2.600 zi.;

Nagroda Dziekana:

-~ indywidualna’f” 2.600 zt.,
— zespolowa: do 3.900 zti.;

Nagroda Dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej dla nauczycieli akademick-
ich:

- indywidualna: 650 zi.,
— zbiorowa: do 2600 zi.;

Nagroda Dyrektora (kierownika) jednost-
ki organizacyjnej dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi:

— indywidualna: od 130 do 650 zi.,

— zbiorowa: do 2.600 zi.
OkolicznoS$ciowa nagroda Rektora:

- indywidualna: do 2.600 zi.

Z zalem przypominamy, zZe wszZystkie ww
nagrody podlegaja opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od 0séb fizycznych.

NOWY REGULAMIN
KURSOW JEZYKOWYCH

JAK ORGANIZOWAC
KONFERENCJE NA UCZELNI.

14 czerwca wprowadzono nowy regu-
lamin kurséw jezykowych dla doktorantow.
Dotyczy on zar6wno uczestnikow studiow
doktoranckich jak pracownikOw majacych
otwarty przewdd doktorski.

Studium Nauki Jezykéw Obcych prowadzi
intensywne kursy dla doktorantéw z
jezykow: angielskiego, francuskiego, nie-
mieckiego 1 rosyjskiego na 2 poziomach:
Z117Z2. Kurs trwa 150 godzin (1 semestr)
1na obupoziomach konczy sie egzaminem.
Absolwent studiow doktoranckich musi
zda¢ egzamin na poziomie Z2, porowny-
walny z egzaminami pafistwowymi First
Certificate, Zertifikat Deutsch als Fremd-
sprache lub Diplome Elementair dela Lan-
guage Francaise. Osoby, ktore posiadaja
odpowiednie swiadectwa egzaminu panst-
wowego z jezyka obcego, moga by¢
zwolnione z egzaminu. Mozna tez zdawaé
wymagany egzamin bez uczeszczania na
zajecia.

Zajeciana kursach sa czeSciowo odplatne:
jeden semestr nauki oraz jeden egzamin sa
finansowane przez uczelni¢, drugi semestr
jest platny wg stawki ulgowej, za$§ kazdy
nastepny semestr jestptatny wg cen kursw
komercyjnych organizowanych przez
SNJO.

Szczeglty regulaminu zawiera pismo
okdlne 15/95 wydane przez Prorektora ds.
Nauczania.

WYROWNANIA

W zwiazku ze zmiana Regulaminu
rozdziatu nagrod z zaktadowego funduszu
nagrod w Politechnice Wroctawskiej z dn.
12 marca 1986 r. przeprowadzona na pod-
stawie uchwatly Sadu Najwyzszego z 25
marca 1990 r. 1pismaMEN z2 marca 1995
r. JM Rektor informuje, zZe wyptata wyréw-
nania nagrod tzw. “13” dla oséb, ktére
przebywaly na urlopach dla poratowania
zdrowia w roku 1994 nastgpita 1 czerwca
br., natomiast wyréwnanie za lata 1993 i
1992 nastapi 1 lipca br.

NOWA UCZELNIA

Od dwoch lat dziata w Warszawie Szkota
Nauk Scistych PAN powotana z inicjatywy
pracownikOw naukowych kilku instytutow
PAN. Instytuty te mialy uprawnienia do na-
dawania stopni naukowych doktora i dokto-
rahabilitowanego, natomiast szkota ksztal-
cila na poziomie licencjatu. Kadra szkoty
sktadatla si¢z oddelegowanych do pracy 91
naukowcdow, w tym 30 profesoréw i1 dokto-

réw habilitowanych. Saw tym gronie row-

niez czlonkowie Akademii Nauk.
Obecnie Rada Gt. Szkolnictwa WyzZszego

pozytywnie zaopiniowata wniosek Szkoty o

uprawnienie do nadawania stopnia magistra.

Politechnika Wroctawska jest organizato-
rem licznych konferencji 1 imprez o charak-
terze naukowym zar6wno napotrzeby wiasne
jak klientdw zewngetrznych.

Zrédiem finansowania konferencji moga
by¢ optaty wnoszone przez uczestnikOw
konferencji lub zewnetrzne instytucje (kra-
jowe lub zagraniczne), Srodki zarezerwowa-
ne na ten cel w zawieranych umowach o rea-
lizacje prac badawczych lub §rodki pochodza-
ce zdotacji adresowanych (np. z MEN, KBN
itp.)

Uczestnicy konferencji spoza Uczelni o-
trzymuja faktury VAT lub rachunki uproszc-
zone.

Podstawa otwarcia zlecenia, na ktorym
gromadzone s3 odrgbne dla kazdej konfe-
rencji wptywy finansowe oraz wydatki jest
preliminarz zatwierdzony przez kierownika
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za
organizacje konferencji. Rejestracje oraz
ewidencje ww. zleceh prowadzi Kwestura -
Sekcja Planowania i Analiz Ekonomicznych.
Ewidencje przychodéw i1 wydatkéw prowadzi
sekcja KsiggowoSci Kwestury.

Organizatorzy konferencji sa zobowiazani
dorozliczenia konferencji w nieprzekraczal-
nym terminie 2 miesigcy od czasu jej zakon-
czenia, nie pdzniej jednak niz do konca da-
nego roku kalendarzowego.

Informacje o zakoficzeniu konferencji nale-
zy przekazaC Sekcji Planowania 1 Analiz.

BEST

Board of European Students of Technolo-
gy jest miedzynarodowa organizacja stu-
dencka. Dziata juz w Polsce - z tego, co wie-
my, przy Politechnice Warszawskiej, Po-
litechnice élaskiej (w Gliwicach) 1 AGH.
Organizacja wspOtpracuje z Polskim Forum
Akademicko - Gospodarczym i Business Cen-
tre Club. W lipcu zamierza zorganizowaé
mi¢dzynarodowe spotkanie na temat technic-
znych 1 ekologicznych aspektéow budowy
autostrad w Polsce. Zainicjowala program
praktyk studenckich. Dzieki BEST owi
polscy studenci moga uczestniczy¢ w kursach
1 szkoleniach zorganizowanych na terenie
zagranicznych uczelni. Nie wiemy, czy sa

jakie$§ zwiazki Politechniki Wroctawskiej z

BEST’em, ale moze warto przeszczepié te

kontakty 1 na nasz grunt, gdyz profil dzia-

talnos$ci wydaje si¢ blizszy niz AEISEC u.
(na podst. Forum Akad.nr 11)

PRZEPRASZAMY

W ogtoszeniu o konkursie na najlepsza
prace naukowa z zakresu metod stochastyc-
znych pojawit si¢ btad. W sktad Rady
Naukowej Centrum Metod Stochastycznych
wchodzi pan prof. dr hab. Tomasz Rolski.
Za zmiane¢ imienia przepraszamy.
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Nowy Swiat ekonomii
wg Richarda McKenziego

Czy pamigtaja jeszcze Panstwo dowcip z czaséw pbéinego Go-
muitki? Zamierzano wtedy po raz pierwszy wprowadzi¢ bodzce
ekonomicze. Jeden bodziec miatl dzieli€ si¢ na 100 szturchaincow.
Potem gospodarka ojczysta przechodzita r6zne koleje losu, stopnio-
wo zblizata si¢ do koncepcji rynkowych. Epoka ostatnich przemian
zaowocowata przettumaczeniem na jezyk polski pierwszego pod-
recznika zajmujacego si¢ prawdziwq ekonomia.

Byta to sfinansowana w 1991 r. przez Fundacje Gospodarcza
NSZZ “Solidarno$¢” “Ekonomia” Davida R. Kamerschena, Clar-
ka Nardellego 1 Richarda B. McKenziego. Ten ostatni, profesor
zarzadzania 1 ekonomii w Graduate School of Management na
University of California (Irvine) jest autorem licznych ksiazek 1
monografii. Pisywat liczne artykuly, w tym takze do Wall Street
Journal, New York Timesa, Washington Post, USA Today, Chris-
tian Science Monitor, National Review i Reader’s Digest. Ma wigc
duze doSwiadczenie w prezentowaniu zagadniefl ekonomii szerokiej
rzeszy odbiorcow.

Zakres prac badawczych prof. McKenziego dotyczy przede
wszystkim zagadniefi ekonomii politycznej, zwtaszcza problem-
atyki kierownik (manager) — pracownik. Obecnie przygotowuje
ksiazki”Paradoks postepu: Rosnacy pesymizm w erze nieograniczo-
nych mozliwoSci” 1 “Nowy §wiat ekonomii zarzadzania” (z Dwigh-
tem Lee).

I oto wiasnie bedac gosciem Politechniki Wroctawskiej prof.
McKenzie wygtosit w dniu 1 czerwca wyktad o bodZcach w zarza-
dzaniu (management incentives).

Zastrzegl si¢ na wstepie, ze akademiccy teoretycy zarzadzania
nie sa najlepszym Zrédtem wiedzy dla businessmandéw — praktykow.
Wydzialy zarzadzania znane sa z tego, Ze sa najgorzej zarzadzane.
Niemniej naprawde nie uczy sie tam ludzi, jak zrobié biznes. Mozna
tam poznaC nowy sposOb myS§lenia o biznesie. Wszyscy ucza sie
np. o sposobie minimalizacji kosztow. Rzadko jednak u§wiadamia-
my sobie, Ze najlatwiej usprawnic co§, co jest bardzo dalekie od
doskonatoSci. Wiadnie Zle dziatajacy uktad jest Zrodtem potencjal-
nych korzySci. Tylko zepsuty automat telefoniczny moze umozliwic
nam potaczenie telefoniczne 1 oddac na koniec wrzucone pieniadze.
Stad sytuacja Polski moze by¢ postrzegana jako zta 1 dobra réwno-
czeénie. Stwarza nadzieje na szybkie korzysci. Zle zarzadzana fir-
ma to nie problem - to ckazja!

Znaczenie prywatnej gospodarki, jej niezwykia wydajno$é¢ w
pordwnaniu z innymi systemami, moze kazdy tatwo zrozumieé
przygladajac si¢ zachowaniu wtasnych dzieci. Poki kupujemy im
rozne (niezbedne oczywiscie) rzeczy, jesteSmy traktowani jako
worek pieniedzy bez dna. Je§li damy im pewna sume, ktora beda
musieli rozdysponowacé sami, zaczna podejmowac ekonomicznie
racjonalne decyzje. Z tego wynika wniosek, Ze nalezy przekazy-
wac decyzje finansowe zainteresowanym. Obrazuje to tez przykiad
z wiasnej uczelni Prelegenta. W zwiazku z rosnacymi wydatkami
napotaczenia telefoniczne (miedzymiastowe, zagraniczne), przeka-
zano Srodki na ten cel poszczeg6lnym jednostkom organizacyjnym
uczelni. Po tej decyzji zaobserwowano spadek wydatkow na ten
cel 025%!

Prof. McKenzie przedstawil tez swoje poglady na system ptac.
Dlaczego tak rzadko stosuje sie w §wiecie systemy akordowe?
Dlaczego pracownicy wola stala pensje? Pracownik jest przede
wszystkim zainteresowany statoScia pracy 1 ptacy. Nie interesuje
go natomiast los pracodawcy, ktory powinien sam poradzié sobie
z problemami. Pracownik zywi obawe, Ze jeSli bedzie pracowal
wydajnie, pracodawca obnizy mu stawke godzinowa. Pracodawca
ma podobne obawy: spodziewa sig, ze pracownicy moga zadaé
podwyzszenia stawek. Im bardziej konkurencyjny jest rynek, tym
bardziejliczy si¢ wiarygodno$¢ pracodawcéow (credibility of managers).

Firmy maja rézna polityke ptacowa. Niektore z nich daja mtodym
pracownikom do$¢ wysoka pensje, ktdra jednak z latami tylko
nieznacznie sie zmienia. Inne oferuja stawke niska, ale z nadzieja
jej szybkiego wzrostu. Pracownicy ,niedoptaceni” (underpaid) maja
wtedy nadziej¢ by¢ pod koniec Zycia “przeptaceni” overpaid.
Koncepcja ta wyglada zachecajaco, ale sprawdza sie tylko w przy-
padku, gdy managerowie firmy sa wiarygodni. W przeciwnym
przypadku mozna spodziewac si¢, Ze zarzad przedsiebiorstwa bedzie
dazyt do zwolnienia 0s6b, ktore po latach pracy powinny wiasnie
osiaggna¢ wysokie zarobki .

Wysokie, a nawet nadmiernie wysokie zarobki w p6zZniejszych
latach pracy sprawialy, ze zrodzita si¢ potrzeba wprowadzenia
przymusu przechodzenia na emeryture. Problem ten wystapit ostro
zwlaszcza na uczelniach: ,przeptacony” profesor nigdy nie odej-
dzie na emeryture. Brak przymusu emerytalnego sprzyja stosowa-
niu ptac narastajacych wolniej 1 bardziej jednostajnie.

Prof. McKenzie jest przeciwnikiem rozbijania pensji na ptace
podstawowa 1 r0zne dodatkowe korzySci (benefits), gdyz sa one
podszyte usitowaniem sprzedania mu czego$ lub obnizenia kosz-
tow pracy. Przyktadem moga by¢ tu ubezpieczenia. Pracownik
powinien by¢ zainteresowany, by wigcej od niego wymagac, ale
tez ptaci¢ mu za to. Zatrudnienie to dwustronna eksploatacja!

Odpowiadajac na pytania z sali prof. *McKenzie powiedziat, ze
zaktada sie czesto, brak zwiazku zasad ekonomii z zasadami
wspotzycia spotecznego, moralnoScia 1 religia. Trzeba jednak
pamietal, ze zadne zasady nie beda dziataty, jesli nie beda odnie-
sione do pewnych moralnych fundamentéw. Nawet taki racjo-
nalista jak Adam Smith byt moralista, gdyz pisat prace bardzo
wyraznie uformowane w pewnym kontek§cie moralnym. Préba
przeksztatcenia polskiej gospodarki w nowy twor nie moze byé
prowadzona tylko w oparciu o wskazniki 1 wspétczynniki. Jest
toréwniez decyzja moralna, cho¢ jej efekty beda w peini widocz-
ne dopiero za 200 lat. Nalezy mie¢ Swiadomo§¢ réwniez tego
aspektu. '
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Zjazd Absolwentow
Wydziatu Elektrycznego

Rocznik 19477 — 1951

Vivat Academia!
Vivant Professores!

Vivant membrum quodlibet
Vivat membra quaelibet

Gaudeamus igitur
Juvenes dum sumus

Post iucundam iuventutem
Post molestam senectutem

Nos habebit humus ... Semper sint in flore ...

— Szampan perli si¢ w czarkach, a zebrani w sali Klubu z powaga
1wzruszeniem Spiewaja tradycyjna pie$n akademicka — o radosci zycia,
mtodoS$ci 1 przemijaniu, o swej Akademii 1 Profesorach ... Czas
posrebrzyt gtowy obecnych, ktérzy bez mata p6t wieku temu ta sama
piesnia, Spiewana w pobliskie] AULI, rozpoczynali swa Wielka Przy-
gode z Elektryka.

Kilkana$cie metrOw l$niacej posadzki dzieli te dwie sale i te dwie
piesni, a w rzeczywisto$ci migdzy éwczesnymi marzeniami 1 nadzie-
jami, oferowanymi przez cudowny dar natury — Mtodos$¢, a obecnym
ich spetnieniem lezy to srebro na gtowach i dziesiatki lat odktadanych
na drogach zZycia, na drogach nieraz bardzo trudnych 1 wyboistych,
petnych ostrych zakretdw 1 zaskakujacych dramaturgia wydarzen.

Zjazd Absolwentow Wydziatu Elektrycznego z okazji 50-lecia
Politechniki Wroctawskiej — rocznika 1947 — 1951 - rozpoczat sie
powitaniem zaproszonych gosci, wreczeniem kwiatéw. Minuta zadu-
my uczczono pamieé tych, ktérzy juz na zawsze odeszli z tego gro-
na ... Apel obecnych, wreczenie okoliczno$ciowych drukéw pa-
miatkowych, odczytanie listow tych, ktérzy z r6Znych przyczyn nie
mogli byC razem ze wszystkimi. Listy z krajui zagranicy ... Okolicz-
noSciowe przemowienia zaproszonych gosci.

Jego Magnificencja, Rektor Politechniki Wroctawskiej prof. Andrze;j
Wiszniewski nazwal Zjazd ,,podr6za sentymentalna” do poczatku drogi
zawodowej zebranych, do tego dostojnego gmachu, zielonych majem
waldow nad Odra, do sentymentéw miodych, studenckich lat. W
pieknych stowach jego Magnificencji opisujacych drogi rozwoju w
minionym potwieczu Politechniki Wroctawskiej — naszej Alma Mater
—czuto sie, nie boje si¢ uzyC tego okreSlenia — Jego mito$¢ do tejuczelni,
do zwiazanych z jej historig ludzi. Nuta zalu zabrzmiato stwierdzenie,
ze do bezspornych osiagnie¢ naukowych i dydaktycznychuczelni brak
Jej ... nagrody Nobla.

Uczen1 Wroctawskiej Politechniki, uczyncie rado$¢ Jego Magnifi-
cencji 1 dla splendoru Uczelni, zdobadZcie tego Nobla....cho¢ jed-
nego na dobry poczatek ! :

Dziekan Wydziatu Elektrycznego, prof. Bogdan Synal poswiecit
uwage obecnej organizacji Wydziatu Elektrycznego, jego technicz-
nemu wyposazeniu, nie ustepujacemu w wielu wypadkach najnowszym
osiagnieciom techniki, kadrze naukowej i dydaktycznej Wydziatu. W
programie kilkugodzinnego spotkania na Zjezdzie nie byto niestety
mozliwoSci zwiedzenia Instytutéow i Katedr Wydziatu.

Przewodniczacy Komitetu Obchod6éw 50-lecia Politechniki Wroc-
lawskiej prof. Henryk Hawrylak, jeden z pionieréw wroctawskiej
uczelni, czujac si¢ rowiesnikiem zebranych przypomnial o narodzi-
nach Politechniki, o niezapomnianym prof. Kazimierzu Idaszewskim,
seniorze profesoroOw Politechniki, ktérego niezwyklej aktywnosSci i
zaangazowaniu uczelnia zawdzigcza swe istnienie. Bez Niego by¢é moze
nie bytoby nas tu dzisiaj ! Méwit o tradycjach stawnej Politechniki
Lwowskiej przeniesione] przez personel naukowy do Wroctawskie;
Uczelni, o pierwszych studentach szukajacych swego nowego miejsca
po utracie siedzib rodzinnych. Mtodzi ludzie ze Lwowa, Wilna, zza
tragicznego, nowogranicznego. Buga 1 innych regionéw Polski, z
obozow koncentracyjnych, z tajnych kompletéw nauczania, z
zotnierskich szlakéw 1 partyzanckich Sciezek zaczynali tworzy¢ nowa
tradycje - tradycje Politechniki Wroctawskiej, ktéra wiasnymi reka-
mi przywrdcili zyciu.

Wszystkie przemdwienia bardzo pigkne 1 wcale nie oficjalne jak to
sie potocznie mOwi — wszystkie bardzo osobiste wspomnieniami minio-
nych lat — nagradzano hucznymi okiaskami.

Przeciez byliSmy studentami tamtych niezapomnianych dni!

Po od$piewaniu Gaudeamusi toastach przy szampanie — pamigtkowe
zdjecia na schodach gmachu Uczelni - 1 zaproszenie do kolorowo,
pigknie 1 apetycznie zastawionego przekaskami stolu. Rozpoczeta sie
biesiada, dalsze toasty, tworzace si¢ grupki, wspomnienia i roZmowy,
rOZMmowy....

Opowiadano sobie o swych losach, porazkach i sukcesach, o minio-
nych latach swego zycia. Indywidualne podréze sentymentalne...

I wspomnienia o tych, ktérych juz nie bylo wséréd nas...

Niezwykle byly niektére opowiescii trudno bytoby wybrac te najcie-
kawsze. Zdecydowalem si¢ przyblizyC czytelnikom, z koniecznoSci
zreszta bardzo fragmentarycznie, dzieje kilku kolegéw, ktOrzy swoj
los zwiazali ze statusem emigranta.

Co byto powodem ich nietatwych przeciez decyzji, porzucenia swej
Ojczyzny ? Czy ziScily si¢ ich nadzieje lezace chyba u podstaw tych
decyzji ? Relacje z krétkich “wywiadow” przytaczam we wiasnym
opracowaniu, za wczesniejsza zgoda moich interlokutoréw.

Profesor Dr Alex (Aleksander) I.Braginski
Jiilich, Niemcy (Zaglebie Ruhry)

Direktor

Institut fiir Schicht - und Ionentechnik
Supraleiterelektronik und - technologie
Forschungszentrum Jiilich KFA

Z Polski wyjechatem w 1966 roku do Francji. Byt to wyjazd wy-
muszony politycznie — w pewnymsensie. Francja nie spetnita moich
nadziei i po rocznym tam pobycie wyjechatem do Stanow Zjednoczo-
nych, kraju nieograniczonych mozliwosci ...

Znana na catym swiecie f-ma WESTINGHOUSE uzyskata skads
informacje o mojej ucieczce z Polski, ktore zaowocowaty 22 letniq
pracq dla tej firmy - ostatnio jako Manager oddziatu Solid State
Magnetics. Moje niezmienne zainteresowania to nadprzewodnic-
two w elektronice.

Moge pochwalic¢ sie szeregiem naprawde znaczqcych osiggniec.
UmoZliwity mi to otwarta gtowa i poziom intelektualny wyniesiony
Z Politechniki Wroctawskiej, z Polski, w mniejszym stopniu wiado-
mosci uzyskane w toku studiow. Byty one wowczas doS¢ prymitywne
[ przegrywaty 7 amerykariskq nowoczesnosciq. Aby wygraé, trzeba
byto duiego wysitku i znacznego intelektu. W tym widzq zastuge
polskiej szkoty, profesorow Wroctawskiej Uczelni.

A propos ...Managerem absolutnie nie chiatem byc, mnie inte-
resowata wytqcznie praca naukowa, ale wymuszono to na mnie, a
kategorycznej odmowy nie chiatem ryzykowac!

OZenitem sie 7 piekng Meksykankaq i ten fukt w znacznej mierze
zZadecydowat o porzuceniu Westinghouse i USA.

Zaproszony na seminarium do Jilich w Niemczech otrzymatem
tam atrakcyjng propozycje pracy w Forschungszentrum Instytutu
ISI ... i przyjatem ja! Jezyczkiem u wagi byta wtasnie moja Meksy-
kanka. W Stanach nie czuta sie zbyt dobrze, by nie powiedzied, ie
czuta sie dyskryminowana. Meksykanow nie darzy sie w USA zbyt-
nim szacunkiem. W Niemczech bedzie ozdobq niejednego spotka-
nia...

Tak to sprawy nader osobiste Kierujq niekiedy naszymi zy ciowymi
drogami.

Decyzji nie Zatuje. ..

Czy wroce do Polski? Z Niemiec co prawda znacznie blizej niz z
USA, ale na state chyba nie. Chociaz kto to wie...

Mgr inz. Andrew (Andrzej) Romer
Worthing, West Sussex, England

Z Polski wyjechatem legalnie w 1970 r., rezerwujgc miejsce na
statku handlowym. Moj wyjazd nie byt jedynie zwyktq checiq su-
kania czegos innego, poprawy losu. Z jednej strony warunki
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spoteczno-polityczne, panujgce w Polsce byty dla mnie nie do
zaakceptowania, a z drugiej strony zaistniaty sprawy bardzo oso-
biste... Rozwod, niemozno$¢ uzyskania w krotkim czasie wtasnego
mieszkania zmusity mnie do posuniec radykalnych.

Emigracji 7 kraju i szukania swego losu za granicq.

Zatrzymatem sie w Londynie, gdzie zamieszkiwata moja dalsza
rodzina. Spotkanie po bardzo wielu latach 7 babkq, Zong stawnego
geografa, kartografa i naukowca Eugeniusza Romera. Daleki kuzyn,
rownie; Romer, wiasciciel hoteli, pomogt mi w pierwszym okresie
aklimatyzacji. Wystatem wowczas 27 ofert podjecia pracy - otrzy-
matem 3 odpowiedzi 7 zaproszeniem na rozmowe. Plerwsza oferta
to ...stanowisko brakarza na tasmie produkcyjnej do sprawdzania
dzwonkow telefonicznych...

Od przyjecia tej nieco upokarzajacej propozycji — wowczas je-
dynej — uratowata mnie gnusnos¢ Home Office (takie biuro d/s
emigrantow, zezwolen na pobyti podjecia pracy). Po prostu zwlekato
Z wydaniem takiej zgody, a ja w miedzyczasie otrzymatem drugq
odpowied? ze znanej firmy WAYNE KERR (elektroniczna aparatura
pomiarowa) na poczqtku listopada a juzi w styczniu uzyskatem tym
razem z pomocq tej firmy zgode 7 Home Office na podjecie pracy.

Zatrudniono mnie jako inZyniera w dziale rozwoju i projektow
(Development, Design). Praca ciekawa, wiele godnych odnotowa-
nia sukcesow, dobre prognozy na przysziosc...

Cos, jakis niespokojny duch mnie podkusit, by skorzystac¢ z dosy¢
mglistej fachowo, ale bardzo atrakcyjnej ptacowo propozycji takiej
sobie, mato znaczqcej, matej firmy. Miatem przeprowadzi¢ petne
badania quasi-naukowe nad pewnym kontrowersyjnym projektem,
dyskutowanym i wstepnie jui przebadanym w sposob bardzo
pobieiny.

W sposob absolutnie przekonywujqcy i oparty na rzetelnie przepro-
wadzonych badaniach udowodnitem, Ze projekt nie ma sensu z wielu
réznie widzianych aspektow. Wtedy wyszto szydto z worka tej atrak-
cyjnej ptacowo oferty. Poprostu zaangazowano mnie do wykona-
nia tej pracy, a nastepnie podziekowano mi za dobre jej wykonanie
[ ochrone firmy przed wpakowaniem sie w bezsensowny business —
skonczyt siq temat, skonczyta sie praca. Na szczeScie miatem juz
rozeznanie i znajomosc¢ interesujqcego mnie rynku pracy i
nienajgorsze referencje...

Prace znalaztem w znanej i solidnej firmie ROSEMOUNT Ltd,
zajmujqcej sie opracowywaniem i produkcjq aparatury kontrolno-
pomiarowej i przemystowej. Pracowatem tamdo 1992 r. i w wieku
63,5 lat przeszedtem na emeryture.

Absolwenci i ich goscie - fotografia zbiorowa

Mam pieknqg 7one, Angielke autor artykutu potwierdza — widziat
Zdjecie uroczej, mtodej dziewczyny). Ona jest chyba gtownym po-
wodem, oczywiscie nie jedynym, decyzji pozostania w Anglii na state.

Owczesnq decyzje uwazam za stusznq i jej nie zatuje, a na spot-
kanie 7 Kolegami, Wroctawiem i Polskq przyjechatem z sentymen-
tem i radosciq.

Dr inz. J6zef Hulanicki
Melbourne, Australia.

Opuszczatem Polske w listopadzie 1966 r. jadqgc na kontrakt Z
Polservisu do pracy na Uniwersytecie Bagdadzkim, w stolicy Ira-
ku. Wowczas nie wiedziatem na pewno, czy jest to wyjazd bez
powrotu. Przepracowatem tam 4 lata, w ciqgu ktorych dojrzata we
mnie decyZja znalezienia dla siebie i swej rodziny kraju, w ktorym
uzyskanie sukcesu zalezatoby od wktadu wiasnej pracy i osobistych
ambicji, anie jak w owczesnej Polsce, gdzie awans spoteczny zaleiny
byt w znacznej mierze od posiadania czerwonej ksiqZeczki...

Wyjechatemdo Wiednia, ktory byt takim punktem “rozdzielczym”
emigrantow, gtownie z t.zw.bloku wschodniego. Sprawy emigra-
cyjne byty trudne i dtugotrwate — na ich zatatwienie oczekiwatem
aktywnie caty rok. Mozliwos¢ przyjecia imigrantow deklarowaty
wowczas Afryka Potudniowa, Kanada, Stany Zjednoczone i Austra-
lia.

Dla mnie liczyt sie czas i wybor padt na Australie, do ktorej
formalnoSci imigracyjne i czas oczekiwania byty najkrotsze.

Trudno mi dzis powiedziel, czy byt to wybor najlepszy, ale wiem
na pewno, Ze nie byt to wybor zty !

Pierwsza “posada” w Royal Melboure Institute of Technology
(University of Technology) na stanowisku odpowiadajgcym polski-
emu adiunktowi. Po roku awans na szefa Wydziatu Elektrycznego
(Head of Electrical Engineering Department) — odpowiednik mniej-
wiecej polskiego dziekana, chociaZ tam dziekan obejmuje wszystkie
dziedziny inZynierii.

Praca dydaktyczna w dziedzinie napedow elektrycznych, elek-
troniki przemystowej i Control of Power Electronics.

Wyktadowca teorii pola elektromagnetycznego. Promotor wyz-
szych stopni naukowych - tqcznie 7 nieodzowng pracq admini-
stracyjnqg. W tej ostatniej dziedzinie specjalizowatem sie w spycha-
niu jej na innych. Po prostu nie znositem prac administracyjnych.

Zajmowatem sie rowniez rzeczoznawstwem — Private Consulcity.

W 1986 r. przeszedtem na przymusowag w wieku 65 lat emeryture.

Jestem Zonaty (z Polka), jedna corka, dwoje wnukow - studiujq.

Decyzje o skierowaniu swego losu za
granice uwazam za absolutnie stusznq,
ale pamietam o swoich korzeniach w
Polsce. Nie wyrzektem si¢ Jej na zaw-
sze...

for. K Mazur

Zamienitem réwniez pare stOw z pania
Maria Wyzgowa, niezapomniana “dzie-
kanka” tamtych lat. Rozpoczynala swa
prace jeszcze z “dziadkiem”, prof. Ka-
zimierzem Idaszewskim i pracuje na
Uczelni dv dzi§ w Stowarzyszeniu Ab-
solwentow Politechniki (Sekretarz). Ko-
cham Uczelni¢ - konkluduje pani Ma-
ria.

Mingty juz “zaprogramowane” godzi-
ny spotkania, a rozmowom nie ma kon-
ca. Powoli jednakze grono obecnych za-
czynasig przerzedzaC, trzebawracac do
swych domow.

Czy spotkamy si¢ jeszcze ? Kogo
znowu zabraknie ?

Odnotowatem te impresje 20 maja 1995
w Gmachu Politechniki Wroctawskiej,
Wybrzeze Wyspiarniskiego.

Jerzy Skrzeszewski
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2! EUREKA

W roku 1985 z inicjatywy 6wczesnego prezydenta Republiki
Francji F. Mitteranda dla skutecznej obrony Europy Zachodniej
przed japofiska i amerykafiska dominacja w gospodarce, stworzo-
no program zwany Inicjatywa Eureka. Celem Eureki jest wzrost
" produktywno$ci krajéw cztonkowskich, wspotpraca pomiedzy in-
stytucjami naukowo-badawczymi i firmami przemystowymi, opra-
cowywanie proceséw produkcyjnych i ustug przy wykorzystaniu
najbardziej zaawansowanych technologii dla produkcji nowocz-
esnych wyrobdw i1 §wiadczenia ustug, skuteczniejsze 1 efektywniej-
sze wykorzystanie istniejacego w krajach cztonkowskich potencjatu
naukowego.

Eureke powotato 17 krajow zachodnioeuropejskich, ktore stwo-
rzyty europejska sieé projektow B+R zorientowanych prorynko-
wo.

Organami Eureki sa:

- Konferencja Ministrow Panstw Cztonkowskich (organ politycz-
ny Eureki),

— Grupa Wysokiego Szczebla,

- Krajowi Koordynatorzy Projektéw,

— Sekretariat Eureki (znajduje si¢ w Brukseli).

Polska wraz z innymi Krajami Europy Srodkowej i Wschodniej
zostala zaproszona do wspdtpracy w ramach Eureki przed cztere-
malaty. W kwietniu dr J.K. Frackowiak Sekretarz KBN przedstawit
wniosek o przyjecie Polski do Inicjatywy Eureka na spotkaniu
przedstawicieli pafnstw czionkowskich w Szwajcarii. W ostatnim
czasie z tzw. bloku wschodniego cztonkami zostaty: Wegry (od
1992), Rosja (od 1993), Stowenia (od 1994). Aktualnie liczba
petnoprawnych cztonkéw wynosi 22. Wszystko wskazuje na to, ze
w czerwcu Polska zostanie pelnoprawnym czionkiem Eureki. Od
ponad dwoch lat trwaja intensywne prace 1 uzgodnienia z organami
Eureki. Do najwazniejszych naleza ochrona praw wiasnoSci intele-
ktualnej 1 przemystowe] (w sensie legislacyjnym 1 praktycznym),
prywatyzacja przedsigbiorstw, kontrola eksportu zaawansowanych
technologii.

Ustalono, ze w przypadku uzyskania przez Polske statusu petno-
prawnego czlonka Eureki wklad strony polskie; w finansowanie
sekretariatu Eureki bedzie wynosit 40-50 tys. USD. W kazdym
kraju cztonkowskim znajduje si¢ Biuro Krajowego Koordynatora
(NPC), ktérego zadaniem jest:

- udzielanie niezbednych informacji,

- poSrednictwo w kontaktach z partnerami zagranicznymi i Kra-
jowymi,
- pomoc w uzyskaniu przez projekt statusu projektu Eureki.
Kraje niecztonkowskie posiadaja Krajowe Punkty Informacyjne
(NIS), ktdre Scisle wspdipracuja z Siecia Eureki i utatwiaja prze-
mystowym 1 badawczym organom uczestniczenie w projektach
Eureki. W Polsce taki punkt istnieje przy Komitecie Badan Nauko-
wych 1 prowadzi go Jerzy Tokarski, tel. 628-14-06, fax. 628-
35-34, 628-09-22.
Kraje Europy Srodkowej i Wschodniej uczestnicza v wielu
réznych projektach 1 tak:

* Wegry w 26 projektach, koszty ogolne 332 MECU
* Rosja w 14 projektach, koszty ogdlne 259 MECU
* Stowenia w 7 projektach, koszty ogdlne 168,3 MECU
* Polska w 5 projektach, koszty ogdlne 176 MECU

Dane liczbowe na koniec 1993 roku dotyczace liczby i pieniedzy
przeznaczonych na realizacj¢ projektow:

* 674 projektéw w toku na kwote

* 95 zamknietych projektow na kwote
Sposrdéd 3.668 uczestnikéw projektow byto:
¢ 2.390 z przemystu,

* 1.059 z instytutéw badawczych (w tym 514 zuczelni wyzszych),
* 219 innych.

13.507 MECU
1.130 MECU

 Liczha projektow
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15 grudnia 1994 roku okre§lono czwarty ramowy program dla
rozwoju badan i technologii na okres 1994 - 1998 zamykajacy sie
kwota 12,3 Mld ECU.

Tematyka projektow
— Technologie informatyczne 1.911 MECU
— Telematik (techn. informatyczne 1 komunikacyjne) 843 MECU

— Technologie komunikacyjne 630 MECU
— Technologia materiatow 1.617 MECU
— Inzynieria pomiarowa i normowanie 173 MECU
— Ochrona §rodowiska 532 MECU
- Nauka omorzuitechnologie zwiazane zmorzem 228 MECU
- Biotechnologia 552 MECU
- Biomedycyna i zdrowie 336 MECU
— Rolnictwo 1 rybotéwstwo 697 MECU
- Czyste technologie energetyczne 967 MECU
— Bezpieczefistwo jadrowe 160 MECU
- Kontrolowane reakcje jadrowe 840 MECU
- Komunikacja 240 MECU
— Polityka spoteczna 105 MECU
— Wspdlne stanowiska badawcze 900 MECU
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— Wspdtpracazkrajami trzeciego$wiataiorganiz. miedzyn. 540 MECU
- Rozpowszechnianie i wykorzystanie wynikéw badan 293 MECU
- Popieranie wyksztatcenia imobilno§ciuczonych 744 MECU
Kreowanie nowego projektu Eureki
a) Kryteria nadania projektowi statusu projektu Eureki:

¢ zgodno$¢ z celami Eureki, a zwtaszcza wzrost produktywnoSci
1 konkurencyjno$ci przemystu w Europie,

¢ brak zwiazku z celami wojskowymi,

¢ mozliwo$¢ sprzedazy produktu, procesu produkcyjnego, tech-
nologii, ustug na rynku,

e wymdg wspoipracy partner6w z co najmniej dwdch krajow
cztonkowskich,

e dajace si¢ przewidzieC zyski kazdego z partnerow jako wynik
realizacji wspolpracy,

e potwierdzenie zaangazowania finansowego ze strony partnerow.
b) KorzyS§ci wynikajace z udziatu w projekcie:

¢ dostep do europejskiej sieci instytucji pracujacych nad opracowa-
niem 1 wdrazaniem zaawansowanych technologii,

e pomoc w znalezieniu partnerOw w przemyS§le 1 instytucjach
badawczych we wszystkich krajach cztonkowskich,

* lepsze wykorzystanie wiasnych mozliwo$ci badawczych lub
produkcyjnych,

e fatwiejsze zgromadzenie funduszy na realizacje projektu (kilku
partneréow),

* mozliwo$¢ otwarcia nowych rynkow,

® pomoc w ewentualnym tworzeniu nowych standardéw 1 norm,

* mozliwo$¢ uzyskania pomocy w dostepie do prywatnych 1 panstwo-
wych Zrodet finansowania,

* dostep do wszystkich wynikOw projektu, niezaleznie od stopnia
wlasnego zaangazowania,

e uzyskanie ,miedzynarodowego znaku jakoSci”.
¢) Przy zgtaszaniu wlasnej propozycji projektu

* nalezy zadbac o pokrycie kosztow swojego udziatu w projekcie,

* naleZy nawiazac kontakt z co najmniej dwoma partnerami z kra-
jow cztonkowskich Eureki, gotowymi wspotpracowaé przy re-
alizacji projektu, uzgadniajac z nimi udziat rzeczowy i finansowy,

® partnerzy winni wystapi¢ do ich koordynatoréw krajowych Eu-
reki z wnioskiem o otworzenie projektu, z takim samym wnios-
kiem nalezy wystapi¢ do Koordynatora Eureki przy KBN. Wnio-
sek sktada sig¢ w formie Application Form.
d) Zgtoszenie wlasnej propozycji do sieci Eureki

* jest to najwygodniejsza forma poszukiwania partnerOw i promocja
wtasnych mozliwosci,

* nalezy wypeini¢ formularz Project Suggestion Form i przestaé
go do Koordynatora Krajowego (NPC),

* po akceptacji Koordynatora, formularz przez sekretariat Eureki
zostaje rozestany do wszystkich Koordynatoréw w celu
zainteresowania potencjalnych partneréw,

¢ formularz zostaje umieszczony w Banku Danych Eureki na okres
1 roku, po tym okresie, jezeli nie nastapi realizacja projektu zostaje
on usuniety z Banku,

e) Wiaczenie si¢ do projektéw juz otwartych

¢ 7 bazy danych nalezy wybraé projekt oraz za poSrednictwem
Krajowego Koordynatora uzyskaé adres instytucji wiodacej,

¢ nalezy nawiazaC kontakt z Koordynatorem projektu, przed-
stawiajac mu propozycje dotyczaca rozszerzenia zakresu pro-
jektu 1 swojego w nim udziatu,

e w przypadku pozytywnej zgody na wiaczenie do projektu nalezy
powiadomi¢ o tym Krajowego Koordynatora w KBN,

f) Bank Danych Eureki

Sekretariat Eureki w Brukseli odpowiedzialny jest za tworzenie
Banku Danych, ktory zawiera informacje o wszystkich projektach
Eureki. ‘

- informacje z Banku Danych Eureki udzielane sa na zyczenie
Krajowych Koordynatoréw Projektow lub mozna je, uzyskaé bez-

posrednio z Sekretariatu Eureki:

EUREKA - SEKRETARIAT
B - 1040 BRUXELLES
Avenae des Arts Bte 3

tel. 032(2)2170030

fax. 032(2)2187906

— bezposrednio z ECHO-Servera (European Commision Host
Organization) w Luksenburgu z wykorzystaniem hasta EUREKA,
za pomoca siecl Internetu Adres: TELNET ECHO.LU

— Sekretariat Eureki wydaje materiaty dotyczace projektow Eu-
reki w poszczegdlnych dyscyplinach. M. in. informacje o projek-
tach w ochronie Srodowiska i technologii materiatow sq do wgladu
w Dziale Nauki, bud. Al pok.157.

Informacje koncowe

W KBN opracowano procedur¢ opiniowania i finansowania
udziatu polskichinstytucji w projektach EUREKA, w ramach ktore;j
przewidziano:

- Kwalifikacje wstepna 1 oceng aplikacji instytucji o sfinansow-
anie udziatu w projekcie Eureka. Obejmuje ona potwierdzenie part-
nerow udzialu polskiej instytucji w realizacji projektu, akceptacje
formy udziatu strony polskiej w projekcie 1 ztoZenie przez insty-
tucje do KBN wniosku o dofinansowanie udziatu instytucji w pro-
jekcie Eureka. (Aplikacja sktadana jest na formularzu takim jak
wniosek o SPUB z zaznaczeniem na karcie tytutowej, ze jest to
udziat w programie Eureka).

- Oceng merytoryczna i finansowa ztozonego wniosku, obejmuje
tryb oceniania i opiniowania wniosku przez KBN, ktére w wyniku
oceny zostaty zakwalifikowane przez zespét KBN pozytywnie, moga
zosta¢ dofinansowane przez KBN.

— Uruchomienie finansowania.

Dotacje na finansowanie udziatu polskiej instytucji ma char-
akter catoroczny.OkreSla je decyzja Przewodniczacego KBN. Prze-
kazywanie Srodkéw przez KBN do jednostki dokonywane jest prze-
lewem. Rozliczenie nastgpuje na podstawie zestawienia kosztow
wg stanu na dzien 31.12 kazdego roku (do wysokoS$ci dotacji
okre§lonej decyzja Przewodniczacego KBN).

Srodki nie wykorzystane do 31.12 pozostaja w jednostce z prze-
znaczeniem na dofinansowanie udziatu jednostki w projekcie Eu-
reki w roku nastgpnym.

Na podstawie materiatow EUREKI
opracowat dr inz. Kazimierz Grabas

L
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NA WYDIZIAFACH

INZYNIERIA SRODOWISKA

W dniu 28 kwietnia br. na Wydziale
Inzynierii Srodowiska odbyta si¢ podniosta
uroczysto$¢ nadania sali 58 w budynku
C-6 imienia doc. dr inz. Stanislawa
Przydr6znego.

Inicjatywa kierownika Katedry Klima-
tyzacji 1 Cieptownictwa prof.dr hab.inz.
JanuszaJezowieckiego, poparta jednogtos-
nie decyzja Rady Wydziatu oraz Senatu
Politechniki Wroctawskiej zostata uwien-
czona odstonigciem tablicy pamiatkowe;j
przez zon¢ Docenta Pania Dr Lidie Przy-
dr6zna w obecnosci syna Witolda -
studenta IV r. Wydziatu Podstawowych
Probleméw Techniki, z udziatem Jego
Magnificencji Rektora prof. dr hab.inz.
Andrzeja Wiszniewskiego, wtadz Wydzia-
hu Inzynierii Srodowiska reprezentowa-
nych przez prof. dr hab.inz. Krzysztofa
Bartoszewskiego oraz pracownikow i stu-
dentéw, przedstawicieli innych Wydzia-
}6w1Uczelni oraz najblizszych wspotpra-
cownikOw 1 przyjaciot.

Sylwetke Docenta — wybitnego specjali-
sty z zakresu wentylacji 1 klimatyzacji,
doskonatego dydaktyka 1 wychowawcy,
skromnego, prawego 1 niezmiernie Zycz-
liwego Cztowieka, ktoérego Smieré w
ubieglym roku byta 1 jest nieodzatowana
strata dla Wydziatu Inzynierii Srodowiska
— przypomniatl prof. Janusz Jezowiecki.

W okoliczno$ciowym przemoéwieniu
J.M. Rektor - nawigzujac do przedstawio-
nej przez kierownika Katedry sylwetki
Docenta - zwrécil uwage uczestnikow
uroczystoSci, ze w obecnych trudnych cza-
sach ludzie o osobowoS$ci Docenta Stani-
stawa Przydr6znego, Cztowieka o wielkim
sercuiumys§le, o gigbokie) wierze 1 wraz-
liwoSci na potrzeby innych, wiernego swo-
jemu powotaniu nauczyciela akade-
mickiego winni by¢ stawiani studentom i
pracownikom za wzor. Wyrazit tez nadzie-
je, ze ich dzieto przynosié bedzie owocne.

Opr. dr J.Kuropka

INFORMATYKA | ZARZADZANIE

23 maja odbyla si¢ Rada Wydziatu.

¢ Omoéwiono wyniki seminarium mgr
Beaty Kruszniewicz — SzecOwki pt. “Orga-
nizacyjne 1 komunikacyjne uwarunko-
wania integracji regionalnej”, ktdra jest
podstawa do otwarcia przewodu doktor-
skiego. Na promotora zaproponowano
prof. J. Waszkiewicza. W wyniku glosowa-
nia przewdd zostal otwarty.

¢ Podjeto uchwate o umorzeniu przewo-
du doktorskiego mgr inz. Huseina Abdul-
nabiego Abdulgadera.

e Zgtoszono jedna kandydature do na-
grody Senatu: prof. M. Bazewicza z Ins-

tytutu Sterowania i Techniki Systeméw.
cd na str. 9

Pitka nozna
Kolejny wielki
mecz chemikow

Przy pieknej pogodzie odbyl sie w sobote
3 czerwca dziewiaty z kolei mecz mi¢dzy
kadra nauczycieli 1 studentami Wydziatu
Chemicznego. Mecze te, juz tradycyjnie od
kilku lat sa organizowane przez studentéw
z inicjatywy Pana Dziekana dra hab.Miro-
stawa Soroki. Mecz zaszczycil swoja obec-
no$cia 1 inaugurujacym gwizdkiem JM Pan
Rektor prof. Andrzej Wiszniewski.

Po jesiennej porazce studenci postanowi-
liwygraé za wszelka ceng “kaperujac” spora
liczb do&¢ dobrych graczy z poza Wydziatu
Chemicznego przez co mecz, moim zdaniem,
stracil na atrakcyjnoSci, przestat by¢, jak do-

tad, milg zabawa 1 zamienit si¢ prawie w
spotkanie Kadra W.Chemicznego - ,Resz-
tadwiata” (wroclawskiego Swiata studenckie-
g0). Ustalono niekonwencjonalnie po 13 gra-
czy w kazdej druzynie. Od pierwszej chwili
zarysowala si¢ znaczna przewaga druzyny
studentow tak, ze pod koniec meczu liczba
strzelonych przez studentdw bramek zaczela
sie¢ niepokojaco zblizaé do dwucyfrowej. W
przeciwienstwie do poprzednich spotkan
utrudniata gre zla organizacja sportowa me-
czu - brak sgdziego, niezadbanie o jedno-
lite koszulki, przez co nie byto wiadomo kto
gra w ktorej druzynie. Nie byto komu do-
pilnowa¢ liczby grajacych i w pewnym mo-
mencie mozna byto doliczy¢ si¢ 16 zawod-
nikOdw w druzynie studentow, co jeszcze bar-
dziej powigkszalo ich przewage, zwlaszcza,
Ze po stronie kadry grali tez nienajmtodsi juz
1nienajszczuplejsi, a wérdd nichm.in. prze-
szkadzal, udajac ze gra, niZzej podpisany.
Z niecierpliwo$cia oczekiwano tradycyjne]
dogrywki w rzutach karnych. Mogli sobie
wowczas kopna¢ pitke ci zawodnicy, ktorym
to si¢ nie udato podczas meczu. Wynik w

rzutach karnych trudno ustali¢ — byl chyba
zblizony do remisu.

Dopisata natomiast strona gastronomicz-
no-konsumpcyjna spotkania - piwa byto pod
dostatkiem, ekipa studencka w biatych far-
tuszkach zapewnila smaczne prazone kiet-
baski, a Panie zI-3 przygotowaty wspaniate
ciasto drozdzowe dlawidzow i utrudzonych
graczy.

Jak zwykle humor 1 mita atmosfere pod-
trzymywat Pan Dziekan - jeden z lepszych
zawodnikow druzyny Kadry. Na zakoncze-
nie spotkania urocza Pani Dziekanowa trady-
cyjnie wreczyta ufundowany przez siebie pu-
char najlepszemu zawodnikowi wérdd stu-
dentow. Na szczescie byt to nawet chemik.

Pozostaje nadzieja, Ze nastepne mecze
beda znéw sportowymi spotkaniami kadry
chemikow ze swoimi studentami.

Adam Zaleski
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Dzialania Zespotu

ds Wczasow
PPPWr w 1995 r.

Zespotds Wezasow Przedstawicielstwa Pra-
cowniczego PWr otrzymal w preliminarzu
budzetowym na rok 1995 nastgpujace Srodki
na organizacj¢ wypoczynku letniego 1 wiosen-
no-zimowego w Uczelni:

- 352.320,- z} na zakup ok.1300 zamowio-
nych miejsc w o§rodkach wlasnych Uczelni na
zorganizowane turnusy wczasowe,

-300.000,- zt na dofinansowania indywidu-
alne.

Konieczno$§¢ jednorazowego wykupienia
zaméwionych przez PPPWr miejsc w o§rod-
kach wynika z konsekwentnie wdrazanych od
poczatku tego roku zasad dziatania i finanso-
wania oSrodko6w wypoczynkowych PWr (ZW
17/94). Shuszno$¢ przyjetych w nich rozwigzan
mozna oceni¢ na podstawie pordwnania cen
skierowan na wczasy w latach 1994 1 1995.

uwzgledniajacej ich dorobek punktowy. Przy-
jecie wylacznie ostatniego poprzedzajacego
roku jako kryterium umieszczenia poszczegol-
nych os6b na koficu tworzonej listy pierwot-
nej wynikneto z faktu, ze strony uznaty, ze
zgromadzony dotad duzy dorobek punktowy,
ktory jest Swiadectwem wieloletniego stazu
pracy i niewielkiej aktywnoSci w zakresie
ubiegania si¢ o §wiadczenie na rzecz wypoczyn-
kuw Uczelni, nie powinien by¢ bezpowrotnie
utracony w nowej stworzonej sytuacji. Stad w
roku 1995 moga zaistnie¢ takie przypadki, ze
wieloletni pracownik Uczelni, majacy wyso-
kie konto punktowe, ktéry skorzystal ze §wiad-
czenia jeden raz w okresie zatrudnienia, np. w
roku 1993, moze na liScie pierwotnej znaj-
dowaé si¢ wyzej od pracownika, rowniez o
wieloletnim stazu, ale korzystajacym w okresie
zatrudnienia wielokrotnie ze §wiadczen na
rzecz wypoczynku. Osoba otrzymujaca Swiad-
czenie jest automatycznie (w kolejnoSci
wystgpowania na liScie pierwotnej) umiesz-
czona na koncu listy oséb uprawnionych do
§wiadczenia w kolejnym roku. Poniewaz je-
dynym kryterium obj¢cia §wiadczeniem sa
przeznaczone na to Srodki finansowe 1 podaz
miejsc w o§rodkach wczasowych, przestaje

osrodek Szklarska
_ Ustka Poreba
1995» ;@3.

Ceny w kazdym roku uwzgledniaja udziat
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w dofinansowaniu wypoczynku w o§rodkach
wlasnych Uczelni (w roku 1994 dofinansowa-
nie kwotowe 750 tys. zl do kazdego miejsca,
w 1995 r. - dofinansowanie w wysoko§ci 30 %
ceny skierowania pelnoplatnego). Jezeli uwz-
gledni si¢ roczna stope inflacji to mozna
zaryzykowac twierdzenie, Ze ceny skierowan
w roku 1995 spadly znaczaco, a oferta wcza-
sowa oSrodkow wilasnych Uczelni stala si¢ dla
pracownikéw PWr bezkonkurencyjna (w
zakresie kosztow wypoczynku) w stosunku do
ofert rynkowych.

Wprowadzone zmiany w systemie finan-
sowania o§rodk6w wypoczynkowych i jedno-
cze$nie obserwowane od kilku lat zmniejsze-
nie zainteresowania pracownikow Uczelni
wypoczynkiem w tychze o§rodkach (globalnie
podaz miejsc wczasowych przewyzsza popyt),
wynikajace ze zubozZenia znacznej czeSci
naszej spolecznosci, sktonity gospodarzy ZFSS
(Zwiazki Zawodowe 1 Przedstawicielstwo Pra-
cownicze PWr) do zmiany obowiazujacego
dotychczas regulaminu rozdzialu wezasow w Po-
litechnice Wroctawskiej. Zmiany poszty w kie-
runku maksymalnego uproszczenia zasad roz-
dzialu miejsc wezasowych w o§rodkach Uczel-
ni, rezygnacji z dotychczasowego systemu
punktacyjnego, stworzeniu jednej listy osdb
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
ZFSS w PWr, obejmujacej wszystkich pra-
cownikéw Uczelni. Strony uzgodnity, Ze lista
pierwotna, stanowiaca punkt wyjScia dla funk-
cjonowania nowego regulaminu, zostanie Stwo-
rzona w oparciu o dotychczasowy dorobek
punktowy pracownikéw, z tym ze osoby, ktdre
skorzystaty ze §wiadczenia w roku 1994, umiesz-
czone zostana na koncu listy w kolejnoSci

Karpacz Chmielno Bachotek

obowiazywac karencja w ubieganiu si¢ o ten
rodzaj §wiadczenia z ZFSS. W skrajnym przy-
padku rezygnacji duzej grupy pracownikow
Uczelni z ubiegania si¢ o powyzsze §wiadc-
zenie, staje si¢ realna mozliwo$¢ korzystania
z oferty Zespotu ds Wczaséw PPPWr (dofi-
nansowanie) 1 ZUS (skierowanie wczasowe)
w odstgpach dwuletnich, a nawet kazdego
roku, np. wezasy w oSrodkach gorskich.

Poniewaz uzgodnienia dotyczace wprowa-
dzenia nowych zasad rozdzialu §wiadczen na
rzecz wypoczynku trwaty nicomal do os-
tatnich godzin poprzedzajacych publiczny
rozdziat wczasow, Zespot ds Wezasow PPPWr
nie zdotat poinformowac szeroko spolecznosci
Uczelni o przygotowywanych zmianach w
tym zakresie. Zesp6t zdaje sobie sprawe, ze
przychylne przyjecie powyzszych zmian
przez szerokie gremia zwiazkowe (Komisje
Zakladowa NSZZ “Solidarno§¢” i Rade
Zaktadowa ZNP) nie zwalnia go z obowiazku
szczegdlowego wyja§nienia powodow
wprowadzenia powyzszych zmiani objasnien-
ia wszystkim zainteresowanym zasad, na
ktorych opiera si¢ nowy regulamin. Z infor-
macji naptywajacych do Zespolu mozna
ostroznie wyciagnaé wniosek o przychylnym
przyjeciu wprowadzonych zmian. Zesp6t ds
Wczaséw PPPWr zdaje sobie jednak sprawe,
ze w jednostkowych przypadkach zmiana
regulaminu rozdziatu §wiadczen w 1995
mogta niektérym osobom pokrzyzowac pla-
ny wakacyjne. Tych pracownikéw Uczelni
Zesp6t ds Wezasow goraco przeprasza 1 pro-
si 0 zrozumienie. Wszystkim zyczymy
udanych urlopéw, stofica i pogody latem 1995
roku.

Zespot ds Wezasow P.P.PWr

NA WYDZIAFACH
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Zaopiniowano pozytywnie t¢ kandydature.

e Nastgpujace osoby uzyskaly poparcie
RW naprzedtuzenie zatrudnienia o rok: mgr
A. Ku$, mgr D. Konieczny, mgr T. Po-
rzezinska, mgr J. Koba, mgr J. Posieczek,
mgr P. Kalinowski, mgr J. Zabawa 1drJ. De-
bowy.

e Poparto prosbe mgr E. Kukli o
przedhuzenie okresu zatrudnienia o pot
roku, ktéry pozwoli jej zakoficzy¢ prace
doktorska (przewidywany termin zakon-
czenia 30.09.95). Dziekan poinformowat,
Ze niezbednym warunkiem nadania biegu
wnioskom osobowym jest wykazanie si¢
przez odpowiednie instytuty Srodkami
finansowymi na ten cel.

e RW poparta tez wnioski o udzielenie
urlopu bezptatnego mgr G. Lubowickiej
(od 1.09.95 do 20.02.96) celem kontynu-
owania studi6w doktoranckich we Francji
oraz o przedtuzenie o rok stypendium
habilitacyjnego dr M. Nieciowi.

e Pani Prodziekan I. Dubielewicz poin-
ormowata o przekazanej do katalogu ogol-
nouczelnianego ofercie przedmiotow wy-
bieralnych Instytutu Organizacji 1 Zarza-
dzania oraz Instytutu Nauk Spoleczno-Eko-
nomicznych.

Omoéwita tez programy studiow na In-
formatyce: udato si¢ osiagnac taki uktad
siatek zajeC, by 4 semestry zajec byly ws-
pOlne dlawszystkich specjalnosci kierunku
informatyka. Po dyskusji zatwierdzono na
okres roku programy studiow na I rok i
siatki przejSciowe na rok ak. 1995/96.

W dniu 26 maja przebywat w Instytucie
Organizacji 1 Zarzadzania Politechniki
Wroctawskiej dr, dr h.c. Joachim Funk,
prezes zarzadu bedacego holdingiem kon-
cernu Mannesmann A.G. Koncern ten
zatrudnia ponad 20 tys. pracownikow w
zaktadach dziatajacych na pigciu kontynen-
tach $wiata. Dr, dr h.c. Joachim Funk wyglosit
referat p.t. “Przedsigbiorstwo Mannesmann
A.G.”. Oprécz zainteresowanych pracowni-
kéw Instytutu Organizacji 1 Zarzadzania oraz
grupy studentéw, obecni byli przed-
stawiciele Wydziatu Fizyki, Instytutu Tech-
nologii Maszyn i Automatyzacji, Instytutu
Technologii Elektronowej oraz dziekan
Wydziatu Mechanicznego. GoScia przyjat
roOwniez Prorektor, dr hab. inz. Ryszard Ro-
gala.

prof. dr hab. Lestaw Martan

MECHANICZNY

23 maja odbyto si¢ posiedzenie Rady
Wydziatu.

e Wszczeto przewdd habilitacyjny dra
inz. Krzysztofa Wernerowskiego z Aka-
demii Techniczno - Rolniczej w Bydgosz-

cd na str. 10
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cd ze str. 9
czy.

e Wyrazono zgode na powotlanie na
stanowisko profesora nadzw. PWr. w
dyscyplinie naukowej Budowa 1 Eksplo-
atacja Maszyn:

a) w specjalno$ci Maszyny Robocze 1
pojazdy: dra hab. inz Anieli Golabek, dra
hab. inz. Piotra Dudzifskiego, dra hab.
inz. Piotra A. Wrzecioniarza,

b) w specjalno§ci Obrobka Plastyczna:
dra hab. inz. Edwarda S. Dzidowskiego.

Odpowiednie wnioski zostaly skierowane
do Senatu.

e Wybrano kandydata Wydziatu Mecha-
nicznego do nagrody Senatu. Zostat nim
prof. dr hab. inz. Wactaw Kasprzak, prof.
zw. PWr. W uzasadnieniu wniosku
stwierdza si¢, ze prof. W. Kasprzak ma
szczegllne zastugi dla ksztatceniaw trybie
indywidualnego toku studidow. Przed pigciu
laty prof. W. Kasprzak rozpoczat
wdrazanie oryginalnej koncepcji ksztat-
cenia na studiach magisterskich (ITS).
Oferta tego sposobu studiowania jest
adresowana do studentdéw silnie motywo-
wanych, o dobrym przygotowaniu
matematycznym, chcacych aktywnie
wplywaC na program wilasnych studiéw
kosztem dodatkowej, intensywnej pracy.

¢ Powotano Wydzialowa Komisje Rekru-
tacyjna na rok ak. 1995/96.

* Omoéwiono 1 oferty przedmiotéw do
Katalogu Ogoélnouczelnianego. Dyskusja
byfa kKontynuacja wymiany pogladéw z
poprzedniego posiedzenia (19.kwietnia).
Przedstawione oferty zostaly odnosza die
dodziatow I, I1I, IV, VI, VII. Radapodjeta
tez uchwale zobowiazujaca Dziekana
Wydzialu do wystapienia do Prorektora
ds. Nauczania z pro§ba o rozpatrzenie
mozliwosSci wprowadzenia do Katalogu
Ogoélnouczelnianego dodatkowego,
dziewiatego dzialu o nazwie “Problemy
techniki”, do ktorego kazdy z wydziatéw
mogiby zglosié pewna liczbe ofert
przedmiotOw o charakterze interdyscypli-
narnym, stanowigcych jednak wizytowke
charakteryzujaca dany wydzial. Ofertata,
zgodnie z koncepcja katalogu, bytaby adre-
sowana do studentéw innych wydzialow.

e W zwiazku z potrzeba uzupeinienia
sktadu osobowego RW o przedstawicieli
studentOw, przeprowadzono wybory w
dniach 5 - 7 czerwca. Komisja w sktadzie:
prof. Kazimierz Pieczonka, dr inz. Tomasz
Nowakowski, mgr inz. Adam Adamiak
ustalita list¢ 8 osOb, ktore weszty w sktad
RW. Sato: Stanistaw Mendel (Il r.), Artur
Matuszewski (Il r.), Piotr Myszynski (IIT
r.), Szymon Kubik (III r.), Tomasz
Godlewski (IVr.), Remigiusz Zabolski (ITV
r.), Tomasz Nosal (Il r.) 1 Grzegorz
Przybytek (I'r.).

Polsko—Amerykanskie
Studium

N2

Komunikaciji Spoteczne;

W

- Organizacji | Zarzadzaniu |

Zakonczenie Studium
Komunikacji Spotecznej

Rozdano dyplomy

Jaki jest zwiazek miedzy otwartoSciaiprzy-
jaznia, kiedy uzywaé mocnych stow w
dziatalno§ci dowddczej w wojsku, jak wyjsé
z sytuacji kryzysowej w kampanii reklamo-
wej proszku do prania, czy tez jakie aspekty
komunikacyjne towarzysza wyborom rekto-
ra uczelni - to tylko niektore zagadnienia z
prac dyplomowych, jakie stuchacze Polsko-
Amerykanskiego Studium Komunikacji
Spotecznej] w Organizacji 1 Zarzadzaniu
zaprezentowali 16 czerwcabr., w przeddzien
uroczystego rozdania dyploméw. Tematy
prac mialy uwzgledniaé praktyczne warun-
ki Srodowiska, w ktérym stuchacze funkcjo-
nuja, dlatego tez wachlarz wybieranych
zagadnien byl bardzo szeroki, od spraw
powaznych, jak choéby: problemy komuni-
kacyjne zwiazane z samodzielno$cia fi-
nansowa Wydzialu Mechanicznego Politech-
niki Wroctawskiej, po nieco lzejsze, np.
»JeZyk propagandy jako spos6b komunikacji
werbalnej na przyktadzie artykutoww NIE”
czy nawet , Metody podrywania dziewczyny
w tramwaju” (aspekt podwdjnie komunika-
cyjny). R6znorodno$¢ wybranych tematow
to jakby odbicie réznorodnych osobowosci
grona stuchaczy. Byli wéréd nich ludzie doj-
rzalsi, dojrzali 1 bardzo miodzi, osoby z ty-
tutami profesorskimi i studenci, ludzie o bar-
dzo réznych profesjach 1 do§wiadczeniach.
Niektorzy przyjezdzali z daleka - ze Szcze-
cina, Gdafska, Poznania, czy Opola. La-
czyloich jednakze jedno, amianowicie §wia-
domos$¢ wagi, jakiej nabiera wciaz jeszcze
niedoceniana u nas komunikacja spoteczna.
»Drzewko komunikacji spotecznej zaczyna
jednak paczkowac,” - powiedziata na zakon-
czenie prof. Wanda Krzeminska, stuchaczka
Studium, romanistka z Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu - “a komunikacji
spolecznej zaczynaja sie uczyc¢ studenci uni-

wersytetow 1 politechnik, uczniowie w szko-
tach 1 pracownicy bankow.” Oto ciekawy
paradoks - ona, filolog z Uniwersytetu Poz-
nanskiego przyjezdzata uczy¢ si¢ komuni-
kacji spotecznej na uczelni¢ techniczna.
Politechnike Wroctawska. , Wielki to kom-
plement dla Politechniki” skomentowat te
wypowiedz JM Rektor prof. Andrzej Wisz-
niewski, przekazujac absolwentom gratu-
lacje, a takze gorace podziekowania orga-
nizatorom Studium: prof. Janowi Waszkie-
wiczowi, dr. Wojciechowi Matuszyfskiemu
1mgr Mariannie Zacharewicz. Uroczysto$¢
wreczenia dyplomdw poprzedzit, ostatni juz
w tej edycji Studium, arcyciekawy wyktad
prof. Jana Miodka na temat jezyka wspo6t-
czesnego Wroctawia. I chyba wszystkim by-
to troche Zal, Ze ta ciekawa przygoda juz si¢
koficzy. Nie tylko wiele si¢ nauczyli, zna-
komicie wspotpracowali 1 §wietnie si¢ ze soba
komunikowali, ale tez nawiazaly si¢ tutaj
nowe znajomosci i nowe przyjaznie. Absol-
wenci stali sig posiadaczami cennych dyplo-
mow, ktore juz nieraz (to juz trzecia edycja
Studium) byty przepustka do btyskotliwej
kariery. Dla tych, ktérzy troszke zazdrosz-
cza, wazna informacja - jesienia ,rusza” na
Politechnice czwarta edycja Studium. Infor-
macje mozna uzyskac u prof. Jana Waszk-
lewicza, badz dr. Wojciecha Matuszyn-
skiego (tel. 20-34-95).

Anonimowy absolwent
(nazwisko i adres znane redakcji)
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Finansowanie szkolnictwa wyzZszeqo

Czy si¢ zmieni’?

Od kilku lat nieustannie toczy si¢ spor o forme szkolnictwa
wyZszego, jej przyszto$¢ 1 tempo rozwoju. Lata 1990 1 1991
zaowocowaly zmianami ustawowymi. Powotano do zycia komitet
Badan Naukowych, a MEN przyjeto program ukierunkowany na
powigkszanie liczby studentow z jednoczesna racjonalizacja wy-
datkO6w budzetowych.

BILANS PRZEMIJAN

Liczba przyjetych na I rok studiow oséb wzrosta w latach 1990
do 19940 144,6% (przy czym uczelnie podlegte Ministerstwu Edu-
kacji Narodowej wykazaty si¢ wspotczynnikiem wzrostu 145,8 %),
aogolnaliczba studentéw o 82,8 % (odpowiednio dlaMEN: 88,6 %).
Jednocze$nie liczba nauczycieli ekonomicznych prawie si¢ nie
zmienita: do 1993 r. wzrosta tylko o 0,7 %. Zmalato o 20 % zatrud-
nienie w grupie administracji 1 obstugi szkolnictwa wyzszego. W
wyniku tych zmian obciazenie dydaktyczne kwalifikowanego nau-
czyciela akademickiego wzrosto o ok. 70 - 75 % . Osiagnieto w ten
sposOb wskazniki charakteryzujace panstwa Unii Europejskiej.

Mimo rosnacych zadan dydaktycznych pogarszato si¢ finansowa-
nie szkolnictwa wyzszego z budzetu panstwa. Udziat naktadéw na
szkolnictwo wyzsze w budzecie panstwa spadt w 1994 r. do 0,78 %
PKB. Zmniejszeniu ulegta zaréwno dotacja dydaktyczna, naktady
inwestycyjne, jak 1 pomoc materialna dla studentoOw. Szczegdlnie
niski byt poziom inwestycji: w 1993 r. dotacja pokrywatatylko 7%
potrzeb, w nastepnym roku - 14 % . Uniemozliwiato to np. potaczenie
grup studentOw w liczniejsze grupy zajeciowe z braku odpowied-
nich pomieszczen.

Finansowanie badan naukowych w szkotach wyzszych przebiegato
nieco inaczej: maksimum realnej wartos$ci dotacji przypadto na rok
1992, kiedy wyniosta ona $rednio 17 %.

Ograniczenia finansowania wywotaty znaczny spadek realne]
wartoSci ptac nauczycieli akademickich (do 70 % Sredniej krajowej),
a jeszcze wyrazniejszy byt spadek ptac pracownikéw obstugi (do
prawie 50%).

Lata 1990 -1994 byty takze okresem rozwoju niepanstwowego
sektora szkolnictwa wyzszego. Powstato ok 50 instytucji ksztat-
cacych najczeSciej na poziomie licencjackim, ale zabiegajacym co-
raz czeSciej do nadawania tytutu magisterskiego. W szkotach tych
zatrudniani s3 gtéwnie pracownicy uczelni panstwowych, ktérzy
w ten sposéb maja szans¢ uzyska¢ dodatkowe dochody.

Ministerstwo Edukacji Narodowej dazy do wprowadzenia w zycie
koncepcji wyzszych szk6t zawodowych. Ma ono wprowadzi¢ nowa
3-letnia forme ksztalcenia odpowiadajaca potrzebom edukacji wyzu
demograficznego w warunkach ograniczen budzetowych. MEN
przyznaje jednak, ze brak jest nadziei na znalezienie dodatkowych
mozliwosci pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych. Zaktadasie,
ze pewne niewielkie rezerwy moznaby uzyska¢ od samorzadow
mniejszych oSrodkow miejskich. Maja one jednak raczej charakter
Srodkow inwestycyjnych niz pozwalajacych dlugofalowo realizowaé
nauczanie. W tej sytuacji wydaje si¢ oczywiste, ze rozwQj projek-
towanych wyzszych szkot zawodowych ma nastapié po prostu
kosztem SrodkOw przeznaczanych na szkolnictwo wyzsze, a
oszczednoS$ci nastapia przez skierowanie wigkszo$ci mtodziezy na
3-letnie, a nie S5-letnie studia.

“Podkresli¢ jednak trzeba z catq mocq” - stwierdza przy tym
dokument opracowany przez MEN - “iz nie mozna dopuscic¢ do tego,
by ksztatcenie zawodowe zmienito sie w krotszq forme ksztatcenia
para-akademickiego (znane zagroZenie tzw. dryftem akademickim).
Krajowe i zagraniczne doswiadczenia wskazujaq, Ze tego typu de-
formacje szczegolnie czesto wystepuja wtedy, gdy ksztatcenie
zawodowe odbywa sie w strukturach lub formach afiliowanych przy

uczelniach akademickich.” Uczelnie wystepuja tu wigc w roli
rozsadnika brzydkiej choroby.

PIEKNE PROJEKTY

Ministerstwo zaprezentowato wizj¢ zadan 1 perspektyw rozwo-
jowych nauki. Zaktada si¢, Ze w najblizszym dziesigcioleciu nastapi
potaczenie zadan dydaktycznych z naukowymi i wzrost mobilnos-
ci kadr naukowych, zostanie zbudowany system powiazan nauki
z krajowa gospodarka (sie€ poSrednikOw komercjalizujacych bada-
nia, rozwinigcie rynku kapitatlowego), powstana pozabudzetowe
Zrédia finansowania badan, niezalezne instytucje wspomagajace 1
finansujace nauke, zapewni si¢ naukowcom udzial w migdzyna-
rodowych programach naukowych, a takze utworzona zostanie in-
frastruktura informatyczna. Brak jest jednak informacji, z czego
miatyby wynikac te korzystne zmiany. Mozna si¢ jednak spodzie-
waé, Ze przynajmniej jedna z zapowiedzi zostanie zrealizowana:
utworzenie w ciagu 3 do 6 lat ministerstwa nauki i technologii spra-
wujacego nadzor nad realizacja polityki naukowej 1 technologicz-
nej panstwa. Od tego momentu Politechnika Wroctawska bedzie
podlegata juz dwom ministerstwom. Chociaz kto wie, moze pow-
stanie ich jeszcze wigcej?

REALNE PERSPEKTYWY

Bardziej szczeg6towy obraz trendéw w finansowaniu uczelni
moznaodczytat zwymiany korespondencji pomiedzy Rada Glowna
Szkolnictwa Wyzszego a Ministerstwem FinansOw w sprawie
podziatu §rodkéw finansowych na badania naukowe 1 szkolnictwo
wyzsze w latach 1993 1 94. Rada Gléwna wyrazita giebokie za-
niepokojenie stosowan 3 polityka podzialu §rodkéw finansowych
przeznaczonych na badania pomiedzy trzy piony organizacyjne
nauki, tj. szkolnictwo wyzsze, PAN 1 Jednostki Badawczo - Rozwo-
jowe. Szkolnictwo wyzsze gromadzi 80% kadrowego potencjatu
badawczego, tu nalezy 69% skategoryzowanych przez KBN jed-
nostek organizacyjnych. Mimo to naktady w tej grupie sa najnizsze:
w 1993 r. na 1 kwalifikowanego pracownika naukowego przypadato
w szkolnictwie wyzszym 237 mln zi., w placowkach PAN 267 min
zt., a w JBR - 304 mln zi. Uczelnie sa przy tym obciazone stale
rosnacymi zadaniami dydaktycznymi. Jeszcze gorszy jest obraz
inwestycji. Skategoryzowane jednostki uczelniane uzyskaty Sred-
nio po 879 min zt, jednostki PAN po 3.159 min zt., a JBR-y - po
1.892 min zt.

Minister Finanséw w swym piSmie stwierdza: “Wysokos¢ wydat-
kow przyjetych w ustawie budzetowej na szkolnictwo wyzsze w 1995
r. uwazamzaoptymalng”. RG wyraza watpliwos$¢, czy rzeczywiscie
przyjeto w tym przypadku jakiekolwiek kryteria optymalizacji.
Zapowiadany wzrost dotacji budzetowej 0 5,9% moze okazac si¢
pozorny, jezeli stopainflacji okaze si¢ wyzsza od zakladanej. Nawet
jednak zrealizowanie podwyzki nie umozliwia wypetnienia zwigk-
szonych zadan dydaktycznych, ktére wynikaja z planowanego
wzrostu liczby studentow o 7,7 % . Zgodnie z deklaracjami kierown-
ictw wielu uczelni nalezy si¢ spodziewaé w tym roku zmniejszenia
rekrutacji na studia dzienne o ok. 50 tysiecy osob. Przyjetoby wiec
ok. 60 tysigcy.

Rada Gtéwna jest zdania, ze przyrost dotacji budzetowejo 11 bln
zt. bytmozliwy do zrealizowania. Oceniono tez krytycznie odmowe
wprowadzenia 0% stawki VAT na ustugi 1 materiaty stuzace dy-
daktyce 1 badaniom naukowym. Zawnioskowano w zwiazku z tym
uwzglednienie w projekcie budzetu na rok 1996 rekompensaty (za
uzyskane ta droga przez Ministerstwo Finanséw zyski) w postaci
dodatkowe] dotacji w kwocie 78 min n.zi.

Ministerstwo Finanséw odrzuca wniosek o finansowanie w 100 %
wynagrodzen osobowych (wraz z pochodnymi od ptac) pracowni-
kéw uczelni. Obecnie limit finansowania wynosi tylko 95,2%.
Sugestia Minisrta Finanséw, by brakujace Srodki czerpa z puli
przeznaczonej na stypendiai wydatki rzeczowe, wydaje si¢ niezro-
zumiala. |

Rada Gtéwna podtrzymuje w calo$ci swoje dotychczasowe wnios-
ki.
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' alnych gospadarczych dydaktycznycha wspélpracy m1¢~
~dzynarodowej mial by¢ podstawa do realizacji postulatow.
 Wigkszo§¢ z nich mlaia byc spekm@na W cxagu letniego

. semestru

.?oglosﬂipogotowxe strajkﬂwe zas 19 maJa grupa studentow' o

podjeta strajk glodowy. W pi§mie z 20 maja Uczelmany Sa- |
morzad Studenckx zarzueil rektomm naruszanie pomzu~
mlen, w tym e

ponadto zarzucono, ze Jest cziowxeklem wielokrotnie sko-
mpromitowanym?”;

~ zaniedbanie podjetych przez pOprzedma ekipe starah o

. parcele pod budowe sah koncertowe;j, %

- zaniedbana w organizowaniu praktyk (warsztatéw) |
-dyrygencklch i specjalistycznych lektoratow jezykowych i

reorganizacji biura koncertowego,
— Zaniechanie przygotowan do prestizowego koncertu w

F g .
Sl . '“dto zZarzucono rektorowz utrzymywamemstanowmk‘u

iekana Wydziatu I osoby odwolanej przez Wydz;akowe
’*Kolegzum Elektorow.,

- MEN zaopiniowato negatywnie te¢ uchwate.

' Rektor E Sasxadek po 6 dniach protestu gtodawego stu-

| hteratury pOdIOZI}ICZG_] Mamv nadzxej @, ze kazdy z Czy talm{ fﬂ | 'f**mczace W negoc;ac;ach Nie znalazio to jednak poparcia w

koéw jest zdolny mwme GdWazme broni¢ swmch hipotaz
naukowych i

~ Senatpod kierownictwem prof. Eugeniusza Sasiadka podjat
. uchwale odwo}u}aca Uczelniana Komisje Wyborcza 1 powo-
tujaca na jej miejsce nowa (mimo protestu czesci senatorow).

~ Studentéw oburzylo tez, ze prof. Sasiadek kwestionowat
- prawidtowo§¢ wykonania sztandarowego dziefa rektora Dy-
 zewskiego, jakim jest nowy budynek uczelni.

| Samorzad Studencki zwrdcil sie do Ministra Kultury 1 Sztuki
0 rozwigzanie powstalej sytuacii.

1ntacy 23/24 maja zamkmwe uczeim dIa e

jij:udencl zwréc:ih sxe do Mmistra Kultury i Sztuki o ustano-
 wienie nad uczeima zarzadu konusarycznego (bezskutecz-
_ nie).

24 maja rektor usunat z listy studentéw 4 osoby uczest -

Ministerstwie, a stragkujgcy na zewnatrz budynku studenci
~ zostali Wpuszczem do wnetrza. Wiadze podjely jednak prébe
zZorganizowania Ietme} sesji w mnym budynku. Studenci
okreslili to Jako sesj¢ w plecy” — probe wyeliminowania
strajkujacych nie jako oponentéw wiadzy, ale jako slabych
(bo w danej chwili nieprzygotowanych do sesji) studentéw.
Zdecydowali sig na strajk okupacyjny, aich po’stulatem byto
jedynie ustapienie z funkcji Eugemusza Sasiadkai Ryszarda
- Tomczyka.
. 13 czerwcaogodz. 21 rozpoczgio sig nadzwyczajne posie-
:dzeme Senatu Akademii Muzycznej podczasktorego ustapili
~ obaj rektorzy W ich imieniu wniosek przedstawﬁa dyr.
. Adrianna Poniecka - Piekutowska. Ustapity réwniez pozo-
~ state osoby z ekipy rektorskxej prof. Maria Zduniak i prof
- Halina Bobrowicz.
~ Senat zdecydowat po dyskusii, 7 nie nastam skrécenie ka-
denc:}a wszysthch wladz uczelni, a wybory beda mialy cha-
R rakter uzupehnajacy kadencja
» _zakonczy Si¢ za rok.
~ Natomiast na;hlizsze wybory
rektorskie nastapia 30 czerwca.
Pigé dni weze$niej zostana przed-
stawione kandydatury. Wyrmen-
ia si¢ w tym kontek§cie nazwis-
ko prof. Leszka Wistockiego.
Studenci przyjeli swoj sukces
z niedowierzaniem. Podobno
przerwali swoj strajk gtodowy
~ dopiero, gdy wywieszono na ta-
“blicy pismo o rezygnacji rek-
forow.
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