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ZWOLNIENIA
NAUKOWO - BADAWCZYCH?

Podczas spotkart z dziekanami oraz dyrektorami
instytutéw, Rektor wystapit z inicjatywq zwolnienia
nauczycieli akademickich zatrudnionych na etatach
naukowo-badawczych i optacanych z dziatalnosci
umownej. Czyzby oznaczato to pozbywanie si¢ z Poli-
techniki Wroctawskiej dtugoletnich, czgsto znakomi-
tych specjalistéw? Jak to wlasciwie jest z tymi zwolnie-
niami?

Pracownicy zatrudnieni na etatach naukowo-ba-
dawczych pojawili sig¢ w Politechnice w okresie go-
spodarczej prosperity, kiedy to zlecenia z przemystu
pokrywaly dobrze ponad 50% budzetu Uczelni. Nie
mieli obowigzk6w dydaktycznych, ale musieli "zaro-
bi€ na siebie", a przez stosowane na Uczelni narzuty
koszt6w poSrednich — takze na utrzymanie infrastru-
ktury uczelnianej, z ktérej korzystali. Niestety, z
uplywem lat liczba prac zlecanych przez zaktady
przemystowe malata, w ostatnim roku ich udziat w
budzecie Uczelni spadt ponizej 18%. Podobnie wiel-
kie problemy badawcze, bedace przez dtugi czas
ir6dtem utrzymania tej grupy pracownikéw,
przestaly istnie€. To bylo powodem, Ze liczba pra-
cownikéw naukowo-badawczych malata. W 1986
roku byto ich 358, w trzy lata p6zniej 264, a obecnie
jestich 107.

Skad uzyskuje Uczelnia Srodki na pobo-
ry tych pracowniko6w?

Réinie, cz¢Sciowo ze wspbipracy z przemystem,
czgSciowo z "grant6w", ale gtéwnie z kwot przyzna-
nych Uczelni na tzw. "dziatalno$¢ statutowa".

Nowa Ustawa o szkolnictwie wyZszym
zastosowata wobec pracownikéw naukowo-badaw-

czych

mechanizm ochronny

taki sam, jak dla pracownik6w naukowo—dydakty-
cznych. Zwolnienie z pracy wymaga
szeSciomiesigcznego okresu poprzedzajacego ko-
niec roku akademickiego oraz odprawy pienigznej.
Gdyby w stosunku do tej grupy zatrudnionych doko-
nano wypowiedzenia stosunku pracy przed 31 marca
1992 r. otrzymywatby wynagrodzenie do kofica
biezacego roku akademickiego. Wypowiedzenie po
tym terminie zmusza do wyplacania wynagrodzenia
do30wrze$nia 1993 r., tzn. do kofica roku akademic-
kiego 1992/1993 (!), plus wspomniana odprawa,

najczgsciej réwnowazna trzymiesigcznym poborom.

Istnienie Srodk6éw na dziatalno$¢ statutows, oraz
tak silna ochrona prawna dziata na niekt6érych usy-
piajaco. Na nic wszelkie apele o wigkszg aktywno$¢
w staraniach o zlecenia, na nic katastroficzne wizje
braku pienigdzy. Postawa: "zawsze jako$ bylo, to i
teraz bedzie", oraz "od tego sq wiadze (uczelni, insty-
tutu), aby zapewni¢ obfito$¢ pienigdzy" ma nadal zbyt
wielu zwolennik6w.

Inicjatywa wreczenia wypowiedzen

pracownikom naukowo-badawczym nie miata na
celu pozbycia sig tych ludzi. Przeciwnie, Kierownic-
two Uczelni zalecato natychmiastowe nawigzywanie
z nimi nowych uméw o pracg, na tych samych stano-
wiskach i przy zachowaniu dotychczasowych warun-
kéw finansowych, tyle Ze na okresy zamknigte, zalez-
ne od posiadanych §rodk6éw na wyplaty
wynagrodzefi. Miato to na celu z jednej strony zakty-
wizowanie tych pracownikéw do poszukiwania
zlecefi i grantéw, z drugiej — stworzenie gwarancji dla
budzetu Uczelni na wypadek, gdy Srodki na
dzialalno$€ statutowa zostang wstrzymane lub bar-
dzo drastycznie ograniczone. A Ze nie wystarczaja
juz dzisiaj, o tym przekonaly si¢ niektére instytuty.

Pracownicy, kt6rzy kontynuowaliby pracg na za-
sadzie

umowy na okres zamkniety

odczuliby to wylacznie jako obnizenie stopnia za-
bezpieczenia ciagtosci zatrudnienia. Ci natomiast,
kt6rzy zapewniliby sobie finansowanie (granty, zle-
cenia) byliby zupetnie bezpieczni. Inni, o mniejszej
sile przebicia, mogliby nadal liczy¢ na finansowanie
z funduszy przeznaczonych na "dziatalno$¢ statu-
towa", jesliby wyniki ich pracy badawczej
stwarzalyby takie uzasadnienie i §rodki te bylyby
dostgpne. Wéwczas odprawa pieni¢zna zwigzana z
wypowiedzeniem stosunku pracy ulegataby zawie-
szeniu, za$ wyplata nastgpowataby ewentualnie w
przysztoSci, gdyby kt6ry§ z okres6w zamknigtych
miat okazaé si¢ ostatnim.

OczywiScie nie mozna wykluczy¢, ze nieliczni z tej
grupy pracownikéw nie uzyskaliby propozycji umo-
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"S" SIE WYZYWI

Byt chtodny, wietrzysty i wilgotny wieczor lutowy.
W auli Politechniki Wroctawskiej obradowat Zjazd
delegat6w Regionu DolnoSlaskiego NSZZ "Solidar-
nos¢".

W przejciu podziemnym przy Swidnickiej
kwaterowat znany wroctawski mito$nik pséw. Nieli-
czni przechodnie uciekali przed wiatrem. Schronit
si¢ tam, podziwiany zazwyczaj na Swidnickiej, arty-
sta muzyk.

Nagle widz¢ - mito$nik zwierzat wstaje i podchodzi
do nie przerywajacego gry skrzypka.

I styszg: - CoS ci kijowo dzi§ idzie. Masz! - i wrzuca
do futeratu gar§¢ banknotéw.

Pomys$latem: - Ecce homo! Oto solidarno$¢! Oto
nadzieja!

Ostatnio Zebranie delegatéw NSZZ "S"
uchwalito rozszerzenie sktadu do liczby 61 os6b. W
ten spos6b z mocy ustawy osoby te bgda chronione
przed zwolnieniem z pracy.

Kolezanki i koledzy, to nie jest fair.
Nie przekonuje mnie argument, ze inni,
ZNP, korzystajg z ustawy w wi¢gkszym,
procentowo, zakresie.

NIE O TAKE POLSKE
WALCZYLISMY.

J. Peisert
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Redakcja otrzymata kopi¢ opracowania sygnowa-
nego przez Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, przedstawiajqcy "Ogblne zatozenia polityki
spoteczno-gospodarczej na lata 1992-94 w obszarze
szkolnictwa wyzszego".

Ponizej prezentujemy liczby i krétki komentarz za-
warte w tekScie ministerialnym przedstawiajqcym
zmiany w szkolnictwie wyzszym, w latach 1989-91,
dotyczqce studentéw, absolwentéw oraz nauczycieli
akademickich, informacji finansowych wyrazajgcych
poniesione naktady na dziatalnos¢ dydaktyczng i na-
ukowg, prowizorium budzetowego na I kwartat br.
oraz potrzeb, stanowiqcych podstawe zatozen dziatar
na najblizszy okres.

I. WIELKOSCI SYNTETYCZNE
CHARAKTERYZUJACE ZMIANY
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM
W LATACH 1989-1991

1. Uczelnie nadzorowane przez MEN.

1989 1990 1991
STUDENCI:
Liczba przyjetych na I rok studiéw

53137 57491 67365
(tylko studia dzienne)
Ogétem 70172 75412 93675
Zmiana do roku poprzedniego w [%]

+6.9 +19.5

Liczba studentéw (studia dzienne)

223223 234691 272000
Ogétem 303080 319129 372800
(%) +50  +144
Liczba absolwent6w (studia dzienne)

28162 28811  30000°)
Ogétem 37658 39704  40000¢)
[%] +5.2 +0.7

*) oznacza warto$¢ przyblizong

NAUCZYCIELE:
Liczba nauczycieli akademickich

44873 45577 47767
Zmiana do roku poprzedniego w [%)]

+1.5 +4.6

Liczba adiunktéw

17882 17562 18701
[%] -1.8 +6.1
Liczba asystent6w

11025 11283 11911
[%] +2.3 +53
Liczba nadanych stopni dr.

1510 1348 772
[%] -12.0 -134.0
Liczba nadanych stopni dr. hab.

545 716 463
(%] +239 546
Relacja:
liczba studentéw/liczba nauczycieli
(tylko studia dzienne)

497 519 5.69
Ogétem 7.8
[%] +3.6 +10.3

FINANSE:
1989 1990 1991

Przychody na dziatalno§€ dydaktyczna w min zt
497959 3018779 3767109

Przychody j.w. w cenach 1989 r. **)
497959 440698 323496

Przychody j.w. przypadajace na jednego studenta
w cenach z 1989 r. w min. zl.

1.643 1.381 0.868
zmiana w stosunku do 1989 r. [%]
-15.9 -47.2

WNIOSEK:

Przy zachowaniu warunkéw poréwnywalnych do
1989 roku naklady na dzialalno$é dydaktyczng w
1992 roku w uczelniach MEN powinny wynosié¢
11.410 bin zL

1989 1990 1991

Przychody na dziatalno$¢ naukowa w mln zt
175976 890934 912316

Przychody j.w. w cenach z 1989 r.
175976 130063 78344

Przychody j.w. na jednego nauczyciela akademic-
kiego w cenach z 1989 r. w min. zt.(**)
3922 2854 1.640

[%] -27.2 -58.2
*+) oznacza wartoSci z uwzglednieniem wskaZnika
inflacji wg GUS

WNIOSEK:

Przy zachowaniu warunkéw poréwnywalnych do
1989 roku naklady na dzialalno$§¢ naukowg w
uczelniach MEN w 1992 roku powinny wynosié¢
3.49 bin zt.

2. Lacznie wszystkie uczelnie w kraju.

1989 1990 1991
STUDENCI:
Liczba student6w (studia dzienne)

277174 288855 328500
Relacja do roku poprzedniego [%]

+4.0 +12.1

Ogétem 360870 377712 432000*)
[%] +4.5 +12.6
NAUCZYCIELE:
Liczba nauczycieli akademickich

59195 60347 61500
[%] +1.9 +1.9
FINANSE:
Wydatki biezace w mld ‘'zt

835.7 6211.7  6449.0
Wydatki biezace w cenach 1989 r.**)

835.7 906.8 5538
Wydatki j.w. w przeliczeniu na
jednego studenta, w mlin zt **)

2.316 2.401 1.282
(%] +3.5 -46.6
WNIOSEK:

Przy zachowaniu warunkéw poréwnywalnych do
1989 roku wydatki biezace we wszystkich uczel-
niach w 1992 roku powinny wynosié¢ 18.642 bin zi.

Il. PROWIZORIUM BUDZETOWE

W prowizorium budzetowym na I kwartat 1992 ro-
ku dla szkolnictwa wyiszego przyjgto kwotg 1828.4
mld zt

ztego
na wydatki biezace: 1 760.0 mid z1.
inwestycyjne: 68.4

W ramach wydatkéw biezacych przewiduje sig na:

wynagrodzenia osobowe: 875.8 mid zt
stypendia: 285.3

inne wydatki (ZFN, ZUS): 5332
pozostate wydatki (rzeczowe): 65.7

Wedtug szacunk6w MEN na zaspokojenie mini-
malnych potrzeb na I kwartat, w zakresie wydatkéw
biezgcych, nalezatoby przewidzie€ 1 982.1 mld zt.

Niedobér wynosi zatem 222 mld zi

W prowizorium nie ujgto Srodk6w na pokrycie
skutk6éw waloryzacji ptac za IT kwartat 1992 roku, nie
s3 takze przewidziane Srodki na honoraria, nie
zatozono podwyzszenia wyptacanych stypendiéw
mimo obcigzenia ich podatkami dochodowymi od
os6b fizycznych. Ponadto zaplanowano niewielka
kwotg na pokrycie wydatkéw rzeczowych uczelni,
podczas gdy minimalne potrzeby wynosza 324 mld
z.

W sumie mimo znacznego wzrostu cen no$nikéw
energii, Srodki przewidziane na I kwartat br. s3 tylko
0 6.8% wyisze od przecigtnych wydatkéw kwartal-
nych w 1991 roku (cato§¢ wydatkéw dzielona przez
4).

lll. SZACUNKOWE POTRZEBY NA
1992 ROK

Niezbg¢dne potrzeby finansowe na rok 1992 wy-
nosza 10 336 bin zt, w tym:

wynagrodzenia osobowe 3 504.0 mid zt
stypendia 1239.0
inne wyplaty (ZFN,ZUS, honoraria)
2286.2

pozostate (wydatki rzeczowe) 2971.0
Razem

wydatki biezace 10002.0 mid zt

inwestycje 334.0 mld zt

Zatem zatozony wzrost wydatkéw w 1992 roku w
stosunku do przewidywanego wykonania 1991 roku
(6 656.4 mid zt) wynosi 55 %.

Sytuacja finansowa uczelni jest bardzo trudna.
Wyrazi§cie istniejacy stan rzeczy prezentuja dane w
zestawieniu "Syntetyczne wielkosci ..."

Z koniecznoS$ci redukowane sg programy
ksztatcenia, zajgcia prowadzone sa w powigkszonych
grupach, brakuje §rodk6éw na zakup niezbgdnego
wyposazenia, odczynnik6w, itp. Ministerstwo otrzy-
muje bardzo liczne protesty rektoréw, senatéw
uczelni i organéw zwiazkowych.

W sferze ptac, po waloryzacji w poczatku 1991
roku, przeci¢tne wynagrodzenie w szKolnictwie
ksztaltowato si¢ na poziomie 112% przecigtnego
wynagrodzenia w obszarze produkcji materialnej.
Wobec wstrzymania waloryzacji ptac od II kwartatu
1991 roku, relacja ta ulegta drastycznemu pogorsze-
niu i pod koniec roku wyniosta 78.3 %.

Przywré6cenie relacji ptacowych, obowiazujacych
w calym szkolnictwie wyzszym w I kwartale 1991 r.

cigg dalszy nastr.3
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aga wzrostu nakladéw o 2.4 bin z}. Innym roz-
wigzaniem (mocno kontrowersyjnym) jest podnie-

sienie wyna zefi nauczycieli akademickich do
poznomu 11 % przecigtnego wynagrodzenia w go-

wypadku konieczny wzrost §rod-
kdw wynosn 1 bln zt.

Sytuacja ptacowa w szkolnictwie wyzszym ma bar-
dzo niekorzystny wplyw na ksztatcenie. Nastgpuje
selekcja negatywna na wielu kierunkach ksztatcenia,
w szczeg6lnosci w informatyce, filologiach stosowa-
nych i bankowos$ci, poniewaz prywatne
przedsigbiorstwa i instytucje innych resortéw przy-
uqigajq placami nauczycieli.

odobnie ma si¢ rzecz w odniesieniu do badafi
naukowych. Srodki finansowe na badania naukowe
ksztaltowaly si¢ na poziomie zblizonym do naktad6w
w 1990 roku, ale uwzglednienie wskaZnika inflacji
oznacza obniZenie ich realnej warto$ci o 30-4%.
Posrednio, wyptywa to takze w wymiarze finanso-
wym na dydaktyke, gdyz tzw. narzuty s3 pochodng
wykonywanych badar naukowych.

Doda¢ nalezy, ze w 1991 roku uczelnie nie
otrzymywaly zadnych Srodkéw przeznaczonych na
zakup aparatury.

OGOLNE ZAtOZENIA POLITYKI

SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ

NA LATA 1992-94 W OBSZARZE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Motywem przewodnim zatozefi jest kontynuacja
wprowadzania nowego modelu ksztalcenia, dosto-
sowanego do system6w zachodnich. Wprowadzane
beda nowe formy i poziomy ksztalcenia, zapewniaja-
ce "drozno$¢" systemu.

1. Zwigkszenie liczby mlodziezy
ksztalconej na poziomie wyzszym.

Zaktada si¢ wzrost wskaznika skolaryzacji z 12 %
(poziom obecny) do 14 - 15 %, podczas gdy warto§¢
wskaZnika w krajach Europy Zachodniej wynosi 20
-30 %. Resort bedzie wspiera¢ liberalizacj¢ warun-
kéw przyje€ na studia na tych uczelniach i kierun-
kach studiéw, na kt6érych nie wystgpuja ograniczenia
lokalowe i sprzgtowe.

2. Restytucja ksztalcenia zawodowego
na poziomie wyzszym.

Dziatania w tej dziedzinie zmierzaja do
wyksztatcenia kadr migdzy innymi dla matych oraz
§rednich firm przemystowych i handlowych,
rzemiosta, a takze dla rolniczych gospodarstw ro-
dzinnych. Resort wspieraé bedzie organizowanie
krétszych form ksztatcenia, tzn. dwuletnich kole-
giéw, trzy i pétletnich studiéw zawodowych, o szer-
szym profilu edukacyjnym z naciskiem na ekono-
miczng strong ksztalcenia.

3. Wzmacnianie uczelni lokalnych i ra-
cjonalizacja wydatkéw budzetowych.

Zaklada si¢ podnoszenie poziomu ksztalcenia
oraz obniZanie kosztSw przez taczenie matych uczel-
ni i filii zlokalizowanych w tych samych miejsco-
wosciach. Dziatania zmierza€ bgda do zahamowania
postepujacej degradacji charakterystycznej dla wy-
zolowanych, malych zespotéw dydaktyczno-nauko-
wych przy réwnoczesnym zmniejszaniu naktadéw na
istniejace obecnie, zwielokrotnione zespoly dyda-
ktyczne i shuzby pomocniczo-ustugowe (biblioteki,
domy akademickie, administracja, itp.)

4. Podniesienie poziomu i humanizacja
ksztalcenia, wzmocnienie wiedzy podsta-
wowej.

Wobec rozdrobnienia i podziatu Srodowiska aka-
demickiego migdzy rézne "piony" i resorty, wspiera-
ne beda dziatania integracyjne. Poszerzenie przygo-

dokoficzenie na str. 4

Czytajmy statut (P.S.)

CHARAKTER

Juz trzy miesigce jak zamkngtem statutowg ksigge
i pozwalam jej zbiera€ kurz na dalekiej péice. Okres
ten dostarczyt emocji kazdemu obserwatorowi poli-
technicznej sceny. Wydarzenia wskazuja, jak powaz-
nym oparciem dla decyzji i polityki mégtby by¢ sta-
tut, jesli by zawierat §lad wizji, obok litanii przepi-
séw. W katalogu ciekawych przypadkéw, ktére
zdarzyly si¢ w polu dostgpnym mojej obserwacji,
zarejestrowatem kilka bardzo charakterystycznych,
ktére cho¢ blahe w istocie, poruszyly mojg dusze
sceptyka.

Pierwsza byta baba. Idzie'korytarzem, prosto na
mnie, trzyma PRYZMAT i m6wi: czytates ? No... A
ta ciggnie: pisza, krytykuja, wszystko zepsujg. Dla-
czego rektor ptaci za wydawanie tych napasci ! Bud-
Zet si¢ wali, ludzi sig zwalnia, a ci jeszcze judzg -
lajkoniki cholerne. Poszta baba. Mysle: faktycznie,
rektor funduje wydawanie tych krytycznych
bazgrotéw. Ale inaczej niz baba, nie wyglada, zeby
miat za zte. Cho€ kto wie...

Drugi byt profesor, warszawiak, ognisty publicy-
sta. Napisat w liscie tyle cieplych komplementéw
pod adresem "stynacej ze Smiatych reform Politech-
niki Wroctawskiej", Ze musiatem si¢ upewni¢ czy ja
zna. Znat. Por6wnywat. Twierdzi, ze wyjatkowa. Kto
wie...

Trzeci byl KBN, ktéry Politechnik¢ Wroctawska
ulokowat najwyzej na liScie finansowej uczelni pol-
skich. Sam ranking uczelni i wydzialéw jest wydarze-
niem epokowym. Je$li KaBaN potrafi go obroni€ i
utrzymad, lista gotowa sta¢ si¢ pierwszym i jedynym
obiektywnym instrumentem ksztaltujacym poziom
naukowy placéwek. Pierwsze miejsce Politechniki i
rekordowa liczba jej jednostek nagrodzonych
amerykafiska oceng A dowodzi, Ze w innych uczel-
niach jest gorzej. Kto wie...

Czwarty byt p. Tarczewski, Antoni. Napisat w
liScie, a PRYZMAT 7 wydrukowat, Zze weryfikacjg
personelu nalezy zacza¢ od glowy, od profesury,
gremium dotad nietykalnego. Poglad nienowy, jed-
nak $mialy sposéb jego ogtoszenia dowodzi, ze
doswiadczony autor pewien jest poparcia w tych
murach. Kto wie...

Piaty byt manifest, projekt uchwatly Senatu
zgloszony przez dziekana. Skoro - jak wida¢ - nikt nie
ma pomystu, jak rzadzi€ tg instytucja, glosi projekt,
otwérzmy konkurs. Moze zglosi si¢ ktos, moze stanie
si¢ co$. Bo dzi$ brak nie tylko pomystu, brak nawet
BIBLIOTEKI. Tak napisat, i jeszcze wigcej. Petne
cztery strony maszynopisu, czytatem dwukrotnie.
Senat pewnie tez. Napadali jedni. Milczeli drudzy.
Czy tedy droga? Kto wie...

Ten katalog mégtby by€ dtuzszy. Podobne rozpro-
szone zdarzenia-sygnaty wywotuja nieodparcie pyta-
nie, czy jest co§ wyjatkowego w tej uczelni, ktéra
wciaz jeszcze jedni wielbig, krytykuja drudzy? Dla
zanurzonego w niej pracownika pytanie pozostanie
retoryczne. Dla kazdego, kto obserwowat Srodowi-
sko naukowe innych polskich o§rodk6éw, innych kra-
jéw moze, odpowiedZ jest nicbanalna i potrzebna.

Nietatwo jej udzieli¢. Wytyka¢ bledy? Wychwalac
sukcesy? To byloby zbyt Froste i plytkie. Proponuj¢
ryzykowna moze, ale gigboka odpowiedZ, wyra-
stajaca m.in. z opisanych obserwacji. Instytucja, w
ktérej publicznej wiwisekcji poddawany moze zostaé
statut, otwarcie dyskutowane s3 decyzje akademic-
kich wtadz, gto§no proponuje sig redukcje kasty pa-
nujacej, zgtaszane s3 druzgocace dla Senatu wnioski
- instytucja taka daje dow6d, Ze nie obawia si¢ oddy-
chaé. S3 to oznaki umystowego fermentu,
nieobojgtnosci wobec jej spraw. Rewolucyjne? Non-
sensowne? Niepotrzebne? Okaze sig po latach. Sam
fakt, Ze Srodowisko takich odruch6w w zarodku nie
dtawi, ze sprawujacy wladze ich nie zwalczajs, ze
wydaje si¢ naturalne, co w wielu znanych mi instytu-
cjach zdarzy€ by si¢ nie moglo (lub, zdaniem ich
zarzad6éw, nie powinno) - to wszystko jest powodem
mego zdumienia. I satysfakcji. Uczelnia, kt6rej
przyszto nam stuzy¢ sita bezwtadnosci czgsciej niz z
wyboru, ma niezliczone wady, ma i szczeg6lne .
osiagnigcia. W tym nie jest bardziej oryginalna od
innych. Dajac jednak dowody akademickiej swobo-
dy i otwartoSci, dzigki ktérym wiele si¢ tu jeszcze
mozezdarzy€, ujawnia swojg najglgbsza i prawdziwie
oryginalng warto$¢. Swéj charakter. I zbiorows
madro$€, ktéra oprze si¢ nietrafnej krytyce, banal-
nym dyskusjom, paradoksalnym wnioskom.

Charakter, cho¢by najlepszy, nie jest gwarancja
powodzenia w dziataniu. Bywa pozorng przeszkoda,
gdy odrzuca rozwigzania tatwe, lecz ponizej ambicji.
Bywa i oparciem w trudnych czasach, pozwala za-
chowa¢ spok6j, kaze cierpliwie szuka¢ drogowska-
z6w na mato czytelnym szlaku. Nie boi si¢ twardej
szczero$ci, otwartej rozmowy. Krytyke i zarzuty wy-
korzysta dla budowy nowych wartosci.

Wszystko to jest w Politechnice mozliwe. Dokad
doprowadzi ? Kto wie...

(ljk)

Od redakciji:

Zapewnienie ziozone w numerze 7 PRYZMATu, Ze serial *Czy-
tajmy statut® juz sie skoriczyl, okazalo sig, takze dla redakcji,
Zartem primaapnhsowym (mitym).

ZWOLNIENIA NAUKOWO-BADAWCZYCH

dokoficzenie ze str. 1

wy na okres zamknigty. Ale to oznaczatoby, Ze na
zajmowanym stanowisku sg dla swej jednostki
zupetnie nieprzydatni: ani jako naukowcy, ani jako
wykonawcy zlecel. (Chyba nikt nie watpi, ze tacy
istnieja. Przyjrzenie si¢ zestawieniom publikacji pra-
cownikéw Politechniki za ostatnie lata jest tego do-
wodem). Ci mieliby wyptacane pobory do kofica
biezacego roku akademickiego (plus odprawa), a
nastgpnie musieliby znalezé zatrudnienie poza
Uczelnia. Badz w Politechnice — lecz na innym sta-
nowisku.
Aby tego typu operacjg przeprowadzic,

nie wystarcza decyzja rektorska.

Statut wymaga, aby z odpowiednim wnioskiem
zwrocit si¢ dziekan wydziatu, po uzgodnieniu z
wlasciwa rada wydziatu. W Politechnice
Wroctawskiej ogromna wigkszo§¢ rad wydziatu ta-
kiego zezwolenia nie data.

Jaka bedzie tego konsekwencja?

Kierownictwo Uczelni nie chce i nie moze robié
czegokolwiek wbrew woli suwerennych rad
wydziatéw, ale jednocze$nie musi ochroni€¢ budzet
przed ewentualng katastrof. Dlatego tez w kwotach
przeznaczonych na dziatalno$€ statutows rozdziela-
nych migdzy wydzialy zostang zablokowane sumy
niezbgdne dla pokrycia funduszu ptac pracownikéw
naukowo-badawczych w ciagu co najmniej jednego
roku. Jesli pojawig si¢ dla nich nowe zZrédta finanso-
wania, zablokowane kwoty bgda zwalniane i przeka-
zywane do dyspozycji wydziatéw. W tej sytuacji
udziat pozostatej grupy pracownik6w naukowo—dy-
daktycznych w dostgpie do Srodk6w przeznaczonych
na dzialalno$¢ statutowa bedzie odpowiednio mniej-
szy. Jest to pod wieloma wzgledami nickorzystne, ale
nieuniknione.

(awr)
(Srédtytuly pochodza od redakcii.)




Dyrektor Administracyjny
Politechniki Wroctawskiej
ogtasza

KONKURS
WEWNETRZNY

dla pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej

na stanowisko

KIEROWNIKA
DZIALU

ADMINISTRACYJNO
-GOSPODARCZEGO

Kandydaci winni spelnia¢ wymogi:

® wyksztatcenie wyzsze (ekonomiczne, prawnicze,
techniczne),

® staz pracy minimum $ lat,

® preferowany wiek: do 45 lat.

Zgloszenie powinno zawieraé:
® umotywowany wniosek,
@® odpis dyplomu,
@ za$wiadczenie o zatrudnieniu w PWr (komérka
organizacyjna, stanowisko).

Koperty zawierajgce wyZej wymienione dokumen-
ty z dopiskiem "Konkurs-Kierownik" nalezy sktada¢
w pok.138 A-1, do dnia 21.04.1992 r.

O termnie i miejscu przeprowadzenia konkursu
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Blizsze informacje o konkursie - tel. 22-62-56 lub
22-69.

Dyrektor Administracyjny
mgr inz. Andrzej Kaczkowski

PERSPEKTYWA ’92

dokoficzenie ze str. 3

towania podstawowego absolwentéw osiggane
bedzie przez zmniejszenie liczby tzw. Kierunkéw
Ksztalcenia i restrukturyzacji miniméw programo-
wych. Humanizacji sprzyja¢ bgda wspierane procesy
integracyjne uczelni.

5. Nowelizacja aktow prawnych obej-
mujacych sfer¢ szkolnictwa wyzszego i
badan.

Postgpujaca autonomizacja uczelni, a takze co-
dzienna praktyka, wskazuja na mankamenty ustawy
o szkolnictwie wyZszym, uchwalonej przez Sejm RP
w dniu 12 wrze$nia 1990 roku.

Dodatkowa trudno$§¢ sprawia brak sp6jnosci tej
ustawy z ustawg o Komitecie Badarfi Naukowych. W
1992 roku przewiduje sig zakoficzenie prac zwigza-
nych z nowelizacjg akt6éw prawnych sfery szkolnic-
twa wyiszego. Planowane zmiany majg zapewni¢
uczelniom samorzgdno$¢, warunki racjonalnego go-
spodarowania majatkiem i zasobami ludzkimi przy

WCZASY ZAGRANICZNE NA LITWIE

TROKI k. Wilna

Miejscowos¢ potozona 20 km od Wilna, nad jezio-
rem. Budynek murowany, pokoje dla 2, 3 i 4 0s6b, z
tazienkami. Wyzywienie w dawnym patacu rodziny

Wycieczki autokarowe do Wilna, Kowna oraz
statkiem po jeziorze.

Do dyspozycji wczasowiczéw - sprzgt plywajacy
(deski windsurfingowe), wyznaczone kapielisko, wo-
da I klasy czystoSci. Istnieje mozliwo§€ wgdkowania.

Fotooferta - tablica reklamowa w hailu budynku
A-l.

Dojazd: autokat litewski zabiera wczasowiczéw z
Polski do Trok na dziefi przed rozpoczgciem turnusu
i odwozi do Polski po wczasach. Czas przejazdu:
okotc 14 godzin w jedng strong.

Paszporty oraz wymiang¢ dewiz pracownicy
zatatwiaja we wlasnym zakresie (wg obecnego kursu:
1$ = 100 rubli).

Turnusy:
I 30.06 - 13.07.1992
II 1.08 - 14.08.
1 17.08 - 30.08.

WIEWIORKA (50 km od Wilna)

Dwa domki turystyczne (chaty turystyczne) nad
jeziorem, 10 miejsc.

W kazdym domku s3 dwa pokoje dla 2 os6b i 1
pokdéj jednoosobowy, tazienka, sauna. WyzZywienie
na miejscu.

Dojazd: autokarem litewskim z wczasowiczami
jadacymi do Trok.

Przewidziane s3 wycieczki autokarem do Wilna,
Kowna i Trok oraz statkiem po jeziorze (wspdlnie z
wczasowiczami z Trok).

Turnusy:
I 30.06. - 13.07.1992
II 16.07. - 29.07.
(dojazd z dzie€mi jadacymi na ob6z do Trok)
m 1.08. - 14.08.
v 17.08. - 30.08.

UWAGA: Odptatnos¢€ za wczasy zagraniczne jest
taka sama, jak za wczasy krajowe.

Zaklad Uslug Socjalnych

POLICZMY SIE

Ograniczenie finansowania naszej Uczelni (wid-
mo zwolniefi) oraz post¢pujaca reforma organiza-
cyjna administracji centralnej i jednostek podstawo-
wych, wymagaja odpowiedzi na podstawowe pytanie:

ilu nas jest i gdzie si¢ lokujemy?

Oto podstawowa struktura zatrudnienia w Polite-
chnice Wroclawskiej:

Nauczyciele akademiccy 2024 (39,3%)
(w tym 107 os6b na etatach naukowo-badawczych)

Nienauczyciele w jednostkach
podstawowych 1750 (34,0%)

Stuzby centralne 1135 (22,0%)
Administracja wydziatéw 45 (0,8%)

Zaktad Graficzny
+ Wydawnictwo

Zaki. Remont. Budowl.
+ Zakt. Stud. Projektowy 119 (2,3%)

RAZEM 5154 osoby,

81 (1,6%)

z tym ze ponad 250 znajduje si¢ na réznego typu
urlopach.

Jak na tym tle przedstawia si¢ zatrud-
nienie wsréd pracownikéw administra-
cji?

"Odchudzi¢ administracjg!" - to czgsto powta-
rzajace si¢ zawolanie.

Administracja w jednostkach podstawowych
352 (32 %)

Administracja centralna
358 (33 %)

(w tym 81 pracownik6éw obstugi technicznej: rze-
cznicy patentowi, informatycy, organizatorzy
dziatalno$ci kulturalnej, itp.

Administracja wydziatéw i filii

74 (6,8 %)
Administracja w Centrum i OSrodku
Obliczeniowym 10 (0,9 %)

Administracja w Bibliotece Gtéwnej
17 (1,6 %)

Taki jest stan obecny.

Konfrontacja powyzszych danych z liczba studen-
téw i zakresem zleconych prac badawczych musi
prowadzi¢ do wniosku, ze jest nas za duzo. Kazdy to
przyznaje, ale najczg$ciej wskazuje palcem na sasia-
da. Dlatego warto pozna¢ podane liczby, warto si¢
nad nimi zastanowi¢.

(wg raportu p. B. Kostyszak)

zapewnieniu pafistwu mozliwo$ci oddziatywania na
szkolnictwo wyzsze.

6. Zmiana zasad podzialu Srodkéw bud-

zetowych kierowanych do uczelni.
Kontynuowana begdzie ewolucja systemu finanso-
wania. Zakoficzony zostanie okres wprowadzania
algorytmu podziatu naktadéw. Jego zmienng nieza-
lezna jest liczba studiujacych w danej uczelni mody-
fikowana parametrami wynikajacymi wynikajacymi
z rodzaju i kierunk6éw prowadzonych studiéw, stru-
kturg kadry dydaktycznej i preferencjami wynikaja-
cymi ze stanu przeksztatcefi gospodarczych kraju.

Zasady beda preferowaé uczelnie o wysokim po-
ziomie ksztalcenia i wysokim poziomie naukowym
kadry, stosujgce nowoczesne formy ksztalcenia.

7. Kontynuacja przyspieszonego
ksztalcenia kadry dydaktycznej dia wy-
branych kierunkoéw studiow.

Zaklada sig dalsze intensywne ksziatcenie (reedu-
kacyjne) miodej kadry dydaktycznej, szczeg6lnie w
dziedzinie nauk spotecznych i ekonomicznych. Oz
nacza to organizowanie tzw. szk6t letnich, w ktérych
wykitadowcami bgdg gléwnie profesorowie uczeli
zagranicznych.

4



Artur Schopenhauer

ERYSTYKA,
czyli

SZTUKA PROWADZENIA SPOROW (3)

Dzi§ znéw pare chwytéw pomocnych w dyskusjach,
kadre pozwolg nam wyjs¢ z opresji obronng rekq. Wy-
starczy do tego znajomos¢ odrobiny psychologii. Wy-
bralismy tylko niektére sposoby sposréd analizowa-
nych przez autora.

SPOSOB 23. Opér.

Opér i sprzeczka pobudzaja cztowieka do przesa-
dy. Mozemy wigc draznié przeciwnika swym oporem
tak, aby on swoje twierdzenie, kt6re przy odpowied-
nim ograniczeniu moze nawet by¢€ stuszne, rozszerzyt
poza granice prawdy. Jezeli teraz odeprzemy jego

rzesadng wypowiedZ, to wywotamy wrazenie, jak-
my obalili jego twierdzenie pierwotne. Sami mu-
simy mie€ si¢ na bacznosci, aby sprzeciwem nie daé
si¢ skusi¢ do przesady lub rozszerzenia swojego
twierdzenia. Przeciwnik bedzie starat sig rozszerzy¢
nasza wypowiedZ. Musimy natychmiast temu zapo-
biec stowami: tyle powiedziatem i nic ponadto.

SPOSOB 26. Odwrdcenie argumentu.

Blyskotliwa sztuczka polegajaca na tym, ze ten
sam argument, ktéry przeciwnik chciat zastosowaé
dlasiebie, stosujemy przeciw niemu. Gdy przeciwnik
méwi: fo jeszcze dziecko, nalezy mu pobtazaé, odpo-
wiadamy: wfasnie dlatego, ze jest jeszcze dzieckiem,
nalezy je ukaraé, zeby sig jego zte przyzwyczajenia nie
zakorzenity.

SPOSOB 27. Naciskanie.

Jezeli przy jakim$ argumencie przeciwnik wpada
wzlo$¢, to nalezy kta$€ specjalny nacisk na ten argu-
ment. Nie tylko dlatego, Ze to dla nas dogodne, gdy
przeciwnik gniewa si¢, lecz réwniez z tego powodu,
zezostal tu dotknigty staby punkt jego rozumowania
iprawdopodobnie mozna mu bgdzie jeszcze bardziej
zaszkodzié, niz to widaé narazie.

SPOSOB 28. O$mieszenie.

Spos6b ten daje sig stosowaé giéwnie wtedy, gdy
uczeni dyskutujg przed stuchaczami
niewyksztatconymi. Je§li brak nam sensownych ar-
gument6w do obalenia wywodu przeciwnika stosu-
jemy zarzut niestuszny, ktérego blgdno$¢ jest wido-
czna dla znawcy, nie za$ dla audytorium. Jesli o$mie-
szymy twierdzenie - przeciwnik jest pobity, poniewaz
do $miechu ludzie s3 zawsze skorzy, a §miejacych sig
mamy po swojej stronie. Aby wykazaé niewaznos¢
zarzutu, przeciwnik musiatby wda¢ si¢ w zawite spory
itak nie znajdujgce zrozumienia u stuchaczy.

SPOSOB 29. Dywersja.

Jesli spostrzegamy, Ze zaczynamy przegrywaé, to
mozemy nagle zacza€¢ méwi€ o czym$ innym, jak
gdyby to nalezato do rzeczy i byto argumentem prze-
ciwnym. Mozna to zrobi¢ w ramach przyzwoitosci, o
ile dywersja dotyczy tematu sporu, albo wrecz bez-
czelnie, jesli dotyczy to tylko przeciwnika, a ze
sprawg nie ma nic wsp6élnego, np....a niedawno réw-
niez twierdzit pan, ze... Wtedy dywersja staje si¢ ata-
kiem osobistym, o czym bedzie jeszcze mowa. Do
jakiego stopnia powyzsza sztuczka jest wrodzona,
przejawia kazda ki6tnia pomigdzy pospolitymi ludz-
mi. Gdy, mianowicie, jeden czyni drugiemu zarzuty
osobiste, to ten bynajmniej nie stara si¢ ich odeprze-
¢, lecz ze swej strony stawia teraz przeciwnikowi
zarzuty osobiste, pozostawiajac na uboczu tamte,
jemu samemu poczynione, a wigc jakby si¢ na nie
1gadzajac. Na wojnie taka dywersja moze by¢ przy-
datna. W ki6tni jest szkodliwa, poniewaz postawione

zarzuty nie zostaja odparte i stuchacz dowiaduje sig
wiele ztego o obu stronach.

SPOSOB 30. Autorytet.

Zamiast uzasadniefi uzywa si¢ autorytetéw odpo-
wiadajacych wiadomo$ciom posiadanym przez prze-
ciwnika. Wygramy latwo majac po swojej stronie
jakis autorytet, kt6ry jest szanowany przez przeciw-
nika. Dla niego za$ istnieje tym wigcej waznych au-
torytetéw, im bardziej ograniczone s3 jego wiado-
mosci i zdolnosci. Prosci ludzie maja gtgboki respekt
dla wszelkiego rodzaju fachowcéw. Nie wiedzg oni o
tym, Ze kto z pewnej rzeczy robi profesjg, ten kocha
nie tg¢ rzecz, lecz swéj zarobek, ani o tym, ze kto
pewnga rzecz wyklada, przewaznie stabo j3 zna, albo-
wiem jeSli jg studiuje gruntownie, nie pozostaje mu
zazwyczaj czasu na jej nauczanie. Jesli nie znajduje-
my autorytetu odpowiedniego, to trzeba postuzy€si¢
pozornym i zacytowac¢, co kto§ tam powiedziat, cho¢-
by w innym sensie lub w innych warunkach. Najsku-
teczniej dziatajg takie autorytety, ktérych przeciw-
nik nie rozumie. Ludzie niewyksztalceni majg szcze-
g6lIny szacunek dla retorycznych kwiatkéw greckich
lub facifiskich. W razie potrzeby mozna nie tylko
przekregcac cytaty, ale po prostu je falszowaé, nawet
podawaé takie, ktére sa wylacznie wiasnym
wymystem. Przeciwnik najczefciej nie ma pod rgka
odpowiedniej ksigzki.

Zakorzenione przesady daj sig réwniez zastoso-
wac jako autorytety.

SPOSOB 31. Niekompetencja.

Gdy nie znajdujemy odpowiedzi na przestanki
przeciwnika, moZemy z subtelng ironig zgtosi€ swoja
niekompetencjg: to co pan méwi, przechodzi moje
stabe mozliwosci pojmowania; byé moze, ze to bardzo
stuszne, ale ja tego nie moge zrozumied i powstrzymuje
si¢ od wydania jakiegokolwiek sqdu. W ten spos6b
insynuujemy, Ze chodzi tu o jaki§ nonsens. Spos6b
ten mozna zastosowa¢ tylko wtedy, gdy ma si¢ pew-
no$¢, ze jest si¢ bardziej szanowanym przez
stuchaczy niz przeciwnik.

A oto chwyt odwrotny: przy pariskiej przenikliwosci
zrozumiatby to pan z tatwosciq i to tylko moja wina,
ze rzecz £le wylozylem, po czym be¢dziemy sprawg tak
kia$¢ topata do glowy, Ze musi j3 zrozumie¢ nolens
volensi jasne sig stanie, iz przedtem jej naprawdg nie
rozumiat. Odparcie ataku zatem zachodzito tu tak:
przeciwnik chcial nam insynuowaé "nonsens', a
my$my mu dowiedli "brak rozumu" i to z najwigksza
grzecznoscia.

SPOSOB 32. Eliminacja.

Przeszkadzajace nam twierdzenie przeciwnika
mozemy fatwo usung¢ lub tez uczyni€ podejrzanym,
zaliczajac je do jakiej$ nienawistnej nam kategorii
pojgé. Czynimy dwa zatoZenia: 1) twierdzenie jest
rzeczywiscie identyczne z tg kategoria albo przynaj-
mniej jest w niej zawarte (wotamy wéwczas: "O, to
juz znamy!"; 2) cata ta kategoria pojg¢ zostata juz
odrzucona i nie moze zawiera¢ prawdziwego stowa.

SPOSOB 35. Niezawodny.

Zamiast dziata¢ argumentami na intelekt, nalezy
dziata¢ za pomocg motywéw na wolg. Daje sig to
wykona¢ tylko w specjalnej sytuacji, gdy mozemy
przeciwnikowi da¢ do zrozumienia, ze jesli zwycigzy
jego zdanie, to zaszkodzi dotkliwie jego interesom.
Wéwczas odrzuci je tak predko, jak gdyby dotknat
goracego zelaza.

SPOSOB 36. Stowotok.

Zdziwienie i oszotomienie przeciwnika potokiem
bezsensownych stéw. Jesli jeszcze jest przyzwyczajo-
ny do tego, ze slyszy rzeczy, ktérych nie rozumie i
zachowuje si¢ przy tym tak, jakby je rozumiat, to
mozna mu zaimponowaé plotac z powaing ming
jakie§ gtebokie i uczone nonsensy, przy ktérych
wszystko w glowie mu si¢ pomiesza.

SPOSOB 38. Ostatni.

Jezeli siq spostrzega, ze przeciwnik jest silniejszy
i ze w koficu nie bedzie sig miato racji, to atakujemy
g0 W spos6b osobisty, obraZliwy i grubiarnski. Polega
to na tym, Ze majac i tak sprawg przegrana, porzuca
sig przedmiot sporu i zamiast tego atakuje sig osobg
przeciwnika. Jest to odwotanie sig od sit duchowych
dosit cielesnych lub zwierzgcych. Z reguly tej korzy-
sta sig ch¢tnie, bo kazdy jest zdolny do jej zastoso-
wania. Powstaje teraz pytanie, jakg regul¢ ma sig
wtedy postugiwaé druga strona. Jezeli bowiem po-
stapi tak samo, to wyniknie z tego bijatyka, pojedy-
nek lub proces o obrazg.

Na koniec
rada dana przez Arystotelesa:

nie dyskutowac z pierwszym lepszym,

lecz tylko z takimi, ktOrych znamy i o
kt6rych wiemy, Zze maja do$¢ rozumu, aby
nie prawic takich absurdéw, kt6rych sami
si¢ muszg potem wstydzi€. Nalezy dysku-
towa€ za pomocg argumentéw, nie za$
apodyktycznych wypowiedzi. Nalezy ar-
gumentOw wystuchiwac i w nie wnikac.
Nalezy wreszcie dyskutowaé z ludZmi,
kt6rzy cenig prawdg, lubig stysze¢ stuszne
argumenty takze z ust przeciwnika i s3
dos¢ sprawiedliwi, aby m6c znie$¢ Swia-
domos¢, ze nie majg racji, jezeli prawda
jest po drugiej stronie. WSrdd setki ludzi
znajdzie si¢ moze jeden, z ktérym warto

dyskutowac.

W istocie rzeczy, dyskusja jako gimna-
styka mysli daje czgsto obopdlng korzy$¢
shuzgc sprawdzeniu wlasnego rozumowa-
nia, a takze powstawaniu nowych po-
gladow. Obaj dyskutanci powinni by¢
mniej wigcej réwni sobie pod wzglgdem
erudycji i inteligencji. Jezeli jednemu z
nich brakuje pierwszej, to nie zrozumie
wszystkiego. Brak inteligencji natomiast
doprowadzi go do rozgoryczenia, ktre
sktoni go do nieuczciwos$ci i do
podstgp6w, w koricu zas do grubianstwa.




Robert Ainsley | Alexander C. Rae

Z DZIEJOW KOMPUTERYZACJI (2)

Wojna

Dopiero w czasie drugiej wojny §wiatowej
pomyslty Babbagge’a i jemu wsp6iczesnych zostaty
zrealizowane w praktyce. Wojna jest znakomita
dziedzina, na ktérej warto si¢ znaé, poniewaz:

a) wymyS§lono mnéstwo waznych rzeczy,

b) mnéstwo informacji dotyczacych wojny jest
wciaz tajne, wigc mozna méwié, co sig chee i nie baé
si€, Ze kto§ zaprzeczy.

Aby ztamaé niemiecki szyfr "Enigma" Alan Tu-
ring, angielski matematyk, skonstruowat Colossusa,
wielka maszyng zawierajaca 1500 lamp. Udato si¢
ztamaé szyfr, zreszta Colossus jest niezly nawet
wedhlug dzisiejszych standardéw — mégtby pewnie
rozszyfrowaé rozmowy fetyszystéw komunikacyj-
nych.

yPo zakoficzeniu wojny spece od komputeréw woj-
skowych zajgli si¢ pracg nad pokojowymi zadaniami.
Wiele wysitku wiozyli w wymysSlanie skrétéw, np.:
ENIAC, EDSAC, EDVAC, UNIVAC i ACE. Naj-
wazniejsze to wiedzie€, ze mimo fantastycznych
zdolno$ci obliczeniowych brakowato im
umiejgtnosci tak podstawowych jak zapamigtanie
numeru telefonu. Podobnie rzecz si¢ miata z kom-
puterami, kt6ére projektowali. Komputery byly za to
pokaznych rozmiar6w — co§ jak reprezentacyjne
mieszkanie w centrum stolicy, ale jeszcze drozsze.

Pierwszy prawdziwy komputer wykonat swéj pier-
wszy program 21 czerwca 1948 roku w Uniwersyte-
cie w Manchesterze, dzi¢ki Alanowi Turingowi. Mo-
zesz ozywi¢ rozmowg dodajac ze smutkiem, ze
wkrétce potem wyszlo na jaw, ze Turing jest homo-
seksualistg. W latach pigédziesiatych bylo to
przestgpstwem, stracit wigc prace, fundusze badaw-
cze i popetit samobé6jstwo. To powinno spowodo-
wac zmiang tematu i zapobiec pytaniom o znaczenie
skrétéw ENIAC, EDSAC, itd.

Biznes

Powiniene$ wiedzieé, ze pierwsza firma, kt6ra
uzyta komputeréw do interesé6w byla Lyons Tea.
Wyprodukowata LEO (Lyons Electronic Office).
Zauwaz, ze doprowadzito to do powstania dwé6ch
waznych nurtéw:

1. Komputery zaczgto uzywaé do sktadowania i
przetwarzania informacji, w przeciwiefistwie do czy-
sto akademickich zastosowafi, jak rozbijanie na
czynniki pierwsze, a co wazniejsze,

2.zapanowata moda na dowcipne nazwy, ktére nie
tylko byly skrétami, ale réwniez mialy inne znaczenie
(LEO = lew po tacinie).

W rezultacie tego drugiego nurtu Wielka Bryta-
nia, ktéra pierwsza data §wiatu urzadzenie do prze-
twarzania informacji, wkrétce potem zostata w tyle
za IBM prawdopodobnie dlatego, ze IBM nadawat
swym produktom zupehlnie niecickawe nazwy, na
przyktad 701 albo 1401, co znacznie bardziej
odpowiadato mentalnosci biznesmen6w.

Technologia

Od wczesnych lat pigédziesiatych po dzien dzisiej-
szy post¢py w dziedzinie technologii nastgpuja w
oszatamiajacym tempie. Dzigki wynalezieniu tranzy-
stor6éw komputery nie tylko staly si¢ znacznie mniej-
sze, ale operatorzy mogli stuchaé radia w czasie
pracy. Zastapienie kart dziurkowanych ta$mami
magnetofonowymi umozliwiato dodatkowe
stuchanie ulubionych nagrafi. Nastgpnie kasety wy-
mieniono na mate dyski, dzigki czemu wszystkie in-
formacje na dysku mozna zniszczy€¢ wylewajac nafi
filizanke kawy, podczas gdy przy kasecie grozito to
zniszczeniem zaledwie niewielkiego fragmentu
tasmy.

W 1965 roku pojawit si¢ IBM 360, pierwszy kom-
puter, ktérego cena byla na tyle niska, Ze mozna bylo
sprzedawaé go masowo. Wszystkie firmy natych-
miast go kupily, dzigki czemu uzaleznily si¢ od IBM.
W rozmowie warto zwréci€ uwagg na to, ze dzigki
temu historycznemu faktowi IBM nadal dominujew
dziedzinie komputeréw uzywanych przez firmy, cho-
ciaz sprz¢t IBM nie jest ani lepszy, ani tafiszy.

Nastanie mikroprocesoréw, dzigki kt6rym tysigce
tranzystoréw zmniejszono do wielkoSci silikonowej
plytki spowodowato gwattowny rozw6j mikrokom-
puter6w pod koniec lat siedemdziesiagtych i na po-
czatku lat osiémdziesigtych. Przedtem komputery
byly ogromnymi szafami w 'piwnicach Pentagonu,
uzywaly wielkich zwojéw taSmy i byly narazone na
sabotaz ze strony mi¢dzynarodowych gangéw terro-
rystycznych, przebranych za naukowcéw,
usitujacych rozpetaé trzecig wojng §wiatowa. Jednak
dzigki rozwojowi technologii komputery zmniejszyty
si¢ do wielkoSci telewizorkéw turystycznych, przy
pomocy ktérych kroSciaste dzieciaki moga wlamac
si¢ do systemu komputerowego Pentagonu i
rozpgtad trzecig wojng §wiatows.

Jesli mowa o technologiach przysztosci, dobrze
jest wymienic:

a) technologie RISC, dzigki kt6rej mozna jeszcze
bardziej zmmlaugyzowaé komputery (mewazne co
ten skrét oznacza, wystarczy wiedzie¢, ze stowo risc
oznacza ryzyko i podowcipkowaé trochq na ten te-
mat),

b)) "transputery", ktére posiadaja tg zdumiewajaca
cechg, Ze dziesig¢ potaczonych ze sobg transputeréw
jest dziesig¢ razy sprawniejszych niz pojedynczy
transputer.

Warto tez przypomnie€ pewien stary film z gatun-
ku science fiction. W jednym z odcinkéw serialu
"Star Trek" Spock i Kirk laduja na Ziemi w latach
sze$€dziesiatych i widza komputer z wielkimi szpu-
lami ta§m. Po kilku sekundach zgaduja, ze to jest
staro$wiecki "prymitywny komputer". Mozesz do-
wcipnie zauwazy€, ze dzi§ podzielamy ten niegdy$
zabawny poglad.

(wybrane z ksigzeczki
Jak blefowaé KOMPUTERY)

INFORMACJA

Instytut Chemii i Technologii Nafty i Wegla Politechniki Wroclawskiej otwiera z dniem 1 X 1992 r.
3-semestralne studium techniczne o specjalnosci PALIWA I SRODKI SMAROWE.

3-semestralne studium techniczne jest przeznaczone dla student6w, ktérzy przerwali studia na I, II lub
111 roku, a chcg zdoby¢ zaw6d technika chemika dyplomowanego.

Studium techniczne daje mozliwo$¢ kontynuacji nauki na podstawie posiadanego indeksu. W przypadku
braku zaliczenia kurséw podstawowych obowiazujacych na I roku studiéw Wydziatu Chemicznego istnieje
mozliwo$€ uzupetnienia zaliczefi w czasie trwania studium.

Studium techniczne o specjalnosci "Paliwa i §rodki smarowe" bedzie ksztatcié w zakresie chemii og6lnej,
przetworstwa i racjonalnego wykorzystania ropy naftowej, wegla oraz gazu z uwzglednieniem ochrony
Srodowiska. Uzyskane kwalifikacje pozwola absolwentowi na zajmowanie stanowisk przeznaczonych dla
Sredniego i wyzszego dozoru technicznego w zaktadach przemystowych, na pracg w laboratoriach anality-
cznych, w stuzbach zaopatrzenia i dystrybucji paliw, materiatéw pednych i Srodkéw smarowych.

Z PISM...

PISMO OKOLNE 16/92, datowane 1.03.1992r.
zawiera szczegStowe informacje dotyczace opfat za
krétkotrwaly wynajem auli, sal dydaktycznych oraz
innych pomieszczefi i terenéw Politechniki
Wroctawskiej. PoniZej podajemy niektére pozycje z
tabeli optat, obowiazujacej od 1 marca br., odsytajac
zainteresowanych do materiatu Zrédtowego.

Litera A oznacza oplatg (w tys. zt) przewidziang
dla jednostek i pracownik6w PWr, litera B - instytu-
cji i os6b spoza PWr.

poza godz. pracy, w dni

w godz. pracy  robocze wolne od pracy
Aula
A 150 225 300
B 200 300 400
kluby
(A-1,T-10, C-7, ZRB)
A 50 80 120
B 80 160 200
s. audiowizualne
A 125 150 250
B 175 250 350
s. gimnastyczne
A 60 60 60
B 100 100 100
Laboratoria i sale
z wyposazeniem specjalnym

wg kosztorysu dysponujacego saly
Ceny "A" nie dotyczq imprez o charakterz
wewnetrznym uczelni.

Ulgi w optatach za jednorazowy wynajem sali:

powyzej 4godz. -20%
6godz. -30%
8godz. -40%

za kazda nastgpng godzing.

Dobowa oplata za wynajem antresoli wynosi:
® 50.000z/m” za powierzchnig w boksach I, II
@ 40.000zt/m? za powierzchnie w boksach 111, IV
® 30.000zt/m? za powierzchnie w boksach V i VL

Wplywy za wynajem pomieszczefi powigkszaja do-
chody dziatalnoSci dydaktycznej; po pomniejszeniu
5% odpisu na fundusz stypendialny, 70% kwoty trz-
fia do jednostki dysponujaca sala, za$§ pozostate 30%
jest w dyspozycji rektora.

HASE.O NA DZIS

($wiateczne)

Nie z kazdego jaja
wykluwa sie Kolumb.

S, Led
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