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Streszczenie: Kazdy cztowiek, niezaleznie od tego, czy jest w pelni sprawny, czy tez nie, ma prawo do
pracy zawodowej. Mimo to osoby z niepetnosprawnoscia, szczegodlnie te dotknigte nia w najciezszym
stopniu, czgsto sg dyskryminowane na otwartym rynku pracy. Wydawac si¢ moze, ze osoba z niepelno-
sprawnoscia nie bedzie dobrze wykonywata swoich obowiazkow, bo ma pewne dysfunkcje, ale nie jest
to prawda. Osoby z niepetnosprawnoscia nie sa gorsze od innych, a wrgez przeciwnie, sa bardzo war-
tosciowymi pracownikami. Aby ulatwi¢ zycie osobom z niepetnosprawnoscia, powstaja zaktady pracy
chronionej, czyli specjalnie dostosowane podmioty zatrudniajace osoby z niepetnosprawnos$cia. Nie-
stety, zardwno liczba zaktadéw pracy chronionej, jak i zatrudnienie w nich z roku na rok maleja. Jest to
powazny problem, poniewaz zaktady pracy chronionej czesto sg jedynymi podmiotami zatrudniajacy-
mi osoby z niepetnosprawnoscia. Bez nich pozostana one bezrobotne i uzaleznione od §wiadczen so-
cjalnych.

Stowa kluczowe: zaklad pracy chronionej, zatrudnienie, osoby z niepetnosprawnoscia, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.

1. Zaklady pracy chronionej w Polsce

Zaklady pracy chronionej to przedsigbiorstwa odpowiednio przystosowane do za-
trudnienia 0so6b niepetnosprawnych, przede wszystkim tych dotknietych niepel-
nosprawnoscia w najciezszym stopniu. Ich gtownym celem jest maksymalizacja
zyskow oraz aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore nie po-
radzityby sobie na otwartym rynku pracy (Stec, 2018, 387). Osoby te bardzo czgsto
sa wykluczane na otwartym rynku pracy ze wzgledu na swoje niepetnosprawnosci.
Zjawisko to wyraznie wida¢ w krajach mniej zamoznych, gdzie zarbwno wskaznik
PKB na mieszkanca, jak i wydatki na opiek¢ zdrowotng i zabezpieczenie spoteczne
sg dos¢ niskie (Braitwaite i Mont, 2009, s. 221). Kazde przedsigbiorstwo, ktore spet-
ni warunki okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, moze uzyskac status
zaktadu pracy chronionej, ktory jest przyznawany przez odpowiedniego dla danego
podmiotu wojewodg (tab. 1).

Podmiot, ktory uzyskat status zaktadu pracy chronionej, zwolniony jest z podat-
kéw lokalnych (od nieruchomosci, rolnego, lesnego), podatku od czynnosci cywil-
noprawnych, czesci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz optat
o charakterze sankcyjnym i optat skarbowych. Srodki uzyskane z tytutu zwolnien
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Tabela 1. Wymogi stawiane przedsi¢biorstwom chcacym uzyskaé status zaktadu pracy chronionej
w Polsce

Podstawowe wymogi tworzenia zaktadow pracy chronionej w Polsce

e Przedsigbiorstwo, aby uzyskac¢ status zaktadu pracy chronionej, musi prowadzi¢ dziatalno$¢ go-
spodarcza przez minimum 12 miesigcy.
¢ Przedsigbiorstwo musi zatrudnia¢ minimum 25 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty.
* Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w przedsiebiorstwie przed co najmniej 6 miesig-
cy musi wynosié:
— minimum 50,00%, w tym 20,00% wszystkich pracownikéw musza stanowi¢ osoby niepetno-
sprawne o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
— co najmniej 30,00%, gdy zatrudniane sa osoby psychicznie chore, niewidome i1 uposledzone
umystowo zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
¢ Posiadane i uzytkowane pomieszczenia i obiekty musza by¢ dostosowane do potrzeb osob niepet-
nosprawnych w zakresie stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komuni-
kacyjnych, a takze odpowiada¢ przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Przedsigbiorstwo musi zapewni¢ dostep do poradnictwa, ustug rehabilitacyjnych, jak rowniez do-
raznej 1 specjalistycznej opieki medyczne;.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.).

zaktad pracy chronionej przekazuje w 90,00% na Zaktadowy Fundusz Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), a pozostala czes¢ (10,00%) na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Zaktad pracy chronione;j
zobowigzany jest utworzy¢ ZFRON, a gromadzone na nim $rodki przekazywaé wy-
facznie na rehabilitacjg zatrudnianych pracownikow z niepelnosprawnoscia (Ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997). Na rysunku 1 przedstawiono liczbe funkcjonujacych zakta-
doéw pracy chronionej w Polsce w latach 2017-2020.
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Rys. 1. Liczba zaktadow pracy chronionej w Polsce w latach 2017-2020

Zrédlo:  opracowanie whasne na podstawie (Biuro Pelnomocnika..., b.d.a).
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Przeprowadzona analiza danych wyraznie wskazuje, ze w latach 2017-2020 licz-
ba zaktadoéw pracy chronionej malata — ubyto 241 placowek, tj. nastapit spadek ich
liczby o0 23,22%. Najwiecej zakladow pracy chronionej, tj. 1038 placéwek, prowa-
dzito swoja dziatalno$¢ w 2017 roku. Natomiast najmniej — tj. 797 placowek — byto
ich w roku 2020. Spadek liczby zaktadow pracy chronionej spowodowany jest zbyt
niskim wsparciem finansowym tych placéwek ze strony Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz stopniowym ograniczeniem preferencji
podatkowych, ktore mozna zaobserwowac od 2000 roku (Politaj, 2016). To powodu-
je, ze przedsiebiorcy nie chcg uzyskiwaé i utrzymywac statusu zaktadu pracy chro-
nionej, poniewaz wiaza si¢ z tym wysokie koszty utrzymania.

2. Pomoc finansowa realizowana z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

2.1. Dofinansowanie do wynagrodzen oséb z niepelnosprawnoscia

Przedsiebiorstwa majace status zaktadu pracy chronionej moga ubiegac si¢ o dofi-
nansowanie do wynagrodzen zatrudnianych oséb niepetnosprawnych z Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Kwoty miesiecznych dofinan-
sowan zalezne sg od stopnia niepelnosprawnosci osoby zatrudnianej (tab. 2).

Tabela 2. Kwoty dofinansowan z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w latach 2017-2020 w Polsce (w zlotych)

Rok 2020 2020

Stopien 2017 2018 2019 (od stycznia | (od kwietnia
niepetnosprawnoscit do marca) do grudnia)
Znaczny 1800 1800 1800 1800 1950
Umiarkowany 1125 1125 1125 1125 1200
Lekki 450 450 450 450 450
Znaczny ze schorzeniami 2400 2400 2400 2400 3150
Umiarkowany

ze schorzeniami 1725 1725 1725 1725 2100
Lekki ze schorzeniami 1050 1050 1050 1050 1050

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepel-
nosprawnych (b.d.) i Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych (b.d.c).

Najwyzsze kwoty dofinansowan do wynagrodzen realizowanych z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w latach 2017-2020 przy-
padaty dla pracownika o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
oraz z orzeczonymi specjalnymi schorzeniami. Od stycznia 2017 roku do marca
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2020 roku kwoty dofinansowan do wynagrodzen zatrudnianego pracownika z nie-
petosprawno$cia w zaleznoséci od stopnia niepelnosprawnosci byly takie same.
Natomiast od kwietnia 2020 roku kwoty dofinansowan wzrosly przy znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz w przypadku osob ze specjalny-
mi schorzeniami. Wzrost dofinansowan do wynagrodzenia zatrudnionego pracowni-
ka z niepelnosprawnoscig od kwietnia 2020 roku byt spowodowany wybuchem pan-
demii COVID-19. Wyzsze dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych mialo pomoc pracodawcy utrzymaé miejsce pracy w tym
trudnym okresie (Odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
apel organizacji pracodawcow 0sob z niepelnosprawnoscia). Z przeprowadzonej
analizy danych zawartych w tab. 2 wynika, ze znacznie mniej optacalne dla praco-
dawcy jest zatrudniane osob o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, poniewaz kwota
dofinansowan w analizowanym okresie byla najnizsza i nie ulegta wzrostowi jak
pozostate kwoty dofinansowan w kwietniu 2020 roku.

2.2. Refundacja dodatkowych kosztow poniesionych przez pracodawce

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych udziela przedsigbior-
stwom prowadzacym zaktady pracy chronionej dofinansowan do dodatkowych kosz-
tow ponoszonych w wyniku zatrudnienia 0osob z niepetnosprawnoscig. Podmiot, aby
otrzymac refundacje dodatkowych kosztéw, musi mie¢ wskaznik zatrudnienia osob
z niepelnosprawnoscia na poziomie co najmniej 50,00%, refundacji za$ podlega
tylko kwota zwigzana z dodatkowymi kosztami, jakie musi ponie$¢ przedsiebiorca
zatrudniajac osoby z niepetnosprawnos$cia. Podmiot moze otrzymac refundacj¢ na:
e dodatkowe koszty budowy lub przebudowy zwigzane z modernizacjg obiektow
1 pomieszczen zaktadu;

* dodatkowe koszy transportowe zwigzane z:

— dowozem o0s6b z niepelnosprawnoscia do pracy i z pracy,

— zakupem obowigzkowego ubezpieczenia i kosztami eksploatacji srodka
transportu dostosowanego do przewozu 0sob z niepelnosprawnoscia;

e dodatkowe koszty administracyjne:

— zwigzane z zatrudnieniem 0s0b zajmujacych si¢ realizacja uprawnien za-
trudnianych 0s6b z niepelnosprawnoscig oraz pracodawcow, a takze wyko-
nywaniem obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy zwigzanych z za-
trudnieniem 0so6b z niepelnosprawnoscia?.

! Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Refundacja dodatkowych kosztow
poniesionych przez pracodawce prowadzqgcego zaktad pracy chronionej, https://www.pfron.org.pl/o-
-funduszu/programy-i-zadania-pfron/zadania-ustawowe/refundacja-dodatkowych-kosztow-poniesiony
ch-przez-pracodawce-prowadzacego-zaklad-pracy-chronionej/ (dostep: 28 grudnia 2021).
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2.3. Dofinansowanie do kredytéw

Przedsigbiorstwa prowadzace zaklad pracy chronionej moga ubiegaé si¢ o dofinan-

sowanie do zaciaganych kredytoéw bankowych, jesli srodki te przeznaczg na rehabi-

litacje zawodowa i spoleczng zatrudnianych pracownikéw z niepelnosprawnoscia.

Dofinansowanie to mozna otrzyma¢ zaréwno na odsetki od kredytow zaciaganych

w latach poprzednich, ktore nie zostaly jeszcze sptacone, jak i na odsetki kredytow

zacigganych w roku, w ktorym pracodawca ztozyt wniosek o dofinansowanie. War-

tos¢ dofinansowania do kredytow realizowanego z Panstwowego Funduszu Rehabi-

litacji Osob Niepetnosprawnych wynosi do 50,00% oprocentowania kredytu. Moze

ono by¢ udzielone na 12 miesi¢cy, jednak na nie dtuzej niz do konca roku kalenda-

rzowego, w ktorym ztozono wniosek o dofinansowanie. Aby przedsi¢biorca mogh

otrzyma¢ dofinansowanie do oprocentowania zacigganego kredytu, musi ztozyé

wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do Panstwowego Funduszu Rehabilita-

cji Oséb Niepelnosprawnych i spetnic¢ okreslone warunki. Dofinasowanie do oprocen-

towania zaciagnigtego kredytu realizowane z PFRON nie moze zosta¢ udzielone na:

e kredyt, ktory zostat splacony przed datg ztozenia wniosku,

* kredyt zabezpieczony lokata,

e kredyt na zakup nieruchomosci, ktora nie bedzie przeznaczona na zaktad pracy
chronionej,

e kredyt na zakup samochodéw osobowych,

* kredyt na wydatki lub inicjatywy, ktore beda w czgsci pokrywane ze $rodkow
publicznych,

e kredyt na zakup lokali i pomieszczen, ktore beda wynajmowane w celu osigga-
nia korzysci finansowych?.

3. Struktura zatrudnienia w zakladach pracy chronionej

Zaklady pracy chronionej czesto sg jedynymi miejscami zatrudniajagcymi osoby
z niepelnosprawnoscig. W podmiotach tych nie wystepuje konkurencja jak na otwar-
tym runku pracy. Osoby z niepelnosprawnoscig mogg znalez¢ zatrudnienie w tych
podmiotach niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci (Koza, 2013). W tabeli 3
zostala przedstawiona struktura zatrudnienia osob niepetosprawnych w zaktadach
pracy chronione;j.

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia w zaktadach pracy chronio-
nej w latach 2017-2020 utrzymywat si¢ na podobnym poziomie — wynosit okoto
77,00%. Natomiast analiza danych zebranych w tab. 3 wyraznie wskazuje, ze ma-
leje zarowno liczba zatrudnianych pracownikow ogotem, jak i liczba zatrudnianych

2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Dofinansowanie do kredytéw,
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-kredytow/dofinansowanie-kredytow-informa-
cje/ (dostep: 28 grudnia 2021).
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Tabela 3. Struktura zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscig w zaktadach pracy chronionej
w latach 2017-2020 w Polsce

o Rok 2017 2018 2019 2020
Wyszczegodlnienie

Liczba zatrudnionych ogétem
(w osobach) 166 248 145 876 138 483 128 988

Liczba zatrudnionych 0séb
z niepetnosprawnoscia

(w osobach) 129 195 113 766 107 903 100 079
Wskaznik zatrudnienia osob
z niepetnosprawnoscia 77,71% 77,99% 77,92% 77,59%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych (b.d.a).

pracownikéw z niepelnosprawnoscig. Liczba zatrudnionych oséb z niepetnospraw-
no$ciag w badanym okresie zmalala o 29 116 osob, tj. 22,54%. Najwicksza liczbe
0s0b z niepelnosprawnos$cig zatrudnianych w zaktadach pracy chronionej odnoto-
wano w 2017 roku — wynosita ona 129 195 0s6b, natomiast najmniej pracownikow
dotknigtych niepetnosprawnoscia zaktady pracy chronionej zatrudniaty w 2020 roku
100 079 os6b. Zmiany w zatrudnieniu 0sob z niepetnosprawno$ciag w zaktadach pra-
cy chronionej nalezy odczyta¢ negatywnie. Coraz mniejsza liczba osob dotknigtych
niepelnosprawnoscia jest zatrudniana w zaktadach pracy chronionej, a przeciez sa
one tworzone specjalnie dla nich. Podmioty na otwartym rynku pracy nie chcg za-
trudnia¢ 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, poniewaz wigza si¢ z tym
wyzsze koszty pracy, a ponadto uwazaja, ze osoby z niepetnosprawnoscia zwlaszcza
te w najci¢zszym stopniu sg mniej produktywnymi pracownikami, co nie jest praw-
da. Czesto to wlasnie osoby z niepetnosprawnoscia przyktadaja wieksza wage do
swojej pracy niz osoby pelnosprawne, poniewaz trudniej im znalez¢ zatrudnienie
na otwartym rynku pracy. Dlatego dbajg o to, by nie spdézniac si¢ do pracy, a jakos¢
wykonywanych przez nich obowigzkow byta na najwyzszym poziomie. Tak wigc
zaktady pracy chronionej sa jedyng szansg dla os6b o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci 1 jesli nie znajdg w nich zatrudnienia, zostang catkowicie wykluczeni
z rynku pracy. W tabeli 4 przedstawiono zatrudnienie 0oséb z niepelnosprawnoscia
wedtug stopnia niepetnosprawnosci w zaktadach pracy chronione;.

Z analizy danych zebranych w tab. 4 wynika, Ze zatrudnienie 0sob ze wszystki-
mi stopniami niepelnosprawnosci i ze specjalnymi schorzeniami w zaktadach pra-
cy chronionej w latach 2017-2020 malato. Liczba zatrudnianych osob dotknigtych
niepetlnosprawno$cia w znacznym stopniu w badanym okresie zmalata o 861 osob,
tj. 13,84%. Najwiecej 0sob z niepetnosprawnoscig zatrudnianych w zaktadach pracy
chronionej w latach 2017-2020 byto z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Liczba zatrudnionych 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w bada-
nym okresie zmalata o 14 474 osoby, tj. 23,94%. Przedsi¢cbiorstwa te zatrudniaty
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Tabela 4. Zatrudnienie 0sob z niepelnosprawnoscig wedtug stopnia niepelnosprawnosci
w zaktadach pracy chronionej w latach 2017-2020 w Polsce

e Rok 2017* | 2018%* | 2019%** | 2020%***

Wyszczegodlnienie

Liczba zatrudnionych 0sdb z niepetnosprawnoscia

W stopniu znacznym 6219 5961 5828 5358
Liczba zatrudnionych 0sob z niepetnosprawnoscia

W stopniu znacznym ze szczegolnymi schorzeniami 1103 1051 1057 1019
Liczba zatrudnionych 0sob z niepelnosprawnoscia

W stopniu znacznym — niewidomych 2574 2523 2447 2215

Liczba zatrudnionych 0sob z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym 60464 | 53872 | 50801 45 990

Liczba zatrudnionych 0s6b z niepelnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym ze szczego6lnymi

schorzeniami 23862 | 20401 20032 19 442
Liczba zatrudnionych 0s6b z niepelnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym — niewidomych 6152 5526 5164 4798
Liczba zatrudnionych 0s6b z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim 21786 | 18834 | 17152 15986
Liczba zatrudnionych 0sob z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim ze szczegdlnymi schorzeniami 6481 5053 4914 4809

Liczba zatrudnionych 0sob z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim — niewidomych 553 519 493 420

* Bez 8 zaktadow pracy chronionej, ktore nie wywiazaly si¢ z obowiazku sprawozdawczego.
** Bez | zakladu pracy chronionej, ktory nie wywiazat si¢ z obowiazku sprawozdawczego.
*** Bez 7 zaktadow pracy chronionej, ktore nie wywigzaty si¢ z obowigzku sprawozdawczego.
***% Bez 3 zaktadéw pracy chronionej, ktore nie wywiazaty si¢ z obowiazku sprawozdawczego.

Zrodho: opracowanie wlasne na podstawie danych z Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetosprawnych (b.d.a).

najmniej pracownikow niewidomych o lekkim stopniu niepelnosprawnosci. Liczba
zatrudnianych os6b niewidomych o lekkim stopniu niepelnosprawnosci w badanym
okresie zmalata o 133 osoby, tj. 24,05%. Dofinansowania realizowane z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nie wptywaja na poprawe
zatrudnienia i liczbe zaktadoéw pracy chronionej. By¢ moze ich wzrost zachecitby
podmioty do ubiegania si¢ o uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej i wptynatby
na poprawe zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig w tych podmiotach. Obecnie
dofinansowanie do zatrudnienia niepelnosprawnego pracownika w zaktadach pracy
chronionej, jak i na otwartym rynku pracy jest identyczne. To powoduje, ze przed-
sigbiorcy nie chcg utrzymywac statusu zaktadu pracy chronionej, z czym wiazg si¢
wysokie koszty, poniewaz oferuje si¢ im takie same korzysci jak pracodawcom na
otwartym rynku pracy. W tabeli 5 przedstawiono liczbe zatrudnianych os6b z nie-
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petnosprawnoscia i liczbe pracodawcow zgtoszonych do systemu Obstugi Dofinan-
sowan i Refundacji PFRON na otwartym rynku pracy.

Tabela 5. Zatrudnienie 0s6b z niepelnosprawnoscia na otwartym rynku pracy w latach 2017-2020
w Polsce

—— Rok 2017 2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie
Liczba podmiotow 29 337 30388 31 664 31680
Liczba zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnoscia 138 479 145 331 145 828 140 767

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych (b.d.b).

Z analizy danych zawartych w tab. 5 wynika, ze ros$nie liczba pracodawcow
i 0so0b z niepetnosprawnoscia zatrudnionych na otwartym rynku pracy. W latach
2017-2020 liczba podmiotow zatrudniajacych osoby dotknigte niepelnosprawnoscia
wzrosta 0 2343, tj. 7,99%. Wzrost ten nalezy odczyta¢ pozytywnie, oznacza on bo-
wiem, ze wigcej pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem os6b z niepet-
nosprawnos$ciami i osoby te majg wigksze szanse na zalezienie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Liczba zatrudnianych 0so6b z niepetnosprawno$cig w bada-
nym okresie wzrosla o 2288 osoby, tj. 0 1,65%. Wyraznie widac, ze wzrosty liczby
zatrudnianych os6b z niepelnosprawnoscia na otwartym rynku pracy nie odpowiada-
ja spadkom zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia w zaktadach pracy chronione;j.

Literatura

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych. (b.d.a). Dane dotyczgce zaktadow
pracy chronionej. Pobrane 28 grudnia 2021 z https://niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-doty-
czace-zakladow-pracy-chronionej

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych. (b.d.b). Dane pochodzgce z Systemu
Obstugi Dofinansowania i Refundacji (SODiR) PFRON. Pobrane 28 grudnia 2021 z https://niepel-
nosprawni.gov.pl/p,83,sodir-pfron

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych. (b.d.c). Dofinansowanie do wynagro-
dzen 0sob niepetnosprawnych. Pobrane 28 grudnia 2021 z https://niepelnosprawni.gov.pl/art,17,
dofinansowanie-do-wynagrodzen-osob-niepelnosprawnych

Braitwaite, J. i Mont, D. (2009). Disability and poverty: a survey of the World Bank poverty assess-
ments and implications. ALTER European Journal of Disability Research, (3).

Koza, A. (2013). Zaktady pracy chronionej jako gtowni pracodawcy osob niepetnosprawnych. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, (752).

Odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na apel organizacji pracodawcoéw 0sob
niepelnosprawnych. Pobrane 28 grudnia 2021 z https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Odpo-
wied%C5%BA%20MRPiPS%2C%2017.04.2020.pdf



Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia w zaktadach pracy chronionej w Polsce 101

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. (b.d.). Dofinansowanie do kredytéw. Po-
brane 28 grudnia 2021 z https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-kredytow/dofinan-
sowanie-kredytow-informacje/

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. (b.d.). Refundacja dodatkowych kosztow
poniesionych przez pracodawce prowadzqgcego zaktad pracy chronionej. Pobrane 28 grudnia 2021
z https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/zadania-ustawowe/refundacja-
dodatkowych-kosztow-poniesionych-przez-pracodawce-prowadzacego-zaklad-pracy-chronione;j/

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. (b.d.). Zestawienie kwot dofinansowania
do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych od stycznia 2009 do marca 2020. Pobra-
ne 28 grudnia 2021 z https://www.pfron.org.pl/fileadmin/SODiR/rok 2020/Zestawienie_kwot
dofinansowania_do wynagrodzen zatrudnionych osob niepelnosprawnych w_latach 2009.
pdf?utm_campaign=pfron&utm_source=df&utm medium=download

Politaj, A. (2016). Zaktady aktywnosci zawodowej oraz zaktady pracy chronionej jako pracodawcy osob
niepetnosprawnych w Polsce. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, (450).

Stec, M. (2018). Pozaptacowe sktadniki wynagrodzenia jako determinanty motywowania osob niepetl-
nosprawnych zatrudnionych w zaktadanych pracy chronionej. Koninskie Studia Spoteczno-Ekono-
miczne, 4(4).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepet-
nosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 766 ze zm.)

EMPLOYMENT OF PEOPLE WITH DISABILITIES
IN SUPPORTED EMPLOYMENT ENTERPRISES

Abstract: Everyone, regardless of whether they are non-disabled or disabled, has the right to follow
a professional career. Nevertheless, disabled people, especially those with severe disabilities, are often
discriminated against in the open labour market. There is a general belief that disabled people can’t
perform their duties well because of some dysfunctions, which is obviously wrong. People with
disabilities aren’t worse than others. On the contrary, they are valuable employees. To make life easier
for disabled people, supported employment enterprises are established — organisations employ people
with disabilities. Unfortunately, the number of supported employment enterprises, as well as the level
of employment of disabled people there, is decreasing year by year. It is a serious problem since
supported employment enterprises are often the only organizations employing people with disabilities.
Without them, people with disabilities will remain unemployed and dependent on social benefits.

Keywords: supported employment enterprise, employment, disabled people, State Fund for Rehabili-
tation of Disabled People.
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