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Streszczenie: Glownym celem artykulu jest wykorzystanie do opisu poziomu nieréwno-
mierno$ci wynagrodzenia jako podstawowego sktadnika dochodéw dekompozycji wspot-
czynnika Giniego zaproponowanej przez Daguma, ktora pozwoli na pelniejsza analizg nie-
réwnosci placowych w spoleczenstwie, przyczyniajac si¢ do pomocy w podejmowaniu od-
powiednich decyzji ekonomiczno-politycznych. Empiryczna analiza oparta jest na danych
pochodzacych z GUS, dotyczacych przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto we-
dlug wybranych sekcji i dziatlow gospodarki narodowej w roku 2010 oraz I kwartale 2011 r.

Stowa kluczowe: wynagrodzenie, nierownos¢, dekompozycja miary nierdéwnosci.

1. Wstep

Jednym z ukrytych celéw systemu podatkowego jest wyrdwnywanie nier6wnosci
dochodowych w spoteczenstwie. Czg$¢ ekonomistow uwaza, ze wysoka nierowno-
miernos¢ dochodow jest zjawiskiem negatywnym i obniZzenie poziomu nieréwnosci
dochodow w danym kraju stawiaja jako jeden z gldwnych celow polityki gospodar-
czej i spotecznej. Przyktadem moze by¢ ekonomista, laureat Nagrody Nobla,
A. Sen, ktory twierdzi, ze wigksza rownos¢ w rozkladzie dochodéw sprzyja wzro-
stowi krajow bardzo biednych [Sen 1991]. Z kolei inni ekonomisci uwazaja, ze
wzrostowi krajow biednych sprzyjaja wigksze nierownomiernosci dochodéw i
w miarg jak kraj bogaci si¢, nierdwnomiernosci te maleja [Barro 2000]. Niewatpliwie
jednak zbyt duza nieréwnomierno$¢ w rozktadzie dochodéw moze spowodowaé
zastdj gospodarczy. Ekonomi$ci nie sa w stanie precyzyjnie okresli¢, co oznacza
nierdwnomierno$¢ zbyt duza i jaki jest optymalny poziom nierownosci dla utrzyma-
nia szybkiego wzrostu. Wiadomo jednak, ze wstepny podziat dochodu ma zasadnicze
znaczenie dla wzrostu gospodarczego i ze polityka panstwa ma wplyw na ten podziat
m.in. przez odpowiedni system podatkowy. Istota kontrowersji wokoét podziatu do-
chodu spotecznego sprowadza si¢ do ustalenia stopnia nierdownosci dochodéw, ktéry
jest korzystny zarowno dla rozwoju gospodarki, jak i dla ogdlnego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego kraju. Dlatego tak wazna jest proba podjgcia ilosciowej analizy
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tego problemu. Jest to problem o tyle wazny, ze proba szybkiej zmiany struktury
dochoddw, zwlaszcza ich sptaszczenia, moze prowadzi¢ do zahamowania wzrostu
gospodarczego. Najpopularniejszym wskaznikiem mierzenia nierdéwnosci spotecz-
nych jest wspotczynnik Giniego. Glownym celem artykutu jest wykorzystanie do
opisu poziomu nierownomiernosci wynagrodzenia, jako podstawowego sktadnika
dochodow, dekompozycji wspotczynnika Giniego zaproponowanej przez Daguma
[1997]. Zastosowanie dekompozycji wskaznika Giniego pozwoli na petniejsza anali-
zg nieréwnosci ptacowych w spoteczenstwie, przyczyniajac si¢ do pomocy w po-
dejmowaniu odpowiednich decyzji ekonomiczno-politycznych.

2. Dekompozycja wspolczynnika Giniego

Ogélny wspotczynnik Giniego G jest szeroko stosowany i szczeg6lnie pozyteczny
w przypadku analizy nierdéwnosci ptacowych w populacji jednorodnej. Czgsto jednak
pozyteczna jest analiza polegajaca na badaniu istotnosci zmiennosci plac powiazanej
z innymi cechami charakteryzujacymi badane jednostki, takimi jak np. wiek, pte¢,
zawad, struktura gospodarstwa itp. Wowczas nierdéwnos¢ musi by¢ przypisana pod-
grupom populacji i jej wlasciwosciom. W takim przypadku wykorzystuje si¢ dekom-
pozycje miary nierownos$ci pozwalajaca oddzieli¢ nierowno$¢ wewnatrz grupy od
nierdwnosci miedzy grupami. W literaturze proponowane sa m.in. dekompozycje
Theila, Bhattacharya i Mahalanobis [Bhattacharya, Mahalanobis 1967]. W artykule
wykorzystano dekompozycje Daguma, ktorej gtdéwna zaleta jest tatwos¢ interpretacji
poszczegblnych sktadnikéw dekompozycji [Dagum 1997].

Niech spoleczno$¢ n 0sob, w ktorej chcemy badac nierownosci ptacowe, charak-
teryzuje si¢ wynagrodzeniem brutto X = (xl,xz, e X, ), x, 20 dla kazdego i. Bez
straty ogo6lnosci mozemy zatozy¢, ze x, <x, <...<x, . Warto$¢ x, interpretowana
jest jako wielko$¢ podzielonego i przekazanego w posiadanie i-tej jednostki ogdlne-
go wynagrodzenia spoteczenstwa. Istnieje wiele miar, ktore moglyby postuzy¢ jako
miary nierbwnomierno$ci. Pozadane jest jednak, aby miary nierownoS$ci mialy pew-
ne wilasnosci. Podstawowym warunkiem jest zerowanie si¢ miary nierd6wnosci
w przypadku réwno rozdzielnego wynagrodzenia spoteczenstwa pomiedzy wszystkie
tworzace je jednostki. Oznacza to, ze dla wynagrodzenia rowno podzielonego po-
miedzy wszystkie jednostki spoleczenstwa, tzn. dla wektora wynagrodzen
X= (c,c, s c) , gdzie stata ¢ >0, wspolczynnik nierbwnomierno$ci ptac przyjmuje
warto$¢ 0. Druga podstawowa wlasno$cia wymagana od miary nieréwnosci jest za-
chowanie zasady transferu Pigou-Daltona [1920]. Zasada transferu méwi, ze przenie-
sienie pieni¢dzy od danej osoby do osoby biedniejszej powinno obnizy¢ wartos¢
wspotczynnika nierownosci. Jezeli 0<x, <x, <...<Xx, <x,,, <...<Xy,to transfer /

i+l

Jjednostek wynagrodzenia z x,,, do x; powoduje obnizenie miernika nierownomier-

nos$ci. Naturalne jest takze zadanie, aby w przypadku maksymalnej nieréwnosci, tzn.
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w przypadku, kiedy cale wynagrodzenie skupione jest u jednej jednostki, wspol-
czynnik nieréwnomiernosci osiagal warto$¢ maksymalna. Ostatnia wtasno$cia, jaka
powinny spetnia¢ miary nierdwnosci, jest niezmienniczo$¢, czyli ich niewrazliwosc¢
na skalowanie. Jezeli wektor wynagrodzen x przeksztalcimy tak, ze y=a-x,
a > 0, to nieréwnosci rozktadu wynagrodzen dla obu wektorow beda réwne.

Najprostsza miara nierownosci spetniajaca wszystkie wyzej wymienione 4 pod-
stawowe wlasnosci jest klasyczny wspotczynnik zmiennosci definiowany jako stosu-
nek odchylenia standardowego do $redniej arytmetycznej. Wspotczynnik zmiennosci
ma jednak t¢ wadg, ze moze przyjmowa¢ dowolne wartosci wigksze od jednosci, co
w przypadku porownan migdzypopulacyjnych jest niedopuszczalne. Tej wady nie ma
najpopularniejsza miara nierownosci, jaka jest wspotczynnik Giniego, ktoéry wyzna-
czany jest w granicach od 0 (100% réwnosci — wszyscy dostaja takie same wynagro-
dzenie) do 1 (100% nieréwnosci, czyli jedna osoba osiaga cate wynagrodzenie, po-
zostali nie dostaja nic). W praktyce zadna z tych sytuacji nie wystgpuje. Wyzsza
warto$¢ wspotczynnika oznacza wigksza skale nierownosci rozktadu badanego dobra
w spoteczenstwie.

Nieréwnomierno$¢ w rozkltadzie wynagrodzen definiuje si¢ nastepujaco:

ZZ| X; _xj |
=" s M

W praktyce nierowno$¢ w rozktadzie wynagrodzen na podstawie proby uporzad-
kowanej niemalejaco opisanej powyzej za pomoca wektora x oblicza si¢ z nastepu-
jacego wzoru, ktdry jest rtOwnowazny wzorowi (1):

n 1—i)-x.
zel' n+l1-2. 2o +1=0)-x

n
n E X,
=171

Warto zwroci¢ uwagg, ze wspotczynniki (n+1—i) przy wynagrodzeniach X;

)

w liczniku we wzorze (2) pehnia funkcj¢ wag. Najmniejsza obserwacja x; ma wagg 7,

nastgpnie kolejne zwigkszajace si¢ obserwacje otrzymuja wage o jeden mniejsza, az

do momentu, kiedy to najwigksza obserwacja x, otrzymuje wage rowna jeden.
Wspodtczynnik Giniego spelnia wszystkie 4 pozadane wilasnosci. Ponadto

G, Sl—l. Poniewaz zwykle wspolczynnik Giniego oblicza si¢ dla duzych grup
n

spotecznych, to w praktyce maksymalna wartos¢ wspotczynnika jest rowna 1. Nale-
zy jednak pamigtac, ze dla mato licznych grup spotecznych warto$¢ maksymalna jest
mniejsza od jednosci. Na przyktad dla 2-elementowej spotecznosci, w ktdrej wyste-
puje maksymalna koncentracja, wspotczynnik Giniego wynosi:
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Wspotczynnik Giniego G jest szeroko stosowany i szczegOlnie pozyteczny
w przypadku analizy nieréwnosci wynagrodzen w populacji jednorodnej. Na ogdét
jednak populacja nie jest jednorodna i wowczas pozyteczna jest analiza polegajaca
na badaniu nier6wnomiernosci rozktadu wynagrodzen w powiazaniu z innymi ce-
chami charakteryzujacymi badane jednostki, takimi jak zawdd czy np. wiek, wy-
ksztalcenie, struktura gospodarstwa itp. Wowczas nierdéwnos$¢ przypisywana jest
podgrupom populacji i jej wlasciwosciom. Naturalne jest wystgpowanie nierownosci
w rozkladzie wynagrodzen chocby osdb doswiadczonych z wyzszym wyksztalce-
niem i 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym podejmujacych pierwsza prace.
W takim przypadku przydatna jest, rzadko wykorzystywana jednak w badaniach
polskich, dekompozycja miary nierownosci pozwalajaca oddzieli¢ nierownos$¢ we-
whnatrz grupy od nierowno$ci wystgpujacej migdzy grupami.

Zatozmy, ze wektor wynagrodzeh x=(x,x,,...,x,), X <x,<...<x, dzieli-
my na k grup/klas x=(x1,x2, s xk),np. ze wzgledu na jedna z charakterystyk
jednostek, a mianowicie rodzaj wykonywanej pracy. Wprowadzajac dodatkowy

indeks przy wynagrodzeniu oznaczajacy przynalezno$¢ do poszczegodlnej grupy,
kolejne czegsci wektora X mozna zapisa¢ w nastepujacy sposob:

X, z(xn:xlz: ) xlnl) X, z(leaxzza ) x2nz) X =(xk1,xk2, ) xknk)’

gdzie n,n,, ..., n, sa liczebno$ciami poszczegdlnych grup. Zaléozmy, bez straty
ogo6lnosci, ze wewnatrz kazdej grupy mamy porzadek niemalejacy wynagrodzen.

k1
225

j=1 i=1

Cata populacja charakteryzuje sie $rednim wynagrodzeniem X = , hato-

n
miast wewnatrz kazdej grupy S$rednie wynagrodzenie wynosi odpowiednio:

1

qu

- 5 _

X, =— X, , ..
n

n2
dzen wektora X w calej populacji opisuje wspdtczynnik Giniego G, obliczony

n, n,

szi Zxk[
— i=1

., X, ==—. Nierownomierno$¢ rozktadu wynagro-
n
k

zgodnie ze wzorem (2). Na ogolna nierowno$¢ G, maja wplyw m.in. nieréwnosci
rozktadu wynagrodzen wewnatrz poszczegoélnych grup. Nierownosci wewnatrz gru-
py opisuja odpowiednio wspotczynniki Giniego:

G,,,Gy, ..., Gy
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wyznaczone dla kazdej grupy osobno zgodnie ze wzorem (2). Znajac nier6wnosci
wewnatrz grup, oblicza si¢ tzw. nierdwno$¢ wewnatrzgrupowa rozktadu wynagro-
dzen definiowana nastgpujacym wzorem:

k
Gy =2.G,ps), 3)
j=1

n,
gdzie p,; =-L okreéla udzial liczebnosci j-tej klasy w ogolnej liczebno$ci proby,
Toonm

n;
iji
_ =l
SJ - k n;
22 %

i=1 I=1
wynagrodzeniu populacji. Im wigkszy jest udziat liczebnosci grupy czy tez udziat
wielkosci wynagrodzen osiaganych przez grupg odpowiednio w liczebnosci i wiel-

natomiast okre§la udzial wynagrodzen danej klasy w ogdélnym

kos$ci wynagrodzen populacji, tym wigkszy wpltyw na GZ ma nierdwnos¢ tej grupy.

Jezeli natomiast wyeliminuje si¢ nierdwno$ci wewnatrz grup, przeksztalcajac
wektory x,,x,, ..., x, w wektory x',x',,..., x',, zastgpujac wszystkie wartosci ce-
chy wewnatrz kazdej grupy srednia warto$cia dla danej grupy, tzn.:

xv]:()?],)?l,...,)_(l) xzz()_(z,)?z,...,)?z) xkz()_( X ...,Xk),

k2N

to wowczas wspoOlczynnik Giniego obliczony dla wektora wynagrodzen
x'= (x’l,x'z,...,x'k) obliczony zgodnie ze wzorem (2) definiuje wspotczynnik nie-
rowno$ci miedzygrupowej Gr. Nieréwno$¢ migdzy grupami mozna rowniez obli-
czy¢, korzystajac z nastgpujacego wzoru [Dagum 1997]:

k-l
G)l? = Z Gjh (pjsh +phsj)Djh= 4)
j=2 h=1
gdzie
ZZ X, xh,,‘
G, ===, 5
& njnh(XjJth) ©)
natomiast

oy oy
X. —X — ‘X =X
23 IR 3 ) I
i=l r=

D. — =l r=l =1 r . (6)

h . .
J jon o

h
)3 TR IS 33| e

i=l r=1 i=l r=1

Xji <X
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Korzystajac z miar G oraz G&,nieréwnos¢ rozktadu wynagrodzen mierzona
za pomoca wspotczynnika Giniego mozna zapisa¢ w nastgpujacy sposob:
G, =Gy +G?. (7)
Dekompozycja (7) jest prawdziwa w przypadku, kiedy powstate grupy nie po-
krywaja sig, tzn. x, <X dlai=12,.. k-1.

Na warto$¢ wspolczynnika nierownomiernosci rozkladu wynagrodzen oprocz
nierdwnomiernos$ci wewnatrzgrupowej i nierdwnomiernos$ci wystepujacej pomiedzy
grupami ma réwniez wpltyw nierownomiernos¢ wynikajaca z faktu pokrywania sig
grup, co mozna zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

G, =Gy +Gy + Gy, (8)

(i+1)1

gdzie: G} — nierdwno$¢ wewnatrzgrupowa,
Gy —nierdwno$¢ miedzygrupowa,
G — nierdbwnos¢ pojawiajaca si¢ wskutek wystapienia efektu pokrywania sig
grup.
Warto$¢ parametru G, najwygodniej wyznaczaé jako rdznice wspdtczynnika
Giniego i nieréwnosci wewnatrz- i miedzygrupowych: G =G, — (G;V +G? ) Dla

T

grup niepokrywajacych si¢ sktadnik G, przyjmuje warto$¢ zero.
Najnizsza warto§¢ wspotczynnika G, réwna zero otrzymywana jest w przypad-

ku, kiedy wszystkie grupy sa jednakowe ze wzgledu na wynagrodzenie, tzn. w przy-
padku, kiedy:

xlz(c,c,...,c) x2=(c,c,...,c) xkz(c,c,...,c).

Dlugosci poszezegolnych wektorow x,,x,, ..., x, moga by¢ dowolne. W takiej
sytuacji rowniez wszystkie komponenty dekompozycji wspotczynnika Giniego zeru-
jasie, Gy =0 Gy =0 G} =0, poniewaz rownomiernie podzielone sa ptace nie
tylko w calej probie, ale rowniez wewnatrz kazdej grupy. Nie wystepuje wowczas
nierownomiernos¢ pomigdzy grupami oraz nie pojawia sig efekt pokrywajacych si¢
grup.

Najwyzsza warto$¢ wspotczynnika G, rodwna jeden otrzymywana jest natomiast

w przypadku, kiedy wszystkie, z wyjatkiem ostatniej grupy, sa jednakowe o zero-
wych wynagrodzeniach poszczegoélnych jednostek, a w ostatniej grupie cate wyna-
grodzenie skupione jest w rekach jednej jednostki:

% =(0,0,...,0) x,=(0,0,...,0) %, =(0,0,...,0,d).
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Dtlugosci poszczegdlnych wektoréw x,,x,, ..., x, moga by¢ dowolne. Dla takie-
go podzialu populacji G, =0, poniewaz grupy nie pokrywaja si¢. Nierdwno$¢ we-
wnatrzgrupowa odzwierciedla udziat ostatniej grupy, w ktorej wystepuje maksymal-

na koncentracja plac, w calej probie, tzn. jest rowna ilorazowi liczebnosci grupy
o maksymalnej koncentracji ptac i liczebnosci calej proby, co mozna zapisac:

w_
Gy e
Dla wektora wynagrodzen, w ktorym wewnatrz kazdej grupy wystgpuje sprawie-
dliwy, tzn. rownomierny, podzial wynagrodzen, ogdlna nierownomiernos¢ w rozkta-
dzie wynagrodzen (G, ) jest zalezna jedynie od nierdwnomiernosci wystgpujacej po-

migdzy grupami. To znaczy, ze G, =G, dla wektorow nastepujacej postaci:
xlz(c,c,...,c) xzz(d,d,...,d) xkz(e,e,...,e).

W przypadku, kiedy wyodrebnione grupy pokrywaja sig, G, # 0. Dla zilustro-
wania interpretacji sktadnikéw dekompozycji wspotczynnika Giniego zaproponowa-
nego przez Dauma zal6zmy, ze wsrod podatnikdéw wyodrebnione zostaty 2 grupy.
Jezeli w obu grupach wystepuje maksymalna koncentracja takich samych wynagro-
dzen i grupy sa réwnoliczne o dostatecznie duzej liczebnosci, np.

x=|0,0,0,0,...,0,100000]0,0,0,0, ..., 0,100000 |,

grupa 1 grupa 2

to wowezas G, =1 Gy =0,5 Gy =0 Gy =0,5. Wraz ze zwigkszajaca si¢ r6z-
nica w wielkosci skoncentrowanych wynagrodzen, tzn. np. dla wektora

x=|0,0,0,0,...,0,1/0,0,0,0, ..., 0,100000 |, zwigksza si¢ rdéznica pomigdzy sred-

grupa 1 grupa 2

nimi wynagrodzeniami w grupie, a zatem ro$nie wspotczynnik nierownos$ci migdzy-
grupowej. W przypadku, kiedy mamy maksymalna koncentracje takich samych wy-
nagrodzen w kazdej grupie, lecz liczebnosci grup sa rézne, to wowczas roznica Sred-
nich wynagrodzen w grupie jest wigksza, co powoduje, Ze rosnie wspotczynnik nie-
réwno$ci migdzygrupowej przy jednoczesnym spadku wspolczynnika nierownosci
wynikajacej z pokrywania si¢ grup. Ogromna zaleta wskaznika Giniego jest mozli-
wos¢ jego wyliczania dla danych o duzym stopniu agregacji z zachowaniem swoich
wlasnosci.

3. Analiza zréznicowania wynagrodzen

Ocena nierownomiernosci rozktadu wynagrodzen tylko na podstawie wspotczynnika
Giniego, tak jak to jest robione w praktyce, dostarcza nam niepelnych informacji.
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Podobny stopnien nierdwnos$ci moze wystepowacé zarowno w populacji jednorodnej,
gdzie rzeczywiscie powinien on by¢ stosunkowo niski, jak i w populacji bardzo
zroznicowanej, cho¢by ze wzgledu na wykwalifikowanie zawodowe pracownikow,
1 tutaj wystegpujace nierownosci sa jak najbardziej uzasadnione.

Dla wspotczynnika nierdownomiernos$ci, ktory przyjmuje wartosci z przedziatu
[0,1], praktycy zwykle oczekuja podzielenia zakresu jego wartoéci na interwaty wy-
odrebniajace wartosci wspotczynnika niskie, $rednie 1 wysokie. W przypadku wspot-
czynnika Giniego trudno jest teoretycznie ustali¢ granice wspolczynnika dla niskich,
srednich 1 wysokich jego wartosci, chociaz mozna spotka¢ opracowania [,,Polity-
ka...” 2005], w ktorych za warto$¢ progowa, oddzielajaca strefe¢ wartosci umiarko-
wanych od strefy wartosci wysokich, przyjmuje si¢ wartos¢ 0,4. Gdy wspolczynnik
Giniego przekroczy te warto$¢, nierownos¢ staje si¢ problemem spotecznym. Podziat
ten jest o tyle utrudniony, Ze ocena stopnia nierownomiernosci rozktadu za pomoca
tylko wspotczynnika Giniego, bez uwzglednienia struktury spoteczenstwa, jest bar-
dzo powierzchowna.

Pracownikom postugujacym si¢ nowymi technologiami oraz pracujacym w bran-
zach o wysokim stopniu innowacyjnosci przystuguja korzysci w postaci wyzszych
plac i wowczas wystgpujace nierownosci placowe bgda rosty. Place innych pracow-
nikow, mniej wykwalifikowanych lub pracujacych w innych branzach, beda rela-
tywnie malaly. Wydaje si¢ zatem zasadne rozszerzenie analizy nierdéwno$ci wyna-
grodzen spoleczenstwa o badanie zroznicowania wynagrodzen w podziale na grupy
jednorodne. Jednym z prostszych podzialow spoleczenstwa, ze wzgledu na dostep-
nos¢ danych, na grupy jednorodne jest podziat jednostek spoleczenstwa na grupy ze
wzgledu rodzaj wykonywanego zawodu. Wykorzystujac metodologie przedstawiona
w poprzednim punkcie, dokonano analizy zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu
na wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Do analizy wybrano
najnowsze publikowane przez GUS dane dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w 2010 r. oraz w I kwartale 2011 r. [GUS, Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 r. .... 2011; GUS, Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2011 r. ... 2011]. Tabela 1
przedstawia przecigtne zatrudnienie oraz przecigtne miesigczne wynagrodzenie brut-
to w dwoch badanych okresach ze wzgledu na wybrane sekcje PKD.

W obu badanych okresach wérdd zatrudnionych dominujg pracownicy sekcji
przetworstwo przemystowe, gdzie w roku 2010 byto zatrudnionych 2013,5 tys. osob,
natomiast w [ kwartale 2011 r. nieznacznie wzrosla liczba zatrudnionych w tej sekcji
—do 2061,4 tys. os6b. Kolejna najliczniejsza grupe stanowia pracownicy sekcji han-
del, naprawa pojazdéw samochodowych, ktorych w 2010 r. byto 1093,4 tys., nato-
miast w [ kwartale 2011 r. 1109,9 tys. Jednocze$nie sa to sekcje, w ktdrych przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie brutto jest jednym z najnizszych wynagrodzen i waha
si¢ od 3111,80 zt w 2010 r. w sekcji handel, naprawa pojazdéw do 3212,22 zt dla tej
samej sekcji w I kwartale 2011 r. Mniejszym $rednim wynagrodzeniem charaktery-
zuja si¢ jedynie pracownicy sekcji administracja i dziatalno$¢ wspierajaca, dla kto-
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rych przecigtne wynagrodzenie wynosito 2161,77 zt w roku 2010 oraz 2254,77 zt
w I kwartale 2011 r. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie brutto wynoszace ponad
5000 zt w obu rozpatrywanych okresach mozna bylo zaobserwowac w sekcjach gor-
nictwo 1 wydobywanie oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodna i goraca wodg.

Tabela 1. Przecigtne zatrudnienie i przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto wedtug wybranych
sekeji 1 dzialow gospodarki narodowej w roku 2010 oraz I kwartale 2011 .

. Przecigtne miesigczne
Przecigtne .
Sekcja wg PKD zatrudnienie w tys. wynagrogvzeznfle brutto
I kwartat I kwartat
Symbol Nazwa 2010 r. 2011 r. 2010 . 2011 r.
B Goérnictwo i wydobywanie 175.,8 167,7 5866,13 5542,68
C Przetworstwo przemystowe 2013,5 2061,4 3147,30 3206,55
Wytwarzanie i zaopatrywanie
D w energig elektryczna, gaz, parg
wodng i goraca wode 150,3 155,0 5305,99 5487,46
Dostawa wody, gospodarowanie
E scickami i odpadami, rekultywacja 124,9 127,0 3335,17 3379,78
F Budownictwo 446,1 460,7 3540,20 3482,35
G Handel, naprawa pojazdow
samochodowych 1093,4 1109,9 3111,80 3212,22
H Transport i gospodarka
magazynowa 469,6 477.,5 3320,66 3343,12
N Administracja i dziatalno$¢
wspierajaca 303,8 318,2 2161,77 2254,77
Zrodto: [GUS, Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 r. ... 2011; GUS, Za-

trudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2011 r. ... 2011, tab. 17].

Tabela 2. Nierownos$ci w wynagrodzeniach brutto dla wybranych sekcji PKD

Sekcja wg PKD Wspolczynnik Giniego
I kwartat
Symbol Nazwa 2010 rok 2011 roku
B Gornictwo i wydobywanie 0,14755 0,15244
C Przetworstwo przemystowe 0,20534 0,20514
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
D elektryczna, gaz, parg wodng i goraca wodeg 0,11710 0,12274
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami
E i odpadami, rekultywacja 0,12953 0,13646
F Budownictwo 0,19814 0,20053
G Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 0,22561 0,22697
H Transport i gospodarka magazynowa 0,19719 0,19700
N Administracja i dzialalno§¢ wspierajaca 0,22165 0,22711

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych GUS o wynagrodzeniach [GUS, Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 r. ... 2011; GUS, Zatrudnienie i wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2011 r. .... 2011, tab. 18].
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Tabela 2 prezentuje wartosci wspotczynnikow Giniego dla wynagrodzen w po-
szczegolnych sekcjach PKD. Dla roku 2010 wspotczynnik ten przyjmuje wartosci od
0,11710 dla wynagrodzen w sekcji D do 0,22561 dla wynagrodzen w sekcji G.
W I kwartale 2011 r. najnizsza warto§¢ wspotczynnika Giniego réwna 0,12274 ob-
serwujemy takze dla ptac w sekcji D. Natomiast najwyzszym stopniem nierowno-
miernosci charakteryzuja si¢ wynagrodzenia w sekcji N, dla ktorych wspotczynnik
Giniego wynosi 0,22711. Analiza wspolczynnika Giniego w poszczegdlnych sek-
cjach PKD wskazuje na stosunkowo stabilny i niski poziom nieréwnosci ptacowych
wewnatrz poszczegolnych grup zawodowych.

Wykorzystujac dekompozycje wspotczynnika Giniego, mozna poszerzy¢ analize
o wnioski dotyczace czynnikow powodujacych nierownosci w rozktadzie wynagro-
dzen. Zgodnie z zalezno$cia (8) dekompozycja wspdtczynnika Giniego ma na celu
podzielenie zr6znicowania wynagrodzen na trzy komponenty. Pierwszy sktadnik —
wewnatrzgrupowe zréznicowanie wynagrodzen — pokazuje, jak bardzo zr6znicowa-
nie wewnatrzgrupowe wptywa na obserwowana nierdwnomierno$¢ wynagrodzen dla
calej proby bez podzialu na grupy zawodowe. Drugi sktadnik rownosci (8) — zrdzni-
cowanie migdzygrupowe — pozwala oceni¢ wpltyw migdzygrupowego zré6znicowania
wynagrodzen na ogdlna nieréwnos¢ plac. Ostatni komponent zaleznos$ci (8) ocenia
wplyw naktadania (pokrywania) si¢ grup ze wzgledu na wynagrodzenie, na nierow-
nomierno$¢ wynagrodzen catej proby.

Najliczniej reprezentowana grupa wsrod badanej populacji (tab. 1) sa pracownicy
przemystu, naleza tu cztery sekcje PKD oznaczone w tab. 1 i 2 literami B, C, D, E.
Nieréwnomierno$¢ rozktadu wynagrodzenia dla pracownikéw przemyshu w roku
2010 oraz I kwartale 2011 r. jest bardzo podobna i wynosi ok. 20,4% (por. tab. 3).
Przeprowadzona analiza wskazuje, ze wplyw zrdznicowania ptac wewnatrz wyod-
rebnionych grup na ogdlny poziom nierdwnosci nieznacznie wzrodst z 76,8% warto-
sci wspotczynnika Giniego w 2010 r. do 77,2% wartosci wspdtczynnika Giniego
w [ kwartale 2011 r.

Tabela 3. Wyniki dekompozycji wskaznika nieréwnosci dla przemyshi podzielonego
na cztery sekcje PKD

N Udziat N Udziat
Wartosc . procentowy Wartosc | procentowy
wspolczynnika W G, w [%] wspolczynnika w G, [%]

2010 . I kwartat 2011 r.
Wspotczynnik Giniego G, 0,20454 x 0,20321 X
Wewnatrzgrupowa nierownosé¢ G;V 0,15707 76,8 0,15685 77,2
Migdzygrupowa nieréwnosé¢ G 0,02927 14,3 0,02554 12,6
Wspotezynnik Giniego G, 0,01820 8,9 0,02082 10,2

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS o wynagrodzeniach [GUS, Zatrudnienie i wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 r. ... 2011; GUS, Zatrudnienie i wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w I kwartale 2011 r. ... 2011, tab. 18].
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Maleje natomiast udziat miedzygrupowego zrdznicowania ptac z 14,3% wartosci
wspdtczynnika Giniego w roku 2010 do 12,6% warto$ci wspdtczynnika Giniego
w I kwartale 2011 r. Oznacza to, Ze jest coraz mniejsza roznica pomigdzy wynagro-
dzeniem réznych grup zawodowych rozumianych jako sekcje PKD przy jednoczes-
nym wzroscie zréznicowania wynagrodzenia wewnatrz wyodrebnionych sekcji
przemystu. Rezultat ten moze $wiadczy¢ o tym, zZe istnieje na rynku mechanizm
rozwoju technologicznego promujacego roéznego rodzaju kwalifikacje pracownikow.
Tabela 4 prezentuje wyniki zastosowanej dekompozycji wspolczynnika Giniego do
analizy nierownomiernos$ci rozkladu wynagrodzen, w ktorym zostalo wyodrebnio-
nych 5 klas ze wzgledu na PKD: przemyst, budownictwo, handel i naprawa pojaz-
dow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz administracja i dzia-
falno$¢ wspierajaca.

Tabela 4. Wyniki dekompozycji wskaznika nieréwnosci dla pigciu sekcji PKD

N Udziat N Udziat
Wartosc | procentowy Wartosc | procentowy
wspolczynnika WG, w [%] wspolczynnika w G, [%]
2010. 1 kwartat 2011
Wspotczynnik Giniego G, 0,21490 X 0,21462 X
Wewnatrzgrupowa nieréwnosé Gy 0,07408 34,5 0,07521 35,0
Migdzygrupowa nierdwno$é G 0,02255 10,5 0,01821 8,5
Wspbtczynnik Giniego G, 0,11827 55,0 0,12120 56,5

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych GUS o wynagrodzeniach [GUS, Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 r. ... 2011, tab. 31; GUS, Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2011 r. .... 2011, tab. 18].

W sytuacji, kiedy przemyst rozpatrujemy jako jedna grupe i dekompozy-
cje wskaznika Giniego przeprowadzamy na wymienionych powyzej pigciu sek-
cjach PKD, to migdzygrupowe zréznicowanie ptacowe nie jest juz tak znaczne dla
wspotczynnika Giniego, gdyz w roku 2010 stanowi ono zaledwie 10,5% wartosci
wspodtczynnika Giniego i dodatkowo maleje w I kwartale 2011 r. do 8,5% wartos-
ci wspolczynnika Giniego. Znaczny udzial we wspotczynniku Giniego maja nato-
miast nierdwnosci wynikajace z pokrywania si¢ grup. Stanowia one 55% wartosSci
wspotczynnika Giniego w roku 2010 i 56,5% wartosci wspotczynnika Giniego
w [ kwartale 2011 r.

4. Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze nierownosci ptacowe w poszczegolnych sek-
cjach PKD w 2010 r. oscylowaty pomigdzy 12 a 22%. Podobny poziom nierdwnosci
utrzymat si¢ w | kwartale 2011 r. Przeprowadzone dekompozycje wspodtczynnika
nier6wnosci Giniego wskazuja, ze podstawowym czynnikiem wplywajacym na nie-
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roéwnosci placowe w przemysle sa nierdéwnosci rozktadu wynagrodzen w poszcze-
gblnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wyodregbnionych w ramach
przemyshi. Znacznie mniejszy, co nie znaczy, ze bez znaczenia, wplyw na nierow-
no$¢ plac w przemysle maja nierownosci wystepujace w wynagrodzeniach pomigdzy
grupami, sekcjami PKD wyodrgbnionymi w ramach przemystu. Dokonujac podziatu
na grupy wedhug dowolnych cech charakteryzujacych pracownikéw, mozna doktad-
nie przeanalizowa¢ nierownosci w rozkladzie ptac, oceni¢ najistotniejsze czynniki,
ktére wplywaja na t¢ nierownos¢. Problem jest jednak w dostgpnosci danych na te-
mat wynagrodzenia brutto czy tez netto z uwzglednieniem cech bedacych potencjal-
nymi czynnikami ksztattujacymi nieréwnomierno$¢ ptac.
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USING DECOMPOSITION OF THE INEQUITY INDEX
FOR THE ANALYSIS OF WAGE DISTRIBUTION

Summary: The main purpose of this paper is using decomposition of the Gini index pro-
posed by Dagum for the analysis of wage distribution. This analysis can be helpful for eco-
nomic decisions. The empirical part of this paper is based on the data from Central Statisti-
cal Office. This data concern average monthly gross wage for selected sections and divisions
of national economy in I-IV quarters of 2010 and in I quarter of 2011.

Keywords: wage, inequity, decomposition of the Gini.
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