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Wstęp

Oddajemy do rąk Czytelników kolejny zeszyt Prac Naukowych z serii Nauki o Za-
rządzaniu pt. Zarządzanie w praktyce. W numerze tym znajduje się 17 artykułów  
o różnorodnej tematyce, w których można zaleźć wiele interesujących informacji. 
Wszystkie artykuły, zgodnie z tytułem zeszytu, opierają się na badaniach własnych 
autorów lub dostępnych danych i konkretnych informacjach pochodzących z przed-
siębiorstw i instytucji. Dzięki temu omawiane problemy opierają się na realiach go-
spodarczych, a przez to są ciekawsze i wiarygodniejsze w odbiorze. Mamy nadzieję, 
że zainteresują one Czytelników.

Barbara Olszewska
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