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WPLYW MIGRACJI MIEDZYNARODOWEJ
NA GLOBALNY RYNEK PRACY

Streszczenie: Przetom XX i XXI wieku wiaze si¢ z gigbokimi przemianami w gospodarce
$wiatowej, charakteryzujacymi si¢ poglebianiem procesow globalizacyjnych. Przez ostatnich
50 lat czynniki demograficzne miaty znaczacy wpltyw na rynek pracy. Wspoétczesnie obser-
wujemy nawet jeszcze wigkszy ich wptyw, ktory bedzie nasilat si¢ w najblizszych latach.
Nie tylko demografia ma wptyw na rynek pracy, ale rowniez takie zjawiska, jak migracja
migdzynarodowa, outsourcing i offshoring, ktore przyczyniaja si¢ do tworzenia globalnego
rynku pracy.

Stowa kluczowe: globalizacja, globalny rynek pracy, migracja migdzynarodowa.

1. Wprowadzenie

Ostatnia dekada XX wieku to glebokie przemiany w gospodarce swiatowej, wynika-
jace z przyspieszenia procesOw globalizacyjnych. Globalizacja postrzegana jest
przede wszystkim przez pryzmat jej ekonomicznych skutkdéw, cho¢ nie brak tez
1 innych waznych aspektow. Globalizacja bowiem jest procesem wieloplaszczyzno-
wym, widocznym we wszystkich dziedzinach zycia: ekonomicznej, technicznej, so-
cjologicznej i kulturowe;j'.

Obecna faza globalizacji polega na zwigkszonej mobilnosci towarow i ustug,
kapitatu, zasobdw pracy, technologii, a tym samym na powstawaniu globalnych ryn-
kow?. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ bardzo wiele roznych definicji glo-
balizacji. Wynika to z faktu, Ze jest to proces wielopoziomowy i wielowymiarowy.
A. Giddens, socjolog, definiuje globalizacj¢ jako ,,odprzgganie przestrzeni i czasu”,
podkreslajac, iz komunikacja, wiedza i kultura moga by¢ dzielone na catym $wie-
cie w tym samym czasie®. R. Lubbers, natomiast okresla globalizacje jako proces,
w ktorym maleje znaczenie geograficznej odleglosci w ustanawianiu i utrzymy-

' J. Gocko, Miejsce i znaczenie panstwa w dobie globalizacji, ,,Seminare” 2005, nr 21, s. 425-435.

2 D. Rydlewska, Wplyw globalizacji na rynek pracy, http://www.psz.pl/tekst-2020/Wplyw-globa-
lizacji-na-rynek-pracy [20.01.2010].

3 A. Giddens, FEuropa w epoce globalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 8.
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waniu transgranicznych ekonomicznych, politycznych i socjokulturowych relacji‘.
S. Fischer z kolei przez globalizacj¢ rozumie proces wzrastajacej zaleznosci pomig-
dzy krajami i obywatelami’.

Mimo réznic w definicjach pojecia globalizacja wigkszo$¢ autoréw pozostaje
jednak zgodna, Ze jest to ,,proces historyczny konczacy industrialna epokg organiza-
cji spotecznej, charakteryzujacy si¢ ponadnarodowa dyfuzja kapitatu finansowego
i wzorow kulturowych, dla ktérego podstawa jest rozwdj nowych technologii”.

Celem artykutu jest omdwienie konsekwencji wptywu migracji migedzynarodo-
wej na szeroko rozumiany rynek pracy. W szczegdlnosci poruszone zostang takie
kwestie, jak: pojecie globalnego rynku pracy, czynniki ksztaltujace jego wspolczes-
ny obraz i wymiar, w tym przede wszystkim migracja migdzynarodowa.

2. Globalny rynek pracy — ogolna charakterystyka

Nie budzi watpliwosci fakt, Zze praca ma w zyciu ludzi bardzo istotne znaczenie.
Poglebiajaca si¢ globalizacja przyczynita si¢ do wielu zmian w strukturze zatrudnie-
nia. Powstaja nowe zawody, zmieniaja si¢ stosunki pracodawcy z pracownikiem.
Pierwsza dekada XXI wieku przyniosta znaczace zmiany w postrzeganiu pracowni-
ka i roli, jakgq odgrywa w miejscu pracy, a tym samym zmiany na rynku pracy. ,,Kaz-
dego roku na $wiecie jest tworzonych okoto 6 milioné6w nowych firm i 30-40 milio-
néw nowych miejsc pracy”’. Te liczby bardzo obrazowo pokazuja, jak bardzo
dynamiczny jest to rynek.

Globalizacja prowadzi do powstania catej sieci powiazan produkcyjnych, tech-
nologicznych, finansowych i handlowych migdzy krajami oraz firmami na $wiecie,
co z kolei poglebia integracj¢ migdzynarodowa i scala rynki w taki sposob, ze zacie-
raja si¢ granice migdzy rynkami krajowymi i globalnymi®. W literaturze przedmiotu
wyrdzni¢ mozemy nastepujace plaszczyzny globalizacji ekonomicznej’:

4 D. Rydlewska, wyd. cyt.

5 S. Fisher, Globalization and Its Challenges, http://www.iie.com/fischer/pdf/Fischer011903.pdf
[20.01.2010].

¢ D. Rydlewska, wyd. cyt., za: P. Starosta, Spoleczne skutki globalizacji, [w:] J. Klich (red.), Glo-
balizacja, Krakow 2001, s. 44.

"www.humanglobalisation.org/facts/factsChapters.htm [22.01.2010].

8 B. Liberska, Globalizacja. Mechanizmy i wyzwania, PWE, Warszawa 2002, s. 18-19. Nale-
zy jednak zauwazy¢, ze w analizach globalizacji w aspekcie ekonomicznym nie podkresla si¢ tenden-
cji do ujednolicania. Wrecz przeciwnie, globalizacj¢ charakteryzuje wielo$¢ i réznorodnos¢ powiazan
oraz wzajemnych oddziatywan migdzy podmiotami na catym $wiecie. Stwarza ona szerokie mozliwo-
$ci wspoldziatania i krzyzowania sig ré6znych podmiotow i nurtdéw, co oczywiscie nie byloby mozliwe
w przypadku funkcjonowania gospodarek zupehie od siebie odizolowanych. W. Lawryniuk, Parstwo
i organizacje miedzynarodowe jako podmioty procesu globalizacji gospodarki swiatowej, [w:] J. Rymar-
czyk, T. Szelag (red.), Internacjonalizacja i globalizacja gospodarki polskiej, Wroctaw 2001, s. 217.

*A. Gwiazda, Globalizacja i regionalizacja gospodarki Swiatowej, Torun 1998, s. 12; B. Liberska,
wyd. cyt., s. 27-31.
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1) globalizacja rynkow:
* rynki finansowe,
* rynki towarowe i ustug,
e rynki pracy i migracje ludnosci;

2) globalizacja dziatalno$ci gospodarczej;

3) globalizacja produkcji przemystowej;

4) globalizacja firm:

* uczestnictwo w rynku globalnym,

e produkty globalne,

* globalna lokalizacja dziatalnosci,

* globalny marketing,

» globalne posunigcia konkurencyjne;

5) globalizacja wiedzy i technologii.

Globalizacja obejmuje wiele ptaszczyzn, bez watpienia wigc rynek pracy jest
pod jej wptywem. Rynek pracy najcze$ciej okresla si¢ jako rodzaj rynku ekono-
micznego, na ktdorym z jednej strony sa poszukujacy pracy i ich oferty, a z drugiej
przedsigbiorcy tworzacy miejsca pracy i poszukujacy zasobow pracy.

Pierwsza kluczowa zmiana wywolana przez proces globalizacji jest powstanie
w XXI wieku globalnego rynku pracy, co doprowadzito zard6wno do zmian strategii
funkcjonowania przedsigbiorstw, jak i do zmian zachowan pracobiorcow. Na glo-
balnym rynku pracy przedsigbiorca przesuwa miejsca pracy tam, gdzie jest w stanie
produkowac najefektywniej i najtaniej, co w przypadku Polski skutkuje wysokim
naptywem inwestycji bezposrednich mimo zatrzymania procesu prywatyzacji. Na
globalnym rynku pracy pracobiorcy przenosza si¢ tam, gdzie ich kwalifikacje sa naj-
lepiej optacane. Wedtug roznych szacunkoéw w 2006 r. z Polski wyjechato juz okoto
5% os6b w wieku aktywnosci zawodowej, w przypadku za$ Estonii nawet 10%.

W miare uptywu czasu pod wptywem proceséw globalizacji mozna zauwazy¢
,dobre” i ,,zle” obszary zatrudnienia. Globalizacja dzieli rynki pracy. Korzysci, ja-
kie niesie, nie sa w rownym stopniu dostgpne dla poszczegdlnych krajow, dziedzin,
a nawet dla poszczegolnych podmiotow gospodarczych. Omawiajac rynek pracy
w wymiarze globalnym, mozna wyrdzni¢ w nim trzy rézne segmenty'’.

— geograficzny,
— strukturalny,
— podmiotowy.

Segmentacja geograficzna przejawia si¢ w podziale $wiata na centrum i peryfe-
rie. Kraje rozwinigte gospodarczo odnosza z globalizacji wigksze korzysci niz pan-
stwa stabo rozwinigte. Pierwsze sg eksporterami towarow, ustug, kapitatu na rynek

10 Jak wykorzysta¢ globalizacje dla poprawy poziomu zycia Polakow?, przeméwienie K. Rybin-
skiego, wiceprezesa NBP na IV Kongresie Polskiego Forum Strategii Lizbonskiej w dniu 13 pazdzier-
nika 2006. sesja panelowa: ,,Globalizacja a rozwoj Polski”, http://www.nbp.gov.pl/publikacje/wyklady/
pfsl_rybinski.pdf [23.02.2010].

' D. Rydlewska, wyd. cyt.
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swiatowy, drugie musza si¢ dostosowaé do ustalonych sposobdw dziatania. Te drugie
staja si¢ nierzadko biernymi odbiorcami towaréw i ustug, a czynnymi dostawcami
zasobow pracy. Globalny podziat produkcji przyczynia si¢ do wzrostu dysproporcji
pomigdzy wysoko i nisko wykwalifikowanymi pracownikami'?.

Globalizacja nie obejmuje wszystkich dziedzin gospodarki, powstaja wigc ob-
szary bardzo zacofane. W miar¢ przeksztatcania si¢ gospodarki industrialnej w elek-
troniczng zmniejsza si¢ znaczenie zawodow produkcji przemystowej, a zwigksza si¢
rola szeroko rozumianych ustugodawcow, a w szczegolno$ci zawodow zwiazanych
z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. To dzieli rynki pracy pod wzgle-
dem strukturalnym na oparte na innowacji i wydajno$ci oraz oparte na dostgpnosci
do taniego czynnika pracy.

Biorac pod uwagg segmentacje podmiotowa, glownymi beneficjentami globa-
lizacji sa ponadnarodowe i transnarodowe korporacje. Stanowi to duze wyzwanie
dla matych i §rednich przedsigbiorstw dziatajacych na rynkach lokalnych i regional-
nych.

W miarg postegpu globalizacji pojawito si¢ rowniez pojecie ,,podziatu cyfrowe-
g0” (digital divide). Mianem tym okresla si¢ podziat spoteczenstwa na dwie grupy:
posiadajaca dostgp do technik cyfrowych oraz nieposiadajaca czy inaczej na infor-
macyjnie bogatych i informacyjnie biednych, zwanych czgsto odtaczonymi. Moze
to dotyczy¢ jednostek, mniejszych grup spotecznych, zawodowych, a w skrajnych
przypadkach calych krajow. Podziat cyfrowy prowadzi ostatecznie do wykluczenia
z migdzynarodowego rynku pracy'.

Jedna ze stynniejszych koncepcji segmentacji rynku pracy jest stworzona przez
M. Piore’a i P. Doeringera w roku 1970 koncepcja rynku dualnego'. Zaktada ona
podziat rynku pracy na pierwszorzedny oraz drugorzedny. Pierwszy charakteryzu-
je si¢ wysokimi zarobkami, dobrymi warunkami pracy, stabilno$cia i bezpieczen-
stwem zatrudnienia etc., drugi zas jest jego przeciwienstwem. Drugorzedni pracow-
nicy beda zatrudniani w niestabilnych i upadajacych gospodarkach, gdzie nie ma
wykwalifikowanych zasobow pracy i zasobow kapitalu. Dlatego produktywnos¢
i zarobki w mniej rozwinig¢tych gospodarkach sa mniejsze od tych w zaawansowa-
nych gospodarkach. Z kolei niskie ptace zachecaja firmy i korporacje migdzynaro-
dowe do przenoszenia swojej produkcji do krajoéw mniej gospodarczo rozwinigtych
1 zastgpowania wlasnych, o wiele drozszych pracownikéw, obcymi. Przyczynia sig
to do wzrostu zagrozenia odptywem miejsc pracy do krajow o tanszych zasobach

12 R C. Feenstra, Globalization and Its Impact on Labor;, Global Economy Lecture, Vienna Institute
for International Economic Studies, 2007, http://www.econ.ucdavis.edu/faculty/fzfeens/pdf/globaliza-
tion.pdf [20.02.2010].

13 K. Williams, What is the digital divide?, Working Paper, University of Michigan, 2001, http://
www-personal.umich.edu/~katewill/kwd3workshop.pdf [17.03.2010].

4 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w Swietle
wybranych koncepcji teoretycznych, Instytut Studiow Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, ,,Prace
Migracyjne” 2003, nr 49, s. 29-34.
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pracy, poglebiajac zjawisko przenoszenia calych gatezi produkcyjnych do obszarow
o tanich zasobach pracy.

3. Globalny rynek pracy — przyczyny powstania

Analizujac przyczyny powstania globalnego rynku pracy, mozna spotka¢ rézne po-
glady i koncepcje na ten temat. NajczgSciej wymieniane sg nastgpujace czynniki,
ktore przyczynily si¢ do powstania globalnego rynku pracy w ostatnich kilkunastu
latach'®:

1) =zalamanie si¢ bylego bloku sowieckiego i wiaczenie gospodarek Europy
Srodkowej i Wschodniej do gospodarki $wiatowej;

2) liczne reformy w Indiach i Chinach, ktére m.in. doprowadzity do wilaczenia
Chin do WTO w koncu 2001 r,;

3) wielostronna liberalizacja handlu w ramach wzmozonej dziatalnosci WTO,
co w efekcie doprowadzito m.in. do obnizki $redniej wazonej stawki celnej do po-
ziomu ok. 4%;

4) niewatpliwie szybki postep, przyczyniajacy si¢ z jednej strony do wdrazania
osiagni¢¢ technik informacyjnych i telekomunikacyjnych w zarzadzanie przedsig-
biorstwem, co w efekcie doprowadzito do wydzielenia i standaryzacji procesow biz-
nesowych oraz z drugiej do zatarcia granic migedzy tym, co moze, a co nie moze by¢
przedmiotem obrotu w handlu swiatowym,;

5) spadek kosztow transportu i komunikacji.

Warto zauwazy¢, ze globalny rynek pracy powstal w wyniku oddziatywania
powyzszych czynnikow, mimo ze caly czas na wysokim poziomie utrzymuja sig¢
restrykcje i bariery w migracji ludnosci, aczkolwiek mobilno$¢ zarobkowa, jaka
odnotowuje gospodarka $wiatowa w ostatnich dwoch dekadach, jest niewatpliwie
dodatkowym czynnikiem, ktéry przyspieszyt powstanie globalnego rynku pracy.
Freeman oszacowal, ze w wyniku wlaczenia Indii i Chin oraz panstw bylego bloku
sowieckiego do $wiatowego rynku pracy, globalna podaz pracy wzrosta z 1,46 mi-
liarda do 2,93 miliarda os6b, co nazywal wielkim podwojeniem. Relatywny wzrost
zasobu rak do pracy wzgledem zasobu kapitatu skutkuje oczywiscie relatywnym
spadkiem wynagrodzen (w ostatnich latach udziat zyskow firm w globalnym pro-
dukcie radykalnie wzrést, spadl natomiast udziat pracobiorcéw. Te dziatania wy-
wotuja presje na spadek wynagrodzen nisko wykwalifikowanych pracownikow, a
z drugiej strony wzrost popytu na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw (efekt
magquiladoras). Lorentowicz, Marin, Raubold dowodza jednak, ze w przypadku
przeniesienia miejsc pracy z Austrii do Polski wystapit odwrotny efekt maquila-

15 K. Rybinski, Globalny rynek pracy i jego granice. Przyczyny i skutki powstania homo sapiens
globalus, Debata: ROBOTNICY 2020 — wizja rynku i $rodowiska pracy w nadchodzacych deka-
dach, Gdansk, 10 czerwca 2006 r., http://www.nbp.gov.pl/publikacje/wyklady/rybinski gdansk.pdf
[17.03.2010].
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doras, a mianowicie przenoszac pracg wymagajaca wysokich kwalifikacji z Au-
strii do Polski, w latach 1994-2002 realne wynagrodzenie w Polsce wzrosto o 41%,
w Austrii za$ nastapit spadek 0 2%/¢. Z kolei Grossman i Rossi-Hansberg wskazuja na
odwrotna tendencje, twierdzac, ze przesuwanie produkcji do krajow, gdzie moze by¢
efektywniej wykonywana, jest rOwnoznaczne z postgpem technologicznym zwigk-
szajacym wydajno$¢ pracownikow, co skutkuje wzrostem ich wynagrodzenia'”.

Przedstawiajac przyczyny powstania globalnego rynku pracy, niewatpliwe nale-
zy wskaza¢ na podstawowe czynniki, ktdre ten rynek obecnie dynamizuja. Zdaniem
wielu sa to trzy czynniki, odgrywajace najwigksza role, a mianowicie miedzynaro-
dowe migracje ekonomiczne, outsourcing'® i offshoring", przy czym wplyw migra-
cji migdzynarodowych wydaje si¢, zdaniem autorki, najistotniejszym.

4. Migracje migdzynarodowe

Nie mozna analizowa¢ wptywu migracji migdzynarodowych na globalny rynek pra-
¢y, nie przedstawiajac wspdlczesnych trendow demograficznych. Zmiany demogra-
ficzne bardzo wyraznie wpltywaly na rynki pracy rowniez w XX wieku, jednakze
obserwacje sktaniajg do stwierdzenia, ze ich wptyw na rynek pracy w XXI wieku
bedzie jeszcze wigkszy. Poniewaz rynek pracy staje si¢ coraz bardziej globalny, wigc
$wiatowe zmiany demograficzne beda coraz bardziej odczuwalne na lokalnych ryn-
kach pracy.

Wedhug szacunkow Organizacji Narodow Zjednoczonych w 1950 r. ludno$¢ Eu-
ropy liczyta 547 milionow, w 2005 r. 728 milionéw, w 2050 za$ spadnie do 653 mi-
lionéw, oczywiscie przy zatozeniu, ze nie ulegna radykalnej zmianie obecne trendy,
w tym migracje. Szacuje sig, ze w okresie kolejnych 45 lat, gdy ludno$¢ Europy
zmniejszy si¢ o 75 milionow, ludno$é Azji wzrosnie o 1,3 miliarda, a ludno$¢ Afryki
o ponad miliard. Obecnie udzial ludnosci Azji, Afryki i Europy w ogo6lnej liczbie
ludnosci §wiata wynosi odpowiednio 60, 14 1 11%. W 2050 r. wedtug prognoz ONZ
te udziaty wyniosa 57, 21 1 7% (rys. 1).

Migdzynarodowe zasoby pracy to okoto 3% ogoélnej liczby pracujacych na swie-
cie. Jedna trzecia migracji zarobkowej pracuje w Europie, nieduzo mniej w Azji
i Ameryce Potnocnej. Wigkszo$¢ z migrujacych kobiet zaangazowanych jest w prace
czasowe na Bliskim Wschodzie, we Wschodniej i Potudniowej Azji. Migranci w

1® A. Lorentowicz, D. Marin, A. Raubold, Is Human Capital Losing from Outsourcing? Evidence
for Austria and Poland, Munich Discussion Paper No. 2005-22, Department of Economics University
of Munich, Munich 2005.

17G. Grossman, E. Rossi-Hansberg, The Rise of OffShoring. It is Not the Wine For Cloth Anymore,
artykut zaprezentowany na konferencji Federal Reserve w Jackson Hole, 25 sierpnia 2006.

18 Oznacza przesunigcie zamowien, produkcji, ustug lub ogdlnie proceséw biznesowych lub ich
czesci do innej firmy.

19 Oznacza przesunigcie zamowien, produkcji, ustug lub ogdlnie proceséw biznesowych lub ich
czg$ci poza granice kraju.
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krajach rozwinigtych pracuja w duzej mierze w przemysle i budownictwie (40%)
oraz ustugach (50%). W niektorych panstwach, jak chociazby w Zatoce Perskiej,
wigcej niz 40% catych zasobow pracy to imigranci. Indie i Chiny przewiduja, ze do
2030 beda zatrudniac¢ 40% catych $wiatowych zasobow pracy?’.

W krajach OECD zaobserwowa¢ mozna od 2000 r. wyrazna tendencj¢ wzrostu
liczby wydawanych obcokrajowcom pozwolen na prace tymczasowa, ktore w 2005 r.
osiagnety liczbe 1,8 min. Bez migracji miedzynarodowej w krajach rozwinigtych
nalezy oczekiwac spadku populacji czynnych zasobow pracy (w wieku 20-64 lata)
0 23% (z 741 mln w 2005 r. do 571 mln w 2050 r.). Zupehie inaczej wyglada sy-
tuacja w Afryce, gdzie oczekuje si¢ potrojenia liczby zasobow pracy (z 408 mlin
w 2005 . do 1,12 mld w 2050 r.), a przy tym zaznaczy¢ trzeba, ze bez emigracji licz-
ba ta wzrostaby do 1,4 mld. W Azji liczba czynnych zasoboéw pracy ma wzrosnac o
40% (z 2,21 mld z 2005 r. do 3,08 mld w 2050 r.), tu rbwniez emigracja zmniejsza
liczbg czynnych zasobow pracy o 40 min. Podobnie wzrostowa tendencja jest oczeki-
wana w Ameryce Srodkowej i na Karaibach, gdzie szacunki przewiduja 45% wzrost
(z 303 mln do 441 mln), przy zalozeniu, Ze emigracja wyniesie 26 mln*'.
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Rys. 1. Globalne trendy demograficzne — liczba ludno$ci wg prognozy ONZ

Zrédto: Organizacja Narodéw Zjednoczonych, http://esa.un.org/unpp/ za: K. Rybinski, Globalny rynek
pracy i jego granice. Przyczyny i skutki powstania homo sapiens globalus, http://www.nbp.
gov.pl/publikacje/wyklady/rybinski_gdansk.pdf [17.03.2010].

20 10M, Labour Migration and Demographics, http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/
facts-and-figures/labour-migration-and-demographics [17.03.2010].
2l Tamze.
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Z szacunkow wynika wyraznie, ze w ciggu nast¢pnych czterech dekad kraje roz-
wijajace si¢ stang si¢ zrodtem czynnych zasobow pracy potrzebnych przez kraje roz-
winigte, charakteryzujace si¢ spadkiem populacji. Migracja migdzynarodowa bedzie
wigc odgrywac znaczaca role w tworzeniu globalnego rynku pracy, a takze zaspo-
kajaniu potrzeb lokalnych. Z drugiej jednak strony istnieje prawdopodobienstwo, ze
swiatowy rynek pracy przesunie si¢ z krajow rozwinigtych do krajow rozwijajacych
si¢. Tendencje te w przypadku krajow BRIC*, wydaje si¢, mozna juz zaobserwo-
wac.

Pod koniec XX wieku migracje mi¢dzynarodowe nabraly istotnej waznosci ze
wzgledu na swoj powszechny i globalny charakter, a takze poniewaz swym zasig-
giem obejmuja niemal wszystkie kraje 1 regiony $wiata.

Dokument IOM (Migdzynarodowej Organizacji ds. Migracji) podaje czynniki
ekonomiczne i socjologiczne jako elementy przyczyniajace si¢ najbardziej do mi-
gracji. Wedlug IOM ruchy migracyjne sa pochodna czterech tendencji:

1) globalizacji i proceséw integracyjnych,

2) tendencji geopolitycznych,

3) ponadnarodowosci (osoby o podwodjnym obywatelstwie lub zdolne do zycia
w dwodch réznorodnych spoleczenstwach)

4) oraz tendencje demograficzne.

Obiektywne przemiany sprzyjaja miedzynarodowym przemieszczeniom, ktore
we wspolczesnym Swiecie przybierajq ogromne rozmiary, zaslugujace na miano ,,mi-
gracji globalnych”. Liczbg ludzi zyjacych poza krajem swojego urodzenia w 2010 1.
szacowano na ok. 214 milionéw, przy czym najwigksze przemieszczenia maja miej-
sce w krajach rozwijajacych si¢. Migranci stanowia wigc 3,1% liczby mieszkancow
swiata, a jeszcze w 1990 r. migrantow bylo ok. 150 milionéw, co stanowito 2,9%
ludnosci swiata. Udziat kobiet w migracji migdzynarodowej od 1990 roku jest sta-
bilny i waha si¢ w granicach 49%. W 2009 r. kobiety stanowity 49% catej populacji
migrantow, w 2000 1. byto to 49,4%, gdy w 1990 — 49,1% *.

Szczegoblnie migracja do krajow OECD wzrosta gwattownie w ostatnich dwoch
dziesigcioleciach. Odnotowano zwtaszcza intensyfikacje mobilno$ci zarobkowej?*.

Liczba azjatyckich migrantow wzrosta z 28,1 mln w 1970 r. do 43,8 mln w 2000 .,
natomiast udzial Azjatdéw w ogodlnej liczbie migrantow zmalat z 34,5% do 25%.
W Afryce widoczny jest spadek udzialu w migdzynarodowej migracji z 12% w 1970 r.
do 9% w 2000 r. Podobna tendencja wystepuje w Ameryce Srodkowej i na Ka-
raibach, gdzie odnotowano spadek z 7,1% do 3,4%, a takze w Europie — spadek
z 22,9% do 18,7%. Wzrost migracji migdzy 1970 a 2000 r. odnotowano tylko
w Ameryce Pélnocnej (z 15,9% do 23,3%) 1 w krajach bylego Zwiazku Radzieckie-

2BRIC — Brazylia, Rosja, Indie, Chiny.

2 United Nations’ Trends in Total Migrant Stock: The 2009 Revision, http://esa.un.org/migration
[17.03.2010].

2 International Migration Outlook, SOPEMI 2009, OECD, 2009.
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20 (z 3,8% do 16,8%)%. Z calej populacji migrantow az 75% znajduje si¢ w zaledwie
12% wszystkich panstw $wiata. Nie ma watpliwosci, iz kierunek migracji jest jedno-
znaczny: z krajow stabo rozwini¢tych do tych najbardziej rozwinigtych.

Globalny kryzys gospodarczy 2008 roku spowodowat znaczna zmiang sytuacji
na rynku globalnym i stworzyt nowe wyzwania na rynku pracy. Podczas wczeséniej-
szych recesji gospodarczych wielko§¢ migracji netto zmniejszata sig, poniewaz w ta-
kiej sytuacji pracodawcy potrzebuja mniejszej liczby pracownikow, imigranci maja
mniejsza szans¢ na znalezienie pracy, a same rzady panstw wprowadzaja zmiany
utrudniajace migracj¢ do swojej polityki. Obecny kryzys gospodarczy nie jest wy-
jatkiem. We wszystkich krajach OECD wywarl on niekorzystny wptyw na warunki
na rynku pracy®.

5. Podsumowanie

Globalizacja zmniejszyla i dalej zmniejsza bariery pomigdzy krajowymi rynkami
pracy. Staja si¢ one blizsze sobie i jednoczesnie bardziej do siebie podobne pod wie-
loma wzgledami: strukturalnym, przedmiotowym i podmiotowym. Nie mozna jed-
nak zapomina¢, ze nadal wystgpuja istotne réznice cech poszczegoélnych rynkow
pracy, jak chociazby fakt, ze kraje uprzemystowione dysponuja pracownikami o
wyzszych kwalifikacjach niz kraje rozwijajace sig, czy roznice w samej technicznej
infrastrukturze.

Podstawowym kierunkiem zmian jest stale zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na
pracownikéw umystowych. Z kolei podnoszacy sig poziom innowacji technologicz-
nych jest przyczyna ciagtego spadku zapotrzebowania na prace¢ produkcyjna. Rynek
pracy oczekuje od nas duzej mobilnos$ci oraz elastycznosci w szybko zmieniajacych
si¢ warunkach, a co za tym idzie konieczno$ci przekwalifikowywania sig, a wigc
najbardziej pozadana cecha bedzie zdolnos$¢ adaptacji do nowych wyzwan zawo-
dowych oraz permanentne poszerzanie swoich umiejetnosci. Dowodem na to moze
by¢ zmniejszenie si¢ znaczenia fachowos$ci na rzecz wiedzy bardziej ogdlne;j, ktora
umozliwia szybsze i bardziej efektywne przystosowanie si¢ do nowych warunkow.
Niewatpliwie liczne przeplywy zasobow pracy sprzyjaja przyspieszeniu takich ten-
dencji na rynku pracy.

Z1OM, Facts & Figures, http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/facts-and-figures/lang/en
[17.03.2010].
% International Migration Outlook 2009..., s. 2.
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THE IMPACT OF THE INTERNATIONAL MIGRATION
ON THE GLOBAL LABOUR MARKET

Summary: Over the past fifty years, demographic factors had a significant influence on
labour markets, and these changes will go even further in the next fifty years. Two main
global forces that will drive the global labour market: economic migration, i.e. relocation of
people in search for better-paid jobs and better living standards; outsourcing and off-shoring,
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i.e. relocation of workplaces in search of less costly or better qualified workforce to lower
the production costs, increase the product and service quality, mitigate the risk, and boost
innovation. Migration of many, mostly young people abroad will allow them to acquire new
skills, experience, learn foreign languages. Poorly qualified workers in expensive countries
may experience their wages go down or even become unemployed.
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