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Wstep

Kolejny zeszyt ukazujacy si¢ w ramach Prac Naukowych w serii Nauki o Zarzadza-
niu zatytutowany ,,Zarzadzanie w teorii” zawiera artykuly prezentujace wyniki ba-
dan literaturowych oraz empirycznych. Autorzy podjeli w nich wazne i aktualne
problemy frapujace zarowno srodowiska naukowe, jak i praktykow. Zakres zamiesz-
czonych w zeszycie artykutow obejmuje problematyke zwiazana z: koncepcjami
zarzadzania, aspektami strategicznymi organizacji oraz zarzadzaniem kadrami. Po-
znawczy 1 praktyczny charakter artykutow moze by¢ inspiracja do dalszych, pogte-
bionych badan i ciekawej dyskusji naukowe;.
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