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Streszczenie: W spoteczenstwie postindustrialnym sytuacja i tozsamos$¢ jednostki okres§lana
jest przez uczestnictwo na rynku pracy, wykonywany zawdd 1 sytuacj¢ rodzinna stabilizujaca
czlowieka wewnetrznie i spotecznie. Zmienno$¢ i pluralizacja systemu niepetnego zatrudnie-
nia jawi sig¢ jako nieznane i nowe do§wiadczenie spoleczne ostabiajace i/lub zagrazajace sta-
bilnosci materialnej rodziny. W ,,spoteczenstwie ryzyka” nastepuje generalizacja niepewnosci
zatrudnienia, bezrobocia i form niepetnego zatrudnienia, w zmiennym wymiarze czasu pracy
czy pracy na odlegtos¢ i pracy wykonywanej w domu, ktore to tendencje zagrazaja rodzinie,
ale tez stwarzaja warunki, szczegdlnie mtodym rodzinom, do godzenia pracy zawodowej
i pracy w gospodarstwie domowym.

Stowa kluczowe: spoteczenstwo ryzyka, generalizacja systemu niepelnego zatrudnienia, ro-
dzina partnerska wspomagana przez panstwo w inwestycjach w kapitat ludzki i spoteczny.

Przedmiotem analizy jest rodzina, ktorej pozycja w strukturze spotecznej spoteczen-
stwa polskiego moze by¢ analizowana z r6znych punktow widzenia. W kazdym spo-
feczenstwie wystepuja grupy spoleczne dominujace oraz zmarginalizowane, wy-
emancypowaneitracace swoj status materialny i kulturowy. Najwigkszym zagrozeniem
dla tej podstawowej komorki spotecznej jest kurczacy si¢ rynek pracy, wysoka wy-
dajnos¢ pracy przy malejacej liczbie zatrudnionych, poglebiajaca si¢ marginalizacja
0s0b i rodzin o niskim statusie materialnym, gldwnie bgdaca pochodna niskiego wy-
ksztalcenia.

Wydaje sig, ze w Polsce, wraz z tempem i charakterem przeobrazen ekonomicz-
nych okresu transformacji, pojawiajacymi si¢ wyzwaniami na rynku pracy, dokonu-
ja si¢ istotne zmiany w funkcjonowaniu rodziny. Kwestie jakos$ci wyksztatcenia,
warunkow zdobywania wyksztatcenia, a w konsekwencji mozliwosci satysfakcjonu-
jacego zatrudnienia zapewniajacego stabilno$¢ materialna rodzinie, staja si¢ nie-
pewne w nowych realiach ekonomicznych. Kondycja psychiczna i bytowa rodziny
ulega zachwianiu i erozji w §wietle takich zagrozen, jak bezrobocie i niepewnos¢
pracy, postgpujaca komercjalizacja ustlug opiekunczych i edukacyjnych, a takze
urynkowienie kosztéw utrzymania mieszkan oraz cen zywnosci i innych dobr zwia-
zanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Procesy te nie oznaczaja jednak
ostabienia pozycji rodziny na tle innych, postulowanych wartosci spotecznych, ta-
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kich jak np. religia i warto$ci duchowe, znaczenie czasu wolnego, zaufanie do insty-
tucji politycznych lub zaufanie do innych, warunkujacych istotnie poziom koopera-
cji w spoleczenstwie, a tym samym poziom kapitatu spotecznego. W kwestiach tych
dokonuja si¢ powolne, jednak istotne zmiany. Dziewigcdziesigcioprocentowy po-
ziom przypisywany znaczeniu rodziny w zyciu spotecznym w Polsce, warunkujacy
tez w duzym stopniu samopoczucie psychiczne jednostek, mezczyzn i kobiet, jest
tego przekonujaca ilustracja. W tym konteks$cie znamienne sg réznice w odniesieniu
do kategorii rownosci w dochodach w ,,starych” i nowych krajach cztonkowskich w
UE. W ocenie specjalistow ,,w krajach, w ktorych nierownosci dochodow sa wyzsze,
mniejsza wage przyklada spoteczenstwo do celu polityki spotecznej sformutowane-
go jako zmniejszanie réznic miedzy bogatymi i biednymi”'. Polska obok takich kra-
jow jak Irlandia, Wtochy, Wielka Brytania i Portugalia, zgodnie z obiektywnym
wskaznikiem Giniego, sytuuje si¢ wsrod krajow tolerujacych duze nierownosci spo-
teczne. Tym samym wydaje sig, ze jesteSmy spoteczenstwem nieczutym na los in-
nych, spoteczenstwem zamknigtym, niesktfonnym do pomocy innym — chociaz moze
to by¢ wniosek dyskusyjny i zbyt daleko idacy.

Problem ten staje sig istotny w kontekscie kondycji rodziny i (moze) jej erozji
w warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy, wzrastajacych obciazen zwiazanych z
praca zawodowa. Mimo wysokiej pozycji rodziny w opiniach badanych Polakow w
stosunku do innych wartosci spolecznych, bardziej deklaratywnych niz realnych,
przechodzi si¢ do porzadku dziennego nad problemami materialnymi sporej liczby
gospodarstw domowych. Problem zachowania rownowagi w realizacji rél rodzin-
nych i zawodowych jest stale monitorowany w gremiach kierowniczych UE i w
nowych krajach czlonkowskich, odgrywa tez istotna rol¢ w podziale obowiazkdéw
migdzy mezczyznami i kobietami w rodzinie. Zagrozona jest rodzina nuklearna,
doswiadczajaca mnozacych si¢ trudnosci w realizacji funkcji ekonomicznych, opie-
kunczych i wychowawczych, mimo deklaracji okoto 80% obojga matzonkow, ze
czerpig satysfakcjg ze swoich zwiazkow, potwierdzanych w badaniach CBOS. Jed-
nak inicjatywa ministerstwa (MPiPS) sfinansowania pensji opickunkom do dzieci,
ktorych jest w Polsce okoto 100 tys., uzyskata aprobate tylko 47% rodzicéw na
53% przeciwnych (chodzi o osoby pracujace jako opiekunki w ,;szarej strefie”).
Gmina mialaby optaci¢ sktadk¢ na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za opie-
kunke od minimalnego wynagrodzenia (1317 zt) do czasu ukonczenia przez dziec-
ko 4 lat, ale pod warunkiem, ze oboje rodzicoéw begda pracowaé? — jest to inicjatywa
godna uwagi.

Wydaje sig, ze z najwigkszymi problemami borykaja si¢ mtode matzenstwa pod-
dawane presji konkurencyjnosci rynkowe;j i trudno$ci utrzymania si¢ na rynku pra-

' S. Golinowska, Wykuwanie Europejskiego Modelu Spolecznego, [w:] B. Balcerzak-Paradowska,
A. Raczaszek (red.), Miedzynarodowa polityka spoteczna — aspekty porownawcze, IPiSS, AE w Kato-
wicach, Warszawa-Katowice 2010, s. 29.

? Za zmiane zaplaci ministerstwo, http://wiadomosci, wp.pl/kat,1355 title [data dostepu:
08.03.2010].



Rodzina polska migdzy utomna sferg publiczna a presja uwarunkowan modernizacyjnych 55

cy, a tym samym zapewnienia godziwych warunkéw materialnych swojej rodzinie.
W dalszej perspektywie mitos¢ i wzajemne zafascynowanie w zwiazkach malzen-
skich stabna i powinny by¢ zastapione przywiazaniem, wspolnota celow i podziela-
nymi przekonaniami, wartosciami. W takim zwiazku mozliwe jest racjonalne dzie-
lenie domowych obowiazkoéw, rozstrzyganie problemow finansowych czy
uzgadnianie podejs$cia do dzieci. Zdaniem psychologdw i specjalistow, zwiazki mig-
dzy kobieta i me¢zczyzna winny opierac si¢ przede wszystkim na wymianie ustug w
zyciu codziennym, w rodzinie i poza nia, po stosunkowo krotkim okresie (okoto
roku) fascynacji soba’. Nalezy stymulowac rozwo6j rodzin partnerskich w Polsce,
ktorych jest stosunkowo mato (co dziesigta rodzina), istotnym problemem i wyzwa-
niem jest zwigkszanie aktywnosci zawodowej kobiet, ktdrych potencjat intelektual-
ny nie jest w pelni wykorzystywany. Odnotowywane symptomy przemiany polskiej
rodziny, jej struktury, stabnigcie rodziny nuklearnej, ale tez wzrastajace ambicje za-
wodowe kobiet, usilne dazenia do zaznaczenia swojej tozsamosci i podmiotowosci
w rodzinie i w spoteczenstwie, winny znalez¢ nalezne miejsce w dyskursie politycz-
nym i spotecznym, gtéwnie w odniesieniu do ludzi mtodych.

Wsréd obecnych 25-latkow i powyzej manifestowany jest indywidualizm
uksztattowany w gospodarce rynkowej, zorientowany na powielanie wartosci spole-
czenstw zachodnich i, mozna powiedzie¢, kultywowany silny profesjonalizm, w
miejsce ,,inteligenckich dylematéw” czy odniesien wspdlnotowych poprzednich po-
kolen. W okresie transformacji w zalazkowej formie, a w latach osiemdziesiatych i
nastgpnych, dwudziestopigciolatkowie 1 starsi, dobrze wyksztatceni i mobilni, chca
si¢ dorobi¢, urzadzi¢ wedhug wlasnych wyobrazen. Sa to najczesciej profesjonalisci
1 menedzerowie dobrze zorientowani i funkcjonujacy w nowym systemie rynko-
wym, i co wazne, traktujacy wyksztalcenie w mniejszej mierze jako ,,warto$¢ auto-
teliczng”, a raczej jako warto$¢ ,,instrumentalng”. Jak pisze H. Palska, ,,...fakt zara-
biania i posiadania wigcej niz inni wywotuje potrzebe zdefiniowania siebie w
kategoriach przynaleznosci klasowej lub przynajmniej okreslenia swojej sytuacji
spotecznej. Trzeba pamigtac, ze znakomita wigkszos¢ badanych osdb jest wytworem
Swiezego i gwaltownego awansu materialnego”. Autorka dalej podkresla, co jest
wazne z punktu widzenia rodziny, ale i ambicji zawodowych kobiet: ,,podstawowym
dziataniem potwierdzajacym ten sposob myslenia jest szeroko rozumiane inwesto-
wanie w przysztos¢. Na pytanie o plany na przysztos¢ jedna z respondentek odpo-
wiada: »warto wydawac pieniadze na inwestowanie w dzieci 1 na inwestowanie we
wlasna wiedze, we wlasne przedsiewziecia zawodowe«™. Osoby te jednoczesnie sa
swiadome ,,nietrwalosci wilasnej pozycji” w warunkach rynkowych, konsumpcja i
rado$¢ z wydawania pieniedzy moga si¢ gwaltownie skonczy¢.

3 Kobiety cheq, by mezezyzni mysleli tak jak one. Rozmowa z A. Tease’em, wspotautorem ksiazki
,.Dlaczego mezczyzni pragna seksu, a kobiety potrzebuja mitosci”, ,,Wprost” z 7 lutego 2010, s. 64-65.

4 H. Palska, Migdzy etosem inteligenckim a etosem klasy Sredniej? Styl Zycia i system wartosci
polskiej warstwy wyksztatconej w okresie transformacji systemowej, [w:] H. Domanski (red.), Inteli-
gencja w Polsce. Specjalisci, tworcy, klerkowie, klasa srednia?, IFiS PAN, Warszawa 2008, s. 59.



56 Jozef Zarzeczny

Manifestowany indywidualizm w spoteczenstwie postnowoczesnym jest row-
niez sposobem zaistnienia w gospodarce rynkowej oraz zaznaczenia swojej tozsa-
mosci. Swiadczenie sobie wzajemnie ustug w rodzinie, matzonkoéw, ale i dorastaja-
cych dzieci, w sposd6b wymuszony i nieunikniony oznacza kooperacjg. Wspotczesny
i nowoczesny model rynku wymusza na jednostce catkowita samodzielnos¢ i dys-
pozycyjnosé, co zapewnia wszystkim podstawy materialnej egzystencji. Jednako-
woz calkowita mobilnos$¢ jednostki, suwerennos¢ jej dziatan i decyzji ostabia spoj-
no$¢ rodziny i zwiazkow partnerskich. W dodatku w realiach wspotczesnych, gdy
praca niematerialna zyskuje przewage nad praca materialna, bynajmniej jej nie eli-
minujac, to rodzina jest no$nikiem innych cech, instrumentéw i umiejgtnosci, ktore
jednostka musi opanowac i podziela¢ kulturowo. Oznacza to pojawienie si¢ nowej
podmiotowosci wspotczesnej z implikacjami kulturowymi, spotecznymi i politycz-
nymi, bowiem spoteczenstwo ,,wreszcie przybiera czgsto postaé sieci bazujacej na
komunikacji, wspotpracy oraz relacjach afektywnych, a jest to sie¢ wzajemnych
uzaleznien, w ktorych nikt nie moze si¢ czu¢ si¢ w pelni autonomiczny. W takim
spoteczenstwie nie jest mozliwe utrzymywanie si¢ stereotypow zwiazanych z pflcia,
jako prywatnej konfrontacji me¢zczyzn i kobiet w ramach rodziny nuklearnej. Ozna-
czaloby to przyzwolenie na nierowno$ci. ROwnos$¢ jest zatem warunkiem uprawia-
nia i urzeczywistniania spoteczenstwa rynku pracy dla wszystkich, wtedy — implici-
te — wraz z rOwnouprawnieniem tworzy si¢ ostatecznie catkowicie mobilne
spoteczenstwo 0sob samotnych. W pelni przemyslany model wspotczesnego rynku
zaktada spoteczenstwo bez rodzin i bez matzenstw’>.

W nurcie krytyki postmodernistycznej rozwazany jest problem zniesienia odreb-
nosci sfery publicznej od sfery prywatnej. Jak ujal to Z. Bauman, mamy do czynie-
nia z ,,ptynna nowoczesnoscia”, w ktorej nalezy znie$¢ podziaty publiczno-prywatne
bedace wyrazem podtrzymywania patriarchalizmu, ktory w przesztosci i jeszcze dzi-
siaj jest kojarzony w sferze publicznej z dominacja meska. Stad tez liczne sygnaty z
kregow feministycznych o konieczno$ci radykalnego przewarto§ciowania spolecz-
nej pozycji kobiet jako matek, opiekujacych sig rodzina, ktorej znaczenie rosnie i ze
sfery prywatnej winno emanowac rowniez na sfer¢ publiczna, dotychczas raczej pa-
triarchalna, a wigc utomna. Idac dalej w tym duchu, nalezy odej$¢ rowniez od ,,me-
skiej” definicji polityki, wywodzacej sig z liberalizmu, skoncentrowanej na sferze
publicznej, i zaznaczyé, i tez upublicznic, feministyczna optyke skierowana na sfereg
prywatna, w ktérej dominuja takie wartosci, jak mito$¢, intymnos$¢ i troska o trwa-
1o$¢ rodziny. W tym projekcie chodzi o budowanie nowego modelu tego, co poli-
tyczne, opartego na zwiazanych z kobiecoscia wartosciach rodzinnych, dlatego fe-
ministki, ktére do tej pory walczyly o réwnouprawnienie kobiet, nie zdawaty sobie
sprawy z tego, ze oznaczalo to w praktyce politycznej dazenie do upodobnienia si¢

kobiet do mgzczyzn i realizacjg przez nie wyznawanych przez nich wartosci’™.

5 Por. P. Dybel, Sz. Wrdbel, Granice politycznosci. Od polityki emancypacji do polityki zycia, TFiS
PAN, Warszawa 2008, s. 197-198.
¢ Tamze, s. 330.
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Wspoélczesnie zatem zadna norma prawna nie powinna roéznicowac kobiety i
mezczyzny. W krajach najbardziej rozwinigtych i cywilizowanych odchodzi w prze-
szto$¢ prawne rozroznienie kompetencji w prowadzeniu gospodarstwa domowego
1 opieki nad rodzina (w razie r6znicy zdan na temat opieki nad dzie¢mi — trzeba uzgad-
nia¢ stanowiska), na rzecz obojga matzonkow, oboje tez maja prawo do pracy zarob-
kowej i do wyksztatcenia. Podejmuje si¢ tez wysitki, aby wyeliminowac réznice w
dostepie do zawodow, do wysokich stanowisk, a tym samym i wysokich zarobkow.
Jest to proces nieuchronnie roztozony na wiele lat, zwlaszcza w spoteczenstwach
tradycyjnych czy zap6znionych w cywilizacyjnym rozwoju — chociaz nadal istnieje
zjawisko swoistej ,,stanowosci”, tj. utrzymywanej prawem bezwtadu ,,prawidtowo-
$ci odwroconej hierarchii”. Im mniejszy prestiz danego zawodu 1 nizsze gratyfikacje
materialne, tym wigcej w nim zatrudnionych kobiet — i na odwrdt: im wyzszy status
spoteczny danej profesji i im wyzsze pozycje w hierarchii zawodowej, tym mniej
kobiet. Jeden z autorow pisze w tym kontekscie, ze kobiety opanowaly ,,tonace stat-
ki”, tj. profesje, ktorych przysztos¢ jest zagrozona na skutek sprawnego i szybkiego
procesu ,,racjonalizacji” czy tez inaczej, ze znacznymi ,,rezerwami racjonalizacji™”.

W spoteczenstwach o nizszym stopniu rozwoju gospodarczego i cywilizacyjne-
go, takim jak Polska, mozna stwierdzi¢, ze w odniesieniu do pozycji kobiet na rynku
pracy, obrazowo mowiac, na ich niekorzys¢ wzrasta udzial w aktywnosci zawodo-
wej, w bezrobociu, w tym i ukrytym bezrobociu, wraz z wysokoscia zarobkow. Pol-
skie kobiety tkwia jeszcze gleboko w swoich ,,rolach stanowych”, wraz z ciagle ak-
tualnym ,,syndromem gospodyn domowych”. Wyniki badan wskazuja na rzecz
znamienng i pozytywna w polskich warunkach, Zze kryterium pfci traci z czasem na
znaczeniu wsrod czynnikoéw okreslajacych sytuacje kobiet na rynku pracy. Takie
cechy kobiet, jak umiejetnosci tzw. migkkie, czyli przedmiotowe, polegajace na
zdolnosciach adaptacyjnych do oczekiwan pracodawcy, majace przewage nad czyn-
nikami podmiotowymi, ,,zwiazanymi z kulturowo okreslonymi rolami kobiet”, na-
bieraja znaczenia. W ich opcji zatem kryterium pitci jako warunek uczestnictwa na
rynku pracy si¢ zmniejsza, i to jest pozytywne. Jest to opinia znamienna, zwazywszy
na zupeknie inne przekonania pracodawcow, ktorzy z zatozenia przyjmuja, ze mez-
czyzni to profesjonalisci, wyposazeni w wiedze przekladajaca si¢ na znaczne ambi-
cje zawodowe, umozliwiajace mu podejmowanie trafnych decyzji i w ostateczno$ci
postrzegani jako ,,decydenci”. Kobieta pracownik natomiast — to pracownik odpo-
wiedzialny, rzetelny, uprzejmy i atrakcyjny, ale jedynie wykonawca polecen czy de-
cyzji. Jedna z wad 1 cecha kobiety pracownika w opinii pracodawcow jest ich obcia-
zenie obowiazkami rodzinnymi, wplywajace istotnie na ich dyspozycyjnos¢ w pracy.
»~Znamienne jest, ze w Polsce nadal bardzo zywotny jest stereotyp kobiety — takze
pracujacej — jako osoby zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi, m¢zczyzny zas — jako 0so-
by wolnej od tych obowiazkdéw. Pracodawcy nie postrzegaja i nie oceniaja zatem
mezczyzn pracownikow réwniez w ich roli rodzica czy wspotmalzonka, natomiast

7 U. Beck, Spoleczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe Scho-
lar, Warszawa 2002, s. 156.
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kobiety pracujace sa oceniane takze przez pryzmat ich obowiazkow zony czy matki.
Nadal zatem — jak wynika z badan — obowiazki rodzinne sa traktowane jako sprawa
kobiet, co oznacza, ze czynnik rodzinny wciaz réznicuje oceny kobiet i mgzczyzn w
ich rolach zawodowych™®,

Wymienione tu opinie na temat rownosci lub nierownosci sytuacji kobiet i mgz-
czyzn na rynku pracy sa wyrazem pewnej dynamiki zmiany, w ktorej pozytywne
tendencje przeplataja si¢ z czynnikami negatywnymi, tworzac mozaike roznych sta-
now, $wiadczacych jednak o sprzecznosciach rozwojowych charakterystycznych dla
spoleczenstw bedacych na dorobku lub nadrabiajacych swoje wzgledne opdznienie
cywilizacyjne. Na przyktad coraz wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet i kwalifika-
cji zawodowych, zwigkszajacy istotnie szanse zatrudnienia i awansu zawodowego, i
coraz rzadsze do$wiadczanie przez nie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej jest pozytywny, z drugiej strony jednak ,,...réznicuje sytuacje kobiet
1 megzczyzn na rynku pracy w takich sprawach, jak: poziom wynagrodzen, sprawowa-
nie funkcji kierowniczych, uzyskanie zatrudnienia, utrata pracy, a nawet w kwestii
spraw mogacych mie¢ znamiona zachowan dyskryminacyjnych. W procesie rekru-
tacji pracownikow sa stosowane praktyki dyskryminacyjne, polegajace na zadawa-
niu w trakcie rozmowy rekrutacyjnej pytan dotyczacych stanu cywilnego, liczby
posiadanych dzieci, planow matrymonialnych i rodzicielskich. Jak wynika z badan,
zakres owych praktyk jest niewielki, takie pytania za$ — to stanowi novum — sa kie-
rowane takze do mgzczyzn™. Czyli zapytania o sytuacj¢ rodzinng zatrudnianej ko-
biety, ale i mgzczyzny, zapewne sg nieuniknione, moga mie¢ charakter pejoratywny,
ale przeciez niekoniecznie. W innych krajach przyjmuje si¢ za naturalne i traktuje
jako konieczne ze strony zatrudniajacego przedsigbiorcy, pytanie o sytuacj¢ zawo-
dowa malzonki i problem opieki nad dzie¢mi. Ocena przyjmowanego do pracy pra-
cownika z punktu widzenia jego sytuacji rodzinnej w licznych korporacjach trakto-
wana jest jako rzecz naturalna i stereotypowa, bez podtekstoéw negatywnych.
W Polsce dokonuja si¢ powolne zmiany obyczajowe i kulturowe, rowniez w relacjach
migdzypokoleniowych, odnoszace si¢ do roznych aspektéw zycia zawodowego, od-
dzialujace tez na sferg rodzinna. Niemniej jednak w Polsce patriarchalny model ro-
dziny, stwarzajacy mozliwosci kulturowej opresji kobiety, niekiedy z pobudek reli-
gijnych (w sensie, ze ,,zona ma by¢ postuszna mezowi”), ciagle ma miejsce. Takie
zjawisko w sposob zrozumialy czgsciej wystgpuje w odniesieniu do starszych poko-
len niz mtodszych. Na przyktad problemem jest zjawisko ageizmu (dyskryminacji
wiekowej) w stosunku do starszych kobiet szukajacych miejsca na rynku pracy. Ba-
dania GUS potwierdzaja, ze poziom aktywnosci zawodowej kobiet po 45 roku zycia
w 2007 r. wynosit 37%, odsetek zas aktywnych mezczyzn w tym wieku stanowit
43%. W tym zakresie wina jest w czg$ci po stronie ustawodawcy roznicujacego wiek

8 G. Firlit-Fesnak, Wnioski z badan i postulaty, [w:] G. Firlit-Fesnak (red.), Wyksztalcenie i kwali-
fikacje kobiet a ich sytuacja na rynku pracy, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2008, s. 302-
-303.

® Tamze, s. 303.
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przechodzenia na emerytur¢ kobiet i mgzczyzn, co wykorzystuja pracodawcy, ale
rowniez w zywych ciagle stereotypach, ze osoby po pigc¢dziesiatce maja trudnosci w
obstudze komputera, z mobilnos$cia, z nawiazywaniem kontaktoéw z mlodymi ludz-
mi, sa mato kreatywne i winny zaja¢ si¢ wnukami. Winne sa tez media, pokazujace
osobe starsza czy emeryta jako osobe schorowana'’.

W rodzinach, w réznych fazach jej rozwoju, pojawiaja si¢ sytuacje kryzysowe,
w tym z przyczyn zwiazanych z partycypacja kobiet w aktywno$ci zawodowej. War-
to pamigtac, ze statystycznie w Polsce po 13. latach wspdlnego zycia w rodzinie
pojawia si¢ kryzys konczacy si¢ niestety rozwodem. Natomiast pierwsze przesilenie
nastgpuje po 7 latach wspotzycia, kiedy to kobieta odczuwa potrzebg funkcjonowa-
nia w matzenstwie na sposob partnerski. Podchowane juz dzieci wysytane sa do
szkoty 1 maja swdj zorganizowany czas, a maz nie odczuwa potrzeby rezygnacji ze
swoich przyzwyczajen jako gtowa rodziny i czuje si¢ zagrozony. Problem nabrzmie-
wa tym bardziej, gdy kobieta potrzebuje wykazac si¢ w pracy zawodowej, a zatem
partycypowac w zyciu poza rodzinnymi obowiazkami, wreszcie spetnia¢ sig, zgod-
nie z prawem do rozwoju, ktore przystuguje kazdemu. Kobieta odczuwa silnie po-
trzebe pelnej egzystencji i sprawdzenia si¢, rOwniez w pracy zawodowe;.

Problemy rodzinne czy tez kryzysy w jej funkcjonowaniu pojawiaja si¢ w zalez-
nosci od nastepujacych po sobie faz zycia rodzinnego: przyjscie dziecka na §wiat
—maz czuje si¢ ,,odstawiony”, gdyz kobieta ,,skierowuje swoje uczucia do dziecka”,
a on wyzywa si¢ w pracy. ,,Z kolei kiedy dziecko wchodzi w wiek dojrzewania, rodzi-
ce moga by¢ bezradni wobec jego buntu — a przeciez dotad doskonale radzili sobie z
postusznym dzieckiem”. Ostatnia sytuacja kryzysowa powstaje, ,,kiedy zostaja sami
po opuszczeniu domu przez dorastajace dzieci”. Jak wypowiada si¢ jeden z psychote-
rapeutdéw, na ktorego si¢ tu powotuje, coraz wigkszego znaczenia nabieraja problemy
zwigzane ze zmianami obyczajowymi i zmianami w relacjach migdzypokoleniowych:
»-..dawniej najwigkszy prestiz miat senior rodu. W epoce tzw. preindustrialnej ma-
dros¢ wynikata bowiem z doswiadczenia. Teraz madros¢, a wlasciwie ,,madros¢
praktyczna”, wynika raczej z bieglo$ci poruszania si¢ po Internecie. Dlatego 9-latek
czuje si¢ o wiele pewniej niz jego dziadek, ktdry czasami prosi wnuka, zeby mu
pomogt wystac ,,esemesa” czy e-mail. Dawniej wiedza, wtadza i wiek byly wspoltza-
lezne. Dzisiaj te ,,trzy w” sig rozeszty”'".

Catoksztalt r6znorakich czynnikdéw ostabia zwiazki wewnatrzrodzinne, w kon-
sekwencji ros$nie liczba rozwodow i konkubinatow. Wedtug GUS od 2000 r. liczba
rozwodow wzrosta z 43 tys. w 2000 r. do 65,5 tys. w 2008 r., zatem co czwarte nowo
zawarte matzenstwo doswiadcza traumy z tym zwigzanej. Wsrdd badanych stopien
akceptacji dla konkubinatow ro$nie, rowniez wsréd wierzacych. Z danych GUS
z 2004 r. wynika, ze najczgstsza przyczyna rozwodow w Polsce jest niezgodnos¢

10" Polska to nie jest kraj dla starych kobiet, http:// wiadomosci.wp.pl/kat, 98594 title [data dostg-
pu: 23.03.2009].

" Matzenstwo poza szablonem, rozmowa z Bogdanem de Barbaro, psychoterapeuta, ,,Tygodnik
Powszechny” z 14 marca 2010, s. 11.



60 Jozef Zarzeczny

charakteré6w (32%). Inne przyczyny to zdrada (24%), naduzywanie alkoholu (23%),
naganny stosunek do cztonkéw rodziny (9%), problemy finansowe (9%). Wskazniki
rozwodow i zwiazkoéw nieformalnych (niesakramentalnych) wzrastaja niepokojaco
rowniez wsrod katolikéw . ,,Osoby, ktore decyduja sig na zwiazek nieformalny — jak
pisze ks. J. Prusak SJ — thumacza to najczesciej potrzeba kontroli coraz szybszego
tempa zycia, dokonywania niezliczonych wyborow, ktore generuja poczucie chaosu
i budza Igk, oraz dbania o swoj komfort i nieustanny osobisty rozwdj. Za tym stoi
jednak dazenie do osiagania petnej kontroli nad wtasnym zyciem. Proponujac dru-
giej osobie malzenstwo, nie mozna by¢ profesjonalista, poniewaz w malzenstwie nie
da si¢ wszystkiego przewidzie¢ i kontrolowac¢, i nie mozna inwestowac tylko w sie-
bie oraz w relacje na wlasnych warunkach”!2. Ta wypowiedz koresponduje z obser-
wacjami socjologdw, ze zagrozeniem dla spojnosci rodziny, w tym dla matzenstwa,
jest indywidualizm, nastawienie na siebie, ktére ostabia relacje z drugim cztowie-
kiem, niejednokrotnie sobie najblizszym, z partnerem czy partnerka. ,,Stabosci rela-
cji matzenskich” najpierw uzewngtrzniaja si¢ w zaburzeniach komunikacyjnych,
»---W zanikaniu umiej¢tnosci rozmawiania, po§wigcania sobie uwagi, wspolnego
marnowania czasu (bo takze tym jest mito$¢). Bez tego nie bedzie udanego seksu
rozumianego jako zjednoczenie — takze duchowe. Seks rodzi si¢ w glowie, w tejze
glowie rodza si¢ takze inne sposoby wyrazania bliskosci, wigzi, sympatii, zrozumie-
nia, przebaczania i otwartosci. [...] Dlaczego zatem malzenstwo jest takie kruche?
Nie znam nic trudniejszego niz przezycie catego zycia z jedng osoba. Ale nie znam
tez nic pigkniejszego. Pigkno i trud matzenstwa sg ze soba nierozerwalnie zwigzane.
To odpowiedz uniwersalna, ponadczasowa: malzenstwo to zwiazek dwojga grzesz-
nikéw. W naszych czasach dochodzi jeszcze kultura indywidualizmu, ktora bardzo
ulatwia rozej$cie si¢. [...] Udane matzenstwo jest niemozliwe bez przediozenia ,,my”
ponad ,,ja”. W kulturze indywidualizmu trudniej o taka postawe™'. Zalecane sa za-
tem dzialania, inicjatywy rozwiazywania problemow rodziny i malzenstwa na dro-
dze o wiele trudniejszej, jaka jest ogdlnokulturowa zmiana systemow wartosci, po-
staw 1 mys$lenia o $wiecie zewngtrznym, o sensie zycia jednostkowego z pozycji
indywidualistycznych — na personalistyczna, tj. w relacjach z innymi, w r6znych
zwiazkach i zaleznos$ciach wspdlnotowych i spotecznych.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia zyskuje opieka nad rodzina, szcze-
gdlnie nad rodzina wielodzietna, ze strony panstwa, jakosci uregulowan prawnych,
materialnych oraz instytucjonalnych oferowanych w sferze publicznej kazdej rodzi-
nie. Mozna siggna¢ po model szwedzki, ktadacy nacisk na wyrownywanie szans
kobiet przez mozliwo$¢ zaistnienia w pracy zawodowej (realizacja zasady partycy-
pacji, zaznaczenia swojej tozsamosci i rozwoju poza rodzina, po spetnieniu si¢ i za-
konczeniu fazy macierzynstwa) lub przez powielenie i przeniesienie na nasz grunt

12 Ks. J. Prusak SJ, ,,Slub koscielny” to za malo, ,,Tygodnik Powszechny” z 14 marca 2010,
s. 10-11.

3 Wspélne marnowanie czasu, rozmowa A. Sporniaka z Z. Nosowskim, socjologiem i teologiem,
- Tygodnik Powszechny” z 4 marca 2010, s. 12.
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narodowy modelu francuskiego. Francja jako jedyna w Europie osiagne¢la sukces,
zapewniajac sobie tzw. prosta zastgpowalnos¢ pokolen. W systemie podatkowym
zagwarantowano mozliwo$¢ odliczenia kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia, kosztow zatrudnienia opiekunki, zaoferowano pakiet ulg podatkowych zwia-
zanych z wydatkami mieszkaniowymi, szkolnymi, ubezpieczeniowymi czy funkcjo-
nujacej od 1921 r. tzw. Karty Rodziny Licznej, zapewniajacej znizki komunikacyjne,
korzystania z obiektow sportowych, kulturalnych itp. ,,We Francji uznano, ze kobie-
ta, wychowujac dzieci, pracuje tak jak kazdy inny aktywny zawodowo cztowiek™!4.

Resort Pracy i Polityki Spotecznej zapowiedziat w koncu 2009 r. realizacjg idei
oddzielenia polityki rodzinnej od pomocy spotecznej, co oznacza wspieranie rodzi-
ny niezaleznie od dochodéw, jakimi dysponuje. Ministerstwo chce obja¢ §wiadcze-
niami wszystkie rodziny wychowujace dzieci badz wesprze¢ je stosowna ulga podat-
kowa, aby zmniejszy¢ grozbg popadnigcia rodzin juz z dwdjka dzieci w sferg
ubostwa, tym samym wykluczenia spotecznego'®. Warto wspomnie¢ w tym kontek-
Scie, ze Polska na 27 krajow UE zajmuje 26 miejsce pod wzgledem liczby urodzin,
co w perspektywie grozi znacznym zadtuzeniem panstwa, rowniez z powodu wzra-
stajacych obciazen emerytalnych w budzecie. W catej Europie mozna mowic o kry-
zysie demograficznym i nadreprezentacji emerytow w stosunku do liczby dzieci, w
szczegolnosci wsrod nowych krajow cztonkowskich. Dramatycznie wzrasta liczba
aborcji, ktora szacuje si¢ na 1 mln 200 tys. rocznie (populacja Malty i Luksemburga
razem wzigtych), co trzecie matzenstwo konczy si¢ rozwodem. Ogoélnie zjawiska te
ocenia si¢ jako przejaw hedonistycznego stylu zycia, jaki wybrala Europa i inne re-
giony $wiata's,

W spoteczenstwach ponowoczesnych rowniez dostgpnos$¢ czasu wolnego staje
si¢ coraz bardziej kosztowna, staje si¢ dobrem rzadkim i nadzwyczaj ,,zageszczo-
nym”. ,,Zawiera si¢ w nim nie tylko czas na konsumpcje, ale rOwniez na piclegnacje,
rodzing i zatatwianie swoich spraw. Zamiast czasu idylli, mamy raczej goraczkowe
proby pogodzenia wielu rol, w ktorych wystepujemy w czasie po pracy: cztonkow
rodzin, przyjaciot, obywateli etc.”!”. Wraz z przy$pieszeniem wszystkiego, wykony-
waniem jednocze$nie wielu czynno$ci naraz pojawit si¢ paradoks wolnego czasu i
zeby go mie¢ mowi si¢ o ,.efektywnym czasie wolnym”, zamiast ,,zazywac idyllicz-
nego bezczasu”, nalezy go ze zwickszona wydajnoscia wykorzystywac. Brakuje za-
tem czasu w rodzinie na jego ,,marnowanie”, to jest spedzanie go wspoélnie, z dziec¢-
mi, skupieniu si¢ na swoich odczuciach i potrzebach.

14 J. Puzyna-Krupska w rozmowie z D. Wilczakiem, Biedne, bo polskie, ,Newsweek” z 7 lutego
2010.

1S Swiadczenia rodzinne dla wszystkich, http://wiadomosci.wp.pl,1342 [data dostepu: 11.12.2009;
25.05.2009].

1 Europie grozi katastrofa demograficzna?, http://wiadomosci.wp.pl/html [data dostepu:
[10.05.2008].

7" Polacy pracujq jak Japoriczycy, http://wiadomosci.wp.pl/kat,1329 [data dostgpu: 10.03.2010].
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W literaturze poszukuje si¢ ,,scenariuszy” rozwigzania dylematu pogodzenia
r6znych rol zawodowych i rodzinnych, na ktore natrafiaja mezczyzni i kobiety w
spoleczenstwie post- nowoczesnym. Nieuniknione sprzecznosci w relacjach we-
wnatrzrodzinnych probuje si¢ rozwiazac, balansujac miedzy rodzina a rynkiem,
konserwujac rodzing lub eksponujac i petryfikujac rynek pracy. Z wyzwan, jakie
staja przed kobietami w godzeniu rdl rodzinnych i zawodowych, rysuje si¢ perspek-
tywa utrwalenia ,,syndromu zadowolonego niewolnika”, poswigcajacego si¢ bez
reszty na rzecz rodziny tradycyjnej, lub przeciwnie, ,,syndromu superkobiety”, lepiej
lub gorzej godzacej role zawodowe i rodzinno-macierzynskie'®.

Inni autorzy poszukuja rozwiazania problemow i sprzecznosci migdzy znacze-
niem rodziny, macierzynstwa oraz ojcostwa i wyzwan rynkowych w $wiecie wspot-
czesnym, stawiajac na rozwigzania poza nimi, w kreowaniu tzw. trzeciej drogi,
»Zahamowaniem i zamortyzowaniem stosunkéw rynkowych” czy usilnie starajac
si¢ ,,zinstytucjonalizowaé partnerskie formy mobilnosci rynkowej”. Pracodawca,
zatrudniajac czy to megzczyzng, czy kobietg, musi znalez¢ prace dla obojga. Jak
pisze U. Beck, ,,biura pracy musialyby zorganizowa¢ poradnictwo i posrednictwo
zawodowe dla rodzin. Réwniez przedsigbiorstwa (panstwo) musiatyby nie tylko
przekracza¢ wiernos$¢ »wartosciom rodzinnyme, ale takze starac si¢ jej pomoc przez
wdrazanie partnerskich modeli zatrudnienia (ktore moglyby by¢ realizowane w
wielu zaktadach pracy)”. Moze jest to utopia, pisze autor tej propozycji, idzie raczej
»---0 przetamanie falszywej alternatywy wyboru miedzy konserwatyzmem rodzin-
nym a koncepcja zrownania szans na rynku. Jednakze przez te czy inne zmiany in-
stytucjonalne mozna jedynie stworzy¢ lub zapewni¢ okreslone mozliwosci. Nowe
formy wspolnego zycia poza stanowym przypisaniem muszg znalez¢ i wyprobowac
sami mezczyzni 1 kobiety. W ten sposdb zasadnicza warto$¢ uzyskuja deprecjono-
wane czesto »enklawy prywatno$ci i intymno$ci«”.

Z powyzszych rozwazan wynika konieczno$¢ upodmiotowienia rodziny w szyb-
ko zmieniajacym sig¢ spoteczenstwie polskim, w spoteczenstwie ryzyka ery post-
przemystowej. Pozycja i kondycja rodziny winny by¢ rozpatrywane przede wszyst-
kim w aspekcie redystrybucyjnym i tozsamosciowym. Wielu autorow eksponuje
problemy okreslonych kategorii gospodarstw domowych zmarginalizowanych ma-
terialnie, zagrozonych ubostwem, czyli zjawiska bedace konsekwencja potozenia
okreslonych grup spotecznych czy srodowisk w dynamicznym procesie modernizo-
wanego kraju, szczegdlnie po akcesji do UE. Z drugiej strony jest to tez problem
tozsamosciowy czy tez statusowy kobiet matek, ktore na rowni z me¢zczyznami ojca-
mi, chca aktywnie wspottworzy¢ otaczajaca ich rzeczywisto$¢ materialna, oczekuja
dowartosciowania w sferze czy to symbolicznej, czy tez kulturowej, jako petno-

18 Jak okre$la jedna z autorek, superkobieta to swego rodzaju ,,produkt 3 w 17, jest ona jednoczes-
nie supermatka, superzong i superpracownikiem. D. Polkowska, Bariery w dostepie kobiet do rynku
pracy a kontrakt pici, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2007, R. LXIX, zeszyt 1,
s. 238-239.

19 U. Beck, wyd. cyt., s. 189-190.
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prawnych jednostek i obywateli. Konieczne jest zatem monitorowanie polozenia
rodziny, statusu rodziny w zmieniajacej si¢ strukturze wtasnosciowej spoteczenstwa
bedacego na dorobku, niwelujacego konsekwentnie dystans w odniesieniu do spote-
czenstw 1 krajow bardziej rozwinigtych, w obrebie zbiorowosci, jaka sa kraje UE.
Nosnikiem braku uznania znaczenia rodziny w spoteczenstwie ,,singli”, utrwalaja-
cym si¢ pod presja mechanizmu rynkowego, sa nie tylko postawy deprecjonujace
role matek i ojcoOw, chroniacych rodzing przed zagrozeniami, ale instytucje panstwo-
we i spoteczne uchylajace si¢ od odpowiedzialnosci za kondycje rodziny przedsig-
biorcow i menedzeréw zarzadzajacych firmami, ale lekcewazacych problemy ro-
dzinne swoich pracownikow. Jest bowiem tak, ze pragnienia, wybory, decyzje
jednostek, pracownikow, obywateli sa prywatne, dokonywane przeciez na odpowie-
dzialno$¢ jednostek, ale wykonanie, oczekiwania, ich ,,egzekucja” sa sprawa pu-
bliczna i musza znalez¢ odzwierciedlenie w formach zinstytucjonalizowanych.
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POLISH FAMILY BETWEEN IMPERFECT PUBLIC SECTOR
AND PRESSURE PUT BY MODERNISATION FACTORS

Summary: 1. In a post-industrial society the situation and identity of an individual are
specified by the individual’s participation in the labour market, his or her profession and
family situation giving a human being social stabilization and inner harmony.

2. Changeability and pluralisation of the part-time employment system appears to be an
unknown and new social experience endangering and/or weakening the financial stabilization
of a family.

3. In a “risk society” instability of employment, unemployment, and forms of part-time
employment in variable working time, telecommuting and working from home spreads across
the society and these tendencies endanger a family but still provide conditions especially for
young parents, to combine professional work with housework.
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