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Streszczenie: Niniejszy referat przedstawia wyniki ankietowe dotyczace oczekiwan Polek co
do polityki rodzinnej w $wietle badan wtasnych. Celem artykutu jest pokazanie, czego ocze-
kuja od panstwa kobiety w wieku rozrodczym w kwestii opieki dla matki i dziecka, jakie
czynniki decyduja o ich przysztych decyzjach prokreacyjnych, a takze o zawarciu zwiazku
malzenskiego. Ponadto w artykule przedstawiony zostal stosunek kobiet do polityki rodzinnej
panstwa polskiego, a przede wszystkim oczekiwania kobiet w sprawie regulacji dotyczacych
obowiazujacej polityki prorodzinnej. Referat koncza wnioski wynikajace z przeprowadzo-
nych badan.
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1. Wstep

We wszystkich panstwach europejskich, z wyjatkiem Islandii, wskazniki dzietnosci
nie zapewniaja utrzymania obecnej liczby ludno$ci. Bez odwrocenia tego trendu do
2050 r. ludno$¢ niektorych panstw europejskich moze spas¢ nawet o 30%. Dla go-
spodarki moze to oznacza¢ trwatla recesjg, a dla spoteczenstwa konflikt migdzy
mtodsza a starsza generacja.

W tym celu polityka rodzinna panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zachgca
do wspierania efektywnej polityki rodzinnej, ktora przektadataby si¢ na wskaznik
dzietno$ci w granicach 2,1.

Dhugotrwaty spadek liczby urodzen przektada si¢ na spadek liczby ludnosci oraz
wzrost udziatu ludzi starych wsroéd wszystkich mieszkancow.

W zwiazku z tym istnieje silna potrzeba realizacji nowoczesnej polityki rodzinnej,
tzn. takiej, ktora stwarza przyjazny klimat dla rodzicielstwa, minimalizuje ucigzliwo-
$ci zyciowe zwiazane z posiadaniem dziecka, oferuje szeroki dostep do ustug publicz-
nych wspierajacych proces wychowywania dzieci, takich jak ztobki, przedszkola czy
oferta pozalekcyjna szkot podstawowych. Nie da si¢ takze uciec, myslac o polityce
rodzinnej, od probleméw materialnych (tfatwos¢ znalezienia pracy i mozliwo$¢ godze-
nia jej z zyciem rodzinnym, wysoko$¢ zarobkoéw) czy dostepnosci ustug zdrowotnych.
Dlatego tez na polityke rodzinng trzeba patrze¢ w sposob kompleksowy.
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2. Dzialania podejmowane przez panstwo w celu wykreowania
pozadanych trendéw demograficznych

Od roku 1984 w Polsce rodzi si¢ coraz mniej dzieci. W okresie 1989-2003 liczba
urodzen zmniejszyla si¢ z 562,5 tys. do 351,1 tys. W roku 1989 na 100 kobiet przy-
padato 203 dzieci (tzw. wspolczynnik dzietnos$ci catkowitej wynosit 2,03), w 2003 .
za$ na 100 kobiet przypadalo juz tylko 122 dzieci (wspoétczynnik 1,22), a w 2005 r.
wyniost 1,23'. W latach 2000-2007 liczba urodzen zywych w kategorii wiekowej
15-19 systematycznie malata (z 83,3 w 2000 r. do 14,8 w 2007 r.), podobnie sytuacja
przedstawia si¢ w grupie wiekowej 20-24 (83,3 w 2000 r. 1 58,2 w 2007 r.). W ka-
tegorii wickowej 25-29 lat liczba urodzen zywych malata od 2000 do roku 2003 r.,
od 2004 do roku 2007 r. nastapil za$ nieznaczny wzrost liczby urodzen zywych.
W kategoriach wiekowych 40-44 1 45-49 liczba urodzen zywych utrzymywata si¢ na
zblizonym poziomie w przedziale czasu 2000-2008 (tab. 1). Jedynie w grupie wie-
kowej 30-34 obserwowany jest przyrost urodzen zywych w latach 2000-2008. Ozna-
cza to, ze srednia wieku, w ktorej kobiety decyduja si¢ na dziecko, to 25-29 lat
1 wyzej. Przecigtny wiek kobiet rodzacych pierwsze dziecko wzrasta systematycznie
od 2000 r., a w 2008 r. wynidst 26 lat. Z kolei przecigtny wiek rodzacych kobiet
w 2008 r. wyniost 28,22 Jest to spowodowane przede wszystkim odktadaniem termi-
nu urodzenia dziecka ze wzgledu na podwyzszanie swoich kwalifikacji i rozwoj
zawodowy.

Tabela 1. Sytuacja demograficzna w Polsce w latach 2000-2008

Urodzenia zywe na 1000 kobiet w grupach wieku Przecigtny
Wspol- Przyrost Prze?lqtny w1§k
. naturalny wiek kobiet
Lata czynnik
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | dzietnosei | M2 1000 | rodzacych | rodzacych
ludnosci kobiet pierwsze
dziecko
2000 | 17 83,3 | 94,6 | 51,7 | 214 | 48 0,2 1,367 0,3 26,9 24,2
2001 | 15,9 | 76 92,3 | 524 | 21,5 | 4.8 0,2 1,315 0,1 26,6 243
2002 | 152 | 68,4 | 88,8 | 51,8 | 21,4 | 47 0,2 1,249 -0,1 27,2 24,6
2003 | 14,5 | 64,1 88,1 | 52,9 | 20,9 4,6 0,2 1,222 -0,4 27,3 249
2004 | 13,8 | 60,9 | 89,1 | 55,5 | 21,9 | 48 0,2 1,227 -0,2 27,6 25,2
2005 | 13,5 | 58,7 | 90,3 | 59,2 | 22,7 | 48 0,2 1,243 -0,1 27,7 25,5
2006 | 13,9 | 57,7 | 91,1 | 62,8 | 24 49 0,2 1,267 0,1 27,9 25,7
2007 | 14,8 | 58,2 | 91,7 | 67 259 | 5.2 0,2 1,306 0,3 28,1 25,9
2008 | 16,3 | 61 96,2 | 72,5 | 282 | 5,5 0,2 1,39 0,9 28,2 26

Zrodto: Bank Danych Regionalnych GUS — Struktura ludnosci za lata 2000-2008.

' E. Fratczak, J. Balicki, C.B. Nam, Przemiany ludnosciowe, fakty — interpretacja — opinie, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Kardynata Wyszynskiego, Warszawa 2007, s. 225.

2 1.E Kotowska, W. Wroblewska, Zmiany demograficzne — pomiar proceséw i ocena skutkéw spo-
teczno-ekonomicznych, [w:] T. Panek (red.), Statystyka spoleczna, PWE, Warszawa 2007, s. 90.
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Obecne dziatania, jakie podejmuje panstwo w celu wykreowania pozadanych
trendow demograficznych, obejmuja przede wszystkim: wsparcie pienigzne w po-
staci $wiadczen rodzinnych; zmiang polityki pracodawcoéw odnosnie do kobiet w
ciazy; $wiadczenia w zakresie godzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych;
odliczenia podatkowe; wsparcie mieszkaniowe — Rzadowy Program ,,Rodzina na
swoim”.

Wsparcie pieni¢zne w postaci §wiadczen rodzinnych — system $wiadczen ro-
dzinnych (zasitek rodzinny wraz z dodatkami oraz jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka) jest oparty na zasadzie pomocniczosci, uwzgledniajacej regute,
ze osobami w pierwszej kolejnosci zobowiazanymi do tozenia na utrzymanie dzieci
sa ich rodzice. Jesli ich $rodki i uprawnienia sa niewystarczajace do wychowania
1 utrzymania dzieci, przystuguje pomoc panstwa w postaci §wiadczen rodzinnych.
W sytuacji osob samotnie wychowujacych dzieci oznacza to koniecznos¢ zasadzenia
alimentow na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow. Pienigzne $wiadczenia rodzin-
ne odgrywaja obecnie znaczng role w ksztalttowaniu trendow demograficznych, po-
niewaz wspieraja rézne warstwy spoteczenstwa — poczawszy od rodzin niepelnych
po rodziny wielodzietne. Pomoc ta jest oferowana szczegolnie osobom i rodzinom,
ktore nie sa w stanie samodzielnie pokona¢ trudnych sytuacji zyciowych, wykorzy-
stujac wlasne uprawnienia. Minusem jest selektywny charakter §wiadczen rodzin-
nych (ich przyznanie zalezy od otrzymywanych dochodow), a takze niska kwota
,becikowego” potaczona z dtugim okresem oczekiwania na jego wyptacenie.

Zmiana polityki pracodawcow odnosnie kobiet w ciazy — jezeli chodzi o po-
lityke pracodawcow, przepisy prawa pracy przewiduja rozwiazania chroniace w spo-
sob szczegolny stosunek pracy kobiet w okresie ciazy i w przypadajacym po nim
okresie sprawowania opieki nad matym dzieckiem.

Kodeks pracy zabrania wypowiadania i rozwigzywania umowy o prac¢ w okre-
sie cigzy i w czasie urlopu macierzynskiego, z nielicznymi wyjatkami przewidziany-
mi przepisami (z przyczyn lezacych po stronie pracownicy, w razie likwidacji lub
upadtosci pracodawcy). Kodeks przewiduje obowiazek przedtuzenia do dnia porodu
umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre§lonej pracy
albo na okres probny przekraczajacy miesiac, jezeli umowa ulegtaby rozwiazaniu po
uptywie trzeciego miesiaca ciazy. Istnieje ponadto kodeksowy zakaz zatrudniania
kobiet w ciazy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Dotyczy to takze
delegowania pracownicy bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pracy wzbronionej jest obowigzany — bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne — przenies¢ pracownice do innej pracy, a
jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku §wiadczenia

pracy’.

3 B. Balcerzak-Paradowska, D. Bieniasz, H. Perlo, G. Uscinska, M. Rusewicz, H. Zalewska, Swiad-
czenia z tytutu macierzynstwa, [w:] G. Usciska (red.), Zabezpieczenie spoleczne w Polsce. Problemy do
rozwiqzania w najblizszej przysztosci, IPiSS, Warszawa 2008, s. 46.
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Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pozostatych pracach jest obowiazany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okres-
lonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac¢ zagro-
zenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemoz-
liwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenie$¢ pracownice do innej pra-
cy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas niezbgdny z obo-
wiazku $wiadczenia pracy. Dotyczy to takze pracodawcy, jesli przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg¢ w ciazy lub
karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

W sytuacji, gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowi-
sku, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wy-
nagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy. Jesli ustana przyczyny
uzasadniajace przeniesienie do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie
z obowiazku §wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pracownice
W wymiarze czasu pracy i na warunkach okreslonych w umowie o pracg. Zgodnie z
kodeksem pracy pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracowniceg na zalecane przez
lekarza badania lekarskie zwiazane z cigza, jesli nie moga by¢ one przeprowadzone
poza godzinami pracy — z zachowaniem przez nia prawa do wynagrodzenia®.

Swiadczenia w zakresie godzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych —
w polskim ustawodawstwie pracy istnieja rozwiazania majace na celu respektowa-
nie funkcji macierzynskich kobiety oraz utatwiajace pracujacym rodzicom godzenie
obowiazkow zawodowych z rodzinnymi®.

Za trzy gtéwne elementy zaliczane do §wiadczen utatwiajacych godzenie zycia
rodzinnego z zawodowym uznaje sie:

1. Urlop i zasitek macierzynski® — zgodnie z aktualnym brzmieniem kodeksu
pracy pracownicy przystuguje urlop macierzynski i wyptacany za jego okres zasitek
macierzynski w wymiarze’:

— 20 tygodni w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

— 31 tygodni w razie urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

— 33 tygodni w razie urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

— 35 tygodni w razie urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

— 37 tygodni w razie urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Zasitek macierzynski przystugujacy pracownicy wyplacany jest w wysokos$ci
100% wynagrodzenia stanowigcego podstawg wymiaru zasitku.

4 Tamze, s. 47.

5 B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina i polityka rodzinna na przelomie wiekow, IPiSS, Warszawa
2004, s. 228.

¢ Traktowane sg jako $wiadczenia rodzinne, chociaz ich geneza zwiazana jest ze $wiadczeniami
ubezpieczeniowymi z tytutu choroby.

" Kodeks pracy (DzU 1998, nr 21, poz. 94 — tekst jednolity), dzial 6smy — uprawnienia pracowni-
koéw zwiazane z rodzicielstwem, art. 180 §1.
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2. Urlop i zasitek wychowawczy® — urlop wychowawczy przystuguje na dziecko
do lat 4 w podstawowym wymiarze 36 miesigcy. Moze by¢ przedtuzony o nastgpne
36 miesigey, jezeli pracownik wychowuje dziecko kalekie, przewlekle chore lub
opoznione w rozwoju umystowym i wymagajace opieki; urlop nie moze trwac dhu-
zej niz do ukonczenia przez dziecko 18 lat. Obecnie zasilek wyptacany jest w posta-
ci dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzysta-
nia z urlopu wychowawczego i wynosi 400 zt miesigcznie.

3. Zasitek opiekunczy® — zasitek opiekunczy przystuguje pracownikowi korzy-
stajacemu ze zwolnienia od wykonywania pracy w zwiazku z opieka nad dzieckiem
chorym do lat 14 oraz nad dzieckiem zdrowym do lat 8 w przypadkach:

a) nieprzewidzianego zamknigcia placowki (ztobka, przedszkola, szkoty), do
ktorej uczeszeza dziecko;

b) z powodu choroby, porodu, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowot-
nej malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem.

Zasitek przystuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika. Okres wy-
ptaty zasitku w przypadku opieki nad dzieckiem wynosit do 60 dni w roku, niezalez-
nie od liczby dzieci'®.

Odliczenia podatkowe — przyjgta przez Sejm ustawa z 5 wrze$nia 2007 1. o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wprowadzita odpis od
podatku przystugujacy na kazde dziecko. Kwota ulgi zostata podniesiona z 572 zt na
1145 zt w 2008 r. i 1173 zt w 2009 roku (rocznie). Jest to bardzo wazny krok ku
rzeczywistemu polepszeniu sytuacji rodzin i zniesieniu ich dyskryminacji podatko-
wej w stosunku do 0s6b nie wychowujacych dzieci. Dziecko urodzone 31 grudnia
2008 r. uprawnia swoich rodzicow do catej ulgi. Zgodnie z odpowiednimi zapisami
(art. 27)"" ulga przystuguje rodzicom (biologicznym lub adopcyjnym), ktorzy w
roku podatkowym wychowywali wtasne lub przysposobione dzieci. Przepis nie uza-
leznia wysokosci odliczenia od tego, w ktorym miesiacu roku dziecko si¢ urodzito,
skonczyto 25 lat czy skonczyto szkote.

Rodzice dzieci, ktdrzy zawarli matzenstwo w 2008 r., moga odliczy¢ cata ulge w
rozliczeniu za 2008 rok. Przepisy ustawy o PIT nie wymagaja bowiem, aby warunek
wychowywania dziecka spetiany byt przez caly rok podatkowy.

Nowa skala podatkowa PIT, ktora zaczgla obowiazywaé 1 stycznia 2009 r.,
zmienita wysoko$¢ limitu ulgi na dzieci (ulgi prorodzinnej). Wysoko$¢ odliczenia

8 Urlop wychowawczy zostat wprowadzony w 1968 r., poczatkowo jako bezptatny; w 1981 r.
zostaly wprowadzone zasitki wychowawcze.

% Zasitek opiekunczy przyshuguje za okresy niezdolno$ci do pracy spowodowanej koniecznoscia
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do 14 lat oraz w niektdorych przypadkach nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, a takze nad innym chorym cztonkiem rodziny. Uprawnione do tych zasitkow sa
wylacznie osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo.

10 B. Balcerzak-Paradowska, Podmioty polityki rodzinnej, [w:] D. Graniewska (red.), Sytuacja
rodzin i polityka rodzinna w Polsce. Uwarunkowania demograficzne i spoteczne, 1PiSS, Warszawa
2004, s. 262.

1 Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (DzU 2010, nr 51, poz. 307 — tekst jednolity).
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wyznacza dwukrotno$¢ kwoty zmniejszajacej podatek w pierwszym przedziale ska-
li. Kwota zmniejszajaca w 2009 r. wynosi 556,02 zl, a zatem ulga na jedno dziecko
w 2009 r. wyniosta 1112,04 zt.

W roku 2008 ulga na dzieci wynosita 1173,70 zt, w rozliczeniu za 2007 r. byto
to 1145,08 zt, a zatem ulga na dzieci w 2009 r. byla nizsza nawet od tej, z ktorej ro-
dziny mogtly korzysta¢ w pierwszym roku obowiazywania tego odliczenia. To cena,
jaka trzeba zaptaci¢ za nizsze stawki PIT.

Wsparcie mieszkaniowe — Rzadowy Program ,,Rodzina na swoim” — celem
Rzadowego Programu ,,Rodzina na swoim” jest wsparcie rodzin i 0séb samotnie wy-
chowujacych dzieci w pozyskaniu wlasnego mieszkania lub domu. Warunki preferen-
cyjne dotycza okreslonej grupy osob oraz celow kredytowania. Podstawa prawna
programu ,,Rodzina na swoim’ jest ustawa o finansowym wsparciu rodzin w nabywa-
niu wlasnego mieszkania'?. W styczniu 2009 r. z kredytu z doptata Skarbu Panstwa w
ramach programu ,,Rodzina na swoim” udzielono 669 kredytow. W lutym 2009 r.

Stworzy¢ warunki
do pogodzenia warunkéw
zawodowych

Zlikwidowa¢/ z rodzinnymi B
zmniejszy¢ Zmniejszy¢ obawy

obawy kobiet przed obnizeniem
przed utrata si¢ materialnego

poziomu zycia

pracy

’I
Dzialania podejmowane \\

przez panstwo w celu
wykreowania
pozadanych trendéw
demograficznych
 — |

Zwigkszy¢ wsparcie

Poprawi¢ w dziedzinie

warunki edukacji,
mieszkaniowe Promowa¢ cheé wychowania, opieki
mtodych ludzi robienia kariery medycznej

zawodowej
przez kobiety

Rys. 1. Propozycje dzialan, ktére powinny by¢ podejmowane przez panstwo w celu wykreowania
pozadanych trendow demograficznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie projektu polityki rodzinnej pod kierownictwem Joanny Klu-
zik-Rostkowskiej, MPiPS, Warszawa 2007.

12 Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o finansowym wsparciu rodzin w nabywaniu wltasnego miesz-
kania (DzU 2006, nr 183, poz. 1354 ze zm.).
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znacznie wzrosto zainteresowanie programem, a z pomocy rzadowej skorzystato
1319 rodzin. Liczba i kwota udzielonych kredytow w programie ,,Rodzina na swo-
im” w lutym byly dwukrotnie wigksze od liczby i kwoty kredytow udzielonych w
styczniu. W marcu z rzadowego programu doptat do kredytéw mieszkaniowych sko-
rzystaty 2203 rodziny, zaciagajac kredyty na taczna kwote 361 min zi'.

Celem wykreowania pozadanych trendow demograficznych panstwo powinno
podja¢ dziatania zmierzajace glownie do poprawy jakosci zycia polskich rodzin i
majace na celu zmniejszenie ucigzliwosci zwiazanych z posiadaniem dzieci. Aby
wykreowaé pozadane trendy demograficzne, panstwo powinno zadba¢ przede
wszystkim o nastgpujace czynniki: zmniejszenie lub zlikwidowanie obaw kobiet o
utratg pracy, stworzenie warunkéw do pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym,
zmnigjszenie obaw przed obnizeniem si¢ materialnego poziomu zycia, zwigkszenie
wsparcia w dziedzinie edukacji, wychowania i opieki medycznej, poprawianie wa-
runkow mieszkaniowych dla mtodych osob (rys. 1).

3. Badanie oczekiwan Polek co do polityki rodzinnej

Celem badan wiasnych bylo uzyskanie odpowiedzi na pytania: jaka jest sktonnos¢
kobiet do posiadania dzieci oraz jakie oczekiwania maja kobiety w wieku rozrod-
czym (15-49 lat) odnos$nie do realizowanej przez panstwo polskie polityki rodzinne;.

Badaniem zostaly objgte kobiety w wieku rozrodeczym, ktoére urodzity co naj-
mniej jedno dziecko w ciagu ostatnich 2 lat. Badania przeprowadzono na prébie loso-
wej 500 osob w szpitalach, ztobkach, przedszkolach i innych instytucjach opiekun-
czo-wychowawczych w wojewodztwie mazowieckim w okresie jednego miesiaca.

Narzgdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, ktory sktadat si¢ z pigciu
czescei:

1) wstepnej — zawierajacej wiek, wyksztalcenie i miejsce zamieszkania respon-
dentek;

2) dotyczacej sytuacji rodzinnej ankietowanej osoby;

3) dotyczacej sktonnosci do posiadania dzieci;

4) dotyczacej efektywnosci polityki rodzinne;j;

5) dotyczacej oczekiwan wzgledem polityki rodzinnej realizowanej przez pan-
stwo polskie.

Obszary badawcze dotyczyly kwestii planowania ciazy przez respondentki, sy-
tuacji materialnej i mieszkaniowej, opieki nad dzieckiem, oczekiwan ze strony pan-
stwa dla matki i dziecka oraz regulacji dotyczacych polityki rodzinnej panstwa.

Charakterystyka respondentek. Z przeprowadzonych badan ankietowych wy-
nika, ze najwigksza grupe wiekowa, 44% ogotu ankietowanych (220 ankietowanych
kobiet), stanowily respondentki w przedziale wiekowym 30-34 lata. Kolejna liczna
grupa, stanowiaca 20,40% ogo6tu ankietowanych (102 respondentki), to kobiety w
wieku 35-39 lat. 88 odpowiedzi (tj. 17,60% ogdtu ankietowanych) udzielity kobiety

13 http://www.rodzinanaswoim.pl/.



Oczekiwania Polek odno$nie do polityki rodzinnej w §wietle badan wlasnych 351

w przedziale wiekowym 25-29 lat. 8,80% odpowiedzi udzielity kobiety znajdujace
si¢ w przedziale wickowym 40-44 lata. Nastepnie 6,80% odpowiedzi dotyczyty ko-
biet w przedziale wickowym 20-24 lata oraz 2% odpowiedzi — kobiet w wieku 15-19
lat. Najmniejsza grupe respondentek stanowity kobiety w przedziale wiekowym 45-
-49 lat, tj. 0,40% ogdtu ankietowanych (2 odpowiedzi) (rys. 2).

8,80% 040%2% 680

B15-19lat
020 — 24 lata
@25 -29 lat
B30 - 34 lata
@35 -39 lat
040 - 44 lata
@45 - 49 lat

20,40% 17,60%

44%

Rys. 2. Wiek ankietowanych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

0,40%
4,40%

0,40%

0,
0% 11,80%

16%

66,80%
Eniepelne podstawowe Bpodstawowe B gimnazjalne
Bponadgimnazjalne Bzawodowe DOsrednie
Bwyzsze zawodowe Owyzsze

Rys. 3. Wyksztalcenie ankietowanych

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze najwigksza grupg badanych osob stanowi-
ly kobiety z wyzszym wyksztalceniem — 66,80% ogotu ankietowanych (334 respon-
dentki) oraz wyzszym zawodowym — 16% ogotu ankietowanych (80 respondentek).
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Wsrod ogéhu przebadanych duza liczba odpowiedzi pochodzita od kobiet ze srednim
wyksztalceniem — 59 odpowiedzi (11,80% ogoétu ankietowanych). Nastepna grupe
respondentek stanowity kobiety z wyksztalceniem zawodowym (4,40%) oraz pod-
stawowym i gimnazjalnym (po 0,40%). Najmniej odpowiedzi udzielity respondentki
posiadajace wyksztalcenie ponizej Sredniego — w sumie 5,20% (26 odpowiedzi 0go-
tem) (rys. 3).

Ankietowane kobiety w 86,40% (432 respondentki) byly w zwiazku matzen-
skim. Dwie pozostate grupy odpowiedzi (po 6,80%) stanowity panny (34 respon-
dentki) i rozwiedzione (34 respondentki) (tab. 2).

Tabela 2. Stan cywilny ankietowanych

Stan cywilny o dlp;cl)(;iiziizi Odsetek
Panna 34 6,80
Mgzatka 432 86,40
Rozwiedziona 27 5,40
Wdowa 2 0,40
Konkubinat 5 1,00
Ogobtem 500 100,00

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Sytuacja materialna i mieszkaniowa. Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan
ankietowych 72,20% ogoétu respondentek (361 kobiet) to osoby pracujace. 54 osoby
byly bezrobotne (co stanowi 10,80% ogdétu ankietowanych). 17% respondentek
okreslito swoja sytuacj¢ zawodowa jako inna — czyli ani ,,pracujaca”, ani ,,bezrobot-
na”. Wsrod pozostatych odpowiedzi znalazly si¢: 45 odpowiedzi — 9% respondentek

17%

10,80% Bpracujaca
Obezrobotna

Binna

72,20%

Rys. 4. Sytuacja zawodowa 0s6b ankietowanych

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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(zajmuje si¢ domem z wlasnego wyboru, badz jest to kobieta niezarejestrowana jako
bezrobotna, niepracujaca ze wzgledu na brak atrakcyjnej pracy), 40 odpowiedzi —
8% respondentek (przebywa na urlopie wychowawczym). Sytuacja ta pokazuje, jak
wiele kobiet pozostaje w domu, wykonujac ,,zawod gospodyni domowe;j” (rys. 4).

43,40% ogo6tu ankietowanych (217 respondentek) okreslito dochéd na jedna
osobe w rodzinie na poziomie powyzej 2000 zt. Na kolejnym miejscu uplasowaly si¢
rodziny z dochodem rzgdu 500-900 zt — 83 odpowiedzi (16,60% ogdtu ankietowa-
nych). 15,20% respondentek (76 odpowiedzi) przedstawito dochod na 1 osobg w
rodzinie w wysokosci 1000-1499 zt, a zaraz po nich 66 respondentek okreslito, ze
ich rodziny znajduja si¢ w przedziale dochodowym 1500-2000 zt (13,20% ogoétu
ankietowanych). 10,20% badanych o0sob (51 odpowiedzi) stwierdzito, ze dochdd
przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie wynosi okoto 500 zt. Pozostale odpowiedzi
stanowity 1,40% i stanowity inne dochody, do ktoérych nalezaty: 300 zt — 7 odpowie-
dzi (1,40% ogo6tu ankietowanych) (tab. 3).

Tabela 3. Sytuacja materialna wsrod ankietowanych (dochdd na osobg w rodzinie)

P odiie adpovieds Odsetek
Ok. 500 zt 51 10,20
500-999 zt 83 16,60
1000-1499 zt 76 15,20
1500-2000 zt 66 13,20
Powyzej 2000 zt 217 43,40
Inny 7 1,40
Ogotem 500 100,00
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.
Tabela 4. Sytuacja mieszkaniowa ankietowanych
Sytuacja mieszkaniowa o dI;;(l):})egzizi Odsetek
Wrtasne mieszkanie/dom 251 50,20
Mieszkanie wynajmowane 173 34,60
U rodzicow 76 15,20
Ogotem 500 100,00

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Z udzielonych odpowiedzi ankietowych wynika, ze wsérdéd 500 przebadanych
respondentek — 251 (50,20% ogodtu ankietowanych) posiada wlasne mieszkanie/
dom. 34,60% ankietowanych (173 odpowiedzi) wynajmuje mieszkanie, natomiast
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15,20% respondentek (76 odpowiedzi) mieszka razem z rodzicami. W sumie polowa
ankietowanych nie posiada wlasnego mieszkania (tab. 4).

Decyzja o macierzynstwie. Jednym z analizowanych aspektow niniejszego ba-
dania ankietowego byto pytanie o planowanie ciazy przez respondentki. Z przepro-
wadzonych badan wynika, ze 35% ankietowanych kobiet (175 odpowiedzi) plano-
wato swoja pierwsza ciaz¢. Natomiast 65% respondentek (325 odpowiedzi)
udzielito negatywnych odpowiedzi na to pytanie, co oznacza, ze nie planowaly one
swojego pierwszego dziecka (rys. 5).

35%

BETAK

ONIE

65%

Rys. 5. Planowanie ciazy przez respondentki (odpowiedz dotyczaca pierwszego dziecka)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Respondentki posiadajace wigcej niz jedno dziecko w 2/3 przypadkow nie pla-
nowaly ciazy (70,23% ankietowanych). 18,12% respondentek (56 odpowiedzi)
stwierdzito, ze kazda ciaza byta planowana, 11% (34 odpowiedzi) za$ okreslito, ze
pierwsza ciaza byla nieplanowana, a kolejne planowane. Na podstawie udzielonych
odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze ponad % ciaz jest nieplanowanych (tab. 5).

56,50% ogotu ankietowanych nie planowato ciazy, co oznacza, ze kobiety, decy-
dujac si¢ na dziecko, szczegodlnie pierwsze, nie zastanawiaja si¢ nad korzysciami

Tabela 5. Planowanie ciazy przez respondentki (odpowiedz dotyczaca wigeej niz 1 dziecka)

Czy Pani ciaza byta planowana? Liczba Odsetek
(odpowiedz przy wigcej niz 1 dziecku) odpowiedzi
Pierwsza cigza nieplanowana,
a kolejna planowana 34 11,00
Zadna nie planowana 217 70,23
Kazda cigza zaplanowana 56 18,12
Inne 2 0,65

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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pltynacymi ze strony panstwa. 19,21% respondentek (102 odpowiedzi), decydujac
si¢ na dziecko, bralo pod uwage zasilek wychowawczy i urlop wychowawczy.
11,86% ogotu ankietowanych (63 odpowiedzi), decydujac si¢ na dziecko, przywia-
zuje wage do wynagrodzenia za pracg, szczegdlnie w sytuacji, kiedy wynagrodzenie
jest niskie, pracuje jedno z rodzicow badz rodzic samotnie wychowuje dziecko. Jest
to spowodowane wysokimi kosztami zwigzanymi z wychowaniem matego dziecka.
6,03% respondentek (32 odpowiedzi), decydujac si¢ na dziecko (szczegoélnie kolej-
ne), brato pod uwagg ulgi podatkowe dla rodzin z dzie¢mi. 5,08% ogotu ankietowa-
nych (27 odpowiedzi) rozwazalo zasitek opiekunczy, co wiaze si¢ z godzeniem obo-
wiazkow zawodowych z rodzinnymi i mozliwoscia rekompensaty czegsci wydatkow
ponoszonych z tytutu opieki nad matym dzieckiem. 1,32% ogoétu odpowiedzi (7 re-
spondentek) stanowita wysoko$¢ zasitku rodzinnego i dodatkow do niego (tab. 6).

Tabela 6. Czynniki brane pod uwagg przez respondentki dotyczace decyzji o urodzeniu dziecka*

Zasitek wychowawczy

i urlop wychowawczy 102 19,21
Zasilek opiekunczy 27 5,08
Wysoko$¢ zasitku rodzinnego

i dodatkoéw do zasitku 7 1,32
Wynagrodzenie z pracy 63 11,86
Ulgi podatkowe dla rodzin z dzie¢mi 32 6,03
Inne (nie bratam nic pod uwagg) 300 56,50
Ogodtem 531 100,00

* respondentki mogly zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Analizujac odpowiedzi udzielone na podstawie przeprowadzonych badan ankie-
towych, nalezy stwierdzi¢, ze ponad 1/3 respondentek (349 odpowiedzi), decydujac
si¢ na kolejne dziecko, brata pod uwagg stabilna sytuacje finansowa (30,24% ogdtu
ankietowanych). Prawie taki sam odsetek (29,38% ogotu ankietowanych) stanowity
odpowiedzi dotyczace mozliwo$ci godzenia pracy zawodowej i wychowywania
dziecka (339 odpowiedzi). 16,90% ankietowanych kobiet (195 odpowiedzi) rozwa-
zato istnienie korzystnych warunkéw mieszkaniowych. 11,44% respondentek (132
odpowiedzi) wybiegalo w przysztosc, planujac kolejne dziecko, i myslato o opiece
nad malym dzieckiem, czyli fatwym dostepie do ztobka i przedszkola. 8,67% ogdtu
ankietowanych kobiet (100 odpowiedzi) decydowato sig na dziecko poprzez naciski
srodowiskowe 1 rodzinne. 39 osob ankietowanych (3,38% ogotu ankietowanych)
udzielito innych odpowiedzi, wérdd ktorych znalazty sig: odpowiedni wiek — 1,73%
(20 0s6b) 1 kwestie zdrowotne 1,65% (19 osob) (tab. 7).
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Gléwnym czynnikiem decydujacym o przyroscie naturalnym w catej UE jest
planowanie dzieci przez przysztych rodzicow. Dlatego tez respondentki zostaty za-
pytane o dalsze decyzje prokreacyjne. 64% ogo6tu ankietowanych kobiet (320 odpo-
wiedzi) stwierdzito, ze nie planuje mie¢ wigcej dzieci. 36% respondentek (180 od-
powiedzi) planuje mie¢ w przysztosci kolejne dziecko (rys. 6).

Tabela 7. Czynniki decydujace o powigkszeniu potomstwa*

Czy wplyw o decyzji 0 posiadaniu Liczpa . Odsetek
potomstwa mialy odpowiedzi

Mozliwos$¢ godzenia pracy zawodowej

i wychowywania dziecka 339 29,38
Latwy dostep do ztobka i przedszkola 132 11,44
Stabilna sytuacja finansowa 349 30,24
Naciski srodowiskowe i rodzinne 100 8,67
Korzystne warunki mieszkaniowe 195 16,90
Inne 39 3,38
Ogotem 1154 100,00

* respondentki mogty zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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Rys. 6. Planowanie dzieci w$rod ankietowanych

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Wychowywanie i opieka nad dzieckiem. Szukajac odpowiedzi na pytanie: czy
panstwo moze w jaki$ sposob wptyna¢ na matki w zakresie osobistego wychowy-
wania dziecka, zbadana zostala korelacja pomiedzy miejscem zamieszkania re-
spondentek a podjeciem osobistej opieki nad dzieckiem, gdyby panstwo ptacito
matkom za osobista opieke nad dzieckiem kwote, jaka doptaca sig na kazde dziecko
w ztobkach i przedszkolach. Jak wynika z przeprowadzonej korelacji — w miastach
powyzej 500 tys. mieszkancoéw respondentki stwierdzity, ze dla nich panstwowa
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doptata do osobistej opieki nad dzieckiem kwoty, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko
w ztobkach i przedszkolach, nie ma zadnego znaczenia, poniewaz wolg wrocic¢
do pracy — 149 odpowiedzi (87,1% ankietowanych w tej grupie) lub tez nie ma
to dla nich zadnego znaczenia, poniewaz wola same wychowywac¢ dziecko — 29
odpowiedzi. 17,9% respondentek (17 odpowiedzi). W miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow rodzice wcale nie sa zainteresowani taka forma panstwowego wspar-
cia. W miastach liczacych od 200 do 500 tys. mieszkancow respondentki w 69,5%
(ankietowanych w tej grupie) — 66 odpowiedzi, nie byly zainteresowane osobista
opieka nad dzieckiem, gdyby panstwo placito im za to kwote, jaka doptaca sig na
kazde dziecko w ztobku badz przedszkolu.

Taka forma panstwowego wsparcia byly natomiast zainteresowane kobiety
z mniejszych miejscowosci. Wsrod respondentek zamieszkujacych miejscowosci
o liczbie mieszkancéw pomigdzy 100 a 200 tys. — 10,6% (ankietowanych w tej gru-
pie) podjeloby si¢ opieki nad dzieckiem w przypadku panstwowej doptaty (20 odpo-
wiedzi). Podobnie sytuacja przedstawia si¢ wsrdd kobiet zamieszkujacych miejsco-
wosci od 20 do 100 tys. mieszkancow. 5,3% respondentek (10 odpowiedzi) w tej
grupie stwierdzito, ze podjetoby si¢ osobistej opieki nad dzieckiem w przypadku
panstwowej doptaty.

W miejscowos$ciach posiadajacych ponizej 20 tys. mieszkancow, respondentki w
6,3% (tej grupy ankietowanych) wyrazily zainteresowanie doplata panstwa w przy-
padku osobistej opieki nad dzieckiem za kwotg, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko w
ztobku badz przedszkolu (12 odpowiedzi). Kobiety na wsi w 9% (ankietowanych
kobiet w tej grupie) rowniez sa zainteresowane pomoca finansowa panstwa w posta-
ci doptat do opieki nad dzieckiem (17 odpowiedzi).

Jak wynika z przeprowadzonych badan — w miastach powyzej 500 tys. respon-
dentki stwierdzity, ze dla nich panstwowa doptata do osobistej opieki nad dzieckiem
kwoty, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko w ztobkach i przedszkolach, nie ma zadne-
g0 znaczenia, poniewaz wola wroci¢ do pracy — 149 odpowiedzi (29,8% ogotu an-
kietowanych). Natomiast w miastach ponizej 500 tys. (200-500 tys. — 115 odpowie-
dzi, tj. 23% ogodtu ankietowanych, 100-200 tys. — 20 odpowiedzi, tj. 4% ogdtu
ankietowanych, 20-100 tys. — 10 odpowiedzi, tj. 2% ogo6tu ankietowanych i ponizej
20 tys. mieszkancow — 12 odpowiedzi, tj. 2,4% ogo6tu ankietowanych) oraz na wsi
— 17 odpowiedzi (3,4% ogodtu ankietowanych), respondentki podjetyby sig osobistej
opieki nad dzieckiem, gdyby panstwo ptacito im za to kwote, jaka doptaca si¢ na
kazde dziecko w ztobku badz przedszkolu. Wérdd respondentek z obszarow wiej-
skich wyniki nie pokryly si¢ z korelacjami dotyczacymi tej grupy ankietowanych —
60% kobiet ankietowanych w tej grupie nie skorzystatoby z formy finansowego
wsparcia w postaci panstwowej doptaty do osobistej opieki nad dzieckiem (rys. 7).

Ocena pomocy finansowej panstwa polskiego. W kwestii oczekiwan respon-
dentek, jezeli chodzi o wsparcie dla matki i dziecka ze strony panstwa, przedstawio-
ne zostaly obszary, ktére zdaniem ankietowanych powinny by¢ wzmocnione przez
panstwo. Najwigkszy odsetek odpowiedzi, 22,51% ogotu ankietowanych kobiet
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Rys. 7. Podjecie osobistej opieki nad dzieckiem i wychowywania dziecka wg miejsca zamieszkania

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

(368 odpowiedzi), dotyczyt ptatnego urlopu wychowawczego oraz dtuzszego urlopu
macierzynskiego — 20,73% ogoétu udzielonych odpowiedzi (339 odpowiedzi). Ko-
biety stawiajq wigc na godzenie obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi, wybiera-
jac czynniki, ktore przyczyniaja si¢ do ulatwienia im laczenia pracy zawodowej z
obowiazkami matki i zony. Na kolejnym miejscu ankictowane stawiaja oczekiwanie
wyzszych kwot zasitkéw ze strony panstwa. Na obecnym poziomie ich kwoty nie
zaspokajaja w wielu przypadkach nawet podstawowych potrzeb. Na przyktad w
Niemczech za miesigezna kwotg zasitku rodzinnego (164 euro na pierwsze i drugie
dziecko) mozna kupi¢ 16 paczek pampersow, w Anglii 12 (zasitek rodzinny na
pierwsze dziecko 17,45 funta), a w Polsce zaledwie jedna (zasitek rodzinny w kwo-
cie 68 zI na dziecko do 5 roku zycia). Kolejnym waznym czynnikiem branym pod
uwage, jezeli chodzi o pomoc ze strony panstwa przy wspieraniu matki i dziecka,
byta wigksza liczba ztobkow i przedszkoli — 227 odpowiedzi (13,88% ogotu ankie-
towanych). Jest to oczywiscie zwiazane z jednej strony z niewystarczajaca liczba
tych instytucji, a z drugiej strony taczeniem obowiazkow zawodowych z rodzinny-
mi. Respondentki w badaniu ankietowym oczekuja od panstwa rowniez bardziej
korzystnej polityki mieszkaniowej — 10,76% ogo6tu ankietowanych kobiet (176 od-
powiedzi). Jest to o tyle wazne, ze pomocy takiej oczekuja gtownie samotni rodzice.
Pozostate odpowiedzi stanowity w sumie 13,2% i dotyczyly bardziej elastycznych
form ulg podatkowych — 56 odpowiedzi (3,43% og6tu ankietowanych kobiet), ela-
styczniejszych form zatrudnienia — 63 odpowiedzi (3,85% ogo6tu ankietowanych ko-
biet), lepszego systemu wynagrodzen — 80 odpowiedzi (4,89% ogotu ankietowanych
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Rys. 8. Oczekiwania respondentek ze strony panstwa jezeli chodzi o wsparcie dla matki i dziecka
(respondentki mogtly zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

kobiet), nie miato oczekiwan — 12 odpowiedzi (0,73% ogdtu ankietowanych kobiet)
i mozliwo$ci powrotu do pracy po urlopie macierzynskim (2 ankietowane) — 0,12%
(rys. 8).

Jednym z instrumentéw opracowanych przez panstwo w ramach polityki proro-
dzinnej jest jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (tzw. becikowe). Dla-
tego tez jedno z pytan miato na celu sprawdzenie, czy forma finansowego wsparcia
na rzecz rodzin w postaci tej zapomogi wptywa na decyzj¢ rodzicow o urodzeniu
dziecka i stanowi dla nich zachgte w kierunku decyzji prokreacyjnych. 92,60% ogo-
hu ankietowanych kobiet (463 odpowiedzi) stwierdzito, ze jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia dziecka nie stanowi czynnika zachgcajacego do podjecia decyzji
o posiadaniu dziecka. Tylko 7,40% respondentek (37 odpowiedzi) udzielito pozy-
tywnej odpowiedzi. Taki stan rzeczy spowodowany jest przede wszystkim:

— niska kwota, jezeli chodzi o $wiadczenie jednorazowe;

— duza administracyjng biurokracja zwiazana z przyznaniem $wiadczenia;

— utrudnieniami zwiazanymi z duza ilo§cia dokumentacji zwiazanej z przyzna-
niem $wiadczenia;

— dhugim okresem oczekiwania na wyptate zapomogi.

Oczekiwania respondentek odno$nie polityki rodzinnej panstwa polskiego.
W zakresie ,,stosunku do polityki rodzinnej panstwa” ankietowane osoby byly pyta-
ne o regulacje, jakie chcialyby wprowadzi¢ w zycie w ramach polityki rodzinnej
panstwa. Najwigcej respondentek, bo az 1/3, chciatoby wprowadzenia w zycie regu-
lacji dotyczacej lepszej opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem — 30,50% ogdtu
ankietowanych (363 odpowiedzi). Kolejna kwestia, jaka ankietowani chcieliby ulep-
szy¢ w naszym systemie polityki rodzinnej, jest wigksza pomoc panstwa w zakresie
mieszkan — takiej odpowiedzi udzielito 14,54% ankietowanych kobiet (173 odpo-
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Rys. 9. Oczekiwania respondentek co do regulacji dotyczacych polityki rodzinnej panstwa
(respondentki mogty zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

wiedzi). Kolejna kwestia dotyczy godzenia obowiazkow zawodowych z rodzinnymi
— respondentki chciatyby, zeby panstwo zwigkszyto dotacje na ztobki i przedszkola
—12,69% ogoétu ankietowanych kobiet (151 odpowiedzi). Niedobor tych placowek
odczuwany jest w kazdym miescie naszego kraju i przede wszystkim na wsi, a dla
rodzicoOw pracujacych czgsto jest to jedyne rozwiazanie problemu opieki nad dziec-
kiem/¢mi na czas pobytu w pracy. Szansa w tej kwestii moze by¢ dobre wykorzysta-
nie srodkéw unijnych (9 mln euro przeznaczyt Europejski Fundusz Spoleczny na
tworzenie przyzaktadowych placéwek dla matych dzieci w latach 2007-2013 w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie: 1.3.2: Projekty na rzecz
promocji rownych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i ro-
dzinnego)'. 12,52% badanych respondentek (149 odpowiedzi) chciatloby wprowa-
dzi¢ w zycie regulacje dotyczace lepszego systemu prorodzinnych odliczen podat-
kowych. Jest to wazne szczegolnie dla rodzin z wigeej niz jednym dzieckiem. 3,11%
ankietowanych kobiet (37 odpowiedzi) oczekuje w ramach polityki rodzinnej pan-
stwa zwigkszonej pomocy w ramach pomocy spotecznej. 5 kobiet (0,42% ogotu
udzielonych odpowiedzi) udzielito innych odpowiedzi, w ramach ktérych znalazty
si¢: zasitki rodzinne dla kazdego dziecka — 0,34% (4 odpowiedzi) i wszystkie powyzej
0,08% (1 odpowiedz) (rys. 9).

14 http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/na+co+fundusze/Zatrudnienie/pokl 1 3 2.htm.
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4. Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze obecna polityka panstwa polskiego nie sta-
nowi zadnej zachety dla mtodego pokolenia do zaktadania rodziny. Decyzje o po-
siadaniu dziecka respondentki uzasadniaty czynnikami osobistymi, a nie polityka
panstwa.

Ankietowane kobiety zdaja sobie sprawe i wiedza, ze rozwiazania finansowe
funkcjonujace w innych panstwach UE pozwalaja na zaspokojenie potrzeb matki
i dziecka na o wiele wyzszym poziomie niz w Polsce. Kobiety posiadajace wigcej
niz dwoje dzieci sa definitywnie nastawione ,,na nie”, jezeli chodzi o wigksza liczbe
dzieci. Jest to powazny problem dla spoteczenstwa polskiego, poniewaz pozostajac
przy modelu rodziny 2+1 badz przy popularnym, istniejacym modelu 2+2, niemoz-
liwe bedzie podniesienie wskaznika zastgpowalnos$ci pokolen do wymaganego po-
ziomu, tj. 2,1, 0 czym wspomniano we wstepie do niniejszego opracowania.
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POLISH WOMEN’S EXPECTATIONS REGARDING
FAMILY POLICY IN THE LIGHT OF OWN RESEARCH

Summary: The report represents the questionnaire results related to expectations of Polish
women regarding family policy in the light of own research. The main purpose of this article
is to show what women in their childbearing age expect from the state regarding policy
toward mothers and children. It presents not only what factors are taken into consideration
regarding to future procreative decisions, but also major factors connected with contracting
the marriage. Furthermore, the article presents Polish women’s relation to family policy in
Poland and especially their expectations of pro-family policy regulations. The paper ends
with conclusions.
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