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KOBIETY W SPOLECZENSTWIE
— SZANSE 1 ZAGROZENIA DLA PROCESOW
ROWNOUPRAWNIENIA PLCI

Streszczenie: Celem artykutu jest przesledzenie procesow rownouprawnienia pici oraz szans
i zagrozen, jakie niesie ze soba obrana strategia ich realizacji. Sytuacja kobiet w XX wieku
ulegta znaczacej metamorfozie. Przemiany w sferach ,,publicznej i prywatnej nie sa jednak
rownorzgdne. Gospodarka prokreacyjna i opiekuncza stanowia biale plamy we wspotczes-
nej ekonomii. Réwnouprawnienie pici przebiega na drodze dodania kobiet do katalogu od-
biorcow juz istniejacych praw, co paradoksalnie reprodukuje ich dysparytetowa pozycje. Nie
uwzglednia si¢ w dostatecznym stopniu réznic migdzy plciami, skupiajac si¢ na rownosci
w rozumieniu statusow, a nie szans. Warto zastanowi¢ si¢ nad pytaniem, czy dziata¢ dalej
w obrgbie zastanego ,,zmaskulinizowanego” systemu, czy tworzy¢ podwaliny nowego, wraz-
liwego na kwestie zwiazane z ptcia kulturowa, porzadku spotecznego.

Slowa kluczowe: kobiety, rownouprawnienie, gender mainstreaming, nieodplatna praca
kobiet.

1. Wstep

Celem artykulu jest przesledzenie dotychczasowego przebiegu proceséw rowno-
uprawnienia plci, zdefiniowanie glownych jego celow, a takze zidentyfikowanie
przeszkod na drodze do pelnej jego realizacji. Podstawowym problemem w obecnej
dobie jawi si¢ skuteczno$¢ podjetej strategii. Wydaje si¢ bowiem, ze ulega ona de-
kompozycji i podaza w kierunku paradoksalnie utrwalajacym dysparytetowa pozycje
kobiet w spoteczenstwie, zamiast niwelowaé¢ nierdowno$¢ ptci. Pojawiaja si¢ rozbiez-
ne interpretacje dotyczace zakresu dziatan — czy prowadzi¢ je wewnatrz istniejacego
porzadku, czy rekonstruowac go, budowac alternatywne zrgby nowego systemu. Jest
to pytanie o fundamentalnym charakterze, jako ze od przyjgtego paradygmatu zalezy
przysztos¢ i powodzenie podejmowanych krokow.

2. Analiza wstgpna — ple¢ a rownos¢

XIX i XX wiek zapisaly si¢ jako dekady postepujacej ewolucji praw kobiet. Hi-
storycznie wykluczone z istotnych obszarow ludzkiej aktywnosci: nauki, polityki,
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rynku pracy kobiety zdotaty przetamac bariery oddzielajace je od gtdéwnego nurtu
zycia spotecznego. Niemniej, mimo ze uczestnictwo to jest w pelni uprawnione,
to jednak nie w pelni rownorzedne. Zaleznosci ptciowe nie sa brane pod uwage
w analizach ekonomicznych, mimo zZe sg niezwykle istotna zmienna. Tak zwane
male bias w ekonomii neoklasycznej, ktorej przypisuje si¢ rzekoma neutralnosc
genderowa na poziomie mezo i makro, powaznie ogranicza jej narzedzia, a takze
podaje w watpliwos¢ tres¢ generowanych tez'. Proces dochodzenia do rownosci ptci
zapetlit si¢ na probach dopasowania specyficznego statusu kobiet (uwarunkowan
biologicznych i kulturowych) do istniejacych ram instytucjonalnych. Owe niedopa-
sowania formalne i funkcjonalne rzutuja na dysparytetowa pozycje¢ kobiet na rynku
pracy, w procesach decyzyjnych, w godzeniu zycia prywatnego (rodzinnego) z ak-
tywnoscia w sferze publicznej (kariera zawodowa, edukacja, polityka). Glowny btad
dotychczasowego rozumowania to semantyczna putapka: ,,réwny” nie oznacza ,,taki
sam”. Nie chodzi o ,,dodanie” kobiet do zbiorowosci podlegajacej juz istniejacym
prawom, lecz o stworzenie nowych rozwiazan legislacyjnych w systemie wtadzy,
komunikacji, ktore zapewnia nie tyle rownos$¢ statusow stricte prawnych, ile mozli-
wie jak najwigksza faktyczna rownoleglos¢ statusow zaréwno w sferze publicznej,
jak 1 prywatnej?. W przeciwnym razie powstaje realne ryzyko utrwalenia dyspary-
tetowej pozycji kobiet, okupienia wywalczonych praw niewspdtmiernym obciaze-
niem obowiazkami ze wzgledu na brak narzedzi pozwalajacych w pelni te prawa
wykorzysta¢. Warto zatem dokona¢ analizy statusu wspotczesnych kobiet, a takze
przegladu prawdopodobnych pozytywnych i negatywnych konsekwencji aktualnej
sytuacji.

3. ,,Sfera publiczna” — edukacja, rynek pracy

Jednym z wielkich osiagni¢¢ ruchu emancypantek byto wywalczenie szerokiego
dostgpu do edukacji, przede wszystkim wyzszej. Pod koniec XIX wieku kobiety
podjety pierwsze udane kroki, by mie¢ prawo do studiowania. Poczatki karier uni-
wersyteckich kobiet byly bardzo trudne i spotkaty si¢ zardbwno z niewyobrazalnym
na dzisiejsze czasy sprzeciwem naukowcow, jak i niekiedy szykanami ze strony stu-
dentow. W odpowiedzi w USA powstaly pierwsze koledze i uniwersytety zenskie.
Samonapegdzajacej si¢ machiny nie mozna juz byto powstrzymac. W Polsce pierwsze
studentki zawitaty na Uniwersytet Jagiellonski w roku 1897, University of Oxford
stawiat opor do 1920 roku®. Pdzniejsza egalitaryzacja spoteczenstw utrwalita osiag-

' D. Elson, Ekonomia i ple¢ — analiza reform gospodarczych. Poziom mikro, mezo, makro, [w:]
1. Bakker, Strategiczna cisza. Ple¢ i polityka ekonomiczna, ZED Books/The Notrh-South Institute,
Londyn 1994, s. 8.

2 R. Johnson, Gender, rasa, klasa i seksualna orintacja. Teoretyczne ujecia intersekcjonalnosci,
Biblioteka Think Tanku Feministycznego 2009 [2005], s. 5, www.ekologiasztuka.pl/.

3 S. Walczewska, Damy, rycerze i feministki. Kobiecy dyskurs emancypacyjny w Polsce, Wydaw-
nictwo eFka, Warszawa 2006, s.71.
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nigte status quo, dzisiaj kobiety na uniwersytetach to codziennos¢. Polskie dane
wskazuja, ze niezaleznie od czynnika geograficznego, kobiety sa lepiej wyksztat-
cone niz me¢zezyzni (wigkszy odsetek w kategorii wyksztatcenia wyzszego — 17,3%
wobec 13,2% oraz $redniego/policealnego — 35,4% wobec 30,7%). Z drugiej strony
struktura kobiecego wyksztatcenia ma wyraznie biegunowy charakter: w kategorii
najnizszego wyksztalcenia — podstawowego — przewage maja kobiety (22,6% wobec
19,1%)*. Dostep kobiet do wyksztatcenia podlega uwarunkowaniom. Najpewniej
z jednej strony sa to wzgledy kulturowe, naleciato$ci o tradycjonalistycznej prowe-
niencji. Najnizej wyksztatlconych kobiet jest bowiem na wsiach az 2 razy wigcej niz
w miastach’, co taczy¢ si¢ moze z innymi modelami rodziny — wielopokoleniowej,
wielodzietnej, patriarchalnej, relatywnie wcze$nie zakladanej, a takze z odmiennym
charakterem zatrudnienia w rolnictwie w stosunku do przemystu i ustug dominuja-
cych w miastach. Wydaje si¢ jednak, ze bardzo istotny jest rowniez aspekt klaso-
wosci wyksztatcenia. Studia kosztuja — utrzymanie si¢ w duzym miescie, naklady
na podreczniki, pomoce naukowe, dojazdy, optaty za studia wykluczaja duza czgsé
srodowisk wiejskich, ktore najbardziej narazone sa na problem ubdstwa. Po jednej
zatem stronie lokujq si¢ dobrze wyksztatcone, a co za tym idzie, sytuowane miesz-
kanki miast, po drugiej za$ zmarginalizowane kobiety na obszarach wiejskich, uza-
leznione od niezarobkowych Zrédet utrzymania lub dochodéw wspotmatzonka czy
innych cztonkéw gospodarstwa domowego. Migdzy obydwoma zbiorowos$ciami nie
ma porozumienia ani solidarno$ci, emancypacja w meskim $wiecie udaje si¢ tym,
ktorych zasoby wystarczajace sa dla jego wymogow.

Tabela 1. Ludnos¢ powyzej 13. roku zycia wg poziomu wyksztatcenia (w %)

Wyzsze Pioél::iilir;e Z:ij:;;f;: Gimnazjalne | Podstawowe
Ogotem 16,5 334 22,4 5,5 20,2
Mgzezyzni 14,0 31,3 28,8 6,1 18,4
Kobiety 18,7 35,5 16,6 4,9 21,8
Miasto 22,1 38,3 20,4 4,6 14,6
Wies 7,0 25,1 28,5 6,3 28,2

Zrédto: na podstawie danych z Matego Rocznika Statystycznego, Warszawa 2009.

Wyrazna jest feminizacja i maskulinizacja kierunkow ksztatcenia. Dziewczyn-
kom przypisuje si¢ zdolnosci humanistyczne, chtopcy predestynowani sa do przed-
miotow Scistych. Tak wigc studentki uczelni technicznych w Polsce to okoto 25-
-30% wszystkich ich studentow®.

4 Maty Rocznik Statystyczny, GUS, Warszawa 2008, s. 118.
5 Tamze.
¢ www.dziewczynynapolitechniki.pl/.
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Innym sukcesem nowoczesnych spoteczenstw jest powszechne uznanie prawa
kobiet do pracy zarobkowej, ktore podyktowane zostato rosnacym i bezwzgled-
nym popytem na site robocza rewolucji przemystowych. Prawo do pracy zdjeto z
pracujacych kobiet odium nizszego statusu spotecznego, a nawet przyczynito si¢
do uksztattowania parenetycznego wzorca dziarskiej business-woman. Jakkolwiek
trudne poczatki zaowocowaly z czasem pojawieniem si¢ unormowan prawnych, kto-
re daty kobietom formalna mozliwos$¢ osiagnigcia niezalezno$ci ekonomicznej, od-
cigcia si¢ od wielowiekowej tradycji traktowania malzenstwa w kategoriach umowy
barterowej ,,utrzymanie za zon¢/matke potomkow”. Praca zawodowa jest w zyciu
warto$cig przede wszystkim ze wzgledu na swoj finansowy wymiar, to jest szansg
na awans spoteczny, samodzielnos¢. Kobiety pracujace jednak zdaja sobie sprawe z
iluzorycznosci tej sytuacji — zauwazaja, ze wysokos¢ ich wynagrodzen nie daje pet-
nych mozliwo$ci samorzadnosci’. Pte¢ jest wciaz istotna determinanta zajmowane;j
na rynku pracy pozycji. Rzuca si¢ w oczy réznica wysokosci zarobkéw kobiet, na-
wet o okoto 20-25%:*. Sfeminizowane dzialy gospodarki charakteryzuja si¢ nizszym
poziomem plac niz heterogeniczne — ,,segregacja zawodowa” jest faktem. ,,Szklany
sufit” skutecznie ogranicza dostgp kobiet do lepiej ptatnych posad®.

Istotnie ro6znia sig¢ takze poziomy aktywnosci zawodowej obydwu pftci. Praca
zawodowa kobiet uzalezniona jest od ponoszonych kosztow alternatywnych — zdol-
nosci do realizowania obowiazkéw domowych, ograniczenia jej wymiaru podykto-
wanego funkcjami opiekunczymi wobec czlonkéw rodziny (dzieci, osoby starsze,
osoby chore). W konsekwencji kobiety czgsciej podlegaja dezaktywizacji zawodo-
wej, decydujac si¢ na niezarobkowe zrodta utrzymania.

Analogicznie wyzsze sa wskazniki bezrobocia posrod kobiet. W 2007 roku ko-
biety stanowily 58,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych!’. Zawieszenie
aktywnosci zawodowej to utrata mozliwosci zdobycia doSwiadczenia oraz koszty
poniesione przez panstwo''.

Podsumowujac, gorsza pozycja kobiet w strukturach rynku pracy rzutuje bez-
posrednio na ich nizsze ptace, nizsze $wiadczenia emerytalne. Sam fakt ,,dopusz-
czenia” kobiet do rynku pracy nie oznacza rownouprawnienia. Wrg¢ez przeciwnie
— przez dorazne rozwiazania socjalne, niezmieniajace skostniatych regut rzadzacych

" M. Otdak, Praca zawodowa w zyciu polskich kobiet: jako wartos¢ i doswiadczenie, [wW:]
G. Firlit-Fesnak (red.), Wyksztatcenie i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na rynku pracy, Oficyna Wy-
dawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2008, s. 137-156.

8 H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy. Postawy wobec aktywnosci zawodowej
kobiet w 23 krajach, IFIS PAN, Warszawa 1999, s. 37-43; U. Sztanderska, Dziatalnos¢ organizacji
pozarzqdowych swiadczqcych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet, FISE/PAWE, Warszawa
20006, s. 5.

° H. Domanski, wyd. cyt., s.29-37.

10 Maty Rocznik Statystyczny, GUS, Warszawa 2008, s. 154.

' U. Sztanderska, wyd. cyt., s. 4-8; M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia
w Polsce, PWN, Warszawa 2000, s. 252-256.
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Rys. 1. Stopa aktywnosci zawodowej oraz stopa zatrudnienia kobiet i mg¢zczyzn

Zrédto: U. Sztanderska, wyd. cyt., s. 4.
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Rys. 2. Bezrobotni zarejestrowani wedhug ptci 1 wieku

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny, Warszawa 2008, s. 154.

zatrudnieniem, aktywno$¢ kobiet rozbija sig o bariery, ktorych nie sa one w stanie
pokonag, co tylko petryfikuje ich dysparytetowy status. Dopoki pte¢, a nie kwali-
fikacje, decydowac beda o wartosci pracownika, dopdoty rownouprawnienie kobiet
1 mgzczyzn pozostanie mrzonka.

4. ,Sfera prywatna”: reprodukcja, dom, rodzina

Postep medycyny oraz nauk pomocniczych umozliwit kontrolg ptodnosci oraz dat
mozliwo$¢ swiadomego macierzynstwa. Jest to rewolucyjna zmiana ze wzgledu na
wielowiekowa tradycje traktowania ciata kobiecego jako inkubatora oraz dostawcy
potomkow. Determinizm biologiczny utracit dotychczasowa site razenia, kobiety
uzyskaty realna mozliwo§¢ samostanowienia o sobie i swoim ciele. Z szerszego,
spotecznego punktu widzenia wymierna korzysScia jest potencjalne ograniczenie
liczby niechcianych ciaz oraz poprawa jakosci zycia, szczegolnie jesli idzie o ubo-
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stwo dotykajace wielodzietne rodziny czy obszary przeludnione. Pojawia si¢ po-
jecie sprawiedliwosci reprodukcyjnej, czyli prawo do samodzielnego decydowania
przez kobiet¢ o posiadaniu potomstwa. Niestety, cz¢sto zdarzaja si¢ powazne pro-
blemy z egzekwowaniem tego typu sprawiedliwos$ci, ma ona bowiem klasowy wy-
miar. Dostgpno$¢ antykoncepcji, chociazby w Polsce, nie jest powszechna, jezeli
uwzgledni¢ aspekt ekonomiczny. Dostep do aborcji jest z kolei bardzo ograniczony,
nawet w sytuacjach, w ktorych aborcja jest legalna. Brakuje przede wszystkim rze-
telnego systemu edukacji o zyciu seksualnym i planowaniu rodziny, jako ze dyskurs
ten zostat catkowicie zideologizowany. Sprawiedliwos$¢ reprodukcyjna to réwniez
prawo do posiadania warunkoéw niezbednych do wychowania i utrzymania potom-
stwa. Niewystarczajace jest zaplecze instytucjonalne dla rodzin: niedobor ztobkow
i przedszkoli, zbyt krotki urlop macierzynski, brak uwzglednienia roli ojca w wy-
chowaniu dziecka, dyskryminacja na rynku pracy. Polskie dane wskazuja, ze zagro-
zenie ubostwem rosnie wraz ze wzrostem liczby dzieci w rodzinie. Odsetek ubostwa
w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ ponizej granicy relatywnej ubdstwa
znaczaco wzrasta wraz z ich wielkos$cia.

Tabela 2. Procent 0sob w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ ponizej granicy ubdstwa

Granica relatywna Granica ustawowa Min. egzystencji
Matzenstwa

2007 2008 2007 2008 2007 2008

Bez dzieci 59 5,8 24 L5 1,7 1
Z 1 dzieckiem 8,4 7,1 6,0 2,9 2,9 1,8

Z 2 dzieci 15,2 15,2 13,3 8,6 52 3
Z 3 dzieci 28,3 28,1 27,3 20,7 10,5 8,8
Z 4 dzieci 1 wigcej 48,9 45,0 52,4 37,8 25,4 17,9
Matka lub ojciec z dzie¢mi 19,1 21,6 18,2 15,3 6,9 7,7

Zrodto: Sytuacja gospodarstw domowych w 2008 r. w $wietle badania budzetéw gospodarstw domo-
wych, GUS, Warszawa 2008, s. 15.

Pojawianie si¢ kazdego kolejnego potomka podnosi zagrozenie ubdstwem $red-
nio dwukrotnie (1 dziecko: 8,4%, 2 dzieci: 15,2%, 3 dzieci: 28,3%, 4 i wigcej dzieci:
48,9%), podczas gdy dla ubogich malzenstw bezdzietnych wynosi 5,9%. Narazenie
na ubostwo dzieci (tj. oséb w wieku 0-17 lat) w Polsce jest najwyzsze w catej Eu-
ropie: 28%, przy wskazniku ogdélnopopulacyjnym 20%. Dla 27 krajow UE wartosci
te wynosza 18% 1 16%'. Odsetek ubostwa w gospodarstwach domowych znajduja-
cych si¢ ponizej granicy relatywnej dla rodzin niepelnych wynosi 23%". Rodziny
niepelne to w wigkszo$ci samotne matki — jest ich ponad 10 razy wigcej niz samot-

12 M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, PWN, Warszawa 2000,

s. 281.
13 Tamze, s. 276.
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nych ojcow, a stosunek ten nie zmienia si¢, mimo ze liczba samotnych rodzicow
wzrosta od 1988 roku w obydwu grupach o 30%. W miastach jest wigcej samotnych
rodzicow obydwu plci, co wskazuje na réznice znaczenia rodziny w obydwu $rodo-
wiskach!*. Powyzsze dane wykazuja korelacj¢ z dwoma odrgbnymi zjawiskami: po
pierwsze z feminizacja ubdstwa — kobiety majq nizsze dochody, ponadto trudno im
godzi¢ obowiazki domowe z zawodowymi, tym bardziej ze wykonuja wiele prac
opiekunczych samodzielnie'. Po drugie, tak silna dysproporcja rodzicielstwa wska-
zuje na lekcewazenie roli ojca w procesie opiekunczym i wychowawczym. Mozna
si¢ zastanowi¢, w jakim stopniu asymetria rodzicielstwa wynika z prze§wiadczen
samych me¢zczyzn i ich kulturowo uksztattowanego stosunku do posiadanej rodziny,
wycofania si¢ z partycypacji w procesie wychowawczym, a w jakim sa to efekty
polityki rodzinnej panstwa, ufundowanej na silnym prze§wiadczeniu o nierdéwnosci
ptci w obrebie praw reprodukcyjnych i obowiazkéw opiekunczych.

Pojecie ,,niecodptatnej pracy kobiet” czgsto pojawia si¢ w dyskursie feministycz-
nym. Termin ten nalezy rozumie¢ jako aktywnos$¢ podejmowang poza sfera formal-
nej gospodarki, w obszarze pracy przy utrzymaniu dobrostanu gospodarstwa domo-
wego, za ktora nie jest przewidziane zadne wynagrodzenie. W praktyce podzial tej
pracy jest bardzo niesymetryczny i wigkszos¢ obowiazkow w tej sferze wykonuja
kobiety'®. Wynika to z ich warunkowanego biologicznie wigkszego zaangazowania
w proces reprodukcji, ale gtownie z narostych wokot tego tradycji w obszarze zadan
opiekunczych wobec cztonkéw najblizszej rodziny. Z polskich danych wynika, ze
cigzar opieki nad dzie¢mi do 14. roku zycia w 81% przypadkow spoczywa na czton-
kach rodziny (w tym 62% cztonkach gospodarstwa domowego), w 15% gltoéwnym
dostawca ustug jest panstwo. Sektor rynkowy prawie si¢ nie liczy. Jesli wzia¢ pod
uwage kwesti¢ 0osob dorostych wymagajacych opieki, w 96% $wiadczona jest ona
w kregach rodzinnych. Zewngtrzne ustugi maja marginalne znaczenie'’. Dowodzi to,
jak silnie zakorzeniony jest etos ,,Matki Polki”. Nie wdajac si¢ w szczegdtowa ana-
lizg czynnikowa wykonywania poszczegoélnych obowiazkow domowych, od prania,
sprzatania, gotowania po opieke nad dzie¢mi, starszymi, zakupy, na dokonywaniu
optat konczac, dane dotyczace budzetow czasu cztonkow rodzin rysuja wyrazny ob-
raz. Prace domowe zajmuja kobietom $rednio 4 godziny 50 minut, czyli o 1 godzi-
n¢ 50 minut wigcej niz mezczyznom. Zarazem czas wolny przypada mezczyznom
w wymiarze 5 godzin 31 minut, czyli o godzing wickszym niz kobietom'®.

4 Kobiety w Polsce, GUS, Warszawa 2007, s. 142.

15 E. Tarkowska, Oblicza polskiej biedy, Analizy Laboratorium WIEZI, nr 2, kwiecien 2009,
s. 5-6.

1 A. Titkow, D. Duch-Krystoszek, B. Budrowska, Nieodplatna praca kobiet. Mity, realia, per-
spektywy, IFIS PAN, Warszawa 2004, s. 27-33, 71-73.

7 Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2009,
s. 76.

8 A. Titkow i in., wyd. cyt., s. 13.
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Wejscie kobiet na rynek pracy w konsekwencji uszczuplito ich budzet czasu,
przydajac obowiazkow w sferze publicznej (praca zarobkowa), jednak bez odpo-
wiedniego zmniejszenia obciazenia praca w sferze prywatnej (pracy w gospodar-
stwie domowym). W rezultacie pojawit si¢ syndrom ,,podwojnego dnia pracy” —
24-godzinnej pracy zmianowej z etatu ,,zawodowego” na etat domowy!’. Obrazuje
to jak skostnialy jest kulturowy filar spoteczenstwa. Jakkolwiek gospodarka kapi-
talistyczna szybko przystosowata si¢ do obecnosci nowej kategorii sity roboczej,
jednakze to, co ,,prywatne”: wzory postgpowania, modele rodziny, podziat rol, nie
okazato si¢ podobnie elastyczne. W konsekwencji wciaz ,,praca reprodukcyjna” po-
zostaje domena kobiet, a czas i energia na nie wydatkowane wymykaja si¢ analizie
ekonomicznej. Prace domowe brane sa pod uwagg jedynie wtedy, gdy si¢ urynka-
wiaja, wystepuja jako towar na sprzedaz, ustuga. Jest to btedna interpretacja. Praca
odptatna oraz nieodptatna pozostaja ze soba w Scistej korelacji. Stosunek ilosciowy
obydwu kategorii determinuje pozycj¢ kobiety na rynku pracy. Obciazenie obowiaz-
kami domowymi ogranicza szanse zawodowego rozwoju i awansu. Jednocze$nie
priorytetowa rola kobiet moze ogranicza¢ ich mobilno$¢ i dyspozycyjnos¢, co od-
bija sig bezposrednio na wysoko$ci zarobkow?. Nie mozna takze pomina¢ stereoty-
pow 1 uprzedzen potencjalnych pracodawcow. Ich podstawa jest przypisanie kobiet
przede wszystkim do ,,sfery prywatnej” i postrzeganie ich glownie przez pryzmat roli
w rodzinie. Na polskim gruncie wzorce aktywnosci zawodowej w parach w wieku
20-49 lat uwidaczniaja ciagla przewage modelu ,,pracujacego meza”. Gospodarstw
domowych, w ktorych pracuje tylko mgzczyzna, jest okoto 2,5 razy wigcej, niz tych,
w ktorych pracuje tylko kobieta (29% 1 12%). Zroznicowanie dotyczace wymia-
ru etatu partneréw (petny/niepetny) wskazuje na czg¢stsze ograniczanie czasu pracy
kobiet niz me¢zczyzn (8% 1 2%)?'. W populacji pozostajacych na utrzymaniu 52,2%
stanowia kobiety??. Powyzsze dane interpretowaé¢ mozna dwojako z powodu braku
informacji o motywach takiego wtasnie wktadu obydwu partnerow w finansowe za-
bezpieczenie gospodarstwa domowego. By¢ moze istnienie niepetnego zatrudnienia
jest szansa dla kobiet, ktore chca realizowac si¢ w petni jako matki, jednocze$nie
nie rezygnujac z aspiracji zawodowych. Gorzej, jezeli zmuszone sa zrezygnowac
z rozwoju ze wzgledu na konieczno$¢ samodzielnego uporania si¢ ze wszystkimi
obowiazkami domowymi, jakimi si¢ je obarcza.

Niewzigcie pod uwage nakladow na pracg nieodplatna oraz jej efektow niewy-
miernych ekonomicznie skutkuje niedoszacowaniem potencjatu sity roboczej, a tak-

Y H. Hartmann, The Family as Locus of Gender, Class and Political Struggle. The Example of
Housework, Signs. Journal of Women In Culture and Society, 1981, vol. 6, no. 5, s. 366-394.

2 1. Hirway, Integrating Unpaid Work into Development Policy, Centre for Development Alterna-
tives, Ahmedabad 3.12.2007/wystapienie na konferencji ,,Unpaid work and the economy: Gender, Pov-
erty and the Millenium Development Goals”, Annadale-on-Hudson, New York, 1-3.10.2005, s. 3-4, 7.

2l Polska 2030..., s. 57.

22 Kobiety w Polsce 2007..., s. 191.
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ze wskaznikow makroekonomicznych®. ,,Gospodarka reprodukcyjna i opiekun-
cza” ma fundamentalne znaczenie dla dobrostanu sity roboczej oraz jej reprodukcji.
Mimo ze jest niezbgdna, przypisywany jest jej nizszy prestiz. Co jednak szczeg6lnie
grozne, to fakt, ze nie otrzymuje si¢ za nia zadnego wynagrodzenia, nie ma tez moz-
liwo$ci odprowadzenia podatkdw, a zatem nie istnieje podstawa do partycypowania
w podziale zasobow narodowych?. Rzutuje to takze na dyskryminacj¢ kobiet w ob-
szarze zabezpieczen spotecznych. Z racji mniejszej puli przepracowanych lat, przy-
shluguja im nizsze §wiadczenia emerytalne czy rentowe. A przeciez brak aktywnos$ci
na rynku pracy nie oznacza braku jakiejkolwiek aktywnosci. Wreez przeciwnie —
podczas gdy mezczyzni zwolnieni od obowiazkow w sferze prywatnej realizuja si¢
swobodnie w sferze publicznej, kobiety wydatkuja swoj czas na zajgcia nieodplatne,
przypisane im kulturowo. Ten stan rzeczy powoduje, ze kobiety nierzadko decyduja
si¢ na odlozenie decyzji reprodukcyjnych na blizej nieokreslona przysztos¢. Skoro
posiadanie rodziny okazuje si¢ czynnikiem dewaluujacym je na rynku pracy, jednym
z rozwiazan jest po prostu jej nieposiadanie. Wyraznie obrazuja to dane dotyczace
dzietnos$ci i zagadnien z nia zwigzanych. Polski grunt jest wyjatkowo wdzigcznym
przyktadem, albowiem spadek dzietno$ci wyraznie zbiegt si¢ z okresem transforma-
cji, czyli odejsciem od modelu panstwa socjalnego do modelu gospodarki wolno-
rynkowej, otwartego rynku pracy i komodyfikacji ustug publicznych. Wspoétczynnik
dzietno$ci w roku 1990 wynosit powyzej 2, w roku 2006 spadt do 1-1,5%. Siggajac
glebiej wstecz, mozna przesledzi¢ jak wskaznik dzietnosci gwattownie si¢ zalamat.
O ile dzietno$¢ przecigtna w czasach PRL przez dekady oscylowata wokot podob-
nych warto$ci, o tyle po 1989 roku trend wyostrzyt si¢ i zdynamizowat.

Tabela 3. Dynamika zmian wspotczynnika dzietnosci w Polsce

1970 1980 1990 1995 2000 2006

Wsp. dzietnosci 2,2 2,4 2,0 1,6 1,3 1,2

Zrodto: Polska 2030...,s. 51.

Przecigtny wiek pierworodek rowniez wzrasta (1970 — 23; 1999 — 24; 2003 — 25;
2006 — 26)*. Na pewno w analizie tych danych nie mozna pomina¢ kwestii po-
jawienia si¢ skuteczniejszej antykoncepcji umozliwiajacej kontrolg nad procesami
reprodukcyjnymi. Pojawia si¢ jednak pytanie — co motywuje tg kontrole: kulturowy
luksus czy ekonomiczny przymus?

Istnieje silna korelacja migdzy niska dzietnoscia a nasilonym konfliktem kultu-
rowym. Polska to kraj o wysokiej deklaratywnej nierownosci pici, tj. odsetku oso6b

23

L. Hirway, wyd. cyt., s. 2.
Tamze, s. 4-5.

25 Polska 2030..., s. 49.

26 Tamze, s. 51.
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postrzegajacych antagonistyczny charakter rol kobiet i mgzczyzn — 70% responden-
tow. Kraje o wysokiej dzietnosci, tj. powyzej 1,5, cechuje znacznie mniejszy odse-
tek ,,tradycjonalistycznych” respondentow (ponizej 35%)?’. Przekonania konserwa-
tywne, lezace u zrgbow spoleczenstw, rzutuja wrecz na pojawienie si¢ problemow
strukturalnych, to jest niedoboréw w zakresie infrastruktury publicznej dla rodzin,
jako ze ich obstuga kulturowo przypisywana jest kobietom, bez wzigcia pod uwage
faktu, ze zaczely one funkcjonowac w sferze publicznej na podobnych zasadach jak
mezczyzni, jednak bez takiego, jak meski, komfortu aktywnos$ci w sferze prywatne;j.
Dodatkowo w Polsce ciagle przewazaja tradycyjne formy rodziny. Na przeciwleg-
tym biegunie znajduja si¢ takie panstwa, jak Dania, Szwecja, Holandia czy Fran-
cja, gdzie rosnie odsetek zwigzkow nieformalnych, rodzin rekonstruowanych oraz
opdznia si¢ rodzicielstwo. Liczba urodzen pozamatzenskich w Polsce wprawdzie
wzrasta, zarbwno w miastach, jak i na wsiach (od roku 1970 do 2006 kolejno 4,5
i 3-krotny wzrost), ale ciagle jest znaczaco nizsza niz w krajach zachodnich?. Wska-
zuje to na fakt, ze proces deinstytucjonalizacji rodziny nie jest powszechny i nie
przebiega w Europie rownolegle®. Z drugiej strony obrazuje to mechanizm dziatania
czynnikoéw kulturowych determinujacych indywidualne wybory jednostek, majace
przetozenie na kondycj¢ gospodarki rozumianej w skali makro.

5. Szanse i niebezpieczenstwa
— rozwigzanie ,,dylematéow emancypacji”

Powyzsza analiza procesdw emancypacyjnych wskazuje na ich rozwojowy charak-
ter, jednak nalezy zada¢ pytanie o kierunek tej ewolucji. Dotychczasowa praktyka
stwarza zagrozenie zapgdzenia si¢ w kozi rdg, stracenia z pola widzenia tego, co
najistotniejsze w dyskursie rownouprawnienia ptci. Legalizacja postulatow rowno-
$ci nie jest rownoznaczna z jej rzeczywistym nastaniem. Kobiety powinny posia-
da¢ takie same jak megzczyzni szanse na decydowanie o sobie w jak najszerszym
wymiarze: kariery zawodowej, reprodukeji, samorozwoju etc. Obecnie nie jest to
w petni mozliwe ze wzgledu na poprowadzenie procesu emancypacyjnego w ramach
»~maskulinistycznego” systemu, a nie poprzez wyjscie poza jego ramy i przemiang
jego funkcjonowania. Kulturowe neutrum zawsze utozsamiane jest z m¢zczyzna, co
przejawia sig¢ juz na poziomie jezyka. To, co mgskie, ekstrapolowane jest na ludz-
ko$¢, przypisywane jako cecha uniwersalna naszego gatunku®. Kobiety w ramach
tak toczonej narracji wystgpuja w niej w takim stopniu, w jakim potrafia zmiescic¢
si¢ w jej maskulinistycznie zorientowanych ramach. Oczywiscie wspotczesnych
relacji pfci nie mozna rozpatrywaé w kategoriach umys$lnego dziatania mezczyzn,

27 Tamze, s. 58.
2 Tamze, s. 59.
Tamze, s. 55.
S. Walczewska, wyd. cyt., s. 125.
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stawiajacych sobie za cel wasalstwo kobiet. Byloby to krzywdzace i niesprawiedli-
we uproszczenie. Zarzuty dotycza norm kulturowych, prawnych i wychowawczych,
ktore faworyzuja jedna pte¢, czyniac druga jej poddana. Powaznym niebezpieczen-
stwem zawistym nad dyskursem feministycznym jest stereotypizacja, splycanie go
do biologicznego antagonizmu plci, nieprzejednanej sprzecznosci interesoOw kobiet
1 mgzczyzn. Jest to wizja nieprawdziwa 1 utrwalajaca niedomdwienia. Dzieje sig to
najczesciej poprzez odwotywanie si¢ do argumentéw ewolucjonistycznych, zafat-
szowujacych obraz przez podkreslanie roli pici jako biologicznej bazy, a nie konse-
kwencji, jakie gender implikuje, czyli kulturowej nadbudowy.

Sciezka emancypacji w zastanych warunkach jest powaznie zagrozona. Nada-
wanie rownych praw jest czym innym niz rowno$¢ w procesie ich stanowienia. Bez
aktywnej roli kobiet w tym procesie katalog ich praw pozostanie chybionym projek-
tem, niemajacym potencjatu zmiany sytuacji. Praktyka spoleczna najlepiej weryfiku-
je skutecznos$¢ aktow prawnych i rzeczywista mozliwos¢ ich egzekucji. Funkcjonu-
jemy czgsto w prozni — kobiety nie korzystaja z praw im nadanych, poniewaz prawa
te rozmijaja si¢ z ich faktycznymi zapotrzebowaniami, tworzac iluzoryczny katalog
uprawnien zle pojgtej rownosci’!. Konieczne jest uwolnienie si¢ z ograniczen istnie-
jacych instytucji, wzorow wdrukowanych w trakcie socjalizacji i spetryfikowanych
poprzez dalsza edukacje oraz spoteczne wspolzycie. Zalozenia neoklasycznej eko-
nomii nie sa uwrazliwione na relacje zalezno$ci i wtadzy w rodzinie, ktore stanowia
gléwna motywacj¢ podejmowanych decyzji rynkowych. System narzucajacy domi-
nacje jednej plci jest systemem zniewalajacym wszystkich, nie pozwala bowiem
w pelni wykorzysta¢ potencjatu, jaki w sobie nosimy. Zagadnienia dotyczace kobiet,
rodziny, polityki spotecznej nie sa marginalnymi aspektami funkcjonowania wspot-
czesnych spoteczenstw, ale problemami ogdlnospotecznymi. Dotychczas promowa-
ne rozwigzania oraz wiara w ozdrowiencze dziatanie kapitalizmu i komercjalizacji
nie przyniosty zadowalajacych rezultatow. Kobiety weszly na dotychczas zdomino-
wane przez mezczyzn terytoria, ale z racji niedostosowania infrastruktury prawne;j,
socjalnej nie sa w stanie funkcjonowa¢ w tym $rodowisku jak réwne z rownymi.
Bez fundamentalnej zmiany spolecznej oraz aktualnie dominujacych paradygma-
tow mysli ekonomicznej nadzieje wiazane z procesami emancypacyjnymi kobiet,
jak 1 innych dysparytetowych grup nigdy si¢ nie ziszcza, a wydatkowana na rzecz
uprawnienia energia okaze si¢ préoznym trudem.
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WOMEN IN SOCIETY — CHANCES AND RISKS
IN TERMS OF GENDER EQUALIZATION PROCESS

Summary: This article aims at investigating the processes of gender equality history, as well
as chances and risks brought from the strategy performed. Women’s situation underwent a sig-
nificant metamorphosis in the XX century. However, changes in ‘public’ and ‘private’ spheres
are not equal. Procreative and care managements are neglected by neoclassical economy. The
idea of gender equality is understood as adding women to the target group of already existing
laws, which reproduces their weaker position. Gender differentiation is not taken into consid-
eration to a sufficient extent, whereas the equality is understood in the means of status, not
chances. Thus the main question is whether to continue operating with existing ‘male-biased’
system or to create a new gender-sensible one
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