PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU nr 139
Ekonomia 10 2010

Patrycja Zwiech

Uniwersytet Szczecinski

WYNAGRODZENIA KOBIET I MEZCZYZN
W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
—~ROWNOSC W USTAWODAWSTWIE,
NIEROWNOSC W PRAKTYCE

Streszczenie: Problem zréznicowania wynagrodzen kobiet i mgzczyzn jest ciagle aktualny
mimo wielu uregulowan prawnych gwarantujacych przestrzeganie zasady réwnosci plci na
rynku pracy. Celem artykuhu jest przedstawienie zréznicowania wynagrodzen kobiet i mgz-
czyzn w poszczeg6lnych krajach Unii Europejskiej. W artykule dokonano proby analizy $red-
nich miesigcznych i $rednich godzinowych wynagrodzen kobiet i mgzczyzn, takze w ujgciu
wieku 1 wyksztalcenia. Do przedstawienia zréznicowania sytuacji kobiet i mgzczyzn w dzie-
dzinie wynagrodzen zostaty wykorzystane: wskaznik relacji ptac k, wspotczynnik dyskrymi-
nacji MDC G. Beckera oraz wskaznik GPC.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, uregulowania prawne dotyczace rownosci kobiet 1 mgz-
czyzn w sferze pracy zawodowej, kraje Unii Europejskie;.

1. Wstep

Problem zréznicowania wynagrodzen kobiet i mgzczyzn, na niekorzys¢ tych pierw-
szych, jest ciagle aktualny pomimo wielu uregulowan prawnych gwarantujacych
przestrzeganie zasady rownosci pici na rynku pracy. Badanie Eurobarometr przepro-
wadzone we wrzesniu 1 w pazdzierniku 2009 roku w 27 krajach Unii Europejskiej
wsrod 26 663 respondentow ukazato, ze w opinii Europejczykow likwidacja roznicy
w placach kobiet i mgzczyzn jest, obok przeciwdziatania przemocy wobec kobiet,
glownym priorytetem walki z nieréwnoscia pleci. 82% respondentéw uwaza, ze nale-
zy podja¢ pilne dziatania w celu zlikwidowania réznicy w placach kobiet i mez-
czyzn. Rownoczesnie 62% ankietowanych sadzi, ze nieréwnos¢ wynikajaca z plei
jest w ich kraju powszechna [Raport nr 326].

Celem artykulu jest przedstawienie zréznicowania wynagrodzen kobiet i mgz-
czyzn w poszczeg6Olnych krajach Unii Europejskiej. W artykule dokonano proby
analizy $rednich miesigcznych i §rednich godzinowych wynagrodzen kobiet i mgz-
czyzn, takze w ujgciu wieku i wyksztatcenia. Do przedstawienia zroznicowania sy-
tuacji kobiet i mgzczyzn w dziedzinie wynagrodzen zostaty wykorzystane: wskaznik
relacji ptac k, wspdtczynnik dyskryminacji MDC G. Beckera oraz wskaznik GPG.
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2. Rownos¢ wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn
w uregulowaniach prawnych UE

Rowna placa za rowna pracg to jedna z fundamentalnych zasad Unii Europejskie;j.
Zasadg t¢ zapisano juz w Traktacie rzymskim z 1957 roku (art. 119) oraz potwier-
dzono ja w Traktacie amsterdamskim z 1997 roku (art. 141). Artykuty 119 i 141,
w ktorych wprowadzono zapisy dotyczace zasady rownego traktowania kobiet i
me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia, staly si¢ podstawa do wprowadzenia kilku
waznych elementow do przepiséw europejskich w kwestii wyrdwnania wynagro-
dzen migdzy ptciami.

Jednym z pierwszych aktoéw Unii Europejskiej odnoszacych si¢ bezposrednio do
rownos$ci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn byta Dyrektywa Rady Wspolnot Eu-
ropejskich nr 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. Odnosita si¢ do jednakowego
wynagradzania kobiet i m¢zczyzn oraz wprowadzita zasadg ,,rownej ptacy za prace
tej samej wartosci”. Przez kolejnych kilkadziesiat lat zostato uchwalonych kilkana-
$cie dyrektyw dotyczacych rownosci kobiet i mgzczyzn w sferze pracy zawodowej,
m.in. dyrektywy nr: 76/207/EWG, 79/7/EWG, 86/378/EWG, 86/613/EWG, 92/85/
EWG,96/34/WE, 96/97/WE,97/75/WE, 97/80/WE, 98/52/WE, 2000/78/WE, 2002/73/
WE, 2004/113/WE oraz 2006/54/WE. Ta ostatnia Dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. wprowadzata przejrzystos¢ w aktach prawnych,
w jednym tekscie ujmujac glowne przepisy istniejace w tej dziedzinie. I tak ze skut-
kiem od 15.08.2009 uchylono dyrektywy nr: 75/117/EWG, 76/207/EWG, 2002/73/
WE, 86/378/EWG, 96/97/WE, 97/80/WE, 98/52/WE, wprowadzajac w ich miejsce
dyrektywe nr 2006/54/WE.

Powyzsze dyrektywy, wskazujac konieczno$¢ realizowania przez panstwa czton-
kowskie polityki rownosciowej, szczegolna wage przyktadaja do tworzenia syste-
mowych rozwigzan pozwalajacych na zwalczanie nieréwnosci w placach migdzy
plciami. Instrumenty te wskazuja, ze dyskryminowanie kobiet na rynku pracy oraz
wyplacanie kobietom nizszych wynagrodzen niz mezczyznom za wykonywanie ta-
kiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci jest zabronione.

Mimo tak dobrze rozwinigtego ustawodawstwa sytuacja kobiet w dziedzinie wy-
nagrodzen jest jednak odmienna od sytuacji mgzczyzn [Gawrycka, Wasilczuk,
Zwiech 2007; Zwiech 2010, s. 269-285]. Co prawda dzigki skutecznosci prawodaw-
stwa europejskiego i ustawodawstw krajowych, dotyczacych rownych ptac, znacz-
nie spadta liczba przypadkow wyraznej, bezposredniej dyskryminacji, polegajacej
na nizszym optacaniu kobiet niz m¢zczyzn dysponujacych tymi samymi umiejgtno-
$ciami i doswiadczeniem, wykonujacych doktadnie t¢ sama pracg z rdwna wydajno-
$cia. Jednak dane przedstawione w artykule pokazuja, ze w dalszym ciagu istnieje
réznica migdzy ptacami kobiet i mg¢zczyzn w krajach Unii Europejskiej, wskazujaca
na istnienie dyskryminacji posrednie;j.
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3. Metodologia badania

Dla zobrazowania zréznicowania wynagrodzen kobiet i mgzczyzn wykorzystano na-
stepujace wskazniki:
* wskaznik relacji ptac k;
e wspolczynnik dyskryminacji MDC G. Beckera;
e wskaznik GPG.

Wskaznik relacji ptac k przedstawia relacje ptac kobiet do ptac mezczyzn, czyli
przecigtne wynagrodzenia kobiet jako czg$¢ przecigtnego wynagrodzenia mgzczyzn.
Wskaznik ten mozna zapisa¢ wzorem:

k=2 5100,
w

gdzie: k& — wskaznik relacji plac;
w, — placa kobiet;
w — placa mezczyzn.

Wskaznik ten okresla, jakq czes¢ wynagrodzenia mezczyzn stanowi wynagrodze-
nie kobiet. W przypadku, gdy 0 < £ < 100, mamy do czynienia z nizszymi wynagro-
dzeniami kobiet w stosunku do mezczyzn. W przypadku, gdy £ > 100, mamy do
czynienia z korzystniejsza sytuacja kobiet niz mgzczyzn — ptace kobiet sa wyzsze
niz ptace me¢zczyzn. W przypadku, gdy £ = 100, mamy do czynienia z sytuacja zrow-
nania si¢ ptac kobiet i mgzczyzn. Wskaznik ten jest wigc miernikiem nierdwnosci
ptci w odniesieniu do wynagrodzen. Mozna go wykorzystywac¢, badajac ptace za-
réwno w ujgciu miesigcznym, jak i godzinowym.

Wspoélczynnik dyskryminacji MDC G. Beckera ukazuje, o ile procent place gru-
py dyskryminujqcej sq wyzsze od ptac grupy dyskryminowanej [Becker 1957, s. 45].
Mozna go przedstawic¢ ze pomocg wzoru:

mpc="L
Wy
gdzie: MDC — wspotczynnik dyskryminacji rynkowej;
d — r6znica w placach miedzy grupa niedyskryminowana i dyskrymino-
wana;
W, = ptaca 0sob z grupy dyskryminowanej;
a d jako:
d=w, =W,

gdzie: w — ptaca osob z grupy niedyskryminowane;.

MDC moze przyjmowac¢ wartosci od minus do plus nieskonczonosci. W przy-
padku, gdy MDC > 0, mamy wedlug G. Beckera do czynienia z dyskryminacja, gdy
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MDC < 0 z protekcja albo nepotyzmem, a gdy MDC = 0, dyskryminacja nie wystg-
puje [Johnes, Sapsford 1996, s. 11].

Wskaznik ten mozna wykorzystywac, badajac ptace zarowno w ujeciu miesigcz-
nym, jak i godzinowym.

Wskaznik GPG jest definiowany jako procentowa roznica mi¢dzy srednimi go-
dzinowymi wynagrodzeniami brutto kobiet i mgzczyzn w skali calej gospodarki.
Mozna go przedstawi¢ za pomocg wzoru:

GPG = W8y ~WEk 100,
wgﬂl
gdzie: GPG — wskaznik zrdéznicowania plac (gender pay gap);
wg ~ — wynagrodzenie godzinowe mezczyzn;
wg, — wynagrodzenie godzinowe kobiet.

Wskaznik GPG ukazuje, o ile procent godzinowe wynagrodzenia kobiet sq niz-
sze od godzinowych wynagrodzen mezczyzn, czyli wedtug terminologii G. Beckera,
o ile procent godzinowe ptace grupy dyskryminowanej sq nizsze od godzinowych
plac grupy dyskryminujqcej.

GPG moze przyjmowaé wartosci od minus do plus nieskonczonosci. W przy-
padku, gdy GPG > 0, mamy do czynienia z nizszymi godzinowymi wynagrodzenia-
mi kobiet niz m¢zczyzn, a gdy GPG < 0, z wyzszymi godzinowymi wynagrodzenia-
mi kobiet. W przypadku, gdy GPG = 0, mamy do czynienia z sytuacja zrOwnania si¢
godzinowych ptac kobiet i me¢zczyzn.

Wskaznik ten, zgodnie z przedstawiona definicja, mozna wykorzystywac, bada-
jac jedynie ptace w ujeciu godzinowym.

4. Analiza miesi¢cznych wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w krajach UE

Badajac miesigczne wynagrodzenia kobiet i mg¢zczyzn w krajach UE, wykorzystano
wskaznik k obrazujacy, jaka cz¢$¢ wynagrodzenia mezczyzn stanowi wynagrodze-
nie kobiet, oraz wspdtczynnik MDC ukazujacy, o ile procent ptace mezczyzn sa
wyzsze od ptac kobiet.

Wskaznik relacji ptac £ w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 1997-
-2007 przedstawia tabela 1.

W latach 1997-2007 wskaznik relacji ptac k£ byt mniejszy od 100 we wszystkich
badanych panstwach cztonkowskich UE. Oznacza to, ze w catym badanym okresie
kobiety (pracujace w przemysle i ustugach na pelnym etacie w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych przynajmniej 10 pracownikow) otrzymywaty nizsze przeci¢tne wy-
nagrodzenia niz m¢zczyzni we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

Najnizsze wskazniki & odnotowano dla Cypru — w tym kraju wynagrodzenia
kobiet pracujacych w przemysle i ustugach wynosity od 65,6% do 67,9% wynagro-
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Tabela 1. Wskaznik relacji ptac & dla petnozatrudnionych w przemysle i ustugach w wybranych
panstwach cztonkowskich UE w latach 1997, 1999, 2002, 2005, 2006 1 2007

Panstwo cztonkowskie UE 1997 1999 2002 2005 2006 2007
Belgia 81,1 82,2 84,1 86,5 87,1 88,2
Wegry 77,6 81,3 83,5 - 85,4 84,5
Rumunia - - - 80,9 80,1 84,4
Francja 81,3 82 82,4 82,3 82,5 82,6
Luksemburg 79,6 80,2 80 80,8 81,3 82,3
Szwecja - 85,6 86,9 81,2 82 82,2
Finlandia 78,9 79,9 79 81,2 81,3 80,8
Hiszpania 75,6 77,6 - 78,9 81 80,2
Lotwa - - - 78,2 78,8 80
Butgaria - — — 77,2 78,9 79,9
Dania 79,2 79 80,3 80,7 81,1 79,6
Portugalia - - 69,6 77,8 77,6 78,8
Irlandia - - — 77,6 — 76,3
Stowacja 72,6 75,9 72,8 71,5 74 74,9
Holandia 71,7 72,3 75,5 76,7 73 73,2
Wielka Brytania - 67,2 70 72,1 72 70,6
Austria - - - 66,2 69,3 69,3
UE-15 - 74,8 76,5 - 77,4 -
UE-27 - - - 77,2 - -
Niemcy 72,6 75,4 77,5 - 76,4 -
Czechy - - - 71,5 71,8 -
Cypr 65,6 65,9 67,1 67 67,9 -
Polska - 80 83,1 - - -
Grecja 77,7 79,4 80,1 - - -
Litwa 78,5 80,7 - - - -

Uwaga: dane dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 10 i wigcej pracownikow.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu:
[http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/database;
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&p-
code=tps00175].

dzefh me¢zczyzn. Wskazniki k ponizej 70% odnotowano takze w Austrii, a ponizej
75% w Wielkiej Brytanii, Czechach, Holandii i Stowacji. Najwyzsze wskazniki &
odnotowano natomiast w badanym okresie w Belgii, gdzie wzrdst on z 81,1% do
88,2%, na Wegrzech (wzrost z 77,6% do 84,5%) oraz w Rumunii (wzrost od roku
2005 z 80,9% do 84,4%).
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W badanym okresie relacje $rednich wynagrodzen kobiet do mgzczyzn pracuja-
cych w przemysle i ustugach ulegly poprawie w wigkszosci badanych panstw.
W latach 2002-2007 wskaznik & w najwigkszym stopniu wzrést w Portugalii
(0 9,2 punktu procentowego), w latach 1997-2007 w Belgii (o 7,1 punktu) oraz na
Wegrzech (o 6,9 punktu). Pogorszyly si¢ natomiast relacje ptac kobiet w stosunku
do ptac mezczyzn w Szwecji. W okresie 1999-2007 wskaznik k spadt w tym kraju
z 85,6% do 82,2%. Natomiast w Danii i Holandii wskazniki relacji ptac k rosty
na poczatku badanego okresu, a nastgpnie malaty.

Tabela 2. Wspotczynnik MDC dla pelnozatrudnionych w przemysle i ustugach
w wybranych panstwach cztonkowskich UE w latach 1997, 1999, 2002, 2005, 2006 i 2007

Panstwo cztonkowskie UE 1997 1999 2002 2005 2006 2007
Belgia 0,23 0,22 0,19 0,16 0,15 0,13
Weery 0,29 0,23 0,19 0,42 0,17 0,18
Rumunia - - - 0,24 0,25 0,18
Francja 0,24 0,23 0,23 0,22 0,21 0,21
Luksemburg 0,26 0,25 0,25 0,24 0,23 0,22
Szwecja - - 0,15 0,23 0,22 0,22
Finlandia 0,27 0,25 0,24 0,23 0,23 0,24
Bulgaria 0,31 0,29 0,35 0,3 0,27 0,25
Hiszpania 0,32 0,29 - 0,27 0,23 0,25
Lotwa - - - 0,28 0,27 0,25
Dania 0,26 0,27 0,25 0,24 0,23 0,26
Portugalia - - 0,28 0,28 0,29 0,27
Niemcy 0,34 0,3 0,32 0,31 0,31 0,31
Irlandia — - - 0,29 — 0,31
Stowacja 0,38 0,32 0,37 0,4 0,35 0,34
Holandia 0,39 0,38 0,33 0,3 0,37 0,37
Wielka Brytania - 0,49 0,43 0,39 0,39 0,42
Austria - - - 0,51 0,44 0,44
Czechy - - 0,42 0,4 0,39 -
Grecja 0,29 0,26 0,25 - - -
Cypr 0,52 0,52 0,49 0,49 0,47 -
Litwa 0,27 0,24 - - - -
Polska - 0,21 - - - -

Uwaga: dane dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 10 i wigcej pracownikow.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu:
[http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour _market/earnings/database;
http://epp.ceurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&p-
code=tps00175].
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Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich badanych krajach $rednie wy-
nagrodzenia miesigczne kobiet byly nizsze niz $rednie wynagrodzenia mezczyzn.
Wynagrodzenia te w 2007 roku wynosilty od 88,2% wynagrodzeh mezczyzn w Bel-
gii do nawet 69,3% wynagrodzen m¢zczyzn w Austrii.

Dla lepszego zobrazowania zrdéznicowania miesiecznych wynagrodzen kobiet
i megzczyzn wykorzystano rowniez wspotczynnik MDC, co przedstawia tabela 2.

W latach 1997-2007 wspolczynnik MDC byt wigkszy od zera we wszystkich
badanych panstwach cztonkowskich UE. Oznacza to, ze w catym badanym okresie
ptace me¢zczyzn (pracujacych w przemysle i ustugach na pelnym etacie w przed-
sigbiorstwach zatrudniajacych przynajmniej 10 pracownikow) byty wyzsze od ptac
kobiet.

Najwyzsze wspotczynniki MDC odnotowano na Cyprze, w Austrii, Wielkiej
Brytanii i Holandii. Przyktadowo w Austrii w 2005 roku wynagrodzenia mgzczyzn
byly wyzsze od wynagrodzen kobiet az o 51%, a w 2007 roku o 44%. Natomiast w
Wielkiej Brytanii wspdtczynnik MDC spadt z 0,49 w 1999 roku do 0,42 w 2007
roku, co oznacza, iz wynagrodzenia mezczyzn byly w 1999 roku o 49% wyzsze od
wynagrodzen kobiet, a w 2007 roku o 42%.

W latach 1997-2007 najnizsze wspotczynniki MDC odnotowano w Belgii (MDC
spadt z 0,23 do 0,13) oraz na Wegrzech (spadek z 0,29 do 0,18).

W tym samym czasie nastapilo zmniejszenie zréznicowania wynagrodzen ko-
biet i mgzczyzn w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (znaczacy wyjatek sta-
nowi tu Szwecja). Jednak nawet w panstwie, w ktérym to zréznicowanie jest naj-
mniejsze (w Belgii) place mgzczyzn byty o 13% wyzsze od ptac kobiet.

Zréznicowania wynagrodzen miesigcznych kobiet i mgzczyzn nie thumaczy po-
ziom wyksztalcenia, poniewaz kobiety w UE charakteryzuja si¢ wyzszym pozio-
mem wyksztatcenia niz mgzczyzni. W grupie 20-24-latkow 81,3% kobiet oraz 75,6%
mezczyzn ma wyksztatcenie co najmniej Srednie. RoOwniez wérdd studentéw domi-
nuja kobiety. Przyktadowo, w 2006 roku na Lotwie stanowity one 63,3% wszystkich
studentéw, w Estonii 61,6%, na Litwie 59,9%, w Szwecji 59,6%, na Wegrzech
58,5%, w Stowenii 58,4%, Stowacji 57,7%, Danii 57,4%, Polsce 57,4%, Wielkiej
Brytanii 57,3%, na Malcie 57%, we Wtoszech 56,9%, w Rumunii 55,4%, we Francji
55,3%, w Portugalii 55,2%, Irlandii 55,1%, Belgii 54,7%, Hiszpanii 53,9%, Finlan-
dii 53,9%, Czechach i Austrii 53,8%, Butgarii 53,5%, Luksemburgu 51,6%, Holan-
dii 51,1%, Grecji i na Cyprze 50,9%. Jedynie w Niemczech wsérdd studentéw nie-
znacznie przewazali mgzczyzni i kobiety stanowity 49,7% tej populacji [http://epp.
eurostat.ec.europa.eu].

Pomimo lepszego wyksztalcenia kobiet, ich srednie miesigczne wynagrodzenia
sa jednak nizsze niz wynagrodzenia mgzczyzn. Moze wigc kobiety po§wigcaja mniej
czasu w miesigcu na prace zawodowa i stad tak znaczaca réznica w miesigcznych
wynagrodzeniach? W celu odpowiedzi na tak postawione pytanie przeanalizowano
srednie godzinowe wynagrodzenia kobiet i megzczyzn.
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5. Analiza Srednich godzinowych wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn
w krajach UE

W latach 2002 oraz 2006 Eurostat przeprowadzit badania miesigcznych i godzino-
wych wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn w krajach Unii Europejskiej (Structure of
earnings survey 2002 oraz Structure of earnings survey 2006). Badania te ukazaty
zroznicowanie godzinowych wynagrodzen kobiet i mgzczyzn nie tylko w ujeciu
srednim, ale takze szczegdétowym (np. w zaleznos$ci od poziomu wyksztatcenia czy
wieku). Tabela 3 zawiera wskazniki relacji ptac k oraz wspotczynniki dyskryminacji
MDC dla 2002 oraz 2006 roku, obliczone na podstawie danych przedstawionych w
ramach tych badan.

Tabela 3. Wskaznik relacji ptac k oraz wspotczynnik MDC dla $rednich wynagrodzen godzinowych
kobiet i mgzczyzn w wybranych krajach UE w 2002 1 2006 roku

k MDC
Panstwo cztonkowskie UE

2002 2006 2002 2006
Stowenia 94,9 94,2 0,05 0,06
Polska 92,7 92,8 0,08 0,08
Butgaria — 88,6 - 0,13
Lotwa 79,3 87,1 0,26 0,15
Wegry 82,6 86,3 0,21 0,16
Litwa 87,2 84,5 0,15 0,18
Irlandia 85,1 82,3 0,18 0,22
Holandia 81,2 77,3 0,23 0,29
Czechy 78,8 77,3 0,27 0,29
Cypr 71,9 77,2 0,39 0,3
Wielka Brytania 72,8 76,3 0,37 0,31
Stowacja 72 74,9 0,38 0,33
Estonia 73,3 72,1 0,37 0,39
Szwecja 84,7 - 0,18 -
Francja 83,4 - 0,2 -
Belgia 82,9 - 0,21 -
Finlandia 82 - 0,22 -
Wtochy 81,1 - 0,23 -
Luksemburg 81,1 - 0,23 -
Portugalia 80,4 - 0,24 -
Dania 80 - 0,25 -
Hiszpania 79,8 - 0,25 -
Grecja 74,5 - 0,34 -
Niemcy 74,4 - 0,34 -
Austria 73,6 - 0,36 -

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu
[http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/labour market/earnings/database].
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Badania przeprowadzone w latach 2002 i 2006 ukazaty, ze takze w ujeciu godzi-
nowym $rednie wynagrodzenia kobiet sa nizsze niz wynagrodzenia mezczyzn.
Wskaznik relacji ptac k£ byt mniejszy od 100 we wszystkich badanych panstwach
cztonkowskich UE. Najwyzszy wskaznik odnotowano w Stowenii (w 2002 roku
94,9%, a w 2006 roku 94,2%). Oznacza to, ze w Stowenii $rednie godzinowe wyna-
grodzenie kobiet stanowito okoto 95% $redniego godzinowego wynagrodzenia mez-
czyzn. Najnizsze wskazniki relacji ptac & odnotowano w 2002 roku na Cyprze,

Tabela 4. Wskaznik GPG dla $rednich wynagrodzen godzinowych kobiet i mgzczyzn
w wybranych krajach UE w latach 2002 oraz 2006-2008

Panstwo cztonkowskie UE 2002 2006 2007 2008
Wiochy - 4.4 5,1 4,9
Stowenia 6,1 8 8,3 8,5
Belgia — 9,5 9,1 9,0
Rumunia 16 7,8 12,7 9,0
Malta - 5,2 7,6 9,2
Portugalia - 8,4 8,3 9,2
Polska 7,5 7,5 7,5 9.8
Luksemburg — 10,7 12,5 12,4
Lotwa - 15,1 15,4 13,4
Butgaria 18,9 12,4 12,4 13,6
Dania - 17,6 17,7 17,1
Hiszpania 20,2 17,9 17,1 17,1
Szwecja - 16,5 17,9 17,1
Wegry 19,1 14,4 16,3 17,5
UE-27 - 17,7 17,6 17,8
Francja - 154 16,9 19,2
Holandia 18,7 23,6 23,6 19,6
Finlandia - 21,3 20,0 20,0
Stowacja 27,7 25,8 23,6 20,9
Wielka Brytania 27,3 24,3 21,1 21,4
Cypr 22,5 21,8 23,1 21,6
Litwa 13,2 17,1 20,0 21,6
Grecja 25,5 20,7 21,5 22,0
Niemcy - 22,7 23,0 23,2
Austria - 25,5 25,5 25,5
Czechy 22,1 23,4 23,6 26,2
UE-25 - 18,1 17,8 -
UE-15 - 18,7 18,3 -
Estonia - 29,8 30,9 -
Irlandia 15,1 17,2 17,1 -

Zrodto: [http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/database].
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w Slowacji, Estonii, Wielkiej Brytanii i Austrii, podobnie w 2006 roku. Jedynie
w dwoch krajach (w Stowenii 1 Polsce) wspotczynnik k przekroczyt 90%.

Natomiast wspotczynnik MDC ukazat, iz w Stowenii srednie wynagrodzenia go-
dzinowe me¢zczyzn bylty w 2006 roku wyzsze od wynagrodzen kobiet o ok. 5% 1
jednoczesnie wyzsze az o 30% w Estonii (o 39%), Stowacji (o 33%) czy Wielkiej
Brytanii (o 31%). Mozna si¢ spodziewac, ze podobnie wysokie wskazniki utrzymuja
si¢ w Austrii, Niemczech czy Grecji. Jedynie w dwoch krajach (Stowenii 1 Polsce)
wspotczynnik MDC dla §rednich wynagrodzen godzinowych byt nizszy od 0,1.

Jednoczesnie analizujac wskaznik GPG przedstawiony przez Eurostat, mozna
zauwazy¢, ze w Unii Europejskiej $rednie godzinowe wynagrodzenia kobiet sa
o okoto 18% nizsze od wynagrodzen mezczyzn, co obrazuje tabela 4.

Wskaznik GPG dla 2008 roku wskazuje, ze zréznicowanie godzinowych wyna-
grodzen mig¢dzy kobietami i mgzczyznami jest znaczne wsrdd krajow cztonkow-
skich UE. Najnizsze odnotowano we Wtoszech, w Stowenii, Belgii, Rumunii, na
Malcie, w Portugalii i Polsce (ponizej 10%), najwyzsze natomiast w Czechach, Au-
strii 1 Estonii (powyzej 25%). Wskaznik ten ukazuje tez, ze w latach 2002-2008
zroznicowanie godzinowych wynagrodzen migdzy kobietami i m¢zczyznami zmniej-
szyto si¢ w 12 krajach (Belgia, Rumunia, L.otwa, Bulgaria, Dania, Hiszpania, Wegry,
Finlandia, Stowacja, Wielka Brytania, Cypr, Grecja), wzrosto w 14 (Wtochy, Stowe-
nia, Malta, Portugalia, Polska, Luksemburg, Szwecja, Francja, Holandia, Litwa,
Niemcy, Czechy, Estonia i Irlandia), a w jednym (Austria) pozostato bez zmian.

6. Analiza godzinowych wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn
w krajach UE w kontekscie wieku

Godzinowe wynagrodzenia kobiet i mg¢zczyzn sa takze zroznicowane w poszcze-
gblnych krajach ze wzgledu na wiek populacji. Wskaznik GPG dla godzinowych
wynagrodzen kobiet i mgzczyzn w zaleznosci od wieku respondentow przedstawia
tabela 5.

Tabela 5. Wskaznik GPG dla $rednich wynagrodzen godzinowych kobiet i mgzczyzn
w wybranych krajach UE w 2006 roku w zaleznos$ci od wieku

Panstwa UE Mnigj niz 25 25-34 35-44 45-54 55-64 65 1 wigcej
1 2 3 4 5 6 7
Belgia 4.4 5,1 9,3 7,9 15,4 -
Bulgaria 7,4 9,9 18,8 12,5 10,5 -3,6
Czechy 7,5 17,9 30,7 27,3 21,9 27,2
Dania 6,5 15,5 20,2 19,6 18,8 12,8
Niemcy 2,1 12,4 23,6 26,7 29,7 21,5
Hiszpania 6,0 8,7 16,0 23,0 25,9 43,9
Francja -3,1 7,7 14,3 17,3 27,6 47,4
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1 2 3 4 5 6 7
Witochy 1,9 3,6 4.5 2,8 2,7 16,1
Cypr 19,8 7,4 21,2 243 29,0 47,6
Lotwa 14,1 16,6 16,7 14,6 14,5 8,9
Litwa 15,8 18,7 18,5 17,7 16,1 13,0
Luksemburg 4.5 2.5 7,1 16,0 24.4 384
Wegry -1,0 7,9 20,5 16,4 16,9 15,4
Malta 2,6 0,7 2.8 7.9 49 33,0
Holandia 4,6 10,4 23,8 30,8 31,3 5,4
Austria 9,6 17,9 26,9 30,4 34,1 30,6
Polska 74 6,3 93 8,4 34 21,1
Portugalia -3,8 2,0 13,7 8,1 33 48,4
Stowenia 1,3 7,2 11,1 8,2 -7,0 7,8
Stowacija 12,2 24,8 32,3 26,7 18,9 22,6
Finlandia 8,2 15,6 22,1 24,1 278 242
Szwecja 5,8 11,5 18,1 20,1 18,8 17,9

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu

[http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&p-

code=tsiem040].

Analizujac dane z tabeli 5 dla os6b w wieku produkcyjnym, mozna wyrdznié

dwie grupy panstw:

e panstwa, w ktorych zréznicowanie godzinowych ptac migdzy kobietami i mgz-
czyznami ro$nie na niekorzys¢ kobiet wraz z wiekiem respondentow (Niemcy,
Hiszpania, Francja, Cypr, Luksemburg, Holandia, Austria, Finlandia, Szwecja);

e panstwa, w ktorych najwyzsze zrdéznicowanie ptac wystepuje dla grupy wieko-
wej respondentéw 35-44 lata (Bulgaria, Czechy, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska,
Stowenia, Stowacja, Portugalia i Dania).
Jednocze$nie w grupie wiekowej do 25 lat wystepuja wskazniki ujemne, co

oznacza, ze w tej grupie ptace kobiet sa wyzsze niz ptace megzczyzn. Wskazniki

ujemne odnotowano w Luksemburgu (godzinowe ptace kobiet sa wyzsze od godzi-
nowych ptac mezczyzn o 4,5%), w Portugalii (o 3,8%), we Francji (o 3,1%), na

Malcie (o0 2,6%) oraz Wegrzech (o 1%). Niepokojacy wydaje si¢ fakt, ze wskaznik

GPG rosnie znaczaco dla kolejnej grupy wiekowej (25-34 lata) we wszystkich bada-

nych panstwach cztonkowskich UE (wyjatek stanowia jedynie Cypr i Polska).
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7. Analiza godzinowych wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn
w krajach UE w kontekscie wyksztalcenia

Godzinowe wynagrodzenia kobiet i mg¢zczyzn sa takze zréznicowane w ramach po-
szczegblnych krajow ze wzgledu na wyksztatcenie. Wskaznik GPG dla godzino-
wych wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia re-
spondentdéw przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Wskaznik GPG dla $rednich wynagrodzen godzinowych kobiet i mgzczyzn
w wybranych krajach UE w 2006 roku w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia

Panstwa UE ISCEDOi 1 ISCED 2 ISCED 314 ISCED 5 ISCED 6
Butgaria - 21,3 17 21,9 -
Czechy 20,9 20,4 17,5 31 24,1
Estonia - 33,9 31,2 28,9 -
Irlandia 23,3 23,7 22,6 19,6 -
Cypr 35 - 27,8 15,3 -
Lotwa 23,9 28,1 21,5 16,7 -
Litwa - 26,2 25,5 18,6 -
Wegry 3 10,2 8,1 29,4 -
Holandia - 24,2 21,4 25,1 -
Polska 26,1 30,7 15,1 21,3 15,8
Stowenia 20,1 14,9 10,6 18,6 -
Stowacja - 18,1 20,7 30,5 -
Wielka Brytania - 19,5 22 20,1 -

Uwaga: Poziomy wyksztatcenia okreslono w Migdzynarodowej Klasyfikacji Standardow Eduka-

cyjnych (ISCED 97), w ktorej wyr6zniono:
1. ISCED 0 — wyksztalcenie na poziomie przedszkola;
2. ISCED 1 — wyksztalcenie na poziomie szkoty podstawowe;;
3. ISCED 2 — wyksztalcenie na poziomie gimnazjum;

4. ISCED 3 — wyksztalcenie na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, liceum ogol-
noksztatcacego i liceum profilowanego;

5. ISCED 4 — wyksztalcenie na poziomie szkoly policealnej;

6. ISCED 5 — wyksztalcenie na poziomie studiow wyzszych zawodowych, studiow magisterskich
i studiow podyplomowych;

7. ISCED 6 — wyksztalcenie na poziomie studiow doktoranckich.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu,
[http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&p-
code=earn_ses06_16].

Analizujac dane z tabeli 6, mozna wyrdzni¢ dwie grupy panstw:
e panstwa, w ktorych zréznicowanie godzinowych ptac migdzy kobietami i mgz-
czyznami jest najmniejsze dla osob z wyksztalceniem co najwyzej Srednim
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i rosnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia do wyksztalcenia wyzszego

(Bulgaria, Czechy, Wegry, Holandia, Polska, Stowenia);

e panstwa, w ktorych najmniejsze zréznicowanie ptac wystepuje dla najwyzszego
poziomu wyksztatcenia, czyli dla wyksztalcenia wyzszego (Estonia, Irlandia,
Cypr, Lotwa, Litwa, Wielka Brytania).

Kobiety posiadajace taki sam poziom wyksztatcenia jak m¢zczyzni otrzymuja
nizsze od nich godzinowe wynagrodzenia. Wskazniki GPG dla takich samych po-
ziomoéw wyksztalcenia sa nawet mniej korzystne (dla kobiet) od wskaznikoéw GPG
liczonych dla catej populacji.

8. Zakonczenie

Reasumujac, we wszystkich krajach Unii Europejskiej wskazniki relacji ptac & sa
mniejsze od 100, a wspotezynniki dyskryminacji MDC oraz wskazniki GPG sa do-
datnie. Zaleznos¢ ta dotyczy nie tylko $rednich wynagrodzen miesigcznych, ale tak-
ze wynagrodzen godzinowych. Zalezno$¢ ta jest jeszcze bardziej widoczna w anali-
zie wynagrodzen godzinowych dla poréwnywalnych poziomdéw wyksztatcenia
kobiet i mgzczyzn oraz w zaleznos$ci od wieku.

Nierownos¢ wynagrodzen migdzy pracownikami roéznej pici dla catej Unii Euro-
pejskiej wynosi okoto 18% (wskaznik GPG). Nalezy jednak zauwazy¢, ze zroznico-
wanie wynagrodzen w poszczegdlnych krajach czlonkowskich Unii Europejskiej
jest znaczne. Wskaznik relacji ptac £ w 2008 roku dla $rednich wynagrodzen mie-
sigcznych ksztattowatl si¢ na poziomie od 88,2% w Belgii do 69,3% w Austrii. Jed-
noczes$nie wspotczynnik MDC w 2008 roku osiagat od 0,13 dla Belgii do 0,44 dla
Austrii.

Roéwniez zréznicowanie wynagrodzen godzinowych w poszczegolnych krajach
cztonkowskich UE byto znaczne. Najmniejsze zroznicowanie w wynagrodzeniach
godzinowych odnotowano w Stowenii (k = 94,2%, MDC = 0,06), najwigksze nato-
miast w Estonii (k= 72,1%, MDC = 0,39).

Kobiety posiadajace taki sam poziom wyksztatcenia jak mgzczyzni otrzymuja
nizsze od nich godzinowe wynagrodzenia. Wskazniki GPG dla takich samych po-
ziomow wyksztalcenia sa nawet mniej korzystne od wskaznikow GPG liczonych dla
catej populacji. Poza tym, rozwazajac poszczegodlne grupy wiekowe, mozna zauwa-
zy¢, 1z wskazniki GPG rosna znaczaco dla kolejnych grup wiekowych.

Viviane Reding, komisarz ds. sprawiedliwosci i praw podstawowych UE, 5 mar-
ca 2010 roku ogtosita, ze btedem jest niewykorzystywanie potencjatu kobiet. Zgod-
nie bowiem z wynikami badan przeprowadzonych w 2009 r. przez szwedzka prezy-
dencjg, likwidacja wynikajacych z plci r6znic w zakresie zatrudnienia w panstwach
cztonkowskich UE mogtaby zaowocowa¢ 15-45% wzrostem PKB [Komunikat Ko-
misji Europejskiej IP/10/ 236].
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REMUNERATION FOR MEN AND WOMEN
IN THE EUROPEAN UNION - EQUALITY IN LEGISLATION,
INEQUALITY IN PRACTICE

Summary: The issue of wage differentiation is still present, although many legislation acts
guaranteeing the principle of gender equality in the labour market were voted for. Equal treat-
ments policy in the process of work and creation of rewards system is one of the main pillars
of the Union’s law. Legislative activities are, however, insufficient. Differences in rewards
between sexes are still a problem, which refers to many, if not all of societies.. Women and
men receive different rewards for work, and women, as a rule, lower. Eurobarometer survey
carried out in September and October 2009 in 27 countries of the European Union has shown
that in European citizens’ opinion the ganger pay gap is, next to violence against women, the
main priority for the fight against gender inequality between men and women. 82% of re-
spondents believe that an urgent action should be taken to eliminate differences in the pay gap
between women and men.
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