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Wstep

Badania naukowe ukierunkowane na rozw¢j nauki o przedsigbiorstwie, a w szczego6l-
nosci na rozwdj koncepcji i metod zarzadzania przedsigbiorstwem, stanowia prowa-
dzona w sposob trwaly i systematyczny forme dziatalnosci kilku wspotpracujacych,
posiadajacych wspolne korzenie katedr Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Sa to: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa oraz utworzone i kierowane
przez jej wychowankoéw: Katedra Pracy i Stosunkéw Przemystowych, Katedra Nauk
o Przedsigbiorstwie i Katedra Zarzadzania Procesami Gospodarczymi. Do typowych
form stymulowania dyskusji naukowej 1 upowszechniania wynikow badan nalezy
organizowanie migdzynarodowych i krajowych konferencji naukowych oraz indywi-
dualnych badz zbiorowych (migdzykatedralnych) seminariow naukowych.

Oddawana do rak Czytelnikow publikacja stanowi wynik ostatniego etapu wspol-
nie koordynowanych i realizowanych badan w obszarze najnowszych kierunkow roz-
woju wiedzy o przedsigbiorstwie, w tym o zarzadzaniu nim. Prezentowane tu opraco-
wania autorskie byly, niekiedy kilkakrotnie, referowane i dyskutowane na seminariach
naukowych, co niewatpliwie wywarlo wptyw na ich ostateczny ksztatt.

Tematyka prezentowanego zbioru opracowan jest stosunkowo szeroka i zr6zni-
cowana, co moze wywoltywac¢ wrazenie pewnej przypadkowosci i eklektycznosci
ich doboru. Wtasciwo$¢ ta jest jednak trwatym, trudnym do uniknigcia, elementem
tozsamosci nauk o przedsigbiorstwie, jest warunkiem odpowiednio wszechstronne-
go, catosciowego poznawania natury przedsigbiorstwa oraz mechanizmow rzadza-
cych jego powstawaniem i rozwojem.

Dwa poczatkowe opracowania (J. Czupiata i G. Osbert-Pociechy) maja charakter
stosunkowo ogo6lny i traktuja o waznych tendencjach i warunkach rozwoju wspolczes-
nego zarzadzania. Kolejne trzy opracowania (Cz. Zajaca, D. Tenety-Skwiercz, A. So-
kotowskiej) poswigcone sa nabierajacej znaczenia problematyce spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Wspdlnym mianownikiem kolejnej grupy artykutow (K. Grzesik,
A. Pietron-Pyszczek, A. Jagody, A. Cierniak-Emerych) jest spojrzenie z r6znych per-
spektyw na miejsce czlowieka w organizacji (przedsigbiorstwie) oraz na petnione
przezen 1 wobec niego funkcje. Przedmiotem kolejnych trzech opracowan (M. Trenk-
ner, M. Morawskiego, E. Tabaszewskiej) jest wyjatkowo no$na wspdiczesnie proble-
matyka zarzadzania wiedza, przy czym opracowanie M. Trenkner jest granicznym
migdzy tym i poprzednim obszarem przedmiotowym. Trzy dalsze artykuty (Sz. Kio-
pockiego, A. Potomskiej-Jesionowskiej, M. Kwiecinskiej) podejmuja donioste zagad-
nienia wigzi migdzyorganizacyjnych w sferze gospodarczej i pozagospodarczej. Dla
ostatnich czterech opracowan trudno znalez¢ wspolny mianownik, przy czym one tak-
ze znakomicie mieszcza si¢ w jakze rozlegtej tematyce nauki o przedsigbiorstwie.

Autorzy, przyjmujac w petni odpowiedzialno$¢ za tre$¢ i sposob prezentacji po-
ruszanych zagadnien, beda wdzigezni Czytelnikom za wszelkie, kierowane pod ich
adresem uwagi.

Jan Lichtarski
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