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1.1. Wprowadzenie

W ostatnich dekadach zmiany demograficzne, charakteryzujace si¢ przede wszyst-
kim depopulacja obszarow peryferyjnych oraz dynamicznym wzrostem ludno$ci
w regionach metropolitalnych, staty si¢ przedmiotem zintensyfikowanych badan
naukowych. Te znaczgce przesuni¢cia demograficzne nie tylko rysujg nowy krajo-
braz spoteczno-ekonomiczny wielu panstw, ale réwniez rodza szereg wyzwan poli-
tycznych, spotecznych i ekonomicznych. Istotnym elementem owych procesow jest
mtodziez, ktorej decyzje migracyjne majg znaczacy wpltyw na ksztattowanie sie tych
zmian. Poznanie i zrozumienie mechanizméw rzadzacych migracjami mtodziezy jest
zatem kluczowe dla projektowania skutecznych strategii zarzadzania demograficz-
nego oraz tworzenia polityk publicznych, ktére bedg w stanie odpowiedzie¢ na po-
trzeby zar6wno obszaréw o wysokiej migracji, jak i tych zagrozonych depopulacja.

Niniejszy rozdziat ma na celu przyblizenie gtownych determinant migracji mto-
dziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wplywu lokalnych warunkéw rynku pracy.
Migracja — jako ztozony proces spoleczny — ksztattowana jest przez wiele czynni-
kéw, jednakze to rynek pracy w decyzjach migracyjnych mtodych ludzi odgrywa
istotng rol¢ 1 wymaga poglebionej analizy. Dlatego tez, obierajac jako kontekst sy-
tuacje na lokalnym rynku pracy, w rozdziale dokonano analizy gtéwnych powodow,
dla ktorych mtodziez decyduje si¢ na opuszczenie swojego miejsca pochodzenia.
Wskazano tez zroznicowanie przyczyn migracji mtodziezy, koncentrujac si¢ na ich
dwoch gtownych kierunkach: do miasta wojewddzkiego oraz poza granice kraju. Po-
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nadto w rozdziale zaprezentowano réznice w percepcji glownych powodow migracji
miedzy mlodzieza deklarujacg cheé¢ opuszczenia miejsca pochodzenia a tymi, ktorzy
planuja pozosta¢. Poprzez interpretacj¢ wynikdéw badan empirycznych w wymienio-
nym zakresie zamierza si¢ uzyska¢ odpowiedzi na nast¢pujace pytania badawcze:

PB1: Jakie sa glowne determinanty migracji mtodziezy w kontekscie lokalnych

warunkow rynku pracy?

PB2: Jak rézni si¢ postrzeganie gtdéwnych powodow migracji migdzy mtodzie-

73 deklarujgcg zamiar opuszczenia miejsca pochodzenia a tymi, ktorzy
planuja pozostac?

PB3: W jaki sposob zroéznicowane sg przyczyny migracji mtodziezy w zalezno-

$ci od kierunku migracji?

Identyfikacja i analiza determinant migracji mtodziezy ma roéwniez na celu zwro-
cenie uwagi na koniecznos¢ integracji polityk rynku pracy z politykami migracyjny-
mi i demograficznymi. Przedstawienie wynikow badan wlasnych nie tylko wzbogaci
dyskurs naukowy na temat migracji mtodziezy, ale rowniez dostarczy praktycznych
wskazowek dla decydentow politycznych i praktykow, ktorzy daza do tworzenia
warunkow sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi demograficznemu.

Rozdzial ten obejmuje wprowadzenie, przeglad teorii migracji oraz literatury
dotyczacej analizowanego zagadnienia, a takze opis metody badawczej wraz z cha-
rakterystyka obszaru badan i respondentow. W dalszej czgsci zaprezentowano oraz
zinterpretowano wyniki badan empirycznych dotyczacych gtéwnych determinant
migracji mtodziezy w kontekscie lokalnych warunkow rynku pracy. Rozdziat kon-
czy si¢ podsumowaniem zawierajacym kluczowe wnioski wynikajace z przeprowa-
dzonych analiz badawczych.

1.2. Kontekst teoretyczny i stan wiedzy

Podejmujac prébe identyfikacji motywdéw migracji mtodych ludzi w kontekscie sy-
tuacji na lokalnym rynku pracy, rozwazania warto rozpocza¢ od przytoczenia naj-
wazniejszych teorii migracji dotyczacych tego zagadnienia. Dla wiekszej przejrzy-
stosci zaprezentowa¢ je mozna w kontekscie ich natury, wskazujac na koncepcje
podkreslajace ekonomiczny i socjologiczny aspekt procesdOw migracyjnych.

Ekonomiczne teorie migracji przedstawiajg cztowieka jako homo oeconomicus,
czyli jednostke, ktéra podejmuje racjonalne decyzje migracyjne z mysla o maksy-
malizacji swojej sytuacji ekonomicznej. W klasycznej teorii migracji migracja rysu-
je si¢ jako sposob na osiagnigcie przestrzennej rownowagi ekonomicznej, migrant
zas$ jako czynnik rownowazgcy rynki pracy. Zgodnie z tg teorig na poziomie makro-
ekonomicznym migracja jest postrzegana jako reakcja na réznice w wynagrodze-
niach — migranci dgza do miejsc oferujacych lepsze warunki ekonomiczne (Castles
i Miller, 2011).
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Z kolei w neoklasycznej teorii migracji jej makroekonomiczny wymiar zaktada,
ze gldwng sitg napedowa migracji jest dazenie do maksymalizacji dochodow, co jest
konsekwencja réznic w stawkach plac migdzy regionami (Todaro, 1976). Z kolei
mikroekonomiczny poziom tej teorii opiera si¢ na przestance, ze decyzje jednostek
0 migracji s3 wynikiem osobistej analizy zyskow i strat zwigzanych z potencjalnym
przemieszczeniem, a do najpopularniejszych czynnikow migracji nalezy zréznico-
wanie zarobkow, stopy bezrobocia oraz poziomu wyksztatcenia (Massey i in., 1993).

Ekonomiczna koncepcja migracji Harrisa oraz Todoro (1970) dotyczaca mobil-
nosci pomiedzy obszarami wiejskimi a miastami rowniez porusza kwestie rynku
pracy. Kluczowym jej zalozeniem jest fakt istnienia politycznie determinowane;j
stawki ptacy minimalnej w miastach, ktora zawsze bedzie wyzsza od tej mozliwej
do osiagnigcia z pracy na obszarach wiejskich. Migracja jest zatem przejawem pew-
nego rodzaju nierownowagi wywolywanej przez czynnik polityczny wprowadzajacy
stawke placy wyzsza niz stawka rownowagi.

Teoria dualnego rynku pracy, opracowana przez Doeringera i Piore, wprowadza
pojecie segmentacji rynku pracy, gdzie istnieje pierwotny i wtorny segment rynku.
Pierwszy z nich charakteryzuje si¢ stabilno$cia i wymaga wysokich kwalifikacji,
a drugi jest mniej stabilny i czgsto przeznaczony dla nisko kwalifikowanej sity robo-
czej. Migracje mogg by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku na prace w pierw-
szym segmencie, co z kolei wptywa na stabilno$¢ gospodarczg regionéw przyjmu-
jacych (Piore, 1978).

Wyrazem socjologicznego podejscia do procesu migracji jest powstata na bazie
»~migracyjnych praw” Ravensteina teoria przyciggania i wypychania (push-pull the-
ory) Lee, w ktorej analiza czynnikow wplywajacych na decyzje jednostek o zmianie
miejsca zamieszkania identyfikuje cztery gtdéwne grupy determinant: czynniki zwig-
zane z obszarem pochodzenia, czynniki powigzane z obszarem przeznaczenia, czyn-
niki posrednie oraz czynniki osobiste. Lee zaktada, Ze percepcja tych czynnikow
przez jednostki ma kluczowe znaczenie, przewazajac nad obiektywnymi warunka-
mi, a subiektywne odczucia dotyczace miejsca pochodzenia i docelowego moga r6z-
nic¢ si¢ znaczaco, co wpltywa na stopien niepewnos$ci i wymaga silniejszych bodzcow
przyciagajacych do podjecia decyzji o migracji. Decyzje migracyjne SciSle wigzg
si¢ z cyklem zycia cztowieka i jego poszczegdlnymi etapami. Zmiana miejsca po-
bytu zachodzi¢ moze pod wptywem dorastania, konczenia szkot czy przezy¢ osobi-
stych. Teoria ta ma tez szerokie zastosowanie w analizie czynnikow ekonomicznych
wptywajacych na migracje, takich jak poziom bezrobocia czy struktura zatrudnienia,
ktore mogg generowac zarowno migracje wewnetrzne, jak i migdzynarodowe. Lee
podkresla ponadto, ze subiektywne bilanse korzysci i strat zwigzane z miejscem po-
chodzenia i przeznaczenia sg decydujace w postanowieniach o migracji (Lee, 1996).

Inny socjologiczny wymiar teorii migracji reprezentuje Saunders, ktory przy-
czyny nierownowagi w rozwoju spotecznym upatrywat w rozbiezno$ci pomig¢dzy
oczekiwaniami ludnosci na danym terytorium a rzeczywistym poziomem zycia.
Koncepcja zaktada, ze kazda osoba znajdujaca si¢ w rozbiezno$ci pomigdzy wy-
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obrazeniem o warunkach zycia a ich faktycznym poziomem jest potencjalnym mi-
grantem. Jednak to, czy sktonno$¢ do mobilnosci przeksztatci si¢ w mobilnos¢ rze-
czywista, uzaleznione jest od wielu czynnikéw, majacych jednostkowy charakter
(Gorny 1 Kaczmarczyk, 2003).

Problematyka determinant migracji mtodziezy stanowi istotny obszar badan na-
ukowych, ktorych rezultaty prezentowane sg w licznych opracowaniach, co wskazu-
je na ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ tego zjawiska. Badania dowodzg, ze istotng role
w decyzjach mtodych ludzi o migracji odgrywaja warunki ekonomiczne, edukacyjne
i srodowiskowe. Ze wzgledu na przyjety w niniejszym teks$cie kontekst sytuacji na
rynku pracy przeglad badan przeprowadzony zostanie z uwzglgdnieniem oddziaty-
wania tego czynnika na decyzje migracyjne mtodziezy. Badania prezentujg zard6wno
globalne trendy, jak i regionalne specyfiki, ktore wptywaja na decyzje migracyjne
mtodych ludzi.

Wptyw dysproporcji na rynkach pracy wyraznie odzwierciedlajg zréoznicowa-
nia regionalnych wskaznikow migracji netto (Mitze, 2018). Dodatkowo kontekst
migracji powodowany zréznicowaniem poziomu bezrobocia znacznie wzmacnia-
ja kryzysy gospodarcze. Mitze (2018) zauwaza, ze w okresie globalnego kryzysu
ekonomicznego lokalne dysproporcje na rynku pracy w UE miaty istotny wptyw
na migracje. Wskazat on tez na zachodzace rownoczesnie procesy dostosowaw-
cze, m.in. ukierunkowanie migrantow na obszary miejskie, z dala od regionow
o utrzymujacej si¢ wysokiej dlugoterminowej stopie bezrobocia. Podobnie wy-
niki badan przeprowadzonych w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Potnocnej
wskazuja, ze wysoka stopa bezrobocia wérod mtodziezy przyczynia si¢ do wzro-
stu aspiracji migracyjnych (Ramos, 2019). Te obserwacje sa zgodne z wynikami
badan Yeung i Yanga (2020), ktorzy wskazuja na niepewnosci rynku pracy jako
globalny czynnik wplywajacy na decyzje migracyjne mtodziezy. Rakauskiené
i Ranceva (2014) omawiajg bezrobocie ws$rdod mtodziezy i wzrost migracji w ob-
r¢bie tej grupy, ktory jest odpowiedzig na uwarunkowania rynku pracy. Dostep-
ne wyniki badan podkreslaja rowniez, ze migracje mtodziezy sa odpowiedzig na
starzenie si¢ populacji i pojawiajace si¢ potrzeby rynku pracy, ktére zwigkszaja
jednoczesnie mobilnos¢ migdzynarodowg wsrdd mtodziezy (Sardak i in., 2021).
Sardak, Shymanska, Girman i Krupskyi (2021), badajac migracje mtodziezy na
przyktadzie Indii, Chin, Tajwanu, Japonii, USA i Europy Zachodniej, zauwazaja
wzrost liczby mlodych migrantoéw w regionach bardziej rozwinigtych i w krajach
o wysokich dochodach oraz tworzenie si¢ potgznych intelektualnych o$rodkow
migracyjnych mtodych zasobow pracy w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,
Kanadzie, USA, Australii i Nowej Zelandii. Zwigzek miedzy sytuacja na rynku
pracy a migracjg ze szczeg6lnym uwzglednieniem mobilnos$ci mtodych ludzi ana-
lizowany byt tez w Japonii (Sakanishi, 2011) i Stanach Zjednoczonych (Black,
1983). Rowniez wyniki badan zrealizowanych w Czechach wskazuja, ze gtow-
nym czynnikiem napedzajacym migracje jest brak prestizowych i dobrze ptatnych
miejsc pracy (Vaishar i Pavli, 2018).
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W szerszym — mig¢dzynarodowym kontek$cie badania prowadzit Milasi (2020),
ktory to aby zrozumie¢, co motywuje mtodych ludzi do migracji, wykorzystat dane
z badania ankietowego Gallup World Poll przeprowadzonego w$rod mtodych ludzi
(w wieku 15-34 lat) na poziomie indywidualnym w 139 krajach w latach 2010-
-2016, wskazujac na istotny wpltyw czynnikéw ekonomicznych i spotecznych (ta-
kich jak negatywne oczekiwania co do perspektyw gospodarczych, liczby dostep-
nych mozliwos$ci zatrudnienia i perspektyw awansu zawodowego) na poziom mi-
gracji mtodziezy.

Wptyw polityk rynku pracy i poziomu bezrobocia na preferencje migracyjne
mtodziezy (Caliendo i Schmidl, 2016) oraz specyfike migracji zarobkowej 0sob
miodych w kontekscie czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej rowniez stanowi
przedmiot zainteresowania wielu badaczy, ktorzy podkreslaja realne znaczenie tych
czynnikow w procesach migracyjnych owej grupy (Kotulic i Adamisin, 2012; Woj-
nicz, 2016; Wojtaszak, 2022).

Procesy migracji polskiej mtodziezy z uwzglednieniem ich determinant, kierun-
kow, skali i skutkow sa szeroko badane w skali calego kraju (Jonczy i in., 2013;
Dolinska, Jonczy i Rokita-Poskart, 2020; Dolinska, Jonczy i Sleszyﬁski, 2020; Ki-
niorska i in., 2023), takze w konteks$cie sytuacji na lokalnych rynkach pracy, ktore
w istotny sposob determinujg i réznicujg nie tylko skale, ale i motywy migracji mto-
dych ludzi (Dolinska i Jonczy, 2021).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze literatura podkresla r6znorodnos$¢ czynni-
kow wplywajacych na migracje miodziezy — od lokalnych warunkéw rynku pracy,
przez globalne i regionalne kryzysy ekonomiczne, po aspiracje zawodowe mtodziezy.
Ekonomiczne teorie migracji, takie jak neoklasyczna teoria migracji i teoria dualne-
go rynku pracy, wskazuja na znaczenie roznic w wynagrodzeniach oraz dostgpnosci
stabilnych i prestizowych miejsc pracy jako gléwnych motywdw migracji. Z kolei so-
cjologiczne teorie, takie jak teoria przyciagania i wypychania Lee, podkreslajg subiek-
tywne odczucia jednostek dotyczace miejsc pochodzenia i docelowego oraz ich wplyw
na decyzje migracyjne. Dowodzi to, jak zlozonym zjawiskiem jest migracja, i wska-
zuje na potrzebe holistycznego podej$cia w procesach badawczych, uwzgledniajacego
zarowno ekonomiczne, jak i socjologiczne aspekty migracji mlodziezy.

1.3. Metodyka badan

W niniejszym opracowaniu przedstawiono cze$ciowe wyniki badan ilosciowych
przeprowadzonych przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego. Glow-
nym celem badania byla analiza intencji migracyjnych maturzystow w kontekscie
lokalnych warunkéw rynku pracy, z naciskiem na plany dotyczace miejsca dalszej
edukacji, zatrudnienia oraz przyszlego zamieszkania i aktywnosci zawodowej. Spe-
cyfika badania pozwolita na identyfikacje motywow migracyjnych oraz zrozumie-
nie, jak warunki na lokalnym rynku pracy wptywaja na te intencje.



18

1. Determinanty migracji mlodziezy w kontekscie lokalnych warunkéw rynku pracy...

Badanie zrealizowano w okresie bezposrednio przed egzaminami maturalnymi,
co miato na celu minimalizacj¢ potencjalnego rozproszenia badanej populacji. Ogra-
niczenie populacji do uczniéw licedéw ogolnoksztatcacych umozliwito wyelimino-
wanie znieksztatcania wynikow przez odpowiedzi respondentéw ze szkot profilo-
wanych, ktorzy czesto ksztalcg si¢ w kierunku zgodnym z dostepng na obszarze ich
zamieszkania praca. Procedura doboru proby zaktadajaca, ze w mniejszych osrod-
kach badaniem objeci zostang wszyscy maturzysci, natomiast w wigkszych zasto-
sowany zostanie dobdr kwotowy, miala na celu zapewnienie jej reprezentatywnosci
dla populacji maturzystow z r6znych miast.

Na obszar badan zostalo wybrane wojewddztwo dolnoslaskie ze wzgledu na
jego zréznicowany poziom rozwoju pomi¢dzy aglomeracja wroctawska a wiekszo-
$cig pozostalego obszaru oraz strategiczne polozenie geograficzne. Analiza zosta-
a przeprowadzona na probach kontrastowych, dobranych wedlug kryterium stopy
bezrobocia rejestrowanego. Badanie zostalo przeprowadzone w dwoéch grupach
powiatdow, z ktorych pierwsza stanowily trzy dolnoslaskie powiaty cechujace sie
najnizszym poziomem bezrobocia rejestrowanego, natomiast drugg trzy powiaty
cechujace si¢ najwyzszym poziomem tego wskaznika!. Taki dobor proby pozwolit
na doktadniejsze zrozumienie wptywu warunkow rynku pracy na intencje migracyj-
ne maturzystow. Badaniem objetych zostato 815 maturzystow z 17 licedbw ogdlno-
ksztatcacych, w tym 59,5% kobiet i 40,5% mezczyzn.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano odpowiedzi respondentéw na nastepu-
jace pytanie: Co wedftug Ciebie jest glownqg przyczyng definitywnego opuszczania
przez mtodych ludzi rodzinnych stron (nie chodzi o wyjazd na studia, ale na sta-
te). Jesli sam zamierzasz wyjechac, to podaj powdd, ktory ma najwigksze znaczenie
w Twoim przypadku? Bylo to pytanie pototwarte, jednokrotnego wyboru z nastepu-
jacymi wariantami odpowiedzi: che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkow
zycia wilasnych lub rodziny; brak pracy w miejscu zamieszkania; wzgledy rodzinne,
np. zawarcie matzenstwa;, cheé rozwoju zawodowego i osobistego; cheé poznania
innych kultur, regionow, krajow; cheé¢ usamodzielnienia si¢ lub niecheé do dalsze-
go mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu; ucieczka od srodowiska, problemow,
rodziny/znajomych; inne powody (jakie?). Tak skonstruowane pytanie pozwolito na
identyfikacje najwazniejszych powoddéw potencjalnej migracji mtodziezy, a inter-
pretacja odpowiedzi respondentow w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zamiarOw migracyjnych oraz kierunkow deklarowanych migracji dostarczyta wielu
cennych informacji.

! Wyboru powiatow objetych badaniem dokonano na podstawie dostepnych danych statystycz-
nych. Do pierwszej grupy zakwalifikowano dwa miasta tworzace zarazem powiaty, tj. m. Wroclaw i m.
Jelenia Gora, oraz powiat lubinski, natomiast druga grupg tworzyly nastgpujace powiaty: Iwowecki,
ktodzki i gorowski. Badanie zostato zrealizowane w nastepujacych osrodkach: Jelenia Gora, Wroctaw,
Lubin, Goéra, Kudowa-Zdrdj, Bystrzyca Ktodzka, Ktodzko, Lwowek Slqski, Gryfow Sla,ski, Rakowice
Wielkie, Lubomierz. Na podstawie utworzonych w taki sposob dwoch grup powiatow prowadzona
bedzie roéwniez analiza wynikow zrealizowanych badan.
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1.4. Glowne determinanty migracji mtodziezy —
wyniki badan wtasnych

Pierwsze zestawienie prezentuje gtowne powody migracji miodziezy w opinii
wszystkich respondentéw (rys. 1.1). Uczestnicy badania, ktorzy deklaruja zamiar
definitywnego opuszczenia miejsca dotychczasowego zamieszkania, zostali popro-
szeni o wskazanie najwazniejszego powodu swojej migracji. Natomiast responden-
ci, ktorzy nie planujg wyjezdzac na state, mieli okresli¢, ich zdaniem, gtéwna przy-
czyne trwatej migracji mtodych ludzi z rodzinnych stron.
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Rys. 1.1. Gtéwne powody migracji mlodziezy w opinii respondentow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Dominujagcym motywem migracji mtodziezy w opinii respondentow jest
,»che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia” (45,6%). Taka odpo-
wiedz respondentéw koreluje z teorig migracji push-pull autorstwa Lee, mowiaca
m.in. o tym, ze czynniki ekonomiczne, w tym poszukiwanie lepszych mozliwosci
zarobkowania i zycia, sg silnym motywatorem migracji. Ludzie sa sktonni prze-
mieszczac si¢ tam, gdzie majg nadzieje na wyzsze zarobki i lepszg jako$¢ zycia.
Wysoki odsetek wskazan w tej kategorii moze sygnalizowaé niezadowalajacy po-
ziom warunkoéw zyciowych w miejscu pochodzenia lub aspiracje do osiggnigcia
wyzszego standardu zycia.

Kolejnym znaczacym czynnikiem migracji, wskazanym przez 25,6% respon-
dentow, jest ,,brak pracy w miejscu zamieszkania”. Brak mozliwos$ci zatrudnienia
w miejscu pochodzenia lub jego poblizu jest czestym powodem poszukiwania pracy
w innych miejscach, co rowniez znajduje potwierdzenie w teorii push-pull stano-
wigcej, ze ludzie sg ,,wypychani” z miejsc cechujacych si¢ wysokim bezrobociem
1 ,,przyciagani” do obszarow z lepszymi mozliwo$ciami pracy, co wigze si¢ z mi-
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gracja zarobkowa. W niektorych przypadkach migracje podejmowane na skutek
braku pracy w miejscu zamieszkania moga wskazywacé tez na niedopasowanie mig-
dzy dostgpnymi umiejetnosciami a rynkiem pracy w regionie pochodzenia. Moze to
réwniez znalez¢ odzwierciedlenie w teorii dualnego rynku pracy, w ktorej migracje
sg uyymowane w kontekscie sytuacji na rynkach pracy, a ich przyczyn upatruje si¢
m.in. w popycie na site robocza, jak réwniez w motywacji do podjecia pracy, wyni-
kajacej z prestizu wykonywanego zajecia.

W opinii 17% ankietowanych gléwna przyczyna migracji mtodziezy jest ,,chec
rozwoju zawodowego i osobistego”, co oznacza, ze aspiracje zawodowe 1 osobiste
réwniez odgrywaja wazna rol¢ w decyzjach migracyjnych, potwierdzajac w ten spo-
sOb zalozenia teorii migracji o podtozu socjologicznym mowiace o poszukiwaniu lep-
szych warunkow do rozwoju osobistego i zawodowego. W tym przypadku migracja
moze by¢ postrzegana jako czes¢ dlugoterminowego planu rozwoju zawodowego, co
moze oznaczaé, ze ludzie migruja nie tylko dla bezposrednich korzysci finansowych,
ale takze dla rozwoju umiejetnosci i wzbogacenia doswiadczenia zyciowego.

Na ,,che¢ usamodzielnienia si¢ lub niechg¢ do dalszego mieszkania z rodzicami
lub w ich poblizu” jako gtowny powodd migracji wskazato 6,5% badanych. Moty-
wacja ta wskazuje na potrzebg niezaleznosci i osobistego rozwoju jako faktorow
sprzyjajacych decyzji o migracji. Ten motyw moze odzwierciedla¢ teori¢ cyklu zy-
cia, w ktorej mtodzi dorosli daza do niezaleznosSci i wlasnej przestrzeni zyciowe;.

Zdecydowanie rzadziej jako gldowny powdd migracji respondenci wskazywali
,»che¢ poznania innych kultur, regionow, krajow” (2,6%). W tym przypadku migra-
cja moze by¢ formg wymiany kulturowej, poszerzania horyzontow i doswiadczenia
réznorodnosci, a wigkszg wage przywiazuje si¢ do doswiadczen, a nie tylko do ko-
rzys$ci materialnych.

Tylko 1,4% respondentdéw jako gléwny powod migracji wskazato ,,wzgledy ro-
dzinne, np. zawarcie matzenstwa”. W tym zakresie decyzje migracyjne sa podykto-
wane potrzebg utrzymania lub utworzenia struktur rodzinnych i moga by¢ czgsécia
strategii rodzinnych i zyciowych.

,Ucieczka od §rodowiska, rodziny/znajomych” to bardzo rzadka przyczyna mi-
gracji, wskazana przez 0,5% respondentow. Taki powod migracji moze odnosi¢ si¢
do sytuacji, kiedy ludzie opuszczaja swoje srodowisko w celu uniknigcia negatyw-
nych aspektow zycia. Tego typu czynniki migracji sa czesto uznawane za silne moty-
wy o charakterze ,,wypychajacym”, zwlaszcza gdy chodzi o unikanie negatywnych
sytuacji w miejscu pochodzenia.

Na inne powody bedace gtéwnymi motywami migracji wskazato 0,9% bada-
nych. Wymieniano takie czynniki, jak: che¢ sprobowania czego$ nowego; cheé zy-
cia w innym systemie polityczno-spotecznym; dos¢ stuchania i ogladania polskich
politykdéw, poczucie, ze w Polsce nie zapowiada si¢ nic dobrego, oraz lepsze wa-
runki mieszkaniowe i pogodowe. Ta kategoria obejmuje réznorodne, prawdopodob-
nie mniej typowe przyczyny migracji, ktore nie zostaty wyszegoélnione w odpowie-
dziach zaproponowanych w ankiecie.
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Zaprezentowane wyniki odzwierciedlajg rozne teorie migracji, wyjasniajace
przepltywy ludnosci ze wzgledu na czynniki ekonomiczne, spoteczne, kulturowe
i osobiste. Dominowatly jednak kwestie ekonomiczne (gtéwnie che¢ poprawy sytu-
acji materialnej i brak pracy w miejscu pochodzenia), co jest zgodne z ekonomicz-
nymi trendami migracyjnymi, gdzie poszukiwanie lepszych warunkow zycia i pracy
czesto stanowi gtdéwng motywacje mobilnosci.

Kolejne zestawienie prezentuje gtdéwne motywy migracji mtodziezy w opinii
respondentéw zamieszkujacych dwa zréznicowane pod wzgledem ekonomicznym
obszary: powiaty o niskiej stopie bezrobocia oraz powiaty o wysokiej stopie bezro-
bocia (rys. 1.2).
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Rys. 1.2. Gléwne powody migracji mtodziezy w opinii respondentow z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interpretacja tych danych pozwala zrozumie¢, jak zroznicowanie lokalnych wa-
runkow ekonomicznych, przejawiajacych sie¢ m.in. w poziomie bezrobocia, wpltywa
na intencje migracyjne mtodziezy.

Analiza danych wykazuje, iz ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkow
zycia wlasnych lub rodziny” jako gtéwny motyw migracji mtodziezy nieznacznie
czgsciej wskazywana byta przez respondentow z powiatow o wysokiej stopie bezro-
bocia (46,3%) niz przez badanych z powiatow o niskiej stopie bezrobocia (44,9%).
Tak marginalna r6znica moze $wiadczy¢ o tym, ze niezaleznie od stopnia bezrobo-
cia w regionie aspiracje materialne sg fundamentalnym czynnikiem determinujgcym
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migracj¢ wsrod mtodziezy. Niemniej jednak fakt, Ze tendencja ta jest nieco silniejsza
w regionach o wyzszej stopie bezrobocia, moze by¢ interpretowany poprzez pry-
zmat teorii push-pull, zgodnie z ktdrg to wlasnie trudniejsze warunki ekonomiczne
dziatajg jako gtéwna sita napedzajaca migracje.

Znacznie wigksze zroznicowanie widoczne jest w kwestii ,,braku pracy w miej-
scu zamieszkania” — wérdd badanych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia jako
glowny czynnik migracji mtodziezy powod ten wskazato 30,3% respondentow, pod-
czas gdy wsréd mlodziezy z powiatdw z niska stopg bezrobocia faktor ten wskazato
21,3% badanych. Moze to sugerowac, ze w regionach, gdzie praca jest mniej dostep-
na, migracja staje si¢ konieczno$cig w poszukiwaniu zatrudnienia, co znajduje od-
zwierciedlenie w teorii push-pull, w ktorej czynniki ,,wypychajace” (np. bezrobocie)
majg silniejszy wptyw na decyzje migracyjne.

Z kolei ,,che¢ rozwoju zawodowego i osobistego” jest bardziej istotna dla mto-
dziezy z powiatow o niskiej stopie bezrobocia (21,0%) niz dla respondentow z po-
wiatow o wysokiej stopie bezrobocia (12,6%). Takie zrdznicowanie w czgstotliwo-
$ci wskazan moze sugerowac, ze tam, gdzie rynek pracy jest stabilniejszy, mlodzi
ludzie majg wyzsze aspiracje do rozwoju, a nie tylko potrzebe znalezienia jakiejkol-
wiek pracy.

,»Che¢ usamodzielnienia si¢ lub niechg¢ do dalszego mieszkania z rodzicami
lub w ich poblizu” jako gtowny powdd migracji mtodziezy respondenci z obu grup
powiatéw wskazywali z podobna czgstotliwoscia (7,1% badanych z powiatow o ni-
skiej stopie bezrobocia oraz 5,9% badanych z powiatow o wysokiej stopie bezrobo-
cia). To moze odzwierciedla¢ uniwersalng mtodziencza che¢ do niezaleznosci, cho¢
nieco bardziej akcentowang przez mtodziez pochodzaca z regionéw cechujacych sig
lepsza sytuacja na rynku pracy, co prawdopodobnie ukazuje ich wigkszg determina-
cje do niezaleznosci, ale tez wigksze mozliwo$ci w tym zakresie.

Analiza motywacji migracji takiej, jak ,,che¢ poznania innych kultur, regionow,
krajow”, ,,wzgledy rodzinne, np. zawarcie matzenstwa” oraz ,,ucieczka od srodowi-
ska, rodziny/znajomych”, ukazuje mniejsze zroznicowanie mi¢dzy badanymi grupa-
mi mtodziezy, co moze wskazywacé na to, ze sg to powody migracji mniej zalezne od
lokalnych warunkéw ekonomicznych, a bardziej zwigzane z osobistymi preferencja-
mi i okoliczno$ciami zyciowymi.

Interpretacja przedstawionych danych wskazuje, Zze motywacje migracyjne
mtodziezy sa silnie uwarunkowane przez lokalne warunki ekonomiczne, zwlaszcza
przez poziom stopy bezrobocia w ich regionie pochodzenia. Ogélnie mtodziez z po-
wiatow o wysokiej stopie bezrobocia jako motywacj¢ do migracji wyrazniej akcen-
tuje czynniki ekonomiczne. Przewazajaca tendencja do migracji na skutek braku
pracy w miejscu pochodzenia w tej grupie sugeruje bezposredni wptyw ograniczo-
nych perspektyw lokalnych na ich decyzje migracyjne. Z kolei r6znica w czestotli-
wosci wskazania na che¢¢ rozwoju zawodowego 1 osobistego jako glownego moty-
watora migracji sugeruje, ze mtodziez z powiatdw o nizszej stopie bezrobocia ma
wigkszg swobod¢ w planowaniu swojej przysztosci, sktaniajac si¢ ku migracji jako
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srodkowi do rozwoju osobistego i zawodowego, a nie tylko z powodu koniecznos$ci
ekonomicznej. Roznice te podkreslaja, ze kontekst ekonomiczny, w ktorym dorasta
mitodziez, ksztattuje jej oczekiwania i plany na przysztos¢, co z kolei wptywa na
intencje migracyjne. Zwraca tez uwagg fakt, ze nawet w obrebie jednego kraju roz-
nice w regionalnym rynku pracy moga mie¢ istotne konsekwencje dla mobilno$ci
ludnosci, co powinno by¢ uwzglednione w politykach migracyjnych i rozwojowych.

Analiza gtdéwnych powodow migracji mtodziezy w opinii respondentow, ktorzy
deklaruja che¢ pozostania w miejscu pochodzenia po zakonczeniu edukacji i podje-
ciu pracy, oraz tych, ktorzy planuja migracje, z uwzglednieniem sytuacji na lokal-
nym rynku pracy prowadzi do rownie interesujacych spostrzezen (rys. 1.3).
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Rys. 1.3. Gtowne powody migracji mtodziezy w opinii respondentéw z uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy i deklarowanego miejsca zamieszkania w przyszlosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interpretacja danych wskazuje, ze zar6wno w powiatach o niskim, jak i 0 wyso-
kim bezrobociu, bez wzgledu na deklarowane miejsce przyszlego zamieszkania, naj-
czesciej wskazywanym powodem migracji jest ,,chg¢ poprawy sytuacji materialnej
i/lub warunkéw zycia wtasnych lub rodziny™.

W tym kontek$cie mozna jednak zauwazy¢, ze ponad potowa mlodziezy za-
mieszkujacej powiaty o niskiej stopie bezrobocia zamierzajaca pozostaé w miejscu
zamieszkania na state jako gldwng przyczyn¢ migracji wskazata ,,che¢ poprawy sy-
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tuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wiasnych lub rodziny”, zdecydowanie rza-
dziej wskazywany byl ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” (25,5%), a jeszcze rza-
dziej respondenci ci podkreslali istotno$¢ odpowiedzi ,,ch¢¢ rozwoju zawodowego
i osobistego” (12,8%); pozostate warianty odpowiedzi wybierane byty z duzo nizsza
czestotliwos$cia. Z kolei wsrdd respondentow zamieszkujacych te sama grupe po-
wiatow (o niskiej stopie bezrobocia), ale deklarujacych zamiar opuszczenia miejsca
pochodzenia po ukonczeniu edukacji zauwazy¢ mozna stosunkowo duzy udziat re-
spondentow wskazujacych na odpowiedz ,,che¢ rozwoju zawodowego i osobistego”™
jako gltéwna przyczyne¢ migracji (27,7%) — oznacza to, ze dla niemal 1/3 mtodziezy
pochodzacej z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia powodem migracji jest wlasnie
che¢ rozwoju w sferze zawodowej i1 osobistej. Respondenci ci rowniez najczescie]
Ww poréwnaniu z pozostatymi wyréznionymi kategoriami ankietowanych jako gtow-
ny powod migracji wybierali wariant ,,ch¢¢ usamodzielnienia si¢ lub niech¢¢ do
dalszego mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu” (10,2%). Rozrdznienie respon-
dentow na tych, ktorzy zamierzaja pozosta¢ w miejscu pochodzenia, i wykazuja-
cych intencjg, aby je opusci¢, oraz oddzielna interpretacja ich odpowiedzi w zakresie
glownych powoddéw migracji mtodziezy pozwala sadzi¢, iz pomimo dobrych wa-
runkow na lokalnym rynku pracy mtodzi ludzie sadza, Ze migracja daje mozliwos¢
poprawy sytuacji bytowej, oferuje tez lepsze mozliwosci dla osobistego rozwoju
1 kariery zawodowej niz pozostanie w miejscu pochodzenia.

Roéwniez wérdd respondentow zamieszkujacych powiaty cechujace si¢ wysokim
bezrobociem najcz¢sciej wskazywanym powodem migracji zarowno przez zamierza-
jacych pozosta¢ na stale w miejscu pochodzenia (49,0%), jak i deklarujacych migra-
cje (45,3%) byta ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkoéw zycia wtasnych
lub rodziny”. Na drugim miejscu, rowniez z podobng czgstotliwoscig, respondenci
akcentowali ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” (odpowiednio 31,4% 1 30,0%).
To wskazuje, ze niekorzystne warunki ekonomiczne moga by¢ silnym czynnikiem
nap¢dzajgcym decyzje migracyjne. Zdecydowanie wigksze zroznicowanie widoczne
jest w przypadku odpowiedzi ,,chg¢ rozwoju zawodowego 1 osobistego”, ktéra jako
glowny powod migracji wskazato 7,8% respondentéw zamierzajacych pozostac¢ na
state w miejscu pochodzenia oraz 14,3% ankietowanych deklarujacych zamiar mi-
gracji — tak ksztattujacy si¢ rozktad odpowiedzi moze sugerowac, ze rozwdj zawo-
dowy i osobisty jest waznym powodem migracji, rowniez w sytuacji, gdy warunki
na rynku pracy sg mato sprzyjajace i znaczna cz¢s¢ mlodziezy zamierzajacej opuscic
miejsce pochodzenia na state kieruje si¢ tym wilasnie powodem. Taki rozktad od-
powiedzi pokazuje tez, ze mlodziez zamierzajgca pozosta¢ w miejscu pochodzenia
przyczyn migracji upatruje w braku pracy w miejscu zamieszkania, z kolei dla osob
zamierzajacych faktycznie migrowaé waznym czynnikiem jest rowniez mozliwos¢
rozwoju w sferze osobistej i zawodowej, na ktory w ich opinii pozwoli im migracja.

Whioski plynace z tej analizy moga by¢ istotne dla tworcow polityk lokalnych
i regionalnych, sugerujac potrzebg¢ tworzenia bardziej zréznicowanych strategii
wspierania mtodziezy w osigganiu celow zawodowych i osobistych. Dla powiatow
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o niskiej stopie bezrobocia kluczowe moze by¢ zapewnienie mozliwosci rozwoju,
ktore zatrzymajg mtodziez w regionie, podczas gdy w powiatach o wysokiej stopie
bezrobocia wazne bgdzie tworzenie nowych miejsc pracy oraz zachecanie do rozwo-
ju umiejetnoscei, ktore moga by¢ atrakcyjne na szerszym rynku pracy.

Kolejne zestawienie pozwala zidentyfikowa¢ glowne powody migracji mtodych
ludzi, ktorzy zadeklarowali zamiar migracji do Wroctawia oraz poza granice Polski,
w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy (rys. 1.4).
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Rys. 1.4. Gtowne powody migracji mtodziezy w opinii respondentéw z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy i kierunku deklarowanej migracji

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W tej interpretacji rowniez dla kazdej z wyr6znionych grup respondentéw naj-
czestszym powodem migracji jest ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warun-
kow zycia whasnych lub rodziny”, jednak zauwazy¢ mozna znaczne zréznicowanie
czestotliwo$cei wskazan. Takiej odpowiedzi udzielito blisko 60% badanych z powia-
tow o wysokiej stopie bezrobocia zamierzajacych migrowaé za granice oraz 44,2%
ankietowanych z tych powiatow, ktérzy zamierzajg migrowac¢ do Wroctawia. Z kolei
w przypadku badanych z powiatow cechujacych si¢ niskim poziomem bezrobocia
takiej odpowiedzi udzielit podobny odsetek maturzystow zamierzajacych migrowac
za granice, jak i do Wroctawia (odpowiednio 37,5% i 37,9%). Istotna cze$¢ ma-
turzystow z powiatow cechujacych si¢ wysokim poziomem bezrobocia zamierza-
jacych migrowaé¢ do Wroctawia jako glowny powod tej migracji wskazata ,,brak
pracy w miejscu zamieszkania” (34,8%). Interesujace wydaje sig¢, ze ten motyw
opuszczenia rodzinnych stron znacznie rzadziej wskazywali maturzysci zamierzaja-
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cy migrowaé na stale za granice (15,7%). Tak ksztattujacy si¢ rozktad danych moze
sugerowac, ze w opinii mtodych ludzi zamieszkujacych obszary o trudnej sytuacji
na rynku pracy, aby otrzyma¢ zatrudnienie, wystarczy migrowa¢ do centrum regio-
nalnego (w tym przypadku do Wroctawia), jednak aby w istotny sposob poprawic
sytuacje materialng, a przez to warunki zycia, nalezy migrowac poza granice Polski.
Zaleznos¢ te (cho¢ w znacznie mniejszym stopniu) zaobserwowac¢ mozna roOwniez
wsrod mtodziezy z powiatow o dobrej sytuacji na rynku pracy — w tym przypadku
na ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” jako gtowny powod migracji wskazato
20,0% ankietowanych zamierzajacych migrowa¢ do Wroctawia oraz 15,6% bada-
nych deklarujacych zamiar migracji za granicg. Ta grupa mtodziezy, w poréwnaniu
z respondentami zamieszkujacymi powiaty cechujace si¢ trudng sytuacja na rynku
pracy, zdecydowanie czgsciej jako gtowny powod migracji wskazywata ,,che¢ roz-
woju zawodowego 1 osobistego” — takiej odpowiedzi udzielita blisko 1/3 mlodziezy
zamierzajacej migrowa¢ do Wroctawia (27,4%) oraz poza granice Polski (26,6%).
W przypadku mtodziezy pochodzacej z powiatdow o wysokiej stopie bezrobocia
mozna z kolei zauwazy¢ zréznicowanie w zakresie tego motywu migracji — odpo-
wiedz wskazato 15,2% respondentow deklarujagcych zamiar migracji do Wroctawia
i 9,8% badanych zamierzajacych migrowac za granic¢ — tak ksztattujace si¢ dane
moga sugerowac, ze w opinii mlodziezy dla rozwoju osobistego i zawodowego wy-
starczajaca jest migracja do centrum regionu. ,,Che¢¢ usamodzielnienia si¢ lub nie-
che¢ do dalszego mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu” — jako gtowny powod
migracji wskazywana byla przez znaczng cz¢$¢ mtodziezy z powiatow cechujacych
si¢ niska stopg bezrobocia, deklarujaca zamiar statego zamieszkania we Wroctawiu
(12,6%). Takiej odpowiedzi udzielito tez 9,4% mtodziezy pochodzacej z tej grupy
powiatow, a deklarujacej zamiar migracji za granice. W przypadku ankietowanych
z powiatdow o wysokiej stopie bezrobocia motyw ten jako gtowny czynnik migracji
wskazywany byt zdecydowanie rzadziej. Tak ksztaltujacy si¢ rozktad odpowiedzi
moze sugerowac, ze mlodzi ludzie z obszarow o dobrej sytuacji ekonomicznej za-
mierzajgcy migrowac (w szczegolnosci do Wroctawia) w zmianie miejsca zamiesz-
kania upatrujg szansy na samodzielno$¢. ,,Che¢¢ poznania innych kultur, regionow,
krajow” z oczywistych wzgledow czesciej wskazywana byla przez mtodziez zamie-
rzajaca migrowaé poza granice Polski — odpowiedz ta zostata wskazana przez taki
sam odsetek respondentéw z obu badanych grup powiatow (po 7,8%).

Motywy migracji mogg zatem rdzni¢ si¢ rowniez w zaleznosci od zamierzonego
kierunku migracji. Mtodziez z powiatow cechujacych si¢ wysoka stopg bezrobocia
zamierzajaca migrowac¢ za granic¢ zdecydowanie czesciej niz potencjalni migran-
ci krajowi wskazuje na cheé¢ poprawy sytuacji materialnej, co moze sugerowac, ze
migracja migdzynarodowa jest postrzegana jako bardziej efektywna w osiggnieciu
znaczacej poprawy warunkow zycia, z kolei mtodziez z powiatow o niskim bezro-
bociu czg¢sciej w poréwnaniu z pozostalymi deklaruje zamiar migracji do Wroclawia
w celu usamodzielnienia sig.
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Przeprowadzona w niniejszym opracowaniu analiza wynikéw badan pokazuje, ze
dominujacym czynnikiem sktaniajacym mtodych ludzi do zmiany miejsca zamiesz-
kania jest che¢ poprawy sytuacji materialnej oraz warunkow zycia. Kolejne wazne
czynniki w decyzjach migracyjnych mtodziezy to brak pracy w miejscu zamieszka-
nia oraz che¢ rozwoju zawodowego i osobistego.

Motywy migracji w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy odzwiercie-
dlajg rowniez wplyw warunkéw ekonomicznych i osobistych aspiracji na decyzje
o mobilnosci. Analiza pokazuje, ze miodziez z powiatow o wysokiej stopie bez-
robocia moze odczuwac silniejsze push factors, ktére motywuja do poszukiwania
lepszych mozliwosci poza miejscem zamieszkania. Z kolei istotna cz¢$¢ mtodziezy
z powiatdw o niskiej stopie bezrobocia wydaje si¢ bardziej zmotywowana przez pull
factors 1 czgsciej jako gtowny powod migracji wskazuje cheé rozwoju zawodowego
i osobistego, co pokazuje, ze stabilniejsze warunki rynkowe sprzyjaja wyzszym
aspiracjom zawodowym i osobistym. Moze to tez oznaczaé, ze mtodziez z powiatow
0 nizszej stopie bezrobocia ma wigksza swobode w planowaniu swojej przysztosci,
traktujac migracj¢ jako $rodek do rozwoju osobistego i zawodowego, a nie tylko
decydujac sie na nig z powodu koniecznosci ekonomiczne;j.

Warto tez zwrdci¢ uwage na istotne zréznicowanie motywacji migracyjnych
wsérod mtodziezy z powiatow o niskiej stopie bezrobocia, ktora deklaruje zamiar
opuszczenia swojego miejsca pochodzenia po ukonczeniu edukacji. Dla niemal jed-
nej trzeciej tych mlodych ludzi migracja jest okazjg do rozwijania swoich kompeten-
cji 1 kariery zawodowej, a takze mozliwos$cig zdobycia nowych do§wiadczen zycio-
wych. Dodatkowo znaczaca cze$¢ tej mtodziezy wyraza che¢ usamodzielnienia sig,
co wskazuje na dazenie do niezaleznosci i samodzielnosci jako istotnych czynnikow
sprzyjajacych decyzji o migracji. Te motywacje odzwierciedlaja aspiracje mtodych
ludzi do poprawy jakos$ci zycia dzigki migracji, ktore wykraczaja poza czysto eko-
nomiczne czynniki.

Zauwazalne jest, ze chociaz aspekty, takie jak che¢ poznania innych kultur czy
wzgledy rodzinne sg obecne w obu grupach, intensywnos¢ ich oddziatywania jest
mniejsza w porownaniu z motywami o charakterze ekonomicznym. Oznacza to, ze
cho¢ czynniki niematerialne maja wptyw na decyzje migracyjne mtodziezy, to wa-
runki ekonomiczne stanowig gtéwna sit¢ napedowa migracji, szczegodlnie w kontek-
$cie wysokiego bezrobocia.

Przeprowadzona analiza uwypukla znaczenie lokalnego kontekstu ekonomicz-
nego w ksztattowaniu motywacji migracyjnych mtodziezy. Zwraca uwage na fakt,
ze nawet w obrebie jednego kraju réznice w regionalnym rynku pracy moga miec
istotne konsekwencje dla mobilnosci ludnosci, dlatego tak wazne jest, by mtodziez
konczaca szkoly $rednie miata poczucie, ze warunki ekonomiczne w miejscach jej
pochodzenia zapewnig bezpieczng przyszto$¢ bez koniecznosci podejmowania cza-
sowych czy statych migracji.
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