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3.1. Wprowadzenie

Od czasu akcesji Polski do Unii Europejskiej zaroéwno caty kraj, jak i jego poszcze-
golne regiony rozwijaja si¢ w podobny sposob jak panstwa UE, majac zbiezne za-
dania i priorytety. Mimo to problemy spoteczne i rozwojowe w poszczegolnych kra-
jach i regionach roznig si¢ — w Polsce m.in. cigglym i narastajagcym klopotem jest
dostep do §wiadczen zdrowotnych. Wynika on migdzy innymi z emigracji, a takze
z przesiedlenia si¢ lekarzy z niektorych peryferyjnych obszarow do duzych osrod-
kéw metropolitalnych oraz za granice. Braki kadrowe wsrod medykéw powoduja,
ze pogarsza si¢ dostgpnos$¢ do $wiadczen, kolejki do lekarzy i czas oczekiwania
na wizyte sg coraz dtuzsze, a pomocy nalezy szuka¢ w innych miejscowosciach.
Obecnie, wraz z poszerzaniem mozliwosci uzyskania wyzszego wyksztalcenia czy
tez silnym rozwojem duzych osrodkéw regionalnych w Polsce, istotne utrudnienie
stanowi drenaz edukacyjny i definitywny mtodziezy z obszaréw peryferyjnych do
duzych aglomeracji miejskich czy tez za granice (Jonczy, 2022). Jest to problem
szczegodlnie dotkliwy w matych regionach z niewielkimi stolicami (jak zwlaszcza
Kielce, Opole, Zielona Goéra), skad dokonuje si¢ odptyw mtodziezy zarbwno z pe-
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ryferii, jak 1 z o$rodkow regionalnych (Jonczy, 2022). Stanowi to powazny problem
rozwojowy dla tych osrodkéw, zwazywszy na to, ze od aktywnosci i jakosci dziatan,
ktore sa podejmowane przez mtodziez, bgdzie zaleze¢ poziom zycia w lokalnych
spotecznos$ciach (Jonczy i Nahajowska, 2013). Jedng z regulacji panstwa (wycho-
dzaca naprzeciw inicjatywom akademickim) majacg poprawic¢ sytuacje¢ jest urucha-
mianie kierunkéw lekarskich w kilku mniejszych osrodkach ksztatcenia i zwigk-
szenie naborow. Doprowadzito to do nowego typu migracji na studia dokonujacej
si¢ z duzych osrodkéw do matych, a dotyczacej mlodziezy o dobrych wynikach
w nauce. W Polsce w 2012 roku studia medyczne oferowaty edukacje 2946 studen-
tom na 13 uczelniach. W roku 2022 na jednolitych studiach magisterskich w formie
studiow stacjonarnych podjeto nauke 5688 studentéw na 23 uczelniach (prawo.pl,
b.d.). W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca 2023 r., opublikowanym
w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1322, okreslono limity przyje¢¢ na studia na kierun-
kach lekarskim i lekarsko-dentystycznym na rok akademicki 2023/2024, ktore wy-
nosity 9182 miejsca (studia lekarskie — 8962, studia lekarsko-dentystyczne — 1220)
(Rozporzadzenie...). Dla poréwnania w projekcie rozporzadzenia opracowanym
przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
rok akademicki 2024/2025 ustalono limit przyj¢¢ na studia medyczne oraz stomato-
logiczne w wysoko$ci 9882 miejsc.

Badania dowodza, iz osoby studiujgce w mniejszych o$rodkach akademickich
nie zatrzymuja si¢ w nich trwale po uzyskaniu dyploméw (Jonezy i in., 2013; Ro-
kita-Poskart, 2022; Jonczy i in., 2024). Poniewaz wspotczesne analizy nie dotycza
na ogo6t migracji ,,na studia” (Jonczy, 2022; Rokita-Poskart, 2022), a coraz czgsciej
zajmujg si¢ migracjami edukacyjnymi (Herbst i Sobotka, 2014), w tym migracjami
studentéw kierunkéw zwigzanych z medycyna (Kowalewska, 2023), zdecydowa-
no o przeprowadzaniu badania ankietowego, ktorego celem byto ustalenie przyczyn
podjecia studiow w wojewodztwie opolskim oraz rozpoznanie zamiaréw studentéw
II roku kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Opolskim dotyczacych okresu po
ukonczeniu studiow. Zatozono, ze badania obejma nietypowa forme migracji — do-
konujaca si¢ do wzglednie nieduzego osrodka akademickiego. Podjete prace badaw-
cze miaty na celu okreslenie skali i kierunkow dokonujacego si¢ naptywu studentow
oraz zamiarow pozniejszego ich odpltywu. Dotyczyty takze warunkéw pozostania na
terenie wojewodztwa opolskiego.

Sformutowano nast¢pujace pytania badawcze:

PB1: Jakie sa gldéwne motywy wyboru studiow medycznych w mniejszym

osrodku akademickim, takim jak Uniwersytet Opolski?

PB2: Jakie sa zamiary studentoéw medycyny Uniwersytetu Opolskiego dotycza-

ce miejsca pracy i zamieszkania po ukonczeniu studiow?

Dane zebrane dzigki przeprowadzonemu badaniu umozliwity poznanie mo-
tywow, ktorymi kierowali si¢ studenci podczas podejmowania waznych decyzji
zwigzanych z wyborem studiow w Opolu oraz przyszta selekcja miejsca pracy i za-
mieszkania. Mozliwe, ze po ukonczeniu edukacji dzieki dziatalnosci samorzadow
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lokalnych studenci medycyny zechcg w przysztosci pozostaé w miescie lub powro-
ci¢ do Opola, a tym samym zmniejszy¢ sktonno$¢ do wyjazdéw poza wojewodztwo
opolskie.

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan ankietowych do-
tyczacych migracji edukacyjnej studentow medycyny do wojewodztwa opolskiego
oraz ich zamiarow po ukonczeniu studiow. Rozdziat rozpocznie si¢ od opisu me-
todyki badania, w tym szczegdtow dotyczacych kwestionariusza ankiety i analizy
danych. Nastepnie zostang zaprezentowane gtowne motywy, jakimi kierowali si¢
studenci przy wyborze studiow w Opolu, oraz ich plany na przyszio$¢ zwiazane
z miejscem pracy i zamieszkania. Na zakonczenie przedstawiona zostanie analiza
warunkow, ktore moga wplyna¢ na decyzj¢ studentdow o pozostaniu w regionie po
ukonczeniu studidw, w tym roli samorzadow lokalnych i inicjatyw majacych na celu
zatrzymanie absolwentow w wojewddztwie opolskim.

3.2. Metodyka badan

Prezentowanie w niniejszym rozdziale badanie zostato przeprowadzone w semestrze
letnim — w kwietniu 2023 roku — ws$rdd studentow II roku trybu stacjonarnego i nie-
stacjonarnego Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego. W badaniu wzigto
udziat 127 ze 145 studentdw, co stanowi 87,6% ogotu populacji.

Narzedziem badawczym, ktore postuzyto do zbierania danych, byt kwestiona-
riusz ankiety. Zostal on udostepniony w formie papierowej na Wydziale Lekarskim
w Opolu. Forma rozprowadzenia ankiety zostala przyjeta w zwiazku z pewnoscia
uzyskania wysokiego poziomu zwrotnosci. Forma elektroniczna bytaby duzo wy-
godniejsza, jednak frekwencja bylaby znacznie mniejsza. Ankieta byla elementem
badan realizowanych przez autorke pod kierunkiem Romualda Jonczego w Insty-
tucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Opolskiego. Kwestionariusz sktadat si¢
z 19 pytan, wsrod ktorych znalazty sie pytania otwarte, zamknigte oraz metryczka.
Sposrod uzyskanych odpowiedzi w niniejszym opracowaniu wykorzystano jedynie
te dotyczace kilku wybranych zagadnien:

e przyczyn podjecia studiow w Opolu na kierunku lekarskim oraz znaczenia po-
szczegolnych czynnikéw decydujacych o tym wyborze,

e zamiaréw dotyczacych rodzaju i miejsca docelowej pracy,

o preferencji dotyczacych miejsca docelowego zamieszkania,

e oceny szans na znalezienie pracy w zawodzie,

e sugestii dziatan pod adresem instytucjonalno-samorzadowym sprzyjajacych po-
zostawaniu w miejscu studiow,

e sugestii zmian dydaktycznych na studiowanym kierunku.

Uwzgledniono rowniez niektore cechy metrykalne badanych — m.in. pte¢, wiek
1 miejsce pochodzenia.
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3.3. Prezentacja i analiza wynik6éw badan

3.3.1. Charakterystyka badanej grupy respondentow

Na II roku studiéw na kierunku lekarskim studiowato 145 studentow, wsrod ktorych
68,3% (99 o0s6b) stanowity kobiety, a 31,7% (46 0sdb) mezczyzni. Z grupy tej uzy-
skano odpowiedzi 127 studentow: 85 kobiet, co stanowito 66,9% wszystkich ankie-
towanych, oraz 42 me¢zczyzn, co stanowito 33,1% badanych.

Badanie wskazato, ze znaczna cze$¢ badanych byla nieco starsza, niz wynika-
loby to z rocznika studidw, co zwigzane jest m.in. z powtarzaniem przez znaczna
czg$¢ z nich egzaminéw maturalnych w celu uzyskania odpowiednich wynikow
umozliwiajgcych przyjecie na studia lekarskie. Warto wspomnie¢, ze w 2022 roku
na kierunku lekarskim o 120 miejsc rywalizowato 2229 kandydatow, co oznacza,
ze 0 jedno miejsce walczylo ponad 18 0sob. Najczesciej badani pochodzili z roczni-
ka 2002 (37,8%), podobny byt udziat 0séb o rok starszych (33,9%), znaczna czgs¢
badanych byla jeszcze starsza.

Sposrod ankietowanych 4 osoby zadeklarowaly posiadanie podwdjnego oby-
watelstwa, to jest polskiego i niemieckiego. Pozostali respondenci mieli tylko oby-
watelstwo polskie. Charakterystyczne jest to, iz wigkszo$¢ badanych (82,7%) byta
spoza wojewoOdztwa opolskiego. Wérod respondentdow najwigksza grupa studentow,
tj. 31,5%, zamieszkiwala wojewddztwo §laskie, na drugim miejscu plasowato si¢
wojewodztwo dolnoslaskie — mieszkato tam 19,7% ankietowanych, a dopiero na
trzecim miejscu znajdowato si¢ wojewodztwo opolskie, ktore wskazato tylko 17,3%
respondentow.

Doktadny rozktad 0sob ze wzgledu na wojewodztwo zamieszkania lub zagrani-
c¢ przedstawia rys. 3.1.

Ustalono réwniez wielko$¢ miejscowosci pochodzenia badanych. Grupa byta
zréznicowana, a badani pochodzili zardwno z obszaro6w wiejskich, jak i miast r6z-
nej wielkosci. Najwigcej respondentdow pochodzito z miast o wielkosci 50-200 tys.
ludnosci — ta grupa stanowita 28,3%, niewiele mniej bylo mieszkancow wsi, ponie-
waz 25,2%. 20,5% badanych pochodzito z miast liczacych 10-50 tys. mieszkancow
a 19,9% z miast najwigkszych (powyzej 200 tys. mieszkancoéw). Najmniej studen-
tow zamieszkiwato miasta ponizej 10 tys. mieszkancow, gdyz byto ich 7,1%.

Analizujac wykres dotyczacy rodzaju miejscowosci pochodzenia z podziatem
na pte¢ (rys. 3.2), mozna zauwazy¢, ze w przypadku wsi zdecydowang wickszos¢
stanowili przedstawiciele ptci zenskiej, poniewaz na 19,7% kobiet przypadato 5,5%
mezezyzn. Moze to mie¢ zwigzek z feminizacjg migracji z peryferii ze wzgledu na
ograniczong tam oferte pracy dla kobiet (Dolinska i in., 2020). Na obszarach wiej-
skich i w matych miastach ,,kobiece” miejsca pracy dostepne sg gldéwnie w edukacji,
ushugach, opiece medycznej czy tez administracji, a ich liczba jest nieproporcjonal-
nie mniejsza, co wplywa na dominacje emigrujacych dziewczat. Roéwniez kurczaca
si¢ infrastruktura spoteczna w postaci przedszkoli, Zlobkow czy szkot powoduje,
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Slaskie
Dolnoslaskie
Opolskie
Wielkopolskie
Matopolskie
Lodzkie
Mazowieckie 3,0
Kujawsko-pomorskie 2,4
Lubuskie 2,4
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Swictokrzyskie m 0,8
Zagranica 1,6
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Rys. 3.1. Udzialy badanych 0s6b mieszkajacych w danym wojewodztwie badz za granica

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Rys. 3.2. Udziaty badanych pochodzacych z miejscowosci roznej wielkosci z uwzglednieniem ich plei

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

ze kobiety cze$ciej niz mezczyzni opuszczaja mate miejscowosci (Jonczy, 2022).
Jednak w przypadku kierunku lekarskiego sktonno$¢ do migracji spowodowana jest
prawdopodobnie bardziej checig studiowania okreslonego kierunku.
Kwestionariusz zawierat takze pytanie dotyczace rodzaju ukonczonej szkotly
sredniej — w zdecydowanej wiekszosci studenci kierunku lekarskiego ukonczyli li-
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ceum badz technikum o profilu biologiczno-chemicznym czy lekarskim, stanowili
oni az 94,5% respondentow. Tylko 0,8% (1 osoba) ukonczyto technikum o innym
profilu i 4,7% (6 0s6b) liceum o innym profilu. W pewnym sensie prowadzi to do
wniosku, ze studiowanie kierunku lekarskiego wigze si¢ z uprzednim pobieraniem
nauki w okreslonym profilu szkoty $rednie;.

3.3.2. Powody wyboru kierunku i miasta studiow

W badaniu prébowano zidentyfikowa¢ gtéwne powody wyboru kierunku lekarskie-
go 1 miasta studiow. 70,9% ankietowanych odpowiedziato, ze ich wybor jest zgodny
z zainteresowaniami, 18,1% uznato, Zze podjete studia daja perspektywy zatrudnie-
nia po ich ukonczeniu. 5,5% studentéw za gldowny powdd uznalo wykonywanie za-
wodu, ktory daje wysokie wynagrodzenie, natomiast 1,6% uwaza, ze zawdd cieszy
si¢ duzym prestizem. Zaskakujace moze by¢ to, iz 15,8% studentdéw ma rodzicow
majacych wyksztalcenie wyzsze o profilu lekarskim, a Zaden z nich nie zaznaczyt
odpowiedzi odnoszacej si¢ do powielania rodzinnych tradycji. Nieliczni, bo tylko
3,9% ankietowanych, jako gtowny powod podawali:
e .che¢ pomocy innym”,
e pragmatyzm — lekarze zawsze sa potrzebni”,
e zaklad”,
e brak pomystu na siebie”,
e ambicje”.

Szerzej ilustruje to rys. 3.3.

Sg zgodne z moimi zainteresowaniami 70,9

Daja perspektywy zatrudnienia po ich
ukonczeniu

Wykonywanie zawodu daje wysokie
wynagrodzenie

Zawod cieszy si¢ duzym prestizem
Powielanie tradycji rodzinnych

Inny powadd

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Procent ankietowanych

Rys. 3.3. Gtéwny powod studiowania na kierunku lekarskim

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Do pytania o gtéwny powdd studiowania na kierunku lekarskim zostalo wpro-
wadzone pytanie rozszerzajace. Respondenci przyporzadkowywali poszczegdlnym
odpowiedziom wagi, ktore miaty nastgpujace znaczenie:

e waga 0 — brak znaczenia,

e waga | —niewielkie znaczenie,
e waga 2 — istotne znaczenie,

e waga 3 — decydujace znaczenie.

Che¢ studiowania okreslonego kierunku 2,69

Niewielka odleglo$¢ od miejsca zamieszkania,
dobre skomunikowanie

Ze wzgledu na atrakcyjno$¢ Opola — mate
miasto, przyjazna atmosfera dla studentow

Chg¢ studiowania poza obszarem zamieszkania
Sugestie otoczenia, znajomych i krewnych

Chec¢ poznania nowego miasta/regionu

Nie byt to pierwszy wybor, nie dostatam/em
si¢ na inne studia w innym miescie

Studiuja tam moi znajomi/krewni

Kontynuacja rodzinnych tradycji

Inne powody

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Rys. 3.4. Przecigtna warto$¢ dotyczaca powodu wybierania studiéw na kierunku lekarskim

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Obliczenie wartosci przecigtnych w stosunku do wyszczegdInionych czynnikow
wskazato, ze najwickszy wptyw na wybor uczelni w Opolu miata che¢¢ studiowania
okreslonego kierunku, gdyz przecietna warto$¢ wynosita 2,69. Jako drugi czynnik
wplywajacy na decyzj¢ studentow dotyczaca podjgcia studidw z wartoscig przeciet-
ng 1,59 uplasowala si¢ niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania i dobre sko-
munikowanie. Istotne znaczenie miala tez atrakcyjno$¢ miasta Opola jako miejsca
podjecia studidow, che¢ studiowania poza obszarem zamieszkania oraz nieprzyjecie
na inne uczelnie. Pozostale czynniki mialy mniejsze znaczenie. Wskazania bada-
nych przedstawia rys. 3.4.
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3.3.3. Zamiary dotyczace zatrudnienia i zamieszkania po studiach

Badanie aspiracji zawodowych studentdw po zakonczeniu edukacji wyzszej wska-
zuje na niemal jednoznaczng prawidlowos$¢ — prawie wszyscy badani zamierzaja
pracowa¢ w zawodzie lekarza. Jedynie dwie osoby (1,6%) wybraly odpowiedz
»trudno powiedzie¢”, jedna osoba (0,7%) odpowiedziata, iz nie zamierza pracowac
w zawodzie, pozostate 97,7% ma zamiar pracowa¢ w zawodzie. Osoba, ktora nie
chce pracowac jako lekarz, jest respondentem, ktory wybrat kierunek lekarski ze
wzgledu na zaktad z rowie$nikami.

W badaniu probowano pozna¢ zamierzone docelowe miejsce pracy studentow
po ukonczeniu studiow (rys. 3.5). Co istotne, wiekszos¢, bo az 52,0% respondentow,
nie ma sprecyzowanych planéw odno$nie do miejsca przyszlej pracy. 26,8% chce
pracowac w Polsce, ale poza wojewodztwem opolskim. W przewazajacej mierze sa
to mieszkancy niepochodzacy z wojewddztwa opolskiego, majacy zamiar wroci¢ do
swoich wojewodztw lub tez zamieszka¢ w duzym miescie. Wsrod ankietowanych
9,4% 0s6b w przysztosci planuje pozosta¢ na terenie Opola, w wigkszosci sg to
osoby z wojewddztwa opolskiego. Na terenie tego wojewodztwa, ale poza Opolem,
zamierza pozostac tylko 3,9% respondentow (wszystkie te osoby pochodza z woje-
wodztwa opolskiego). Czgs¢ 0sob — 7,9% badanych — w przysztosci zamierza wyje-
cha¢ za granicg. W wigkszo$ci wybierajg oni kraje skandynawskie, gtéwnie Finlan-
die, Norwegi¢ i Szwecje, ale rowniez kraje Europy Zachodniej, takie jak: Niemcy,
Szwajcaria, Austria, Wielka Brytania, a nawet Wlochy.

w Polsce poza wojewddztwem opolskim H 26,8

na terenie Opola - 9,5
za granica [ 7.9

na terenie wojewodztwa opolskiego poza
Opolem . 3.9

nie wiem W 52,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Rys. 3.5. Udziaty badanych okreslajacych swoje miejsce pracy w przysziosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Jak juz wspomniano, 4 osoby zadeklarowaty posiadanie podwojnego obywatel-
stwa, to jest polskiego i niemieckiego. Wsrdd tej grupy 50,0% zamierza pracowac
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w wickszych osrodkach, gdyz jako docelowe miejsce pracy wskazali Wroctaw oraz
wojewodztwo wielkopolskie, natomiast pozostatych dwoje nie przewiduje jeszcze,
gdzie chciatoby pracowac.

Rowniez w przypadku osob z wojewodztwa opolskiego (rys. 3.6) wigckszosé
nie jest jeszcze zdecydowana, gdzie zamierza pracowac w przysziosci. 18,2% osob
przewiduje pozosta¢ na terenie wojewodztwa opolskiego, lecz rozpocza¢ pracg poza
Opolem. Ankietowani jako miejsce przyszlej pracy wybierali Krapkowice oraz
Nyse. Wsrod studentow z Opolszezyzny 13,6% planuje pozostaé na terenie Opola.
Tylko 4,6% studentéw chce wyjecha¢ do Norwegii oraz 4,6% zamierza pracowac
poza wojewodztwem opolskim.

Na terenie wojewodztwa opolskiego poza h 182

Opolem
Na terenie Opola [N 13,6

W Polsce poza wojewddztwem opolskim - 4,6

Za granica [ 4,6

Nie wiem m 59,1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Rys. 3.6. Udzialy badanych okres$lajacych swoje miejsce pracy w przysztosci wérdd studentow
pochodzacych z wojewodztwa opolskiego

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interesujace jest rowniez to, ze dwie osoby pochodzace z Niemiec chcg zamiesz-
ka¢ na terenie wojewddztwa opolskiego, a jedna z nich w przysztosci chce pracowac
na terenie Opola.

Rowniez analiza zamiarow badanych dotyczacych zamierzonego miejsca za-
mieszkania wskazuje na duze niezdecydowanie badanych — rys. 3.7. Prawie polowa
nie potrafi okresli¢ docelowego miejsca zamieszkania, nieco ponad 30% przewiduje
mieszka¢ w Polsce poza wojewddztwem opolskim, za$ niespetna 8% preferuje za-
granic¢. W wojewddztwie opolskim zamierza pozosta¢ 12,6% badanych, czyli co
czwarty sposrod konkretyzujacych swoje zamiary.

Nieco dokltadniej przyjrzano si¢ zamiarom badanych pochodzacych z woje-
wodztwa opolskiego. Okazuje si¢, ze najmniej zdecydowane sg osoby pochodzace
z miast ponizej 10 tys. mieszkancow, gdyz nie przewiduja jeszcze, gdzie chciaty-
by zamieszka¢ w przysztosci, i ta grupa stanowi 13,6% (3 osoby). Najwiecej osob
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poza wojewodztwem opolskim, ale w Polsce

w Opolu

za granica

na terenie wojewodztwa opolskiego poza

Rys. 3.7. Udziaty badanych okreslajacych swoje miejsce zamieszkania w przysztosci

Opolem

nie wiem

0,0%

48,8

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

z wojewodztwa opolskiego pochodzi z miast o liczbie ludnosci 50-200 tys. (8 0sob)
i sg oni najbardziej zroznicowani pod wzgledem zamierzonego miejsca zamieszka-
nia. 2 osoby chciatyby pozosta¢ na terenie Opola, jedna na terenie wojewodztwa
opolskiego, jednak poza terenem tego wojewodztwa, a jedna za granicg. 3 osoby
jeszcze nie przewiduja, gdzie cheialyby mieszka¢. Respondenci z miast wielkosci
10-50 tys. mieszkancéw w wiekszos$ci sg niezdecydowani, natomiast 2 osoby planu-
ja pozosta¢ na terenie Opola. Studenci ze wsi rOwniez nie sg zdecydowani, ale jedna
osoba zamierza pozostac na terenie Opola i jedna na terenie wojewddztwa opolskie-

go. Podane statystyki zostaty przedstawione w tab. 3.1.

Tabela 3.1. Studenci pochodzacy z wojewddztwa opolskiego i ich zamiary dotyczace miejsca

zamieszkania w przysztosci

Zamiary studentéw pochodzacych z wojewdédztwa opolskiego dotyczace miejsca zamieszkania

Miasto

Miasto

Miasto

Wie$
A ol - 50-200 tys. | 10-50 tys. ponizej 10 tys. o
Rodzaj miejscowosci 36,4% 27.3% 13.6% (EZ;Zé/bo)
(8 0s6b) (6 os6b) (3 osoby)
Na terenie Opola 2 osoby 2 osoby - 1 osoba
Na ter;me wojewodztwa 1 osoba B 3 1 osoba
opolskiego poza Opolem
\W% Pols.ce poza wojewodztwem 1 osoba B 3 B
opolskim
Za granica 1 osoba - - -
Nie wiem 3 osoby 4 osoby 3 osoby -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Zadano takze pytanie o przyczyny, jakie zdaniem respondentow prowadzg lub
moga prowadzi¢ do opuszczania Polski (rys. 3.8). W tym pytaniu odpowiadaty za-
rowno osoby chcace opuscic Polske, jak i te, ktore nie zamierzajg emigrowac. Ana-
lizujgc zamiary wyjazdu za granice, az 32,8% osob stwierdzilo, ze poza granicami
kraju sg lepsze warunki zycia, rozwoju, pracy oraz opieki socjalnej. 25,4% o0s6b
uwaza, ze sg duzo wyzsze zarobki, a 23,9% podato, ze mogtoby opusci¢ Polske
przez sytuacje polityczng w kraju. Tylko 3,0% osob uwaza, ze w Polsce jest niedo-
statek miejsc pracy, 6,0% wyjechatoby z innych powodow, a 9,0% — przez rodzing,
znajomych czy tez partnera za granicg.

lepsze warunki zycia, rozwoju, pracy, opieki
socjalnej

wyzsze wynagrodzenie

sytuacja polityczna w Polsce
rodzina/znajomi/partner za granica
niedoststek odpowiedniej pracy

inny powod

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Rys. 3.8. Przyczyny migracji za granice w opinii badanych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Analizujac plany osob, ktore podaly zamiar wyjazdu poza granice panstwa,
mozna zauwazy¢, ze rOwniez na pierwszym miejscu uplasowaty sie lepsze warunki
zycia, rozwoju, pracy i opieki socjalnej — t¢ odpowiedz wybrato 90% o0séb z puli.
Kolejnym z gtownych powodow opuszczenia Polski jest sytuacja polityczna i tutaj
respondenci sg zgodni w 80%. Natomiast 60% ankietowanych uwaza, ze za granica
sg wyzsze wynagrodzenia, a 40% wyjechaloby z powodu rodziny, znajomych czy
tez partnera przebywajacych za granicg. Jako inne powody ankietowani (zamierza-
jacy wyjecha¢ za granice) wymienili:

o latwiejsze zdobycie wymarzonej specjalizacji”,
e mentalnos$¢ narodu polskiego”,
e dobre jedzenie, tadne widoki, fadni me¢zczyzni”.
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3.3.4. Opinie badanych na temat studiow i postulaty zmian pod adresem uczelni,
samorzadow i instytucji wspierajacych

W badaniu probowano réwniez pozna¢ opinie studentow dotyczace szans znalezie-
nia pracy w Polsce w swoim zawodzie. W tym przypadku odpowiedzi byty dos¢ jed-
noznaczne. 75,6% ankietowanych uwaza, iz znalezienie pracy jest pewne lub prawie
pewne, 23,6% twierdzi, ze szanse sg bardzo duze, tylko jedna osoba, czyli 0,8%,
uwaza, ze mozliwosci znalezienia pracy sg znikome. Osoba ta rowniez nie zamierza
w przysztosci pracowaé w zawodzie.

Kadra dydaktyczno-naukowa

Poziom ksztalcenia studentow
Rozszerzenie/spopularyzowanie programu Erasmus
oraz zwigkszenie innych mozliwo$ci wymiany
zagranicznej

Zaplecze socjalno-bytowe

Zaplecze sportowo-rekreacyjne

Rozszerzenie kierunk6w i specjalnosci ksztalcenia

Miejsce w rankingu szkot wyzszych

Inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rys. 3.9. Stery dziatan uczelni i samorzadow przyciagajace studentow

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Jezeli chodzi o postulowane dziatania, ktore mogtyby przyczyni¢ si¢ do popra-
wy jakosci ksztalcenia na opolskich uczelniach wyzszych, a tym samym wptyna¢
na zwigkszenie atrakcyjnosci tych uczelni wsrdd przysztych kandydatéw na studia,
87 respondentéw stwierdzito, ze nalezy udoskonali¢ kadre dydaktyczno-naukowa,
a 53 osoby zaproponowaly podniesienie poziomu ksztatcenia. Az 52 osoby wskazujg
na konieczno$¢ rozszerzenia programu Erasmus oraz innych form wymiany zagra-
nicznej. Wyniki ankiety dowodza, ze studenci ktada bardzo duzy nacisk na rozwoj
osobisty oraz chcg rowniez ksztalci¢ si¢ za granicg. Jako inne powody ankietowani
podawali nastepujace odpowiedzi:
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e ,zmiana zakresu materialu edukacyjnego, wybieranie waznych i potrzebnych
zagadnien, bez zbednych najmniejszych szczegdtow, poprawa kadry dydaktycz-
nej, ktéra powinna zacheca¢ do nauki i motywowac, a nie zniechegcac”,

o staly plan zajec”, ,,plan zaje¢ obejmujacy caty semestr” — na kierunku lekar-
skim na UO plan nie jest staty i do§¢ czgsto si¢ zmienia, podawany jest z mie-
sigcznym wyprzedzeniem — termin ten jednak czesto nie jest dotrzymywany,

o, wickszy rozwdj kot naukowych”,

e ,pomoc psychologa dla studentow”,

e | kontrola wladz uczelni”,

e . podejscie do studenta”, , lepsze traktowanie studentow”, ,,przyjaznos¢ dla stu-
dentéw”, ,,atmosfera”,

o budowa wigkszej liczby budynkéw dydaktycznych/remont starych, aby zwigk-
szy¢ ilo$¢ miejsc dla studentow”,

e usuna¢ biochemig”, ,,zmieni¢ biochemig¢” — jest to przedmiot, ktory jest zmorg
studentéw kierunku lekarskiego,

e lepsza organizacja”.

Pozostate elementy przedstawiono na rys. 3.9.

W badaniu ankietowym zostalo réwniez zadane pytanie, ktéore miato na celu
sprawdzenie, jakie dziatania w regionie opolskim podj¢te przez samorzady i inne in-
stytucje mogltyby wptynaé¢ na to, by mlodziez decydowata si¢ studiowaé w regionie
opolskim oraz wybrata go jako docelowe miejsce zamieszkania. Na pytanie otwarte
odpowiedziato 70,1% respondentéw. W odpowiedzi na pytania dotyczace dzialan,
ktore mogtyby zacheci¢ mlodziez do studiowania i osiedlania si¢ w regionie opol-
skim, studenci wskazali:

1. Infrastrukture i ustugi miejskie:

e otwarcie kawiarni i restauracji typowo dla studentow,

e miejsca do spedzania czasu z rowiesnikami oraz spokojne miejsca do nauki,

e organizowanie wigkszej liczby wydarzen kulturalnych i rozrywkowych,

e inwestycje w remonty szpitali oraz placowek medycznych,

e poprawa komunikacji miejskiej oraz transportu mi¢dzy uczelniami a szpitalami.
2. Wsparcie finansowe i materialne:

e platne praktyki studenckie,

e stypendia i dofinansowania,

¢ dofinansowanie wynajmu mieszkan oraz znizki studenckie,

e darmowe MZK dla studentow,

o zwrot kosztow za dojazdy,

e zwigkszenie dostgpnosci mieszkan oraz liczby akademikow.

3. Kadre i jako$¢ nauczania:
¢ udoskonalenie kompetencji kadry dydaktyczne;j,

e udostgpnianie planu zajec¢ z pétrocznym wyprzedzeniem,

e zmiany w katedrze biochemii i anatomii na kierunku lekarskim,

e zadbanie o profesjonalizm i przyjazne podej$cie do studentow,
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zmiana systemu nauczania, wigkszy nacisk na wazne i przydatne zagadnienia,
likwidacja niepotrzebnych.

4. Dzialalno$¢ naukowq i rozwoj osobisty:

wigksze mozliwosci dziatalno$ci naukowej (osrodki naukowe),

angazowanie studentOw w prace naukowa, latwiejsza $ciezka otrzymania tytutu
doktora,

organizowanie konferencji dla studentéw kierunku lekarskiego,

atrakcyjne projekty oraz dni otwarte.

5. Promocje regionu:

reklama Opola jako miasta perspektyw i silnie si¢ rozwijajacego,

wieksza promocja kierunku lekarskiego w Opolu.

6. Warunki zycia i studiow:

opieka psychologiczna,

unowoczesnienie 1 remont miasta,

stotowki studenckie,

otwarcie wigkszej liczby uczelni medycznych w wojewoddztwie opolskim,
zwigkszenie liczby miejsc pracy dla studentow.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze studenci postulujg o szerokie zmiany

zardbwno w infrastrukturze i ustugach miejskich, jak i w samych uczelniach. Chca
wickszego wsparcia finansowego, poprawy jako$ci nauczania i lepszych warunkow
zycia oraz studiowania w regionie opolskim.

3.4. Podsumowanie

Celem niniejszego opracowania bylo ustalenie przyczyn podjecia studidow w woje-
wodztwie opolskim, zamiaréw studentéw dotyczacych okresu po studiach oraz wa-
runkoéw pozostania na terenie wojewodztwa opolskiego. Przeprowadzone badania
pozwolily na sformutowanie istotnych wnioskow.

1.

Po pierwsze, w badanej grupie przewazaly kobiety, ktore stanowily 66,9% re-
spondentow, oraz osoby pochodzace spoza wojewddztwa opolskiego. Najlicz-
niejsza grupe stanowili mieszkancy wojewodztwa $laskiego (31,5%), na drugim
miejscu plasowali si¢ studenci z wojewodztwa dolnoslaskiego (19,7%), a dopiero
na trzecim miejscu, z wynikiem 17,3%, byli studenci z wojewddztwa opolskiego.
Gtownymi przyczynami podjecia studiow lekarskich byty zainteresowania re-
spondentéw (70,9%), a ponadto dobre perspektywy zatrudnieniowe po zakon-
czeniu studiow (18,1%) czy tez wykonywanie zawodu, ktory daje wysokie wy-
nagrodzenie (5,5%).

Kluczowym powodem studiowania na kierunku lekarskim w Opolu byta cheé
studiowania medycyny, o czym $§wiadczy przeci¢tna warto$¢ tego czynnika na
poziomie 2,69 (przy skali 0-3). Drugim najistotniejszym powodem wskazanym



3.4. Podsumowanie

63

przez badanych byta niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, ktorego prze-

cigtna warto$¢ wyniosta 1,59. Wysoki wskaznik osiagneta rowniez odpowiedz

,»mozliwo$¢ studiowania w malym miescie i przyjaznej atmosferze” — wskaznik

ten osiagnat poziom 1,46.

4. Wsrod warunkow pozostania na terenie wojewodztwa opolskiego respondenci
wymienili zwigkszong liczbe mieszkan oraz dofinansowania do lokali, a takze
lepsze potaczenia migedzy Opolem a innymi miastami.

5. Badanie zamiaroéw studentow dotyczace przysztosci dowiodlo, ze ponad po-
lowa nie ma jeszcze sprecyzowanych planow odnoszacych si¢ do docelowego
miejsca zamieszkania. Tylko niewielka cze¢s¢, bo zaledwie 9,4%, pozostanie na
terenie Opola, a 3,9% na terenie wojewodztwa opolskiego, ale poza stolicg woje-
wodztwa. 26,8% zamierza opusci¢ wojewodztwo opolskie i wybra¢ inny region
w Polsce, a 7,9% planuje wyjechac za granicg.

6. Badani sformutowali réwniez sugestie dotyczace poprawy dziatalnosci opolskich
uczelni, aby zwiekszyly one swoja atrakcyjnos¢ wsrod przysztych kandydatow
na studia. Najwazniejsze z nich dotyczyly udoskonalenia kadry dydaktyczno-na-
ukowej i tego zdania byto az 87 0soéb. Kolejnym polem do poprawy jest poziom
ksztatcenia studentéw (wskazanie 53 osdb) oraz rozszerzenie programu wymia-
ny zagranicznej (52 osoby). Ankietowani uwazajg rowniez, ze obszarami, ktore
wymagajg zmian, sg innowacje warunkdéw nauczania, kompetentne i przyjazne
nastawienie do studenta, zmiana systemu nauczania z wickszym naktadem na
wazne i przydatne zagadnienia, a takze organizowanie konferencji dla studentow
kierunku lekarskiego.

7. Ocena przez studentdéw szans znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce
jest bardzo pozytywna — prawie wszyscy ocenili je jako pewne lub prawie pew-
ne, a zdecydowana wigkszos¢ jako duze. Taka ocena wiaze si¢ prawdopodobnie
z obecnym niedoborem lekarzy na polskim rynku pracy.

Opole nie jest duzym miastem, a studia lekarskie na tamtejszej uczelni sg kie-
runkiem stosunkowo nowym, dlatego tez mozna jeszcze wiele zrobic¢, aby zatrzymac
studentdow medycyny w regionie. Studenci kierunku lekarskiego sa bardzo specy-
ficzng grupg spoteczng, poniewaz sg to osoby ambitne, bardzo ukierunkowane za-
wodowo i1 majace duzy potencjat. Do Opola przycigga ich w gléwnej mierze cheé
studiowania okreslonego kierunku, a nie opinie czy tez odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania.

Okazuje sig, ze podjecie ksztalcenia w Opolu jest przewaznie wyborem dru-
gorzednym, niezwigzanym z checig pozostania w o$rodku studiow. Jednoczesnie
ogromna cz¢$¢ badanych jest niezdecydowana co do przysziego miejsca pracy i za-
mieszkania, w zwigzku z czym bedzie tez podatna na rézne czynniki zatrzymujace
w miejscu studidow, wypychajace z niego, a takze przyciagajace gdzie indzie;j.

W wyniku badania ankietowego udato si¢ znalez¢ odpowiedzi na wiele kluczo-
wych kwestii zwigzanych z migracjami na studia do Opola. Okazato si¢, ze studenci
medycyny sa wyjatkowa grupa ludzi, ktorzy kierunek studiow Scisle wiaza z przyszta
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praca. Z jednym tylko wyjatkiem wszyscy chcg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie,
ktory dla wigkszo$ci z nich jest wyborem w petni §wiadomym i zgodnym z ich za-
interesowaniami. Nie wykluczaja oni ponadto wyjazdu poza region czy kraj, ale tez
oczekujg zdecydowanych dziatan wiadz Opola w kwestiach dotyczacych m.in. sytu-
acji mieszkaniowej, kulturowej czy tez dobrze ptatnej pracy po ukonczeniu studiow.
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