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1. Wstep

Niniejsze opracowanie, przygotowane w zwiazku z mi¢dzynarodowa konferen-
cja, nawiazuje do wymiany doswiadczen i informacji miedzy wspétpracujacymi
jednostkami dydaktyczno-naukowymi: Katedra Finanséw i Rachunkowosci Wy-
dzialu Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Gérze Akademii Ekono-
micznej we Wroclawiu oraz Katedra Finanséw i Rachunkowosci Wydziatu Eko-
nomicznego Uniwersytetu Technicznego w Libercu w Republice Czeskiej. Co-
roczne konferencje organizowane od wielu lat maja na celu m.in. poréwnanie uwa-
runkowan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw na pograniczu polsko-
-czeskim oraz wymiang¢ doswiadczen praktycznych. Wejscie Polski i Czech do
Unii Europejskiej wzmoglo zainteresowanie przedsi¢biorc6w prowadzeniem dzia-
lalno$ci gospodarczej w innych krajach. Zainteresowanie tym matych i $rednich
przedsigbiorstw dotyczy zwlaszcza krajéw sasiednich. Odnotowuje sie rosnace
zainteresowanie przedsigbiorcéw nie tylko poszukiwaniem partneréw handlowych,
tworzeniem kooperacji, lecz réwniez tworzeniem filii i oddziatéw wtasnych przed-
sigbiorstw w innym panstwie oraz zakladaniem dziatalnosci gospodarcze;j.
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2. Klasyfikacja prawna malych i Srednich przedsigbiorstw

W celu wyodrgbnienia matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) stosuje si¢
rézne kryteria jakosciowe lub ilosciowe. Wsrdd kryteriéw ilosciowych najczgsciej
spotyka sie wielkos¢ zatrudnienia, wielko$¢ obrotéw i sumg aktywow.

W grupie malych i srednich przedsigbiorstw w Polsce znajduja si¢ przedsig-
biorcy, ktérych charakteryzuja nastgpujace kryteria:

1) zatrudnienie ponizej 250 pracownikéw,

2) obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrob6éw i ustug oraz operacji finanso-
wych nie przekraczajacy 50 000 000 euro lub aktywa bilansu w wartosci nie prze-
kraczajacej 43 000 000 euro na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych,

3) niezaleznosé.

Niezalezno$¢, jako kryterium jakosciowe, jest spetniona, gdy zaden inny przed-
sigbiorca, Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego nie maja przy-
najmniej 25% udzialu w kapitale podstawowym takiego przedsigbiorstwa, przy-
najmniej 25% praw glosu i co najmniej 25% udzialu w zysku. Powyzsze kryteria
wynikaja z ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j.
W zakresie powyzszych przepiséw weszta ona w zycie 1 stycznia 2005 r.

Rozréznienie kryteriéw ilosciowych' dotyczacych mikroprzedsigbiorcy, mate-
go i Sredniego przedsigbiorcy w Polsce przedstawiono w tab. 1.

Tabela 1. Kryteria iloSciowe dotyczace matych i $rednich przedsi¢biorstw w Polsce

Wyszczeg6lnienie Mikroprzedsi¢biorca Maly przedsi¢biorca Sredni przedsiebiorca
Liczba zatrudnionych mniej niz 10 mniej niz 50 mniej niz 250
$rednio rocznie
Suma aktywéw do 2 000 000 do 10 000 000 do 43 000 000
lub obrét netto (w euro) do 2 000 000 do 10 000 000 do 50 000 000

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie art. 104-106 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej.

W grupie matych i $rednich przedsi¢biorstw w Czechach znajduja si¢ przedsig-
biorcy, ktoérych charakteryzuja nastgpujace kryteria:

1) zatrudnienie ponizej 250 pracownikéw,

2) aktywa bilansu (wartos¢ majatku) w wartosci nie przekraczajacej
980 000 000 KCz (ok. 32 000 000 euro?) lub obroty netto (przychody ze sprzedazy

! Niniejsze kryteria winny by¢ spetnione co najmniej w jednym z dwéch ostatnich lat obroto-
wych.
2 W opracowaniu zastosowano kurs 1 euro = 30 KCz, przeliczone wartosci zaokraglono.
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wlasnych produktéw i ustug bez podatku VAT) w poprzednim roku obrotowym nie
przekraczajace 1 450 000 000 KCz (ok. 48 000 000 euro),

3) niezaleznos¢.

Rozréznienie kryteriéw ilosciowych dotyczacych drobnego, malego i srednie-
go przedsiebiorcy w Czechach przedstawiono w tab. 2.

Tabela 2. Kryteria ilosciowe dotyczace matych i $rednich przedsigbiorstw w Czechach

Wyszczegéblnienie Drobny przedsigbiorca | Maly przedsigbiorca | Sredni przedsigbiorca
Liczba zatrudnionych 1-9 10-49 50-249
Suma aktywéw do 180 000 000 do 180 000 000 do 980 000 000
lub
obr6t netto (w KCz) do 250 000 000 do 250 000 000 do 1 450 000 000

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie § 1 i 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2002 r. 0 wspieraniu
malej i $redniej przedsigbiorczosci (DzU 2002 nr 47).

Niezalemos¢, jako kryterium jakosciowe, jest spetniona, gdy zaden inny pod-
miot ani grupa podmiotéw (nie zaliczanych do MSP) wspélnie nie ma co najmnie;j
25% udzialu w kapitale podstawowym takiego przedsigbiorstwa lub 25% praw
glosu.

Powyzsze kryteria wynikajg z ustawy o wspieraniu malej i $redniej przedsig-
biorczosci (DzU 2002 nr 47), ktéra to ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r., a definiuje male i1 $rednie przedsigbiorstwa zgodnie z definicja UE doty-
czacq tego sektora.

3. Formy organizacyjno-prawne

Dzialalno$¢ gospodarcza, jako dzialalno$¢ zarobkowa, prowadzona moze by¢
przez osoby fizyczne lub osoby prawne. W Polsce osoby fizyczne (réwniez w for-
mie spélek cywilnych) podlegaja rejestracji w ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez wlasciwe gminy. W Czechach przedsigbiorcy podlegaja ewi-
dencji prowadzonej przez tzw. Zivnostensky vifad, wydajacy réwniez zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dzialalnos¢ gospodarczq mozna prowadzi¢ réwniez w formie spétek prawa
handlowego (osobowych: jawnej, partnerskiej, komandytowej, komandytowo-
-akcyjnej oraz kapitalowych: z ograniczona odpowiedzialnoscia i akcyjnej), w
Polsce podlegajacych wpisowi do Krajowego rejestru sadowego. Spétki czeskie
(jawna spodtka handlowa, komandytowa, spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
akcyjna) podlegaja wpisowi do rejestru handlowego prowadzonego przez sady
gospodarcze. Réwniez sp6tki musza uzyskaé odrgbne zezwolenie na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, tzw. Zivnostensky list.
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4. Formy opodatkowania oraz formy ewidencji ksiggowe;j

Forma opodatkowania dostgpna dla wszystkich polskich przedsigbiorcéw be-
dacych osobami fizycznymi sg zasady ogdlne. Podatek ptaci si¢ w tym wypadku od
dochodu, ktéry stanowig uzyskane przez podatnika przychody po odjeciu kosztéw
uzyskania przychodéw.

Podatek dochodowy w tym przypadku oplaca si¢ wedlug przedstawionej w
tab. 3 skali progresywnej lub liniowo wedtug stawki 19%.

Tabela 3. Progresywna skala podatkowa dla oséb fizycznych obowiazujaca w 2005 r. w Polsce

Podstawa obliczenia podatku
(w zt polskich) Wysoko$¢ podatku (w PLN)
ponad do
37024 19% podstawy obliczenia minus kwota 530,08
37024 74 048 6504,48 + 30% nadwyzki ponad 37 024,00
74 048 600 000 17 611,68 + 40% nadwyzki ponad 74 048,00
600 000 227 992,48 + 50% nadwyzki ponad 600 000,00

Zr6dio: Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osé6b fizycznych (DzU 2000 nr
14, poz. 176 z p6n. zm.).

Z uwagi na uwzgledniong w pierwszym progu podatkowym kwotg wolng od
podatku (530,08 PLN) obowiazek placenia zaliczki na podatek dochodowy w
2005 r. powstaje po uzyskaniu dochodu w kwocie przekraczajacej 2789,68 PLN.
Dopéki wykazywany dochéd jest nizszy, przedsigbiorca nie ma obowiazku skiada-
nia comiesiecznych deklaracji podatkowych i placenia zaliczek. Kwot¢ naliczo-
nych zaliczek pomniejsza si¢ o zaplacona skladke na ubezpieczenie zdrowotne,
jednak tylko w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru.

Prawo wyboru opodatkowania jednolitg liniowa stawka podatku majg podatni-
cy wykonujacy dzialalnos¢ gospodarcza, z wyjatkiem tych, ktérzy przed rozpoczg-
ciem dzialalnosci w danym lub poprzednim roku podatkowym wykonywali w ra-
mach stosunku pracy lub spéldzielczego stosunku pracy czynnosci odpowiadajace
rodzajom ustug, ktére obecnie majg by¢ §wiadczone na rzecz bylych pracodawcow
w ramach prowadzonej dzialalnosci. Obok zasad ogélnych wystepuje mozliwos¢
uproszonego oplacania podatku dochodowego od oséb fizycznych: w formie karty
podatkowej i podatku zryczaltowanego od przychodéw ewidencjonowanych. By
skorzysta¢ z tych form opodatkowania, podatnik winien spelnia¢ okreslone warun-
ki (takie jak okreslona wielko$¢ obrotu, prowadzenie okreslonego rodzaju dziatal-
nosci gospodarczej itp.).
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" Spélki optacajace podatek dochodowy od oséb prawnych stosuja w 2005 r.

stawke 19%°.
Czescy przedsig¢biorcy optacajacy podatek dochodowy od 0séb fizycznych sto-
suja rowniez stawki podatkowe wedlug skali progresywne;j (tab. 4).

Tabela 4. Skala podatkowa obowigzujaca osoby fizyczne w 2005 r. w Republice Czeskiej

Podstawa obliczenia podatku
w koronach czeskich Wysoko$¢ podatku (w KCz)
ponad do
109 200 15%
109 200 218 400 16 380 + 20% nadwyzki ponad 109 200
218 400 331200 38 220 + 25% nadwy2ki ponad 218 400
331 200 66 420 + 32% nadwyzki ponad 331 200

Zré6dlo: § 16 ustawy o podatkach dochodowych z 1992 r. z pézn. zm.

Ciekawostka czeskiego podatku od dochodéw przedsigbiorcéw jest wprowa-
dzony w 2004 r., a majacy zastosowanie po raz pierwszy w rozliczeniu rocznym
sktadanym w 2005 r., minimalny podatek. Fikcyjny dochéd, czyli minimalna pod-
stawa opodatkowania, stuzacy do wyliczenia minimalnego podatku wynosi w ca-
tym 2004 r. 101 000 KCz (ok. 13 000 PLN%), co oznacza minimalny podatek w
wysokosci 9444 KCz (ok. 1200 PLN). W 2005 r. kwoty te beda wynosily odpo-
wiednio 107 300 KCz (ok. 14 000 PLN) i 10 389 KCz (ok. 1300 PLN).

W odniesieniu do podatku dochodowego od oséb prawnych w 2004 r. stawka
liniowa wynosita 28%. W 2005 r. obnizono ja do 26%, a w 2006 r. planowana jest
jej redukcja do 24%.

W stosunku do polskich rozwiazan odmienne jest réwniez optacanie zaliczek
na podatek dochodowy. Sa one oplacane w wysokosci 40% ostatniego znanego
zobowigzania podatkowego’, jezeli mieéci si¢ omo w granicach 30 000 do
150 000 KCz. Zaliczke w takiej wysokosci optaca si¢ do 15. dnia széstego miesia-
ca oraz do 15. dnia dwunastego miesigca roku podatkowego. Wysokos¢ zaliczek
moze wynosic tez Y4 ostatniego znanego zobowigzania podatkowego, gdy przekro-
czylo ono wysokos¢ 150 000 KCz, a sa one platne w czterech ratach, tj. przed upty-
wem 15. dnia trzeciego, széstego, dziewiatego i dwunastego miesiaca roku podat-
kowego. Zaliczek na podatek dochodowy nie oplacaja podatnicy, ktérych ostatnie
zobowigzanie podatkowe bylo nizsze od kwoty 30 000 KCz.

% Warto przypomnieé, iz w 2004 r. dokonano radykalnego obnizenia stawki podatkowej dla oséb
prawnych z 28 do 19%.

* W opracowaniu zastosowano kurs 1 KCz = 0,13 PLN, wyliczone wartosci zaokraglono.

3 Ostatnie zobowiazanie podatkowe z poprzedniego okresu podatkowego, za kt6ry ztozono rocz-
ne zeznanie podatkowe.
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Polscy przedsigbiorcy opodatkowani na zasadach ogélnych prowadza ewiden-
cj¢ ksiggowg w formie podatkowej ksi¢gi przychodéw i rozchodéw lub ksiag ra-
chunkowych. Obowiazek prowadzenia ksiag rachunkowych dotyczy jednostek,
ktérych przychody netto ze sprzedazy towaréw, produktéw i operacji finansowych
za poprzedni rok obrotowy (w walucie polskiej) wyniosty co najmniej réwnowar-
tos¢ 800 000 euro.

Czescy przedsigbiorcy maja mozliwos¢ prowadzenia uproszczonej formy ewi-
dencji, zwanej ewidencja podatkowa (dariovd evidence), lub obowiazek prowadze-
nia ksiag rachunkowych po przekroczeniu obrotéw w wysokosci 15 000 000 KCz°
(ok. 500 000 euro).

Dla matych i Srednich przedsigbiorstw ogromne znaczenie maja réwniez uregu-
lowania dotyczace podatku od towaréw i ustug. Dla matych firm istotna jest moz-
liwo$¢ zwolnienia z tego podatku. Dla polskich podatnikéw granic¢ wartosci opo-
datkowanej sprzedazy stanowi kwota 10 000 euro, co w 2005 r. oznaczalo kwotg
43 800 PLN (w 2004 r. — 45700 PLN). W Czechach limit obrotéw wynosi od
1 maja 2004 r. 1 000 000 KCz (ok. 33 000 euro).

5. Niektore obcigzenia przedsigbiorcéw

Istotne znaczenie w dziatalnoéci MSP maja takze obowiazkowe ptatnosci ob-
ciazajace comiesigczny budzet firmy.

Do tych obcigzen naleza przede wszystkim obowiazki w zakresie optacania
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz koszty pracodawcéw
zwiazane z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw.

W Polsce sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, ktéra ma obowigzek oplacaé
kazdy przedsigbiorca bgdacy osoba fizyczna, wynosi w 2005 r. 8,50% zadeklaro-
wanego dochodu, jednak nie nizszego anizeli minimalna podstawa wymiaru, ktéra
stanowi 75% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Minimalna wartos$¢ sktadki przykladowo w grudniu 2004 r. wynosita 150,33 PLN.
Kwota nalezna za styczen 2005 r. to 154,88 PLN.

W ramach zabezpieczenia spolecznego wystgpuja: sktadka na ubezpieczenie
emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru, skladka na ubezpieczenie rentowe -
13%, dobrowolna skladka na ubezpieczenie chorobowe - 2,45%. Wedlug stanu na
grudzien 2004 r. skiadki te wynosily odpowiednio w minimalnej wysokosci
265,85 PLN, 177,05 PLN oraz 33,37 PLN. Skladka na ubezpieczenie wypadkowe
wynosi w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9
oséb - 1,93% podstawy wymiaru, w przypadku zas zgloszenia wigkszej liczby

¢ 1 stycznia 2005 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy o rachunkowosci zwigkszajaca dotych-
czasowy limit 6 000 000 KCz do 15 000 000 KCz.
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osGb wysokos¢ stopy procentowej skladki ustala si¢ odpowiednio do stopy procen-
towe) okreslonej w odniesieniu do grupy dzialalnoéci, do ktérej pracodawca nalezy
wedhug Polskiej klasyfikacji dziatalnosci (od 0,97 do 3,86%).

Kolejnym wydatkiem jest skiadka na Fundusz Pracy w wysokosci 2,45% pod-
stawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (33,37 PLN na grudzien
2004 r.).

Gdy zatrudnia si¢ pracownika, pojawiaja si¢ zwigzane z tym koszty. W koszty
pracy polskiego przedsigbiorcy wchodzi potowa sktadki na ubezpieczenie emery-
talne (tj. 9,76% podstawy wymiaru’) i rentowe (tj. 6,5% podstawy wymiaru) oraz
cala sktadka na ubezpieczenie wypadkowe, ktorej wysokos¢ jest zalezna od liczby
zatrudnianych pracownikdw oraz od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Pracodawca odprowadza réwniez za pracownikéw sktadke na Fundusz Pracy w
wysokosci 2,45% podstawy wymiaru oraz skladk¢ na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w wysokosci 0,15% podstawy wymiaru.

Obowiazkiem przedsigbiorcéw zatrudniajacych przeliczeniowo wigcej niz
dwudziestu pracownikéw jest dokonanie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych. Wartos¢ odpisu w 2004 r. na jednego pelnoetatowego pracownika wy-
nosita 695,68 PLN.

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pel-
ny wymiar czasu pracy sg obciazeni dodatkowo wplatami na rzecz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Wplaty te wynosza kwotg sta-
nowiaca iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpo-
wiadajacej réznicy mi¢dzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnie-
niem os6b niepelnosprawnych.

Czeski przedsigbiorca podlega réwniez ubezpieczeniu zdrowotnemu, a sktadka
z tego tytulu wynosi 13,5%. Minimalna podstawa wymiaru zaliczek na ubezpie-
czenie zdrowotne w 2004 r. wynosila 7928,50 KCz, czyli zaliczka miesigczna wy-
nosita 1.071 KCz (ok. 140 PLN). W 2005 r. minimalna miesigczna zaliczka z tytu-
tu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bgdzie wynosita 1143 KCz (ok. 150 PLN).

Na cele ubezpieczen spotecznych osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ w
Czechach odprowadzaty w 2004 r. co najmniej 997 KCz (ok. 130 PLN) z tytulu
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (28% podstawy wymiaru)
i pafistwowej polityki zatrudnienia (1,6% podstawy wymiaru). Sktadka na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe wynosita 149 KCz (ok. 20 PLN) - 4,4% podstawy
wymiaru. Minimalne miesi¢czne zaliczki z tytulu powyzej wymienionych sktadek
w 2005 r. beda wynosity odpowiednio 1192 KCz (ok. 155 PLN) i 178 KCz (ok.
23 PLN).

7 Podstawe wymiaru stanowi zasadniczo wynagrodzenie brutto pracownika.
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Czeski pracodawca oplaca réwniez sktadki na ubezpieczenia spoleczne za pra-
cownikéw. Skiadki te wynosza 26% podstawy wymiaru®, w tym 3,3% na ubezpie-
czenie chorobowe, 19,5% na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 3,2% na
panstwowa, polityke zatrudnienia. Do tych wydatkéw dochodzi jeszcze skladka w
wysokosci 9% na ubezpieczenie zdrowotne pracownika.

Poza powyzszymi kosztami pracy wyst¢puje jeszcze skladka na ubezpieczenie
odpowiedzialnosci pracodawcy za szkody powstale podczas wypadku w pracy lub
wskutek choroby zawodowej. Do wyliczenia skladki sa stosowane wspélczynniki
w zaleznosci od przewazajacej dziatalnosci pracodawcy (od 2,8 do 50,4%).

6. Zakonczenie

Reasumujac, powyzszy przeglad wybranych uwarunkowan prawno-eko-
nomicznych, mozna skonstatowaé, ze przepisy krajowe w pewnym zakresie réz-
nicuja dzialalno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce i w Czechach.

Podstawowa réznica dotyczy limitéw zaliczania przedsi¢gbiorcéw do grupy
polskich mikroprzedsigbiorstw czy tez czeskich drobnych przedsigbiorstw. Limit
wartosci aktywéw bilansu (majatku) lub obrotéw (przychodéw) netto w Polsce
jest ustalony na poziomie réwnowartosci 2 000 000 euro. W Czechach limity te
sa kilkakrotnie wyzsze. Dla wartosci aktywéw granica wynosi okoto 6 000 000
euro, dla wartosci obrotéw — okoto 8 300 000. Limit ten w Czechach obowiazuje
réwniez male przedsigbiorstwa. Polskie za§ male przedsigbiorstwa maja juz limit
pigciokrotnie wyzszy w poréwnaniu z mikroprzedsigbiorstwami — 10 000 000
euro. Klasyfikacja ta moze mie¢ znaczenie w przypadku wnioskowania
o dofinansowanie z réznego rodzaju programéw wspomagajacych MSP, sposréd
ktdrych czg$C jest przeznaczona tylko dla grupy matych przedsigbiorstw.

Nominalne stawki podatkowe dla oséb fizycznych oczywiscie tez si¢ rdznia.
W Polsce wystgpuje progresja od 19 do 50%, w Czechach stawki sa nizsze — od
15 do 32%. Wedlug wyliczen autora przeprowadzanych w innych opracowaniach
[2, s. 65-73] réwniez opodatkowanie efektywne jest nizsze ze wzgledu na sto-
sunkowo rozbudowany zakres ulg, zwlaszcza prorodzinnych. Jednak w odréznie-
niu od polskich przedsigbiorcéw czescy przedsigbiorcy maja obowiazek oplaca-
nia z tytutu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej minimalnego podatku docho-
dowego, co z pewnoscia utrudni podatnikom ucieczk¢ od podatku lub ich do niej
zniechgci. Czasami spotykane, majace charakter unikania opodatkowania, wyka-
zywanie nierzeczywistej straty, staje si¢ przy takim obowigzku nieskuteczne i
bezcelowe. Zdaniem autora, takie rozwigzanie ma uzasadnienie. Po pierwsze —

® Podstawa wymiaru jest pochodna wynagrodzenia brutto.
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z punktu widzenia zapewnienia pewnych dochodéw budzetowych, po drugie — z
punktu widzenia walki ze zjawiskiem ucieczki od podatku. Jednak, co pozostaje
réwniez nie bez znaczenia, z pewnoscia moze si¢ przyczyni¢ do likwidacji dzia-
lalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ na niewielka
skalg, rzeczywiscie mogace ponosi¢ w pewnych okresach strat¢. Zaptata mini-
malnego podatku, pomimo, Ze jest to kwota w skali roku niezbyt wysoka (ok.
1300 PLN), moze si¢ okazac z ich punktu widzenia obowiazkiem niesprawiedli-
wym. Ze wzgledu na to, Ze obecnie, przedsigbiorcy dopiero przygotowuja si¢ do
zaplaty po raz pierwszy minimalnego podatku, trudno oceni¢ skutki wprowadzo-
nej nowelizacji ustawy podatkowe;j.

W zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych, oplacanego przez spotki
bedace osobami prawnymi, nominalne opodatkowanie w Polsce jest nizsze o
7 punktéw procentowych (Polska 19%, Czechy 26%). Jednak badania pokazuja, ze
efektywne opodatkowanie juz tak bardzo si¢ nie rézmi — w Polsce 17,46%,
w Czechach 17,05% po obnizeniu nominalnej stawki w 2006 r. do 24% [3, s. 45].

Istotna réznica, zdaniem autora, na niekorzy$¢ polskich przedsigbiorcéw wy-
stgpuje w zakresie warto$ci sprzedazy opodatkowanej uprawniajacej do zwolnienia
z oplacania podatku od towaréw i ustug. W Polsce géma granica do zwolnienia
wynosi 10 000 euro, co w 2004 r. stanowilo kwotg 45 700 PLN, a w 2005 r. juz
tylko 43 800 PLN. W Czechach ta kwota jest ponadtrzykrotnie wyzsza — wynosi
1 000 000 KCz, co stanowi réwnowartos¢é okoto 33 000 euro. Autor jest zdania, ze
sg rodzaje dzialalnosci gospodarczej, kiedy oplacanie podatku od towaréw i ushug
moze utrudni¢ przedsig¢biorcy jej prowadzenie. Dotyczy to zwlaszcza dziatalnosci
ushugowej $wiadczonej wlasng praca przedsigbiorcy, kiedy bycie podatnikiem po-
datku VAT nie daje wiele mozliwosci do odliczen podatku naleznego, a poza tym,
kiedy ustugobiorcami sa przede wszystkim osoby fizyczne lub jednostki nie bedace
podatnikami podatku od towaréw i ustug, swiadczone uslugi staja si¢ po prostu
drozsze. Dla drobnego przedsigbiorcy koniecznos¢ oplacania podatku VAT po
przekroczeniu tak niskiego limitu moze oznacza¢ zmniejszenie zyskéw lub utratg
klientéw, nie b¢da oni bowiem chcieli nabywa¢ drozszych ustug.

Czescy przedsigbiorcy sa w korzystniejszej sytuacji, jezeli chodzi o zwolnienia
z podatku od towaréw i ustug, jednak szybciej musza prowadzi¢ ewidencje ksig-
gowa na podstawie ustawy o rachunkowosci. Granica zapisana w czeskiej ustawie
o rachunkowosci jest prawie dwukrotnie nizsza anizeli w Polsce. W Polsce limit
przychodéw ze sprzedazy towaréw i produktéw oraz operacji finansowych wynosi
800 000 euro, w Czechach — w przeliczeniu ok. 500 000 euro.

Warto réwniez zwr6ci¢ uwage na t¢ cecheg czeskich przepiséw, ktéra jest, zda-
niem autora, warta uwagi. W czeskim prawie, powotlywanym w niniejszym opra-
cowaniu, wazne dla przedsigbiorcéw limity wartosci obrotéw, majatku itd., decy-
dujace o klasyfikacji przedsigbiorstwa, zwolnieniu z podatku VAT czy obowiazku
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prowadzenia ksiag rachunkowych sa wyrazone w walucie czeskiej. Polski ustawo-
dawca stosuje w tym zakresie warto$ci wyrazone w euro. Wprawdzie oba kraje
aspiruja do strefy euro i z pewnoscia w ciagu kilku lat dojdzie w nich do wprowa-
dzenia tej waluty, jednak spos6b wyrazania wartosci tak istotnych w dziatalnosci
gospodarczej autor postrzega — ze wzgledu na koniecznosé przeliczania ich na
narodowg walut¢ — jako swoista niedogodnos¢.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na ten rodzaj niedogodnosci, ktory przejawia sig
w braku mozliwoéci przewidywania skutkéw prowadzonej przez przedsigbiorce
dziatalnosci w nastepnym roku obrotowym. Kwestia dotyczy przedsigbiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ na niewielka skalg, a korzystajacych ze zwolnienia w
podatku od towaréw i ustug. W 2004 r. — dopdki wartosé sprzedazy opodatkowane;)
nie przekroczyla kwoty 45700 PLN - przedsigbiorca korzystal ze zwolnienia.
Warto$¢ przychodéw w catym roku podatkowym wyniosta 45 000 PLN. Ze wzgle-
du na wzmocnienie si¢ kursu polskiego ztotego réwnowartosé 10 000 euro gwaran-
tujacych zwolnienie w nastgpnym 2005 r., dotyczaca wielkosci wartosci sprzedazy
opodatkowanej za rok poprzedni, ustalono w rozporzadzeniu Ministra Finanséw na
poziomie 43 800 PLN. W tej sytuacji opisywany przedsiebiorca od 1 stycznia
2005 r. ma obowiazek zarejestrowania si¢ jako podatnik podatku VAT. Przedsig-
biorca mégl osiagnaé np. warto$¢ podlegajacych opodatkowaniu podatkiem od
towaréw i ushug przychodéw na poziomie 44 000 PLN we wrze$niu 2004 r. Wsku-
tek sezonowosci $wiadczonych przez niego uslug jego przychody zwigkszyly si¢
do konca roku 2004 tylko o 1000 PLN. Byl on pewien, ze w 2005 r. réwniez nie
bedzie podatnikiem podatku VAT i nadal bedzie korzystal ze zwolnienia. Réwno-
warto$¢ 10 000 euro jest przeliczana na podstawie kursu euro oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski na pierwszy dzien roboczy pazdziernika poprzedniego roku
podatkowego, tzn. ze przed ta data nie jest znana warto$¢ przyszlorocznego limitu
gwarantujacego zwolnienie. Gdyby opisywana wartos¢ byla wyrazona w polskiej
walucie, niejeden przedsigbiorca mégltby unikna¢ takiej zaskakujacej go sytuaciji.

Ze wzgledu na ograniczony zakres referatu powyzsze zagadnienia zostaly za-
prezentowane w ogdlnym zarysie. Niniejszy artykut ma charakter pogladowy
i informacyjny; jest podstawa do analizy, ktérej celem bylaby odpowiedz na pyta-
nie, czy tworzone przez ustawodawcéw przepisy stanowia barier¢ rozwoju przed-
siebiorczosci, czy tez sa rozwigzaniami prorozwojowymi.

Po wejsciu Polski i Czech do Unii Europejskiej wymiemego znaczenia nabiera-
ja swobody jednolitego rynku wewngtrznego, zwlaszcza swoboda przedsigbiorczo-
$ci MSP. Zapewnia ona prawo do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek przez obywatela jednego z panstw czlonkowskich na terytorium kazdego
z pozostatych panstw cztonkowskich wspélnot europejskich oraz prawo do prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne i prawne, a szczegélnie do
zakltadania spélek i przedsigbiorstw oraz do zarzadzania nimi (zgodnie z przepisa-
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mi obowiazujacymi w danym kraju). Podleganie wspélnotowym gwarancjom swo-
body przedsigbiorczosci wymaga prowadzenia w innym panstwie dzialalnosci za
posrednictwem ustanowionego podmiotu gospodarczego [2, s. 192]. W zwiazku z
tym zwigksza si¢ zainteresowanie warunkami prowadzenia dziatalnosci w innych
krajach. Przedstawiciele MSP bardzo czgsto przejawiaja zainteresowanie pan-
stwem sasiednim; a odmiennosci w rozwiazaniach prawnych z pewnoscia sprzyjajg
wyborom i decyzjom o lokalizacji dziatalnosci gospodarczej w okreslonym pan-
stwie. Na podstawie niniejszego artykutu trudno byloby udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi w kwestii lokalizacji przedsi¢biorstwa, ale nalezy zauwazyé, ze to
wiasnie réznice uwarunkowan, zréznicowane uksztaltowanie otoczenia bizneso-
wego oraz odmienne przepisy decyduja o wigkszej ,,przewadze” jednego panstwa
nad drugim, o wigkszej jego atrakcyjnosci inwestycyjnej, w konsekwencji sprzyja-
jac réwniez ogélnemu rozwojowi przedsigbiorczosci.
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SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN POLISH AND CZECH PART
OF NEISSE EUROREGION - SELECTED LEGAL
AND ECONOMIC CONDITIONS

Summary

Appearance of the new member countries in the European Union created the new reality, among
others, for enterprises to function. These are new challenges, chances, but also increased competition
and struggle for the market. They will affect mainly small and medium enterprises though they have
the biggest predispositions to adjust — to overcome difficulties and take those chances.

The present article focuses mainly on comparison of selected legal and economic conditions
connected with running business activity by small and medium enterprises after 1 May 2004.
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