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1. Poczatki grupowych form ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach
osobowych

Ubezpieczenia grupowe, ktére mozemy zdefiniowac jako metode objgcia ochrona
ubezpieczeniowa grupy oséb na bazie jednej umowy, nie maja nawet 100 lat'. Pierw-
sza umowa grupowego ubezpieczenia na zycie zostata zawarta przez ubezpieczyciela
Equitable Life Insurance Company z pracownikami firmy Montgomery Ward [2, s. 2]
w 1911 r. i w nastgpnym roku poszerzona przez innego ubezpieczyciela — London
Guarantee and Accident Company — o ubezpieczenie utraty dochodu w zwiazku z
niezdolnoscia do pracy. Od tego momentu koncepcja ubezpieczen grupowych rozwija-
la si¢ nieproporcjonalnie w stosunku do oferowanego przez zaklady ubezpieczen za-
kresu ochrony i mozliwosci budowania grup cztonkowskich®. Idee kontraktéw grupo-
wych rozszerzono na ubezpieczenia zwigzane z inwalidztwem, wypadkami oraz zdro-
wiem’. Klienci zakladéw ubezpieczen dostrzegali korzysci ptynace z zawarcia grupo-
wych uméw ubezpieczenia na zycie: uzyskanie wysokiej sumy ubezpieczenia po-
smiertnego (na zycie) przy matym obciazeniu sktadkowym, maksymalne uproszczenie

! Pierwsze grupowe programy zdrowotne powstaty przed 1870 r., jednak wigkszos¢ z nich byta
oparta na zasadzie wzajemnosci (friendly societies lub mutual benefit associations).

2 W 1912 r. powstata organizacja zrzeszajaca ubezpieczycieli rynku amerykanskiego (The Natio-
nal Convention of Insurance Commissioners — NCIC), ktéra w 1917 r., juz jako The National Asso-
ciation of Insurance Commissioners (NAIC), stworzyta projekt ustawy okre$lajacy model grupowych
ubezpieczen na zycie. Dokument ten zawierat definicje ubezpieczajacego, minimalng liczbg uczestni-
kéw umowy grupowej, definicje ubezpieczonych i wymagania, ktére moga by¢ stawiane w ubezpie-
czeniach grupowych na zycie. Wskazéwki te zostaty zaadaptowane przez ustawodawstwo stanu New
York oraz staty si¢ pewna inspiracja w dalszych czg¢sciach tego punktu.

3 Szerzej na ten temat: [1, s. 14 i nast.].

294



techniki ubezpieczeniowej i obnizenie kosztéw poprzez wiaczenie zakladéw pracy w
upowszechnianie i realizacj¢ uméw. Na podobnych zasadach rozwijaly si¢ réwniez
ubezpieczenia o charakterze emerytalnym, chociaz zasadniczy wptyw w tym zakresie
miato przede wszystkim prawo do zaliczenia skladki ubezpieczeniowej ptaconej przez
pracodawce jako kosztu prowadzenia dziatalnosci®.

W polskim ustawodawstwie (art. 806 § 2 k.c.) istnieje pojgcie ubezpieczenia
zbiorowego: ,,ubezpieczenie zbiorowe to umowa ubezpieczenia, w ktérej przed-
miotem ubezpieczenia jest wigksza ilos¢ intereséw majatkowych lub tez dobra
osobiste wigkszej ilosci 0s6b” [9, s. 73]. Zapis ten wyraznie wskazuje, ze ubezpie-
cza si¢ zbiorowos¢, ktéra niekoniecznie, w przypadku ubezpieczen na zycie, musi
by¢ scisle zidentyfikowana grupa oséb w momencie zawarcia umowy. Jednak sci-
ste utozsamianie ubezpieczen zbiorowych i grupowych nie jest réwniez poprawne.
E. Stroinski [18, s. 278] wskazuje na mozliwos¢ zmiany podmiotu ubezpieczenia
(oséb objetych ochrona) w czasie trwania umowy ubezpieczenia — poprzez wcho-
dzenie do grupy ubezpieczonych nowych oséb i wychodzenie innych - jako pod-
stawowa ceche ubezpieczenia grupowego’.

Grupowe ubezpieczenia na zycie na terenach polskich zostaly zapoczatkowane
przez pierwszy polski zaklad ubezpieczen — Towarzystwo Wzajemnych Ubezpie-
czen. W 1877 r. oferowal on ubezpieczenie na zycie wraz z dodatkowymi cechami
ubezpieczenia grupowego®, do ktérego przyjmowano bez $wiadectwa lekarskiego.

Po II wojnie swiatowej polski system ubezpieczen zyciowych wymagatl opra-
cowania nowych form ubezpieczenia, ktére bylyby zbiezne z oczekiwaniami, a
przede wszystkim mozliwosciami finansowymi ludnosci. Gospodarcze ubezpie-
czenia osobowe traktowano jako cz¢s¢ skladowa dzialan panstwa, przy czym mialy
one w istotny spos6b uzupetnia¢ formy zabezpieczenia materialnego wynikajace z
ubezpieczen spotecznych [22, s. 18]. Zmiany w formule funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego' doprowadzity do monopolu réwniez w zakresie ubezpieczen

* W wickszosci krajéw swiata wystepuja rémego rodzaju zachety podatkowe dla pracodawcéw,
ktére powoduja, iz to pracodawcy ponosza koszty funkcjonowania umowy. W Polsce te zachety
systematycznie zmniejszano i w efekcie znaczna cz¢sé realizowanych uméw stanowig te, w ktérych
sktadka obciaza uczestnikdw.

> W innym opracowaniu znajdziemy sciste rozréznienie ubezpieczenia zbiorowego i grupowego.
Ubezpieczeniami zbiorowymi sa te umowy ubezpieczenia na zycie, w ktérych jeden podmiot (np.
pracodawca), wystepujac w charakterze ubezpieczajacego, zawarl umowe¢ w imieniu wielu oséb na
ich rzecz, jednoczesnie ubezpieczajacy zobowiazuje si¢ do finansowania sktadki za takie ubezpiecze-
nie. Z kolei ubezpieczenie grupowe sprowadza si¢ do tego, ze sktadka obciaza uczestnika programu, a
zdefiniowany w umowie jako ubezpieczajacy podmiot petni tylko role administracyjne zwiazane z
obstuga programu. Zob.: [11, s. 478-479; 483].

© Zabezpieczenia kapitatu posmiertnego w kwocie 25 zi. Zob. [17, s. 4].

7 Dekret z dnia 3 stycznia 1947 r. o uregulowaniu ubezpieczen rzeczowych i osobowych (DzU z
dnia 25 stycznia 1947 r.) formalnie znidst mozliwo$¢ funkcjonowania innych zaktadéw ubezpieczefi
poza Towarzystwem Reasekuracyjnym ,,Warta” SA oraz Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen
Wzajemnych. Przywotane w przedmiotowym dekrecie ubezpieczenia osobowe mialy charakter
umowny. Jednak art. 4 dawal mozliwo$¢ Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej wprowadzenia w
formie rozporzadzenia obowigzku ubezpieczenia okreslonych kategorii ryzyka lub oséb.
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na zycie i w efekcie z latwoscia mozna byto realizowa¢ zadania postawione przez
panstwo.

W pierwszym okresie po wojnie w zakresie produktowym poszukiwano alterna-
tywy dla tzw. kas poémiertnych®. Przy takich , historycznych” uwarunkowaniach
zaczeto wiec szukaé rozwiazania, ktére przy mozliwie matym obciazeniu sktadko-
wym gwarantowatoby mozliwie wysoka sume ubezpieczenia posmiertnego. Mak-
symalne uproszczenie procedur oraz znaczna wspétpraca ze strony zakladéw pracy
spowodowaly szybkie upowszechnienie ubezpieczenia. Efektem podjetych dziatan
przy tak okreslonych celach byto wprowadzenie jednostkowego’ oraz grupowego
ubezpieczenia bez badan lekarskich (,,ubezpieczenie ludowe™), a w 1951 r. — tzw.
uproszczonego grupowego ubezpieczenia na wypadek $mierci. Grupowe ubezpie-
czenie ludowe skierowane byto do pracownikéw, ktérzy pozostajac w stosunku
pracy najemnej lub stluzbowej, w dniu przystapienia do ubezpieczenia nie przekro-
czyli 65 roku zycia. Suma ubezpieczenia byla jednakowa dla danego zakiadu pra-
cy. Poniewaz obowiazywala wéwczas zasada uczestnictwa tylko w jednym ubez-
pieczeniu, pracownik zmieniajacy prac¢ mégt przystapi¢ do umowy w nowym
zakfadzie. W latach 1948-1951 mogly réwniez by¢ zawierane umowy ubezpiecze-
nia na zycie przez uczestnikéw Spotecznego Funduszu Oszczednosciowego (SFO)
(zob. [21]), ktérego utworzenie miato na celu odkladanie okreslonych srodkéw na
rachunek rocznych wktadéw'®.

Dalszy rozwdj ubezpieczen grupowych byt determinowany koniecznoscig obje-
cia ochrong tych zjawisk spolecznych, ktére nie byly w nalezyty sposéb pokrywane
przez ubezpieczenie spoleczne. Przecigtne $wiadczenia z ZUS-u w przypadku
smierci nie przekraczaly wartosci zarobkéw pracownika z ostatnich trzech tygodni,
podczas gdy faktyczne wydatki zwigzane ze $miercia danej osoby ksztaltowaty sie
na znacznie wyzszym poziomie [12, s. 5]. Sprawy nie rozwiazywaly réwniez zasil-
ki udzielane przez zwiazki zawodowe w przypadku $mierci pracownika, wspét-
malzonka lub dzieci. Dopiero taczne swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
zwigzkéw zawodowych i grupowych ubezpieczen rodzinnych prowadzonych przez
Panstwowy Zakiad Ubezpieczen pozwalaly pracujacym na wybmiecie z trudnosci
finansowych spowodowanych $miercia w rodzinie. W efekcie, obok ubezpieczenia

8 Kasy posmiertne (pogrzebowe) istniaty w wielu zaktadach pracy juz przed I wojna $wiatowa. Na-
zywano je kasami brackimi lub kolezenskimi. Inicjowano je przy duzych zaktadach przemystowych,
majacych znaczaca pozycj¢ na lokalnym rynku pracy i dodatkowo bardzo liczna zatoge. W okresie ich
najwigkszego rozwoju dziatato ok. 360 samodzielnych kas, obejmujacych 800 tys. cztonkéw.

® Ubezpieczenie skierowane do emerytéw, ktérzy wczesniej uczestniczyli w kasach posmiert-
nych, przewidywalo roczny okres karencji i obwigzywato do 85 roku zycia, kiedy konczyt si¢ okres
oplacania sktadek i wyptacano $wiadczenie, jesli przed ta data nie doszto do $mierci osoby ubezpie-
czonej. Za: [8, s. 35].

19 Jednak to grupowe rozwiazanie nie przetrwato zbyt dtugo. W zwiazku z konwersja wkiad6w
SFO na obligacje Narodowej Pozyczki Rozwoju Sit Polski wigkszos¢ zawartych uméw zostata za-
mieniona na umowy bezsktadkowe, a cz¢s¢ mogla by¢ kontynuowana na normalnych warunkach
jednostkowych ubezpieczen na zycie. Zob.: {6].

296



pracowniczego, wprowadzono grupowe ubezpieczenie rodzinne, obejmujace czlon-
kéw najblizszej, a nastepnie réwniez dalszej rodziny''. Ubezpieczenie rodzinne,
rozwijajac si¢ w sposéb bardzo dynamiczny, wypierato z rynku ubezpieczenie pra-
cownicze. W latach 1955-1962 liczba oséb objetych ubezpieczeniem rodzinnym
wzrosta ponadtrzykrotnie (z 1,4 mln os6b do prawie 4,5 min oséb). W tym samym
czasie liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniu pracowniczym zmalata z 159 tys.
do 29 tys. Jednoczesnie ubezpieczenie czasowe zmieniono na dozywotnie przez
uprawnienie pracownikéw do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia gru-
powego po ustaniu stosunku pracy.

Wprowadzone w 1958 r. kolejne ogélne warunki ubezpieczenia rodzinnego'
(warianty A, B, C) obejmowatly ochrona rodzicéw i tescidw zaréwno zamieszkuja-
cych, jak i niezamieszkujacych z ubezpieczonym'®. W latach siedemdziesiatych
zakres ubezpieczenia, obok swiadczen posmiertnych, zostat uzupetniony o wyptate
10% sumy ubezpieczenia w przypadku urodzenia si¢ dziecka ubezpieczonemu oraz
wyplaty jednorazowego zasitku w wysokosci 40% sumy ubezpieczenia na kazde
dziecko w razie $émierci gléwnego ubezpieczonego'®. Dziatania te mialy zacheci¢
do uczestnictwa w ubezpieczeniu miodych pracownikéw. Jednoczesnie wprowa-
dzono grupowe ubezpieczenie nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w uspotecz-
nionych zaktadach pracy', ktére rozszerzylo zakres zdarzen objetych ochrona
ubezpieczeniowa'®. Dynamiczny rozw6j omawianych ubezpieczen doprowadzit do
stanu niemalze pelnej powszechnosci wsréd zatrudnionych w tzw. sektorze uspo-
tecznionym i calym spoteczenstwie. W 1980 r. na niemal 12 mln zatrudnionych w
gospodarce uspolecznionej w ubezpieczeniu grupowym na zycie uczestniczyto
11,6 min oséb, a prawie 3 mln oséb kontynuowaty to ubezpieczenie. Réwniez duza

"' Pierwszy techniczny plan dziatalnosci ubezpieczenia rodzinnego na zycie, zwanego wéwczas
ubezpieczeniem na wypadek $mierci, powstat w 1956 r. i w swoim zakresie przewidywat $wiadczenia
w przypadku smierci: pracownika (100% sumy ubezpieczenia), wspétmatzonka (50%), dzieci beda-
cych na utrzymaniu ubezpieczonego (30%) oraz rodzica, tesciéw, dziadkéw mieszkajacych z ubez-
pieczonym i bgdacych na jego utrzymaniu (40%). Za: [13, s. 15].

12 7atwierdzone przez Ministra Finans6w postanowieniem nr RMU 25/58 z dnia 23 stycznia 1958 1.

13 Réznice pomig¢dzy poszczegdlnymi wariantami dotyczyly zwlaszcza wysokosdci swiadczen. We
wprowadzonym kolejnym wariancie ubezpieczenia (wariant D) w przypadku zgonu wspétmatzonka
zaktad wyptacat 50% sumy ubezpieczenia i 80% w kolejnym wariancie D2. Wprowadzona wielowa-
riantowos¢ i w $lad za tym zréznicowanie sktadek miato na celu dostosowanie zasad ubezpieczenia
do zyczen poszczegdlnych zalég, zwiazanych ze struktura wiekowa oraz rodzinna.

1 Warunki specjalnego dobrowolnego grupowego ubezpieczenia rodzinnego na zycie — typ D/,
D/I1, D/III i D/IV, zatwierdzone decyzja Ministra Finanséw z dnia 26 czerwca 1978 r. nr GSU/4030-
-53/78, zmienione decyzja Ministra Finanséw z dnia 20 czerwca 1984 r. zn DMU/4030-84/84.

15 Ubezpieczenie zaczeto funkcjonowaé od dnia 1 stycznia 1972 r., a opieralo si¢ na Zarzadzeniu
Naczelnego Dyrektora PZU nr 55/71 z dnia 9.12.1971 1. Za: [6, s. 1].

'8 Potaczenie grupowego ubezpieczenia na zycie w 4 wariantach i ubezpieczenia nastepstw nie-
szczgsliwych wypadkéw, w ktérym sktadka kalkulowana byta na podstawie wieku i wykonywanego
zawodu, znacznie komplikowato zawarcie umowy i przekonanie wszystkich pracownikéw do jednego
wariantu. Pod koniec lat siedemdziesigtych podjgto wigc dyskusj¢ nad stworzeniem jednego produktu
z uniwersalnym zakresem $wiadczen. Zob. {3, s. 11; 19, s. 21].
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dynamik¢ rozwoju prezentowaly grupowe ubezpieczenia NW. W 1973 r. do pro-
wadzonego od 1972 r. ubezpieczenia NW pracownikéw uspotecznionych zaktadéw
pracy na koszt pracownika przystapito ok. 3 min oséb, a w 1983 r. w ubezpiecze-
niu uczestniczylo juz 9,2 mln zatrudnionych [15, s. 32].

2. Nowe formy i funkcje grupowych ubezpieczen na zycie w Polsce
po 1991 r.

Zmiana regulacji prawnych w 1990 r. pozwolila na rozpoczecie dzialalnosci in-
nym zaktadom ubezpieczen, réwniez tym z doswiadczeniem zdobytym na rynkach
zagranicznych. Dotychczasowy monopolista, poprzez utworzenie PZU na Zycie
SA, kontynuowatl swoje funkcjonowanie na podstawie tradycyjnych ubezpieczen
grupowych. Dokonywane zmiany mialy charakter kosmetyczny (podnoszenie wy-
sokosci swiadczen w stosunku do sumy ubezpieczenia, ograniczanie uprawnien w
okresie kontynuacji), ale w efekcie doprowadzily do wprowadzenia na rynek no-
wego ubezpieczenia pracowniczego typu ,,P”. W tabeli 1 dokonano zestawienia
swiadczen w tym ubezpieczeniu. Zakres ten stal si¢ wyznacznikiem w kreowaniu
grupowych ubezpieczen na zycie przez inne towarzystwa.

Tabela 1. Zakres pracowniczego ubezpieczenia na zycie typu ,,P”” w PZU Zycie SA

Ryzyko Swiadczenie jako % sumy ubezpieczenia
Smieré ubezpieczonego 100
Smieré ubezpieczonego wskutek NW 100
Trwale inwalidztwo wskutek NW 400
Czgsciowe inwalidztwo wskutek NW 4% SU za 1% trwalego kalectwa
Smieré wspétmatzonka 100
Smier¢ dziecka 30
Smier¢ rodzicéw 20
Smier¢ tescidow 20
Urodzenie si¢ dziecka 10
Osierocenie dziecka 40
Dodatkowe $wiadczenie emerytalne nie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ogélnych warunkéw grupowego ubezpieczenia
pracowniczego typu ,,P” zatwierdzonych uchwala nr 93/92 Zarzadu Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 7 grudnia 1992 r.

W zakresie ubezpieczen grupowych najwczesniej rozpoczeta dziatalnosé¢ Westa
Life, jednak warunki tego towarzystwa sa niemal identyczne jak warunki ubezpie-
czenia typu ,P”. W sferze ubezpieczen grupowych kolejne lata przynosza préby
podejmowane przez zaklady z kapitatem zagranicznym przenoszenia na rynek pol-
ski rozwigzan charakterystycznych dla ich rodzimych rynkéw. Z jednej strony
Commercial Union, obserwujac zainteresowanie indywidualnymi ubezpieczeniami
uniwersalnymi, realizowal grupowe ubezpieczenia wyposazone w element inwe-
stycyjny, w ktérych kazdy uczestnik posiadal swoja wtasng polis¢ (forma grupowa
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przyczynila si¢ jednak do redukcji kosztéw zainicjowania i obstugi ubezpieczenia).
Z drugiej strony Amplico Life prébowal oferowac grupowe ubezpieczenia miesza-
ne na zycie i dozycie, w ktérych okreslone w umowie $wiadczenie mozna bylo
uzyskaé po osiagnigciu okreslonego wieku [7]. W produktach tych jednak odrzu-
cano realizacj¢ ryzyka o charakterze rodzinnym, tak bardzo wpisanego we wcze-
$niejsza rzeczywistos$é ubezpieczeniowa,.

W kolejnych latach zaklady ubezpieczen na zycie zwigkszyly swoje zaintere-
sowanie ubezpieczeniami grupowymi. W zaleznosci od przyje¢tych strategii, poszu-
kiwano rozwiazan ochronnych zblizonych do ubezpieczenia PZU Zycie typ ,.P”” lub
konstruowano wiasne produkty z niewielkim zakresem rodzaju chronionego ryzy-
ka, ale posiadajace charakter inwestycyjny. Przykladem nasladowania PZU Zycie
SA w tym zakresie moga by¢ dziatania ATU Life SA, przeksztalconego nastgpnie
w Gerling Polska Ubezpieczenia na Zycie SA. Towarzystwo to, wychodzac z pier-
wotng oferta na polski rynek, skonstruowalo ubezpieczenie obejmujace swoim
zakresem typy ryzyka charakterystyczne dla innych rynkéw europejskich, a wigc
pozbawione szeregu swiadczen rodzinnych (np. zgon rodzicéw, tesciow) [16, s. 8],
jednak presja potencjalnych klientéw zainteresowanych szerokim zestawieniem
opcji rodzinnych doprowadzita do zmiany zakresu ubezpieczenia'’.

Tabela 2. Znaczenie grupowych ubezpieczen na zycie w sktadce przypisanej brutto dziatu I w latach
1998-2004

Wyszczeg6lnienie 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004
Wartos¢ sktadki przypisanej brutto ogétem
zaktad6w ubezpieczen 5 378.416 957,48 334,6/9 077,4/9 901,611 167,312 738,7
w min zt)

Wartos¢ sktadki przypisanej brutto ogétem
pakladow ubezpieczen z ubezpicczeni 13 553 713 743 4l4 346,714 680,8]5 045.9) 5215,5 | 6291,0
igrupowych na zycie
w min zt)
Znaczenie kontraktéw grupowych

w skiadce przypisanej brutto ogdiem (w %) 60,50 | 53,93 [ 52,15 | 51,57 | 5096 | 48,55 | 49,38
Znaczenie kontraktéw grupowych

w sktadce przypisanej brutto ogétembez | b.d. | 8,70 | 10,62 | 10,17 | 13,31 | 14,56 | 1891
IPZU Zycie SA (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na: www.knuife.gov.pl.

W tabeli 2 przedstawiono znaczenie grupowych ubezpieczen na zycie w sktad-
ce przypisanej brutto dzialu I w latach 1998-2004. Analizujac przypis skladki z
ubezpieczen grupowych w strukturze calego rynku ubezpieczen na zycie, nalezy
zwréci¢ uwage na spadek znaczenia tego rodzaju ubezpieczen. W 1998 r. ponad
60% skladki w ubezpieczeniach na zycie pochodzito z uméw grupowych, a w 2004 r.
juz niespetna 50%. Istotna sprawa jest réwniez wzrost przypisu z ubezpieczen gru-

17 Og6lne warunki grupowego ubezpieczenia na zycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapita-
fowym, uchwalone przez Zarzad Gerling Polska TU na Zycie SA uchwata nr 59/Z/03.
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powych realizowany przez inne towarzystwa niz PZU Zycie. W 1999 r., po wyklu-
czeniu z analizy PZU Zycie SA, tylko 8,7% skladki pochodzito z ubezpieczen gru-
powych, a w 2004 r. bylo to juz niemal 19%. Na rynku zdominowanym produkto-
wo i mentalnie przez jeden zaklad jest to istotny sukces. Ztozyly si¢ na niego m.in.:
tworzenie produktéw z szerokim zakresem swiadczen na wypadek choroby i wy-
padku, tworzenie uméw na bazie grup nieformalnych czy uzupelnienia $wiadczen
ubezpieczeniowych stosownymi dodatkami. Jednak najistotniejszym elementem
rozwoju rynku byfo wdrozenie grupowych ubezpieczen na zycie z funduszem kapi-
tatowym.

Grupowe ubezpieczenia na zycie uzupelnione elementem inwestycyjnym zaczg-
ty pojawiaé si¢ w Polsce w latach 1995-1996'®. Ta forma ubezpieczenia sklada si¢
z dwéch odregbnych czesci: ubezpieczenia grupowego na wypadek smierci lub in-
nego zdarzenia (cze$¢ ochronna) oraz indywidualnego konta oszczgdnosciowo-
-inwestycyjnego dla kazdego pracownika (cz¢s¢ inwestycyjna), ktéra oparta byla w
pierwszym okresie na funduszach inwestycyjnych prowadzonych przez zaklady
ubezpieczen, a obecnie bazuje na funduszach kapitatowych'®. Fundusze te moga
by¢ funduszami zarzadzanymi przez same towarzystwo (fundusze oferowane przez
Commercial Union czy ,Pogodna Jesien” z PZU Zycie SA) lub zewnetrznymi,
zarzadzanymi przez towarzystwa inwestycyjne (np. fundusze zarzadzane przez
Credit Suisse w ofercie Gerling Polska Ubezpieczenia na Zycie).

Ewolucje ubezpieczenia grupowego widaé przede wszystkim w czesci ochron-
nej ubezpieczenia, ktérej najwazniejsze elementy wykazano na rys. 1.

Grupowe ubezpieczenia na zycie

Prawo do uczestnictwa w ubezpieczeniu ‘—J Certyfikat ubezpieczeniowy

Zakres ochrony ubezpieczeniowej Wytaczenia w ochronie

Wiaczenie wspétubezpieczonych Okres karencji

Ustalenie wysokosci $wiadczenia Termin i sposob wyptaty swiadczen

Zmiana warunkéw Udziat w zysku z ubezpieczenia

1T T 7T 1
I N U DU N

Kontynuacja ubezpieczenia ‘— Dodatki pozaubezpieczeniowe

Rys. 1. Wspdlne elementy warunkéw w grupowych ubezpieczeniach na zycie
Zrodlo: opracowanie wlasne.

'® Wezesniej ubezpieczenia w formie grupowej potaczone z oszczedzaniem w funduszu inwesty-
cyjnym oferowat Commercial Union. Jednak oferta tego towarzystwa bazowata na indywidualnych
umowach zawieranych z poszczeg6lnymi pracownikami, a uczestnictwo w grupie bylo tytulem do
redukcji niektérych kosztéw operacyjnych.

19 Zmiana nazewnictwa oraz pewnych regut zwiazanych z funkcjonowaniem czgéci inwestycyjnej
w ubezpieczeniach na zycie wynika z wprowadzenia ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej z dnia
22 maja 2003 r. (DzU nr 124, poz. 1151).
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Kazdy z elementéw charakteryzujacych cz¢s¢ ochronng ubezpieczenia podlega
duzej liberalizacji. Przyktadem moze byc¢ definicja ubezpieczonego. W warunkach
grupowego ubezpieczenia pracowniczego typ ,,P”*° z poczatku lat dziewigédziesia-
tych definiowano, iz do ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik zatrudniony u
ubezpieczajacego na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o pracg, zamieszkaly na stale w Polsce. Definicja ubez-
pieczenia zawarta w warunkach Commercial Union TU na Zycie SA*' okresla, ze
przez uczestnika rozumie si¢ osobe, na rzecz ktorej zostata zawarta umowa ubez-
pieczenia (osoba ubezpieczona). Jak wykazala omoéwiona wczesniej ewolucja
ubezpieczenia rodzinnego, na polskim rynku ubezpieczeniowym nie bez znaczenia
jest mozliwos¢ rozszerzenia listy oséb objetych umowa ubezpieczenia o wspétu-
bezpieczonych®. Zdaniem wielu ekspertéw, obserwatoréw rynku (np. K. Skarbek
w [10, s. 185]), to wlasnie rozszerzanie definicji wspétubezpieczonych i listy do-
stgpnych rodzajéw ryzyka bedzie dalszym kierunkiem rozwoju grupowych ubez-
pieczen na zycie”. Uzupetnianie $éwiadczen socjalnych przez wyptaty z ubezpie-
czen zyciowych bylo stusznym celem ubezpieczenia grupowego woéwczas, gdy
$wiadczenia socjalne byly niewystarczajace na pokrycie kosztéw pogrzebu. Niskie
swiadczenia za zgon wspétubezpieczonego z pewnoscia nie pozwalaja na realiza-
cj¢ podstawowego celu ubezpieczenia na zycie — zapewnienia osobom zaleznym
finansowo od ubezpieczonego okreslonego standardu zycia po jego $mierci [18,
s. 11]. W efekcie poszukuje si¢ nowych obszar6w przy tworzeniu zakresu ochrony
w ubezpieczeniach grupowych: inwalidztwo (np. niezdolnos¢ do wykonywania
swojego zawodu), choroba lub przejscie operacji medycznych, pobyt w szpitalu i
pokrycie kosztéw leczenia i rehabilitacji. Brak rezygnacji ze zbednych obecnie, a
jednoczesnie drogich opcji rodzinnych (zgon rodzicow, tescidw czy urodzenie
dziecka) i ograniczenie budzetowe potencjalnych uczestnikéw nie pozwalaja na ich
upowszechnienie. Nalezy jednak podkreslic, ze przy obejmowaniu zakresem
ochrony w ramach ubezpieczen grupowych na zycie kolejnych zdarzen losowych
jedynym ograniczeniem jest wyobraznia [2, s. 13]. Jezeli dana grupa potencjalnych
uczestnikdw umowy grupowej spetnia wigkszos¢ z wymagan formalnych stawia-
nych przez zaklady ubezpieczen i mozna zdefiniowaé ubezpieczajacego, to droga
do stworzenia ubezpieczenia grupowego na zycie jest otwarta.

% & 11 ogélnych warunkéw grupowego ubezpieczenia pracowniczego typu ,,P” zatwierdzonych
uchwata nr 93/92 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 7 grudnia 1992 r.

2 § 1 ogblnych warunkéw grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym ,,Opickun VIP” przyjete uchwatgq Zarzadu Commercial Union Polska Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie SA z 1grudnia 2003 r.

2 W grupowych ubezpieczeniach na zycie wystepujacych na rynkach rozwinigtych taka kon-
strukcja produktéw jest dos¢ rzadka, jednak okazjonalnie mozna je spotkaé¢ w niektérych umowach.
Zob. [1, s. 20-21].

2 Osobnym zagadnieniem sa coraz szersze mozliwosci uczestnikéw w ramach czgsci inwestycyj-
nej ubezpieczenia grupowego na zycie z funduszem kapitatowym.

301



Literatura

[1] Baars G., Sennett N., The Fundamentals of Group Insurance, Swiss Re,
Zurich 1993.

[2] Chandler D., The Group Life Insurance Handbook, National Underwriter,
Cincinnati 1997.

[3] Czombik R., Integracja grupowych ubezpieczen na zycie i NW, ,,Wiadomosci
Ubezpieczeniowe™ 1979 nr 4.

[4] Dekret z dnia 3 stycznia 1947 r. o uregulowaniu ubezpieczefi rzeczowych i
osobowych (DzU z dnia 25 stycznia 1947 r.).

[5] Dekret z dnia 25 czerwca 1954 r. w sprawie rozliczenia z uczestnikami
Spotecznego Funduszu Oszczgdnosciowego (DzU nr 31, poz. 123).

[6] Geisler A., Zmiany w grupowym ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ,,Wiadomosci Ubezpieczeniowe” 1980 nr 1.

[71 Grupowe ubezpieczenia na zycie pracownikéw, dodatek do: Gazeta Prawna
1997 nr 29.

[8] Kondella A., Technika ubezpieczen osobowych, PWN, Poznan 1953.

[9] Krajewski M., Umowa ubezpieczenia. Art. 805-834 KC. Komentarz, C.H.
Beck, Warszawa 2004.

[10] Kuzniar O., Ubezpieczenia majqtkowe, osobowe i zZyciowe dla jednostek
gospodarczych, Wydawnictwo Kanber, Warszawa 2004.

{11] Leksykon finansowo-bankowy, PWE, Warszawa 1991,

[12] Montalbetti E., Préba oceny dotychczasowych wynikow i perspektyw rozwoju
grupowych dozywotnich ubezpieczen rodzinnych na wypadek smierci, Instytut
Finanséw, Warszawa 1963.

[13] Nawrocki L., Grupowe ubezpieczenia rodzinne na Zzycie w okresie
trzydziestolecia swojego istnienia (czgsé 1), ,,Wiadomosci Ubezpieczeniowe”
1987 nr 5.

[14] Nawrocki L., Grupowe ubezpieczenia rodzinne na Zycie w okresie
trzydziestolecia swojego istnienia (czgs$é 1), ,,Wiadomosci Ubezpieczeniowe”
1988 nr 2.

[15] Nowak S., Znaczenie grupowych ubezpieczen zyciowych dla materialnego
bytu rodziny, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1985 nr 2,
Poznan.

[16] Propozycja grupowego ubezpieczenia na zycie 7 funduszem inwestycyjnym,
ATU-LIFE Towarzystwo Ubezpieczen SA, Warszawa 1997.

[17] Rzecz o zabezpieczeniu na Zycie. Z dotqczeniem tabliczek, Towarzystwo
Wzajemnych Ubezpieczen, Krakéw 1884.

[18] Stroinski E., Ubezpieczenia na Zycie teoria i praktyka, Poltext, Warszawa
2003.

[19] Tkaczyk P., Przyczynek do dyskusji w sprawie integracji grupowych
ubezpieczen na zycie i NW, ,,Wiadomosci Ubezpieczeniowe” 1979 nr 9.

302



[20] Ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej (DzU nr 124,
poz. 1151).

[21] Ustawa z dnia 30 stycznia 1948 r. o obowigzku spotecznego oszczedzania.

{22] Warkalto W., Weztowe problemy polskich ubezpieczen, ,,Studia Ubezpiecze-
niowe” t. I, PWN, Warszawa-Poznan 1976.

EVOLUTION OF THE PROTECTIVE FUNCTION OF GROUP LIFE
INSURANCE IN POLAND

Summary

Until 1991, group life insurance in Poland could encompass employees and po-
tentially their family members. However, the basic purpose of insurance stemmed
from historic experience in such insurance claims which in most cases resulted in
additional benefits due to unforeseeable life events such as death of employees or
their family members. The appearance of foreign insurance companies on the Pol-
ish market led to the creation of life insurance policies with capital funds. This type
of policy has enabled amalgamation of the protective function of insurance with the
investment function. Over time however, it has been observed that the protective
function played by insurance is limited due to certain insurance-holder habits as
well as budget restrictions of potential insurance-holders.
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