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ni postulaty.

yskutowane problemy mozina

podzieli¢ na kilka odrebnych

zagadnien i dla stworzenia

Czytelnikom mozliwos$ci porow-

nania wypowiedzi przyjeliSmy
przy ich prezentacji taki wtasnie po-
dzial.

I. OBIEKTYWNE CZYNNIKI, ZMU-
SZAJACE DO ZMIANY SYSTEMU
KSZTAECENIA ABSOLWENTOW
WYZSZEJ UCZELNI TECHNICZ-
NEJ.

Spoteczenstwo nasze w dobie wspol-
czesnej potrzebuje przede wszystkim
inzynieréw odpowiednio przygotowa-
nych do aktywnej pracy tworczej, a
nie do pracy pasywnej, odtworczej,
ktora mie pozwala dynamizowaé — na
odpowiednim poziomie — rozwoju i nie
stwarza warunkow dla efektywnego
wykorzystania postepu  technicznego
i naukowego w naszej gospodarce.

Te sprawe poruszaliémy juz na ta-
mach ,,SIGMY”. Mimo to zacytujmy
jeszcze raz co celniejsze argumenty.

Jedna z najbardziej charakterystycz-
nych cech wspolczesno$ci jest szybki
rozwoéj wiedzy we wszystkich dziedzi-
nach. Szczegoélnie nauki Sciste i przy-
rodnicze rozwinely sie w tym czasie
bardziej niz w ciggu calych wiekow
poprzedzajgcych nasza epoke.

Dotarcie do podstaw matematyki
i rozwdj jej zastosowan we wszystkich
niemal dziedzinach kultury ludzkiej,
wielkie odkrycia fizyki stymulowane
jedng 1 druga wojna $wiatowg, a uko-
ronowane rozwojem nowych techno-
logii, wyzwoleniem energii jadrowej
i penetracja kosmosu oraz zwigzane z
tymi i wielu innymi odkryciami szero-
kie zapotrzebowanie na specjalistow
zadecydowaly o tym, ze w dziedzinie
o$wiaty
— powstal masowy popyt na nauke

zarowno wérod mlodych jak i star-

szych ludzi,

— powstala konieczno$é wprowadzenia
nowych tre$ci do programow i po-
dreczniko6w na wszystkich szczeb-
Jach nauczania, oraz ostatecznie

— zaistniala  potrzeba dostosowania
procesu dydaktycznego do zadan
wynikajgcych z konieczno$ci maso-
wego nauczania nowych tresci.

Bez przesady mozna juz dzisiaj po-
wiedzieé¢, ze tylko ta szkola, ktora dosé
wezesnie sprosta wszystkim wymienio-
nym tu zadaniom moze w najblizszej
przyszlosci liczy¢ sie jako nowoczesna
i postepowa placowka dydaktyczna.

(mgr A. Dindorf)

Niemozliwe jest, w dzisiejszym Sy-
stemie dydaktycznym, opartym na was-
kiej specjalizacji, wyposazenie inzynie-
ra w wiedze, pozwalajgeq mu prospe-
rowaé w swoim zawodzie przez wiele
lat. Okazuje sie, Z2e czas zmian wia-

W dniach od 12 do 14 stycznia 1973 r. Senat Uczelni obradowal nad przyszlym
Wrociawskiej. Prezentowalismy juz Czytelnikom w poprzednich numerach ,,SIGMY” artykuly omawia-
jace potrzebe wypracowania nowego modelu wyzszej szkoly techniczne]
oraz przedstawiajace niektore problemy reformy systemu dydaktycznego i modele stosowane w innych
krajach ,,JAK UCZA INNI?” (nr 2 42). Niniejszy artykul bedzie zawieral niektére fragmenty wypowiedzi
uczestnikow wepomnianego posiedzenia Senatu oraz istotne z punktu widzenia przyszlego modelu Uczel-

domos$ci ¢ wumiejetnosci potrzebnych
inZynierowi moze byc¢ krotszy niz okres
studiowania na Uczelni.

dane uzywane obecnie w
pracach technicznych starzeja sie w
ciggu kilku lat; wiadomosci opisowe
i metody teoretyczne nie trwajag diuzej
od pojedynczego dziesieciolecia; natc-
miast wiadomos$ci o pedstawowych pro-
blemach fizycznych wymagaja wiek-
szych zmian dopiero po kilkudziesie-
ciu latach. (prof. A. Jellonek).

Ilosciowe

O celowos$ci przesuniecia $rodka
ciezkosci w szkoleniu przyszlych inzy-
nierbw na przedmioty podstawowe
i o wiekszym niz dotychczas uteore-
tycznieniu studiéow przemawia jeszcze
jeden wzglad natury psycholcgicznej.
Zada sie od inzyniera nie tyle zeby
duzo pamietal, ile zeby umial mysleé
i wlasciwie kojarzyé. Zdobycie tej
umiejetno$ci nie jest wrodzone i wy-
maga swoistego tréningu. Dos$wiadcze-
nia dydaktyczne krajow wysoko uprze-
myslowionych wskazuja na to, ze
przedmioty podstawowe, spelniajg taka
role dyscypliny treningowej dla umys-
lu. Nie jest wecale rzecza wazng czy,
kiedy i ile inzynier bedzie korzystal
w czasie swojej pracy z wpojonych
mu 7asad analizy matematyczne]
wzglednie fizyki kwantowej. W szcze-
gbélach swojej pracy zawcdowej moze
nawet wcale z nich nie korzystaé¢. Cho-
dzi tu tylko o to, ze takie przedmioty
niejako uelastyczniaja czlowiekowi
mozg, ucza go zdolnosci kojarzenia, na-
pawaja pewng inwencjg, a nawet jak-
by akumulujg w nim pewne pasjie zy-
ciowe, ktére moze podziniej z pozytkiem
wyltadowaé¢ w zupelnie innej dziedzinie
dzialalno$ci — np. jako konstruktor.
Np. studenci Akademii Rolniczej we
Francji (zootechnicy) maja na I roku
znacznie wiekszy zakres materiatu
z roOwnan rozniczkowych niz nasi adep-
ci WPPT. (prof. L. Badian).

II. SYLWETKA PRZYSZLEGO AB-
SOLWENTA WYZSZEJ SZKOLY
TECHNICZNEJ I JEGO ROLA
w SPOELECZENSTWIE.

Chceqe konstruowaé mowy model pro-
cesu dydaktycznego trzeba daé¢ wpierw
odpowiedZ ma pytanie, jak ma wygla-
daé ,,produkt” owego procesu. I tutaj
co warte podkreslenia, panowata zbiez-
nos$é, by mnie rzec, icentyczno$é po-
gladéw wuczestnikéow dyskusji.

Wspdtezesnie rozwdj techniki doko-
nuje sie praktycznie poprzez:

a) konstruowanie nowych urzadzen
opartych na wykorzystaniu zjawisk
juz poznanych,

b) odkrycia nowych zjawisk poznanych
i ich funkcjonalne wykorzystanie.

ksztaltem Politechniki

,DROGOWSKAZY” (nr 9/39)

Dotychczas zasadniczym zadaniem in-
Zyniera bylo dziatanie wedlug |a]. Za-
tem celem ksztatcenia byto wyposaze-
nie go (praktycznie raz ma cate 2Zycie)
w zasob informacji praktycznych —
zawodowych.

Obecnie sytuacja ulegla zasadnicze]
zmianie. Istotng cecha przezywanego
aktualnie okresu rewolucji naukowe]
jest bardzo szybkie wdrazanie do tech-
niki wynikéw badan naukcwych. Moz-
na to latwo =zilustrowa¢ na przykla-
dach interwaléw czasowych jakie np.
—— z jednej strony — dzielily momenty
odkrycia praw elektrodynamiki i uru-
chomienia produkcji pierwszych silni-
kéw elektrycznych i — z drugiej stro-
ny — jakie dziela np. odkrycia nowych
zjawisk elektroniki ciala stalego i kon-
strukeji odpowiednich przyrzadow pol-
przewodnikowych: maseréw, laserow
itp.

Z jednej strony nauka rozwija sie
tak szybko, ze zanim inzynier opus$ci
mury uczelni 1 zacznie efektywnice
pracowac¢ juz wiekszos¢ opanowanych
przez niego wiadomosci znacznie sie
deaktualizuje. Z drugiej strony jezeli
ten inzynier w czasie wykonywania
swojej pracy zawocdowej nie bedzie na
biezaco uzupelniaé swoich studiow, po
prostu wypadnie z obiegu. W nowo-
czesnej sylwetce inzyniera zaczyna
wiec dominowaé¢ nowa cecha: absolut-
na konieczno$¢ dalszego 1 ciaglego
uzupelniania studiow.

Warunek koniecznos$ci stalego rozwo-
ju po ukonczeniu studiéw wymaga
przesuniecia $rodka ciezko$ci w czasie
studiéw na grutowne opanowanie prze-
de wszystkim podstawowych dyscyp-
lin naukowych. Daleko idgca specjali-
zacja w czasie pracy, stosunkowo duza
plynnosé kadr, trudnosci w dostatecz-
nie wczesnym zaplanowaniu stanowis-
ka pracy po ukonczeniu studiow itp.
stawiajg pod znakiem zapytania celo-
wo$§¢ specjalizacji w czasie samych
studiow. Wydaje sie wiegc, ze absol-
went wyzszej uczelni technicznej musi
w czasie studiow =zapoznaé¢ sie z na
tyle szerokim wachlarzem zagadnien
podstawowych, aby potrzebne mu pdz-
niej wiadomoséci specjalne mog! sobie
zdoby¢ sam, zaleznie od wybranego
miejsca pracy.

Specjalizacja powinna nastepowac
w czasie wykonywania zawodu — o ile
moznos$ci w odpowiednio do tego
przystosowanym zakladzie pracy. Zwo-
lennicy utrzymania ksztalcenia specja-
lizujacego dowodza, Ze nasz przemysl
nie jest jeszcze przygotowany do spe-
cjalizowania we wlasnym zakresie. Jest
to niewagtpliwie — i niestety — praw-
da, ale zaklad pracy moze, ale nie
musi byé wecale poakademickim uni-
wersytetem powszechnym. Zaklad pra-



cy ma tylko stymulowaé wlasne sa-
moksztalcenie. Zatrudniony w przemy-
§le projektant juz nawet dzi§ nie jest
w stanie ograniczy¢ sie do notatek
z lat studiow, tylko musi wykazac
wlasna inwencje w poglebianiu swoich
kwalifikacji. (prof. L. Badian)

Szereg szczegotowych warunkow, kto-
rym winien odpowiadaé¢ absolwent
sprecyzowat prof. Z. Godzinski:

Studia magisterskie na politechnice
winny da¢ absolwenta, nadajgcego sie
do obsadzeni nastepujacych miejsc pra-
ey:
agl W przemysle
— udzial w pracach badawczych, roz-

wojowych i wdrozeniowych bezpo-

Srednio w zakladach produkecyjnych
— wdrazanie zakupionych zagranicz-

nych licencji
— konstrukcja nowoczesnego sprzetu

kontrolnego i pomiarowego ‘bezpo-
$rednio w zakladach produkcyjnych
— kierowanie eksploatacja nowoczes-
nych skomplikowanych i zaawanso-

wanych technologii, szczegblnie w

poczatkowym okresie wdrazania

— magister-inzynier nie powinien

natomiast obejmowaé stanowisk
dozoru i eksploatacji konwencjo-
nalnej produkecji; to winno nale-
ze¢ do absolwentéw studiéw in-
zynierskich i technikow
— obsada stanowisk kierowniczych
b) w zapleczu naukowo-badawczym
przemyslu
— udzial w pracach badaweczych, roz-
wojowych i wdrozeniowych
— konstrukcja specjalnej aparatury
badawczej, pomiarowej i kontrolnej,
uzywanej do prac badawczych i ro-
zwojowych
¢) w uczelniach wyzszych i instytutach
naukowych
— kadra naukowa i naukowo-dydak-
tyczna

Omoéwiony charakter pracy zawodo-
wej absolwentow wymaga ksztalcenia
ich na wysokim poziomie nauk podsta-
wowych, tak teoretycznych jak i do-
Swiadczalnych. Ten wniosek podkresla
sytuacja rozwojowa we wspolczesnym
Swiecie z jej niezwykle szybkimi cyk-
lami wdrozeniowymi i coraz bardziej
roszerzajacym sie wykorzystaniem nauk
podstawowych.

Tak wiec ksztalcenie nie moze po-
lega¢ na encyklopedycznym przekazy-
waniu specjalistycznej wiedzy facho-
wej i szkoleniu takim, aby absolwent
mogl stana¢ natychmiast na okreslo-
nym stancwisku produkcyjnym przy
okre$lonej aparaturze. Oznacza to
roéwniez, ze obecna duza ilo§é specjal-
nosci winna wulec znacznej reduckiji.
Musi sie jednak z rdéznych powodow
liczy¢é z silnym oporem tej czeSci spo-
leczno$ci uczelnianej, ktora jest zwig-
zana ze specjalno$ciami. Sprawe te na-
lezy spokojnie i wszechstronnie roz-
wazyé, gdyz wigze sie to z zagadnie-
niem optymalnych proporcji w liczeb-
no$ci kadry dydaktycznej z zakresu
nauk podstawowych i dyscyplin spe-
cjalistycznych.

Ogédlnie mozna przyjaé, Ze celem
dziatalnosci inzyniera we wspolczes-
nym spoteczenstwie jest tworzenie zin-
strumentalizowanych  systeméw  tak
dziatan indywidualnych jak i zespolo-
wych, Muszq one byé oparte o T02W06]
nauki i bezkonfliktowo wkomponowane
w $rodowisko maturalne i socjalne.

Doc. W. Grudzewski, przyjmujqc za
punkt wyjscia tak sformutowany cel
dziatalno$ci inzyniera zaproponowat
nastepujace globalrne kierunki ksztal-
cenia:

1) ksztalcenie tworcow poszezegolnych
elementéw  zinstrumentalizowanych
systemow,

2) ksztalcenie tworcow zinstrumentali-
zowanych systemow dzialan indywi-
dualnych i zespolowych,

3) ksztalcenie tworcow metodologicz-
nych podstaw techniki.

Pierwszy kierunek jest szeroko re-
prezentowany w Politechnice Wroclaw-
skiej w Wydziale Mechanicznym, Elek-
trycznym, Elektronicznym, Energetycz-
nym i Inzynierii Sanitarnej. Dla tego
kierunku ksztalcenia istotne znaczenie
posiadaja odpowiednio przygotowane
programy studiéw. Programy te, obok
wiedzy zawodowej, zazwyczaj ograni-
czonej do znanych i stosowanych w
Swiecie rozwigzan konstrukeyjnych i
technologicznych, powinny takze uw-
zgledniaé w wyksztalceniu absolwen-
tow ogoélne podstawy teoretyczne itech-
niczne, stwarzajace z jednej strony
warunki do przyswajania przyszlych

zdobyczy nauki i techniki, z drugiej
za§ strony, umozliwiajace aktywne
ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie
prowadzenia samodzielnej pracy ba-
dawczej dla odegrania twoérczej roli w
poszukiwaniu nowych rozwigzan tech-
nicznych uzytecznych gospodarczo i
spolecznie. Problem ten jest szczegdl-
nie wazny dla tego kierunku ksztal-
cenia.

Drugi kierunek ksztalcenia zalazko-
wo reprezentowany w chwili obecnej
w Politechnice Wroctawskiej przez Wy-
dzial Architektury, Informatyki i Za-
rzadzenia, a cze$ciowo takze Elektro-
niki i Chemii oraz Wydzial Mechanicz-
ny i Elektryczny powinien byé ze
wzgledu na potrzeby praktyki gospo-
darczej mozliwie szybko uksztaltowa-
ny. Kierunek ten jest szeroko rozwi-
niety w krajach wysoko uprzemyslo-
wionych, a zwtlaszcza intensywnie roz-
wijany w uniwersytetach amerykan-
skich, angielskich i francuskich oraz w
wielu uczelniach radzieckich.

Fot. J. CHWISZCZUK
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Juz w chwili obecnej Politechnika
Wroclawska, wykorzystujac wzory ido-
$wiadczenia tych uczelni, w oparciu
o istniejace $rodki i rozwijana w in-
stytutach  Cybernetyki  Technicznej,
Organizacji i Zarzadzania oraz Mate-
matyki i Fizyki Teoretycznej teorie sy-
stemoOw, powinna podja¢ prace nad
szybkim rozwinieciem ksztalcenia za-
wodowo ukierunkowanych specjalistow
w zakresie systemoéw technologicznych,
organizacyjnych i innych.

Trzeci kierunek ksztalcenia (metodo- ,

logia technik) w Politechnice Wrocltaw-
skiej jest obecnie oparty o Wydzial
Podstawowych Probleméw Techniki.
Kierunek ten powinien byé w wiek-
szym stopniu dostosowany do potrzeb
szybko rozwijajacych sie zastosowan
naukowych w technice. Dlatego, obok
nachylenia matematyczno-fizycznego,
powinno by¢ rozwijane ksztalcenie w
0g06lnej teorii systemoOw oraz w zasto-
sowaniach technicznych chemii, termo-
dynamiki, a w szczegélnos$ci nauk biolo-
gicznych oraz nauk spotecznych wa-
runkujacych rozwoj techniki.

Kreslge cel ksztatcenia i sylwetke
przysztego absolwenta mnie sposéb po-
mingé faktu, iz szkota wyZsza jest
wla$ciwie tylko ostatnim ogniwem w
catym systemie oSwiatowym, ,przera-
bia” materiat ludzki, uksztaltowany w
ciggu kilkunastu lat nauki w szkole
podstawowej i $redniej.

Charakterystycznymi cechami wynie-
sionymi ze szkoly S$redniej jest ency-
klopedyczno$¢ wiadomos$ci, niesamo-
dzielno$§¢ w ich uzupelnianiu (uczenie
nie ksztalcenie!), niezaradno$§é¢ w stoso-
waniu nabytej wiedzy w konkretnych
zadaniach, najczeSciej nieznajomosé
podstawowych poje¢ i jezyka techniki,
w koncu prawie calkowity brak umie-
jetno$ci doswiadczalnych.

Takie wlasciwosci ma dzisiejszy ma-
terial wejSciowy na Politechniki.

Absolwent Politechniki rozpoczyna-
jacy prace w przemysle musi posiadaé
wiadomosci z podstaw techniki lub
przynajmniej z jednej jej galezi, oraz
umiejetnos$é postugiwania sie $rodkami
formalnymi i do$wiadczalnymi. Powi-
nien réwniez umieé¢ zdobywaé samo-
dzielnie w

razie potrzeby nowe, po-
trzebne mu aktualnie wiadomosci
i umiejetnosci. Inzynier musi takze

umieé¢ stwarza¢ synteze swych wiado-
mos$ci w celu rozwigzywania komplek-
sowych probleméw. Powinien on w
konncu umie¢ pokierowaé pracag ze-
spolu pracujacego pod jego kierunkiem
nad wspélnym zagadnieniem.

Szkola Wyzsza musi zatem przerobié
bierny material ludzki na czynny,
poda¢ wiadomo$ci przynajmniej z jed-
nej gatezi techniki lub wskazaé¢ zrodia
do samodzielnego ich przyswojenia;
nauczy¢ umiejetno$ci potrzebnych przy
stosowaniu wiadomos$ci i przy kiero-
waniu praca innych, przy przekazywa-
niu informacji wlasnych i korzystaniu
z informacji innych pracownikow.
(prof. A. Jellonek).

III. OGOLNE ZALOZENIA MODELU
DYDAKTYCZNNEGO.

Gtlosy dyskutantéw oparte byly o
do$wiadczenia z wlasnych wydzialdéw.
Zawarte byty w nich jednak pewne
elementy ogdélne, dotyczqce przede
wszystkim czasu studidw, podziatu na
przedmioty ogdlne i specjalnodciowe,
studia inzynierskie, magisterskie itp.

Podejmowana obecnie
daktyczna w zadnym

reforma dy-
przypadku nie

powinna polega¢ na zwyklym reduko-
waniu pewnej ilo$ci przedmiotéw. Na-
lezy wykorzysta¢ te okazje do grun-
townego przeobrazenia dydaktycznego
modelu szkoly. Skroécenie cyklu ksztal-
cenia jest calkowicie nieuzasadnione.
W miare dynamicznego rozwoju nauki
nie mozna ogranicza¢ mozliwosci jej
poznawania.

W nowym modelu Uczelni proponu-
je sie wprowadzi¢ jednolite studia bez-
specjalnosciowe. CzeSciowe specjalizo-
wanie nastepowaloby wylgcznie w ra-
mach kierunku reprezentowanego przez
dany instytut — a konkretnie w ra-
mach réwnolegle ze studiami wykony-
wanej pracy magisterskiej.

Nalezy przyja¢ zasade, ze dwa pier-
wsze lata studiéw podstawowych beda
— wzorem uczelni amerykanskich —
identyczne dla wszystkich wydziatow
z wyjatkiem architektury. Roznice mo-
ga powstaé¢ tylko w wyniku dodatko-
wych przedmiotow fakultatywnych oraz
przedmiotow obieralnych przy czym te
ostatnie beda stanowily okres§lony pro-
cent calo$ci obcigzen.

Nalezy przyja¢ zasade istnienia sto-
sunkowo duzej ilo$ci (okolo 15%) przed-
miotéw obieralnych na wszystkich la-
tach studiéw, poczgwszy od semestru
drugiego. Przedmioty obieralne powin-
ny by¢é punktowane, a studenta bedzie
przy wyborze obowigzywaé zasada ze-
brania tylko ustalonej ilo$ci punktow.

Studia magisterskie (1,5 roku) powin-
ne by¢ realizowane nie tylko w instytu-
tach, ale w ramach centralnie ustalo-
nych i dostatecznie szerokich kierun-
kow, okreslonych dyscyplinowsg struktu-
ra instytutu. Udzial przedmiotéw obie-
ralnych powinien — w studiach magi-
sterskich — by¢ znacznie wiekszy. Po-
winno sie to praktycznie sprowadzaé
tylko do studiow indywidualnych.

Studia doktoranckie powinny rozwi-
ja¢ sie w okresie do 3 lat wedilug sy-
stemu organizacyjnego juz istniejgcego
w Politechnice Wroclawskiej. Nalezalo-
by tak ustawi¢ ogdlne wymogi i bodz-
ce, aby studia doktoranckie byly w
przyszio$ci praktycznie jedyng formg
uzyskania doktoratu.

Nalezy by¢ bardzo cstroznym z za-
stepowaniem wykiadu przez tzw. ak-
tywne formy dydaktyczne. Seminarium
nigdy nie zastapi dobrego wykladu, a
studia wilasne réwniez powinny wyklad
tylko rozwija¢, a nie go zastepowad.
Likwidowanie wykladu grozi jeszcze
poza tym obumieraniem kadry naucza-
jacej. Nie bedzie bodzica do doskona-
lenia procesu dydaktycznego. Dotych-
czasowe zastrzezenia wobec wykladow
sq tylko konsekwencjg istnienia du-
zych grup studenckich. Wyklad dla
malej grupy umozliwia nawigzanie
kontaktu ze stuchaczami i tgczy w so-
bie cechy wykladu i seminarium tyle,
ze prowadzonego przez wykladowrce.

Idea mozliwie szerokiego wprowadze-
nia przedmiotéw obieralnych stworzy
warunki do stopniowego rozwoju cen-
nych na przyszio§¢ wykladoéw proble-
mowych 1 monograficznych. Wzorem
studiow uniwersyteckich nie musialo
by sie ich powtarza¢ co roku.

Polozenie nacisku na ksztalcenie pod-
stawowe stwarza konieczno$§¢ intensy-
fikacji praktyk zawodowych. Wobec
stosunkowo diugiego okresu wakacyj-
nego mozna by bylo wprowadzi¢ zasa-
de miesiecznych praktyk zawodowych
w czasie kazdych wakacji. Bylyby one
uzupelniane poélroczna praktyka dyplo-
mowa — jako jedyng forma warunku-
jaca otrzymanie dyplomu inzyniera po
studiach I-go stopnia.

Dyplomowe prace magisterskie po-
winny byé bezwzglednie utrzymane.
Ich rola w ksztalceniu na uniwersyte-
cie technicznym powinna znacznie
wzrosnaé. Powinny one sie zblizyé¢ do
poziomu malych dysertacji, bronionych
w czasie egzaminu dyplomowego bez
mozliwosei  jakichkolwiek  zwolnien.
Nalezy wykluczy¢ prace projektowe
i analityczno-kompilacyjne. Dyplo-
mant musi wykaza¢ umiejetnosé¢ sto-
sowania zdobytej wiedzy i jej dalsze-
go rozwoju. Podwyzszenie rangi prac
dyplomowych wymaga roéwniez odpo-
wiednie] reaktywacji prac przejscio-
wych. (prof. L. Badian)

Podstawowym celem studiéow magi-
sterskich jest zatem ksztalcenie pra-
cownikoéw frontu rozwojowego gospo-
darki narodowej, tj. aktywnych pra-
cownikow stuzb badawczych, rozwojo-
wych 1 wdrozeniowych. Nalezy nato-
miast zdecydowanie stwierdzi¢, ze ma-
gister-inzynier nie jest ksztalcony na
stanowiska eksploatacyjne, do nadzoru
konwencjonalnej produkcji czy nawet
— jak sie zdarza — na stanowiska mi-
strza. Rzutuje to na cale planowanie
liczebno$ci kadr i biezaca praktyke w
przemy$le. Sprawe te nalezy na sa-
mym poczatku wyjasni¢ z wiladzami
zwierzchnimi. Nie ulega dla mnie naj-
mniejszej watpliwo$ci, ze pozyskanie
absolwenta do zadan, przedstawionych
wyzej, jest niemozliwe w warunkach
masowych studiow, tak ze wzgledu na
ograniczong ilo§¢ mlodziezy o odpo-
wiednich zdolno$Sciach i niezbednej
pracowitosci, jak rowniez ze wzgledu
na mozliwosci kadrowe i aparaturowe
uczelni. Jest rowniez oczywiste, Zze te-
go typu studia muszg wigzaé sie¢ —
mimo najwiekszych wysitkow uczelni —
ze stosunkowo znacznym odsiewem.
Przy rozwazaniu tej sprawy musimy
wzigé dodatkowo pod uwage tak bardzo
powazny czynnik, jak nastawienie na-
szej opinii publicznej, wywierajace]
z r6éznych powodoéw naciski w kierun-
ku obnizania wymagan. Caly ten kom-
pleks zagadnien wymaga pryncypial-
nego ustawienia. Je$li nie zalatwimy
tego w sposéb =zasadniczy, to nalezy
sie obawia¢, ze caly nasz wysilek
i mnostwo pracy nie doprowadzi do
pozadanego rezultatu, ze da pozorne
studia, ktére pod atrakcyjnym szyldem
beda oferowaly to, co obecnie uwaza-
my za wysoce niezadowalajgce.

Nalezy celowo dcbraé¢ zardéwno
przedmioty podstawowe jak i ich za-
kres. Dotyczy to tak fizyki ogdlnej jak
i ewentualnie poOzniejszych innych
przedmiotow podstawowych. W szcze-
gélnosci fizyka jest tak obszerng dzie-
dzina, ze wszelka préba omoéwienia ca-
toksztaltu konczy sie z reguly wykla-
dem encyklopedycznym, ktéry =z ko-
nieczno$ci jest opisowy i1 nie moze staé
na wysokim poziomie; czesto staje sie
wtedy w odczuciu studenté6w niemal
powtoérzeniem fizyki licealnej.

Moim zdaniem nalezy raczej ograni-
czyé sie do pewnych dzialéw, ktore
wylozy sie gleboko, niz prowadzié¢ wy-
klad szeroko i plytko. W ten sposob
datoby sie sluchaczowi przyklad meto-
dy i nauczylo go naukowego postepo-
wania; spotykajac sie z innymi zagad-
nieniami potrafilby on juz daé sobie
sam rade¢. Natomiast szeroki i plytki
wyklad nie uczy niczego konkretnie.

(prof. A. Jellonek)
Podziat studidw wg globalnych kie-

runkéw  ksztalcenia podat doc. W.
Grudzewski:



Globalny kierunek ksztalcenia spe-
cjalistow w zakresie tworzenia ele-
mentéw systemoéOw powinien uwzgled-
niaé:

— inzynierie materialowg (inzyniere
molekularng) obejmujacg na przy-
klad — wedlug jednego podzialu —
metalurgie, materialy elektronicz-
ne, materialy elektrotechniczne,
materialy budowalne; — wedtug in-
nego — metaloznawstwo, tworzywa
sztuczne, ceramike, szklo, drzewo,
materialy mieszane;

— inzynierie konstrukcji i eksploatacji
maszyn (inzynierie budowy maszyn)
obejmujacg na przyklad — maszy-
ny do wytwarzania i przetwarzania
energii, maszyny robocze, maszyny
transportowe do przenoszenia ener-
gii i materialéw, maszyny do prze-

sylania i przetwarzania informacji
itp.
Globalny kierunek ksztalcenia spe-

cjalistow w zakresie tworzenia zin-

strumentalizowanych systemoéw powi-

nien w zasadzie uwzgledniaé:

— inzynierie przemystowg, ktéra po-
winna obejmowaé elementy proce-
sow produkeji, czyli na przyktad:
technologie proces6w masowych o
charakterze aparaturowo-ciggiym,
ktéore sa wykorzystywane przewaz-
nie w przemysle chemicznym i rol-
no-spozywczym; technologie maso-
we i seryjne o wysokim stopniu
mechanizacji i automatyzacji pro-
cesdOw wytworczych itp.

— inzynierie informacyjna, lub w za-
wezonej formie informatyki i zarza-
dzania, ktora powinna uwzgledniac
na przykiad: systemy zarzadzania w
gospodarce i administracji; systemy
automatycznego przetwarzania @ in-
formacji; maszynowe i operacyjne

systemy informatyczne; kody i je-
zyki algorytmiczne.

— inzynierie S$rodowiska, uwzglednia-
jaca na przyklad: inzynierie miej-
skg; inzynierie komunikacji; urba-

nistyke (planowanie przestrzenne);
architekture; inzynierie ochrony
Srodowiska.

Globalny kierunek ksztalcenia spe-
cjalistow w zakresie metodologii
techniki, ktéory moze uwzgledniaé
kierunki 1 specjalnosci warunkujace
rozwo6j techniki, na przyklad obejmu-
jace: podstawowe problemy zastosowan
matematyki w technice; podstawowe
problemy zastosowan fizyki i chemii
w technice; biotechnike; teorie syste-
moéw; teorie projektowania; metrolo-
gie; ergonomie; socjologie i psycholo-
gie przemyslowg; prognozowanie roz-
woju nauki i techniki.

Kazdy proponowany globalny kieru-
nek studidow moze by¢ organizowany,
w zalezno$ci od zapotrzebowania go-
spodarki 1 mozliwosci Politechniki
Wroctawskiej w jeden lub wiecej wy-
dzialow uwzgledniajgcych w swojej
strukturze mozliwie szeroko sprecyzo-
wane specjalnosci.

Trudno podsumowywadé tak szeroka
i wielowatkowa dyskusje, jakg toczono
w czasie obrad Senatu Politechniki
Wroctawskiej. Pewna wskazéwkag co do
ogromu pracy, jaka przed spotecznos-
ciq uczelniana stoi, moga byé¢ stowa
prof. A. Jellonka:

Uczelnig, ktora moglaby 1Igczyé
wyksztalcenie techniczne i wychowa-
nie humanistyczne moglby by¢é Uni-
wersytet Techniczny, jezeli pod ta na-
zwag rozumialoby sie odpowiednie za-
dania i Srodki dzialania. Niestety uczel-
ni takiej nie mozna stworzy¢ przez

proste zsumowanie celow i $rodkow
obecnych Uniwersytetow i Politechnik.
Przy okre$laniu celow takiej uczelni
prawdopodobnie nalezaloby wrdcié do
znaczenia uniwersytetu z czaséw OS§-
wiecenia 1 przyjaé, ze celem UT jest
ksztalcenie $wiatlego inzyniera w zro-
zumieniu spolecznym, ktéry moze zaj-
mowac sie zawodowo wyspecjalizowang
technika fizyki, tak w zakresie jej pro-
blematyki podstawowej jak i zastoso-
wan przemystowych. Okre§lenie ,$wia-
tly cziowiek” odnie$¢ nalezy do cech
humanistycznych jak i do techniki, ro-
zumiejac przez to opanowanie podsta-
wowych probleméw techniki oraz za-
stosowan przemysiowych i humanis-
tycznego spojrzenia na $wiat.

Taki Uniwersytet Techniczny
siatby mie¢ nastepujace cechy:
— by¢ szko_lz; wyzsza w formach swego

nauczania,

— Jjako zasadnicza tres¢ nauczania mieé
wyspecjalizowane techniki, ale w ca-
Iych ich przekrojach, od problemow
podstawowych do zastosowan,

— Jjako dodatkowsa tres¢ ksztalcenia za-
wieraé¢ takie dzialy humanistyki, kto-
re zapewnilyby technikowi posiada-
nie wspolnego jezyka z humanista,
aby istnialy mozliwoSci ich wspodl-
pracy; oraz by zawsze mial w polu
widzenia skutki humanistyezne Ilub
antyhumanistyczne dzialalnoSci prze-
myslowo-produkeyjnej.

mu-

Na podstawie materialéow z po-
siedzenia Senatu opracowat:

JANUSZ M. PAWLIKOWSKI
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NOKAUT GZY olELANKA?

jakim stopniu wiedza przy-
swajana przez studenta jest
funkcjg codziennej relacji pra-
cownik naukowy — student?
Czy dobry dydaktyk moze byé
,recepta” na dobrego studenta?
Takie stawianie sprawy jest niewat-
pliwie upraszczaniem zloZonego badZ
co badz problemu. Nie ulega jednak
kwestii, ze dobrze przygotowany do
zajeé¢ pracownik naukowy, konsekwen-
tny w stosunku do swych podopiecz-
nych, ale réwniez i wzgledem siebie,
jest warunkiem koniecznym, cho¢ nie
jedynym dla osiggania dobrych wyni-
kow przez studentow. Niemalg tez ro-
le odgrywajg jego predyspozycje pe-

dagogiczne, atmosfera, jaka potrafi
stworzy¢é¢ na zajeciach. Ten ostatni
czynnik, czesto lekcewazony przez

pewng grupe pracownikéw naukowych,
odgrywa naszym zdaniem bardzo istot-
ng role w procesie dydaktycznym.

Na podstawie licznych wypowiedzi
pracownikéw naukowych i studentéw
udalo sie nam zestawié co§ w rodzaju
sylwetki ,,idealnego dydaktyka”. Wbrew
pesymistycznym przewidywaniom, nie
widzimy miedzy opiniami wiekszo$ci
pracownikow i wszystkich prawie stu-
dentéw zasadniczych rozbiezno$ci.

Jedni i drudzy na pierwszym miejs-
cu stawiajg pewnego rodzaju solidnos$é
w przygotowaniu zajeé¢ i konsekwencje
w wymaganiach stawianych studentom.
Zbytnia poblazliwo$§é nie jest wecale
mile widziana.

A wiec najwiecej uznania zyskala
metoda preferujaca zloty $rodek, ktérg
mozna by zartobliwie okre$li¢ metods
,kija i marchewki”. Studenci podkres-
lali, ze najbardziej cenig tych swoich
opiekunéw, ktorzy traktujg ich niemal
po przyjacielsku, a przy tym konse-
kwentnie wymagajg i rozliczaja z obo-
wigzkow (kij!).

Wystarczy przejrze¢ indeks przecigt-
nego studenta. Oceny poprawiajg sig
na og6t w miare uplywu lat studiow.
Jest to na pewno wynikiem przepro-
wadzonej selekcji, wigze sie z przejs-
ciem pewnego progu, z nabyciem umie-
jetnosci studiowania i zdawania egza-
minoéw, ale w pewnej mierze stanowi
odbicie atmosfery panujacej na zaje-
ciach, tego co umownie nazwalismy
,relacja pracownik naukowy — stu-
dent”.

Na pierwszych latach mamy do czy-
nienia z masowka. Wyklady, a nawet
¢wiczenia odbywajg sie w duzych
grupach; zbyt duzych, zeby mozna bylo
mowi¢ o jakimkolwiek blizszym kon-
takcie miedzy pracownikiem i studen-
tem. Sami wykladowcy twierdzg, ze
przy stukilkudziesiecio osobowej grupie
odnosza wrazenie, jakby mowili do
mikrofonu, albo w proéznie. Studenci
z kolei czuja sie w tym wszystkim

zagubieni i wystraszeni. NagraliSmy na
tasme kilkana$cie wypowiedzi $wiezo
upieczonych stuchaczy naczej uczelni.
Okres$lili oni atmosfere panujgca na
zajeciach, jako ,atmosfere terroru”,
ktéra godzi przede wszystkim w mniej
odpornych psychicznie, co nie jest
najlepsza metoda selekcji. Zdarza sie,
ze przed rozpoczeciem wykladu z ja-
kiego§ przedmiotu wykladowca ma
zwyczaj oSwiadczaé, ze na egzaminie
oblewa 80% os6b. Tego typu ,zastra-
szanie”, majgce ‘prawdopodobnie po-
derwaé¢ do nauki — w wielu wypad-
kach dziata wrecz destrukcyjnie. Duzo
uwag padalo tez na temat sposobu
prowadzenia niektorych ¢éwiczen. Za-

rzucano asystentom nieprzystepnose,
traktowanie studentow jako z zalozenia
glupich.

Nie wiemy ile w tych wypowiedziach
jest subiektywizmu, w jakim stopniu
prezentujg one opinie wszystkich stu-
dentéw pierwszych lat studiow, jedno
nie ulega watpliwosci: kontakt pracow-
nik naukowy — student na pierwszych
latach praktycznie nie istnieje. A czy
moze istnieé? Chyba tak. Nie zalowaé
,kija”, ale i troche ,marchewki” na-
lezy dodaé.

Sytuacja ta ulega wprawdzie zmia-
nie juz na trzecim roku studiow, ale
grupy studenckie na skutek naturalnej
selekcji i tworzenia specjalizacji, wy-
raznie pustoszeja. Na studenta przes-
taje sie patrzeé, jako na obiekt przez-
naczony na rzez. Miedzy pracownikami
naukowymi a studentami wytwarzaja
sie coraz $ciSlejsze wiezy. Studenci
starszych lat z malymi wyjatkami,
okres$lali atmosfere panujaca w trakcie
zajeé¢ jako dobrg lub bardzo dobra.
Jest zyczliwo$é, zrozumienie, traktowa-
nie prawie ze na zasadach partnerstwa,
co nie pozostaje bez wplywu na po-
prawe ocen.

Wypowiadali sie roéwniez pracownicy
naukowi roéznych instytutow. Jeden
z naszych rozmbéwcow — asystent ICT,
opowiedzial o swoich do$wiadczeniach
dydaktycznych z dwoma grupami stu-
denckimi, w ktérych zastosowal od-
mienne metody prowadzenia zajeé: w
jednej, metode dyscypliny, permanent-
nych kolokwiow, w drugiej luzno, nie-
mal na stopie towarzyskiej. Wedtug
jego opinii, w drugiej grupie osiggnal
lepsze wyniki. Studenci czuli sie po
prostu zobowigzani. INie wypadalo sie
wyglupié, przyjs¢é nieprzygotowanym.
On sam zauwazyl tez, ze atmosfera
panujaca w grupie, gdzie wytworzyly
sie troche swobodniejsze stosunki, obli-
gowala go do lepszego przygotowywa-
nia sie do zajeé. Skoro juz dopusbcil
do tego, ze studenci w kazdej chwili
mogli zadawaé pytania nawet nie bar-
dzo lgczace sie z poruszanymi na za-
jeciach problemami, musial sam zna-

cznie solidniej przygotowaé sig do
wszystkich ¢wiczen.

Ten poglad podzielilo wielu pracow-
nikéw naukowych. .

,Dobra atmosfera” na zajeciach nie
moze tez byé przedawkowana. Zdarza-
lo sie w wielu studenckich grupach,
ze z chwilg, gdy mlody asystent roz-
luznit troche dyscypline, zaczal studen—_
tow traktowaé jak swoich kolegow, ci
momentalnie przestawali przygotowy-
waé sie do zaje¢, a na kolokwiach
kursowaty $ciggi.

Nie wydaje nam sie, zeby z tego
mozna bylo wysnué wniosek, Ze sg
dobre i zle grupy studenckie — takie,
w ktérych mozna pofolgowaé, i takie,
ktore trzeba trzymaé w ryzach. Jest to
raczej sprawa wyczucia przez prowa-
dzacego jak dalece moze ,ukameral-
nia¢” atmosfere na zajeciach. Wyczucie
pedagogiczne powinno mu podpowie-
dzieé¢, w ktorym momencie nalezy in-
terweniowadc.

To, co nas najbardziej zaskoczylo
w wypowiedziach wielu studentéw, to
stwierdzenie, ze duzo lepiej uktadaja
sie stosunki z wyzsza kadrg naukows,
niz miedzy nimi a asystentami. Czyzby
mialo to oznaczaé, ze wielu mlodych
pracownikéw nauki, ktorzy sami rok,
czy dwa lata temu ukonczyli studia,
gorzej rozumieli swoich podopiecznych,
niz ludzie, ktérzy dawno juz stracili
bezpo$redni kontakt 2z codziennymi
problemami studenckiego zywota?

I znowu nie w tym rzecz. Tu wias-
nie wychodzi na jaw sprawa owego
,wyrobienia pedagogicznego”. Czesto
mlodzi, §wieZo upieczeni asystenci sta-
rajg sie wyrobi¢ sobie autorytet sila.
Czujac sie niepewni swojej wiedzy,
boja sie kompromitacji przed grupa
i usitujg zastraszyé studentow. Taka
postawa nie jest dewizg wszystkich
mlodych pracownikéw naukowych, bo
nawet ci, ktorym zdarza sie w poczat-
kowym okresie popelniaé tego rodzaju
»galy” wyrastajg potem na bardzo
dobrych dydaktykow.

O ile jednak brak wspoélnego jezyka
z cze$cia miodych pracownikéw na-
ukowych nie jest zjawiskiem specjalnie
niepokojacym, o tyle zbulwersowaly
nas wypowiedzi studentéw, z ktérych
wynikatoby, iz istnieje pewna (nielicz-
na co prawda) grupa naukowcow, kto-
rzy zajecia dydaktyczne traktujg jako
przystowiowa kule u nogi.
~Jezeli widzimy, ze prowadzgcy zajecia
nie przygotowuje sie do nich i trak-
tuje te zajecia niepowaznie, wtedy po
prostu nie mamy ochoty sie uczyé”.
»Sa egzaminy, do ktérych czlowiek sie
uczy z nastawieniem, ze i tak obleje”.

Odwalanie zaje¢ przez wykladowece,
wplywa destrukcyjnie na studentow.
Gdzie wobec tego szukaé przyczyn zja-
wiska, ze ,odwalane” wyklady i éwi-
czenia czasem sie zdarzajg? Zastana-
wialiémy sie nad tym problemem
wspblnie z pracownikami naukowymi.
Przyczyn niesolidnego prowadzenia za-
je¢ nalezy ich zdaniem szukaé
nie w zlej woli wykladowey, ale w nie-
przestrzeganiu istniejgcych przepisow
kiére wyraznie okre$lajg, ze podstawa
oceny pracownika sg w rownej czeSci
jego osiagniecia w pracy naukowej jak
idydaktycznej. Zle sie wiec dzie-
je, jeSli dzialalnoScig ktéra decyduje
o wszelkich awansach, nagrodach na
terenie Uczelni, jest czesto wylgcznie
praca naukowa. Nalezaloby przelamaé
wieloletnie nawyki i przy okresowych
ocenach uwzgledni¢ w szerszym za-
kresie dziatalno$é dydaktyczng pracow-
nika naukowego. Kazdy pracownik co



pewien okres czasu musi sie wykazaé
odpowiednim dorobkiem naukowym.
Czesto wigce konieczno$é zmusza go do
okrojenia do minimum czasu, jaki
powinien po$wieci¢ studentom, by moc
zajaé sie wlasng praca. Nic dziwnego,
ze dydaktyka potem Kkuleje, staje sie
ciezarem. Gdyby jednak dzialalno$é
dydaktyczna w sposob wilasciwy uwz-
gledni¢ w ocenach, moze wtedy byloby
mniej zlych wyktadéw i nieprzygoto-
wanych ¢wiczen.

Pracownik naukowy moze i powinien
imponowaé¢ studentom swojg wiedzg,
powaznym traktowaniem zaje¢ i ich
samych. W takich warunkach wytwa-
rza sie na zajeciach idealna atmosfera,
ktéra czesto decyduje o tym, ze kon-
takty formalne miedzy kadrg naukowsg
a $rodowiskiem studenckim przediuza-
ja sie nawet poza teren Uczelni
i z czasem przybieraja charakter nie-
formalny. Przykladem moga by¢é wspol-
ne wyjazdy na rajdy, rozgrywane me-
cze — Naukowcy kontra Studenci
i inne.

PytaliSmy sie jednego z pracownikoéw
naukowych, czy takie bardzo Ssciste
kontakty nie wplywaja na to, ze stu-
denci usilujg je potem wykorzystywac.
,Te sprawy sie jako$ nie wyczuwa —
powiedzial, zresztg nawet i dobrego
kolege mozna odesia¢ z dwdjg i zapro-
si¢ na nastepna rozmowe”.

Jest jednak wielu pracownikow na-
ukowych, ktérzy sg zwolennikami kon-
cepcji, iz ,pewna bariera w trakcie
zaje¢ sprzyja rozsadnej wspolipracy”.
Ich zdaniem studentom nie mozna cal-
kowicie zaufaé. Nie sg oni wediug nich
jeszcze caitkiem dojrzalymi ludimi —
bo jak inaczej wytlumaczy¢é nagminne
$cigganie na kolokwiach, wysitki po-
dejmowane przez wielu, zeby wykla-
dowce wywie§¢ w pole. Tu nastepuje
swoiste sprzezenie zwrotne, bo praw-
dopodobnie tak studenci jak i pracow-
nicy naukowi pragng dobrej atmosfery
na zajeciach. Takie pragnienie wymaga
jednak dobrej woli obu stron.

Czesto studenci zarzucajg asysten-
tom i wykladowcom, Ze nie majg do
nich zaufania, Ze na zajeciach panuje
sztywna, przytlaczajgca atmosfera, ale
sami swa niekonsekwentng postawa
do tego sie przyczyniajg. Naszym zda-
niem jest to sprawa wyperswado-
wania jednemu czy drugiemu delik-
wentowi, ze postepuje niepowaznie.

Problemy przedstawione przez nas
wydaja sie by¢ problemami II kate-
gorii, wplywajace przede wszystkim
na sylwetke absolwenta wyzsze] uczel-
ni. I kategorig problematyki, decydu-
jaca o wyniesionej z uczelni wiedzy
jest system zatrudnienia absolwentow.
Jezeli preferuje sie dyplom ukonczenia
studiéw a nie wiedze, jezeli dyplom
ten jest celem samym w sobie, to nie
mozna sie dziwié, ze studenci nie wal-
cza o maksimum wiedzy. Po prostu
nie oplaca im sie to. Ich postepowanie
jest podporzadkowane tylko zdobyciu
papierka z dwoma skrétami ,,mgr inz.”.
Swiadomo§é okreS§la byt(!) Mozna jed-
nak mieé nadzieje, ze nowy system
stypendialny bedzie bodicem do rze-
telniejszego traktowania wiedzy, jako
warto$ei nadrzednej.

Tego typu refleksje powinny byé
jednak przedmiotem odrebnego, anali-
tycznego artykutu, jezeli pozwoliliSmy
sobie na nie w kontek$cie poruszanego
tematu, to tylko po to, by raz jeszcze
podkreslié, ze nie widzimy w omawia-
nych problemach wprost proporcjonal-
nej zalezno$ci, ze sg one funkcja bar-
dzo wielu czynnikow.

Przedstawilismy tu kilka styléow pro-
wadzenia zaje¢, staraliSmy sie je zwig-
za¢é w pewnym sensie z wynikami
osigganymi przez studentéw. Zaprezen-
towaliémy tez kilka opinii pracowni-
kéw naukowych 1 studentéw Kkre$lac
sylwetke ,idealnego pracownika na-
ukowego”, oczywiscie nie po to, aby
cokolwiek narzucaé¢ i kogokolwiek po-
uczaé, ale dlatego, ze w naszych re-
porterskich wypadach spotykalidmy sie
bardzo czesto z pytaniami ze strony
asystentow i wykltadowedw, jak stu-
denci widzg ,idealnego pracownika
naukowego”. Stanowczo mniej miejsca
poswieciliSmy sprawie, jak kadra na-
ukowa widzi ,idealnego studenta”, ale
nie znaczy to, ze uwazamy, ze postawy
studentow sa zawsze wlasciwe i nie
nalezy od nich wymagaé¢ eliminowania
pewnych zlych nawykéw. Racze] nie
dysponowaliSmy w tym wzgledzie od-
powiednimi materialami, gdyz prawie
wszyscy pracownicy naukowi na za-
pytanie: co w postawie studentow wy-

Cejeiele efefeleieiee!

daje im sie niewla$ciwe, wykazywali
maksimum liberalizmu stwierdzajac, Zze
,studenci sg tacy, jacy sa, a dostoso-
waé sie do nich powinni sami pracow-
nicy naukowi”. Czy tak liberalne po-
dejscie jest stuszne w calej rozcigglosci?

Celowo pominiety zostal inny wazny
problem — stosunki ,,pozadydaktyczne”
przedmiotu i podmiotu dydaktyki. Be-
dzie on tematem oddzielnego artykulu.
Zadaniem Uczelni jest nie tylko daé
studentowi maksimum wiedzy. Uczel-
nia powinna wyksztalci¢ czlowieka,
ktory to maksimum potrafi wlasciwie
wykorzystaé, ktory potrafi byé nos-
nikiem postepu, jednym stowem auten-
tycznego oficera przemystu. Jednym
z najlepszych $rodkow, je$li nie naj-
lepszym jest solidna, rzetelna, konsek-
wentna robota dydaktyczna przez
wszystkie lata — do podwalin wiedzy,
do specjalizacyjnych michalkow.

ADAM BUCHELT
MALGORZATA MICHALAK

Fot. M. SIUDYM



O NOWYM SYSTEMIE
STYPENDIALNYM

stycznia br. na posiedzeniu
Prezydium Rzgdu podjeta zo-
stala decyzja, wprowadzajaca
w zycie z dniem 1 marca no-
wy system stypendialny. Do-
tychezas funkcjonujacy system stypen-
dialny byl ostro krytykowany przez
studentow i znacznag cze$¢é pracowni-
kow naukowych. Jego zalozenia byly
sprzeczne z rzeczywistoScia. Nie od-
zwierciedlal on rzeczywiste] sytuacji
studentow. Jego zalozenia i sztywne
granice finansowe sprzed kilku, czy
kilkunastu lat powodowaly, ze z roku
na rok coraz mniejszy procent srodo-
wiska mogt z niego korzystaé¢ wskutek
wyraznego — szczegblnie w ostatnich
latach — wzrostu dochodu ludnosci.
Sztywne kryteria doprowadzaly do zna-
cznego zréznicowania ,,dochodow” posz-
czegblnych studentéw. Nowy system
stypendialny — nalezy chyba obiek-
tywnie stwierdzié¢, likwiduje w znacz-
nym stopniu te niedomagania. Jego za-
lozenia sa niejako odzwierciedleniem
ogbélnonarodowej polityki Partii i Rzg-
du w ostatnich latach. Przede wszyst-
kim system ten obejmie swoim zasie-
giem niemal dwukrotnie wiekszg licz-
be studentéow tj. 70°% wobec okolo 40
dotychczas. Zmniejszona zostala ilo$é
rodzajow pomocy stypendialnej. Ko-
rzy$¢é z tego jest oczywista. Uproszczo-
no i ograniczono do minimum tzw.
,biurokracje”. Zlikwidowano w koncu
tzw. ,zasady laczenia pomocy material-
nej”’, gdzie trzeba bylo dysponowac
odpowiednia tabela i wprowadzaé do-
kladnie w ,pionach i poziomach”, czy
wszystko sie zgadza, czy przypadkiem
ktos tam Swiadomie, czy przez pomyi-
ke nie chce wiecej, niz moze dostac.
I tak obecnie mamy: stypendium zwy-
czajne i fundowane, premie zwyczajne
i specjalne premie naukowe. Kryterium
finansowym tych dwoch form pomocy
stypendialnej jest dochodowo$¢é nie
wieksza niz 1200 zl miesiecznie na oso-
be w rodzinie. Stawki stypendium zwy-
czajnego beda ksztaltowaé sie naste-
pujaco:

Doch6d netto
na osobe
w rodzinie

Wysoko$¢ stypen-
dium zwyczajnego

1001—1200 zi 400—700 zi
801—1000 zi 700—950 =z}
601— 800 zi 950—1150 =zt

do 600 zt 1200 zi

Znowu brak plynno$ci? Nie, o tym
takze pomys$§lano. Odstepstwo od tych
zasad moze mie¢ miejsce, gdy formalna
dochodowo§é w rodzinie studenta nie
odzwierciedla jego rzeczywistej sytua-
cji materialnej, lub jego stanu zdrowia
ktore ze wzgledu na zwiekszone potrze-
by wymaga dodatkowego dofinanso-
wania.

Dodatkowo, mozna uzyskaé¢ tzw. pre-
mie¢ zwyczajng, ktora wynosi miesiecz-
nie:
przy Sredniej ocen z sesji:

3,60—4,00 — 200 zi

4,01—4,50 — 300 zt
4,51—5,00 — 500 z1

Co to jest specjalna premia nauko-
wa? Sg to premie zwigzane z imionami
wielkich uczonych, zastuzonych dla roz-
woju oswiaty 1 kultury mnarodowej.
Przyznawane sa przez Rektora lub Se-
kretarza Naukowego PAN-u. Premie te
przyznawane sg na wniosek studenta
(wyzszego roku studiow) lub kierow-
nictwa Instytutu (Zakladu) skiadane do
Wydzialowej Komisji d/s Pomocy ma-
terialnej, ktora swoja opinie przeka-
zuje Rektorowi. Specjalng premie na-
ukowa mogg uzyskaé studenci szcze-
g6lnie uzdolnieni, biorgcy udzial w
pracach badawczych Instytutu, wyroz-
niajacy sie swojg postawag spoleczno-
-polityczna, ktérzy w  semestrze po-
przedzajacym Jjej przyznanie uzyskali
$rednig ocen nie mniejszg niz 4,5. Jej
wysoko$é wynosi 1000 zt miesiecznie.
Premie zwyczajng lub specjalng pre-
mie naukowg student otrzymuje do-
datkowo, jak nazwa wskazuje, do
stypendium zwyczajnego lub fundo-
wanego. Studenci posiadajgcy docho-
dowos¢é wyzsza od 1200 zt jak z po-
wyzszego wynika, nie majg prawa do
premii i na pewno byliby pokrzywdze-
ni nie uzyskujgc zadnego ,,wynagrodze-
nia” za nauke, gdyby nie nagrody
okresowe wprowadzone z my$lg o nich.
Nagrody te wynosza przy Sredniej (za
semestr):

4,00—4,50 — 1000,— zl
4,51—5,00 — 1500,— zl

i wyplacane sg jednorazowo.

Nalezy podkreslié, ze zgodnie z po-
stulatami studentéw rozwigzano sprawe
stypendium fundowanego, tj. zniesiono
jego obowigzkowo$¢ na dwodch ostat-
nich latach studiéw. Wprowadzono tez
nieco inne, bardziej korzystne zrézni-
cowanie wysoko$ci:

800,— z! — zaklad znajdujgcy sie w
miastach wylgczonych 2z woje-
wodztw 1 w miastach woje-
wodzkich

1200,— zt — w  pozostalych
wosciach.

Studenci, ktorzy posiadajg aktualnie
podpisang umowe o stypendium fun-
dowane, od 1 marca pobierajag go w
okre$lonej wyzej wysoko$ci, z tym ze
jezeli dochodowo$¢ studenta jest nizsza
od 600 z! na osobe, a dotychczasowy
fundator znajduje sie w miescie wo-
jewoOdzkim, Uczelnia wyplaca do kon-
ca studiow dodatek wyrownujacy do
1200 zi. Kto bedzie decydowal i ocenial
sytuacje materialng studenta, jaki be-
dzie tryb przyznawania? Wprowadzony
system daje w tym bardzo szerokie
uprawnienia studentom. Przed rozpo-
czeciem kazdego semestru na otwar-
tym zebraniu wszystkich studentow
danej grupy, dokonuje sie oceny wy-
nikow w nauce poszczegblnych studen-
tow, ich postawy moralno-obywatel-
skiej i warunkéw materialnych. Na
podstawie tej opinii, organy samorzadu
studenckiego grup kierujg wnioski do
Wydzialowej Komisji d/s Pomocy Ma-
terialnej w przedmiocie przyznania
i utrzymania oraz wstrzymania i cof-
niecia okre$lonego rodzaju i wysokosci
pomocy materialnej.

miejsco-

W sklad Wydzialowej Komisji wcho-
dza Prodziekan d/s Studenckich jako
przewodniczacy i przedstawiciel orga-
nizacji studenckiej (studenckich) jako
v-ce przewodniczacy oraz przedstawi-
ciele organéw samorzadu studenckiego
poszczegbdlnych lat lub grupy. Nie jest
to na pewno sztywne. W przypadku
liczniejszych Instytutow i Wydzialow
celowym bedzie zejScie z ta strukturg
na szczebel Instytutu lub stworzenie
kilku Komisji Wydzialowych. )

Utrzymana zostala dotychczasowa
oplata za dom studencki (120 z1) i obo-
wigzuje wszystkich mieszkajacych w
DS-ach. Z domu studenckiego moze
korzysta¢ kazdy student nie posiada-
jacy mozliwo$ci codziennego dojazdu
do szkoly. Wiadomo jednak, ze jeste$-
my limitowani liczba miejsc. Prawo do
zamieszkania przyznaje istniejacy w
DS-ach samorzad i Wydzialowa Ko-
misja, na dotychczas obowigzujgcych
zasadach. Kryterium finansowe odgry-
wa w tym wypadku najmniejsza role.
Elementem decydujacym bedzie posta-
wa studenta, wypelnianie podstawo-
wych obowigzkéw studenta i poszano-
wanie mienia spolecznego.

Ujednolicona zostala oplata za wy-
zywienie w stoléwkach studenckich.
(Sniadanie 5,20 zl, obiad 11,00 zl, ko-
lacja 5,80 zl) obowigzujgca wszystkich
korzystajacych. Utrzymane zostaly tez
zasitki losowe i inne formy pomocy
rzeczowej. Zniesiono w dotychczasowej
formie stypendia naukowe. (Dotychcza-
sowe bedg funkcjonowaly do konca
obecnego roku akademickiego). Nie
spos6b omowi¢ w artykule wszystkich
zasad. Najwazniejsze, przedstawione
wyzej zasady daja obraz kierunkoéw w
jakim poszly zmiany. Zapewniono pod-
stawowe minimum niezbedne studen-
towi do egzystencji. Swoja stope zZy-
ciowa mozna podwyzszy¢ tylko praca,
ktorg jest nauka.

Co do tego, czy nauke nalezy pre-
miowaé — zdania sa podzielone. Na
pewno rodzi sie pewne niebezpieczen-
stwo pogoni za stopniami niezaleznie od
tego jakim kosztem i jakimi drogami.
Musimy pamietaé, ze osigganie lepszych
ocen, droga rzetelnej pracy, winno by¢
naszg ambicja. Waznym, pozytywnym
elementem nowego systemu jest prze-
kazanie wielu spraw w rece mlodziezy,
grupom studenckim.

Opinie i propozycje grup studenckich
zostang przekazane Wydzialowej (lub
Instytutowej) Komisji, ktéra albo przyj-
mie propozycje, albo jg zmieni. W tym
drugim przypadku powinni$my znaé co
wplynelo na zmiane propozycji. Prze-
wodniczacy Komisji, lub przedstawiciel
grupy powinien wyjasnié stanowisko
cztonkom grupy, powinni§my przedys-
kutowaé, czy rzeczywiScie jest ono
stuszne. Musimy pamietaé¢, ze zawsze
mozliwe sg bledy jednej, czy drugiej
instancji.

Czy wprowadzony system jest syste-
mem doskonalym? Rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow zobowigzuje ministrow
odpowiednich resortéw do $ledzenia
funkcjonowania systemu i przeprowa-
dzania analiz celem jego doskonalenia.
Musimy. sobie <dawaé sprawe, ze
wzrost nakladéw Panstwa na ten cel
jest w obecnych warunkach gospodar-
czych wzrostem maksymalnym. Po-
winni$my wiec pamietaé, ze nowy sy-
stem jest dobrem, ktérego nie powin-
niémy utracié. Od nas samych zalezy,
jak wykorzystamy dang nam szanse
i w jakim kierunku pdjdg dalsze udo-
skonalenia.

BOGDAN BAZAN



DLACZEGO LOS JEST TAKI ZLOSLIWY?

W ubiegtorocznej, czerwcowej SIGMIE wpadt mi w oko
artykut pt. ,MILOWY KROK”. Przeczytalem go uwaznie,
poiniej powtdrnie i jeszcze raz. Tak, milowy krok moge
zrobi¢ wraz z Uczelniq. Poruszylo mmnie to gieboko. Diugo
tlumione dobre checi wybuchly z ogromng sitq — pomysla-
tem sobie, ze jednak; ze jednak zrobie ten pierwszy milowy
krok. Tak — otwierala Sie przede mng szansa — szansa
spokojniejszej nauki. Zawsze miatem ochote sie uczyé. Tak,
tylko Ze los byt zlo$liwy i nie pozwalal. Powiedzialem dosé!
Wezme sie za bary z taq =zlo$liwosciq losu. Postanowilem
uczyc sie Systematycznie.

Uktadatem przez wakacje plan dzialania. Przemy$lalem
sobie dokladnie program tygodnia PTS-u. Zalozytem sobie,
ze jezeli bede mial zajecia w bloku popotudniowym, to trzy
— cztery godzinki po dobrym $nie popracuje, potem troche
odpoczne i bede mdglt catkiem $wiezy i$é ma zajecia popotud-
niowe. Cieszylem sig, ze mnie bede miat, jak dotychczas,
dwoeh dni tygodnia zmarnowanych na siedzenie ma wykla-
dach (punkt 3 Zarzadzenia JM Rektora dawal mi nadzieje).
I nie bede miat dziesieciu godzin laboratorium w ciggu dnia
jak dotychczas. Tylko siedem godzin jednego dnia. Mysle
sobie: to mie majgorzej. Osma godzina na zaspokojenie po-
trzeb ciala czy jego transportu, a reszta dnia wolna. Tyle
godzin! Wszystko bedzie mozna ladnie poukladaé.

We wrze$niu zaniepokoilem sie troche. Wszystkie moje
plany zaczely sie chwiaé. Dowiedzialem sie, Ze prawdo-
podobnie bede mial jeszcze jedem dzienn wolny — wojsko.
Psulo mi to troche uloZong wczes$niej koncepcje tygodnia.
Bo co zrobié teraz z wolnym dniem, a co 2z sobotg.
Te ostatniq przeznaczylem ma korzystanie z instrukcji w bi-
bliotece, celem przygotowania sie do laboratoridw. Mialem
takze zamiar chodzié na konsultacje, aby podtrzymywaé sy-
stematyczno$é mojej nauki. Troche mi to nie grato. Wyni-
kato z tego, Ze do laboratoriéw nalezy przygotowywadé sie
w dni ex-wojskowe. Ale w takim wypadku w sobote wy-
padalyby zbyt czesto konsultacje. Powiedziatem wiec ztosli-
wemu losowi — nie weimiesz mnie na to. Poczekam ma po-
danie planu zajeé.

Z pewnym juz miepokojem oczekiwalem rozktadu tygod-
nia. Okazat sie uzasadniony, niestety. Poniedziatek skoro
$wit, same C‘wiczenia, wtorek po potudniu same wyklady.
Na ironie — w $rodku tygodnia — dziefi ex-wojskowy (Zeby
wybié z rytmu), péiniej. same laboratoria — jeden dzienn —
i wyklady, tez jeden dzieri. Zdenerwowalem sie okropnie.
Kto$ tu zakpit ze mnie. W poniedzialek osiem godzin!
(o zgrozo). Sze$é godzin éwiczer, ciurkiem i na dobicie dwie
godziny wyktadu. We wtorek siedem godzin pod rzad, usy-
pianie na wyktadach. Sroda wolna po to, aby tylko rozko-
jarzyé. Czwartek, pigtek tez wszystko ma jedno kopyto.
Caty méj optymizm pryst jak barika mydlana. Ogarneta mnie
apatia. Jak tak mozna, przewrotna Fortuno, niszczyé moje
dobre checi.

Ale nie, zrobie Ci na zlo$é. Ustawie sobie tydzien od mno-
wa. Trudno bedzie to wszystko pogodzié. Po dlugich oblicze-
niach z otéwkiem w reku ustawilem sobie te pieé i pot dnia
pracy. Przy okazji poobgryzatem sobie palce do krwi. Sobot-
nie popoludnie i niedziela absolutnie odpadaly od pokus
ztosliwej Fortuny — musialy byé wolne jak mys$l swobodna.

Teraz, przez kilka dni z niecierpliwosciq oczekiwalem roz-
poczacia zajeé. Bylem jak $wiezo maladowany akumulator.
Juz ja im wszystkim pokaze. Przeszedi pierwszy tydzien,
przeszedt pieknie — plan zrealizowatem co do joty. Ale ztos-
liwy los mie préznowal. Czekalem kiedy sie odezwie. Nie
dat mi dtugo czekaé. W $rode, ilekroé przychodzitem do bi-
blioteki, instrukcja byta wypozyczona. Pdéiniej ktos ja
wzigt. Oblalem kolokwium na laboratorium. W pigtek kolega
obchodzit kawalerski wieczér. Skonczyt sie w poniedzialek
nad ranem. Odpoczglem pieknie, nabratem checi. I znowu.
Bylem dwa razy pytany, dwa razy padiem. I znowwu dosta-
tem od zlo$liwej Fortuny w teb.

Ale postanowitem sie mie daé. Pocierpie, ale wyjde. Na-
stepny tydzien mingl zgodnie z planem. Od pigtku odpo-
czywalem, chociaz co$§ mnie gryzto. Nie mogltem przeciez
ztamaé mojej Zelaznej zasady i pracowaé w ostatnie pétto-
ra dnia tygodnia. Zapytal mnie skubaniec drugi raz; padiem
po raz drugi ma C¢wiczeniach. Bylem po raz piewszy na
konsultacjach — wyszedtem podlamany. Musialem wiec
zlamaé mojg zZelazng zasade. Calq sobote i niedziele uczy-
tem sie — mnie zapytal. Ten tydzien miat przebieg spokojny.
Ale znowu musiatem zatamaé zasade — wuczylem sie przez
weekendowe dni. I nie zapytal. Kolejny spokojny tydziefi.
Postanowitem odpoczqé, zapytal mnie inny. I znowu padlem.
Za tydziern byly dwa kolokwia. Postanowilem w tygodniu
odpoczgé, a weekend poSwieci¢ na nmauke. Udato sie

Czyzby systematyczna nauka, w/g z géry ustalonego planu
miata byé bezowocng? Znowu zloSliwy los usitowat mnie
przekabacié. Potraktowalem to jako przypadek. W nastep-
nym miesigcu tez mi mie wychodzito. Po co ja tak sie me-
cze. Znowu zalufiam. Dawniej tyle sie mie uczytem i jako$
przeszediem dwa lata. Ponoé ten rok jest majtrudniejszy.
Ale przeciez nma studiach najtrudniejsze sq pierwsze dwa
lata. ’

Minela juz potowa semestru, a u mnie krucho. Dawniej
nie przejmowalem sie i jako$ szto. Moje dobre checi do
systematycznej pracy sq warte funta ktakéw! Postanowilem
zastosowaé poprzedniq metode. Byla szansa jej sprawdze-
nia. Czy sie sprawdzi — nie wiem, nic innego wszakie mi
nie pozostawalo. Odpoczywaé jak majwiecej ¢ uczyé sie bez-
po$rednio przed. Po co sie przemeczaé pracq i walczyé z
wiatrakami.

Kolokwia poszty pozytywnie. Cieszylem sie z kazdego
,,dost” jak dziecko. Ale co$ mnie gryzlo. Za czesto mnie py-
tali. Zblizaty sie zaliczenia. Pojawilo sie widmo zaliczeniéw-
ek. Semestralne kolokwia byly pozytywne, ale bieiqce oce-
ny mnegatywne. Zle jest. Dobrze myslalem. Musialem pisaé
wszystkie dobiegi. Gdy sie o tym dowiedzialem, opadly mi
rece. Uczyé sie? Do wszystkich? Musiatbym zapomnieé co
to sen. Poddaé sie? Tak bez walki? Nie, sprébowaé trzeba.
Pomeczymy sie troche, moze sie uda; musi ste udaé.

Udato sie czeSciowo — czyli wcale. Dwa sesyjne niezali-
czenia Céwiczen. Padlem, urlop.

Ciggle zadaje sobie pytanie, dlaczego? Dlaczego los jest
ztos$liwy? Dlaczego obie metody — i ta stara, wyprébowa-
na przez dwa lata, i ta nowa, systematyczna nie zdaly egza-
minu. Przeciez ulozylem sobie caly tydzien pracy, doktad-
nie, szczegétowo. Przeciez mialtem tyle dobrych checi. Dla-
czego zbankrutowalem? Do dzi$§ zadaje sobie to pytanie. Wi-
dze tylko jedyna odpowied?. To Ona, ta zto$liwa Fortuna
jest temu winna! Co ja tej cholerze zrobitem, Ze tak mnie
meczy. A moze ja mie nadaje sie ma studia? Ale przeciez
mingt pigty semestr. Dlaczego tak sie stato? Czyzby wszyst-
kiemu byt winien plan zajeé?

Drodzy czytelnicy, pomézcie mi, powiedzcie co mam robié,
oby po urlopie zaliczyé ten semestr. Powiedzcie, jakq meto-
de zastosowaé, bo ja jestem juz zupelnie bezradny. Chcial-
bym skoficzyé te studia, ale mie wiem jak. Bede czekal
na Wasze listy przez caly semestr.

ryma
(Nazwisko i adres znane redakciji)

SPROSTOWANIA:

Do numeru 5/45 ,,Sigmy” zakradlo sie kilka biedow:

1. W artykule ,Profesor Kasprzak o Organizacji Nauki”
(str. 4) blednie podano wysoko§é nakladéw finansowych
— zamiast ,,700 mln zI” powinno by¢ ,100 mln z1”.

2. Znieksztalceniu ulegt fragment artykulu ,Nowy Regula-
min Toku Studiéow” (str. 7, szp. 2, wiersz 24). Poprawne
brzmienie: ,Nowe przepisy nie pozwalaja dziekanowi na
dopuszezenie do sesji poprawkowej os6b...”

3. W recenzji ,,OpowieSci magiczne” (s. 17, szp. 3, w. 20)
znieksztalceniu uleglo zakonczenie zdania — poprawne
brzmienie: ,,..rozpatrywanych z punktu widzenia filo-
,zofii idealistycznej”.

4, Autorem zdjecia na str. 13 jest Lucjan Wajzer a nie
J. Bachrij.

5. R. Makowski nie jest autorem zdjecia na str. 16.

Za pomyiki te przepraszamy autoréw i naszych czytelnikéw.
Red.



Czy jeszcze jeden zawédd?

organizowanie studiow doktoran-

ckich wywolalo w S$rodowisku

naukowym 1 zainteresowanym

poza naukowym wiele kontro-

wersyjnych opinii o tej formie
ksztalcenia kadr naukowych. Czesto
slyszy sie zdanie, ze ten sposob ksztal-
cenia jest szybszy od tradycyjnego
asystenckiego, ale bardziej od niego
powierzchowny, co sugeruje, ze war-
tosci prac doktorskich sg nizsze. Jed-
nak trudno to oceni¢ w sposéb jed-
noznaczny ze wzgledu na brak obiek-
tywnych kryteriéw. Chcac poprowadzi¢
dyskusje nad tym zlozonym proble-
mem, postaramy sie omowié blas-
ki i cienie szkoly tradycyjnej i nowo
zorganizowanej. Mimo, ze struktura
wyzszych uczelni ulegla zmianie, tra-
dycyjny system ksztalcenia nie zmienil
sie. Asystenci w dalszym ciggu wyko-
nuja prace pomocnicze podtrzymujac
na swych barkach (czesto wattych)
calg prace zakladu. Tempo rozwoju
wspolczesnej nauki zmusilo nas do
poszukiwania nowych form ksztalcenia
pracownikow nauki. W oparciu o no-
woczesne rozwigzania w innych Kkra-
jach (USA, ZSRR, Francja, NRD) zos-
taly utworzone studia doktoranckie.
Nie majgc jakichkolwiek doswiadczen,
ich organizatorzy mieli do rozwigzania
trudne =zadanie. Trzyletnia praktyka
pozwolila na wprowadzenie pewnych
zmian. Jedyna istotng inowacja bylo

zmniejszenie liczby obowigzujacych go-
dzin wykladowych z okolo 1200 do oko-
io 500. W dalszym ciagu nie rozwigzano
probleméw bytowych. W obecnej chwi-
li ten system jest jeszcze daleki od
doskonatos$ci.

Dyskusje, ktora forma ksztalcenia
jest lepsza — tradycyjna czy nowa —
nalezaloby poprowadzi¢ na pewnych
wspoéimiernych plaszezyznach., Bedzie-
my sie starali poréwnaé¢ warunki ma-
terialne, bytowe, czasowe oraz obowigz-
ki i prawa asystenta i doktoranta.

Porownujgc obecne wynagrodzenia
asystentow ze stypendiami doktoran-
toOw musimy stwierdzié, ze przemawia-
ja one na korzysé¢ tych pierwszych.
Podobnie przedstawiajg sie sprawy by-
towe. Warunki bytowe i materialne
doktorantow ukladaja sie bardzo nie-
korzystnie. Problem ten wystepuje w
skali catego kraju i juz w chwili obec-
nej nalezy podja¢ odpowiednie kroki
w celu ich poprawy. W przeciwnym
wypadku stang sie przyczyng S$mierci
naturalnej studiow doktoranckich.
Sprawy te musza by¢ rozwiazane przez
fundatorow stypendiow, ktorzy obecnie
w minimalny sposéb spelniaja swoja
role.

Oczywiscie, wiecej obowigzkdéw ma-
ja asystenci. Sa one w mniejszym lub
wiekszym stopniu przeszkoda do uzys-
kania tytuléow doktorskich. Trzeba jed-
nak wzia¢ pod uwage to, ze majg do

dyspozycji siedem lat, w ktorym to
okresie muszg uzyska¢ doktorat. Prak-
tyka wykazala, ze okres potrzebny do
ukonczenia pracy doktorskiej jest krot-
szy o dwa lub trzy lata od ustano-
wionego.

Studium trwa trzy lata. Czy jest to
okres wystarczajgco diugi?

Obowigzkiem doktorantéw jest ucze-
szczanie na wyklady w §cisle okreslo-
nym wymiarze godzin, zaliczenie ich
w przewidzianym terminie oraz pro-
wadzenie badan zwiazanych z praca
doktorskg. Wydaje sie wiec, ze obo-
wigzkow tych nie jest tak duzo, lecz
nalezy pamietaé o ograniczonym czasie.
Brak pewnej rezerwy czasu, ktora
pozwolilaby na spokojniejsze badania
i ewentualnie na powtoérzenie czeSci
badan, nasuwajacych jakie§ watpliwos-
ci. Wystepuja trudno$ci w zebraniu
i zredagowaniu literatury do pracy
z uwagi na jej czesty brak czy tez
opdzniony naplyw do naszych biblio-
tek. Pojawiajg sie klopoty z zapew-
nieniem pelnego zaplecza aparaturowe-

go 1 materiatlowego w odpowiednim
czasie.

Te trzy lata niewatpliwie wystar-
czylyby, gdyby studia doktoranckie

tkwily w sprawnie dzialajgcej rzeczy-
wisto$ci. Wszelkie ,potkniecia” (spra-
wy matrymonialne, urlopy macierzyn-
skie) pociaggaja za sobg przekroczenie
obowiazujacego terminu zakonczenia

Fot. J. BACHRILJ




pracy. Rozwigzaniem byloby w tej sy-
tuacji wprowadzenie okresu wstepnego.
Wykonujac prace na rzecz zakladu,
doktorant zapoznalby sie z charakte-
rem i metodyka prowadzonych badan
craz z wymaganiami dotyczgcymi
przyszlej pracy doktorskiej. Okres ten
trwalby maksymalnie jeden rok i za-
decydowal o przydatnosci kandydata
na studia doktoranckie.

A wyklady? Centralnie zorganizowa-
ne indywidualne wyklady w ich obec-
nej postaci, kiedy kazdy musi wyczer-
pa¢ swoj limit, przy stwierdzeniu, ze
majg one bardziej ogoélnoksztalcgcy
cel, nie zawsze sg przydatne i pomocne
w  prowadzeniu badan naukowych
zwigzanych z tematem pracy doktor-
ckiej. Moze sie zdarzy¢, ze wybrane
z gory na caly okres studiow wyklady,
w niektérych przypadkach okaza sie
przystowiowsq ,musztarda po obiedzie”.
(Typowym przykladem sa lektoraty
odbywajace sie dopiero w III semes-
trze). Nasuwa sie watpliwo$¢, czy
egzekwowanie wiadomosci w formie
egzamindéw jest celowe. Czy nie nale-
zaloby 1ich zlikwidowaé¢? Sprobujemy
zaproponowaé pewne rozwiazanie tego
zagadnienia.

Wyobrazmy sobie, ze wykladowca
dostarcza swoim sluchaczom tres¢ wy-
kladow w formie skryptu. Nie ma
wystuchiwanych wyktadéw. Doktoranci
samodzielnie zaznajamiajg sie z trescia
wykladu, a niejasnosci tlumaczy wy-
kladowca w organizowanych konsul-
tacjach (indywidualnych, zbiorowych).
W chwili zglebienia tematyki propo-
nuje sie organizowanie spotkan na
wzor sesji naukowej, na ktoérych za-
interesowani mogliby przeprowadzié
dyskusje nad zagadnieniami naukowy-
mi. Tym samym uruchomilibySmy
dyskusje naukowsg, juz zanikajgca for-
me ksztalcenia.

W obecnym stadium zorganizowania,
studia doktoranckie nie wytrzymuja

grudniu ubieglego roku w jed-

nym z ostatnich numerow Ga-

zety Robotniczej ukazala sie

niewielka informacja mniej

wiecej takiej treSci: Przed
kilkoma dniami uruchomiono produk-
cje akroleiny w Blachowni S1. Tworcami
tego osiqgniecia(!), o ktérym pomowi-
my Szerzej, Sq pracownicy Instytutu
Ciezkiej Syntezy Organicznej w Bla-
chowni Sl. Skadingd wiadomo mi jed-
nak, ze zrodla tego sukcesu nalezy szu-
kaé.. na Politechnice Wroctawskie].
Ale o tym nie informowala prasa...

W 1962 r. uwzgledniajgc ogromne za-
potrzebowanie gospodarki wszystkich
krajéow RWPG na gliceryne, literatura
na ten temat dostarczala wiadomosci
bardzo oglednych. Projektowanie na tej
bazie bylo niemozliwe. Rozwigzan trze-
ba wiec bylo szukaé na wilasnym pod-
worku. Do badan przystapily wszystkie
kraje RWPG startujgc z r6znych zalozen.
Polacy wybrali metode katalitycznego
utleniania propylenu (ktory dotychczas
spalano i wypuszczano w powietrze!)
do akroleiny, ktéra stanowila stadium
poérednie przy produkcji gliceryny. Ba-
daniami chemicznymi zajmowat sie In-
stytut w Blachowni Sl., ale metode
rozdzialu mieszanin  poreakcyjnych
opracowali pracownicy Instytutu Inzy-

. Blachowni SI.

konkurencji z tradycyjng szkola ksztal-
cenia. Swiadczy o tym niezbicie fakt,
ze nie zglaszajg sie na nie asystenci.
O vprzyjecie na studia starajg sie
w wiekszo$ci $Swiezo upieczeni magis-
trowie, ktérzy z réznych przyczyn chca
odwlec chwile podjecia konkretnej
pracy. Majgq nadzieje, ze w miedzy-
czasie stanie sie cud, znajdzie sie etat
w instytucie, na uczelni i nie beda
musieli szukaé¢ pracy poza uczelnig,
gdzie ich kwalifikacje nie bylyby na-
lezycie wykorzystane.

Doktoranci delegowani z przemysiu
stanowia zdecydowana mniejszos¢ i tra-
pia ich w zasadzie inne problemy. Czy
aby studia nie sg dla nich formg uciecz-
ki z macierzystego zakladu pracy?

Aby pokonaé pietrzace sie trudnosci,
syntetycznego doktoranta cechowaé¢ po-
winien: absolutny geniusz, stan bez-
zenny, bezmiar cierpliwosci i wytrwa-
los$ci, nieumiarkowany optymizm, wy-
jatkowy hart ducha, a dodatkowo po-
winien posiada¢ oparcie w rodzinie
i wyrozumialego promotora. Slowem
chodzi o to, aby w sposéb maksymalnie
nieskrepowany pos$wieci¢ sie pracy
doktorskiej. Tymczasem praca wyko-
nywana jest w duzym pos$piechu przy
braku jakichkolwiek rezerw czasowych
na ewentualne powtarzanie ekspery-
mentalnej cze$ci pracy, gromadzg sie
niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we, a nad doktorantem wisi grozba do-
konczenia pracy na wlasny koszt, bo
fundator etatu nie zapewnia. Takich
probleméw nie ma asystent, a jezeli
juz one sg, to wystepuja w znacznie
zlagodzonej formie.

Dlatego nasuwa sie pytanie, czy rze-
czywis$cie studia doktoranckie zastapia
asystencky szkole ksztalcenia kadr na-
ukowych. Jest to mozliwe tylko wow-
czas gdy nastgpi rozwigzanie spraw
bytowych i materialnych, zrownanie w
prawach, zapewnienie pracy po ukon-
czeniu studiow, bardziej indywidualne

nierii Chemicznej 1 Urzadzen Ciepl-
nych I-13 Politechniki Wroclawskiej:
dr inz. Stanistaw Filip, dr inz. Danuta
Belina, dr inz. Zdzistaw Kawala oraz
dr inz. Krzysztof Makomaski. Po kil-
ku latach pracy, cel zostal osiggniety.
Megr inz. J. Majewski z tegoz Instytutu
opracowal na tej bazie projekt wstep-
ny a projekty wykonawcze Prosynchen
w Gliwicach. ,Mala fabryczka” byla
wiec gotowa. Wyniki zleceniodawcy
przyjeli z niedowierzaniem! Dopiero po
kilku latach, gdy przyjechali eksperci
z USA, ktéorzy z duzym uznaniem
(i zdziwieniem!) wyrazali sie o wyni-
kach badan, oficjalnie zaakceptowano
dalszy etap badan na tym polu. Polska
stala sie pierwszym krajem z RWPG,
ktory doszedt do tego etapu najszyb-
ciej. Akroleina w chwili obecnej jest
poéiproduktem majgcym ogromne zasto-
sowanie w chemii tworzyw sztucznych.
Cena jest bardzo wysoka. Przez
wiele lat placimy ciezkie dewizy za ten
poiprodukt i... dodatkowo wypuszczamy
w powietrze mln m?3 propylenu. W tej
chwili produkcja akroleiny jest jeszcze
niewielka, ale juz niedlugo... Szkoda
wiec, ze Instytut Ciezkiej Syntezy w
zapomnial kto, kiedy
i czyimi rekami!

MAJK

traktowanie terminu ukonczenia pracy
doktorskiej oraz — gdy zapewni sie lep-
szg opieke majacg na celu usuniecie
trudno$ci chociazby administracyjnych.
Chyba, ze chodzi o jeszcze jedng pro-
be poprawienia wskaznikow, w tym
przypadku zwiekszenie ilosci naukow-
cOw z tytulem doktora na tysiac miesz-

kancow.
limes

Od Redakeji:

Publikujemy ten artykut jako plat-
forme do szerszej dyskusji. Zdajemy
sobie sprawe, iz wiele tez powyzszej
publikacji ma charakter kontrowersyj-
ny.

1.

Schody. Nie sa funkcja nieciagla,
chociaz mozna by je o to posadzié.
spelniajg swoja funkcje gdy sie scho-
dzi i wchodzi. Sg zatem takze ,,wcho-
dami” — szczegblnie gdy sie wchodzi.
Ta ostatnia nazwa wydaje mi sie bar-
dziej optymistyczna.

Schodzi¢ mozna z tego $wiata, ze sta-
nowiska; schodzi¢ mozna ,na psy”’, po6l
Wroctawia bez skutku, schodzi¢ moze
czas na byle czym itd. itp.

Wchodzié mozna natomiast na gore
w komitywe, w skiad.., w egzekuty-
we, wchodzi¢ bez pukania (nie mozna).
Wyzszo$é ,,wchodzenia” nad ,schodze-
niem” jest bezsporna. Przemianujmy
wiec ,schody” na ,,wchody”. Niech sa.
Niedlugo na naszej Uczelni bedzie win-
da. :

2.

Gdy sie dobrze przyjrze¢ $ladom na
schodach (szczegblnie w A-1), gdzie
wszystkie muszg sie spotkaé predzej
czy poézniej, wérod mnogosci innych,
jest na pewno $lad twojego Dziekana,
Profesora, Wykladowcy, moze nawet
JM Rektora. Dostojne to i wielce sza-
nowane ogodlnie $lady ale co6z jednak,
gdy gina bezpowrotnie pod mnogoscig
§ladéw studenckich, a zywot ich jest
krotki jak mgnienie. Zdarza sie cza-
sem, ze niefortunnie przydepniety $lad
np. Wykladowcey wskazuje, jakoby ten
szedl na wyklad na pietach lub wrecz
skradal sie na palcach, gdy $Sladowi od-
depnieto piete. Zdarzaja sie takze $la-
dy falszywe. Np. $lad kierownika DS-u,
ktéry przyszedt do A-1 po wyplate,
udaje $lad jakiego$ zastuzonego dziata-
cza — studenta, co jest bardzo brzyd-
ko z jego strony. Najmniej falszywe sa
§lady domowych zwierzat oswojonych

(kot, pies) i nie oswojonych (mysz,
pchia) — te nie udaja zadnych innych
sladow.

3

Gdyby przyjaé¢, ze schody sa drabing
— wszyscy chodziliby na czworakach.
Gdyby =za§ przyja¢, ze drabina jest
schodami — nikt nie odwazylby sie
zbiegaé po cztery stopnie (a nawet
po dwa) i wszyscy spadaliby jak doj-
rzale gruszki. Nie dotyczy to Studium
Wojskowego (ul. Dluga), tam nie ma
schodéw, a po drugie, wyobrazenie
drabiny zamiast schodéw nie jest spra-
wa najprostsza.

JERZY WCISLO
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wukrotnie juz na lamach na-

szego pisma w obszernych ar-

tykutach poruszaliSmy problem

ochrony ro$lin oraz wigzacy

sie z nim problem ochrony na-
turalnego S$rodowiska czlowieka przed
ubocznym dziataniem pestycydéw. Pro-
blem to nieblahy, a mozna powiedzie¢,
ze stojgcy w centrum uwagi czltowieka.
Bez stosowania pestycydéw nie jest
obecnie mozliwe wyzywienie wzrasta-
jacej ludnos$ci $wiata, stosowanie ich
prowadzi natomiast do skazenia natu-
ralnego $rodowiska cziowieka. Stad po-
trzeba szerszych poszukiwan nowych
$§rodk6éw ochrony roslin, ktére pozwoli-
lyby na intensyfikacje produkecji rol-
nej, a ktore bylyby w miare mozli-
wosci catkowicie bezpieczne dla czlo-
wieka. Stad tez konieczne sg badania
nad ubocznymi wplywami pestycydow
na Srodowisko, dla oceny stopnia ska-
zenia i doboru skutecznych metod prze-
ciwdziatania.

W Uczelni naszej badania w tym
kierunku wchodzg w zakres programu
badawczego ,,Ochrona Srodowiska” isg
prowadzone w Zakladzie Chemiii Tech-
nologii Srodkéw Ochrony Ro$lin In-
stytutu Technologii Organicznej i Two-
rzyw Sztucznych (I—27) — =zakladem
kieruje doc. dr inz. Stanistaw Witek.
Zaktad powstal w maju 1969 r., ale
zainteresowanie tg tematyka jest wcze-
gniejsze i bierze swoOj poczatek w 1963
roku w ramach bylej katedry Techno-
logii Przemystu Organicznego.

Wowcezas to zainteresowano sie ba-
daniami z dziedziny substancji wzro-
stowych ro$lin, ktérg to nazwg obej-
muje sie substancje chemiczne wply-
wajace na wzrost ros$lin uprawnych.
Badania te podjeto z inicjatywy prof.
dr. dr h.c. Bolestawa Swietochowskie-
go (czlonek rzeczywisty PAN, emery-
towany profesor Akademii Rolnicze]j
we Wroclawiu); notabene z inicjatywy
prof. Swietochowskiego  wroclawski
o$rodek naukowy podjgl szerokie ba-
dania nad $rodkami chwastobdjczymi
i substancjami wzrostowymi — bada-
nia, ktérych wyniki daly mu uznanie
w kraju i na $wiecie. Prowadzone od
kilku lat w Zakladzie badania nad
substancjami wzrostowymi ro$lin daly
szereg znakomitych rezultatéw — nie-
ktore z nich byly referowane na Sym-
pozjum zorganizowanym w 1972 r. we
Wroctawiu wspdélnie ze wspdlpracuja-
cym . Zakladem Ekologii i Zwalczania
Chwastéw IUNG (doc. Rola), gdzie re-
ferowano 5 prac Zakladu. Z tego za-
kresu zakonczono 1 prace doktorska, a
dwie dalsze sg w toku.

W badaniach tych poszukuje sie sub-
stancji hamujacych wzrost zboéz, dla
przeciwdzialania ich wyleganiu —
ubiegly rok, ktéry przynidst rolnictwu
duze straty wskutek wylegania zboz,
dowodzi celowo$ci i aktualno$ci pro-
wadzonych badan. Produkuje sie row-
niez substancje, ktoére przyspieszaja
wzrost zielonej masy roslin pastew-

nych, reguluja wzrost niektoérych ro-
§lin przemystowych, warzyw i ros$lin
ozdobnych. Badania Zaktadu doprowa-
dzity do odkrycia ok. 20 nowych zwigz-
kéw rokujacych praktyczne wykorzy-
stanie w rolnictwie, ktérych dziatanie
biologiczne zostalo potwierdzone przez
o$rodki badawcze w kraju. Wykryto
np. substancje zwiekszajgce zielona
mase roslin pastewnych o 30—70% i to
przy minimalnej dawce (ok. 5—10%
obecnie stosowanych w praktyce).
Zwigzki te objete sa zgloszeniami pa-
tentowymi w Polsce oraz 10 krajach
Swiata, 1 z tych wzgledow nie mogg
obecnie byé szerzej prezentowane.

Innym kierunkiem badawczym Za-
kladu jest poszukiwanie nowych herbi-
cydow do zwalczania chwastéw odpor-
nych tj. takich, ktére nie ulegajg znisz-
czeniu dzialaniem powszechnie stoso-
wanych herbicydow (2.4—D, MCPA),
a ktére rozpowszechnily sie wiasnie
wskutek ich powszechnego stosowania.
Jest to problem dla rolnictwa olbrzy-
mi, nie dysponujemy bowiem obecnie
preparatami, ktére zwalczaja chwasty
odporne. Badania w tym kierunku sg
zaawansowane i daly szereg bardzo in-
teresujgcych wynikow 1 rozwigzan,
objetych m.in. zgloszeniami patentowy-
mi; niektére z nich sa w trakcie wdra-
zania do produkecji.

Dalszym kierunkiem zainteresowa-
nia Zakladu sg badania nad pozostalo$-
ciami pestycydow w S$Srodowisku, a w
szczegblnosci nad pozostalo$ciami her-
bicydow w wodzie, glebie i materiale
ro$§linnym. Badania te prowadzone sg
zarébwno w Zakladzie jak i w IUNG-u

Fot. R. MAKOWSKI

(doc. Rola) i daly szereg opracowan me-
todycznych oraz rozpoznanie problemu
pozostatoSci niektérych herbicydow w
srodowisku. Ich celem jest uzyskanie
wskazéwek dla prawidlowego stosowa-
nia herbicydow, a takze oceny stopnia
skazenia $rodowiska. Ostatnio np. bada
sie pozostalosci pestycydéw w rzekach
zaopatrujgcych m. Wroclaw w wode
pitna, by wraz z Instytutem Inzynierii
Ochrony Srodowiska (prof. Pawlaczyk-
-Szpilowa) oceni¢ stopien ich szkodli-
wosci dla mieszkancow m. Wroctawia.
Z tego zakresu wraz z IUNG-iem zor-
ganizowano w 1971 r. Sympozjum Me-
todyczne, ktoérego wyniki wzbudzily
szerokie zainteresowanie w $wiecie.
Ukonczono jedng oraz prowadzi sie
dalsze 2 prace doktorskie.

Badania Zakladu majg charakter in-
terdycyplinarny co tez jest powodem
szerokiej wspolipracy z biologami, rol-
nikami i biochemikami w calym Kkraju
a takze i poza jego granicami, jako ze
niektére prace sg realizowane w ra-
mach porozumien i uméw miedzynaro-
dowych. Nie o wszystkich tez rezulta-
tach prac, a nawet i nie o wszyst-
kich prowadzonych badaniach mogli-
$my poinformowaé Czytelnikow. Jest
to zrozumiale jezeli zwazy¢, ze bada-
nia te prowadzone sg réwnolegle z pra-
cami wielu koncernéow chemicznych
(CIBA-Geigy, Bayer, BASF, Shell i in.),
dysponujgcych olbrzymim potencjatem
badawczym. Rezultaty badan wskd-
zujg jednak, ze w tej konkurencyjnej
walce nie jesteSmy strong przegrywa-
jaca.

ZBIGNIEW SZTUBA




stawa o wynalazczo$ci uchwa-

lona 19 pazdziernika 1972 r.

ktorej tekst zostal ogloszony w

Dzienniku Ustaw PRL z 24.10.

1972 r., Nr 43 poz. 272 weszla
w zycie z dniem 1 stycznia 1973 r,
uchylajgc rownoczesnie dotychezas obo-
wigzujacg ustawe z dnia 31 maja 1962 r.
prawo wynalazeze (Dz. U. Nr 33, poz.
156).

Pierwsza najwazniejszag nowg zasada
jest zmiana w zakresie uprawnien do
uzyskania patentu na wynalazek pra-
cowniczy i prawa ochronnego na pra-
cowniczy wzér uzytkowy, oraz ich
wlasno$ci. Dotychczas, zgodnie z art.
23 ust. 1 uchylonego prawa wynalaz-
czego, wynalazek pracowniczy stanowil
wlasno$¢é Panstwa i stosownie do art.
92 ust. 1 w/w ustawy prawo stosowa-
nia pracowniczych projektow wynalaz-
czych stuzylo jednakowo wszystkim
jednostkom gospodarki uspolecznionej.
Oznaczalo to, ze kazda jednostka gos-
podarki uspoecznionej, w tym rowniez
kazda wyzsza uczelnia techniczna byla
tylko nominalnie wtascicielem paten-
tu na wynalazek lub $wiadectwa o-
chronnego na wzor uzytkowy. W tym
ukladzie w najgorszej sytuacji byly
uczelnie, poniewaz w nich powstawaly
nowe rozwigzania techniczne o randze
wynalazku lub wzoru uzytkowego, na-
tomiast w najmniejszym stopniu nie
mogly partycypowaé w korzySciach
plyngcych ze stosowania wynalazkow
i wzorow uzytkowych. Obecnie, zgodnie
z art. 20 ust. 1 ustawy o wynalazczosci,
prawo do uzyskania patentu na wyna-
lazek, czyli tak zwane prawo do paten-
tu, przystuguje jednostce gospodarki
uspolecznionej, w Kktorej wynalazek
powstal. Oznacza to, iz obecnie Poli-
technika Wroclawska jest rzeczywis-
tym wilascicielem patentéw udzielonych
na jej rzecz.

Druga nowsg zasada, wynikajaca kon-
sekwentnie z pierwszej, jest wprowa-
dzenie obrotu pomiedzy jednostkami
gospodarki uspotecznionej w zakresie
chronionych prawnie jak i niechronio-
nych rozwigzan technicznych. Art. 87
ustawy o wynalazczoSci postanawia, ze
jednostki gospodarki uspolecznionej
moga stosowaé chronione wynalazki
i wzory uzytkowe, do$wiadczenia tech-
niczno-organizacyjne dotyczace tych
wynalazkéw 1 wzorow uzytkowych,
oraz projekty wynalazcze stanowigce
tajemnice innych jednostek gospodar-
ki uspolecznionej na podstawie umoéw
o stosowanie projektu wynalazczego.
Wprowadzenie tych dwu nowych zasad
spowodowalo, ze jednostka gospodarki
uspolecznionej, w ktoérej powstat pro-
jekt wynalazezy, to jest wynalazek,
wzér uzytkowy lub projekt racjonali-
zatorski, jest jego rzeczywistym wtas-
cicielem 1 gospodarzem, ponoszgcym
nie tylko ryzyko dokonania i wdroze-
nia projektu wynalazczego, ale majgca
rowniez mozno$é czerpania korzys$ci z
przemyslowego stosowania tego projek-
tu wynalazczego.

Trzecim novum sg zmiany form
ochrony prawnej projektow wynalaz-
czych. Ustawa o wynalazczoSci wpro-
wadzila nowa forme ochrony wyna-
lazku w postaci patentu tymczasowe-
go (art. 13 ust. 1), udzielanego na wy-
nalazki po badaniu ograniczonym (art.
34). Patent tymczasowy trwa pie¢ lat
od daty zgloszenia wynalazku w Urze-
dzie Patentowym PRL. Natomiast je-
§li chodzi o wzory uzytkowe to ustawa
o wynalazczo$ci wprowadzita udzielanie
prawa ochronnego na wzor uzytkowy
(art. 74 ust. 1).

Czwartym novum sg nowe definicje
wynalazku, wzoru uzytkowego i pro-
jektu racjonalizatorskiego. Dotychcza-
sowa definicja wynalazku wedlug art.
13 uchylonej ustawy okre$lata, ze za
wynalazek uwaza sie nowe rozwigzanie
zagadnienia technicznego, nadajacego
sie do zastosowania w gospodarce na-
rodowej lub w zakresie obrony Pan-
stwa albo mogace nadawacé¢ sie do za-
stosowania po powstaniu odpowiednich
warunkow. Nowa definicja wynalazku
wedlug art. 10 ustawy o wynalazczosci
okre§la, ze wynalazkiem podlegajacym
opatentowaniu jest nowe rozwiazanie
o charakterze technicznym, nie wyni-
kajgce w sposOb oczywisty ze stanu
techniki i mogace sie nadawaé¢ do sto-
sowania. Dotychczasowa definicja wzo-
ru uzytkowego wediug art. 76 uchy-
lonej ustawy okre$lata, ze za wzoér
uzytkowy uwaza sie techniczne, nie
stosowane dotychczas w Polsce, uksz-
taltowanie przedmiotu, jego uktadu,
budowy lub zestawienia, o trwalej pos-
taci, umozliwiajgce wiekszg uzytecznosé
lub latwo$é stosowania tego przedmio-
tu. Wedlug tej definicji wymagana no-
wo$é wzoru uzytkowego miata sie ogra-
niczaé do tego, aby dotychczas nie byt
stosowany w Polsce. Nowa ~definicja
wzoru uzytkowego (art. 73 ustawy o
wynalazczo$ci) okres$la, ze wzorem
uzytkowym podlegajacym ochronie jest
nowe i uzyteczne rozwigzanie o cha-
rakterze technicznym dotyczace ksztal-
tu, budowy lub zestawienia przedmiotu
o trwatej postaci. Z nowej definicji
wynika, ze wzdér uzytkowy musi po-
siada¢ nowo$é w skali Swiatowej po-
dobnie jak wynalazek, co jest zgodne
z doktryna prawa wynalazczego i przy-
jeta w tej sprawie praktyka Urzedu
Patentowego PRL. Dotychczasowa de-
finicja projektu racjonalizatorskiego
(art. 83 ust. 1 uchylonej ustawy) okre-
Slata, ze za projekt racjonalizatorski
uwaza sie nowy projekt, nie posiada-
jacy cechy wynalazku ani wzoru uzyt-
kowego, jezeli w dziedzinie gospodarki
narodowej: 1) wprowadza ulepszenie
w zakresie stosowania techniki, jakosci
wyrobow, metod kontroli technicznej,
badania lub bezpieczenstwa i higieny
pracy albo 2) umozliwia zwiekszenie
wydajno$ci pracy lub skuteczniejsze
wykorzystanie mocy produkcyjnej,
energii, urzgdzen, materialéw i surow-
cow. Nowa definicja wzoru uzytkowego
(art. 79 ustawy o wynalazczoSci) okre-
§la, ze projektem racjonalizatorskim
jest nowe i mogace nadawaé¢ sie do
stosowania w jednostce gospodarki us-
potecznionej rozwigzanie o charakterze
technicznym lub techniczno-organiza-
cyjnym, nie bedgce wynalazkiem Ilub
wzorem uzytkowym, a w szczegdlnoSci
rozwigzania dotyczace: a) maszyn, u-
rzagdzen i wyrobow, b) sposobéw wy-
twarzania, ¢) sposobow pomiaru i kon-
troli, d) ulepszen lub uzupelnien ma-
szyn, urzgdzen i wyrob6w, sposobow
wytwarzania oraz sposob6w pomiaru
i kontroli, zwlaszcza jezeli umozliwia
ono zwiekszenie wydajnoSci pracy' lub

pelniejsze wykorzystanie srodkow pra-
cy badz tez przynosi efekty w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub ochrony naturalnego S$rodowiska
czlowieka.

Nastepna grupa zmian dotyczy spraw
wynagradzania za pracownicze projek-
ty wynalazcze.

Pigtg zmiang jest rozszerzenie za-
kresu efektow stanowigcych podstawe
do ustalania . wynagrodzen tworcow
pracowniczych projektow wynalazczych
o efekty uzyskane z tytulu wykony-
wania prawa do patentu lub do prawa
ochronnego (art. 93 wust. 3 ustawy
o wynalazczo$ci).

Szostg zmiang jest ustanowienie za-
sady placenia tworcy wynalazku Ilub
wzoru uzytkowego nie zgloszonego do
Urzedu Patentowego PRL ze wzgledow
gospodarczych (art. 21 ust. 1 ustawy)
wynagrodzenia w tej samej wysoko$ci
(art. 94 ust. 4) jak w przypadku uzys-
kania patentu lub prawa ochronnego.

Si6édmg zmiang jest ustanowienie
mozliwo$ci ustalania wynagrodzenia
ryczaltowego (art. 93 ust. 4 ustawy)
za pracowniczy projekt wynalazczy na
podstawie przewidywanych efektow.

Osma nowo wprowadzong zasadg jest
ustanowienie mozliwosci dochodzenia
przez tworce pracowniczego projektu
wynalazczego roszczenia o wynagro-
dzenie przed sadem wojewddzkim (art.
105 ust. 2 ustawy), gdy jest niezado-
wolony z decyzji jednostki nadrzednej.
Nalezy podkres$lié, ze w my$l ustawy
tworca nie ma obowigzku uiszczania
kosztéw sgdowych. Wraz z uchyleniem
ustawy ,prawo wynalazcze”, =zostala
zlikwidowana instytucja odwolania do
Ministerstw oraz Komisja Rozjemcza
przy Urzedzie Patentowym PRL.

Dziewiagtg zasada jest ustanowienie
odpowiedzialno$ei karnej za przypisy-
wanie sobie autorstwa cudzego projek-
tu wynalazczego (art. 116 ust. 1 usta-
wy), oraz za naruszanie w inny sposob
prawa twoércy projektu wynalazezego
(art. 116 ust. 2). Przyjecie tej zasady
ma na celu zlikwidowanie powszechnie
stosowanej praktyki dopisywania wspol-
autorow, ktére dotychczas bylo bardzo
czesto jedynym warunkiem zastosowa-
nia projektu wynalazczego. Obecnie
osobom, ktoére podszywaja sie pod
autorstwo projektu grozi odpowiedzial-
no$¢ karna, polegajgca na karze poz-
bawienia wolno$ci do roku, ogranicze-
nia wolnosci albo grzywny.

Dziesigta zasada jest wprowadzenie
instytucji rewizji nadzwyczajnej (art.
112 ustawy), ktéra moze zlozyé Prezes
Urzedu Patentowego, Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego oraz Prokurator
Generalny PRL od kazdego prawomoc-
nego orzeczenia Urzedu Patentowego
i Komisji Odwolawczej, konczacego
postepowanie w sprawie, a razgco na-
ruszajgcego prawo.

Dla pelniejszego omowienia tematu
nalezaloby poruszy¢ wiele innych spraw
jak np. przyjecie zasady szerokiego
stosowania nowych korzystniejszych
zasad prawnych do sytuacji zaistnia-
lych przed wejsciem w 2Zycie ustawy
o wynalazczoSci, zmiana trybu ustana-
wiania licencji przymusowej, ktéra do-
tychczas byla ustanawiana w trybie
spornym, wylgczenie z przepis6w pra-
wa wynalazczego wzor6w zdobniczych.
Biorgc pod uwage, ze uchwalona usta-
wa o wynalazczo$ci zawiera 126 arty-
kutow, jej szczegblowe omoéwienie nie
jest tu mozliwe.

BOGUSLAW ROZMUS
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Wiktor Musiat

ednym z pytan, na jakie wypada odpowiedzie¢ w ra-
mach astrologicznych ,spotkain z czytelnikami”, jest
pytanie dotyczgce pochodzenia liczb na Kostkach Losu.
OdpowiedzieliSmy czeSciowo na nie w zwigzku ze wza-
jemnym przyporzadkowaniem liczb magicznych oraz
numerow, aforyzmoéw i planet od 1 tj. od Ksiezyca az do 11
czyli do Plutona. W pewnej cze$ci przypadkow jest tak, ze
dla poszczegdlnych os6b horoskopy sa od razu wyznaczone
przez liczby w danej dekadzie, np: 1 dla Raka, 11 dla Ko-
ziorozca itd. Od 12 do 29 aforyzmy wynikajg z sumowania
poszczegblnych liczb od 1 do 11. Tyle na wstepie.

Aby jednak dalej wszystko moglo w pelni by¢ zrozumiate,
niezbedna dla poréwnania wydaje sie pewna uwaga natury
filozoficznej w tym miejscu. Otéz nalezy stwierdzié, ze nie
ma uniwersalnej magii liczb, w ktorej liczby same przez sie
moglyby co$ znaczyé. Platon i Pitagoras absolutyzowali licz-
by, przypisujgc im nawet odrebny samoistny byt. Podobnie
wielu dopatruje sie w liczbach bezwzglednego ich znacze-
nia, w zwigzku z czym liczby mialyby na serio wyznaczaé
nasze losy. Wydaje sie jednak, ze liczby z ontologicznego
punktu widzenia sg raczej cechami (mianowicie ilo§ciowymi)
pewnych zbioréw przedmiotow tak konkretnych jak tez ab-
strakcyjnych, wiec my$lowych (same tez takimi sg). Podob-
na sytuacja wystepuje w magii, gdzie liczby majg swodj sens
nie jako jakie$§ przedmioty oddzielne, luzne, od czegokolwiek
oderwane, ale posiadaja one swoj sens, znaczenie i ,,wplyw”
jedynie w obrebie poszczegbdlnych systemdéw magicznych, w
ktérych umawiamy sie, ze dana liczba to to, a to bedzie nam
symbolizowaé¢ lub oznaczaé. Liczba zawsze byla skrotem
czego$. Tak np. jedynkg mozna zastapi¢ odpowiednio Ksie-
zyc, poniedziatek czy dany aforyzm astrologiczny. Na licz-
bach mozna dokonywaé pewnych operacji moéwigc jezykiem
logiki, orzekaé niekiedy co$ o nich. Nie ulega tez watpliwo$-
ci, ze aby takim skrétem, jakim jest liczba, nalezycie sie
postugiwaé, potrzebne jest pewne nastawienie umystu, pe-
wne oczekiwanie, wiara itp. — czyli krétko moéwigc — w
pewnym momencie na arene magii niepostrzezenie wchodzi
czynna rola $wiadomo$ci. Co sie tyczy roéznych systemow
magicznych, to mozna je konstruowaé w sposdéb bardzo do-
wolny.

Systemem magicznym niekoniecznie musi byé system
astrologiczny ,,1—29”, jaki tu prezentujemy. W zaleznosci od
takiego czy innego ,ukladu aksjomatéw” czy modelu se-
mantycznego, system bedzie ‘dotyczyl zupelnie czego$ inne-
go. Liczne przyktady systeméw magicznych dostarczajg: gra
w szachy, karty, r6zne odmiany kabaly... oraz niektére dzia-
ly logiki i matematyki (sic!), a takze niektére systemy (try-
by) machiny biurokratycznej.

Dla nas najbardziej interesujacy jest zwigzek wplywéw
planetarnych z przedstawionymi tu horoskopami, zwlaszcza
magicznymi liczbami, ktére wyskakuja spod Pokrywy Planet
dzieki Kole Zodiaku i Korbie Czarnego Kota. Zachodzi mia-
nowicie pytanie, dzieki jakim operacjom liczby te wyska-
kujg. Aby jednak zbytnio nie teoretyzowaé, obliczmy dla

przykiadu horoskop magiczny o §rednim stopniu zlozonosci
dla pierwszej dekady znaku Byka, niezaleznie od roku uro-
dzenia na pierwsza dekade listopada 1972 r. Wzér na ten
horoskop, tj. na liczbe magiczng, czyli numer aforyzmu jest
nastepujacy:

gdzie poszczegbdlne litery sg odpowiednimi skiladnikami i
wspoélczynnikami magicznymi odpowiednich znakéw zodia-
ku i planet. I tak L = 8 jest wspolczynnikiem listopada,
B = 2 znaku Byka, W = 5 skladnikiem Wenus, K = 1 Ksie-
zyca oraz Wop Sl skladnikiem opozycyjnym Stonca. Po od-
powiednich podstawieniach do wzoru i wykonaniu dzialan
arytmetycznych otrzymujemy H = 27. (Liczba 27, nawiasem
mowigc jest przy interpretacji absolutystycznej naszego sy-
stemu ,1—29” gléwng liczba magiczng spraw ,zewnetrz-

" nych” politechniki, o czym informuje numer na gmachu

gléwnym [A—1] uczelni). Liczba 27, ktéra uzyskaliSmy ze
wzoru jest liczbg préobna aforyzmu. ,,Dol6z troszke, a po-
wiem jeszcze” — radzi cyganka i z tego skorzystamy. Dzie-
sigtka, ktorg tu dodajemy mnie jest jednak przypadkowa.
Jest ona wynikiem dodatkowego wplywu dwu planet, kto-
rych odpowiednie dane wynosza: J=4 dla Jowisza oraz
S==6 dla Saturna, ktore dodajemy do siebie. Uzyskane 10
dodajemy do 27 i otrzymujemy Hw=3"7. Nalezy podkresli¢,
ze w wielu przypadkach wystarcza nam H proébne czyli 27,
gdzie nie ma wplywo6w innych planet. Hw—tj H wlasciwe
poddajemy roziozeniu magicznemu wedlug zalecen Szkoly
Kabalistycznej Dwudziestu Dwoch Arkanéw zaczynajac za-
wsze od liczby 29 i odpowiedniej reszty. W naszym wypadku
liczbe 37 rozkiadamy na nastepujace sumy:

2948 (11)
2819 (10)
27110 (9)
26411 (8)
25412 (7)
24113 (6)
23114 (5)
22415  (4)
2116 (3)
2017 (2)
19418 (1),

Poszczegbdlne sumy numerujemy od dotu, tworzac jakby
cigg.

Pierwszy kwadrat numeru ciggu, wyjawszy numer (1)
wskaze nam liczby horoskopu. Sg nimi 22+15. Kwadrateln
potwierdzajgcym jest wskaznik 32, a wiec (9) czyli liczby
27-4-10, z ktorych pierwsza wystapila juz w probie. Te wszy-
stkie liczby potwierdza ostatni wiersz od dotu czyli (11),
w ktéorym wystepuje 29+8. Gdyby cigg ten pial sie w goére,
wowczas potwierdzajace liczby musialyby nam wskazaé 42
tzn (16), 52 itd.

Mozliwy brak zwigzku pomiedzy opisem planet, ich pod-
stawowymi wplywami i nastrojami, a opisem operacji wy-
skakiwania liczb jest zasadniczo pozorny. Podany wyze]
przykiad dochodzenia do danych liczb oraz wykonywanie
zadan domowych winny ulatwié¢ zrozumienie problemu. Bar-
dzo pomocne okaze sie w tym wzgledzie Kolo Zodiaku,
0 ktéorym bedzie mowa w jednym z nastepnych arkanow.

Konczgce igraszki intelektualne w ramach Arkanu Drugie-
go nasze] horoskopii tj. kompletnego wylozZenia istoty oraz
roli Tabeli Planet w Wielkim Mlynie Szczescia, czyli Kata-
rynce Magicznej, zyczymy w dalszym ciggu przyjemnej za-
hawy amatorom astrologii, ktérZy podobnie jak kiedy$§ Ke-
pler urzeczony regutami i aforyzmami astrologicznymi, zgod-
nie z prawem Dunsa Szkota: ,jezeli p, to jezeli g to p”,
dojdg od falszu do prawdy. (Przykiad rozumowania Dunsa
Szkota: jezeli dzi§ jest niedziela, to cokolwiek by bylo dzi§
jest niedziela).

Na kostkach jak zwykle podano numery aforyzméw na
biezacy miesigc.

Miesigc marzec, zwlaszcza w drugiej dekadzie, a takze w
treciej jest szczegblnie wazny dla urodzonych w znaku Pan-
ny. Zmiana sytuacji zawodowej i osobiste] moze skompli-
kowaé niejedng sprawe. Bedzie to jednak konieczne w mar-
cu, jak tez w nastepnych miesigcach, aby tym wspanialsza
okazala sie jesienn tego roku. Tak wiec marzec, jezeli nie
wprost to po$rednio jest bardzo waznym i decydujacym
miesigcem. Warto tedy przyjaé to, co ze$la gwiazdy...



Dzieci znaku Panny odznaczaja sie bezpretensjonalnoscig,
zdrowym rozsadkiem, znaczng wrazliwoscig i silnym kryty-
cyzmem. Doskonale nadajg sie do studiéw naukowych i osig-
gaja na tym polu wiasciwe powodzenie. Sa dobrymi akusty-
kami, stroicielami instrumentéw muzycznych i doskonale
wywigzujg sie jako kierownicy montazu i nagran w stacjach
radiowych i telewizyjnych.

A oto najlepsze zawody dla urodzonych w tym znaku:
handlowiec, ksiegowy, naukowiec (matematyk, geometra, fi-
zyk, chemik, biolog), lekarz, pielegniarka i ogrodnik.

Urodzeni w znaku Panny posiadajg pewne predyspozycije
do astrologii i okultyzmu. Ze wzgledu na stan zdrowia nie
powinni jednak czynnie oddawaé sie praktykom magicznym
(seanse’ spirytystyczne itp.). Dotyczy to zwlaszcza pan z tego
znaku. :

Spoéréd znanych ludzi w znaku Panny urodzili sie: To-
masz Campanella, Juliusz Slowacki, Johann . Wolfgang
Goethe, Lew Tolstoj, oraz Carl Zeiss. Z muzykéw do znaku
Panny naleza: Stefan Stuligrosz, Kazimierz Wilkomirski,
Michal Spisak oraz Tadeusz Szeligowski.

Dzien tygodnia znaku Panny: $roda, liczba magiczna 3,
planeta Merkury. Do znaku Panny nalezg urodzeni w cza-
sie od 24 sierpnia do 23 wrzesnia, oraz w innych miesigcach
roku, o ile tylko w znaku Panny w momenc¢ie urodzenia
znajdowal sie Merkury wzglednie ascendent, czyli punkt
wschodzacy, lub po prostu wiekszo§¢é planet.

Liczbami dodatkowymi dla Wrzesniowcow i WrzeSnidwek
sg: dla pierwszej dekady (3—12 IX) w pierwszej dekadzie
marca 22, w drugiej 16 i w trzeciej 13; dla $rodkowej deka-
dy (13—23 IX) w pierwszej dekadzie miesigca 3, w drugiej
21, w trzeciej 15; dla ostatniej dekady (24 IX—3 X) w
pierwszej dekadzie marca 21 i w drugiej dekadzie marca 23.

Horoskop uczelni wyznaczajg w sprawach ,zewnetrznych”
nastepujgce liczby: 27 w pierwsze] dekadzie marca, 1 w
$rodkowej i 10 w dstatniej. Sprawy , wewnetrzne” okreslaja:
25 w pierwszej dekadzie miesigca, 9 w $rodkowej i 13 w
ostatniej.

Miesigc marzec podobnie jak i luty, a takze listopad
i grudzien, to miesigce w ktorych nalezy zwrdci¢ wiekszg
uwage na zdrowie. Dotyczy to znacznej czeSci znakdédw zo-
diaku.

WIKTOR MUSIAL

Janusz Styczen

Zimna wiosna

nastal czas bezmuzowy

zapraszasz wiec ich wszystkich

kolegow pcetéw do swojego stolu na uczte duchowng
urywasz lis¢ agawy i wszyscy go spozywacie

i w tej prawdziwej ciszy ozywia sie nad stotem model ducha
ktory -okazuje sie starym motywem muzycznym

i kazdy ze swoja agawg wewnetrzng

obejmuje we wladanie jeden. domowy sprzet

i tak uzbrojeni wychodzicie przez okno

a wiedzie was tam stary motyw muzyczny

w powietrze geste od kurzu ktéry sie wznosi

z waszych zrzuconych zegarkow

i patrzycie nagle na zielono §wiecgcg w powietrzu
prawdziwa zjawe agawy

i kazdy wyjmuje z wnetrza kawalek swojej agawy

i odrzuca i odrzuca tez swoéj sprzet

zresztg zjawa agawy was widzi

juz stajecie sie gotyccy

i wydzielacie z siebie wlasnie to a nie inne $§wiatto
—. czy tak wyglada wcielona poezja — dziwisz sie ty
a i1 inni po chwili tez sie dziwiag

ale ja — stary motyw muzyczny

ktéry od tak dawna brzmie wam w uszach

na tym koncze swoja opowiesé

Teoria sztuki wedlug Ernesta Dyczka

kiedy$ marzyl: byé po prostu wréblem

(wroble porozumiewajag sie ze sobg przez podskakiwanie)
potem zmicnil zdanie:

lepiej by¢ stowikiem

staé sie na przyklad takim nocnym Kafkg

Spiewaé¢ za oknami i straszyé¢

ale teraz Ernest Dyczek pierwszy wybiega z kawiarni

my wszyscy za nim mijamy ogréd jeden i drugi

dopiero w trzecim ogrodzie jest zupelnie pusto

gangster ciagnie trupa przystrojonego w galezie Swierkowe

— przeciez ja sie lepiej dezintegruje — dziwi sie Ernest
Dyczek

— ale tu jest trudno bo trup

ma takie duze oczy — odpowiadam

— w takim razie moze pé6jde na poczte

i nadam mu jakg$§ strukture — ciggnie Ernest Dyczek

— to usta trupa sa telefonem — na to gangster

wyraznie sie ozywia i strzela

strzal przechodzi przez trzy ogrody

i budzi sowe ktora wyfruwa z ust trupa

2 my zastaniamy sie lustrami:

i strzal gangstera wracajac trafia po kolei wszystkich nas
w lustrach

taki wiec pozytek z luster:
po prostu oczyszczajg atmosfere

w $nie czyli w stanie czystej prozy Ernest Dyczek
moéwi mozliwie gloéno:
— szczeScie polega na dobrym poczuciu labiryntu
zawsze wtedy mozna sie jako§ znaleié —
poczym ze swojego snu udaje sie prosto do kawiarni
— szukam takiej struktury ktoérg mozna wycisngé¢ do konca
— moéwi
na jednym stoliku znajduje odpowiednig cytryne i wyciska jg
— czy trzeba az takiej struktury zeby przekonaé sie ze zycie
jest gorzkie — pyta jaki§ konsument
— to jest maniera — dorzuca drugi
Ernest Dyczek bierze noéz
i tuz znad serca wyjmuje telewizor wewnetrzny
na jego ekranie widaé sowe ktora wyfrunela z ust trupa
— kiedy pan jg potkngl! — pyta pierwszy konsument
— po prostu dobrze wycisnglem cytryne — uSmiecha sie
Ernest Dyczek
nie wytrzymalem i w ogarniajgcej mnie rozpaczy Kkrzyk-
nalem:
— czy kazdy labirynt musi polega¢ na nadmiernej kohe-
rencjit
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Jan Chwaltczyk i Eugeniusz Geppert (tytem)

est prezesem sekcji malarskie]j
okregu wroclawskiego Zwigzku
Polskich  Artystow  Plastykow,

dziataczem spotecznym, inicjato-

rem wielu akeji zar6wno spotecz-
nych jak i artystycznych, jest wresz-
cie aktywnie dzialajgcym artystg pla-
stykiem, ktéry moze sie poszczyci¢ wie-
loma sukcesami artystycznymi w kraju
i za granicga.

Takie informacje posiadatem idgc na
spotkanie z JANEM CHWALCZYKIEM.
Znalem tez jego tworczo$é, bo artysta
bierze aktywny udziat w zyciu arty-
stycznym naszego miasta, kraju a tak-
ze uczestniczy w wielu imprezach za
jego granicami i to juz od wielu lat.

Wiedzialem takze, ze tworczosé Jana
Chwalczyka wielokrotnie byla kryty-
kowana i chwalona — nieraz starano
sie ja uposagowi¢ a takze zgnies¢,
zmiazdzyé odzegnaé od czci i wiary...
Zawsze jednak umykala ona spod cio-
sow krytykow jak i wyslizgiwata sie
spod natarczywych objeé¢ wielbicieli,
starajacych sie z uzyciem silty zagonié
ja do tajemnej $wigtyni Wielkiej Sztu-

ki — sztuka Jana Chwalczyka pozo-
stala nadal dzikim rumakiem galopu-
jacym po nieograniczonych stepach

ludzkiej wyobrazni, odczué, napieé¢ in-
telektualnych a takze i zmyslowych.
Nie chce naturalnie przez to powie-
dzie¢, ze wreszcie znalazt sie kto$; Kto

Stawomir Hulanicki

potrafi usiodia¢ tego rumaka, sklasy-
fikowaé, wyjawi¢ wszelkie tajemnice,
mroki roz§wietli¢ a blaskom odebrac
jasno$¢ sprowadzajac wszystko do sza-
ro$ci kartek historii. Nie to jest oczy-
wiscie moim celem, tak samo jak da-
leko mi réowniez do stawiania cenzurek.
Pragne natomiast nieco przyblizy¢ syl-
wetke artysty, my$§l zogniskowaé¢ na
przynajmniej niektére elementy jego
tworczo$ci po to, by kiedyS moze w
niedalekiej przysziosci czytelnik zde-
rzywszy sie z dzielem artysty nie prze-
szedl obok obojetnie a zobaczyl, od-
nalazl co$ dla siebie; jakie§ wrazenie,
strawe dla duszy i intelektu.

Tworczos¢ Chwalczyka jest tyle nie-
zwykta co kontrowersyjna, peilna pa-
radoksow wiasnie poprzez swg pro-
stole, pelna zwyczajnej niezwyczajnos-
ci. Pozornie pozbawiona ciggloSci po-
siada jednak wewnetrzna cigglos¢ we
wszystkich jej odcieniach, wiec od
ciggtosci emocjonalnej po zimng cigg-
lo§¢ intelektualng.. Widzimy przeciez
artyste w latach piecédziesiatych, kiedy
rezygnujac z konwencjonalnych pitas-
kich technik wchodzi w reliefy — juz
nie przestrzen abstrakeyjna zaczyna
organizowaé¢, a przestrzen fizyczna.
Podklad literacki powoli musi ustgpié¢
materii tworzywa, tej namacalnej, ma-
jacej swoja mase, objetos¢ i tej nie-
uchwytnej, materii pod postacig fal
czy kwantow. Artysta zdaje sie zauwa-
za¢ relacje pomiedzy przedmiotem na
ktorego uksztattowanie mial wplyw a
fizyczng przestrzenig, ktéorej tajemna
obecno$¢ go fascynuje, moze nawet
przeraza? Ale chyba niemoc jej orga-
nizowania, brak wplywu na ksztaltowa-
nie tejze przestrzeni fizycznej zmusza
artyste do koncentracji intelektualnej.
Rozpoczynajg sie wiec poszukiwania,
artysta prubuje odnalezé parametry
wplywajace na ksztaitowanie przestrze-
ni fizycznej, przeczuwa bowiem, ze to
odkrycie da¢ moze nieograniczone mo-
zliwos$ci czlowiekowi. Nie jest to jed-
nak takie proste, a moze jest to zu-
peinie niemozliwe?...

W tym momencie zmagania artysty
przypominaja troche poszukiwania al-
chemikow, ktorzy wprawdzie nie zna-
lezli filozoficznego kamienia ale stwo-
rzyli podwaliny wspo6iczesnej chemii.
Chwatczyk nie znalazt takze recepty na
ksztaltowanie  przestrzeni fizycznej,
oczywiScie rozumianej bardzo szeroko
i tylko szeroko, ale przy okazji odkryl
relatywistyczng zasade nieokreslonosci
relacji trojkata: dzielo plastyczne —
przestrzen fizyczna — odbiorca.

W latach sze$c¢dziesiatych powstajg
stynne ,,portrety Swiatta” — plastyczne
obiekty, ktoérych emocjonalno-intelek-
tualne istnienie uwarunkowane jest
istnieniem zrodia energii, a ekspresja
tychze obiektow jest uzalezniona od
wzajemnej lokalizacji czasoprzestrzen-
nej zaréwno zrédla energii jak i same-
go obiektu. Tworzy wiec Chwalczyk
uklady dynamiczne, a raczej modele



wielkich ukladéw dynamicznych, mo-
dele z koniecznosci uwarunkowane sy-
tuacja naszych ziemskich warunkow
i mozliwo$ci? Moze sg to zalazki sztuki
przyszlo$ci? Moze dzialania artystycz-
ne przysziej ery kosmicznej? ,.Portrety
Swiatta” Chwatczyka to modele o od-
wroconym mechanizmie dziatania, tu-
taj bowiem zrédlo energii—zarowka jest
obiektem ruchomym, tam za$§ w kos-
mosie sytuacja sta¢ sie moze odwrotna;
a wilasciwie w samej idei ,portrety
Swiatla” sa modelami uniwersalnymi,
dajacymi calg game wystepowania
prawdopodobienstwa wszystkich relacji
wspomnianego wyzej trojkata, przy
czym uzyte tutaj okreslenie dzieto pla-
styczne staje sie okresleniem trywial-
nym.

»Portrety Swiatla” na pewno nie za-
dowolily artyste, nie spelnily bowiem,
jak sie wydaje, generalnego celu. Do-
Swiadczenia jednak zdobyte przy ich
realizacji Chwalczyk wykorzystuje w
prezentowanym na sympozjum Wro-
claw 70 modelu Reprodukeji Widma
Stonecznego. Wykorzystuje tutaj kla-
syczne prawa optyki, ale nie w tym
rzecz przeciez — artysta jakgdyby roz-
wija dalej koncepcje swoich ,,portretow
Swiatta”, ale w przypadku koncepcji
reproduktora wystepuje pierwszy i naj-
prostszy przykilad mozliwo$ci konkret-
nej realizacji wspomnianego tréjkata,
jednak juz znacznie poszerzonej re-
lacji elementoéw materii i abstrakcji,
wiec: masa-energia-wrazenie. Odkry-
cie tych zwigzkéw w najprostszych na-
wet relacjach jest rzeczg nieslychanie
interesujgca. Jest trudno dzi§ mowié o
konsekwencjach z tego plynacych,
trudno w ogole wyrokowaé czy tako-
we konsekwencje beda, o tym zade-
cyduje czas.

Dos$wiadczen swoich Chwalczyk nie
traktuje jako pracy naukowej, nie trak-

¢
.
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tuje ich rowniez jako tworzenia dziel
sztuki, ale jak sam to okresla, doswiad-
czenia te sg ..dowolnym zbiorem, opar-
tym na pewnych twierdzeniach nauko-
wych, ktorego zadaniem jest stworze-
nie okreSlonych sytuacji poznawczych,
emocjonalno-pojeciowych.

Te kroétkie z konieczno$ci spostrzeze-
nia stanowig rzecz jasna probe indywi-
dualnego spojrzenia na pewne elemen-
ty genetyki twoérczosci Chwalczyka. Nie
czas na to, by snué¢ dalszy wywod do-
wodowy. Dla pelnoSci obrazu pragne
jeszcze dolaczyé wypowiedZ tego nie-
stlychanie ruchliwego intelektualnie ar-
tysty, opatrzong tytulem ,Portret Sztu-
ki”, wypowiedz jakze dlan znamiennal...

Obecna sytuacja wynika z indywidual-
nego odbioru Ssztuki z wytwarzanych
stereotypow myslenia, z posiadanej
wiedzy, kultury. Oczywiscie stereotypy
idealu sztuki sq rézne: nie tylko w po-
ziomym ukladzie czasu lecz réwniez w
pionowym, historycznym.

Tworczo$é¢ artystyczna byta zawsze
przeciwstawieniem lub przeobrazeniem
zastanych stereotypow — w mowe. Idee
artystyczne, ktore spoteczenstwo przy-
jeto za wlasne, z ktérymi sie =zzZylo,
stworzyly mu malq stabilizacje moral-
no-intelektualng.

Kazda materialna realizacja idei (w
czasie indywidualnego przyswajania)
bedzie poczatkiem jej multiplikacji,
bedzie tworzeniem nowego stereotypu,
bedzie dazeniem do innej, malej mo-
ralno-intelektualnej stabilizacji. ..my-
Sle, ze wypowiedzi tej nie ma potrze-
by komentowac.

SEAWOMIR HULANICKI

»PORTRET
SWIATLA”

Zdjecia: :
R. KOZAKIEWICZ

Watpliwosé

W tym sie ma watpliwos¢ budzi
Dlaczego mowi sie do rzeczy, a nie do
ludzi.

W roli matadora

Kazdy widzi swego dyrektora
Najczesciej w roli matadora.

Rzekl strus

Niejednego bym tu skrytykowal
Rzek! strus. I dziéb w piasek schowal.

Problem jedyny
Pozostal mu problem jedyny
Z honorem zej$¢ ze szczytu drabiny.

Zwierzenia zajaca

Kté6z z nas dzi§ odgadnie
W jakie sidla jutro wpadnie.

Zwierzenia wilka

Coraz trudniej owce
Wyprowadzi¢ na manowece.

Nie niszez!

Niech trawy nikt nie niszczy
Jesli nie wie co w niej piszczy.
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- Fiat
126p

//Dzien 25 stycznia by! dniem po-
dwojnej uroczystosci. Otwarcia na-
szego matego salonu wystaw oraz
ekspozycji, ktéra przyciagneta do
Gmachu Glownego tysigce wroc-
lawian — wystawa polskiego fiata
126p. Otwarcia dokonali JM Rek-
tor prof. dr Tadeusz Porebski i kie-
rownik Wydzialu Ekonomicznego
KW PZPR Wiestaw Zaborowski.

W chwile po oficjalnym otwarciu,
Fiat zostal szczelnie otoczony przez
tlumy zwiedzajacych. Kazdy chcial
zobaczy¢ szczegdlowo, usig$é za
kierownicg, przymierzyc sie. Tlum-
nie bylo rowniez przed Gma-
chem, gdzie Behamot zorganizowal
dla dziennikarzy przejazdzke po
miescie. Mozna bylo woéz wyprobo-
wac: czy szybki, tatwy w obstudze,

zwrotny. Wsrod rozmow i opinii
jakie zdolalismy wychwycié, zda-
nia byly bardzo podzielone. Dla
jednych jest to samochod spelnia-
jacy ich wymagania, dla innych
troche za malo wygodny. Jedno
jest jednak pewne: jest to idealny
samochod dla studentéw — gdyby
nie ta cena.

Zdjecia i tekst: R. Makowski




niedziele dnia 18 lutego h.r.
odbylo sie w L.odzi spotkanie
poéifinalowe Telewizyjnego
Turnieju Politechnik, w kto-
rym uczestniczyly druzyny
naszej Uczelni i Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie. Spotkanie pro-
wadzitla Stanistawa Ryster, w skiad
jury wchodzili: Ryszard Czubaczynski,
Igor Smialowski i Wieslaw Witczak.
Starcia przebiegaly w 8 dyscyplinach.
Nasza druzyna, jak wiadomo, przegrata
spotkanie dwoma punktami 50 : 52.
Pierwsza konkurencja  techniczna
przewidywala zbudowanie dowolnego
urzadzenia elektronicznego z jednako-
wej 1ilosci identycznych elementow.
Druzyna AGH zbudowata pozytywke, na
ktorej mozna bylo zaprogramowaé do-
wolng melodie, a nasza druzyna przed-
stawila elektronicznego stréza. Jury
kierowalo sie efektem dzwiekowym
i przyznalo punkty dla AGH. Nastepna
konkurencja to folklor regionu. Mimo
barwnoéci i tempa widowiska z lajko-
nikiem w wykonaniu AGH, w tej kon-
kurencji zwyciezyla nasza Uczelnia,
prezentujgc film o foiklorze i polsko$ci
naszych ziem. Kolejne konkurencje
przeplatane Dbyly turniejem Polity-
kusa, w ktorym dla nas szczescie by-
1o zmienne. Nastepnie prezentowano
duety piosenkarskie. Krakowski duet
grecki nie mial nic do powiedzenia wo-
bec kapitalnego duetu w wykonaniu
W. Skrzypinskiego i A. Makowskie] z
kabaretu ,.Indykator”. Zachwycona ni-
mi byla takze widownia krakowska. W
kolejnej konkurencji przedstawiono fil-
my z pracy studentéw. Obydwa filmy
oceniono jednakowo. Nastepnie starto-
waly kabarety: krakowski przedstawil
program telewizyjny — skladanke, sta-
nowczo za diuga i nie na temat; Wro-
claw reprezentowal kabaret ,Indyka-
tor”. Zwyciezyla (moim zdaniem nieza-
stuzenie) AGH. Potem przedstawiono
rysunki, portrety, wykonane przez ma-
szyne matematyczna. Krakéw — uklad
heliocentryczny z Ziemia jako pelny
kubel $mieci. Wroclawskie portrety
Kopernka bylyby naprawde lepiej oce-
nione, gdyby nie fatalne przygotowa-
nie komentarza. Prezentacja niespo-
dzianek przygotowanych dla druzy-
ny przeciwnej ukazata — dowcipnie
zrobiong przez AGH — ,elektroniczng”

maszyne matematyczna. Wroclawska
posta¢ goérniko-hutnika wypadia bar-
dzo blado. Ostatnia konkurencja pre-
zentowang przez telewizje byly: balet
form nowoczesnych z AGH i zdecydo-
wanie najlepszy teatr pantomimy
,Gest”. Po tych konkurencjach jury
oglosilo wyniki spotkania, co zdziwilo
obhie rywalizujgce druzyny gdyz tur-
niej przewidywal jeszcze trzy konku-
rencje, ktore Wroclaw wygraby na
pewno! Trudno doprawdy zrozumieé
stanowisko rezysera calego widowiska;
podczas prob zadal przedstawienia
wszystkich konkurencji, znajgc przeciez
z gory limit czasu. Podsumowujgc caly
turniej trzeba podkre$li¢ sprawng or-
ganizacje imprezy, co juz zasluga kra-
kowskich studentéw; ich pomystowe
hasla; balonki, jednolite stroje, fanfaro-
-piszczatki na wiwat.. U nas bardzo
wiele spraw bylo niedopracowanych
i zrobionych na ostatnig chwile. Miejmy
jednak mnadzieje, ze podobne imprezy
w przyszlo$ci wypadng lepiej, za$ ostat-
ni pojedynek jest nauczka dla organiza-
torow i Komisji Kultury RU ZSP na-
szej Uczelni.

ARDZIK

ZDJECIA: R. MAKOWSKI
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podziemiach Gmachu Glow-
nego (czy tez: na parterze —
gdy liczy¢ od podworza), w
skrzydle. — miedzy salg gim-
nastyczng a barem znajduje
sie Zaklad Graficzny Politechniki Wro-
clawskiej. Tu wlasnie powstajg wszelkie
uczelniane ,,druczki”, ogloszenia, skryp-

ty a od kilkunastu miesiecy ,,Sigma”.
Nasza uczelniana drukarnia (nazwa
,mdrukarnia” jest tu o wiele bardziej

stosowna) zajmowata kiedy$ pomiesz-
czenia na parterze Elektroniki, ale dzi$
to juz historia. Obecnie jest to duzy
zaklad bez ktérego trudno wyobrazié
sobie funkcjonowanie wszelkich weé-
wnatrzuczelnianych $rodkow przekazu.
Ale jest to zaklad mlody, gdyz istnieje
dopiero 3 lata — powotano go do zycia
z dniem 1 stycznia 1970 r. Nasza uczel-
niana poligrafia zaczynala skromnie.
Stare pomieszczenia w Elektronice by-
ly bardzo mate. Park maszynowy byl
niezbyt imponujacy — dwie stare male
maszyny offsetowe (tzw. ,romajory”),
dwa kserografy, jedna ,gilotyna” — no
i oczywiécie garstka zapalencow. Obec-
nie drukarnia dysponuje piecioma kse-
rografami w tym jeden super nowo-
czesny ,rank xerox 720”7, cztery ,ro-
majory”, maszyna graficzna ptaska po6i-
formatowa OM-2, linotyp oraz wiele
innych urzadzen niezbednych w kaz-
dej nowoczesnej poligrafii.

Ilos¢ wykonywanych tzw. ,koloro-
odbitek” (zadrukowanych arkuszy for-
matu A-1) w trzech latach istnienia
drukarni przedstawia sie nastepujaco:
w roku 1970 — 404 tys.,, w 1971 -—
765 tys., a w 1972 — 1639 tys., a wiec
od pierwszego roku wzrosla ona ponad
czterokrotnie. Ilo§¢é zlecen w tych la-
tach ksztaltowala sie nastepujaco: w
1970 — 1322 zlecenia, w 1971 — 4022,
a w 1972 — 5873. Dla poréwnania mo-
zna dodaé¢, ze w przecietnej drukarni
przemysiowej ilo$¢ zlecen Kksztaltuje
sie przewaznie na poziomie 1500 rocz-
nie. Ale naktady sa tam znacznie wyz-
sze. Juz z tego porownania widaé, zZe
praca w naszej drukarni jest do$é spe-
cyficzna. Duza ilo$¢ zlecen pocigga za
sobg wzrost ksiegowosci. Zaklad jest
obcigzony administracjg, a to przeciez
nie ulatwia produkeji. Ta produkcja
jest bardzo roznorodna — od formula-
rzy i1 ogloszen, poprzez foldery, skryp-
ty (dla uczelnianej drukarni rzecz to
najistotniejsza), az do regularnie (no
powiedzmy: prawie regularnie..) uka-
zujacej sie ,Sigmy”. Nie bez dumy

Noc dzieki kiorej stajesz sie 'meZczyzna

arjei Vesaas zmarly dwa lata
temu pisarz norweski znany
jest polskiemu czytelnikowi z
czterech wydanych w Panstwo-
wym Instytucie Wydawniczym
ksiazek. Sg to w kolejnoSci wydania:
Ptaki (1964), bardziej uprzystepnione w
Polsce poprzez ich ekranizacje pt. Zy-
wot Mateusza; Nocne czuwanie (1966),
Patac lodowy (1969) oraz wydana w ro-

musimy tu podkresli¢, ze ,,Sigma” zaj-
muje powazna cze§¢ produkceji Zakladu
Graficznego.

W tych warunkach konieczno$cia stat
sie dalszy rozw6j zakladu. W obecnych
pomieszezeniach, w ktérych pracuje 65
0s6b (mimo, ze plan przewidywat okolo
20 o0s6b na te powierzchnie zakladu)
robi sie coraz ciasniej.

Plany rozwoju przewiduja zaadap-
towanie sali gimnastycznej na dzial
produkcyjny. Kto§ moglby spytac, czy
to nie przesada, czy obecna i tak prze-

ku ubieglym ksiazka Vesaasa Wiosen-
na moc*), nad ktorg chcialbym zatrzy-
macé sie dluzej.

Wszystkie wydane w PIW-ie powie$-
ci Igczy jeden walor — niezwykla
poetycko$é tworzgca basniowy troche
klimat, ktory jest tlem dla ukazania
postaw czlowieka zdeterminowanego
przez coraz bardziej zagrazajacg mu
rzeczywisto$é. Dzieci w wieku dziesie-

ciu — trzynastu lat, czyli w wieku,
gdy =zaczynajg zyskiwaé $Swiadomosé
wilasnego istnienia oraz szesnastu —

osiemnastu lat, gdy usilujg znalezé od-
powiedz na zadawane sobie pytania
dotyczace istnienia, to postacie wyste-
pujace w ksigzkach Vesaasa najczeSciej.
W wypadku Palacu lodowego bedzie to
jedenastoletnia Siss, ktoéra porusza sie
w Swiecie wlasnej, egzaltowanej nieco
wyobrazni, przezywajgca Swojg pierw-
szg wielka przyjazn oraz pierwszg
Smieré — $&mieré¢ przyjacioltki. W wy-
padku Nocnego czuwania siedemnasto-
letni Rolf daje sie ponie§é tzw. zbio-

ciez duza drukarnia nie wystarczy?
Kierownik Zakladu Graficznego, inz.
J. Dzieglewski zapytany w tej spra-
wie zapewnia, ze ilo$¢ zlecen jest tak
duza, ze gdyby nawet zaklad powaznie
rozbudowano na pewno pracy byioby
pod dostatkiem. Uzyskaloby sie tez mo-
zliwo$ci wykonywania wszystkich zle-
cen i Politechnika bylaby w zakresie
poligrafii zupelnie samowystarczalna.
I niewgtpliwie nalezy przyznaé¢ racje.
Warto by sie jednak zastanowié, czy
adaptowanie roznych pomieszczen, kto-

rowej histerii tlumu, uczestniczy w
krwawym akcie zemsty dokonanej na
oblgkanym czlowieku, nie ponoszgcym
Swiadomej odpowiedzialnos$ci za popel-
nione morderstwo.

Bohaterowie Wiosennej mnocy to ro-
dzenstwo — czternastoletni Hellstein
oraz jego osiemnastoletnia siostra Sis-
sel, ktore w czasie jednej z wiosen-
nych nocy wplgtane zostaje w wyda-
rzenia kazgce im spojrze¢ na otacza-
jacy je $Swiat oczyma dorostych, juz
odpowiedzialnych za swoje postepowa-
nie nie tylko wobec siebie, ale i wobec
przypadkowo poznanych ludzi.

Oto w stojgcym mnieco na uboczu do-
mu Hallsteina i Sissel, ktorych rodzice
wyjechali, by powr6ci¢é za dwa dni,
zjawia sie podrdézujgca samochodem
rodzina proszaca o pomoc dla jednej
z pasazerek, gdyz ta zaczela rodzié, a
samocho6d w drodze ulegt zepsuciu. I nie
byloby w tym wydarzeniu niczego nie-
zwyktego, gdyz przypadki porodéw w
podrézy do ewenementéw nie naleza,

rych pierwotne przeznaczenie bylo cal-
kiem inne, jest wtasciwym rozwigza-
niem. Specyfika pracy w drukarni wy-
maga przeciez polozenia szczegdlnego
nacisku na warunki socjalne zalogi, na
urzadzenia sanitarne. Obecny stan jest
niezadowalajacy, wrecz zly, co niestety
w duzej mierze uwarunkowane jest
usytuowaniem Zakladu, niezalezne od
dobrej woli Kierownictwa Zakladu czy
Wiladz Uczelnianych. Pracownicy skar-
za sie na brak umywalni, brak szatni.
Do niedawna mnie bylo w zakladzie
jadalni, obecnie juz jest — wpraw-
dzie mala, przerobiona z fragmentu ko-
rytarza, ale zawsze to juz co$. Czy to
jednak to, o co chodzilo pracownikom?
Mimo zapewnien kierownika zakladu,
ze jadalnia w pelni odpowiada podsta-
wowym wymogom — zaloga skarzy
sie, ze usytuowano jg w bardzo nie-
dobrym miejscu, gdyz z sasiedniego po-
mieszczenia produkcyjnego przenikajg
opary amoniaku, ktérych zapach jak
wiadomo nie sprzyja dobremu apetyto-
wi. ByliSmy w jadalni i musimy przy-
znaé¢ racje pracownikom, chociaz nale-
zy stwierdzi¢, ze sytuacja ta ulegla
ostatnio znacznej poprawie.

Wentylacja wydzialu produkcyjnego
rozwigzana jest sprawnie i nowocze$-
nie. Ale mimo to zdarzylo sie kiedys,
ze wentylator nad linotypem usuwajag-
cy szkodliwe dla zdrowia opary meta-
liczne ulegl uszkodzeniu i trzeba bylo
czeka¢ na jego maprawe — jak zwykle
z powodu braku fachowcoéw. A prze-
ciez zadne ,trudnosci obiektywne” nie
moga usprawiedliwié¢ nieprzestrzegania
podstawowych zasad BHP.

OmowilisSmy kilka spraw zwiazanych
z naszg drukarnig i tych pozytywnych
(lista osiggnie¢ zakladu jest bardzo dlu-
ga — i nie spos6b wymienié wszystkie-
go — przede wszystkim dostrzega sie
dobre tempo pracy i wysoki poziom wy-
konywanych uslug), a takze wspom-
nieliSmy o pewnych mankamentach.
Miejmy jednak nadzieje, ze niedociag-
niecia zostang wkroétce wyeliminowane.
Zalezy to przeciez tylko od dobrej woli
pracownikow zakladu, jego kierownic-
twa a takze odpowiednich wladz uczel-
nianych (Zaklad Graficzny podlega
Pionowi Naukowo-Technicznemu). Po-
zostaje nam zZyczyé im powodzenia
i dalszych sukceséw.

WOJCIECH KOZAK

gdyby nie fakt, ze rodzina ta — mo-
wigce delikatnie — sprawia dziwne
wrazenie. Mezczyzna — Hjalmar, to
czlowiek gonigcy resztkami nerwoéw,
z silnie rozwinietym kompleksem wta-
snej niezaradno$ci i jeszcze silniej-
szym kompleksem winy wobec swojej
zony Krystyny, ktéra nie moze chodzié¢
o wilasnych silach a nadto jest niema;
dopiero pdzniej okazuje sie, ze jest to
manifestacja buntu wobec meza, gdyz
Krystyna potrafi i chodzi¢ i mowic.
Karl — syn Hjalmara, to czlowiek kto-
ry byl na wojnie (calo$§é rozgrywa sie
pod koniec lat czterdziestych) i to wy-
rylo glebokie pietno na jego psychice;
jest zapalczywy i sklonny do brutal-
nosci. Jego zona Greta, owa rodzaca
kobieta, wystepuje wlasciwie w drugim
planie, w wydarzeniach w czasie wio-
sennej nocy nie odgrywa wielkiej roli.
Razem 2z nimi do domu na uboczu
przyjezdza takze Gudrun, cérka Hjal-
mara i siostra Karla — trzynasto-

letnia dziewczynka, ktéra okazuje sie
byé najrozsadniejszg osoba w calej ro-
dzinie. Dla porzgdku podkresli¢ nalezy
fakt, ze Krystyna jest druga zong Hjal-
mara i nie jest matkg Karla i Gudrun.

Ludzie ci w bezceremonialny sposéb
wdzieraja sie w beztroski §wiat Hall-

steina 1 Sissel kazgc im niejako u-
czestniczyé w $wiecie pelnym zawitych
i nierozwigzalnych probleméw, ktorych
psychologicznej motywacji moglby szu-
kaé znajacy zycie dorosty, a nie czter-
nastoletni chlopiec, czy starsza troche
od niego siostra. Vesaas sam zreszta
nie wyjasnia do konca niczego. Ka-
zgc Hallsteinowi posuwaé sie po omac-
ku, zmusza i czytelnika do tego same-
go. Powody dla ktéorych Krystyna zre-
zygnowala z jakiegokolwiek kontaktu
7z otoczeniem oraz dla ktoérych odeszla
w Smier¢ (gdyz zmarta tej samej wio-
sennej nocy, w kilka godzin po naro-
dzinach dziecka) nie sa do konca wy-
jasnione, tak jak niejasne sg motywy

histerycznego zachowywania sie Hjal-
mara, czy brutalnego Karla.

Hallstein nic nie wiedzgc o $wiecie
dorostych staje nagle wobec faktu: oto
musi by¢ sedzig ich postepkéw, ba —
calego ich dotychczasowego zycia. Wy-
twarza sie paradoksalna sytuacja; do-
ro§li, ktérzy nie moga znalezé rozwig-
zania swoich problemédw we wlasnych
sumieniach, odwoluja sie do ,,czyste-
g0” niedo$wiadczonego sumienia chlop-
ca, a ten wiedzac, ze oni liczg na jego
pomoc, musi im pomagadé.

Wiosenna moc to powie$¢ o dojrze-
waniu, i to tym prawdziwym, nieska-
zonym przez wyznaczniki plei; gdzie
chiopiec odkrywa w ktorym$§ momen-
cie, ze stal sie oto mezczyzng, a dziew-
czyna dostrzega, ze jest juz kobieta,
dojrzala do tego, by sta¢ sie partnerkg
rozumiejaca calg zlozono§é zycia we
dwoje.

LECH ISAKIEWICZ

* Tarjel Vesaas: Wiosenna noc, PIW, War-
szawa 1972, s. 160.
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NASI NAJLEPSI

Z FILII SWIDNICKIE)J

DANUTA SZRAMKIEWICZ jest tech-
nikiem, pracuje w Filii jako laborant-
ka. Poprzednio pracowala (podobnie jak
nizej wymienieni pracownicy) w prze-
mysle. Zakres jej pracy obejmuje na-
prawe i zakup aparatury do laborato-
ridw, w zwiazku z czym pani Danuta
ma szereg trudnos$ci. Brak na przykilad
bezposredniej puli pienieznej na zakup
nowoczesnych urzadzen, co jest na-
prawde malo perspektywiczne. Cho-
dzenie do fabryk i kupowanie po wielu
zachodach urzadzen na zbyciu powo-
duje to, ze laboratoria nie sg ostatnim krzykiem techniki,
a wrecz przeciwnie — sg nieco przestarzale. I chociaz pani
Danuta robi co tylko moze, niewele jest przyrzadéw nowo-
czesnych. Poza tym istnieja trudno$ci wrecz prozaiczne: nie-
mozliwo$¢ kupna lutownicy gdyz brak jej na rynku. Da-
nuta Szramkiewicz jest cenionym pracownikiem Filii i mimo
wszystko optymistks, to pozwala jej byé¢ zawsze u$miech-
niety.

Pania MARIE SZUWART, ktora pra-
cuje w Filii od ubieglego roku dziwi
to, ze studenci zupelnie nie doceniaja
wysitkow, jakie wklada w utrzymywa-
nie czystosci. Pani Maria jest jedna
z trzech os6b dbajacych o czysto$é
i higiene w budynkach Filii. Rozumie
zdenerwowanie studentéw przed ko-
lokwiami czy egzaminem, ale doro$li
ludzie mogliby przeciez zachowywac
sie lepiej. Nie jest to mile, gdy na
proshe o wytarcie obuwia, styszy sie
odpowiedz mlodego czlowieka w sty-
lu: ,,A co, czy ja jestem w domu?”. Pani Maria ma jednak
nadzieje, ze studenci wydoro$leja i w przyszloSci nie bedzie
juz znajdowaé na lampach samolocikéw i kartek z zeszytow.

Trzeba tu dodaé, ze pani Maria Szuwart jest wyréznia-
jacym sie i cenionym pracownikiem $widnickiej filii.

Wszyscy pracownicy sa czlonkami Zwiazkow Zawodowych i maja goraca prosbe do macierzystej Uczelni:

biblioteki w Filii jest
mgr JANINA GISKA. Oto co mowi
o swojej pracy: Pracuje tu od ponad
roku, prowadze biblioteke ktéra liczy
juz 3 tys. ksigzek, zakupiliSmy je za
130 tys. zlotych, prenumerujemy cza-
sopisma polskie i zagraniczne (ograni-
czone iloscig przyznanych dewiz). Cza-
sem czynig mi zarzuty, Zze kupuje
ksigzki ,,na wyrost” ale w koncu oka-
zuja sie one bardzo przydatne. JesteS-
R my w gorszej sytuacji niz biblioteki
stare, posiadajace dawne wydawnictwa.
Prowadzacy zajecia czesto zalecaja stare podreczniki, a my
nie mozemy ich kupi¢. Kompletujac ksiegozbior staram sie
osiagna¢ chociaz to, aby jeden podrecznik przypadal na
pie¢ studentéw, a jeden skrypt na trzech — ale nie zawsze
jest to mozliwe. Obecnie mam bardzo malo miejsca na
ksigzki, czytelnia prawie nie istnieje (dwa lub jedno miej-
sce dla studenta), ale juz za poéltora miesigca otrzymam
w nowo remontowanym skrzydle magazyn na ksigzki, czy-
telnie i wypozyczalnie. Jestem zadowolona ze swoje] cbec-
nej pracy, wspolpraca ze studentami uklada sie bez klopo-
tow. Bardzo chcialabym (to zresztg nie tylko moje prag-
nienie), by uruchomiono u nas w Filii klub z prawdziwego
zdarzenia, gdzie mozna by wieczorami posiedzie¢ przy ka-
wie, prasie, posluchaé plyt czy obejrze¢ wystepy artystow.
Dodajmy, ze mgr Janina Giska jest cenionym pracowni-
kiem Szkoty, jest grupows organizacji POP i w tej dziedzi-
nie tez wspolpracuje ze studentami.

Organizatorka

.Zlota rgczka” nazywaja wspolpracow-
nicy konserwatora JOZEFA FORYSIA.
Pan Jozef pracuje w Filii juz ponad
rok, poprzednio pracowal w znanych
szeroko zakladach produkujgcych wa-
gony w Swidnicy. Po przejsciu do
Filii zostat fachowcem we wszyst-
kich dziedzinach: od mechaniki, mu-
rarstwa, elektrotechniki — po stolarke
i malarstwo. Nadzoruje w budynku
ekipe remontowg. Jego miejscem pracy
jest maly warsztat w piwnicy, gdzie
brakuje tak podstawowych urzadzen
jak tokarni czy pity tarczowej do drzewa. Pan Fory$§ nie
lubi narzekaé¢ i stwierdzil na zakonczenie, ze bardzo lubi
swoja prace, ze to w zasadzie studenci odgruzowali budy-
nek w okresie adaptacji i gdy potrzeba, zawsze mozna na
nich liczyé. Nalezy dodaé¢, ze Jozef Fory$ jest nie tylko ce-
nionym ale bardzo lubianym pracownikiem Szkotly.

o wigksze

zaintersowanie sie sprawami socjalnymi swoich pracownikéw. Filia w Swidnicy istnieje od 1971 roku, a pracownicy
dotad nie maja mozliwo$ei organizowania jakichkolwiek wycieczek czy korzystania z wezasdw pracowniczych.

MAREK BARGIEL — student II roku
Wydzialu Elektrycznego, studium dzien-
ne Filii w Swidnicy. Srednia z do-
tychczasowych studiow — 4,38. Marek
otrzymal juz dwie nagrody JM Rekto-
ra. Od poczatku dziala aktywnie w
ZSP — jest przewodniczgcym Komisji
Wydzialowej d/s Turystyki. Jest takze
czlonkiem ZMS. Dzieki systematyczne]
pracy potrafi pogodzié¢ prace spolecz-
ng z nauka (mimo dojezdzania do
Swidnicy). Uwaza, ze wystarczy co-
dziennie po wykladach uwaznie prze-
czyta¢ notatki, a zaliczenia i egzaminy nie beda sprawialy
trudnosci. Poza naukg interesuje sie.. Taq Jedyna, Urocza...
i nagraniami muzycznymi. Po skonczeniu studiéw chce po-
zostaé w tym regionie, w czym pomoze mu otrzymanie
fundowanego stypendium.

CZESEAW SMOLAK — II rok Elek-
tryczny, studium wieczorowe, s$rednia
z dotychczasowych studiéw — 4,28.

Czestaw jest starostg grupy. Jest czlon-
kiem ZSP. Pracuje w ,Diorze” i uwa-
za, ze zaklad pracy powinien bardziej
zadbaé o uczgcych sie pracownikow
(zwrot przejazdow, uzaleznienie wyso-
ko$ci zarobkéw od wynikéw w nauce).
Po ukonczeniu studiow chciatby sie da-
lej ksztalci¢, gdyz nie chce wykonywaé
stale jednej i tej samej pracy. Powie-
dzial, ze o wiele latwiej opanowuje
Wledze, gdy uczy sie w grupie do ktorej nalezg: J. Dilubacz,
J. Poter i I. Szulski. Poza naukg i praca pasjonuje sie
twoérczosciag M. Wankowicza i uwielbia muzyke powazng
(klasykow) oraz dobry jazz.

MARIA BRZEZIANSKA — II rok
Wydzialu Elektrycznego, studium dzien-
ne, $rednia z dotychczasowych studiow
4,01. Otrzymala juz dwie nagrody rek-
torskie. Jest czlonkiem ZSP i ZMS,
chetnie pomaga w organizowaniu réz-
nych imprez. Poza naukg lubi poezje
Roézewicza, Lechonia, Baczynskiego
(brala udzial w konkursach recytator-
skich). Chce zorganizowaé¢ wraz z ko-
legami rodzaj kabaretu czy scenki
wydzialowej o charakterze balladowym,
gdzie mozna byloby zaprezentowaé pro-
gram artystyczny, oparty na Spiewanych tekstach poetyc-
kich, w stylu Bulata Okudzawy czy Boba Dylana.

KRZYSZTOF GROCHOWSKI —IiI rok
Wydzialu Mechanicznego, studium wie-
czorowe, S$rednia z dotychczasowej
nauki 4,51. Krzysztof nie ma wiele cza-
su na dzialalno$¢é organizacyjna, gdyz
poza studiami pracuje, a rodzina tez
wymaga troski i czasu. Krzysztof, po-
dobnie jak Czestaw uwaza, ze po-
moc zakladdéw pracy wobec studiu-
jacych pracownikéw jest niewystar-
czajgca. Twierdzi, Ze mniejsze przed-
siebiorstwa bardziej dbaja o swoich
»studentéw”. Chcialtby po zakonczeniu
nauki pracowaé¢ w dziale badawczym duzego zakladu ale
mieszka¢ na wsi, w spokoju. Interesuje sie sportem samo-
chodowym, motocyklowym, Ilotnictwem (jest absolwentem
LZN we Wroclawiu) i astronomia.

ELZBIETA KONDRATOWICZ



Sprawy organizacyjne

W Instytucie Architektury i Urba-
nistyki powolano Zaktad Struktur U-
slugowych Osadnictwa, ktorego kie-
rownikiem zostal doc. dr hab. inz. arch.
Miron Sikorski.

Nauka

Filia Politechniki w Swidnicy wzbo-
gacila sie o Kkolejne laboratorium —
metrologii warsztatowej. W laborato-
rium zainstalowano kosztowng apara-
ture zakupiona lub odstgpiong przez
zaklady przemyslowe m. Swidnicy
i powiatu $§widnickiego. Koordynatorem
dostaw a jednocze$nie giownym funda-
torem urzadzen byly Zaklady Metalo-
we PREMA w Swiebodzicach.

g
N

W lutym br. odbylo sie w Karpaczu
seminarium pt. ,,Wybrane problemy
gornictwa rud miedzi”. W seminarium
uczestniczylo okolo 50 oséb w tym
zaproszeni gos$cie z Kombinatu Goérni-
czo-Hutniczego Miedzi w Lubinie oraz
Zakladow Gorniczych w Lubinie i Pol-
kowicach. Organizatorem seminarium
by! Instytut Geotechniki.

e

3K
Zostal ustalony plan dzialania Za-

kiladu Pedagogiki Szkolnictwa WyzZsze-
go na rok 1973. Do czerwca br. opra-
cowany zostanie 2-letni projekt planu
pracy naukowej uwzgledniajacy postu-
laty Uczelni z zakresu tematyki nauko-
wo-badawczej. Okres$lono, ze w popu-
laryzacji wynikoéw badan pozadane be-
da trzy formy:

— opracowan w postaci komunikatow
lub raportéw z przeznaczeniem dla
kierownictwa Uczelni,

— opracowan dla pionow dydaktycz-
nych,

— zeszytéw naukowych Instytutu Nauk
Spolecznych.

3K
W dniach 13 i 14 lutego br. odbyla
sie w Politechnice konferencja nauko-
wa pt. ,Informatyka w pracach badaw-
czych Dolnego Slaska”. Celem konfe-
rencii bylo przedstawienie dorobku

i perspektyw rozwojowych regionu w

zakresie zastosowan informatyki w go-

spodarce. Organizatorami konferencji
byly Instytut Cybernetyki Technicz-
nej, Instytut Organizacji i Zarzadzania,

Wydzial Informatyki i Zarzadzania,

Zaklad Informatyki Politechniki oraz

Oddzial Wroctawski TNOiK.

Sprawy socjalne

Podczas sesji i przerwy miedzyseme-
stralnej okolo 60 pracownikéw Uczelni
i czlonkow ich rodzin skorzystato z wy-
poczynku w o$rodkach Politechniki.

3%

Ostatnio  Politechnika Wroclawska
wzbogacila sie o dwa o$rodki socjalne:
— dom wypoczynkowy w Miedzygorzu-
-Jaworku dla okolo 60 o0s6b oraz
— obiekt w Dlugopolu Goérnym, potlo-
zony ok. 800 m. od zdroju. Po dokona-
niu adaptacji bedzie on przeznaczony
na oérodek kolonijny.

3%

W czasie przerwy semestralnej z po-
bytu na obozach wypoczynkowych
skorzystalo 60 studentéow Politechniki.
Na obdéz szkoleniowo-wypoczynkowy
,Ideologia-73” do Miedzygorza wyje-
chato 180 studentow.

Wizyty

W styczniu przebywal w Politechni-
ce dyr. Brueckner z zakladow tekstyl-
nych w Greiz (NRD) w sprawie zawar-
cia umowy dotyczgcej przyjecia na
praktyke grupy studentéw Politechniki
Wroctawskiej.

3

W lutym goscili w Politechnice Mie-
czystaw Derentowicz, dyrektor Depar-
tamentu Badan i Studiéw Technicznych
w MNSzWIT craz zastepca dyrektora
tego Departamentu Mieczystaw Stan-
czak. W wyniku rozmow zatwierdzono
plan dzialalnos$ci Uczelni na lata 1973—
1975.

by
N

W dniu 5 lutego br. goscil w Uczelni
dr Marian Czulinski, przewodniczacy
Prezydium Rady Narodowej m. Wro-
clawia. Przedmiotem rozméw byly
sprawy wspolpracy Uczelni z wladzami
miejskimi w rozwigzywaniu biezgcych
probleméw miasta od strony naukowo-
-usiugowej.

A
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W ostatnich dniach odwiedzil Poli-
technike sekretarz Ambasady NRD
dr Weber, ktory przeprowadzit rozmo-
wy na temat postepéw w nauce stu-
dentéw z NRD oraz mozliwosci podej-
mowania przez nich studiow dokto-
ranckich.

N

W dniu 12 lutego br. czilonek Biura
Politycznego Sekretarz KC PZPR Fran-
ciszek Szlachcic spotkal sie z Rektora-
mi wyzszych uczelni wroctawskich.
Spotkanie odbylo sie w Politechnice.
Przybyli na nie rowniez Ludwik
Drozdz — I Sekretarz KW PZPR, Ja-
nusz Hrynkiewicz — Zastepca Prze-
wodniczgcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw oraz Sekretarz KR
PZPR — Janusz Siezieniewski. Tema-
tem rozméw byly problemy dotyczace
rozwoju wroctawskiej nauki jej po-
trzeb, mozliwosci i planéw na przysz-
1o§¢. Postanowiono m.in. z okazji Roku
Nauki Polskiej zwota¢ na wiosne kon-
ferencje po$wiecong problemom nauki
wroclawskiej i zaprosi¢é na nia przed-
stawicieli réznych resortéw celem omo-
wienia spraw intersujacych te resorty
oraz uczelnie wroctawskie.

Wspolpraca z zagranica

Podczas ostatniej wizyty pracowni-
kow Politechniki Wroclawskiej w No-
wosybirsku zapoznano sie z systemami
informatycznymi na tamtym terenie
i przeprowadzono rozeznanie mozliwo$-
ci blizszej wspoélpracy z Uniwersytetem
w Nowosybirsku.

S %
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Réwniez z Nowosybirska z Instytu-
tu Katalizy przyjechal doc. A.S. Szmie-
low, ktéry bierze udzial w konferencji
,Cybernetyzacja Chemicznych Proce-
so6w Technologicznych”. Wyglosii on
kilka wykiadow.
S
Nadeszia juz informacja z Mini-
sterstwa o wstepnych kwalifikacjach
na krétko- i diugoterminowe wyjazdy
pracownikow Politechniki do krajow
socjalistycznych i1 kapitalistycznych.
Nadestano projekt umowy o wspobli-
pracy z Wyzszg Szkolg Budowalna w
Lipsku oraz plan wspélpracy z Wyz-
szg Szkolg Inzynieryjng w DrezZnie.
W wyniku uzgodnien w najblizszym
czasie wyjedzie na kilkumiesieczne
staze naukowe do Technicznego Uni-
wersytetu w Dreznie 6 pracownikéw
naszej Uczelni.
Sk
W dniach 12—16 lutego hb.r. przeby-
wal w Politechnice doc. Franz Stuch-
lik z Wyzszej Szkoly Technicznej
w Magdeburgu. Celem wizyty bylo bliz-
sze zapoznanie sie z opracowywanym
programem WASC Uczelni.

Zwiazki zawodowe

W skladzie osobowym Rady Zaklado-
wej zaszly ostatnio zmiany:

— z dniem 1 lutego b.r. funkcje kie-
rownika komisji d/s rad oddzialo-
wych objgl dr Zygmunt Bajorski,

— 7z dniem 1 lutego b.r. utworzono
stanowisko sekretarza etatowego Ra-
dy Zakladowej, ktérego obowigzki
powierzono kol. Ludmile Papée, do-
tychezasowemu kierownikowi admi-
nistracyjnemu sekretariatu,

— obowigzki kierownika administra-
cyjnego objela ob. Irena Budzinska.

S,

W dniach 13—14 lutego odbyla sie

konferencja naukowa pt. ,Informaty-
ka w pracach badawczych Dolnego
Slaska”. Celem konferencji bylo ukaza-
nie dorobku naukowco6w Politechniki
Wroclawskiej w rozwoju nowoczesnej
informacji 1 zarzadzania. Uczestnicy
konferencji wzieli udzial w otwarciu
wystawy Wielodostepnego Abonenckie-
go Systemu Cyfrowego oraz zwiedzili
Centrum Obliczeniowe.
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Kongres Informatyki

Ani sie niektorzy obejrzeli, a Infor-
matyka ze sluzby pomocniczej stala sie
w sobie dyscypling naukowsg. A ponie-
waz nie wypada, aby powazna dyscy-
plina naukowa nie miata konresu $wia-
towego, zwotano takowy we Florencji.
Nie wszyscy by¢é moze wiedza, ze juz
12 lat dziala miedzynarodowa organi-
zacja informatyczna pod nazwg Inter-
governmental Bureau for Informaties
— International Computation Center
(w skrocie IBI-ICC). Ta wilasnie orga-
nizacja byla organizatorem w/w kon-
gresu. Tematem kongresu bylo zasto-
sowanie informatyki w pracy admi-
nistracji panstwowej; az 42 kraje i 33
organizacje przysialy delegacje oficjal-
ne — a w sumie w kongresie udzial
wzielo ponad 500 os6b z 62 krajow!
W tym 10-osobowa grupa polskich in-
formatykéw z dyrektorem generalnym
Krajowego Biura Informatyki dr Z.
Gachowskim. Korespondent ,Zycia
Warszawy” L. Pastusiak zwracal uwa-
ge na fakt, ze zaskoczeniem dla wielu
byly wystapienia przedstawicieli panstw
stabo rozwinietych — Azji, Afryki
czy Ameryki Lacinskiej — nagle oka-
zalo sie, ze ich do$wiadczenia infor-
matyczne doréwnuja niekiedy $mialym
eksperymentom potentatéw!

Przy okazji donosimy, ze specjalny
o$rodek badawczy w Amsterdamie za
6 dolar6w rocznie rozsyla co dwa mie-
sigce kalendarz miedzynarodowych im-
prez informatycznych.

Ciekawe ilu pracownikéw nauko-
wych, doktorantéw i dyplomantow
naszej Szkoly potrafi podaé numer

tematu swojej pracy w uniwersalnej
klasyfikacji dziesietnej?

(szt)

Zobowiazanie

racownicy zakladoéw: Spawalnic-
twa, Przerobki Plastycznej i Ba-
dan Nieniszczacych biorge pod
uwage trudnosci w ulokowaniu
zambéwienia na wykonanie t.z.
aluminiowej stolarki budowlanej (ramy
okienne, okna, drzwi), do laboratorium
Instytutu Technologii Budowy Maszyn
Politechniki Wroclawskiej, ktore ma
by¢ budowane w latach 1973-75 i chcac
przyczyni¢ sie do mozliwie szybkiego
ukonczenia budowy a przez to do po-
prawy warunkéw pracy dydaktyczne]j
i naukowej, zobowigzujg sie do nie-
odplatnego przepracowania przy bu-
dowie po 100 godzin.
Zakres prac obejmowaé bedzie: wy-
konanie kompletnej stolarki aluminio-
wej t.z.:

1. wykonanie oprzyrzadowania do
montazu i ciecia ksztaltownikow
aluminiowych,

2. ciecie, spawanie, wiercenie, gwin-
towanie oraz montaz ram okien-
nych, okien i drzwi.

Biorac pod uwage, Ze zobowigzanie
podjeto 39 pracownikow, laczna ilo§é
godzin przepracowana przy budowie
wyniesie 3900 godzin.

Zaklada sie, ze inwestor dostarczy
projekty wykonywanych elementow,
oraz materialy hutnicze i pomocnicze
niezbedne do wykonania zobowigzania.

W imieniu podejmujacych
zobowiazanie
doc. dr hab. WI. Kaczmar

ol OWARZYSZENIE ELEKTRYKOW POLSKICH

wsréd miodziezy studenckiej

towarzyszenie Elektrykow Pol-
skich dziala nieprzerwanie od
1919 roku jednoczac ostatnio
w swoich szeregach ponad 30
tys. inzynieréow 1 technikow
elektrykow (energoelektrykow, elektro-
nikéw, teleelektrykow, energetykow
itp). Funkcje prezesa zarzadu giéwnego
SEP pelni wiceminister Gornictwa
i Energetyki mgr inz. Tadeusz Dryzek.

Dzialalnoscia Oddzialu Wroclaw-
skiego SEP (na terenie miasta i wo-
jewddztwa) kieruje prof. zw. Jan Tro-
jak — dyrektor Instytutu Energoelek-
tryki Politechniki Wroclawskiej.

Oddziat Wroclawski zrzesza ponad
2000 cztonkow skupionych w kilkudzie-
sieciu kotach terenowych zlokalizowa-
nych w instytutach naukowych i wiek-
szych zakladach przemystowych repre-
zentujacych podstawowe galezie prze-
mysiu Dolnego Slaska.

Kola Zaktadowe SEP istniejg row-
niez w Politechnice Wroclawskiej przy
Wydziale Elektrycznym (przewodniczg-
cym kota jest mgr inz. Stanistaw Dol-
zycki) i Elektronicznym (prof. Zygmunt
Szparkowski) skupiajac w swoich sze-
regach ponad 400 czlonkéw w tym
okolo 350 studentéw. Uczelnia nasza
jest czionkiem zbiorowym SEP.

Celem SEP jest dzialalno$¢ naukowo-
-techniczna, podnoszenie poziomu wie-
dzy i kultury technicznej, obrona za-
wodu i intereséw jego czlonkow, re-
prezentacja w kraju i za granicg, po-
pularyzacja osiggnie¢ technicznych, po-
moc kolezenska i organizowanie zycia
towarzyskiego wsrod czlonkdéw 1 ich
rodzin.

Stowarzyszenie Elekirykéw Polskich
organizuje narady i konferencje nau-
kowe, wspoéldziala ze szkolnictwem
przy opracowywaniu metod i progra-
moOw nauczania, powoluje 1 =zrzesza
rzeczoznawcow dla potrzeb witadz, po-
piera wynalazczo$¢ organizuje zagra-
niczne wyjazdy naukowe, wydaje cza-

sopisma techniczne, prowadzi biblio-
teki, muzea 1 archiwa. Wnioskuje
i opiniuje wykorzystanie stypendiow

z funduszoéw organizacji zagranicznych,
prowadzi
itp.

domy i kluby ,Sepowca’

Opieke nad dzialalnoscia sekecji stu-
denckich przy kolach SEP naszej
uczelni pelni z ramienia Zarzadu Od-
dzialu Wroclawskiego — Komisja d/s
Milodziezy i Studentow, koordynujac
rowniez dzialalno$é mlodziezowyg w te-
renowych kotach zakladowych SEP
i w $érednich szkolach technicznych
o kierunkach elektrycznych.

Daje to zawodowo korzystne mozli-
wosci integracji miedzy$rodowiskowej.

Plan pracy komisji przewiduje:

— organizowanie konkurs6w na naj-
lepsze prace dyplomowe, wycie-
czek technicznych, projekcji fil-
mow technicznych, odezytow
i spotkan w ramach planowych
godzin pedagogicznych, kursow
radiowo-telewizyjnych, kolka za-
interesowan wyposazonego w la-
boratorium, wystaw osiggnieé
miodziezy — szczegblnie prac
dyplomowych, spotkan towarzys-
kich, przygotowania do uzyska-
nia uprawnien kwalifikacyjnych,
opieke nad stazystami i prakty-
kami studenckimi, wspoélprace
miedzy organizacjami mtodziezo-
wymi, naukowymi i zawodowymi
oraz poszukiwanie nowych form
dzialalnosci.

Podpisane w ubieglym roku porozu-
mienie o wspolpracy miedzy SEP i ZSP
oraz w 1969 r. pomiedzy NOT i ZMS
stwarza korzystne warunki rozwoju
wspélnej planowej dziatalnoSci.

Uchwata VI Zjazdu PZPR a nastep-
nie Uchwala nr 154 Rzgdu umozliwily
skuteczne oddzialywanie opinii SEP
na poedejmowanie waznych decyzji gos-
podarczych.

Podstawowe zadania SEP wynikaja
z faktu, ze elektryka, jak zadna inna
gaigz techniki, przenika coraz bardziej
do wszystkich dziedzin wytwobrczosci
i ma bezposredni wplyw na zaspoka-
janie potrzeb zaréwno materialnych
jak i1 duchowych czlowieka. Od roz-
woju elektryki zalezy usprawnienie
zarzadzania gospodarkg narodowsg i po-
zycja naszego kraju w S$wiecie.

MARIAN CEGIELSKI
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Uczelniana Konferencja
Programowa ZMS

dniu 20. I. 1973 r. odbyla sie

Uczelniana Konferencja Pro-

gramowa  organizacji ZMS.

Podstawowym - zadaniem kon-

ferencji byla dyskusja nad
tezami na V Zjazd ZMS oraz wybor
kandydatéw z naszego $rodowiska na
Krajowg Narade Aktywu Studenckiego,
na ktérej przedstawiciele organizacji
ZMS z oSrodkow akademickich catego
kraju dyskutowali nad propozycjami
zmian modelowych w studenckim ru-
chu mtodziezowym.

Obrady Uczelnianej Konferencji to-
czyly sie w czterech zespolach tema-
tycznych. Kazdy z zespoldéw opracowatl
wnioski z dyskusji, ktére zostaty przed-
stawione w drugiej czeSci Konferencji.
Obejmowaly one swoim zakresem
wszystkie problemy zwigzane z zyciem
srodowiska studenckiego.

Jednocze$nie Konferencja
uchwale o nastepujacej tresei:

Uczelniana Konferencja programowa
Organizacji ZMS przy Politechnice
Wroclawskiej, obradujgca w przededniu
Krajowej Narady Aktywu Studenckie-
go ZMS i V Zjazdu ZMS postanowila
co nastepuje:

podjeta

I. W podstawowej obecnie dla S$ro-
dowiska studenckiego sprawie in-
tegracji ruchu mlodziezowego w
szkolach wyzszych, stoimy na sta-
nowisku, ze celowym i koniecznym
jest utworzenie jednej, silnej
i obejmujgcej calosé spraw studen-
ckich organizacji pod nazwag ,,SO-
CJALISTYCZNY ZWIAZEK STU-
DENTOW POLSKICH”.

II. Powinna by¢ to organizacja ide-
owo-polityczna, masowa o pow-
szechnym charakterze dziatania.
Przejgé musi wszystkie pozytywne
cechy i dosSwiadczenia dotychczas
dziatajagcych w $rodowisku studen-
ckim organizacji ZSP, ZMS i ZMW.

ITI. Konferencja akceptuje materialy

z pracy swoich zespolow uznajac

je za podstawe stanowiska Uczel-

nianej Organizacji ZMS przy opra-
cowywaniu PROGRAMU dzialania

SZSP na Politechnice Wroclaws-

Kiej.

IV. Konferencja zwraca sie do organi-

zacji instytutowych ZSP i ZMS

z apelem o rozpatrzenie mozli-

wosci maksymalnej integracji swych

dzialan, az do zawieszenia obecnych
struktur wtacznie.

V. Konferencja zobowigzuje swych de-
legatow na Krajowa Narade Akty-

wu Studenckiego ZMS do przed§ta— ;
wienia tej Uchwaly jako stanowiska [&

Uczelnianej Organizacji Zwiazk'u
Mlodziezy Socjalistycznej w Poli-
technice Wroctawskiej.

Wieczorem delegaci obejrzeli premie- &

re sztuki ,Kuchnia” w Teatrze Pols-
kim.

TOMASZ WIELICKI

ZBoWiD

Zwigzek Bojownikdéw o Wolno$¢ i De-
mokracje bedzie obchodzil w biezgcym
roku 30-lecie swojej dzialalno$ci. W
ogblnym dorobku duzy jest wklad
ZBoWiD-owcow Okregu Wroctaw-
skiego.

Kolo ZBoWiD przy Politechnice Wro-
clawskiej skupia 20 czltonkéw, co nie
znaczy ze w naszej Uczelni nie ma wie-
cej osbb, predysponowanych do zwigz-
kowej przynalezno$ci. Wielu naszych
pracownikow, bedacych czlonkami
ZBoWiD-u dziala w Oddziatach Dziel-
nicowych. Przyczyng matej liczebnos-
ci uczelnianego kotla, jest niedostatecz-
na, a moze nieskuteczna akcja propa-
gandowa. Aby zapelni¢ te luke, w poro-
zumieniu z Zarzadem Kkota, bedzie-
my na tamach ,,Sigmy” na biezgco in-
formowali o wszelkich inicjatywach
i osiagnieciach kota ZBoWiD przy Po-
litechnice Wroclawskiej; a od nastep-
nego numeru rozpoczniemy publikowa-
nie materialéw wspomnieniowych pod
haslem: ,Drogi do Polski”.

¥

W dniu 24 stycznia b.r. odbylo sie
zebranie sprawozdawczo-wyborcze kota
ZBoWiD naszej Uczelni, na ktére przy-
byli przedstawiciele witadz Okregowych
i Oddzialu Wroctaw-Srodmie$cie, do
ktérego to Oddzialu organizacyjnie na-
lezy uczelniane koto.

V-ce prezes Zarzgdu Okregu mijr. S.
Selerowicz poinformowal zebranych
cztonkéw o nowoutworzonym Minister-
stwie d/s Kombatanckich, oraz nakres-
lit nowe perspektywy dzialania, otocze-
nia opieka wszystkich kombatantéw
i zachecal czionkow ZBoWiD-u do ak-
tywne]j, codziennej pracy nad historig
walki o wolno$¢é i demokracje.

(Zainteresowani znajdg odpowiednie,
wszechstronne materialy w zwigzko-
wym tygodniu ,,Za Wolno$é i Lud”, do
prenumeraty ktérego wszystkich gorgco
zachecamy).

Kolo wybrato nowy zarzad w sktadzie:
prof. Jozef Golinski — prezes

dr Zdzistaw Drozdowski — v-ce prezes

Stefania Kowandy — sekretarz.

Czlonkowie ZBoWiD-u pragna nawig-
za¢ glebsza, codzienng wspolprace z or-
ganizacjami mlodziezowymi naczej U-
czeni, aby w ten sposéb podniesé range
tych, ktorzy swoja mlodosé i zycie po-
Swiecili ojczyznie. Koto ZBoWiD-u przy
Politechnice Wroctawskie]j zacheca

wszystkich pracownikéw naszej Uczel-
ni, ktorzy maja odpowiednie do tego
uprawnienia, do wstepowania w sze-
regi ZBoWiD-owcow.

(@
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wanie

PTTK

31 marca b.r. odbedzie sie Zjazd
Sprawozdawczy Oddzialu PTTK przy
Politechnice Wroclawskiej, w czasie
ktérego obecny Zarzad przedstawi
dziatalno$§¢ Oddzialu w okresie ostat-
niego roku.

Zapraszamy wszystkich sympatykéw
i czlonkéw PTTK do wziecia udzialu
w Zjezdzie, tym bardziej, ze rok bie-
zacy jest rokiem jubileuszowym — Od-
dzial nasz obchodzi 20-lecie istnienia,
a cala turystyka polska swoje stulecie.

e

DDZIAL PTTK PRZY POLITECHNICE
0 WROCLAWSKIEJ ORGANIZUJE

TRADYCYJNY KURS NARCIARSKI..
— takiej oto tresci ogloszenie pojawia
sie od wielu lat, w ostatnich dniach
stycznia. Zgodnie z tradycjg miat miej-
sce i w tym roku. Kurs narciarski odbyl
sie w dniach 8—13.I1.1973 r. w przerwie
miedzysemestralnej. Grupa narciarzy
lepiej jezdzacych w liczbie 30 o0so6b
mieszkala w schronisku PTTK na
Skrzycznem. Kierownikiem tej grupy
byl Ryszard Kramkowski, instruktora-
mi za§ Jan Zielinski i Aleksander
Strenbel. Stabiej jezdzacy narciarze w
liczbie 20 os6b mieszkali w schronisku
PTTK na Klimczoku. Kierownikiem tej
grupy byl Zdzislaw Matyniak instruk-
torami za§ Wiestaw Mach i Tadeusz
Lanowy. Warunki $niegowe dopisaty
doskonale obydwu grupom. Zarowno
na Skrzycznem jak i na Klimeczoku za-
legata ponad polmetrowa warstwa $énie-
gu. Opady §wiezego $niegu, troche ston-
ca i halny pod koniec pobytu, ktéry
wymio6tt puch $niezny i pozostawil 16d
— stworzyly zmienne warunki jazdy
umozliwiajgce nauke zjezdzania na nar-
tach w réznych warunkach éniegowych.
Nie obylo sie niestety bez nieszczeSli-
wych wypadkoéw. Trzeciego dnia pobytu
mlodziutka narciarka najlepiej jezdza-
cej grupy z kursu na Skrzycznem, Bar-
bara Glowiak ztamala noge na trasie
zjazdowe]j. Poszkodowang zwi6zt GOPR
na toboganie, stamtad zostata przetran-
sportowana do Bielska, do szpitala.
Wszyscy zycza jej jak mnajszybszego
powrotu do zdrowia i do narciarskich
zjazdow.

Uczestnicy kursu pelni wrazen po
tak aktywnym wypoczynku wracajg do
pracy. Pozostaje wspomnienie przepiek-
nych tras zjazdowych, $niegu i widocz-
nych przy dobrej pogodzie Tatr...

I optymistyczny akcent na zakoncze-
nie — juz wszczeto pertraktacje na te-
mat zlokalizowania narciarskiego kursu
na Skrzycznem w lutym 1974 roku.

RYSZARD KRAMKOWSKI

W dniu 8 marca 1973 r. z zalem pozegnaliSmy wspa-
nialego Czlowieka inz Antoniego Poniedzialka.

Zmarl nagle podczas peilnienia swoich obowiazkow
stuzbowych. Od 1956 roku zwigzany z nasza Uczelnig.
zastepcg dyrektora
oraz wspOitwoéreg i pierwszym kierownikiem powsta-
tego w 1956 r.
Stanowisko to zajmowat do ostatniej chwili.

Wiedza fachowa, dlugi staz pracy, powazne trakto-
swoich obowigzkéw
wspolpracowinkow i autorytet u podwiladnych. Przez
swa serdeczno$é i zyczliwo§é dla ludzi byl powszech-
nie lubiany i szanowany.

Oproécz pracy zawodowej dzialal spolecznie w ra-
dach narodowych na terenie miasta Wroclawia. Ca-

Pionu Administracyjnego

Zakladu Remontowo-Budowlanego.

zyskaly Mu szacunek

W lym sercem po$wiecil sie pracy; mimo, iz mial wiele obowiazkéw, Jego poczy-

naniom towarzyszyly pogodne usposobinie, spokdj, uczynno$¢, zyczliwo$é¢, dobra

{ organizacja pracy. Z glebokim smutkiem my$limy o tym, ze Czlowieka tak wiel-
! kich zalet nie ma juz wérdéd nas. Jego dobry przyklad i Droga Przyjazna Osoba

B pozostanie w naszej pamieci otoczona szacunkiem.
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omisja Zatrudnienia przy ZU

ZMS rozestala do 250 absol-

wentow Politechniki Wroctaw-

skiej z wydzialow Architektu-

ry, - Budownictwa Ladowego,
Elektrycznego, Gornictwa, Inzynierii
Sanitarnej, Mechaniczno-Energetyczne-
go i Mechanicznego z lat 1969—71 an-
kiety dotyczace zatrudnienia.

Byla to pierwsza akcja zakrojona na
wiekszg skale w Srodowisku wroclaw-
skim po podobnych ankietach wysyla-
nych przez wydzial Chemii i jeden z
instytutéw Elektroniki.

Zagadnienia jakie nas interesowatly
to: miejsce pracy, stanowisko zgodne
z kwalifikacjami, czasokres pracy na
obecnym stanowisku, zapewnienie przez
zaktad warunkéw socjalno-bytowych
(wynagrodzenie, mieszkanie), a wiec
sprawy zywotne dla kazdego studenta
opuszczajacego mury uczelni.

125 pelnych wypowiedzi (czyli polo-
wa) nie upowaznia do stosowania sta-
tystyki, lecz sygnalizuje pewne fakty.
Podobno nic tak nie podbudowuje, jak
wymowa liczb. A wiec:

Absolwenci nasi zatrudnieni byli ja-
ko nadzor techniczny (33%), konstruk-
torzy i projektanci (33°/), pracownicy
biurowi (typu referent d/s... 19,9%) kon-
trolerzy i pomiarowcy (8,3%), asystenci
(wyzsze uczelnie 5,80). Zbedno$é wyz-
szego wyksztalcenia na obecnie zajmo-
wanym miejscu pracy (tzn. wystarczyi-
by technik, ewenutalnie z zastrzeze-
niem ,technik z praktykg”) stwierdzito
42.4%y ogo6tu ankietowanych. Apetyty
niektérych przedsiebiorstw s3 niespo-
zyte! Magister brzmi przeciez o wiele
bardziej powaznie. Gdyby nieste drob-
ne ca 100 tys. zl jakie Kkosztuje wy-
ksztalcenie kazdego z nas! Prosze zaj-
rze¢ do gazet: poszukuje sie magistra
ingyniera mechanika z praktyka 3—5
lat lub technika z praktyka 5—7 lat
na stanowisko...

Niewlasciwe zatrudnienie (tzn. sta-
nowisko pracy bardziej odpowiednie
dla absolwenta innego wydzialu) zasy-
gnalizowalo 10° ankietowanych. Zmian
miejsca pracy dokonalto lub ma zamiar
dokona¢é w najblizszym czasie blisko
1/, respondentéw. Jako powdd podano
kilka przyczyn: nieodpowiednie stano-
wisko pracy, zbedno$¢ posiadanych
kwalifikacji, brak perspektyw, nie-
wlasciwe stosunki miedzyludzkie, spra-
wy bytowe (mieszkanie, dojazdy, nis-
kie uposazenie).

O fluktuacji kadr mowig takze otrzy-
mane zwroty (okolo 50 ankiet), chociaz
nasi absolwenci, pomijajac juz uzytecz-
nos¢ dla gospodarki, ustawowo powin-
ni by¢ zatrudniani przez diuzszy okres
czasu (do lat trzech). Najwieksze zmia-
ny dotyczyly wydziatéw: Budownictwa
Ladowego i Elektrycznego.

SpotkaliSmy sie z opiniami, ze wszy-
stko jest w porzadku, brak zastrzezen
powazniejszych, za§ otrzymane odpo-
wiedzi pochodzg od ludzi rozgoryczo-
nych, rozczarowanych swojg pierwszag
pracg. Nie przypuszczam, aby WwsSzyscy
nasi absolwenci spodziewali sie zaraz
po studiach uzyskaé kierownicze stano-
wiska i wille z ogrédkiem i basenem.

Z obserwacji jednak (réznego typu
praktyki, obozy naukowe) mozna by
wysnu¢ wniosek, iz jesteSmy Kkrajem
na tyle zamoznym, ze sta¢ nas na to,
aby  mtodzi, wyksztalceni ludzie mogli
sobie pozwoli¢ na nierébstwo. Nie na-
lezy ukrywaé, ze pierwsza praca bywa
zwykle kublem zimnej wody na roz-
palone, zgdne radykalnych przemian
glowy. Nasycenie kadra inzynierskg w
naszym przemy§$le jest wieksze od prze-
mystu brytyjskiego i nie odbiega zasad-
niczo od wskaZnikéw amerykanskich.
Jezeli jednak sprawdzié, czy nasi in-

~ zynierowie wykonujg to, do czego ich

przygotowywano, to okaze sie, ze dy-
sponujemy nadprodukcjg ludzi wy-
ksztatconych (20°%0 zatrudniono w cha-
rakterze referentow, ktérym 50% czasu
pracy nadzoru, konstruktora czy pro-
jektanta zajmujg zadania administra-
cyjne). Pisanie na maszynie (brak
snieprzydatnego dla produkcji’ ’perso-
nelu pomocniczego), zaopatrzenie, pro-
ste kre§lenia (je§li kreSlarce nie opla-
ca sie tego robi¢ za 1200 zt miesiecz-
nie) — tym tez musi sie zajaé inzynier.

Zalézmy, ze kazdy z mnich wykonuje
prace zgodnie ze swoimi kwalifikacja-
mi. Zanika wtedy problem nadmiaru
magistrow lub niewlasSciwego ich roz-
mieszczenia. Zamiast strugaé oléowki
w Warszawie (od tego jest panienka
bez matury), czlowiek z dyplomem pro-
jektuje w Kolobrzegu. Niezatrudnieni
magistrowie sami szukaja dobrze plat-
nych i twoérezych posad na prowincji.

Wroémy jednak do rzeczywistoSci.

Procz zauwazalnego braku koordy-
nacji planéw ksztalcenia kadry, z per-
spektywicznymi potrzebami zatrudnie-
nia jej przez przemyst, istnieje jeszcze
dyskusyjny problem programu naucza-
nia.

Ponize] przedstawiamy niektére glo-
sy, ocene ich pozostawiajac specjali-
stom od w/w zagadnien.

Program jest przeladowany teorig
przy po6zniejszych trudno$ciach w kon-
frontacji jej z praktyks. Specjalizacje
mozna wprowadzi¢ wczesniej (od dru-
giego roku), chociaz z drugiej strony
odzywaly sie réwniez glosy o ksztal-
ceniu bardzie] ogblnym, aby moéc przy-
stosowaé sie potem dzieki samodziel-
nej nauce do pracy nie w swojej spe-
cjalno$ci. Nalezy podnie$é range prak-
tyk przemystowych (przez odpowiednig
ich organizacje i dyscypline w trakcie
trwania). Zbyt wiele jest historii tech-
niki (podreczniki z lat 50-tych), nato-
miast za malo wiadomos$ci o tenden-
cjach rozwojowych, nowoczesnych o-
siggnieciach w kraju i za granica.

Stwierdzono brak przedmiotu oma-
wiajgcego metody nowoczesnej organi-
zacji pracy oraz zasad wspoOipracy i kie-
rowania zespolami ludzkimi.

Brakuje rowniez szerszego powiaza-
nia z przemysltem (wykorzystanie prac
dyplomowych, wycieczki do =zakla-
déw pracy, prowadzenie zajeé przez
asystentow majgcych kontakt z prze-
myslem). Niezadowalajacy jest takze
poziom nauki jezykéw obcych tak bar-
dzo ulatwiajgcych prace inzynierowi
(zajecia w mniej licznych grupach lek-

toratowych) oraz ,przeludnienie” grup

laboratoryjnych, utrudniajgce choéby
znikome zapoznanie sie z urzgdzeniami
czekajgcymi na przyszlego absolwenta.
Przyszly konstruktor napotyka bariere
przepisbw prawa racjonalizatorskiego
lub wynalazczego, o ktérych nikt mu
nie powiedziatl.

Zaklad pracy nie zacheca do dalsze-
go doksztalcania na studiach dokto-
ranckich. Absolwenci napotykaja nie-
raz na utrudnienia — czyzby nieche¢
do ludzi z wyzszym wyksztalceniem?
Czy uwaza sie, ze czas ten byltby ,bez-
produktywnie” tracony. 11% ankieto-
wanych wyrazilo cheé¢ podjecia takich
studiow (w tym dwoch pracownikow
naukowych).

Pewnego braku rozeznania (aby nie
powiedzie¢ beztroski) w wyborze Kkie-
runkéw studiow, mozliwo§ci pracy w
tym zawodzie, oczekiwanych perspek-
tyw, dowodzi fakt, ze ewntualne po-
nowne studia, ale juz na innym wy-
dziale podjelyby 23 osoby (w tym 2 ko-
biety z wydzialu Goérniczego).

Osobnym zagadnieniem jest sprawa
stypendiéw fundowanych. Miedzy sty-
pendystg a fundatorem krazg formula-
rze i wzrasta wzajemna niecheé. Per-
spektywa zatrudnienia jest odlegia nie
tylko dla studenta, ale i dla instytucji.
Niefrasobliwe stwierdzenia: ,,zastano-
wimy sie potem, gdzie pana (panig)
umie$cié” nie mogg napawaé entuzjaz-
mem. Wykaz jednostek gospodarki. us-
polecznionej upowaznionych do podpi-
sywania uméw jest rzecza Swieta, pro-
wadzi do podnoszenia na sile wskazni-
kow zatrudnienia pracownikow z wyz-
szym wyksztalceniem, nie biorac pod
uwage ani specyficznych potrzeb zakla-
déw pracy, srodowiska czy regionu.

Zresztg fundowaé nie warto, bo sty-
pendyS$ci uciekajg tak samo czesto jak
inni. Srodki perswazji? Mieszkanie?
Owszem, dla wielu ludzi tulajgcych sie
po bursach, internatach, domach stu-
denckich w czasie swojej nauki, mo-
zliwo§é otrzymania mieszkania jest ar-
gumentem powaznym. Niestety, sprawa
mieszkan jest przyczyng zadraznien
i konfliktéow, ze wzgledu na wymaga-
nia czy ustalong kolejnoS¢ przyznawa-
nia wlasnego, upragnionego kata.

W celu zatrzymania absolwenta bgdz
zwerbowania go, zaklady pracy doko-
nujg roéznych manipulacji typu: naj-
wyzszych stawek, podkupywania obiet-
nicg wyzszego uposazenia, dodatku itp.

Nie jest to system Kkorzystny na
dtuzsza mete. Nie rozwigzuje bowiem
caloksztaltu probleméw zatrudnienia
i odpowiedniego roztozenia kadry z wyz-
szym wyksztatceniem.

Reasumujgc, nie jest tak zle, ale tez
nie jest za dobrze.

I tak na przyklad po studium kultu-
ralno-oswiatowym (Uniwersytet), z za-
cieciem pedagogicznym, mozna wyla-
dowa¢ za biurkiem ‘w Przedsiebiorst-
wie Zaopatrzenia Czego§ Tam w Co$
z pensja 2100 zt (po 12 latach pracy),
majac na utrzymaniu zone i dwoje
dzieci. Wtasnie dzieci. ,,Mam obowigz-
ki rodzinne, a wiec wiekszy zakres od-
powiedzialno$ci — musze by¢é ostrozny.
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