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1. Wstep

Jednoczenie sie Europy oraz przyjmowanie nowych cztonkow do Wspolnoty
jest procesem nabierajacym w ciggu ostatniej dekady coraz szerszego wymiaru.
Sprawia on, ze gospodarka kazdego kraju staje sie réwnocze$nie gospodarka
wspolnoty. Wykracza ona zasadniczo poza zasieg krajowy. Skala globalizacji,
umiedzynarodowiania systemow gospodarczych przybiera na sile i obejmuje rézne
dziedziny zycia spotecznego. Zasadniczym czynnikiem skianiajgcym do zaciesnia-
nia wiezi miedzynarodowych jest przede wszystkim postep techniczny, rozwoj
gospodarczy i1 towarzyszacy im swobodny przeptyw czynnikow produkeji, w tym
m.in. ludzi. To wiadnie sprawia, ze panstwa cztonkowskie stajg sie krajami otwar-
tymi. Wielo$¢ i rdéznorodno$¢ celéw gospodarczych przyswiecajacych catej
Wspdlnocie powoduje, iz zakres i tempo rozwoju gospodarczego kazdego z czton-
kow sg bardziej dynamiczne. Takie tez zmiany dokonujg sie w Polsce.

Polska zostata przyjeta do Unii Europejskiej w maju 2004 r. Od tego momentu
wiele sie zmienito. Nie pozostato to bez wptywu na stan gospodarki narodowej. Do
2004 r. Polska nalezata zdecydowanie do krajow tzw. bloku Europy Srodkowo-
-Wschodniej o ograniczonym postepie techniczno-innowacyjnym, niedokapitalizo-
wanej infrastrukturze, borykajacych sie z ciggtym niedofinansowaniem. W gtownej
mierze te zalegtosci byly zdeterminowane funkcjonujgcym wowczas systemem
politycznym. Uniemozliwiat on realizacje skutecznej polityki gospodarczej, a przy
tym sprawiat, ze spoteczenstwo polskie byto spoteczenstwem zamknietym, raczej
nietolerancyjnym i biednym. Wysoka stopa bezrobocia, masowe bankructwa
przedsiebiorstw, trudnosci w znalezieniu pracy, ale i w uzyskaniu prawa do swiad-
czen spowodowaty, ze Polacy upatrywali w akcesji wielkiej szansy na lepsza przy-
sztosC. | tak tez sie stato. Przyjecie Polski do Unii naturalnie pociggneto ze sobg
otwarcie granic i rynkéw pracy krajow stowarzyszonych. W ten sposob zostaty
stworzone idealne warunki (w ramach czterech swobdd unijnych) do nieograniczo-
nego przemieszczania sie i osiedlania dla spoteczenstw.
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Zjawisko migracji w Polsce jest innowacja w kontekscie podejmowania przez
Polakéw decyzji o swojej przyszlosci. Jak si¢ okazuje, osiedlanie si¢ za granicg to
dla nich sposéb na zycie. Nigdy wezesniej nie podejmowano dywagacji na temat
masowego migrowania rodakow na obczyzng. Jest to doskonaly obszar badawczy
nie tylko dla socjologow, ale 1 dla ekonomistéw. Nie spodziewano si¢ jednak, ze
moze sta¢ si¢ to waznym problemem spoleczno-ckonomicznym. Przemieszczanie
si¢ ludnosci wywiera glgboki wplyw na rynek pracy: skale bezrobocia, podaz po-
tencjatu ludzkiego, finanse systemu ubezpieczen spolecznych, tj. wiclkos¢ 1 zakres
swiadczen socjalnych itp.

Uwzgledniajac to, w nini¢jszym artykule autorka zaprezentuje podstawowe
nurty definiujace migracj¢ i jej postac, okresli profil polskiego migranta oraz ecko-
nomiczne skutki migracji dla kraju przyjmujacego przesiedlencow oraz dla ich
kraju macierzystego. Na tej podstawie zostana wyznaczone podstawowe czynniki
wypychajace 1 przyciagajace migrantéw. Punktem wyjscia niniejszych rozwazan
popartych badaniami empirycznymi beda dokonujace si¢ skomplikowane przemia-
ny spoleczne i ekonomiczne.

2. Ekonomiczno-spoleczny aspekt migracji

Tradyqa przemieszczania si¢ 1 osiedlania ludnosci sigga odleglych czasoéw. Osied-
laniu si¢ w obcych krajach sprzyjaja gléwnie zasadnicze rdznice w poziomie do-
brobytu, ale 1 zawirowania natury politycznej] maja w tym procesie swoj udzial. Stad
tez zjawisko migracji jest swoistg konsekwencja dokonujacych si¢ ciagle glgbokich
przeobrazen spoleczno-ckonomicznych. Chec polepszenia standardu zycia sprzyja
znacznej mobilnosci zawodowe] pracownikow. Zachowania migracyjne spoleczenstw
wplywaja réwniez na biezacq sytuacj¢ na rynku pracy. W literaturze przedmiotu
popularna jest definicja, iz proces migracji jest zjawiskiem popytowym |[Kaczmar-
czyk, 2005, s. 18-20]. Oznacza to, Ze nie 1stnla1aby, gdyby nie istnial popyt na silg
robocza w krajach goszczacych. Swobodna migracja zagraniczna jest jeszcze bar-
dziej mozliwa za sprawa postqpu] qcej globahzacp 1 jednoczenia si¢ krajow Europy.

Zjawisko migrowania i przemieszczania si¢ ludnosci powszechnie uznawane
jest za interdyscyplinarny obszar badawczy. Zajmuje si¢ nim wiele dziedzin na-
ukowych, jak: socjologia, ekonomia, nauki polityczne. Dlatego trudno jest okresli¢
jednoznaczna definicj¢ dokonujacych si¢ aktualnie ,,we¢drowek ludow™ 1 zbadac
dokladnie skale, struktur¢ oraz gléowne motywy 1 kierunki migracji.

Ujgcie demograficzno-geograficzne okresla migranta jako osobg przebywajaca
w pewnym miegjscu lub opuszczajaca pewne migjsce w inny sposob niz urodzenie
lub $mier¢.

Rownolegle funkcjonuje réwniez definicja migracji sklasyfikowana wedlug
kryterium [Jurczak, 1984, s. 286] mobilnosci terytorialnej, ktéra zaklada prze-
mieszczanie si¢ 0sob na pewna odleglos¢. Poniewaz obszarem zainteresowania
niniejszego artykulu jest mobilnos¢ zagraniczna, jako mobilno$¢ terytorialna trak-
towane beda zmiany ekonomiczne 1 spoleczne w kraju goszczacym.
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Migracja to proces przenoszenia si¢ ludnosci, mieszkancow z jednego kraju do
zupelnie innego docelowego miejsca przeznaczenia. Zmiany te powodowane sa
gwaltownymi zmianami spolecznymi: urbanizacja, migracja zarobkowa, wojnami,
przesladowaniami, kataklizmami itp. [Znaniecki, 1990, s. 168-169].

Uwzgledniajac powyZsze interpretacje, mozna zatem wnioskowag, iz podstawe
migracji stanowig zrodla; gospodarcze, spoleczno-ckonomiczne, polityczne, socjo-
logiczne. Che¢ osiagniecia osobistego sukcesu, poprawy dotychczasowej stopy
zyciowe] powoduje, iz w swiadomosci migrantdow pojawia si¢ zupelnie inna wizja

Tabela 1. Wybrane teorie migracji zarobkowych

Teoria Motyw Charakterystyka
Neoklasyczna Neoclassical | Maksymalizacja Migranci decydujg si¢ osiedlac
teoria Economic dochodu 1 podejmowac pracg zarobkows tam,
migracji Theory gdzie maja szansg otrzymac

satysfakcjonujace wynagrodzenie
Nowa teoria New Minimalizacja Rodziny os6b migrujacych
migracji Economics | ryzyka utraty dywersyfikujq zrodla uzyskiwanych
of Migration | dochodu, dochodoéw w obawie przed utrata
nie konsumowac ktoregokolwiek z nich. Wysylaja wigc
mniej niz inni, 7a granice jedna z 0soéb. W ten sposob
czyli nie by¢ minimalizuja ryzyko utraty zrodla
gorszym od dochodow na skutek
innych ewentualnych gwaltownych zmian
na rynku pracy
Dualna teoria Dual Labour | Tworzenie miejsc Miejscowi pracownicy nie podejmujg
rynku pracy Market pracy dla imigrantow si¢ wykonywania pewnych prac ze
Theory wzgledow na charakter pracy lub
warunki placowe. W ten sposob
niejako tworza nowe miejsca pracy
dla potencjalnych migrantow. Wolne
etaty powstaja nie tylko w wyniku
zglaszanego popytu, ale na skutek
ograniczonej podazy do
wykonywania okreslonych zadan
Teoria Push-pull Migracja jest Sklonnos¢ 0séb do migracji jest
czynnikow Factory efektem jednostkowej, | uzalezniona od ostatecznego bilansu
wypychajacych indywidualnej czynnikéw w miejscu pochodzenia
1 przyciagajacych decyzji wynikajacej potencjalnego migranta
7 racjonalnych
zachowan
ekonomicznych.
7Zrodlem migracii
jest niedoskonaly
mechanizm rynkowy

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie M. Mijal, Migracje stale i czasowe a rynek pracy w Polsce,
za: P. Stalker, Workers Without Frontiers, The Impact of Globalisation on International Mi-
gration, Genewa International Labour Office, 2000.
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swiata. Zmienia si¢ ich percepcja zarowno wlasnej wartosci, jak 1 spoleczenstwa.
W rezultacie zjawiska tego typu staja si¢ inspirujacym zrodlem procesdéw spolecz-
no-kulturowych.

Aktualnie literatura podejmujaca problematyke migracji jest dos¢ uboga. Ogra-
niczone zasoby wiarygodnych danych empirycznych powoduja, iz trudno jest okres-
li¢ trendy migracyjne, ich zalety 1 wady. W jednoczacej si¢ Europie proces ten
dopiero jest w fazie rozwoju. Wynika to z tego, ze jeszcze przed dekada nie tylko
w Polsce, ale 1 we wschodniej czgéci Europy nie bylo mozliwosci swobodnego
przemieszczania si¢ 1 osiedlania. Prezne panstwa europejskie bronily si¢ przed
naplywem cudzoziemcodw, poniewaz przewidywano, ze osoby migrujace beda wy-
ludza¢ wicele $wiadczen z atrakcyjnego 1 hojnego systemu ubezpieczen spolecz-
nych. To znacznie utrudnialo legalne podejmowanie pracy zarobkowej za granica.
Powszechna i stale nasilajaca si¢ chgé opuszczania wlasnego kraju wskazuje wy-
razne stabe punkty narodowych systemdw gospodarczych. Determinacja w pod-
wyzszeniu dotychczasowego standardu zycia zostala trafnie ujgta w najpopular-
niejszych teoriach identyfikujacych podstawowe czynniki mi¢dzynarodowej mi-
gracji zarobkowej [Mijal, 2000].

Tabela 2. Podstawowe motywy migracji wedlug zalozen Push-pull Theory

Uwarunkowania P.u S.hf actory 1_3u_llf actory
(czynniki wypychajace) (czynniki przyciagajace)
Demograficzno- ® ubdstwo ¢ wizja uzyskiwania wyzszych
-ekonomiczne e bezrobocie wynagrodzen
o niskie place e perspektywa poprawy
& wysoki przyrost naturalny dotychczasowej stopy zyciowej
o brak podstawowej opieki medycznej | ® sukces osobisty 1 zawodowy
o braki w systemie edukacji
Polityczne ¢ konflikty o wolnos¢ polityczna
¢ niebezpieczenstwo e poczucie bezpieczenstwa
® przemoc
¢ korupcja
o lamanie praw czlowieka
Spoleczno-kulturowe | e dyskryminacja wynikajaca e laczenie rodzin
ze wzgledow religijnych ¢ migracja do kraju przodkow
o brak zjawiska dyskryminacji

7rodlo: Bank Swiatowy, Migration and Remittances, Easter Europe and the Former Sowiet Union, 2006.

Sposrod wszystkich zaprezentowanych postulatow teoretycznych mimo wszyst-
ko decydujace znaczenie maja czynniki finansowe. Pelna liberalizacja przeplywow
sily roboczej nie gwarantuje braku naduzy¢ czy konfliktow z prawem. Moze ona
powodowac wiele zagrozen. Wsrdd nich za najistotniejsze uznaje si¢ nadal:

e bardzo duza skal¢ migracji niclegalnej — swobodny przeplyw mobilnego czyn-
nika produkcji stwarza ogromny potencjal do wykorzystywania migrantow.

Przemieszczajacy sie nielegalnie , pracownicy” $wiadomie decyduja si¢ na pro-
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ponowane warunki zatrudnienia, zwykle ponizej standardéw. Osiagaja zasad-
nicze wynagrodzenie znacznie nizsze od sredniej (zwykle pracuja za bezcen),
kreujac w ten sposob okreslony dumping pracowniczy. Nie nalezy rowniez w tym
zakresie pomijac niclegalnego przemytu osoéb. Zjawisko, to réwniez nieznane i nie-
zidentyfikowane wczesniej, rozprzestrzenia si¢ poprzez nieuczciwych posred-
nikéw pracy, falszujacych dokumenty, handlujacych zywym towarem, zmusza-
jacych do pracy w nieludzkich warunkach, a coraz czg¢sciej do prostytucji;

e drenaz moézgdw [Boni, 2005] — zjawisko szczegolnie niebezpieczne dla krajow
rozwijajacych si¢. Brak perspektyw rozwoju osobistego i1 finansowego powodu-
Jje. 1z osoby o wysokich kwalifikacjach, jak np. lekarze, inzynierowie decyduja
si¢ na wyjazd zarobkowy. W ten sposob powstaje deficyt wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikow ze strategicznych branz. Trudno jest w takiej sytuacji oce-
ni¢ wymiar strat. Natomiast warto zwroci¢ uwage, iz czas, jaki nalezy poswiecic
mlodej kadrze, jest niewspolmiemy z utrata dotychczasowej praktyki i doswiad-
czenia zawodowego. Europa starzeje si¢ 1 w zwiazku z tym stale bedzie wzrastac
zapotrzebowanie na specjalistdw o bogatym doswiadczeniu zawodowym;

e asymilacja imigrantow [Duszczyk, 2006] — kraje czlonkowskie Unii sg poten-
cjalnym, atrakcyjnym i docelowym miejscem do osiedlenia si¢ dla obywateli
panstw trzecich. Problem ten nie jest krotkookresowy. Ludzie ngkani bieda,
przesladowaniami politycznymi bgda probowaé przedostawac si¢ do krajow
Europy, jesli nie droga legalna, to z pewnoscia przez tw. zielony szlak'. Nato-
miast uzyskanie statusu uchodzcy gwarantuje im objgcie tzw. skoordynowanym
systemem ubezpieczen spolecznych w UE. Naturalnie wplynie to na wzrost
kosztdéw systemu.

3. Zarobkowe migracje Polakow
— Swiadomy wybor czy konieczno$¢?

Zjawiska migracyjne sa bezposrednia pochodna proceséw zachodzacych na
rynku pracy [Kaczmarczyk, 2004,]. Polska nalezy do krajow, gdzie sytuacja na tym
rynku w ciagu ostatniej dekady nie byla zadowalajaca. Utrzymujacy si¢ na poczat-
ku XXI wicku wysoki wskaznik bezrobocia, brak perspektyw na znalezienie satys-
fakcjonujacej pracy oraz towarzyszacy temu duzy formalizm w kwestii zakladania
wlasnej dzialalnosci gospodarczej spowodowal, ze rozgoryczenie spoleczenstwa
ciggle rosto. Od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wyjechalo
ponad 1,2 mln rodakéow. Proces ten nie jest skutecznie ograniczany.

Na skutek swiadomych decyzji o wyjazdach zarobkowych zmianie ulegla dotych-
czasowa struktura populacji w polskich miastach i wsiach. Powoduja one rowniez

I We wrzesniu 2007 r. czeczenska rodzina (model 2+4) prébowala przedostaé sie nielegalnym
szlakiem do Polski. Ucieczka z ojczystego kraju zakonczyla si¢ tragicznie. Trzy corki zmarly z wy-
zigbienia 1 wycienczenia, a matka z najmlodszym dzieckiem znalazly si¢ pod opieka polskich lekarzy.
W krotkim czasie uzyskali status uchodzcy.
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wiele zmian w skali makrockonomicznej. Najpopulamiejszym miejscem migracji
Polakéw sa kraje skandynawskie oraz Wielka Brytania. Otwarcie granic oraz ich
rynkow pracy spowodowalo lawing wyjazdow migracyjnych. Stad nie bez kozery
Anglicy okreslaja polskie migracje jako tzw. garb migracyjny. W konsekwencji la-
winowych wyjazdéw Polakow Anglicy stworzyli wlasna systematyke polskich
migrantéw, zob. tab. 3.

Tabela 3. Typologia polskiej migracji w Wielkiej Brytanii

Bociany (20%) o preferuja zdecydowanie migracje sezonowg

¢ zatrudniani w malo atrakcyjnych, zazwyczaj nisko platnych sektorach
gospodarki

¢ przede wszystkim studenci, rolnicy, bezrobotni

zasadniczym celem wyjazdu jest maksymalizacja korzysci finansowych

przy minimalizacji wydatkéw oraz okresu na obczyznie

$redni czas pobytu za granicg: 2-6 miesigey

migracja rowniez sezonowa, ale nie dtugoletnia

preferujg malo atrakcyjne sektory gospodarki, nisko platne

migranci gromadza si¢ w spolecznosciach, tworzac mononarodowosciowe

skupiska

¢ zasadniczym celem wyjazdu jest maksymalna kumulacja dochodu, by méc
realizowac zamierzone inwestycje, przedsigwzigcia w kraju macierzystym

¢ migranci traktuja swoje wyjazdy zarobkowe jako szanse na awans

spoleczny w Polsce

maksymalizuja liczbe miejsc, w ktorych moga sig osiedli¢

migruja mtodzi, zdeterminowani na wlasny rozwdj 1 karier¢ zawodowa,

mobilni spotecznie, sg widoczni w niemalze kazdym sektorze

rynku — rozpigtos¢ otrzymywanych uposazen oraz posiadanych kwalifikacji

jest szeroka

¢ nie maja skrystalizowanych zamierzen, gdzie si¢ ostatecznie osiedli¢
— w kraju macierzystym, w innym kraju czy nadal poszukiwac

Lososie (22%) ¢ nie przewiduja powrotu do kraju macierzystego,

* przejawiajq silne aspiracje mobilnosci spolecznej

¢ podstawowym punktem odniesienia dla ich zachowan jest system kraju
przyjmujacego

Zrodlo: J. Eade, S. Drinkwater, M. Garapich, Class and Ethnicity — Polish Imigrants in London,

CRONEM 2007.

Chomiki (16%)

Buszujacy (42%)

Z zaprezentowanych danych wynika, iz wsrod polskich migrantéw dominuja lu-
dzie mlodzi, stale poszukujacy wlasciwego migjsca zdolnego zaspokoi¢ ich jakze
czesto wyrafinowane potrzeby wlasnego rozwoju. Na tym tle pojawia si¢ réwniez
wiele komentarzy zagranicznych politykdéw. Na ogol panuje przekonanie, ze naplyw
polskiej spolecznosci jest dobrym i cennym czynnikiem pracy, poniewaz sa to na ogét
ludzie mlodzi, nie korzystajacy z opicki medycznej ani nie naduzywajacy $swiadczen
spolecznych oraz placacy skladki, co dodatkowo zasila budzet panstwa.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych
okreslono profil polskiego migranta (zob. tab. 4).



125

Tabela 4. Profil polskiego migranta

Cecha Opis

Wiek osoba mloda, w wieku produkcyjnym, przedzial 18-40 lat

Pochodzenie regiony malo zurbanizowane, charakteryzujace si¢ wigkszymi réoznicami
w osiaganych dochodach ze wzgledu na poziom bezrobocia oraz
zatrudnienia

Kierunek migracji osoby przemieszczajace si¢ do duzych metropolii, ale takze na peryferyjne
tereny

Poziom wyedukowania | dobrze wyksztalcona

Uwarunkowania bardzo silne oddzialywania czynnikéw historycznych, kulturowych

Status rodzinny zZazwyczaj osoba bezdzietna, w systemie ubezpieczen spolecznych kraju

przyjmujacego jest tylko platnikiem netto, co oznacza, ze raczej uiszcza
sktadki do systemu, niz z niego korzysta

Populare profesje 7ajecia niewymagajace wysokich kwalifikacji — pracownik na roli, pomoc
niewyspecjalizowane | domowa, kelner, robotnik budowlany, kucharz, opiekun dzieci lub oséb
starszych, pracujacy w hotelarstwie, wykonujacy proste prace biurowe
Wykonywane profesje | stomatolog, anestezjolog, informatyk

wymagajace wysokiej
specjalizacji

7rodlo wydatkowania | znaczna czesé transferow zagranicznych, dochody transferowane do kraju
srodkéw finansowych | macierzystego

Zrodto: Instytut Spraw Publicznych, Analiza spoleczno-ekonomiczna migracji zarobkowej Polakéw
do panstw EOG po 1 maja 2004, Warszawa, 2007.

Zaprezentowany profil polskiego pracownika za granica budzi mimo wszystko
niepokoj. Utrata potencjatu demograficznego osob w wieku produkcyjnym w dlu-
gim okresie spowoduje daleko idace negatywne konsekwencje dla ogolnej kondy-
¢ji finansowe] systemu ubezpieczen spolecznych ze szczegdlnym wskazaniem na
bezpieczenstwo systemu emerytalnego. Starzenie si¢ Europy, ale 1 Polakow wymusza
wregcz wzrost guasi-podatkowych kosztow pracy, jak skladki emerytalno-rentowe.
W zwiazku z tym strategiczne znaczenie ma dzis wlasciwa polityka zarzadzania
potencjalem pracy w Polsce w kontekscie ograniczania atrakcyjnosci migracji za-
robkowych. Nie ulega watpliwosci, ze ograniczaniu masowych wyjazdéw powinny
sprzyjac gléwnie sukcesywny wzrost plac, wlasciwa reforma systemow spolecznych,
jak opieka socjalna i medyczna, poprawa sytuacji strukturalnej na rynku pracy.
Nalezy mie¢ swiadomos$é, ze dopoki powyzsze postulaty nie beda realizowane,
dopdty migracja nadal bedzie postgpowac.

4. Skutki masowej migracji. Katalog zagrozen dla Polakéw

Niezwykle trudno jest oceni¢ zjawisko masowe] migracji Polakow. Nigdy kon-
cowa ocena nie bedzie jednoznaczna. Wzmocniony monitoring ujemnej migracji w
Polsce staje si¢ absolutnie niezbgdnym minimum. Wszak zjawisko to w dlugiej
perspektywie moze wywolywaé wiele zagrozen natury ekonomicznej [Migracja



Tabela 5. Macierz SWOT migracji zarobkowej w ujeciu makroekonomicznym

Cecha Wplyw pozytywny Wplyw negatywny Szansa Zagrozenie

1 2 3 4 5
Migracja powoduje Na skutek masowych migracji | Poprzez masowy odplyw pracownikow stopa Utrzymujacy si¢ popyt na prace w kraju
odpltyw Polakéow do znacznie wzrasta silta przetar- | bezrobocia bedzie wzrastaé nie w Polsce, ale przyjmujacym jest niebezpieczny ze wzgle-
pracy za granica. gowa 0sob, ktore zostaly, a w kraju przyjmujacym du na to, iz w kraju goszczacym szczegol-
W okresie wysokiego tym samym powstaje olbrzymi nie atrakcyjne sg zawody specjalistyczne,

§ poziomu bezrobocia nacisk na wzrost plac przy wymagajace wysokich kwalifikacji, jak np.

g w kraju odplyw czesci | niezmienionej produktywnosei lekarze. Natomiast

"_:g:] spoleczenstwa wptywa | pracownikow w dobie starzejacego si¢ spoleczenstwa

& pozytywnie na rynek w tych krajach popyt na takiego typu ustugi
pracy przez redukcije bedzie si¢ nadal utrzymywac. Rodzi to

niekorzystnych wskaz-
nikow bezrobocia

realne zagrozenie, iz ci specjali§ci nigdy
do kraju nie wroca,

Konkurencyjnosé
przedsigbiorstw

Nastepuje wzrost
produkeji w kraju, ale
iza granica

Na skutek presji wzrostu
wynagrodzen, maleje konku-
rencyjno$é przedsigbiorstw

Poprzez przeptyw transferéw zagranicznych
moze relatywnie dojs¢ do znacznego przyrostu
produkcji w ujeciu lokalnym. W spolecznosciach
lokalnych oraz w zwiazku ze zwigkszona kon-
sumpcja gospodarstw migranckich pojawia si¢
potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy

W wyniku zblizania ptac do poziomu
europejskiego oraz na skutek malejacej
konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw
Polska moze by¢ juz znacznie mniej atrak-
cyjnym obszarem dla potencjalnych inwe-
storéw zagranicznych

Bezpieczenstwo systemu
emerytalnego

Brak

Odptyw zasadniczego poten-
cjalu demograficznego powo-
duje, ze potencjalne Zrodio
dochodow do systemu emery-
talnego zostaje znacznie
uszezuplone. Polacy pracujacy
legalnie na obczyznie na
podstawie obowigzujacych
przepiséw skoordynowanego
systemu emerytalnego optacaja
sktadki w kraju goszczacym

Szansa dla bezpieczenstwa systemu emerytalnego
jest nie tylko ograniczenie sktadek emerytalno-
-rentowych, ale takze zwigkszenie kosztow
uzyskania przychodoéw. Ponadto szansa jest
réwniez stworzenie dogodnych warunkow do
zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, aktywne wspieranie mtodych absolwentow
zaczynajacych swoja przygode

z rynkiem pracy oraz stworzenie wlasciwego
systemu warto$ci wspierajacych migdzy innymi
polityke prorodzinna

Osoby, ktore poniosly porazke, bedac za
granica, po powrocie zdecydowanie wyma-
gaja wsparcia systemowego, a to

z kolei powoduje dodatkowe koszty syste-
mu
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Transfery transgraniczne

1 2 3 4 5
Zazwyczaj dochody Transfery przekazywane Transfery zagraniczne znacznie poprawiaja
zdobyte za granica 7 zagranicy moga wywolywaé | sytuacj¢ materialng gospodarstw domowych

a sktonnos$¢ do inwestycji

i oszczedzania

wydatkowane sa w
Polsce. Gospodarstwa
domowe dysponuja
znacznie wyzszym
dochodem, ktory
konsumuja w kraju

wtorne postawy motywacyjne
dla cztonkéw rodziny pozosta-
jacych w Polsce

w konteks$cie podjgcia pracy.
Wplynie to negatywnie

na wskazniki zatrudnienia

i relatywnie wzrasta sktonnos¢ do biezacej kon-
sumpcji

Mobilnos¢ pracownikow

Na skutek migracji
pracownikow nastepuje
poprawa warunkow
zycia

Znaczna czg$¢ polskich migru-
jacych pracownikow pracuje w
zawodach niewymagajacych
waskiej specjalizacji. Nie
wypieraja oni tamtejszych
pracownikow, ale czgsto sa
wykorzystywani jako tania sita
robocza

Zazwyczaj migracja ma pozytywne skutki. Zdo-
bycie dos§wiadczenia, kapitatu, znajomos¢ jezyka
w stopniu komunikatywnym daja szans¢ na
uzyskanie znacznej samodzielnosci
iniezaleznosci w kraju macierzystym

Polscy migranci sa czynnikiem produkcji
komplementarnym, a nie substytucyjnym

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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pracownikow ..., 2007]. Jednakze oprdcz negatywdw mozna takze dostrzec jej po-
zytywne aspekty (zob. tab. 5).

Masowe migracje w Polsce oraz problem starzenia si¢ spoleczenstwa stanowig za-
grozenie dla stabilnosci finansowe) systemow emerytalnych (zob. tab. 6). Sukcesyw-
ny wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym negatywnie wplynie na mobilnosé
1 stabilno$¢ finansowa systemoéw emerytalnych. Zwazywszy na aspekt migracyjny,
skala zagrozen rowniez bedzie sukcesywnie wzrasta¢. Natomiast analiza problemu w
szerszym ujeciu, uwzglgdniajacym inne kraje europejskie, ujawnia jako pewna prawi-
dlowos¢ permanentny spadek liczebnosci pokolen. Powoduje to takze starzenie si¢
spoleczenstwa przy jednoczesnym znacznym obciazeniu pokolenia produktywnego.

Tabela 6. Prognoza liczby ludnosci 1 zasobéw sily roboczej w UE

Liczba ludnosei w tys. Zasoby mobilnej sily roboczej
2002 2052B | 2052N | 2052SQ | 2002 2052B | 2052 N | 2052 SQ
Francja 59486| 70381 | 64230 66462 | 26719 32096 | 28594| 29881
Niemcy 82488 | 77077 | 71096| 75971 | 40673| 32907 | 29374| 32359
Polska 38425 31267 | 27277 28788 17 329 12931 [ 10857 11 579
Szwecja 8925 9993 9173 10240 4526 4700 4234 4839
Anglia 59232 65481 | 59292| 62147 | 29738 29325 | 25907| 27488
Wiochy 57157 54044 | 48280| 52234 | 22983 19440 | 16 629 18 622

Kraj

Polska Europa (27 krajow)
Wskaznik 2002 2052 2052 2052 2002 2052 2052 2052
B N SQ B N SQ

Wsparcia
demograficznego® 5,49 1,65 147 1,49 4,18 1,82 1,64 1,79
Wsparcia
emerytalnego” 3.83 1,35 1,20 1,22 3,09 1,51 1,36 147
Wsparcia
rynku pracy® 1,22 0,87 0,80 0,81 1,30 0,95 0,89 0,94

* Wskaznik wsparcia demograficznego to relacja miedzy liczbg ludnosci w wieku 15-64 lata a
liczbg ludnosci powyzej 65 roku zycia.

® Wskaznik wsparcia emerytalnego to relacja liczby wszystkich 0sob aktywnych zawodowo do
0s6b nieaktywnych w wieku powyzej 65 lat.

¢ Wskaznik rynku pracy to relacja miedzy liczba wszystkich osob aktywnych zawodowo a liczba
0s6b nieaktywnych powyzej 15 roku zycia.

Zrodto: Srodkowoeuropejskie Forum Badan Migracyjnych..

Sukcesywne zmniejszanie si¢ ogolu ludnosei na skutek niskiego przyrostu na-
turalnego oraz wydluzanie si¢ $redniego czasu dalszego trwania Zycia powoduje,
z¢ nieunikniony jest kryzys finansowy systemow emerytalnych, a tym samym pod
znakiem zapytania stoi bezpieczenstwo przysztych $wiadczen dla pokolenia aktual-
nie produktywnego. W jaki sposdéb mozna zabezpieczy¢ wyplaty przyszlych $wiad-
czen, skoro w populacji bedzie dominowa¢é grupa oséb w wicku powyzej 50 lat?
Pytanie pozostaje bez odpowiedzi.
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ECONOMIC FACTOR OF MIGRATION
IN THE EUROPEAN LABOUR MARKET

Summary

The phenomenon of migration is something new in Poland in the context of making decisions by
Poles concerning their future. As a consequence, many of them settle abroad in search of a better life.
In fact, never before Poland experienced such large scale emigration. This is a perfect investigative
area for both sociologist and economists. The phenomenon might cause important socioeconomic
problems. Relocation influences among others the unemployment rate, human capital supply chain,
financing of social security system etc.
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