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Wstep

Trwale i rosnace bezrobocie jest wspélczesnie jednym z giéwnych problemow
ekonomicznych w Niemczech, w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej.
Przez wiele lat wzrost ekonomiczny byt z pewnoscia zbyt niski, aby tworzyé wy-
starczajaco silne impulsy do skutecznej poprawy sytuacji na europejskich rynkach
pracy. Jest wiele przyczyn tej sytuacji: silna konkurencja na rynkach débr, zmiany
strukturalne zwiazane z procesem globalizacji, regulacje prawne dotyczace rynku
pracy, ,.lepkie” ptace dla nisko kwalifikowanych pracownikow, brak bodzcow do
permanentnego uczenia si¢ i zmiany kwalifikacji, opdznienia procesu transformacji
w nowych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Tak rysuje si¢ tfo niniejszej
publikacji. Artykuly zamieszczone w tej ksiazce zajmuja si¢ gldwnie nastepuja-
cymi problemami: przyczynami bezrobocia w Unii Europejskiej, zmianami tech-
nologicznymi i rynku pracy, kwalifikacjami i bezrobociem strukturalnym, instytu-
cjonalnymi uwarunkowaniami rynkéw pracy, znaczeniem handlu miedzynaro-
dowego i bezposrednich inwestycji zagranicznych dla zatrudnienia i tendencji na
rynku pracy, efektami zatrudnieniowymi polityki monetarnej, szansami i ryzykiem
zwiazanymi z liberalizacja rynkéw pracy.

Artykuly byly prezentowane na polsko-niemieckiej konferencji zorganizowane;j
na Uniwersytecie w Miinster w roku 2005. Brali w niej udzial pracownicy Aka-
demii Ekonomicznej we Wroctawiu oraz Uniwersytetu w Miinster, zatem nieza-
leznie od problemow ogdlnych w poszczegdlnych opracowaniach widoczna jest
szczego6lna perspektywa tych dwéch krajéw, Niemiec i Polski.

Baza instytucjonalna konferencji jest wieloletnia wspolpraca pomigdzy wro-
ctawska Akademia Ekonomiczna i Wydzialem Nauk Ekonomicznych Uniwersy-
tetu w Miinster, rozpoczg¢ta w 1971 r., a wigc w czasie kiedy systemy spoleczno-
-ekonomiczne i sposoby ekonomicznego myslenia roznity si¢ zasadniczo migedzy
Wschodem i Zachodem. Od tego roku co dwa lata organizowano konferencje po-
swigcone réznym tematom, np. instytucjonalnym aspektom rynku i gospodarki
planowej, teorii i polityce cen w réznych systemach ekonomicznych, teorii i po-
lityce podzialu dochodu, szansom i ryzyku zwigzanym z mig¢dzynarodowa otwar-
toscia gospodarki, politycznym aspektom zarzadzania procesem transformacji, in-
westycjom bezposrednim jako czynnikowi rozwoju gospodarczego, trwalemu
i zrdwnowazonemu rozwojowi ekonomicznemu, srodowisku przyrodniczemu
i handlowi w warunkach gospodarki globalnej, rozszerzeniu Unii Europejskiej na
wschéd.

Wspotpraca migdzy wroctawska Akademia Ekonomiczna i Uniwersytetem w
Miinster zostala zainicjowana przez prof. Jochena Schumanna (Uniwersytet w
Miinster). Wspieral on i czgsciowo organizowal konferencje, popierat takze prace
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badawcze i wymiang naukowcoéw przez ponad 25 lat. W obu irajach wciaz jest
wiele nierozwiazanych probleméw ekonomicznych, wciaz zatem istnieje prze-
strzen do kontynuacji wspdtpracy i organizacji kolejnych konferencji na tematy
aktualne i wazne z teoretycznego i politycznego punktu widzenia.

Przygotowanie artykutéw konferencyjnych do publikacji wymagato wiele pra-
cy i ,transgranicznej” koordynacji, duzo pracy edytorskiej itp. ChcieliSmy wyrazi¢
nasza wdzieczno$¢ Julii Hornke, René Lofflerowi i Marcelowi Mlakerowi
z Uniwersytetu w Miinster oraz prof. Bozenie Klimczak i dr. Mikotajowi Klim-
czakowi z Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, ktorzy byli gtéwnymi wyko-
nawcami tych prac.

Bogustaw Fiedor
Gustav Dieckheuer
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