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PPE W POLSKIM SYSTEMIE EMERYTALNYM

1. Wstep

Pojecie emerytury oznacza ,,dozywotnie miesigczne $wiadczenie pieni¢zne przy-
stugujace bylemu pracownikowi za przepracowanie ustawowej liczby lat i po osia-
gnieciu okreslonego wieku” [Internet 2004a]. Catkowita emerytura moze skiadac sig¢
ze $wiadczen pochodzacych z kilku zrddel, tworzacych system emerytalny. W ra-
mach systemu emerytalnego w odpowiednich instytucjach finansowych gromadzony
jest kapital, z ktérego w przysztosci wyptacane bgda Swiadczenia.

Polski system emerytalny, podobnie jak wigkszos¢ systemdéw emerytalnych w
krajach rozwinigtych, sklada si¢ z trzech podsysteméw, zwanych filarami.

Pierwszy filar stanowi zreformowany ZUS. Jest to filar obowiazkowy,
a wyplate $wiadczen gwarantuje panstwo. Drugi filar tworza otwarte fundusze
emerytalne (OFE). W odroéznieniu od I filaru, maja one charakter kapitalowy, gdyz
zebrane srodki sa inwestowane. Trzeci filar stanowia pracownicze programy eme-
rytalne (PPE) oraz indywidualne konta emerytalne (IKE). Filar ten zapewnia ubez-
pieczonemu dodatkowa emerytur¢ lub rentg inwalidzka. Méwi si¢ takze o ,,szeroko
rozumianym trzecim filarze”, obejmujacym indywidualne programy emerytalne,
takie jak dlugoterminowe lokaty bankowe, fundusze inwestycyjne czy tez ubezpie-
czenia na zycie z funduszem kapitalowym.

Ubezpieczeni w polskim systemie emerytalnym zostali podzieleni na trzy
grupy: (1) osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r., ktére beda otrzymywaty
emerytur¢ wedtug zasad obowiazujacych przed reforma; (2) osoby urodzone po
31 grudnia 1948 1., a przed 1 stycznia 1969 r. mogly wybraé, czy ich $wiadczenia
emerytalne beda pochodzity tylko z I filaru, czy tez z 11 II filaru, zatem II filar jest
dla nich dobrowolny; (3) osoby urodzone po 31 grudnia 1968 r., ktére obowiazko-
wo weszly do zreformowanego systemu; zaréwno I, jak i II filar jest dla nich
obowiazkowy.
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W sklad trzeciego filaru w Polsce wchodza PPE. Stanowia one dobrowolng i
kapitalowa czg¢s$¢ polskiego systemu emerytalnego. Gtéwnym celem PPE jest gro-
madzenie srodkéw na dodatkowa emeryture lub rente inwalidzka dla pracownikéw
danego zakladu pracy. Propozycja utworzenia PPE wychodzi od pracodawcy, jed-
nak wszelkie szczegdly muszg by¢ zaakceptowane przez jego pracownikéw. Pro-
gram ten polega na lokowaniu wplaconych sktadek w odpowiedniej instytucji fi-
nansowej zarzadzajacej gromadzonymi srodkami. Wysokos$¢ wyplacanej emerytu-
ry zalezy od wysokosci zadeklarowane) sktadki i stopy zwrotu z inwestycji osia-
gnigtej przez podmiot zarzadzajacy kapitatem.

Do trzeciego filaru zaliczane sa takze indywidualne konta emerytalne (IKE).
Ustawa o IKE stwarza realne szanse na zwigkszenie oszczgdnosci emerytalnych
Polakéw. IKE s3 rodzajem indywidualnych planéw emerytalnych, w ktérych pra-
wo do wplat posiada kazda osoba fizyczna, majaca ukonczone 16 lat. Kazdy z
oszczedzajacych moze zatozy¢ tylko jedno konto, natomiast wplata nie moze prze-
kroczy¢ okreslonego w ustawie [DzU 2004 nr 116, poz. 1204 i 1205] limitu. Wpro-
wadzony zostal réwniez minimalny okres dokonywania wptat na IKE, ktéry ma
zmobilizowaé oszczedzajacych do dlugookresowego oszczedzania. Tylko w ten
spos6b maja oni mozliwo$¢ odtozenia wystarczajacej ilosci srodkéw na realne
uzupetnienie dochodéw emerytalnych.

2. Emerytura z III filaru

Charakterystyka III filaru. Trzeci filar w Polsce stanowia pracownicze pro-
gramy emerytaine. PPE sa dobrowolna i kapitalowa czg¢scia polskiego systemu
emerytalnego. W ramach PPE gromadzone sg s$rodki na dodatkowa emeryture lub
rent¢ inwalidzka dla pracownikéw danego zakladu pracy. Z propozycja utworzenia
PPE w zakladzie wyst¢puje pracodawca, ktory nastgpnie wszelkie szczegbty ustala
razem z zaloga [DzU 2004 nr 116, poz. 1206 i 1207]. Program polega na lokowa-
niu wplaconych sktadek w odpowiedniej instytucji finansowej, zarzadzajacej gro-
madzonymi $rodkami. PPE jest programem o zdefiniowanej sktadce, a wysoko$¢
wyptacanej emerytury zalezy od wysokosci zadeklarowanej sktadki 1 stopy zwrotu
Z inwestycji, osiagnigtej przez podmiot zarzadzajacy gromadzonym kapitatem.
Organizujac PPE, pracodawca decyduje, w ktérej z czterech form program bedzie
funkcjonowat. Formy te zostaty zebrane w tab. 1.

Organizujac PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego (PFE), pra-
codawca ponosi koszty utworzenia i funkcjonowania pracowniczego towarzystwa
emerytalnego (PTE). PTE jest sp6tka akcyjna, w ktérej akcjonariuszem jest praco-
dawca i ktéra moze zarzadzaé tylko jednym PFE. Celem dziatalnosci PFE jest
gromadzenie i lokowanie srodkéw na wyplaty swiadczen dla czlonkéw funduszu,
przechodzacych na emeryture.
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Tabela 1. Formy pracowniczych programéw emerytalnych (PPE)

Kapitatowe formy PPE Ubezpieczeniowe formy PPE
Pracowniczy fundusz | Umowa z funduszem | Umowa grupowego Umowa grupowego
emerytalny inwestycyjnym inwestycyjnego inwestycyjnego

ubezpicczenia na zycie |ubezpieczenia na zycie

z zakladem Z towarzystwem

ubczpieczen ubezpicczen
wzajemnych

Zrédto: opracowanic wiasne na podstawice [DzU 2004 nr 116, poz. 1206 i 1207].

Fundusze inwestycyjne (FI) moga by¢ tworzone tylko przez towarzystwa fun-
duszy inwestycyjnych, majace form¢ spélek akcyjnych. Dzialalnos¢ FI polega na
lokowaniu zebranego kapitalu w papiery wartosciowe i1 akcje zgodnie z zasadami
ograniczania ryzyka inwestycyjnego, opisanymi w ustawie o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych [DzU 1997 nr 139, poz. 934 z pézn. zm.]. Na
rachunkach indywidualnych uczestnicy maja zapisana warto$¢ zgromadzonego
kapitalu w przeliczeniu na jednostki rozrachunkowe funduszu. Jednak PPE w obu
wymienionych formach nie zapewnia uczestnikowi ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych zdarzen w okresie aktywnosci zawodowej.

Ubezpieczenie grupowe na Zycie jest umowa ubezpieczenia, ktére na podstawie
jednej umowy ubezpieczeniowej obejmuje ochrong ubezpieczeniowa grupe oséb. Ze
wzgledu na uproszczenie procedur administracyjnych, brak koniecznosci przeprowa-
dzania szczeg6towych badan lekarskich oraz mniejszy procentowo udzial prowizji w
sktadce, ubezpieczenia grupowe sa tafisze od indywidualnych. Sa one korzystne przede
wszystkim dla oséb, ktérych wiek lub stan zdrowia w przypadku ubezpieczenia indy-
widualnego powodowatby konieczno$¢ wnoszenia zbyt wysokich sktadek.

Uruchamiajac PPE w formie umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na zycie, pracownicy musza najpierw utworzy¢ towarzystwo ubezpieczefn wzajem-
nych (TUW), do ktérego pracodawca begdzie przekazywat sktadki. Czlonkowie
TUW ubezpieczaja si¢ wzajemnie, tzn. kazdy z nich ponosi czgs¢ kosztu wystapie-
nia nieszczesliwego zdarzenia u siebie lub u innych ubezpieczonych. Dziatalnos¢
takiego towarzystwa nie jest nastawiona na zysk, dlatego ubezpieczenia sa tansze,
a warunki dogodniejsze niz w oferowanych przez ubezpieczycieli komercyjnych.

Do konca pazdziemnika 2004 r. zarejestrowano w Polsce 328 pracowniczych pro-
gramow emerytalnych, z czego wykreslono 56. Zatem pozostaty 272 dziatajace PPE.
Najwigcej PPE powstato w formie grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie
z TUW. Wszystkie PPE zarzadzane sa w sumie przez 6 dziatajacych PTE.

PPE jest dostepny jedynie dla pracownikéw — nie moze do niego przystapic
osoba spoza firmy. Moze w nim uczestniczy¢ réwniez sam pracodawca jako osoba
fizyczna. Warto zauwazy¢, ze osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw, bez wzgle-
du na wymiar czasu pracy, moze uczestniczy¢ w pracowniczym programie prowa-
dzonym przez kazdego z nich.
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Skiadki a wysokos¢ gromadzonego kapitatu w II1 filarze. Do PPE wnoszone
sa dwa rodzaje skladek: skladka podstawowa i dodatkowa [DzU 2004 nr 116,
poz. 1206 i 1207].

Sktadka podstawowa jest finansowana przez pracodawcg. Do wysokosci 7%
wynagrodzenia pracownika jest ona wliczana w koszty uzyskania dochodu, wigc
nie stanowi podstawy ustalenia obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne. Skladka podstawowa jest taka sama dla wszystkich pracownikdw, a jej wyso-
kos¢ jest ustalona w zakladowej umowie emerytalnej.

Sktadka dodatkowa jest ptacona przez uczestnika pracowniczego programu z
jego wynagrodzenia po opodatkowaniu. Wysokos¢ sktadki dodatkowej deklarowa-
na jest przez uczestnika w umowie przystapienia do PPE kwotowo lub procentowo,
jednak jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia pracownika w danym
zakladzie pracy. Minimalna mozliwa do zadeklarowania wysokos¢ sktadki jest
okreslona w umowie emerytalnej.

Srodki zgromadzone ze skladki podstawowej nie podlegaja egzekucji sadowe;
i administracyjnej, tzn. ubezpieczony nie utraci zgromadzonego kapitalu w razie
obowiazku splaty zaciagnigtego dlugu (np. z tytulu podatkéw, alimentéw itp.).
Srodki zgromadzone ze skiadki dodatkowej nie sa wylaczone spod egzekucji sa-
dowej i administracyjnej [Jedrasik-Jankowska 2001].

Pracodawca jest obowiazany do terminowego i prawidlowego naliczania
i odprowadzania sktadek podstawowych oraz naliczania, potracania i odprowadza-
nia skiadek dodatkowych.

Wyplata srodkéw zgromadzonych w ramach programu jest mozliwa na wniosek
pracownika po ukoficzeniu przez niego 60 lat zycia lub w razie wczesniejszego uzy-
skania uprawnien emerytalnych', ewentualnie w razie orzeczenia wilasciwego organu
o uzyskaniu uprawnien do swiadczenia rentowego z tytutu niezdolnosci do pracy. Wy-
plata jest obowiazkowa w momencie ukoriczenia przez ubezpieczonego 70 lat zycia.

W razie $mierci uczestnika programu pieniadze sa przekazywane osobom upo-
waznionym (co najwyzej dwém) i wyplata ta nie podlega podatkowi od spadkéw
i darowizn. W razie zmiany zaktadu pracy na podstawie dyspozycji pracownika moz-
liwa jest takze wyplata transferowa do innego pracowniczego programu emerytalnego.

Funkcjonowanie pracowniczych programéw emerytalnych jest nadzorowane
przez Komisj¢ Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych (KNUIFE). Jezeli
pracodawca prowadzi program niezgodnie z prawem, Komisja wysyla wezwanie
do usunigcia nieprawidlowosci. Za naruszenie przepisOw ustawy grozi kara pie-
ni¢gzna w wysokosci do 500 tys. zi. Ponadto KNUIFE sprawuje nadzér nad zakta-
dami ubezpieczen i towarzystwami ubezpieczen wzajemnych oraz pracowniczymi
funduszami emerytalnymi.

! Pod warunkiem, ze pracownik nie pozostaje uczestnikiem innego PPE [Jedrasik-Jankowska
2001, s. 328].
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Kapital gromadzony w ramach PPE. Do obliczenia wysoko$ci zgromadzo-
nego kapitatu (jednorazowej wyplaty) nalezy wzia¢ pod uwage okres gromadzenia
srodkéw, oznaczony przez t, oraz wysoko$¢ skladki inwestowanej, oznaczonej
dalej przez C(r) . Wysokos¢ skladki moze by¢ zmienna w czasie. Ponadto przez

r(t) oznaczono roczna efektywna stope procentowa. Sktadki i gromadzony kapitat

S3 oprocentowane miesigcznie, wigc miesigczna stopa procentowa, r'2 (1), réw-
nowazna rocznej stopie procentowej r(t), jest réwna:

r2(r) = 12[(1+r(t))”‘2 —1] (1)

Wysokos¢ wyptaty jednorazowej, oznaczonej przez W, (t) po ¢t (t =1,2,...,55)
latach [DzU 2000 nr 62, poz. 730] gromadzenia Srodkéw przez uczestnika w PPE,
przy zalozeniu stalej stopy procentowej r, wyznacza si¢ z wzoru:

W, (1) = 12-C(r)-[(1 +r —1} oy )

W przykladach 1 i 2 wyliczono wysokos¢ wyptaty jednorazowej dla dwoch
form organizowania pracowniczych programéw emerytalnych: umowy o wnosze-
nie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego oraz
umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zakla-
dem ubezpieczen.

Przyklad 1

W przykladzie wyznaczona zostanie wysoko$¢ wyplaty jednorazowej Srodkéw
zgromadzonych w PPE w przypadku umowy z funduszem inwestycyjnym po 5, 10, 15
1 20 latach przy trzech réznych rocznych stopach procentowych réwnych 1, 3 i 6%.
Przyjmuje si¢, ze pracodawca wplaca co miesiac skladk¢ podstawowa wysokosci
100 zt przez caly okres gromadzenia srodkéw. Przyjeto roczna stopg procentowa row-
na 1%, stope inflacji réwna zero oraz optat¢ administracyjna pobierana przez fundusz
inwestycyjny w wysokosci 5,4% wplacanej skladki. Na konto uczestnika wptywa za-
tem skladka inwestowana w wysokosci 94,60 zt (100 zt — 0,054 x 100zt = 94,60 z}).

Zgodnie z oznaczeniami przyjetymi we wzorze (2) mamy:

e C =94,60z1, poniewaz skladka jest stala przez caly okres gromadzenia
$rodkéw,

e t=>5lat,

e r =1% - stala stopa procentowa.

Rocznej stopie procentowej réwnej 1% zgodnie ze wzorem (1) odpowiada mie-
sigczna stopa procentowa w wysokosci:

A2 ]2[(1’0])5 - 1] = 0,009954.
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Zgromadzony kapital po 5 latach od momentu przystapienia do programu,
oznaczony W, (5), jest réwny:

W, (5) = 12~94,<50-[(1,01)5 —1} £0,009954 = 5817,15.
Analogicznie wyznacza si¢ wysoko$¢ zgromadzonego kapitatu po 5, 10, 15 i

20 latach odpowiednio przy rocznej stopie procentowej réwnej 1, 3 i 6%. Wyniki
zamieszczono w tab. 2.

Tabela 2. Wysokosé jednorazowej wyptaty
w przypadku umowy z funduszem inwestycyjnym

o . Roczna stopa procentowa
Okres oszczgdzania % % %
5 la 5817 6109 6573
10 lat 11931 13192 15370
15 lat 18 357 21402 27 142
20 lat 25 110 30920 42895

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Przyklad 2

W przyktadzie wyznaczona zostanie wysoko$¢ wyplaty jednorazowej srodkow
zgromadzonych w PPE w przypadku umowy grupowego inwestycyjnego ubezpie-
czenia na zycie po 5, 10, 15 i 20 latach przy trzech réznych rocznych stopach pro-
centowych réwnych 1, 31 6%.

W tym przypadku skladka inwestowana, wynoszaca 94,60 zt (przykiad 1),
dzielona jest na dwie czgsci: ubezpieczeniowa i emerytalna. Przyjmuje sie¢, ze 12%
sktadki, czyli 11,35 zt (94,60zt x 0,12 = 11,35 z}), jest skladka na ubezpieczenie.
Ostatecznie skladka inwestowana wynosi:

C =94,60zt — 11,35 zt = 83,25 zt.
Analogicznie jak w przykfadzie 1 wyznacza si¢ wysoko$é zgromadzonego ka-

pitatu po 5, 10, 151 20 latach przy rocznej stopie procentowej réwnej odpowiednio
1,3 16%. Wyniki zamieszczono w tab. 3.

Tabela 3. Wysoko$¢ jednorazowe)j wyplaty
w przypadku umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie

I . Roczna slopa procentowa
Okres oszczedzania % % %
5 lat 5119 5376 5785
10 lat 10 450 11 609 13 526
15 lat 16 154 18 834 23 885
20 lat 22 098 27211 37 749

Zrédlo: obliczenia wlasne.
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Z poréwnania wynikéw uzyskanych w przykladach 11 2 wynika, ze wyplaty
w drugim przypadku sg duzo nizsze, gdyz cz¢$¢ sktadki przeznaczona jest na wy-
platg Swiadczenia zwiazanego z ubezpieczeniem. W obliczeniach przyjeto, ze od
sumy ubezpieczenia 1000 z} pobierana jest skladka w wysokosci 5 zt (odpowiada
to stawkom obowiazujacym na polskim rynku ubezpieczeniowym, np. PZU Zycie
{Internet 2004b]: od 4,40 zt do 5 z1). Oznacza to, ze od sumy 2270 zl placi si¢
sktadke 11,35 zt. W tabeli 4 przedstawiono §wiadczenia, ktére sa wyptacane z gru-
powego ubezpieczenia na zycie typu P przy sumie ubezpieczenia réwnej 2270 zi.

Tabela 4. Wyplaty w ramach ubezpieczenia grupowego typ P (PZU Zycie)

Procent sumy
ubezpieczenia o
Rodzaj swiadczenia oklz:s‘lonci 'W.ysokoss:
L Swiadczenia
W umowie. (w 2d)
ubezpicczenia
1) z tytulu zgonu ubezpieczonego (zgonu naturalnego lub 100 2270
wskulek choroby)
2) z tywlu nieszczgsliwego wypadku powodujacego:
a) zgon ubczpieczonego
b) trwaly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego: 200 4 540
o za 1% trwalcgo uszczerbku 1-4 22,70-90,80
* 72 100% trwalego uszczerbku 100-400 2 270-9 080
3) z tytutu zgonu wsp6lubezpicczonych:
a) malzonka 100 2270
b) dziecka whasnego 30 681
¢) noworodka martwo urodzonego 20 454
d) rodzicéw ubezpieczonego oraz rodzicéw matzonka 20 454
4) 7 tytulu urodzenia dziecka 10 227
5) z tytulu zgonu ubezpicczonego (naturalnego lub
wskutek nieszezesliwego wypadku) — jednorazowe
$wiadczenice dla kazdego dziecka ubezpieczonego
w wicku do 18 lat, a w razic ucz¢szczania do szkoly —
w wicku do 25 lat 40 908

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie przykladowej umowy grupowego ubezpieczenia na zycie
typ P PZU Zycie.

Przykiad 3

Jesli oprocz sktadki podstawowe), wplacanej przez pracodawce, pracownik za-
deklaruje sktadke dodatkowa w wysokosci 150 zt (netto) miesigcznie, to wysokosé
wyplaty jednorazowej z funduszu istotnie wzrosnie. W przypadku umowy z fundu-
szem inwestycyjnym sktadka inwestowana wyniesie wtedy C = 236,50 zt (250 zt -
—250 zt x 5,4%, — przyktad 1). W przypadku grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na zycie skladka inwestowana wynosi 208,12 zt (236,50 zt — 236,50 zt x 12 % —
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przyktad 2). Zgodnie z zatozeniami z przyktadu 2, aby wykupi¢ ubezpieczenie na
sumg 5676 zi, nalezy wplaci¢ sktadk¢ w wysokosci 28,38 zt.

W tabeli 5 przedstawiono warto$¢ zgromadzonego kapitalu w przypadku umo-
wy z funduszem inwestycyjnym, wyliczong analogicznie jak w przyktadzie 1. Na-
tomiast w tab. 6 zamieszczono warto$¢ kapitatu w przypadku grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na zycie (przyklad 2).

Tabela 5. Wysokos$¢ jednorazowej wyptaly
w przypadku umowy z [unduszem inwestycyjnym

. Roczna stopa procentowa
Okres oszczedzania % g%p %
S lat 14 543 15273 16 433
10 lat 29 828 32979 38425
15 lat 45892 53 506 67 855
20 lat 62776 77 301 107 238

Zrodio: obliczenia wlasne.

Tabcla 6. Wysoko$¢ jednorazowej wyplaty
w przypadku umowy grupowego inwestycyjnego ubezpicczenia na zycic

. Rocz 2 ntow:
Okres oszcze¢dzania % oczia slog'(l%p rocentowa %
Slal 12 798 13441 14 461
10 lat 26 248 29 022 33814
15 lat 40 385 47 085 59712
20 lat 70 858 68 025 94 370

Zrédlo: obliczenia wlasnc.

Na rysunku 1 dokonano graficznej interpretacji wynikéw z tabel 5, 6, 8 1 9 dla
pordwnania, w jaki sposéb wzrasta wysokos¢ wyplaty jednorazowej w zaleznosci
od wysokosci sktadki, przyjetej stopy procentowej dtugosci okresu oszczedzania i
formy PPE.

Jak wida¢, kapital wzrasta w podobny sposéb, jedyng réznicg stanowi wyso-
kos¢ zebranego kapitalu. W kazdym przypadku na koniec okresu oszczgdzania
kapital zebrany przy stopie procentowej 3% jest o okolo 28% nizszy niz przy sto-
pie procentowej 6%. Natomiast przy stopie procentowej 1% jest az o 41% nizszy
niz przy stopie procentowej 6%.
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Rys. |. Wyptaty z PPE przy wybranych stopach procentowych i réznych wysokosciach sktadek

Zrédlo: opracowanie wiasne.

3. Skladka do PPE czy podwyzka dla pracownika?

Pokazemy, ze pracodawcy korzystniej jest oplacaé za pracownika skladke¢ do
PPE, w wysokosci do 7% wynagrodzenia brutto, niz zaproponowa¢ pracownikowi
podwyzke tej samej wysokosci. W tabeli 7 poréwnano koszt, jaki ponosi praco-
dawca, przekazujac 100 zl pracownikowi w postaci podwyzki oraz w postaci
sktadki do III filaru. W obliczeniach zalozono, ze podatek dochodowy pracownika
19% oplacany jest przez pracodawc¢. Ponadto pracodawca odprowadza do ZUS
sktadke emerytalna w wysokosci 9,76% wynagrodzenia pracownika, 6,50% wyna-
grodzenia jako sktadke rentowa oraz 0,97-3,86% jako sktadk¢ wypadkowa. Przyje-
to $rednig wysokos¢ podatku wypadkowego, czyli 2,42%.

FLacznie sktadka na ZUS w przypadku podwyzki pensji o 100 zt wynosi (wyna-
grodzenie 123,46 z! brutto):
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0,19 x 123,46 zt + (0,0976 + 0,065 + 0,0242) x 123,46 zt =
= 23,46 zt + 23,06 zt = 46,52 zl.

W zwiazku z ulga podatkowa w przypadku sktadki do III filaru koszt ten jest o
46,52 zt nizszy.

Tabela 7. Koszt przckazania kwoty 100 zI netto dla pracownika

P Kwota Kwota Skladka na ZUS Koszt ponoszony
Wyszczegdlnienic . . ]
nctto brulto (lacznie z ubruttowicniem) | przez pracodawcg
Podwyzka pensji 100 zt 123,46 zt 46,52 z| 169,98 z1
Skladka na Il filar 100 74 123,46 zt - 123,46 zt

Oszez¢dnosé pracodawcy wynosi: 169,98 2t — 123,46 21 = 46,52 2

7r6dio: opracowanie wlasne na podstawie [Drewnowska, Altrych, Czerski 1999].

4. PPE a lokata w banku

Poréwnamy oszczedzanie w PPE z ulokowaniem $rodkéw finansowych np. w
banku. Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, przeprowadzono obliczenia, w ktérych

przyjeto, ze dana osoba oszcz¢dza przez n lat, przy rocznej stopie procentowej

r=5% . Przez r'® oznaczono nominalna miesieczng stopg procentowa, réwno-

wazna rocznej stopie r. Wyliczenie skladki inwestowanej w obu przypadkach za-
warto w tab. 8.

Tabela 8. Skladka inwestowana

Gromadzenie oszczgdnosci poza PPE Gromadzcnie oszczednosci w ramach PPE

Skiadka 100 zt Skiadka 100 zt
Stawka opodatkowania od zyskéw kapitalowych | Stawka opodatkowania od zyskéw kapitatowych
20% 0%
Sktadka na ubezpicczenia spoleczne: Skladka na ubezpicczenia spoleczne:

emerytalne 19,52% :2=9,76% emerytalne 0%

rentowe 13% :2=6,5% rentowe 0%

chorobowe 2,45% chorobowe 0%

razem 18,71% razem 0%

Sktadka po obciazeniu oplatami na rzecz ZUS: Skladka po obciazeniu oplatami na rzecz ZUS:

100 zI — 18,71% * 100 zt = 81,29 zt 100 21 = 0% * 100 zt = 100 z1
Skladka inwestowana Sktadka inwestowana
P =81,294 P =100zt

Zrédlo: opracowanic wlasne na podstawie [,,Biuletyn Miesigczny...” 2002).

W wyliczeniach nie uwzglednia si¢ podatku od wynagrodzen oraz inflacji. Po-
datek od zyskdw kapitalowych naliczany jest bezposrednio przed wyptata srodkéw.
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Warto$¢ zgromadzonych srodkéw na rachunku (zgodnie ze wzorem (2)) zamiesz-
czono w tab. 9.

Tabela 9. Wyniki obliczen

Okres gromadzenia Srodkéw | Wartos¢ zgromadzonych srodkéw kapitalowych (w zl)
(w latach) poza PPE w ramach PPE
5 5 385,50 6 781,30
10 11 989,40 15 436,15
(N 20 148,34 26 482,18
20 30291,92 40 580,02
25 42 968,49 58 572,84
30 58 877.85 81 536,73

Zrédlo: [,.Biuletyn Miesieczny...” 2002].

Jak wynika z obliczen, korzystniejsze jest oszczgdzanie w ramach pracowni-
czych programéw emerytalnych. W zwiazku z tym, ze skladki na PPE nie sg ob-
ciazone oplatami na rzecz ZUS oraz wyplata §rodkéw z programu nie podlega
opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitalowych, wartos¢ wyptaty srodkéw
po 30 latach oszczedzania jest o okoto 38% wyzsza w przypadku pracowniczego
programu. Na rysunku 2 przedstawiono graficznie wyniki z tab. 9.

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

zgromadzony kapitat

0 5 10 15 20 25 30 35
okres oszczg¢dzania

—e— warto$¢ zgromadzonych $rodkéw kapitalowych poza PPE (w zi)
—a— warto$¢ zgromadzonych $rodkéw kapitatowych w ramach PPE (w zl)

Rys. 2. Ilustracja wynikéw obliczen

Zrédto: opracowanie wlasne.
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5. Zakonczenie

Mimo przekonujacych pozytywnych wynikéw obliczen dotyczacych mozliwo-
$ci oferowanych przez PPE, ta forma oszczedzania nie zostala spopularyzowana w
Polsce. W krajach rozwinigtych pracodawca ma duzo wigksze korzysci (przede
wszystkim ulgi podatkowe) w przypadku uruchomienia pracowniczego programu
emerytalnego. Ponadto oszcz¢dzanie'w ramach PPE byloby duzo bardziej atrak-
cyjne, gdyby pracownikéw bylo sta¢ na wplacanie skladki dodatkowej. Warto za-
uwazyé réwniez, ze poczucie bezpieczenstwa pracownikéw, wynikajace z prze-
$wiadczenia o utrzymaniu miejsca pracy w danym zakladzie, sprzyjaloby pode;j-
mowaniu przez nich dodatkowych dziatan dotyczacych przysziej emerytury.
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PPE IN PENSION SYSTEM IN POLAND

Summary

Pension system in Poland, as majority of pension systems in developed countiies, consists of
three subsystems referred to as pillars. In the paper the possibilities of saving money for pension
beneflits in PPE are considered. Morcover, the value of a single payment depending on the insurance
seniority and the value of the rate of return is calculated. Furthermore, the cost of the pension pre-
mium is compared with the rise of the employee’s salary. The article also shows the difference be-
tween saving money in PPE and beyond it (e.g. in a bank).
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