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1. Wstep

W kilka tygodni po zajgciu Krakowa przez Armi¢ Czerwong sekretarz Ko-
mitetu Wojewddzkiego PPR Wiodzimierz Zawadzki ocenil, ze wojewodztwo kra-
kowskie 1 jego stolica byly traktowane jak ,,Wandea reakcji polskiej” [Archiwum
Akt Nowych... 1945, s. 11]. W konsekwencji wobec oséb uznanych za oporne
owczesne wladze, wspierane przez sowieckie jednostki bezpieczenstwa, stosowaly
brutalne represje. Srodowiskiem spotecznym, do postaw i zachowan ktérego ko-
munisci przywiazywali szczegoélne znaczenie, byli robotnicy. Tym bardziej zatem
warto podkresli¢ ich odporno$é na indoktrynacje i zastraszenie'.

Wydaje sig, ze ustalenie zrodet opozycyjnych postaw robotnikdw krakowskich
w pierwszych latach PRL wymaga uwzglednienia wlasciwosci tego srodowiska
przed 1939 r.,, by uzy¢ tu okreslenia Pierra Bourdieu, ich swoistego habitus.
W przypadku bowiem robotnikow ze stazem przedwojennym proces ,,wchodzenia”
do zawodu, ksztattowania si¢ systemu wartosci i Swiatopogladu przypadat na okres

’ Wyjasnicnia wymaga uzyte w tytule artykulu okreslenie ,,$rodowisko”, zamiast zazwyczaj
stosowanego pojgcia ,.klasa robotnicza”. UczyniliSmy to $wiadomie, chcac uniknaé kontrowersji
zwigzanych z dyskusja dotyczacg definicji klasy i kryterium przynaleznosci do nicj. Nawet na gruncie
filozofii marksistowskiej nie ma pelnej jasnosci co do tych kwestii, nie moéwiac juz o ujgciach przed-
stawicieli niemarksistowskich nauk spolecznych. Pojgcie ,,srodowisko” definiowane wasko oznacza
zespdlt ludzi polaczonych wspdélnymi warunkami Zzycia i rodzajem pracy, co odpowiada potocznym
wyznacznikom zaliczenia kogos$ do danej klasy czy warstwy spolecznej. Rozumiane szerzej, tak jak
to czyni Christoph Klessmann, obejmuje nie tylko pochodzenie spoleczne i przynaleznos¢ zawodowa,
ale takze wiele innych czynnikéw okreslajacych zachowania, postawy i codzienny $wiat cziowicka.
Srodowisko w lym sensie jest ,,waznym stopniem okreslania codziennego dzialania”, ktére uzupelnia
przynalezno$¢ klasowa lub warstwowa [Klessmann 1999, s. 161-162; Widerszpil 1965, s. 23-91;
Gardowski 1996, s. 11-48].

' Swiadcza o tym choéby wyniki glosowania robotnikéw Krakowa podczas referendum ludo-
wego [Referendum... 1993; Zblewski 1998, s. 182-185; AP Krakdw... 1946, s. 396].
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niepodleglego bytu panstwowego oraz, przy wszystkich ograniczeniach, plurali-
zmu politycznego i organizacyjnego. Nie ulega watpliwosci, ze osoby, ktérych
system aksjologiczny, strategie poznawcze, postawy i schematy zachowan zostaty
uksztaltowane przed 1939 r., musialy dozna¢ w nowych warunkach ustrojowych
zjawiska okreslanego przez socjologéw mianem asynchronii normatywnej’. Przed-
wojenne doswiadczenia zbyt razaco bowiem kontrastowaty z praktyka postepo-
wania wladz komunistycznych w Polsce.

Pytanie zatem, jak krakowscy robotnicy odnalezli si¢ w nowych warunkach
ustrojowych, jest w istocie pytaniem o to, w jakim stopniu przedwojenne zatogi
pracownicze przetrwaly wojn¢ i okupacj¢ oraz pozniejsze zmiany spoteczne i go-
spodarcze. Do analizy wlasciwosci powojennego sktadu srodowiska robotniczego
miasta niezbedne jest zbadanie takich kwestii, jak: pochodzenie terytorialne i $ro-
dowiskowe robotnikow, ich przedwojenna i wojenna ruchliwosé terytorialna, po-
ziom wyksztalcenia, staz pracy i doswiadczenie zawodowe (zwlaszcza, jaki odse-
tek pracownikoéw pracowal w tym samym zakladzie od czaséw przedwojennych),
struktura wieku, plci i sytuacji rodzinnej. Niestety, nie dysponujemy danymi, ktore
pozwolityby analizowa¢ zasygnalizowane kwestie w skali catego przemystu mia-
sta. Pewne $wiatlo na t¢ problematyke moga jednak rzuci¢ badania zatég poszcze-
golnych zaktadéw, z pewna ostroznoscia mozne je bowiem traktowaé jako odz-
wierciedlajace szersze tendencje. Przedmiotem analizy uczynilisSmy robotnikow
dwoch zakiadow dzialajacych w Krakowie w latach 1945-1956, reprezentujacych
kluczowe branze przemystu miasta: Wytwérni Sygnalow i Urzadzen Kolejowych
(przemyst metalowy i maszynowy) i Krakowskich Zaktadéw Przemystu Odziezo-
wego (obecne zaktady Vistula SA — branza konfekcyjna)’. Wybér ten podykto-

% Polega ono na wspélwystepowaniu w ramach jednej spolecznosci norm i wartosci z réznych
okreséw, co prowadzi do konfliktu ,,dziedzictwa przeszto$ci” z nowymi ,,sposobami zycia”, a w kon-
sekwencji do dysonansu kulturowego [Sztompka 2002, s. 258, 278].

> Wytwoérnia Sygnatéw i Urzadzen Kolejowych SA w Krakowie powstala w 1923 r. W 1938 r,
zatrudniala ona 372 pracownikow i byl to 11 pod wzglgdem wielkosci zaklad miasta. W czasie wojny
fabryka zostala przej¢ta przez wiadze okupacyjne. Po wojnie zaklad wznowil dzialalnos¢ pod starg
nazwa. W 1948 r. zmieniono ja na: Krakowska Fabryka Sygnaléw Kolejowych, a w 1953 r. na: Fa-
bryka Maszyn Odlewniczych. W 1949 r. zaklad zatrudnial 588 osob, a w okresie najintensywniejsze-
go rozwoju w 1970 r. — 1373 pracownikow. Obecnie zaklad znajduje si¢ w stadium likwidacji. Bar-
dziej skomplikowana sytuacja jest w przypadku zakladu konfekcyjnego. Krakéw w okresie migdzy-
wojennym byl waznym o$rodkiem przemystu odziezowego. Najwigkszym zakladem byly powstale
w 1928 r. Wojskowe Zaktady Umundurowania. Oprécz tej fabryki, dzialalo w miescie w 1938 r.
jeszcze 57 mniejszych zakladéw. W czasie wojny wladze okupacyjne przeprowadzity akcje likwida-
cyjno-komasacyjna. Utworzono m.in. nalezaca do przemystowcéw wiedeniskich Juliusza Madritscha
i Rajmunda Tischa duza fabryk¢ produkujacq bielizng i mundury dla Wermachtu (zatrudniata ona
ponad 1000 pracownikéw, z czego 850 osdb to ludno$é zydowska z pobliskiego getta). Po wojnie
podstawa odbudowy przemystu odziezowego stat si¢ wlasnie ten zaklad oraz byla firma Hanisch.
W polowie 1945 r. w Krakowie powstato Zjednoczenie Przemystu Odziezowego — Poludnie. W 1947 r.
w jego miejsce powolano Zjednoczenie Fabryk Konfekcyjnych, by w 1948 r. zmieni¢ jego nazwg na
Krakowskie Zaklady Przemystu Odziezowego. W 1967 r. zmieniono nazw¢ na Zaklady Przemystu
Odziezowego Vistula. Od 1993 r. spolka jest notowana na gieldzie. W lipcu 1945 r. w fabrykach kon-
fekcyjnych zatrudnionych bylo 1099 pracownikéw, w 1949 r. — 1206, a w 1964 r. — 1136.
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wany byt takze checia ustalenia specyficznych cech zatrudnionych w branzy typo-
wo ,.kobiecej” i ,,meskiej”. GromadzilisSmy informacje o zatrudnionych w calym
interesujacym nas okresie, dzigki czemu przeprowadzona analiza moze mie¢
charakter dynamiczny. JesteSmy w stanie ustali¢ glowne tendencje do zmian
w skladzie pracownikow podejmujacych pracg w kolejnych latach w krakowskich
fabrykach. Wbrew pozorom nie byta to bowiem grupa homogeniczna, a zatrudnieni
np. w roku 1945 czy 1946 r. roéznia si¢ od podejmujacych pracg chocby w okresie
planu szescioletniego. W sumie dysponujemy danymi odnosnie do 6103 osob
(2465 robotnikow Sygnaloéw i 3638 Vistuli). Probke te¢. mozemy uzna¢ za w miarg
reprezentatywna, biorac pod uwagg, ze liczba ta stanowila prawie 30% og6tu
pracujacych w przemysle Krakowa w 1938 r., przeszto 25% w 1945 r., ok. 17%
w 1949 r. i prawie 8% w 1956 .

2. Stan zatrudnienia robotnikéw w przemysle Krakowa

Wedtug spisu powszechnego z 1931 r., robotnicy przemystowi w Krakowie
stanowili niewiele ponad 10% ludnosci czynnej i biemej zawodowo i ok. 21%
calego srodowiska pracownikow fizycznych miasta. W poréwnantiu z innymi duzy-
mi metropoliami Polski pod koniec II RP udziat os6b utrzymujacych si¢ w miescie
z pracy w przemysle byt niski i wynosit 7,1 osoby na 100 mieszkancéw (bez
rzemiosta). W Poznaniu odsetek ten wynosit 9,2, w Warszawie — 10,7, a w nale-
zacym wowczas do Niemiec Wroctawiu — 13,4 (wsroéd duzych miast nizszy udziat
byl tylko w Wilnie i Lwowie). Mimo to krakowscy robotnicy przemystowi nalezeli
do elity tego srodowiska. Wedtug danych z 1938 r., w 515 zakladach przemysto-
wych Krakowa pracowalo 20 663 osoby (z tego ok. 12,5% stanowili pracownicy
umystowi)'. Miasto bylo wowczas relatywnie duzym oérodkiem przemyshu spo-
zywezego (23,6% zatrudnionych w stosunku do ogétu), metalowego i maszyno-
wego (23,5%), chemicznego (10%), elektrotechnicznego (7,7%), poligraficznego
(6,3%) i1 odziezowego (6,1%) [Kotewicz 1981, s. 36-37]. Warto podkreslié, ze
rzeczywisty potencjal przemystowy Krakowa byl zdecydowanie wyzszy. Gdyby
bowiem w petni wykorzystano istniejace mozliwosci, to zatrudnienie w 1938 r.

Dane dotyczace pracownikdw uzyskaliSmy, przegladajac teczki personalne pracownikéw (znaj-
dujace si¢ w archiwach zaktadowych tych fabryk), ktérzy podjeli prace w latach 1945-1956, ewen-
tualnie rozpoczgli ja jeszcze przed 1939 r. badZ w czasie okupacji i pracowali po wyzwoleniu miasta.
Badania prowadzono w latach 1994-1996. Za udostgpnienie malterialéw autor jest wdzi¢gczny dwezes-
nym kierownictwom tych zakladow.

Dane dotyczace obu zakladéw opieraja si¢ na: [Nowak 1995; Historia Fabryki... 1974] — sa to
opracowania niepublikowane, znajduja si¢ w posiadaniu syndyka, zakiad znajduje si¢ bowiem
w likwidacji — oraz na materiatach: [Zaklady Przemystu... 1968; ZPO Vistula... 1970; Kotewicz 1981,
s. 107-108; 173-178; Paciorek 1991, s. 33, 141-142].

* Ludwik Mroczka na podstawie badan Antoniego Panskiego podal, ze odsetek czynnych i bier-
nych zawodowo robotnikéw przemystowych w stosunku do innych grup spoleczno-zawodowych
wynosil w Krakowie 10,5%, w Warszawie — 12,4%, w Lodzi — 34%, w Poznaniu - 4,7% [Kortus
1968, s. 25-27; Mroczka 1999, s. 86].
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mogloby wzrosna¢ o ponad 100% (do 42 260 osdb). Stopien wykorzystania
istniejacego potencjalu byl jednak bardzo niski i przecigtnie we wszystkich
galeziach przemystu o niewiele przekraczat 50%”.

O relatywnie korzystnej sytuacji robotnikoéw Krakowa decydowata struktura
branzowa i wlasnosciowa przemystu. Feliks Gross, dokonujac segmentacji srodo-
wiska polskich robotnikéw, do pierwszej najbardziej uprzywilejowanej grupy
w dwudziestoleciu migdzywojennym zaliczyl zatrudnionych m.in. w zakladach
zetatyzowanych (gdzie obowiagzywaly tzw. etaty), nalezacych do monopoli panst-
wowych (np. tytoniowego), wysoko kwalifikowanych robotnikéw wielkich zakla-
dow fabrycznych oraz pracujacych w branzach, ktore dzigki silnej pozycji organi-
zacji zwiazkowych uzyskaly prawo dopuszczania do zawodu (np. drukarze) [Gross
1986, s. 105-116]. W Krakowie akurat te grupy zatrudnionych byly stosunkowo
liczne. W zaktadach panstwowych pracowalo w 1938 r. ok. 15,5% wszystkich
robotnikow, w branzy poligraficznej zas, gdzie silng pozycj¢ miatl ruch zawodowy,
dalsze 6,3% (w miescie istniaty m.in. dwa duze zaklady nalezace do panstwowego
monopolu tytoniowego, zatrudniajace w sumie 1321 osdb, wytwdrnia Panstwo-
wego Monopolu Spirytusowego majaca 460 pracownikow i powstate w 1928 r.
Panstwowe Zaktady Umundurowania bedace pracodawca 842 oséb) [Bieniarzowna
1988, s. 32]. Mimo stosunkowo duzej liczby matych przedsigbiorstw, wigkszos¢
robotnikdw pracowata w przedsi¢biorstwach $rednich i duzych (w 37 zakladach
zatrudniajacych powyzej 100 oséb pracowato 57,5% pracownikéw, a w 10 naj-
wigkszych fabrykach miasta pracowal co trzeci zatrudniony — 33,6%). Praca
w tych fabrykach wymagata wysokich kwalifikacji i byla dobrze wynagradzana.
O jej atrakcyjnosci swiadczy fakt, ze jej otrzymanie czgsto wiazalo si¢ z rekomen-
dacja ze strony juz pracujacych w zakladzie czlonkdw rodzin. Pojawilo si¢ zjawi-
sko swoistego dziedziczenia stanowisk pracy, nierzadko bowiem rodzice rekomen-
dowali pracodawcy swoje dzieci. Tworzyly si¢ wielopokoleniowe klany rodzinne
pracujace w tych samych firmach przez wiele lat [Nowak 1995, s. 66, 68]. Druga
uprzywilejowana grup¢ stanowili wykwalifikowani robotnicy sezonowi, glownie
budowlani, nazywani ,,robotnikami wolnych zawodéw”. W tym przypadku, zda-
niem F. Grossa, ,,krakowskie maury” stanowity elit¢ tego zawodu, jak bowiem
twierdzit: , Jak goral rozni sig¢ od chlopa [...], tak murarz odznacza sig od reszty — a

PO . 956
szczegllnie na terenie Matopolski’™.

3 Szacunki wiasnc na podstawie danych zgromadzonych przez B. Kortusa [Kortus 1968, s. 28-
-29]. Wedlug zebranych przez niego informacji, w przemys$le maszynowym i metalowym zatrud-
nienie faktyczne w stosunku do najwyzszege mozliwego wynosito 40%; przy zatrudnieniu
w 1938 r. wynoszacym 4861 oséb oznacza to, ze potencjalnie mogly w tej branzy pracowaé 12 152
osoby, w przemysle elektrotechnicznym — odpowiednio 1572 i 2565, spozywczym — 4876 i 10158,
poligraficznym - 13061 2176 itd.

® Trzecia grupe wyodrebniona przez F. Grossa stanowili robotnicy fabryczni o érednich kwali-
fikacjach, czwartg zas$ robotnicy niewykwalifikowani. Na dole spolecznej drabiny znajdowali si¢
m.in. chalupnicy, wyrobnicy, przekupnie i przedstawiciele lumpenproletariatu [Gross 1986, s. 109].
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O korzystnej sytuacji robotnikow przemystowych Krakowa swiadcza takze
dane dotyczace zarobkoéw w srednim i wielkim przemysle przetwoérczym (stan
z 1936 r.). Mimo ze nie sa one w peini miarodajne (prezentujg bowiem $rednie
zarobki wedlug wojewodztw, a mozna przypuszczac, ze place w zakladach kra-
kowskich byly wyzsze niz przecigtnie), to jednak znamienne jest to, ze z 16 woje-
wodztw wyzsze pobory uzyskiwali robotnicy tylko trzech z nich (w woj. krakow-
skim zarobki tygodniowo wynosity 27,88 zt, w §laskim — 32,32 zl, w warszawskim
- 29,26 zt i w todzkim — 28,06 zl). Zarobki robotnikéw w pozostalych 12 woje-
wodztwach byly wyraznie nizsze niz zatrudnionych w woj. krakowskim (w zad-
nym nie przekraczaty 25 zf tygodniowo)’.

Warto podkreslic aktywnos¢ i kulturg polityczng krakowskich robotnikow.
Duze wplywy w miescie tradycyjnie miata Polska Partia Socjalistyczna. Znamien-
ne, ze nigdy wigkszego poparcia — nawet w okresie wielkiego kryzysu gospodar-
czego — nie uzyskaly ugrupowania radykalne. Komunisci startujacy pod réznymi
,»Szyldami” w wyborach parlamentarnych i samorzadowych w najkorzystniejszej
dla nich elekcji w 1928 r. uzyskali 0,8% gloséw [Pilch 1988, s. 41-55; Mroczka
1999, s. 144-145].

Lata okupacji w istotny sposob wplynely na sytuacj¢ srodowiska robotniczego.
Przede wszystkim wzrosta jego liczebnosé. Byt to skutek zaréwno polityki wladz
okupacyjnych, jak i istniejacego przed wojna niewykorzystanego potencjatu gospo-
darczego. Przy spadajacej wydajnosci pracy stosowano ekstensywne formy zwigk-
szania produkcji poprzez wzrost zatrudnienia. W pazdzierniku 1939 r. wiladze
okupacyjne wprowadzily przymus pracy dla oséb w wieku od 18 do 60 lat. Za
uchylanie si¢ od tego obowiazku grozily surowe kary. Zmuszato to przedstawicieli
innych grup spolecznych do wchodzenia w szeregi robotnicze. Praca w fabrykach
stala si¢ atrakcyjna nawet dla tzw. wyzszych sfer, np. w Sygnalach spora grupe
zatrudnionych stanowifa miodziez inteligencka, pracg w zakladzie znalaz} nawet
ksigz¢ Leon Radziwill. Generalnie jednak wzrost zatrudnienia dotyczyt robotnikow
niewykwalifikowanych. Wedtug szacunkowych danych, w okresie najwigkszego
wzrostu w zaktadach krakowskich liczba pracownikow wynosila ok. 38 100 osob.
Ostatnie miesiagce wojny przyniosty jednak spadek zatrudnienia. Prowadzone
wowczas masowe demontaze cenniejszych maszyn i urzadzen pozbawily robot-
nikdw mozliwosci kontynuowania pracy. Zdarzaly si¢ takze przypadki wywozenia
czesci zaldg na roboty do Niemiec®. Mimo to, w poréwnaniu z innymi regionami
i miastami kraju, skala dewastacji przemystu i destabilizacja zatrudnienia w Krako-

7 L. Mroczka podkresla, ze ,,margines biedy” w Krakowie by} stosunkowo niewielki, nie ly]i(o ze
wzgledu na relatywnie korzystne zarobki, ale réwniez na rozbudowany w miescie system pomocy
najubozszym [Mroczka 1999, s. 150; Maly Rocznik... 1939, s. 271-276; Gross 1986, s. 196-197].

8 B. Kortus szacuje, ze wzrost zatrudnienia w przemy$le i rzemio$le wynosit 6337 oséb. W 1938 r.
zatrudnienie wynosito ok. 31 tys. (w tym w rzemio$le zatrudnienie znalazto 10 tys. osob), w 1941 r. —
w sumie 37 337 osob, w tym w przemy$le — 24 473 i rzemio$le — 12 864 [Paciorek 1991, s. 46-59;
Nowak 1995, s. 85; Kortus 1969, s. 5].
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wie byly relatywnie niewielkie. Swiadcza o tym choéby dane dotyczace struktury
przemystu i liczby pracownikéw w lipcu 1945 r. W 400 zaktadach (w tym byto 370
czynnych) pracowalo wowczas 19 308 oséb, tj. 93,4% stanu przedwojennego. Do
konca 1945 r. liczba ta wzrosta do ok. 24 tys. 0sob. Pod koniec planu trzyletniego
w 1949 r. zatrudnienie wynosito 35 520 oso6b. Jak wynika z badan B. Kortusa, z
tego ponad 11 tys. wzrostu (w poréwnaniu z rokiem 1945) zaledwie 1500-2000
osob przypadato na zaktady nowo uruchomione, wigkszos¢ podjeta prace w obiek-
tach juz istniejacych dzigki rozbudowie oraz petniejszemu wykorzystaniu mocy
produkcyjnych. Zasadnicza zmiana nastapila w latach planu szescioletniego.
Wzrost zatrudnienia wynidst bowiem wowczas prawie 35 tys. osob (do 78 257
0s0b), gtéwnie dzigki rozpoczeciu budowy Nowej Huty [Kortus 1969, s. 31, 37-39;
Paciorek 1991, s. 78].

3. Pochodzenie terytorialne i Srodowiskowe
oraz przedwojenna i wojenna ruchliwos¢ terytorialna
robotnikéw krakowskich

Wsréd prawie 6 tys. robotnikéw, ktérzy podjeli prace w latach 1945-1956°
w dwdch badanych zakladach, zdecydowanie dominowaty osoby mieszkajace
w sierpniu 1939r. w woj. krakowskim'® (tab. 1). Stanowily one bowiem ponad

® W Sygnalach pewna grupe stanowili takze zatrudnieni przed 1939 r. W sumie bylo to 101
os6b, z tego 90 pracowalo po wojnie jako robotnicy i 11 jako pracownicy umyslowi. W okresie
okupacji pracg podjely 184 osoby, w tym 157 oséb bylo pracownikami fizycznymi. Vistula powstala
dopiero po wojnie, w zwiazku z tym zaden z jej pracownikéw nie miat w tym zakladzie stazu przed-
wojennego.

%' W naszych badaniach przyj¢lismy, iz o pochodzeniu terytorialnym pracownikéw nie decyduje
miejsce urodzenia, lecz wojewddztwo, w jakim mieszkali 31 sierpnia 1939 r. UwzgledniliSmy w
zwiazku z tym podzial terytorialny obowiazujacy bezposrednio przed wybuchem wojny. Ze wzglg-
déw merytorycznych wprowadziliSmy jednak do niego pewne modyfikacje. WyodrebniliSmy region
rzeszowski, do ktdrego zaliczyli$émy 13 powiatdw, ktére przed 1939 r. stanowily czes¢ woj. lwow-
skiego, a po wojnie znalazly si¢ w granicach panstwa polskiego. UczyniliSmy tak, poniewaz, w
naszym przekonaniu, sytuacja psychologiczna oséb, ktore decydowaly si¢ migrowa¢, byla krancowo
odmienna od polozenia mieszkafcéw regionéw po wojnie wiaczonych do Zwiazku Radzieckiego.
Decyzja o migracji byla w ich przypadku calkowicie dobrowolna. Ten sam powo6d zadecydowal
o wylaczeniu z woj. bialostockiego powiatéw grodzienskiego i wolkowyskiego i wilaczeniu ich do
najblizszego terytorialnie woj. nowogrédzkiego. DuZe problemy mieliSmy z ustaleniem charakieru
miejscowosci, w ktérych urodzili si¢ i mieszkali w sierpniu 1939 r. pracownicy krakowskich fabryk.
Na nasze potrzeby oprécz wsi wyodrebniliSmy 4 kategorie miast: miasteczka liczace do 10 tys.
mieszkancéw (w tekscie i tabelach oznacza¢ je bedziemy M1), miasta male od 10 do 50 tys. (M2),
miasta srednie od 50 do 100 tys. (M3) i duze — powyzej 100 tys. (M4). Kazdorazowo, chcac stwier-
dzi¢, do jakiej kategorii nalezala dana miejscowo$¢, konfrontowaliSmy jej nazwe¢ ze skorowidzem
gmin miejskich. Jezeli nie figurowala na liscie, klasyfikowalismy ja jako wie$. Niestety, ustalone
przez nas dane o liczbie mieszkaficow gmin miejskich prezentuja stan z grudnia 1931 r. i sa oparte na
materiatach ostatniego przedwojennego spisu powszechnego. PdzZniejsze roczniki statystyczne nie
przynosza_juz tak dokladnych zestawien. W przypadku Chorzowa, Bialegostoku i Gdyni przyrost
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80% zatrudnionych (w Sygnalach 80,8% i Vistuli 80,6%). Z pozostalych 16
wojewddztw pochodzito zatem mniej niz '/s robotnikéw. Poza woj. kieleckim,
z ktorego wywodzito si¢ nieco ponad 8% pracownikéw (Sygnaly 8,8% i Vistula
8,4%), udzial pozostalych wojewddztw byt minimalny, tylko w wojewddztwach
warszawskim, lwowskim i rzeszowskim niewiele przekroczyl 1% (dotyczy to obu
zaktadow). Mozna zatem moéwic o daleko posunigtej homogenicznosci Srodowiska
robotniczego w starych zakladach krakowskich. Tylko w niewielkim stopniu wply-
neto na to rozpoczecie budowy Nowej Huty. Wsréd rozpoczynajacych pracg
w latach 1945-1949 mieszkancy woj. krakowskiego stanowili w Sygnatach 79%,
a w Vistuli 82,9%, zas w latach 1950-1956 odpowiednio: 79,7 i 78,4%. W latach
planu szescioletniego wzrosta nieco migracja z woj. kieleckiego. O ile bowiem
w pierwszym okresie (lata 1945-1949) robotnicy z tego regionu stanowili w Sygna-
fach 7,6% zatrudnionych, o tyle w latach 1950-1956 — 11,9%, a w Vistuli odpo-
wiednio: 5,211 11,5%.

Wsrdd robotnikow zakladéw krakowskich spora grupe stanowily osoby dojez-
dzajace do pracy z okolicznych miejscowosci. Jeszcze przed wojng w 1937 r. bylo
to ok. 6100 osdb. W 1949 r. odsetek ten w przemysle metalowym miasta wynosit
az 43,5%, a w badanym zaktadzie Sygnaly — 36,5%. Kierunki tych dojazdéw byly
wyznaczane przez potaczenia komunikacyjne. Najwazniejsze to linia Krakow—
-Wieliczka (13 km), Krakéw-Bochnia-Brzesko-Biadoliny (60 km), Krakow-
~Niepotomice (23 km), Krakéw—Trzebinia (40 km), wreszcie Krakdw-Skawina—
—Kalwaria-Stronie (40,6 km) [Zychowski 1966, s. 76; Kortus 1968, s. 37]. Cho¢
nie jestesmy w stanie precyzyjnie ustali¢, jaki odsetek z mieszkajacych w sierpniu
1939 r. poza granicami administracyjnymi Krakowa przeniost si¢ do niego pdzniej,
jaki zas dojezdzal do pracy, to jednak znamienne jest to, ze najliczniejsza grupe
wérod zatrudnionych stanowili mieszkancy powiatu krakowskiego. W Sygnalach
bylo ich 23,4% ogdtu zatrudnionych (w tym 21,3% ze wsi i 21% z dwoch miast
powiatu krakowskiego: Wieliczki i Skawiny), a w Vistuli — 17,3% (odpowiednio:
15,7% 1 1,6%).

Dane o pochodzeniu terytorialnym robotnikéw uzupetnimy informacjami o
tym, w jakich typach osiedli mieszkali w sierpniu 1939 r. Wigkszos¢ — bo w Syg-
natach 51%, a w Vistuli 56,2% - pochodzita z r6znych kategorii miast. Zdecy-
dowanie najwiecej osob zamieszkiwato miasta powyzej 100 tys. (Sygnaly — 41,1%,
Vistula — 48,2%), przy czym, co oczywiste, zdecydowana wigkszos¢ mieszkata
w Krakowie (odpowiednio: 38,4 i 44,9%). Byli mieszkaincy pozostatych 11 duzych

liczby ludnos$ci w latach 1931-1939 spowodowal, ze staly si¢ one miastami liczacymi powyzej 100 tys.
mieszkancdw. Sytuacj¢ mieszkaficdw Krakowa radykalnie zmienila decyzja wladz okupacyjnych z 28
maja 1941 r. o wiaczeniu do miasta dwdéch gmin wigjskich, 27 gromad i dwoch czgsci gromad,
obejmujacych lacznie 117 km?, ktére zamieszkiwaty, wedlug spisu z marca 1943 r., 72 274 osoby.
Nawet jezeli osoby zamieszkujace w sierpniu 1939 r. ten pierscien terytorium jako miejsce zamiesz-
kania podawaly starg nazwg miejscowosci, to kwalifikowaliSmy je jako mieszkancéow Krakowa
[Skorowidz... 1939; Maly Rocznik... 1939, s. 34-36; Paczyriska 1994, s. 9; Bromke 1975, s. 31].
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miast stanowili niewielki odsetek robotnikéw. Relatywnie najwiecej byto bytych
mieszkancow Lwowa i Warszawy, cho¢ i w tym przypadku ich odsetek nie
przekraczat w sumie 3% (w Sygnalach bylo to 2,2% i w Vistuli - 2,7%). Warto
podkresli¢, ze w przypadku robotnikow mieszkajacych w Krakowie w 1939 r.
znaczny odsetek stanowili mieszkaficy miasta w pierwszym pokoleniu, W Sygna-
fach bowiem z 946 o0s6b 28,6% urodzito si¢ poza Krakowem (w tym 21,5% na wsi)
i przed 1939 r. migrowalo do miasta, w Vistuli zas bylo to az 39,2% z 1632 oséb
(na wsi 28,1%).

Mieszkancy pochodzacy z miasteczek i malych miast stanowili w obu zakla-
dach mniej niz 10% zatrudnionych (w Sygnatach M1 — 6% i M2 — 3%, w Vistuli -
4,4% i 3%), przy czym wigkszos¢ mieszkata w miastach tych kategorii woje-
wodztwa krakowskiego. Z 11 miast srednich wywodzit si¢ znikomy odsetek robot-
nikéw ~ ponizej 1% (w Sygnatach — 0,9% i w Vistuli — 0,5%). Wydaje si¢, ze poza
mieszkancami Warszawy i Lwowa, gdzie swoboda decyzji o wyjezdzie byta
iluzoryczna (w przypadku stolicy decydowalo bowiem zniszczenie miasta w czasie
powstania warszawskiego, we Lwowie za$ decyzja wielkich mocarstw o zmianie
granic), mieszkancy pozostatlych duzych i srednich miast wykazywali duzo
mniejsza sklonnos¢ do migracji. Nie byly one tak bardzo dotknigte dziataniami
wojennymi, wigkszo$¢ mieszkancow nie utracita swojego dobytku, mieli oni takze
znaczne mozliwosci podj¢cia pracy na miejscu. Krakow nie miat dla nich w
zwiazku z tym takiej sily przyciagania, tym bardziej, ze w miescie wystapity
powazne problemy z uzyskaniem mieszkania [Paczynska 1994, s. 9-29].

Ciekawe wnioski nasuwaja si¢ z analizy pochodzenia srodowiskowego robot-
nikéw podejmujacych prac¢ w kolejnych latach. Zjawiskiem charakterystycznym
jest wzrastajacy z biegiem lat udziat oséb wywodzacych si¢ ze wsi | zmniejszajaca
si¢ liczba ludzi z miast duzych. Byl on jednak zréznicowany w zaleznosci od
zakladu. W Vistuli robotnicy mieszkajacy w sierpniu 1939 r. na wsi stanowili 42%,
i bylo to o 5,8% mniej niz w Sygnalach (na wsi — 47,8%). Réznice dotycza
zwlaszcza osob, ktére podjely prace w latach 1945-1949 — w pierwszym zakladzie
stanowili oni 28,7% (w miastach duzych — 61%), w drugim zas — 49,9% (37,8%).
W latach planu szescioletniego (1950-1956) proporcje te byly juz bardziej zréwno-
wazone. W Vistuli bowiem mieszkancy wsi stanowili 54,7%, a miast duzych —
36%, w Sygnalach zas odpowiednio — 51,5 i 37,2%. W tym drugim zakladzie z 90
robotnikow, ktérzy podjeli pracg przed 1939 r., 13,3% mieszkalo na wsi, a wsrod
157 os6b zatrudnionych w latach 1940-1944 — 27.4%. Wydaje si¢, ze w Vistuli
zrédel mniejszego odsetka osob wywodzacych sig¢ ze wsi, zwlaszcza w pierwszej
dekadzie, nalezy upatrywac w specyfice krakowskiego rynku pracy. Mozliwosci
zatrudnienia w branzach typowo ,,mgskich” (przemysle metalowym, maszynowym,
elektrotechnicznym) powodowaly, ze w Vistuli odsetek me¢zczyzn, szczegdlnie
w latach 1945-1947, byl stosunkowo niewielki (17,3% przy przecigtnej dla calego
okresu wynoszacej 30,2%). Branze ,mgskie” oferowaly duze mozliwosci zatrud-
nienia i atrakcyjniejsze warunki ptacy. Od poczatku w zwiazku z tym do Krakowa
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sciagali ludzie ze wsi podejmujacy prace w tych zakladach. Odwrotnie bylo
gal¢ziach przemyshu, w ktorych wigkszosé zatrudnionych stanowity kobiety. Moz-
liwosci znalezienia pracy byly w tym przypadku ograniczone. Pierwszenstwo w jej
uzyskaniu miaty zatem osoby mieszkajace w Krakowie. Znamienne, ze wraz
z rozpoczeciem budowy Nowej Huty, rozszerzajacej w sposob zasadniczy mozli-
wos¢ uzyskania pracy, rosnie w Vistuli odsetek osob ze wsi.

Tabela 2. Przedwojenna i wojenna ruchliwos¢ terytorialna robotnikéw Krakowskiej Fabryki
Sygnalow Kolejowych i Krakowskich Zaktadéw Przemyslu Odziezowego*

Srodowisko Ruchliwo$é¢ przed 31 sierpnia 1939 r. Ruchliwo$¢ w latach wojny
zamieszkania
31 sierpnia liczb

1939.r. iy I n|m|wv | v |wvifvilvm|[ x| x |x

robotnikéw

M1 308 234 61 11 2 241 26 13 25 2 - 1
— kobiety 124 95 24 3 2 101 11 5 5 1 - 1
- m¢zczyzni 184 139 37 8 - 140 15 8 20 1 - -
M2 181 103 45 28 5 97 19 35 24 5 1 -
- kobiety 79 45 19 14 1 39 10 17 11 1 1 -
- mgzezyzni 102 58 26 14 4 58 9 18 13 4 - -
M3 41 26 8 7 - 21 1 7 9 1 2 -
— kobiety 13 7 4 2 - 5 1 2 4 - 1 -
— mg2czyzni 28 19 4 5 - 16 - 5 5 1 1 -
M4 2761 1771 595 | 341 | 54 | 2404 41 69 | 227 5 12 3
- kobiety 1339 827 [ 296 | 186 | 30 | 1240 15 27 52 2 2 1
- m¢2czyZni 1422 944 299 155 24 1164 26 42 175 3 10 2
Wies 2697 2551 67 65 14 | 2214 179 93 194 4 2 11
— kobiety 1121 1055 34 25 7 957 74 43 44 3 - -
— mezczyzni 1576 1496 33 40 7 | 1257 105 50 { 150 1 2 11
Ogodlem 5988 4685 | 776 | 452 | 75 (4977 | 266 | 217 { 479 17 17 15
- kobiety 2676 2029 | 377 | 230 | 40 | 2342 111 94 116 7 4 2
- mezZczyzni 3312 2656 | 399 | 222 | 35 {2635 155 123 | 363 10 13 13
Wtym:
- Sygnaly 2421 2014 | 254 135 | 18 | 1934 109 85 | 265 6 8 14
- Vistula 3567 2671 522 | 317 | 57 {3043 157 132 | 214 11 9 1

* W tabeli zostaly uwzglgdnione tylko te osoby, o ktérych mielismy informacje dotyczace ich
ruchliwosci terytorialnej. Wyjasnienie nagléwkoéw tabeli — patrz przypis 11. Wielko$¢é miast — patrz
przypis 10.

Zrodlo: jak wtab. 1.

Warto jeszcze przesledzi¢, jak ksztaltowala si¢ przedwojenna i zwlaszcza
wojenna ruchliwo$é terytorialna robotnikéw (tab. 2)''. Miata ona istotny wptyw na

! Probujac okresli¢ ruchliwosé, wyodrebnilismy nastepujace kategorie pracownikéw: I — osoby,
ktére urodzily si¢ i mieszkaly w sierpniu 1939 r. w tym samym regionie i $Srodowisku. Jezeli braty
one zatem udzial w migracjach, to tylko na niewielka odleglos¢ i bez zasadniczej zmiany dotych-
czasowych warunkéw zycia; jeste$my, oczywiscie, Swiadomi, iz byli tacy pracownicy, ktérzy w mig-
dzyczasie mogli nawet wyemigrowaé z kraju i powrdcié do tego samego wojewddztwa i Srodowiska,
ale byly to przypadki sporadyczne; 1l — osoby, ktére mieszkajac w tym samym wojewddztwie,
zmienily tylko $rodowisko, np. przeniosty si¢ w obre¢bie tego samego regionu ze wsi do miasta; ITI —
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spéjnosc i trwalos¢ zalog pracowniczych. Trzeba podkresli¢, ze przed wojna
mobilnos¢ ta byla niewielka. Dotyczy to zwlaszcza Sygnatow — 16,8% pracow-
nikéw migrowalo, a zatem ponad 83% mieszkalo w tym samym wojewddztwie
i tej samej kategorii miejscowosci, w ktorej si¢ urodzito (co ciekawe, wigksza
ruchliwos¢ wykazywaty kobiety niz mezczyzni, odpowiednio: 23,5 i 16,4%).
W Vistuli ruchliwos¢ byta nieco wigksza — wynosita 25,1% (co charakterystyczne
w tym przypadku, bardziej mobilni byli mezczyzni (27,2%) niz kobiety (24,2%).
Wyjasnienia nalezy szuka¢ w specyficznych cechach przedwojennego rynku pracy.
Charakteryzowal si¢ on o wiele mniejsza aktywnoscia zawodowa kobiet. W ow-
czesnym modelu rodziny jej funkcja ograniczona byfa do roli matki i zony. Podej-
mowanie przez kobiety pracy bylo najczgsciej wymuszone trudnymi warunkami
materialnymi, te za$ wystgpowaly przede wszystkim na wsi. Kobiety, szukajac
mozliwosci poprawy warunkow bytowych, musialy migrowaé w poszukiwaniu
zatrudnienia w miescie. Sytuacje te ilustruja dane dotyczace mobilnosci robot-
nikow, ktorzy w 1939 r. mieszkali w duzych miastach — znaczny ich odsetek
urodzit si¢ na wsi (w Sygnatach — 21,5%, w Vistuli — 28,1%).

Wojna nie wplynela w istotny sposdb na mobilnos¢ krakowskich robotnikow.
Znamienne jednak, ze (inaczej niz przed wojna) wigksza ruchliwo$¢ wykazywali
przyszli robotnicy Sygnatéw — 20,1% (czyli prawie 80% mieszkalo w tym samym
wojewodztwie i srodowisku, co w sierpniu 1939 r.; w Vistuli robotnicy mobilni
stanowili 14,7% ogo6tu). W znacznej mierze decydowata o tym polityka okupanta —
wywozenia, glownie mezczyzn, na roboty przymusowe do Niemiec. W sumie
w obu zaktadach 11% mezczyzn i 4,3% kobiet miato takie doswiadczenie w swoim
zyciorysie. Wazna kwestia, w kontekscie analizowanej przez nas problematyki
postaw i zachowan robotnikow, sa psychologiczne konsekwencje robot przymuso-
wych. Istotna jest ocena dokonana przez Delegatur¢ Rzadu w styczniu 1944 r.
Robotnikéow przymusowych cechowac miata ,biernos¢ duchowa, godzenie si¢
z faktami, che¢é przystosowania si¢ do rzeczywistosci i do tych, ktorzy t¢ rzeczy-
wisto$¢ ksztaltuja. Jedyna mocna wytyczna zaczyna by¢ silnie obudzony instynkt
samozachowawczy, ch¢é wyniesienia glowy z pozogi wojennej” [Archiwum Akt
Nowych... 1944, s. 26-27]. Bez wigkszego ryzyka bi¢du mozna uznaé, ze przy-
najmniej czes$¢ tej grupy dotkneto zjawisko okreslone przez Edwarda Shilsa mia-
nem regresji psychologicznej, polegajacej na ,,zaniku norm i standardow” oraz

osoby, ktére przeniosty si¢ do innego wojewddztwa, w tym bardzo czgsto zmienily $rodowisko
zamieszkania; IV — osoby, ktére urodzily si¢ poza przedwojennymi granicami panstwa polskiego i
powrdcily do kraju przed wojna; V — osoby przebywajace cala wojne w tym samym miejscu, w jakim
mieszkaly w sierpniu 1939 r.; VI — osoby, ktére nie migrujac do innych wojew6dztw, osiedlily si¢
w innym $rodowisku; VII — osoby, ktére przeniosly si¢ do innego regionu i zmienily przy tym
charakter zamieszkiwanej miejscowosci; VIII — osoby wywiezione na roboty przymusowe do Nie-
miec albo innych krajéw; IX - osoby deportowane, ewentualnie uciekinierzy w glab ZSRR; X -
osoby przebywajace podczas wojny w innych krajach (np. Anglii); XI - osoby, o ktérych nie ma
informacji o miejscu ich pobytu w czasie wojny (np. zolnierze podziemia).
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nawrocie do ,,wzoréw z okresu niedojrzatosci” [Gross 2001, s. 47]. Trudno przy-
puszczaé, by negatywne zjawiska, takie jak: konformizm, uleglos¢, egoizm, opor-
tunizm, lekcewazenie pracy, znikly automatycznie po zakonczeniu wojny.

4. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe"
robotnikéw krakowskich

Wyksztalcenie ogolne ma duzy zwiazek nie tylko z poziomem kwalifikacji pra-
cownikéw, ale jest rowniez z kluczowym czynnikiem wplywajacym na pers-
pektywe poznawcza jednostki. Mozna nawet méwi¢ o $cistej korelacji migdzy
poziomem wyksztalcenia i autorytarnym systemem postaw i przekonan. Istota
autorytaryzmu, jak twierdzi Jadwiga Koralewicz, przejawia si¢ przede wszystkim
,»W silnym podkreslaniu dominacji i podporzadkowania, sily i stabosci jako glow-
nych relacji wystgpujacych migdzy ludZmi w zhierarchizowanym $wiecie”.
W sferze spotecznej i politycznej oznacza to sktonnos¢ do konformizmu i uleglosci
oraz podporzadkowania si¢ grupom sprawujacym wladze [Koralewicz 1987a,
s. 121-182; 1987b, s. 81]. Wydaje si¢ wielce prawdopodobna hipoteza, ze to
wiasnie wsrdd robotnikdw o tych cechach udato si¢ komunistom w pierwszych
latach PRL uzyska¢ relatywnie najwigksze wptywy polityczne.

Warto podkresli¢ relatywnie korzystny poziom wyksztalcenia krakowskich
robotnikdw (tab. 3). W Sygnalach osoby o wyksztatceniu wyzszym niz podsta-
wowe stanowily 41,8%, w Vistuli zas — 39,1%, z czego najwigcej, bo okoto s,
legitymowalo si¢ wyksztalceniem zawodowym (odpowiednio: 20,3 w Sygnatach
i 19% w Vistuli). Stosunkowo niewielki byl odsetek osob, ktére nie ukonczyly
nawet szkoly powszechnej (Sygnaly — 23,6%, Vistula — 23,1%). Dysproporcje
widag, jezeli dane te porownamy z wynikami cho¢by pierwszego spisu kadrowego
z 1958 r. Az 86,3% pracownikoéw przemystu uspolecznionego miato wowczas co
najwyzej wyksztalcenie podstawowe (z tego 38,5% niepelne podstawowe, wy-
ksztalcenie zawodowe miato tylko 10,5%). Jeszcze w 1980 r. 44,4% robotnikow
przemysfowych ukonczylo co najwyzej szkole podstawowa (gdyby zas$ uwzglednic
wszystkich pracujacych w gospodarce uspotecznionej, to byto ich ponad 55%)'%

* Termin: , kwalifikacje zawodowe” jest wieloznaczny. Kwalifikacje w waskim znaczeniu obej-
muja wiedz¢ teoretyczna i doswiadczenie praktyczne, w szerszym ujgciu — takze cechy psycho-
fizyczne (takie, jak wiek, stan zdrowia itd.) i psychospoleczne jednostki (np. umiejetnos¢ wspoélpracy,
kierowania ludZmi itd.) [Stec 1969, s. 133-134].

12 Relatywnie korzystny poziom przygotowania fachowego pracownikéw (fizycznych i umysto-
wych) przemystu Krakowa w 1958 r. ilustruje poréwnanie z danymi dotyczacymi innych wiclkich
miast Polski. Odsetek 0sdb o wyksztalceniu niepelnym podstawowym wynosil w Krakowie 24,6%,
a ponadpodstawowym — 35,4%, w Warszawie odpowiednio: 23,4 i 35,5%, Lodzi — 43,5 i 12,7%,
Poznaniu — 18,3 i 32,2%, we Wroclawiu — 39,8 i 23,7%. Srednio w calym kraju wynosit on 33
i 21,9% [Przekroje terenowe... 1967, s. 373-374; Widerszpil 1965, s. 264; Rocznik Statystyczny
Przemystu 1982, s. 119].
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Ogoblne dane nie uwydatniaja dysproporcji migdzy wyksztalceniem mezczyzn
i kobiet. W obu zakladach odsetek kobiet, ktére kontynuowaly nauk¢ na poziomie
wyzszym niz podstawowy, byt wyraznie nizszy niz wsrdéd mezczyzn (w Sygnatach
réznica ta wynosi 5,9% na niekorzys¢ kobiet, w Vistuli — 10,4%). Odzwierciedla to
sytuacj¢ spolecznag kobiet w dwudziestoleciu migdzywojennym. Powotane przede
wszystkim do roli matki i zony, koficzyly zazwyczaj swoja edukacje¢ na poziomie
podstawowym. W przypadku mezczyzn problem jest bardziej zlozony. Wysoki
odsetek robotnikow o bardzo niskim wyksztatceniu i znaczaca grupa o lepszym
przygotowaniu zawodowym byly konsekwencja zar6wno pewnego stereotypu oby-
czajowego, jak i sytuacji ekonomicznej i spolecznej kraju. Bardzo wielu mtodych
mezczyzn, nie ukonczywszy nawet 4 klas, musialo, ze wzgledow materialnych,
podja¢ prace. Z kolei jezeli rodzicow stac bylo na danie dziecku peinego wyksztal-
cenia podstawowego, to zazwyczaj mogli oni rowniez finansowaé kontynuowanie
nauki na wyzszym poziomie. Poza tym rodzice dzieci roznej plci starali sig¢
edukowac¢ przede wszystkim synoéw. Nie zaskakuje zatem, iz najwigksze roznice
dotycza 0séb o wyksztalceniu zawodowym (zasadniczym i srednim technicznym —
petnym i niepelnym: w Vistuli byto 37,9% mezczyzn i 28,1% kobiet o tym pozio-
mie wyksztalcenia, w Sygnalach zas odpowiednio: 34,7 i 12,6%).

Czynnikiem wplywajacym na poziom wyksztalcenia robotnikow byto takze
srodowisko, w jakim mieszkali oni przed wojna. Osoby wywodzace si¢ ze wsi
mialy z reguly gorsze przygotowanie do zawodu od pracownikéw z miast. Wbrew
pozorom dysproporcje nie sa jednak zbyt duze (w Sygnaltach 45,7% robotnikéw
mieszkajacych w roznych kategoriach miast mialo wyksztatcenie powyzej podsta-
wowego, wsrod mieszkancéw wsi — 37,8%; w Vistuli réznice sa minimalne,
odpowiednio: 39,7 i 38,1%). Poza tym relatywnie gorsze wyksztalcenie robot-
nikéw wiejskich nie oznacza, ze byli oni rzeczywiscie mniej wartoSciowymi
pracownikami. Brak przygotowania zawodowego modgt by¢ bowiem rekompen-
sowany pracowitoscia i mniejszymi wymaganiami tak co do wynagrodzenia, jak
i rodzaju wykonywanej pracy.

Waznym kryterium oceny przygotowania fachowego robotnikéw jest nabyte
przed wojna, ewentualnie w jej trakcie, doswiadczenie zawodowe w pracy fabrycz-
nej. Nawet jezeli pracownicy ci nie mieli wyksztalcenia zawodowego, odpowia-
dajacego sScisle branzy, w jakiej znalezli zatrudnienie, to jednak, dzigki znajomosci
specyfiki systemu fabrycznego, latwiej dostosowywali si¢ do wymagan stawianych
im w nowych miejscach pracy. Szczegdlnie istotne jest ustalenie, jaki odsetek
robotnikow rozpoczat pracg jeszcze przed wojna, zwlaszcza zas, ilu z nich praco-
walo nieprzerwanie w tym samym zakladzie. Zgodnie bowiem ze sformutowana
we wstepie hipoteza to wlasnie ta grupa robotnikéw byta najbardziej uodporniona
na jednostronna propagande¢ komunistyczng i prosowiecka. Odgrywata ona takze
wazng rolg w migdzypokoleniowym przekazie tradycyjnych norm i wartosci.

W analizie ,,drogi zawodowej” krakowskich robotnikéw wyodrebnilismy pigé
grup. Sa to:
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— pracownicy, ktdrzy przed wojna albo w jej trakcie pracowali w fabrykach (do

— grupy tej zaliczyliSmy takze osoby zatrudnione w dziatach o zblizonej specy-
fice pracy, np. kolejarzy),

— pracownicy, ktdrych zrédlem utrzymania bylto rzemiosto (niestety, nie mozemy
ustalié, ilu z nich bylo wiascicielami warsztatow, jaka za§ czgs¢ stanowili
pracownicy najemni, ewentualnie pomagajacy czlonkowie rodzin),

— robotnicy pracujacy w budownictwie,

— pracownicy zatrudnieni w roznych urzgdach albo instytucjach o zblizonym
charakterze, np. szpitalach (nie oznacza to oczywiscie, iz wykonywali oni
pracg umystowa),

— robotnicy z do$wiadczeniem pracy w handlu i ustugach.

Nasze ustalenia prezentuja dane minimalne. Pomijajac, iz w wielu przypadkach
odpowiednie rubryki w ankietach nie zostaly wypelnione, nie udalo si¢, niestety,
w wigkszosci przypadkow ustalic¢, w jakich dziedzinach zatrudnieni byli wywozeni
na roboty przymusowe do Niemiec, stanowiacy znaczny odsetek krakowskich
robotnikéw (tab. 4).

W badanych zakladach odsetek robotnikéw, ktérzy mieli przedwojenny staz
pracy, byt zblizony (Sygnaly — 18,8% i Vistula — 21,2%), z tego w pierwszym
z tych zakladéw w fabrykach pracowalo 13,3%, w drugim — 7,3%. W Vistuli, co
nie zaskakuje, ze wzgledu na specyfike branzy konfekcyjnej wigcej zatrudnionych
bylo w rzemiosle (8,1%).

Tylko w przypadku Sygnaléw mozliwa jest analiza cech dtugoletnich pracow-
nikdw (przyczyng sygnalizowaliSmy w przypisie 9). Z 372 os6b zatrudnionych
w zaktadzie w 1938 r. 101, tj. 27,2%, bylo pracownikami fabryki takze po wojnie,
z tego 90 osob pracowato na stanowiskach fizycznych (sami m¢zczyzni) i 11 na
umystowych (10 mezczyzn i 1 kobieta). Nie ulega watpliwosci, ze stanowili oni
elit¢ pracownikow fabryki i to nie tylko ze wzgledu na diugoletni staz pracy
(niektorzy pracowali od powstania zaktadu w 1923 r.), ale rowniez posiadane kwa-
lifikacje. Dos¢ powiedziec, ze wsrdd robotnikéw wyksztalcenie nizsze niz podsta-
wowe mialo zaledwie 8,9% (przy $redniej dla wszystkich zatrudnionych wyno-
szacej 23,6%), a 64,4% kontynuowato edukacj¢ na poziomie ponadpodstawowym
(byto to prawie o 23% wigcej niz przecigtna w fabryce, z czego najwigcej, bo
48,9%, ukonczylo szkote zawodowa). Znamienne jest rowniez to, ze ponad 13%
z nich jeszcze przed wojna nalezato do PPS. O ich dojrzatosci i odwadze $wiadczy
fakt, ze niemal wszyscy w czasie okupacji dziatali w konspiracji (w Armii Kra-
jowej i podziemnych strukturach PPS). Dane te potwierdzaja nasza wczesniejsza
konstatacje o elitarnym charakterze pracujacych przed wojna robotnikow Krakowa.
Mimo ze w stosunku do ogoétlu pracujacych po wojnie stanowili oni w sumie
niewielka cze$¢ robotnikow (ze wzgledu na znaczng fluktuacj¢ zatrudnienia), to
jednak biorac pod uwagg, ze byla to grupa w miarg stabilna, jej udzial w skladzie
zatogi jeszcze w latach piecdziesiatych i szes¢dziesiatych byl dos¢ znaczny.
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W latach wojny odsetek pracujacych wsrdd przysztych robotnikow Sygnatow
wzrost do 29,9%, w Vistuli do 33,1%. Warto przy tym podkresli¢, ze po zsumo-
waniu osob, ktore byly zatrudnione przed wrzesniem 1939 r. i podj¢ty prace po raz
pierwszy w czasie okupacji, odsetek ten ro$nie odpowiednio do 35,9 i 37,2%.
Doswiadczenie w pracy fabrycznej do zakonczenia wojny mialo w Sygnatach
25,7% robotnikow i 15,1% w Vistuli. W Sygnatach z pracownikow, ktorzy zostali
zatrudnieni w czasie okupacji, po wojnie pracowaly 184 osoby (11 kobiet i 173
mezZczyzn, 157 oséb pracowalo po wojnie na stanowiskach robotniczych i 27 na
stanowiskach umystowych). Poziom ich wyksztalcenia byl wyraznie wyzszy niz
przecigtny poziom wsrdd robotnikow ,.powojennych”. Po wojnie wyraznie spadt
udziat robotnikéw o wyksztatceniu zawodowym i technicznym, a wzrést o srednim
ogdlnym. Jest to efekt sygnalizowanego przez nas wczesniej zjawiska poszukiwa-
nia przez przedstawicieli innych grup spolecznych, takze inteligencji, pracy w za-
ktadach przemystowych. Wraz z zakonczeniem wojny nastapil jednak ich masowy
odplyw z fabryki. Tylko w 1945 r. pracg opuscito 86 o0séb, tj. 46,7% z tych, ktérzy
podjeli pracg w czasie okupacji.

Pewne doswiadczenie w pracy zawodowej przyszli robotnicy Sygnalow
(45,4%) i Vistuli (40%) zdobyli takze juz po wojnie, zanim podjeli pracg w bada-
nych zaktadach (z tego w fabrykach pracowato odpowiednio: 36,4 i 24,1%).

5. Struktura wieku i sytuacja rodzinna robotnikéw krakowskich

W kontekscie analizowanej przez nas problematyki wplywu cech biospotecz-
nych na postawy i zachowania srodowiska robotniczego szczegdlne znaczenie ma
struktura wieku robotnikéw krakowskich. Trudno bowiem nie zgodzi¢ si¢ z opinia
H. Swidy-Ziemby, ktéra analizujac sytuacje w pierwszej polowie lat pigédzie-
siatych, pisata ,,To wigc, ze w okresie terroru i pelnego zniewolenia osobowego
pewne wartosci pozasystemowe byly realizowane - dzigki czemu wielu ludzi
zachowato swa aksjologiczna tozsamos¢ — stanowilo konsekwencje¢ faktu, ze
nsystemem« objeci zostali ludzie o uksztalttowanym $wiatopogladzie, w ramach
ktorego »system« mogt by¢ doswiadczany jako rzeczywisto$¢ nieakceptowana
i obca. Dla tych ludzi realizacja »wartosci pozasystemowych« stanowita ekspresj¢
ich zakorzenionej i trwalej struktury aksjologiczno-§wiatopogladowej, z ktora
wkroczyli w mrok totalitaryzmu” [Swida-Ziemba 1997, s. 188].

W calej zbiorowosci robotnikow krakowskich wyrdzni¢ mozemy trzy pod-
stawowe grupy wiekowe (tab. 5). Kazda z nich wchodzita w aktywne zycie
zawodowe w odmiennych warunkach historycznych i spolecznych. Grupg pierwsza
stanowia urodzeni przed 1900 r. W momencie rozpoczynania pracy po wojnie byli
to zatem ludzie dojrzali, z bogatym bagazem doswiadczen zyciowych i zawodo-
wych. Ich mtodos¢ i ksztaltowanie si¢ systemu warto$ci i przekonan przypadaly na
okres braku niepodlegtego bytu pafistwowego. Uwrazliwialo to t¢ grup¢ na kwestie
patriotyczne i narodowe. Ze wzgledéw oczywistych nie byla ona jednak po wojnie
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Tabela 5. Struktura wieku robotnikow Krakowskiej Fabryki Sygnalow Kolejowych i Krakowskich
Zakiadéw Przemyslu Odziezowego

Lata Sygnaly Vistula Sygnaly i Vistula
urodzenia . \ . . .
robotnikgw | kobiety | mezczyzni | ogélem | kobiety | mezczyzni | ogbtem | kobiety | mezezyzni | ogélem
Przed 1880 -~ 2 2 1 4 5 1 6 7
1881-1890 2 16 18 13 28 41 15 44 59
1891-1900 10 64 74 115 75 190 125 139 264
1901-1910 25 192 217 309 187 496 334 379 713
1911-1920 32 224 256 308 185 493 340 409 749
1921-1930 69 970 1039 952 407 1359 1021 1377 2398
Po 1931 55 804 859 843 211 1054 898 1015 1913
Razem 193 2272 2465 2541 1097 3638 2734 3369 6103

Zrédlo: jak wtab. 1.

zbyt liczna. W obu zakladach stanowila ona bowiem w sumie 5,4% robotnikéw
(5,2% kobiet i 5,6% mezczyzn).

Druga grupe stanowito, uzywajac tu okreslenia Romana Wapinskiego, ,,poko-
lenie Polski niepodlegtej” [Wapinski 1991, s. 10]. Wigkszos¢ weszla w aktywne
zycie zawodowe po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polskg. Listopad 1918 r.
stanowit dla tego pokolenia istotng cezurg, okreslajaca ich stosunek do ojczyzny
jako wartosci autotelicznej. Do tej grupy zaliczamy robotnikoéw urodzonych
migdzy rokiem 1901 a 1920. Byla to w krakowskich zakladach dos¢ liczna grupa
robotnikéw — w sumie 24% (24,6% kobiet, 23,4% mezczyzn).

Najbardziej tragicznym pokoleniem byto pokolenie najmtodsze, urodzone po
1920 r. Okupacyjne warunki w szczegblny sposob sprzyjaly jego demoralizacji.
Mlodzi ludzie nie byli uodpornieni na powszechny wowczas klimat bezprawia.
Problem poglebiat fakt, ze demoralizacja nie ustala wraz z zakonczeniem wojny.
System komunistyczny, w ktorym najwazniejszym kryterium oceny czlowieka
stalo si¢ ,,odpowiednie” pochodzenie i swoiscie rozumiana ideowos¢, a nie rzeczy-
wiste przymioty, skutkowal postawami konformistycznymi czesSci miodziezy,
manifestowaniem lojalnosci politycznej przy réwnoczesnym lekcewazeniu swoich
obowiazkéw. W naszym przekonaniu istnieje jednak réznica migdzy urodzonymi
w latach 1921-1930 (stanowili oni 39,3% robotnikdéw, w tym 37,3% kobiet i 40,9%
megzezyzn) i po 1931 r. (odpowiednio: 31,3, 32,8 i 30,1%). W przypadku tych
pierwszych proces wychowania i socjalizacji dokonal si¢ bowiem w ramach syste-
mu edukacyjnego i wychowawczego II Rzeczypospolitej, nastawionego na wpoje-
nie mtodym ludziom szacunku do ojczyzny i tradycyjnych wartosci [Chrabczynski
2000, s. 180]. Urodzeni po 1931 r., wchodzacy w zycie zawodowe w pierwszej
potowie lat pigcdziesiatych, ze wzgledu na brak wzorca wychowawczego, byli o
wiele bardziej podatni na demoralizacje.
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Miody wiek robotnikow krakowskich miat bezposredni wptyw na ich sytuacje
rodzinng (przecigtnie w momencie rozpoczgcia pracy wynosit on 25,8 roku, w tym
kobiety mialy przecietnie 26,07 roku, mezczyzni — 25,59. Stan cywilny jest waz-
nym wskaznikiem osiagnig¢tego poziomu stabilizacji zyciowej (tab. 6). Osoby, ktore
zawarly zwiagzek malzenski, zwlaszcza z chwila pojawienia si¢ dzieci, wykazuja
wyraznie mniejsza sklonnos¢ do zmiany miejsca pracy. Ale nie tylko, posiadanie
rodziny wplywato bowiem w sposdb posredni na warunki materiaine zatrudnionych.
Osoby bezzenne, nawet przy niskich ptacach, znajdowaly si¢ w stosunkowo nie
najgorszej sytuacji w poréwnaniu z majacymi na utrzymaniu kilka oséb".

W obu badanych zakladach robotnicy stanu wolnego stanowili zdecydowana
wigkszos¢ (Sygnaty — 71%, Vistula — 64,5%), przy czym panien byto 71,5%, a ka-
walerdw 63,6% (zsumowane dane dla obu zakladow). Ustabilizowana sytuacje
zyciowg miato 28,2% robotnikow w Sygnatach, a w Vistuli — 31,5%. Dramatycz-
nym efektem czasow wojny byt stosunkowo wysoki odsetek osob owdowiatych.
Dotyczy to zwlaszcza kobiet (w Sygnatach — 5,7%, w Vistuli — 4,7%). Znikomy
odsetek stanowily osoby rozwiedzione. Jest to wynik obowiazujacej wowczas
obyczajowosci.

Zarysowany stan odzwierciedla moment rozpoczgcia pracy. Mial on jednak
charakter dynamiczny i zmienial si¢ z biegiem czasu. Ludzie umierali, rozwodzili
si¢, zawierali zwiazki matzenskie. W Vistuli zwigzek malzeniski w trakcie pracy
zawarlo 13,6% kobiet i 2,6% mezczyzn, w Sygnatach zas odpowiednio: 3,6 i 2,2%.
Najwieksza sklonno$é¢ do matzenstwa wykazywali byli mieszkancy osiedli
wiejskich. Jest to zrozumiate, bo stopien ich alienacji, zagubienia w nowym srodo-
wisku byl z pewnoscig wigkszy niz wsrod bylych mieszkafncéw miast, stad
naturalne zdaje si¢ szukanie bliskiej osoby.

6. Whnioski

Omowione kwestie nie wyczerpuja zlozonej problematyki zwiazku cech bio-
spotecznych z postawami i zachowaniami krakowskich robotnikéw. Gdyby jednak
pokusi¢ si¢ o skreslenie zbiorowego portretu tego srodowiska, to mozna by po-
wiedzie¢, ze byla to grupa pod wzglgdem kulturowym do$¢ homogeniczna. Wojna
i pOzZniejsze zmiany spoteczne oraz gospodarcze nie spowodowaly powazniejszego
rozbicia i rozproszenia tradycyjnych spolecznosci miasta (takze $rodowiska robot-
niczego). Wigkszos¢ robotnikéw, ktérzy podjeli pracg w latach 1945-1956, miesz-
kata w sierpniu 1939 r. w woj. krakowskim (ok. /s), z tego ponad 60% byta miesz-
kancami Krakowa i powiatu krakowskiego. Tozsamos$¢ kulturowa tej grupy, jej
wzory dziatania i myslenia byly dziedziczone z pokolenia na pokolenie. Jak twier-
dzi bowiem L. Mroczka, cytujac Witolda Zechentera i Karola Estreichera, Krakow

13 Rodzing traktujemy w naszych badaniach szeroko. Zatrudnieni czesto musieli tozyé na
utrzymanie niesamodzielnych czlonkéw blizszej i dalszej rodziny. Na podstawie wykorzystanych
material6w niec mozemy, niestety, ustali¢ liczby ,,naturalnych” dzieci.



132

mial niezmienng ,,duszg”, ktéra powodowata, ze ,,wytworzyt si¢ specyficzny typ
krakowianina, ktérego charakter jest odmienny od innych Polakéw”. Jego istot-
nymi cechami byly ,zrozumienie i silne przywiazanie do tradycji” i swoiste
,usposobienie konserwatywne” [Mroczka 1999, s. 146, 152].

Wiasciwosci te nie ulegly atrofii wraz z obj¢ciem wiladzy przez rezim komuni-
styczny, uodparniajac krakowskich robotnikéw na indoktrynacje i zastraszenie.
Mozna przypuszczaé, ze takze osoby migrujace do Krakowa, wywodzace sig¢
z innych wojewédztw i srodowisk, podlegaly swoistej akulturacji. Najistotniejsza
rol¢ w migdzypokoleniowym przekazie tradycyjnych norm i wartosci odgrywaty
rodzina, religia, szkota i grupa zawodowa (zwlaszcza zas robotnicy o przedwojen-
nym stazu pracy)'’. Ich internalizacja przez $rodowisko robotnikéw krakowskich
byla tym istotniejsza, ze ,,powojenni” pracownicy przemystu miasta byli ludZmi w
wigkszosci miodymi.

Zdaniem autora, waznym czynnikiem majacym wplyw na opozycyjne posta-
wy krakowskich robotnikow byt ich relatywnie wysoki poziom wyksztalcenia.
Robotnicy niewykwalifikowani, legitymujacy si¢ zwlaszcza nieukoficzong szkota
podstawowa, sktonni byli akceptowac nowy system spoleczny i gospodarczy, po-
datni byli na oficjalng propagande, obdarzali szacunkiem i zaufaniem przedsta-
wicieli wladzy, w zamian za$ oczekiwali od panstwa zabezpieczenia minimum
socjalnego. Odmiennie ksztaltowaly si¢ postawy robotnikow kwalifikowanych
i lepiej wyksztalconych, ktorzy o wiele bardziej zdecydowanie kontestowali nowy
rezim. W ich przypadku oceny wiadzy w wigkszym stopniu uwzglgdniaty respek-
towanie przez nie tradycyjnych wartosci zwigzanych, z, jak to ujat Dariusz Jarosz,
,ksztatltem polskiej tozsamosci narodowej” [Jarosz 2001, s. 327-329].

Wymowne s3 zwlaszcza dane dotyczace korelacji przynaleznosci partyjnej i
poziomu wyksztalcenia réznych grup robotnikéw. Mozna méwic o istotnej prawi-
dlowosci — im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wyzszy odsetek czionkéw PPR.
Odzwierciedla to sytuacja w badanych zaktadach krakowskich. W obu az 35,3%
cztonkéw PPR nie ukonczylo nawet szkoly powszechnej (przy $redniej dla calej
zalogi wynoszacej 27%). Trudno mowic o przypadku, biorac pod uwage, ze podob-
ne tendencje wystepowaly takze w zakladach znajdujacych si¢ w innych miastach
Polski. Ilustratywne sa np. dane z zakladow wroctawskich. W dwoch fabrykach
nalezacych do tych samych branz, co zaktady krakowskie, czlonkowie PPR réw-
niez byli wyraznie gorzej wyksztalceni niz pozostata cz¢$¢ zalogi (az 44,6% ogotu
nie miato nawet ukonczonej szkoty podstawowej, wsrdd wszystkich zatrudnionych
byto to 39,4%) [Chumifniski 2006, s. 96, 101]. Réwnie znamienny jest fakt, ze
stopien upartyjnienia w tych zakladach byt wyzszy niz w fabrykach krakowskich
(odpowiednio: 31,8 i 27,1%). W tym przypadku wyjasnienia nalezy szuka¢ nie

4 E. Wnuk-Lipinski, odnoszac to do sytuacji calego spoteczenstwa, pisal ,,Religia [...] spelnia
olbrzymig role integracyjna, a $cislty zwiazek religii i z kultura narodowa sprawia, zc 6w $wiat
wartosci bedacy w kolizji z »rzeczywistosdcia ideologiczna« wsparty jest poczuciem wspdlnoty na
wielu ponadgrupowych szczeblach: od najbardziej lokalnego az do uniwersalnego” [Wnuk-Lipinski
1989, s. 59].
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tylko w zdecydowanie gorszym poziomie wyksztalcenia robotnikéw wroctawskich
niz krakowskich, ale rowniez w tym, ze ksztatltowanie si¢ tamtejszego Srodowiska
robotnikéw przemystowych bylo fragmentem szerszego procesu powstania od
podstaw polskiej spolecznosci miasta. Ze wzgledu na atomizacje, wykorzenienie,
pozbawienie oparcia w rodzinie, odizolowanie od naturalnych autorytetéw robot-
nicy wroclawscy byli o wiele bardziej podatni na nachalna propagand¢ komuni-
styczna, sklonni do konformizmu i uleglosci. Konkluzj¢ te¢ mozna by uogélInié na
wszystkie srodowiska robotnicze, ktore w wyniku wojny, pozniejszych zmian gra-
nic oraz polityki spolecznej i gospodarczej komunistéw ulegly dezintegracji i roz-
proszeniu.
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THE COMPOSITION OF INDUSTRIAL WORKERS ENVIRONMENT
IN CRACOW BETWEEN 1945 AND 1956

Summary

To reconstruct the state of social awareness of the workers in the early years of the People’s
Republic of Poland, the forms of coexistence with the system, the extent of the social resistance in the
decades to follow, one cannot proceed without the regard to the vital changes that had occured as far
as the structure of the class is concerned. Casualties, war and post-war migration, recruitment of
people from other social groups for the word in industry, were the basic reasons why the integration
of the workers’ communities proved to be so difficult. Even thought the working conditions and the
financial situation were very much alike after 1945, the workers themselves differed with regard to
the social ongin, professional experience, level of education, outlook on life or politics, moral stan-
dards, internalization of traditional working class values.

In the article the author presents the process of moulding the industrial workers en environment
in the city Cracow. In Cracow the social class of workers had not been destroyed during the Second
War and because of that, defeating and desintegration of prewar society of workers was much lee that
in other regions of Poland. It had crucial influence on workers attitudes and behaviours.

Jedrzej Chuminski — dr hab., prof. nadzwyczajny w Katedrze Historii Gospodarczej Akademii
Ekonomicznej we Wroclawiu.
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