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Produkc’ia"nawozéw sztucznych z uwzgledni/eniemv
potirzeb rolnictwa. i
" Inz. JOZEF GORALSKI. _ : =

Odzyskanie i zagospodarowanie ‘uprze-
mystowionych terenéw na Zachodzie, wy-
~ wola niewatpliwie caly szereg zmian w zy-
_ ciu gospodarczym naszego kraju, ktore spo-
woduja w rezultacie, ze z kraju, prawie ze
wylacznie rolniczego, jakim bylidmy do ro-
ku 1939, staniemy sie krajem rolniczo-prze-
myslowym, a moze nawet przemysltowo-rol-
niczynr. ;

. Mimo to, rolnictwo nie zejdzie u nas ni-
gdy na drugi plan, gdyz dzieki odpowie-
dnim warunkom fizjograficznym, mamy

 wszelkie dane, aby by¢ w przyszlosci $pich-

lerzem s$rodkowe] Europy pod wzgledem
przetworow zbozowych i zwierzecych. Po-
nadto mamy potrzebne warunki produkcji
w zakresie uszlachetnionego nasiennictwa,

a takze w zakresie hodowli zwierzat, przy- —
- czym bedziemy mogli znaczne ilodci tego

materialu w przyszlosci nawet eksporto-
- wa¢. W zakresie produkeji np. materialu
_elitarnego  “sadzeniak6w  ziemniaczanych,

bedziemy dzieki - wyjatkowym pod ‘tym

wzgledem warunkom fizjograficznym, wila-
sciwie monopolistami w Europie.

Wyzyskanie tych wszystkich mozliwosci

zaleze¢ bedzie jednakze od stopnia intensy-
fikacji naszego rolnictwa, a jednym z czyn-
nikow, stanowiacych
rolnictwie, sa nawozy sztuczne, ktére zaj-
muja tu bardzo poczesne miejsce.

Juz dzisiaj- w okresie dzwigajacego sie
z ruin zycia gospodarczego, odgrywaja na-
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iton ton ton e
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Razem ok. 9.900 ok 3.000 ok. 12.000"

Przy nawozeniu ziemniakéw przyjeto:

globalna cyfre nawozow tak stosunkowo nis-

ka z uwagi na to, ze sadzi¢ sie‘je bedzie w

znacznej mierze na oborniku, w biezacym
Toku jednak wobec braku dostatecznych

ilosci obornika mozna sie liczy¢ ze zuzyciem -

o intensywnosci w.

~ilosci zostana .zuzyte:

wozy sztuczne jako czynnik podniesienia
wysokos$ci zbiorow, a co zatem idzie, moz-

liwesci wyzywienia ludnosci kraju niepos-

lednia role, przyczym wplyw ich na zwiek-
enie sie zbiorow da sie nawet w przybli-
%niu obliczy¢. = v
- Tlosei nawozow azotowych i fosforo-
wych produkeji krajowej, jakie w roku

1945—46 dostana sie do ziemi i beda mogly

tym samym wplyna¢ na wysokos$¢ zbiorow
roku 1946, wynosi¢ beda mniej wiecej
31,000, ton N, ;
14,000 ton P, O; -

_ Jezeli doliczy¢ do tej, ‘cyfry jeszcze nawo-
‘zy. przywiezione juz, wzglednie majace na-

dejs¢ jeszcze w sezonie wiosennym w zwiaz-

~ ku z akcja UNRRA i to w wysokosci: .-

\ ok.” 8,000 ton N,
. ok. 3,000 ton'P; Qs
o ok. 12,000 ton K, O

to otrzymamy w sumie cyfre:

- ok. 39,000 ton N,
ok. 17,000 ton P, Og
ok. 12,000 ton K; 0O

\

ktére beda do dyspozycji rolnictwa na rok “

gospodarczy 1945—46.
Nalezy przypuszczaé,

na ok.  30.000 ha roslin oleistych
na ok.
na ok. 2.500.000 ha ziemniakéw

100.000 ha burakow cukrow.

-

. pod ziemniaki wymienionych iloci nawo- '

z6w sztucznych.

Przy roslinach oleistych nie uwzglednio-
no nawozenia fosforowego i potasowego, -

‘gdyz w chwili siewu ich (rzepak i rzepik w

v

”

ze z powyizszych
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. sierpniu 1945 r.) tych nawozow jeszcze nie
- bylo.

Przy nawozeniu ziemmiakow nie uwzgle-
dniono nawozenia fosforowego, gdyz wobec
niedostatecznych jeszcze ilosci nawozow fo-
sforowych, bedacych w tej chwili‘do dyspo-
zycji, znajda one bardziej celowe zastoso-
wanie pod rosliny uprawne, ktore w wiek-

szej mierze niz ziemniaki potrzebuja nawo-

zenia fosforowego.

"To samo odnosi sie do nawozenia pota-
" sowego pod zboza. :

Dosteppy nam w roku' biezacym zapas
potasu bedzie niewatpliwie uzyty przede
wszystkim de nawozenia burakow i Zi€m-
niakow. :
Pozostawalyby -zatym jeszcze do dyspd®
zycji: : : og

, _ ' pod zboza:

1 kg Ny ' 17,4 kg ziarna
1 kg Py Os 6,2 kg ziarna
1 kg K, 0 3,8 kg ziarna

Dla roslin oleistych nalezy przyjac¢ cyfry
podobne jak dla zboz. W tych warunkach
mozna spodziewaé sie mmniej wiecej naste-

j : 7z azotu
dla roslin oleistych (ziarna) 15.660 ton
dla burakow cukr. (korzeni)  335.400 ,,
dla ziemniakow (klebow) - 433.600 ,,
dla zboz (ziarna) 506.340 ,,

: Przyjmujac wydatek oleju jadalnego na
30 kg ze 100 kg ziarna roslin oleistych a cu-
kru na 17 kg. ze 100 kg. korzeni burakow,
oraz przyjmujac ogolna ilos¢ mieszkancow

Ogdélem:
4.698 ton oleju jadalnego
100.368 ,, cukru

555.600 ,, ziemniakow
593.140 ,, ziarna zboza

- Jak wida¢ sa to calkiem pokazne nad- -

wyzki w $§rodkach zywnosciowych, osiagal-
ne juz w biezacym roku i to tym cenniejsze,
ze moga by¢ obrécone w calosci na wyzy-
wienie ludnosci.' Ilosci ziarna czy ziemnia-
kow bowiem, idace na zasiew, czy wyzy-
wienie inwentarza, sa zasadniczo wielkos-
" cia stala, a wiec trzeba je odliczy¢ z ogélne-
go zbioru w tej samej-wysokosci, niezalez-
nie od tego, czy zbidr. jest wysoki, czy niski,

czyli innymi slowy, im wyzsze zbiory, tym:

- mniejszy stosunkowo odsetek idzie na za-
siew, pasze itp.

W przyszlosci oczywiscie, w miare pod-
niesienia sie warsztatow rolnych i rozbudo-

-pod buraki cukr.:
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ok. 29.100 ton N, i
ok. 14.000 ton P; Os
ktore przypuszczalnie w calosci zuzyte be-
da pod zboza. i :
Posiadajac dane co do zwyzek plonu,
jakich mozna sie spodziewa¢ przy zastoso-
waniu 1 kg. Ny czy P; Os, czy tez Ky O,
mozna w przyblizeniu obliczyé, w jakim
stopniu nawozy, stojace do dyspozycji rol-
nictwa moga wplyna¢ na wysokos$¢ zbio-
row roku 1946. e
Otoz na podstawie bardzo licznych i wie-
loletnich do$wiadczen polowych, przepro-
wadzonych przez polskie zaklady i kola do-
$wiadczalne rolnicze, zostalo obliczone (Dr.
M. Baraniecki — ,,W sprawie oplacalnosci
nawozow sztucznych® — Warszawa 1933),
ze przecietne nadwyzki wynosza przy zasto-
sowaniu:

pod ziemniaki:-
73,1 kg klebow.
17,6 kg klebow
19,5 kg klebow

111,8 kg korzeni
53,0 kg korzeni
32,0 kg korzeni

pujacych zwyzek przy zastosowaniu wyzej
podanych ilosci poszczegolnych skladnikow
pokarmowych:

z fosforu z potasu Razem
— : — 15.660 ,,
159.000 ton 96.000 ton  590.400 ton
- 117.000 ,, 555.600 ,,
- 86.800 ,, — 593.140 ,,
w kraju na ok. 22.000.000, powinnismy
otrzyma¢ przez zastosowanie nawozow

sztucznych w biezacym roku w przyblizeniu
n astepujace nadwyzki:

na- d¥ miie sizkan ¢ as

0,21 kg oteju jadalnego
4,56 - ,, cukru A
25,2 ,, ziemniakow
27,0 ,, ziarna zboza

wy przemyslu nawozowego, zbiory sila rze-
czy beda wzrasta¢, co umozliwi podniesie-
nie sie ogolnego standartu zyciowego w kra-
ju i eksport nadwyzek w formie uszlachet-
nionej. : s :

Jako przypuszczalne w przyszlosci zuzy-
piz roczne nawozow stucznych nalezy przy-
jac: i

ok. 150.000 ton N,  (ok. 10 kg. N,

‘na 1 ha ziemi ornej)

L 165000 PO (1l B0
na 1 ha ziemi ornej)

5 260:000 0 WK @ (n 7l K@
na 1 ha ziemi ornej) :
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co odpowiadaloby mmniej wiecej stosunkowi
N:P:Kjak1: 11 : 175 i uwzglednialoby
potrzeby pokarmowe gleb i uprawianych na
nich roslin.

Jezeli chodzi o formy nawozowe poszcze-
gblnych skladnikow pokarmowych nalezalo-
by z gory zaznaczy¢, ze rozbudowa przemy-
slu nawozowego winna i§¢ — oczywiscie je-
$li-chodzi o nawozy azotowe i fosforowe —
przede wszystkim
mozliwie duzego odsetka nawozéw o reak-
cji zasadowej, oraz nawozow t. zw. fizjolo-
gicznie zasadowych, a to ze wzgledu na pra-
wie powszechny, niekorzystny odczyn_na-
szych gleb, ktore -cierpia z reguly wskutek
nadmiernej kwasowosci. j :

Niestety nie posiadamy pod tym wzgle-
dem scislych danych, ktére pozwolilyby zo-
rientowa¢ sie dostatecznie, w jakim stopniu
gleby nasze sa zakwaszone, a nawet nie wie-
my dokladnie, jaki odsetek naszych gleb,
‘wymagalby zmiany ich odczynu. : :

Na podstawie wynikow z badz co badz
»epizodycznych* badan na ten temat, a mia-
nowicie ‘wynikéw otrzymywanych m. inn.
przy okazji zakladania scislych polowych
doswiadczen nawozowych, organizowanych
przez przemys! nawozowy w roznych' oko-

licach kraju, mozna bez obawy przesady po--

wiedzie¢, ze 80 a moze nawet 90 procent na-
szych gleb wymaga odkwaszenia.

Dla dokladnego zorientowania sie w tych
zagadnieniach, trzebaby-stworzy¢ caly apa-
rat specjalistow w terenie, ktorzy pod kie-

rownictwem zakladow naukowych, zbadali--

by systematycznie wszystkie gleby. na ich
odezyn i ujeli kartograficznie wyniki.

Dalej nalezaloby sobie zyczy¢, aby — tak
_paradoksalne, jak moze to pozornie brzmi

— wyniki tych badan stracily w mozliwie -

krotkim czasie swoja wartosé, a to dzieki
wykorzystaniu ich dla (jaknajrychlejszego
zwapnowania tych gleb i doprowadzenia ich
do optymalnego odczynu. :

Jest bowiem bardzo prawdopodobne, ze
stosunkowo niskie plony, jakie osiagano u
' nas w poréwnaniu do zagranicy, w pewnej
mierze spowodowane byly niekorzystnym
odczynem gleb, $cisle méwiac nadmiernym
ich zakwaszeniem. Dotyczy to w szczegolno-
Sei takich roslin jak pszenica, buraki cukro-
we, jeczmien, groch i niektére rosliny mo-
tylkowe, ktore sa specjalnie wrazliwe na
kwasny odczyn gleb. : i

Rownolegle zatem z rozbudowa przemy-
stu azotowego, fosforowego i potasowego,
winna i$¢ rozbudowa wapniowego dla ce-
low rolniczych, ktéry rozrzucony po calym
kraju, mogltby dostarcza¢ rolnictwu potrze-
bnych ilosei taniego wapna.

w kierunku produkecji .
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Jezeli postulat ten nie zostanie spelniony
i jesli rolnictwo nie zostanie odpowiednio
pouczone o-koniecznosci wapnowania, wy-

_sitki na odcinku azotowym, .fosforowym 1

potasowym dadza tylko czesciowy rezuliat,
gdyz nie stworzy sie w glebie odpowiednich
warunkéw dla dobrego ich. wykorzystania.
. Nie posiadajac dokladnego obrazu stop-
nia zakwaszenia, trudno obliczyé ilosci wa-
pna, potrzebnych do doprowadzenia na-
szych gleb choéby w przyblizeniu do opty-
malnego odczynu. Mozna jednak obliczy¢ w
przyblizeniu ilosci wapna, potrzebnych do -
utrzymania w tym optimum po doprowa-
dzeniu ich do tego stanu. e
 Uwzgledniajac znaczny odsetek gleb lek-
kich, ktore nie wymagaja tak silnego wap-
nowania jak gleby ciezsze, oraz fakt konie-
cznosci dos$é silnego wapnowania pastwisk,
jak réwniez i lak, mozna okresli¢ jako mi-
nimum ‘zapotrzebowania réznych form wa-
pna w normalnych warunkach gospodaro-
wania rocznie w przeliczeniu na (a0 na
1,500.000- ton, co odpowiadaloby okolo
90 kg. Ca0 na 1 ha. uzytkéw rolnych. Dla
$cistoéci nalezy doda¢, ze zabieg wapnowa-
nia stosuje sie raz na kilka lat i dawke po-
dana wyzej nalezy traktowa¢ jako czes¢
wiekszej ilosci stosowanej co kilka lat, kto-
ra wypada $rednio na jeden rok.

Stosowanie nawozow azotowych i fosfo-
rowych o reakcji alkalicznej lub fizjologicz-
nej — alkalicznej nalezy uwazd¢ jako duza
mozliwo$¢ przyczyniania sie do poprawy
odczynu gleb. i S

‘Wskaza¢ nalezy np. na nawéz taki jak
azotniak, ktéory procz azotu posiada takze
okolo 60 procent Cal i to w formie bardzo
czynne;j. ‘ :

Mimo to; nie nalezy sie ludzi¢, ze przez
stosowanie samych tylko nawozow o odczy-
nie alkalicznym, a wiec bez rownoczesnego
wapnowania da sie usuna¢ ujemne skutki
zakwaszenia gleb. Na to ilosei wapnia, czy.
innych- alkaliow, zawarte w-nawozach za-
sadowych sa niewystarczajace. W pierw-
szym rzedzie nalezy dazy¢ przez wapnowa-
nie do usuniecia nadmiernej kwasoty dlate-
go, ze dzieki temu przeciwdzialamy wielu
wadom gleby i mozemy doprowadzi¢ je do
stanu korzystnego dla rozwoju roslin tak.
pod wzgledem chemicznym jak tez fizykai-
nym i mikrobiologicznym. Dobry, prawidlo-
wy stan gleby pozwoli rolnikowi w przyszlto-
sci na zupelna swobode wyboru nawozéw
Wg. wymagan poszczegélnych roslin, a wiec
w pewnych wypadkach nawet nawozow fi-

- zjologicznie kwasnych bez szkody dla éro-

dowiska glebowego jak i wogéle swobode
wyboru nawozow, ktére z punktu widzenia
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cennika nawozowego, wydadza mu si¢ naj-
korzystniejszymi.
Rozpatrujac problem nawozenia z punk-
“tu widzenia istotnych potrzeb rolnictwa, na-
lezaloby zatem, przynajmniej w pierwszych
fazach  rozbudowy przemyslu nawozowego
- dazy¢ na odeinku nawozowym i fosforowym
_do produkeji przede wszystkim nawozow
zasadowych i fizjologicznie - zasadowych.
Z grupy nawozow azotowych t. zw. przed-
siewnych, ktérych zuzycie w latach przed-
wojennych wynosilo okolo 50 procent ogdl-
nej konsumcji, wypada na azotniak okolo
- 36 procent, pozostale zas 14 procent na siar-
_czan amonowy i wapnamon.
Nalezy tez uwaza¢ za szcze$liwy zbieg
okolicznosci, ze Chorzéw moze produkowac
juz dzisiaj pokazne ilosci azotniaku, typowo

zasadowego nawozu azotowego. Nalezaloby

sobie * tylko zyczy¢, aby produkeja jego
wzrastala, jak rowniez i tego, by dalo sie
przej$¢ mozliwie szybko z formy mielonej,
w dodatku obecnie nieolejowanej na forme
zapoczatkowana juz przed wojna, mianowi-
cie forme ziarnista, przez co-rozwiazaloby
sie znakomicie kwestje niedogodnosci wy-
siewu tego nawozu, co dla malorolnego, nie
rozporzadzajacego specjalnym - ubraniem
ochronnym, ma duze znaczenie..

-Siarczan amonowy i-wapnamon sa typo-
wymi przedstawieielami grupy nawozow fi-
zjologicznych kwasnych. W obecnej chwili
produkcja ich ufrzymuje si¢ mniej wiece]
w tym samym stosunku procentowym do
azotniaku, co przed wojna. o 7

Do grupy t. zw. polsaletr, a wiec nawo-
z6w azotowych, ktére moga by¢ stosowane
rownoczesnie z siewem ziarna, jak rowniez
moga sluzy¢ do stosowania ,,pogléwnego™,
a wiec na rosnace. juz rosliny malezy sale-
trzak, nawoz bedacy. mieszanina mechani-
“czna azotanu amonowego i weglanu wapna.
Nawodz ten mimo swoich wlasciwie wszech-

_stronnych mozliwosci stosowania go, nie

mial przed wojna takiegs wziecia jak.czyste

saletry, zwlaszeza jak saletra wapniowa mi-
‘mo, iz cena 1 kg. N w saletrzaku byla o ok.
10 procent nizsza niz cena 1 kg. N w sale-
trze. Zuzycie saletrzaku wynosilo- mniej wie-
cej 50 procent zuzycia saletr, a okolo 15
_procent ogdlnej konsumecji azotu. '
Nie jest wykluczone, ze powodem mnie]-
" sze] popularnosci saletrzaku jest-pewna nie-
ufno$¢ rolnikéw do tego nawozu dyktowa-
na tym, ze przy poglownym jego stosowaniu
bez rownoczesnego lekkiego chociazby wy-
mieszania z ziemia przez przybronowanie,
pozostaje na powierzchni ziemi szkielet wa-
pniowy, co moze budzi¢ w rolniku pewna
- obawe, Ze nawoz ,,nie dziala” nalezycie. Wi-
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roJnictwo niemieckie, o czym $wiadczy fakt,
iz w niemieckiej literaturze propagandowej
nawozowej zwracano uwage na to, ze ewen-
tualne resztki tego nawozu, widoczne na po-
wierzchni ziemi, sa tylko szkieletem wegla-
nu-wapnia, a azot zawarty w nawozie zostat
wchloniety przez glebe. : ;
Saletrzak nalezaloby dzieki zawartosci
weglanu wapnia, zaliczy¢ jesli nie do grupy
nawozow o reakcji zasadowej, to w kazdym
razie do nawozow, ktore w srodowisku gleb-
nym nie wywieraja wplywu zakwaszaja-
cego. ? :
4 czystych saletr produkuje sie w tej
chwili nieduze zreszta ilosci saletry sodo-
wej z powodu ograniczonych mozliwosci
produkcyjnych tego nawozu w Chorzowie.
Produkcja saletry wapniowe] " jest obecnie

niemozliwa z powodu wywiezienia calej
_aparatury fabryki moscickiej przez niem-
COW.

Konsumcja saletr wynosila przed wojna
ok. 33 procent calkowitego zuzycia krajo-
wego azotu. W przyszlosci zapotrzebowanie
saletr i poélsaletr lacznie waha¢ si¢ bedzie
przypuszczalnie w: granicach od 50 do 60
procent ogdlnej konsumcji, przyczym gros
przypadnie na saletre wapniowa, na dal-
szym 1niejscu bedzie saletrzak, a stosunko-
wo niewielkie ilosci wypadna na saletre so-
dowa. s
Tym samym ok. 85 procent produkowa-
nych nawozéw azotowych stanowi¢ beda
nawozy wyraznie zasadowe oraz w nieduze)
z tego czesci nawozy o reakcji conajmniej
obojetnej. :

Jezeli chodzi o produkcje nawozow fos-

forowych to nalezy zaznaczy¢, ze przemyst
superfosfatowy przy otrzymaniu odpowied-
- nich ilosci surowcow, juz w przyszlym roku
bedzie mogl pokry¢ ok. 55 procent przewi-
dywanego w przyszlosci- zapotrzebowania,
a na rok 1948 przewidywana jest produkcja
superfosfatu w wysokosci ok. 102.000 ton
P; O5, ktéra to ilos¢ pokrylaby ok. 60 pro-

cent cdlkowitego przysziego zapotrzebowa- -

nia kwasu fosforowego. Przed wojna ok. 50
procent zuzycia kwasu fosforowego przypa-

docznie od podobnych obaw nie bylo wolne *

dalo na superfosfat; pozostalych 50 procent.

na nawozy o typie tomasynowym. _
Z uwagi na znaczny odsetek gleb lekkich,
dla ktérych superfosfat jest nawozem mniej

. odpowiednim, jak i ze wzgledu na potrzebe
nawozu fosforowego zasadowego dla niekté- -

rych gleb ciezszych, wylania sie konieczno$¢
produkeji takich nawozow niezaleznie od
produkeji superfosfatu.

Produkcja krajowa tomasyny bedzie mia-

\

-la stosunkowo male.znaczenie i bedzie mo- =

gla pokry¢ zaledwie kilka procent ogdlnego
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- zapotrzebowania a to ze wzgledu na to, ze
hutnictwo nasze przerabia rudy zelazne o
malej zawartosci fosforu.

Dla unikniecia zatem kosztownego i zbe-
dnego importu tomasyny z zagranicy prze-
widuje sie produkeje t. zw. termofosfatow,
a wiec wysokoprocentowych
nawozoéw fosforowych. Juz przed wojna
produkowal Chorzow mawoéz tego! typu, a
mianowicie supertomasyne, ktora cieszyla
sie wsrod rolnikéw duza popularnoscia.
Termofosfaty ‘poza stosunkowo latwa roz-
puszezalnoscia (ok. 95 procent kwasu fosfo-
_rowego rozpuszczalne jest. w cytrynianie
amonowym) i charakterem zasadowym ma-
ja dla rolnika te dogodno$¢, ze dzieki duzej
zawartosci kwasu fosforowego (ok. 30 proc.
‘P,05) koszi przewozu kolejowego i kolo-
wego jest stosunkowo nizszy, a sam wy-
siew wymaga mniejszych ilosci robocizny.

Produkecja termofosfatow ma by¢ pod-
jeta w krotkim czasie:

W: Moscicach ~ wykoncezono tuz przed

wybuchem wojny instalacje’do produkeji
precipitaiu, czyli fosfdrant dwuwapniowe-

go. Nawoz ten rowniéz o zawartosci ok. 30 -

procent P; Og rozpuszczalnego w cytrynia-
nie amonowym zblizony jest wlasnosciami
swoimi raczej do nawozoéw typu zasadowe-
go. Instalacja w Moscicach przewidziana by-

fa na ok. 12.000 ton Py Os rocznie. Rowno-
cze$nie z odbudowa Moscic przewidziane

jest uruchomienie produkcji tego nawozu.
 Produkcja krajowych fosforytow mielo-
nych ma, znaczenie dla niektérych okolic
kraju, szczegélnie zas dla ciezkich i kwas-
nych glin Podkarpacia.

Maczki kostne jako nawdéz fosforowy ma- -

ja ograniczone i raczej lokalne znaczenie.

Jezeli chodzi o nawozy potasowe, to wo-

bec pozostania kopalni w Kaluszu, Stebniku

i Holyniu poza granicami Rzeczypospolite)

-musimy narazie przywozi¢ potrzebne nam
ilosei tych nawozow z zewnatrz. W tej chwi-
li tocza sie pertraktacje o przywoz nawo-
zo6w potasowyeh z Niemiec i to w ramach
- odszkodowan wojennych. ' BT

‘ Niezaleznie od tego musimy przystapic
- w mozliwie krétkim czasie do uruchomie-
nia wlasnego przemystu potasowego. Na te-
renie Rzeczypospolitej posiadamy bogate

zasadowych

- nos$¢ chlorkow.
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zloza potasowe na Kujawach, ktore siegaja
natet na poludniowy zachéd od Lodzi. Jest
wysoce prawdopodobne, ze zloza potasowe
zalegaja rowniez do$¢ znacznie tereny poio-
zone na zachod od Kujaw. Szczegélowe ba-
dania- w tym wzgledzie maja by¢ podjete
rownolegle z badaniami co do mozliwosci
eksploatacji ropy: naftowej. Niezaleznie od
tego wszczeto poszukiwania nad odnalezie-
niem wynikéw badan geologicznych, prze-
prowadzonych juz w swoim czasie na tere-
nach, lezacych na zachod od Kujaw.

Jezeli chodzi o forme nawozoéw potaso-
wych, to dla rolnictwa byloby pozadane, aby

okolo 80 procent calkowitego zapotrzebo-,

wania K, O bylo do dyspozycji w formie wy-
sokoprocentowych 'chlorkow potasowych,
pozostale 20 procent winno by¢ dostarczane
w formie siarczanow i to pod rosliny takie,
jak ziemniaki, przemyslowe, warzywa, ty-
ton, chmiiel .itp., ktore sa wrazliwe pa obec-

Tak przedstawia sie w,. ogoélnych zary-

sach problem nawozenia pomocniczego na-

'szego kraju. ‘

Duze zmiany w: stosunkach rolniczyeh,
jakie nastapily po ukonczeniu tej wojny, jak
m. in. zmiany w strukturze agrarnej, prze-

- suniecia sie naszych granic ze wschodu w

kierunku na zachod i przeniesienie sie w
zwiazku z tym duzej ilosci rolnikoéw z okolic

o kulturze rolnej, bedacej na do$é¢ niskim .

poziomie w okolice o wysokim stopniu in-
tensyfikacji rolniczej itd. stwarzaja zupelnie
nowe w porownaniu do okresu’przedwojen-
nego, warunki dla przemyslu nawozowego.
Wychodzac z zalozenia, ze wobec koniecz-
nosci rozbudowy przemyslu nawozowego
wspoldzialanie z miarodajnymi czynnikami
ster naukowo - rolniczych jest konieczne,
powstala przy Zjednoczeniu Przemysiu Na-
wozow Sztucznych jako cialo doradecze t.zw.
Naukowa Komisja Doradcza. Komisja ta
sklada sie z profesorow katedr chemii rolnej
wyzszych zakladow naukowych. Zadaniem
komisji jest przede wszystkim prowadzenie
badan dotyczacych caloksztaltu zagadnien
nawozowych w Polsce i staly kontakt w tej
dziedzinie z przemyslem nawozowym.

Gliwice, dnia 16 lutego 1946 r.
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Wyitworczosé a bezpieczenstwo i higiena pracy.

Inz. ANDRZEJ MAZURKIEWICZ

I. Stan przedwojennej akcji bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na kilka lat przed wojna rozwinieto w
Polsce szeroka akcje bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy finansowem poparciu Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych, dzieki czemu
— obok wladz panstwoych — p0\lvsta1y i
dzialaly: ;

Instytut Spraw Spolecznych jako instytucja
wydawnicza i propagandowa,

Wzorcownia Urzadzen Ochronnych i Po-
radnia Bezpieczenstwa Pracy przy Mu-
zeum - Techniki i Przemyslu, bedaca
instyfu¢ja badawcza i poradnicza w dzie-
dzinie techniki i organizacji bezpieczen-
_stwa pracy, = i

- Wydzial. Bezpieczenstwa Pracy Zakladu!

Ubezpieczen Spolecznych, Jrealizujagcy
przy . pomocy ok. 20 /sil inspekeyj-
nych polityke zaliczeniowa Zakladu, ma-
jaca powazny wplyw na stan bezpieczen-
stwa pracy zakladow. pracy, '

22 branzowe 1 miedzybranzowe organi-

- zacje Dbezpieczenstwa pracy w przemy-
sle, 14 organizacyj rolniczych, — wszyst-
kie z kilkudziesieciu instruktorami tere-
nowymi,

5 organizacyj technicznych, posiadajacych
Sekcje Bezp. Pracy,

2 redakecje’ miesiecznikow poswieconyciu

wylacznie bezpieczenstwu i higienie pra-

cy oraz 1 oddana propagandzie popular-

nej tego zagadnienia, wreszcie szereg

firm, wytwarzajacych sprzet ochronny.

A dorobek tej akcji? To czterdziesci kil-
ka podrecznikéw, ponad 100 kart instruk-
cvinych bezpieczenstwa i higieny pracy, ty-
lez wzorow plakatow ‘ostrzegawczych, blis-
ko 500 rysunkow i szkicow zabezpieczen,
trzy miesieczniki, niezliczona ilos¢ drobne-
go materialu propagandowego, tysiace go-

“dzin wykladéow i kursow z dziedziny bez-

pieczenstwa i higieny pracy utrzymanych
“na réoznych poziomach i rozmaitych gale-
ziach przemyslu, zorganizowanych niemal
we wszystkich wazniejszych osrodkach pra-
¢y w Polsce. W wielu galeziach wytwor-
czosci - (hutnictwo zelazne, kamieniolomy

wolynskie, przemys! dyktowy i wiele in-.

nych) uzyskano realne wyniki, dajace sie
uja¢ w liczby obrazujace obnizenie czesto-
tliwosel i ciezkosci  wypadkow, skutkiem
czego galeziom tym i poszczegélnym zakla-
dom pracy obnizono skladki wypadkowe.

Polska stala si¢ krajem przodujacym w

Europie, bynajmniej nie pod wzgledem wy-

sokiego stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ile dynamizmu z jakim dopedzala in-
ne, szczesliwsze spoleczenstwa, co z uzna-

“niem. podkreslil przedstawiciel Miedzynaro-

dowego Biura Pracy inz. Dawid Vaage na
ostatnim ogolno-krajowym Kongresie Bez-
pieczenstwa Pracy, ktory gromadzac blisko.
800 uczestnikow akeji stal sie poniekad jej
ukoronowaniem.

Celem tej, poteznej jak na nasze stosunki
akcji bylo nietylko odrobienie naszych wiel-
kich zaleglosci w dziedzinie wytwarzania i

~dostarczania materialu niezbednego do co-

‘dziennej dzialalnosci organow inspekeyi-
nych i kierownikéw fabrycznych Kol bez-
pieczenstwa pracy; — przede wszystkim by-
ta to walka o unowoczesnienie naszych po-
je¢ w stosunku do zagadnien bezpieczenstwa
i higieny pracy, wyrwanie spoleczenstwa z
apatji i obojetnosci w tej dziedzinie, prze-
stawlenia jego umyslowosci na nowe 1 no-
woczesne tory myslenia i dzialania. Na tym
polu, rokujacym najpomyslniejsze nadzieje
na przyszlosé, a botaj ze najwazniejszym,
uzyskano rowniez powazne wyniki.
j !
II. Skutki niemieckiego najazdu i trudnosci

odbudowy organizacji bezpieceristwa pracy.

Niestety, najad niemiecki rozbil i znisz-
czyl organizacyjne oraz finansowe, a fizycz-
nie unicestwil materialowe podstawy akeji,
spalajac do gruntu ' instytuty poswiecone
bezpieczenstwu pracy; zamarla dzialalnosé
techniczna, wydawnicza, propagandowo-
wychowawcza, zamilkla prasa fachowa. Co
gorsze jednak, wrog pozbawil akcje mnost- |
wa ludzi, ktorzy zajmujac kierownicze sta-
nowiska ~w przemysle, zakladach s pracy,

zwiazkach technicznych i naukowych stali =

sie pionierami nowych mysli, propagatora-
mi nowego stosunku zagadnien bezpieczen-
stwa i higieny do wytworczosci na: tak tru-
dnym do opanowania polu przemyslowym.
Objektywne warunki organizacyjne prze-
myslu sa) obecnie znacznie korzystniejsze
dla rozwoju tej idei, anizeli byly przed woj-
na: ale nie mozna zapomina¢, ze na miej-
sce zasluzonych pionieréw, nie zyjacych juz




przeszkolone.
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dzisiaj, czesto weszli inni ludzie o umyslo-
wosci nie przeoranej jeszcze plugiem no-
wych u nas, ale dawno gdzieindziej zastoso-
wanych idei. Obecna rzeczywistos¢ spolecz-
no - gospodarcza wprowadzila na arene ak-
cji bezpieczenstwa i higieny pracy bardzo
pozadane w zasadzie przedstawicielstwo ro-
botnicze, lecz zbyt krotko i niedostatecznie
Obecnie organizacja bezpieczenstwa pra- -
cy zaczyna sie odbudowywaé po zadanych
j€j zniszczeniach, ktorych skala moze byé
porownana chyba tylko. ze skutkami trze-
sienia ziemi: w wielu kierunkachtposzukuje
drog. wyjscia z chaosu, ruin i
zgliszez jakie takze na tym polu pozostawil
okupant. Ale nie o mechaniczna jej odbu-
dowe chodzi: bedzie ona napewno wykona-

‘na, ale bedzie mie¢ jedynie wowczas cel i

sens, jedynie wtedy bedzie skuteczna i ko-
rzystna zaréwno dla pracownika jak prze-
myslu, jezeli potrafimy pokona¢ te niewido-
czne przeszkody mnatury psychicznej jakich
kilkoletnia akcja przedwojenna zwalczyc
nie zdazyla jeszcze, a ktére nagromadzaly
sie w Polsce przez dlugie dziesiatki lat, jako
wynik anormalnych warun-
kow zycia szeseiu pokolen ludzkich.

Jeden z najbardziej niebezpiecznych, a
nawet zabdjezych dla akcji bezpieczenstwa
1 higieny pracy przejawow, jakzez' czesto
stwierdzanych przed wojna, ma swoje pod-
loze w opacznem i falszywem ujeciu sto-
sunku akeji bezpieczenstwa i higieny do za-
gadmien wytworczosci.’ Uwaza sie fe akcje
za utrudnienie pracy, nie dajace wzamian
niczego konkretnego. Praktycznym wyra-
zem takiego stosunku jest zachowanie: sie
calej zalogi wohec organu inspekcyjnego,
przybywajacego z zewnatrz. Zaréwno kie-
rownictwo jak.i pracownicy czesto uwazaja
inspektora za rodzaj nieproszonego i niepo-
zadanego lekarza, ktéry niepotrzebnie od-
wiedza zupelnie zdrowa rodzine, przepisu-
jac kosztowne zabiegi i leki. Takiemu leka-
rzowi, cho¢by nawet byl najrozumniejszym
fachowcem stojacym na odpowiednim po-
ziomie, trzeba sie oczywiscie podporzadko-
wac, ale jedynie pozornie. Czesto cala zalo-
ga tworzy jakgdyby niepisana, cicha spol-
ke, ktora 'z goéry postanawia nie intereso-
wac sie jak maja by¢ uzyte przepisane leki,
jezeli musi je nabyé¢ to stara sie, abv byly
jak najtansze i chetnie pozostawia je nie-
uzywane w szafie, zalecona pielegniarke
grzecznie odprawia, a zamiast zdesynfeko-
wa¢ mieszkanie z niewidzialnych, ale groz-

~nych bakterji, usuwa stokro¢ niewinniejsze

ale... widzialne pajeczyny:
Wydaje sie, ze to pozorne godzenie sie

z poleceniem ,lekarza™ jest dla akcji bez-

f . 3 . - z
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pieczenstwa i higieny pracy znacznie' groz-
niejsze anizeli sprzeciw lub usmiech poblaz-
liwy, bo pozostaje ono w scistym zwiazku
ze specyficzna nabyta w politycznej, niewoli
a bardzo gleboko tkwiaca cecha. Polega ona
na pozornym' godzeniu sie z poleceniem,
wydanym przez jakakolwiek wladze; dluga
niewola wytworzyla negatywny automatyzm
reagowania na nacisk, skadkolwiek by on
pochodzil i jakikolwiek bylby jego cel.

I1I. Bezpieczenistwo i higiena pracy wobec
najistotniejszych czynnikéw wytwdrczosct.

Te pozornie korne pochylenia glowy i
poblazliwe usmiechy jedynie wowczas by-
lyby uzasadnione, gdyby zalecenia w dzie-
dzinie\bezpieczenstwa i. higieny pracy pod-
kopywaly lub godzily w byt zalogi zakladu
pracy, zmniejszaly jego wydajnosc¢, Dlate-
go konieczna rzecza jest przejs¢ chocby po-
krétce te najwazniejsze ‘czynniki, ktore de-
cyduja o podstawach wytworczosei.

Naleza do. nich w pierwszym rze-:
dzie trzy:

1) wydajnos¢ praey,

2) zuzycie materialow i energii, |

3) zachowanie porzadku i nalezytej or-
ganizacji. e ‘ i

Przejdzmy je po kolei, konfrontujac, czy
i w jakiej mierze moga sie one przeciwsta-
wi¢ zagadnieniom bezpieczenstwa i higieny
pracy.

ad 1) Sprawa wydajnosci pr a-
cy, zawsze wazna, stala sie dzisiaj zagad-
nieniem decydujacym o mozliwosciach od-
budowy kraju i jego niezaleznosci gospo-
darczej. To tez nalezy poswieci¢ zagadnie-
niu temu -w stosunku do bezpieczenstwa
pracy — szczegolnie duzo uwagi, pamieta-

jac o tym, ze przez nieprzemyslane i nie-

uzasadnione poczynania mozna jednemu i
drugiemu wyrzadzi¢ powazne szkody,. cza-

sami trudne do odrobienia.

Pozornie zagadnienia: bezpieczenstwa

_pracy a jej wydajnosci moga by¢ czasem
. przeciwstawne. Przeciwstawnos$¢ ta zmale-

je niemal do zera, gdy przy racjonalizacji-
pracy nie Hedziemy od czlowieka wymagaé.
wiecej -ahizeli od ‘zracjonalizowanej 'ma-
szyny, lub techniczpego urzadzenia: jezeli

naczynie przeznaczone do pracy pod cisnie-

niem obciazy sie znacznie ponad wytrzy-

~ malo$¢, albo normalnemu gryzowi drzew-

nemu (obliczonemu na 6000 obrotéw na mi- .

'nute) nada sie obroty szybkobieznego gryza

(15000 obrotow) to skutek bedzie miezawo-
dny — zniszczenie narzedzia, otoczenia i
ofiary w ludziach. Wydajnosci tych narze-
dzi podnosi¢ nie wolno; takie doswiadecze-
nia jednak znosi, przypus¢my maszyna pa-
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rowa w przeciwstawieniu np. do silnika Die-
sla, ktéry zareaguje na przeciazenie zakop-
‘ceéniem i1 zakoksowaniem cylindra, a w re-
zultacie ‘niebezpiecznym uderzeniem tloka
o jego pokrywe. :

Zatem pod groza zniszczenia narzedzia i
wypadku indywidualizujemy rozciaglo$¢ ob-
ciazen rozmaitych mechanizmow; o ilez z
wieksza slusznoscia powinnismy stosowac

‘indywidualizacje do ludzi, wsrod ktorych

wachlarz typow psychofizZycznych jest nie-

pomiernie wiekszy.
Powyisze stwierdzenia .
‘uwazane za truizmy, gdyby nie spotykalo
sie u nas do$é¢ czesto jednostronnego 1 lek-
komys$lnego naduzywania chronometrazu
do ustalania wydajnosci pracownika, bez
‘ogladania si¢ na do$wiadczenia innych kra-
jow. Przytocze dwa, jakzez charakterysty-
czne, a gzerszemu ogolowi malo znane przy-
klady: ek !
Jedna z fabryk sztucznego jedwabiu za-
mierzala na kilka lat przed wojna wprowa-
dzi¢ u siebie norme og6lnie obowiazujaca,
ktora polegala na obsludze blisko 1000
wrzecion w przedzalni przez jednego robot-
nika. Norme oparto na doswiadczeniu z kil-
ku wybitnie zrecznymi i ruchliwymi praco-
wnikami, i uwazano za'Zupelnie niewygo-
rowana. TymecZzasem okazalo sie przy zba-
daniu sprawy przez tak objektywny organ
“jak Miedzynarodowe Biuro Pracy w Gene-
wie, zZe proponowane normy sa stosowane
jedynie w fabrykach sztucznego 'jedwabiu
w Japonii, kraju niemal notorycznego wy-
zysku pracy, gdzie uzywano do obslugi
wrzecion kobiet (co jest tutaj wogoéle niedo-
puszczalne), po azjatycku zrecznych i szko-
lonych w specjalnych koszarach fabrycz-
nych, oraz we Wloszech... ale wylacznie w
stosunku do pracownikéow-emigrantow z b.
carskiej Rosji. :
Drugi przyklad to automatyzacja telefo-

now warszawskich, przeprowadzana przez

dluzszy okres czasu ok. r. 1930. Automaty-
zacja telelonow. postepowala bardzo wolno

w stosunku do niewspélmiernie szybkiego -

zwalniania pracownic obslugujacych tzw.
reczna centrale, kobiet przewaznie starszych
~wiekiem (czesto'40-o letnich, ktére przepra-
cowaly juz w centrali ok. 20 lat). Pozostale
telefonistki, nadmiernie przeciazone praca,
_podejmowaly ustawicznie strajki i zabiegaly

o pomoc u Wladz Panstwowych whrew dy-

rekeji swiatowej firmy ,,PAST®, twierdza-
cej, ze ogolnie przyjete normy obslugi recz-
~ nej telefoné6w doskonale sa jej znane i zna-
cznie wyzsze od stosowanych w Warszawie.
Po blizszym zbadaniu okazalo sie, ze w sto-
sunku do 6wczesnej,- coprawda przejscio-
‘wej normy warszawskiej 240 rozmow tel: pa

moglyby by¢

>.myslu metalowego wytrawialo
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godzine, normy amerykanskiej, -nowo-yor-

skiej telefonistki wynosily... 160 rozmoéw na
godzine, przyczym w Ameryce przyjmowa-
no do pracy jedynie osoby mlode (18—25 lat
wieku), ktore juz po 10 latach zwalniano
lub przenoszono na inne dzialy, jako niewy-
dolne i nerwowo wyczerpane. 1
Jezeli = czlowieka bedziemy traktowac
przynajmniej tak po ludzku, jak traktujemy
maszyne, nie bedziemy bardziej azjatyccy
niz japonczyey i bardziej amerykanscy niz
amerykanie,.to czesto okaze sie, ze niema
przeciwstawnosci wydajnosci i bezpieczen-
stwa pracy. Natomiast sa zbieznosci obu za-
gadnien i to bardzo powazne, dzi$ juz chyba
przez nikogo nie kwestionowane: niedosta-
tecnos¢ oswietlenia zakladow i miejsc pra-
cy jest wazka i czesta przyczyna posrednia
powstawania wypadkow, — za$ podwyzsze-

‘nie norm os$wietleniowych sprzyja wybitne-

mu powiekszeniu wydajnosci i dokladnosci

. pracy. Analogicznie przedstawia sie sprawa

np. z niebezpiecznym iszkodliwym dla
zdrowia zamgleniem,i zapyleniem pomiesz-
czen, w ktorych robotnik poruszajacy sie z
trudnogcia, niepewnie i niemal-ze po omac-
ku, — nie moze by¢ wydajny.

ad’ 2) Ziuzy cie -materialow i
energji Poprawa stanu bezpieczenstwa,
a zwlaszcza higieny pracy bezsprzecznie wy-
maga wylozenia pewnych srodkow finanso-
wych na zainstalowanie i konserwacje roz-
nego rodzaju ochron. Z posréd’ wich w
przemysle chemicznym na pierwsze miejsce
wysuwaja sie — najkosztowniejsze zazwy-.
czaj—zabezpieczenia przed dzialaniem szko-
dliwych substancji. Nawet zasadniczo wy-
soki koszt takiego urzadzenia zmaleje wie-
lokrotnie i zmiesci sie w niewielkich grani-
cach jezeli: ; ca

a) do jego wykonania przystapi sie ze
szczerym zamiarem wprowadzenia istotnej
poprawy, GRS :

b) wykona sie je fachowo, przy prze-
strzeganiu ustalonej kolejnosci stosowania
srodkoéw technieznych. : :

Jeden z wielu autentycznych przykladow

wadliwych, a skutkiem tego szkodliwych .

prob jest tak pouczajacy i charakterystycz,
ny, ze zasluguje na dokladniejsze omo-
wienie. sy ; ; :

- Pewne powazne przedsiebiorstwo prze-
niewielkie
plytki kolorowych metali zapomoca miesza-
niny kwasow Hj, SOy i HNO3, przyczym jak
wiadomo, wywiazuja sie kilkakrotnie ciez-
sze od powietrza tlenki azotu o szkodliwos-

‘ci rownej nieomal dzialaniu gazéw bojo-

wych. - & \
Trawienie odbywalo si¢ w 4 podluznych %
wannach o ogélnej powierzchni ok. 10 m
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zupelnie otwartych a ustawionych wzdluz
scian w pomieszczeniu, gdzie stale bylo za-

trudnlonych kilkunastu robotnik6w zaje-

tych m. inn. odwracaniem trawionych ply-

.tek mniej wiecej co 2 godziny. Pragnac po-

prawi¢ warunki pracy robotnikéw, kierow-
nictwo zakupilo im Wojskowe maski p-ga-
zowe, ktérych oni oczywiscie stale w ciagu
8 godzm nosi¢ nie -mogli i radzili sobie w
okresach gdy chwilowo malalo stezenie
smiercionosnych gazéow poprostu przez za-
wieszanie masek w poblizu miejsca pracy,
aby moc je szybko zalozy¢ na glowe, gdy

nadejdzie kontrola. Poniewaz smutny stan

zdrowia robotnikéw . zdradzal nieskutecz-
nos¢ tego sposobu zabezpieczenia, zalozono
na wanny cztery okapy w wysokosci ok.
1 m. ponad nimi, polaczono je blaszanymi
rurami z ekshaustorem o duzej mocy (ok.
4 Kw) wywolano sporem ,,vacuum® w po-
mieszczeniu niemozliwe do wyirzymywania
zima przeciagi, przyczym tlenki azotu nadal
splvwalv na podloge, a czes¢ ich wilgotna
i kwasna porywana Cxag,lem zdazyla w cia-
gu kilku miesiecy zeire¢ przewody razem z
kosztownym ekshaustorem; skutkiem tego
ki zadowoleniu wyczerpanych pracowni-
kow instalacja przestala ich niepotrzebnie

ziebi¢, nie powodujac zadnej widocznej po-

prawy.

W koncu przypadkowo zablakany do fa-
bryki chemik zastosowal, znany mu z labo-
ratorium system szczelnych digestoriow
oszklonych z odsuwalna czescia przednia,

umoAlWla]aca wsuwanie rak pracowmkom s

dla’odwracania co pewien czas plytek, a o-
pary odciagnal za pomoca odpornego na
ich dzialanie niemal poziomego przewodu
z Wbudowanyml wen palnikami gazowymi.

. W ten sposob skonczyl sie dlugi okres

. doswiadczenh oplaconych zdrowiem kilku-

nastu ludzi  (szczesliwie bez smiertelnego
wypadku) i powaznymi sumami pieniedzy
najniepotrzebniej wydanymi.

Oczywiscie tego rodzaju grube her ez]e w
dziedzinie ochrony czlowieka trudne bylyby
do pomyslenia w powaznym przemysle che-
micznym, cho¢ niektore jego dzialy mnie
uznaly np. za potrzebne zabezpieczy¢ pra-
cownikow przed zabojezym dzialaniem fe-
‘nolu, dyfundujacego przez ludzka skore lub
racjonalnie usuna¢ arsenowodow powstaja-
cych przy produkcp chlorku cynku z e,
‘palkow cynkowych.

Oméwiona obszernie instalacja Wy"cia-
gowa jest kosztownym, a odstraszajacym

- przykladem odwrotnej kolejnosci zastoso-
- wania 1 hjerarchii $rodkéw ochrony orga-

néw oddechowych czlowieka przed szkod-

'_hwvml parami, gazaml pylami, mglarm itp.

~

. Schemat wlasciwej kolejnosei przedsta-
wia sie nastepujaco:
A) Przede wszystkim nalezy zbada¢, czy -

substancji niebezpiecznych nie da
sle zastapi¢ innymi, mniej szkodli-
wymi lub:wogoéle nieszkodliwymi, a
jezeli takie rozwiazanie niemozliwe,
zamkna¢ niebezpieczne procesy w
szczelnej aparaturze chemicznie i
mechanicznie wytrzymalej, a POZo-~
stajacej w podcisnieniu do otocze-

nia.

Jezeli niebezpiecznego procesu nie
da sie szczelnie zamkna¢, nalezy
szkodliwe substancje ‘w poblizu -
miejsca ich powstawania podsycac i
odciaga¢ odpornymi przewodami,
np. zapomoca goracych gazéw spa-
lenia lub wbudowanej - w przewod
dyszy powietrznej Wzg]edme paro-
wej.

Dopiero, gdy wymienione sposoby
nie dadza sie zastosowac, wolno sie-
gna¢ po ochrony osobiste (ktére sa

- zawsze zlem, cho¢ czasem zlem ko-

niecznym). .

Jezeli stezenie 'substancji szkodliwej
w powietrzu nie jest zabdjcze, a pra-
cownik nie musi zmienia¢ miejsca
pracy w obrebie duzej przestrzeni

- nalezy zastosowac tzw. ,,zaslony po-

wietrzne®, tj. lekkie helmy z dopro-

,Wadzeniem w nadci$nieniu stezone-

go powietrza napedzanego Wentyla-
torkiem (np. o mocy ,Electroluxu®)
przez przewody, ktérych sprawnosc
nalezy stale kontrolowaé.

Dopiero w wyjatkowych okoliczno--
$ciach przy krotkotrwalej pracy w-
zabojezych stezeniach niebezpiecz-
nej substancji “wolno zastesowac od-

~powiednie maski pfzemyslowe (wy-
.czerpujaca praca w podcisnieniul),

a jezeli odiiltrowane przez whkladke
powietrze 1iie zapewni mezbednego
do oddychanla minimum tlenu —

nalezy uzy¢ aparatow tlenowych.

‘Woéwezas musi byé zapewniona mo-
zmos¢ latwego Wydoby01a pracowni-
kow ze strefy zagrozonej wykazuja-
ce] wysoki stopien stezenia szkodli-
wych substancyj, wszystkich za$
stykajacych sie z niebezpieczenst-

_wem nalezy poddac stalej obserwa-

cji lekarskle] i ochronie spec]alne],
polegajacej | na zapewnieniu odpo-

_czynku w zdrowe] atmosferze, pe-

riodycznej wymianie zalogi z inny-
mi oddzialami, zmniejszeniu godzin
pracy, dodatkowym odzywaniu itp.

‘
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Podobna kolejnos¢ w uzyciu srodkow
ochrony jest faktycznie uwzgledniana w
wielu, a powinna by¢ stosowana we wszysi-
kich dziedzinach zatrudnienia; nikomu bo-

. /e . . ’ .
wiem nie przyjdzie chyba na mysl zabezpie-.

cza¢ przy pomocy stalowego ubioru ‘robot-
nikow narazonych na porwanie przez pas
pedni. Natomiast stosowane jest wszedzie
przede wszystkiem eliminowanie niebezpie-
cznych pedni przez bezpieczniejsze silniki
elektryczne, a gdzie sie to z jakichkolwiek
powodow nie da przeprowadzi¢ — odgra-

- dza sie specjalna ostona elementy pedni.

Zasada eliminowania niebezpieczenstwa
w zarodku jest zatym calkowicie respekto-
wana. ‘

Naogo!l nieszczegolne wyniki wentylacji
przemyslowej w naszym kraju skutkiem
niedbalstwa, a przede wszystkim braku firm
instalacyjnych wyspecjalizowanych w tym
niejednokrotnie trudnym a bardzo zréinicz-
kowanym dziale, sa bodaj najwazniejszym
a jednakze jak kruchym argumentem o bez-
celowosci i nieoplacalnosci akeji higieny i
bezpieczenstwa pracy. Nie uzyje jednak ta-
kich argumentow; kto zbilansuje koszta na-
pedu i amortyzacji odwietrzania ze wzros-
tem wydajnosci pracownikow nie zmusza-
nych do zalewania si¢ wlasnym potem przy
pracy w maskach p-gazowych; 2z ochrona
kosztownych urzadzen, maszyn, surowcow i

wytworow przed zniszczeniem, nadmiernem -

~ zapyleniem i zawilgoceniem. Bilans napew-

no wypadnie dodatnio. !

ad 3). Zbieznos¢ celéw akeji bezpie-
czenstwa i higieny pracy: z zagadnie-
niami porzadku i dobrej or-
ganizacji jestoczywista iidzie tak da-
leko, ze mozna mowi¢ jedynie o wzajem-
nem wspieraniu sie tych wszystkich czynni-
kéw: . racjonalne zorganizowanie

kom, powodujac jednoczesnie lepsze wy-
zyskanie srodkéw transportowych, wlasci-
wy sposob skladowania workow i beczek
napelnionych surowcem czy wytworami,
oszczedzi zaréwno te materialy jak i zycie
0s6b przechodzacych kolo skladowisk, wal-
ka z przepelnianiem smarownic maszyn,

zbednem z punktu widzenia technicznego

Jjednoczesnie. zabezpieczy pracujacych przed

7 poslizgiem itd. : : .

Totez $mialo powiedzie¢ mozna, ze kaz-
dy bezpieczny zaklad pracy jest dobrze zor-
ganizowany, cho¢ twierdzenia tego w zad-
nym razie odwracaé¢ nie wolno.

i B e
{1 : A A ! v !
: Reasumujac. dotychczasowe  rozwaza-
nia nalezy stwierdzi¢, ze na zbiezno$¢ inte-

! ruchu
" przetokowego zapobiegnie wielu -wypad-
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resu produkeji z zagadnieniami bezpieczen-
stwa i higieny pracy wskazuje dynamika
rozwoju tej akeji, szybko rozszerzajacej sie
w przodujacych panstwach Zachodu bez
zadnego nacisku ze strony wladz pan-
stwowych. Swiadczy o tym ciagly i nieprzer-
wany, nawet ‘w okresach kryzysu gospodar-
czego, wzrost liczby fabryk, czlonkéw do-
browolnych stowarzyszen bezpiegzenstwa
pracy np. w Belgji (z 300 w r. 1894, przez -
1170 w r. 1930 do 3118 w r. 1934), swiadczy
istnienie i dzialalnos¢ kilku tysiecy w An-
glji, a kilkunastu tysiecy w Stanach Zjedno-
czonych kol bezpieczenstwa pracy w fabry-
kach oraz olbrzymie $rodki pieniezne skla-’
dane na ten cel zaréwno przez towarzystwa
ubezpieczeniowe jak i bezposrednio przez
sam przemysl. ¢ ;

Nie ma zatem zadnej objekiywnej i ra-
cjonalnej przyczyny, aby, akcja bezpieczen-
stwa i higieny pracy nie stala sie i u nas in-

tegralna czes$cia procesu przetworczego. Je-

zeli dotychczas nia sie nie stala, to raczej z
przyezyn subjektywnych i irracjonalnych,

ktore w duzym stopniu maja swe podloze

w psychice pracujacego - czlowieka.

Iv. Braki w ,wyszkolehiu oraz przyczyny
natury psychologicznej hamuja akcje bez-
pleczenstwa pracy. '

Nie frudno u nas stwierdzi¢ zastanawia-

jace zjawisko, polegajace na tym, iz polscy
pracownicy przemyslowi wszelkich stopni,
napewno bardziej ludzcy i wrazliwi na cu-
dza niedole od obcych, w praktyce mniej
od nich dbaja’ o bezpieczeénstwo i higiene
pracy. ;
Odgrywa w tvm zjawisku niewatpliwie
pewna role wrodzona Polakom brawura i
cheé¢ ryzyka oraz dotychczasowe male wy-
robienie spoleczne, ale na pewno nie w tym
lezy istota rzeczy. Znacznie wazniejszymi sa
moim zdaniem dwie przyczyny, tj.:

1) Uprzedzenia zaréwno kierownictwa,

jak 1 robotnikow, do akcji, uwazajaeych ja

za lzawa i niezdarna, a zbyteczna filantro-
pie, nie godna zainteresowania czlowieka

ciowy, ktorego korzenie tkwia jeszcze w
pierwsze] polowie 19-go wieku, gdy w calej
Europie szerzylo sie tego rodzaju ujecie za-
gadnienia — uzasadniony jedynie nieszczes

- g6lnymi wynikami - akcji bezpieczenstwa
pracy u nas. e

-2) Falszywe i zupelnie przypadkowe per- .

spektywy na produkcje, pochodzace z ukla-
du podrecznikow i metody uczenia fachu na
wszystkich stopniach ksztalcenia zawodo-
wego. ' : ot

‘pracy, o czym juz byla mowa na wstepie _
- tych rozwazan. Jest to konserwatyzm poje-

\

/
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Zarowno podrecznik, jak wyklad oma-
wia wylacznie procesy czysto technologicz-

‘ne. Metoda taka wywoluje na bezkrytycz-

nym czytelniku lub stuchaczu wrazenie cal-
kowitego automatyzmu wytworczosci: kotly
same sie opalaja 1 destyluja, aparaty same
rektyfikuja, suwnice same jezdza i laduja
ciezary, a beczki tocza sie, nikomu nie groz-
ne, bez ludzkiego wysitku. Rola czlowieka
w tych procesach jest tak oczywista... ze sie
ja. wogéle pomija lub co najwyzej poswie-
ca nie wiele czasu albo druku i to na nie-
poczesnych miejscach, co w umysle ucznia
wywoluje wrazenie zupelnego wyelimino-
wania czlowieka i zagadnien bezpieczenstwa
pracy z procesu produkeyjnego, a co za tym
idzie, zlekcewazenia -najwazniejszego ele-
mentu, jakim jest czlowiek w produkeji.

Wprawdzie podreczniki i metody ucze-
nia zawodu sa podobne we wszystkich kra-
jach i nie wywoluja tam ujemnych skut-
kow. Nie wolno jednak zapominac, ze gdzie-.
indziej uczen po wejsciu na teren zakladu
przemyslowego byl odrazu instruowany w

“sprawach bezpieczenstwa pracy przez bar-

A

dzo liczny, fachowy aparat inspekeyjny,
nadzorujacy przemysl, mial do dyspozycji
obfita literature i wszelkie inne $rodki po-

_mocnicze w zakresie bezpieczenstwa pracy

— ktérych mysmy byli. niemal calkowicie
pozbawieni i to przez dlugie lata. :

Nafomiast mnasza Inspekcja Pracy nad-
zorujaca przemysl w zakresie bezpieczenst-
wa i higieny pracy byla zawsze nieliczna i
malo ruchliwa, przeciazona czynnosciami
nie majacymi wiele wspolnego z jej zasad-
niczym zadaniem, slabo wyszkolona a skut-
kiem tego o niewystarczajacym autorytecie
technicznym, pozbawiona licznych na Za-
chodzie instytucyj' wspoldzialajacych i po-
mocniczych. =~ - o e

W tych warunkach' zabrakio czynnika,
kioryby - - absolwenta zawodowej uczelni
wprowadzil na racjonalne tory myélenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nic dziwnego ze niemdgl on promieniowaé
swa wiedza w tym zakresie pracy na swych -
podwladnych, ktérzy z reguly nie posiadali

wogole zawodowego przygotowania i nie.
~mogli mie¢ * ani wiedzy,

ani wyrobionych
przekonan w dziedzinie, o ktéra nam cho-
dzi. Wprost przeciwnie—uwazali, ze wpro-
wadzenie kawalerskiej fantazji i junakierji
(cechujacej tak wybitnie nasze spoleczenst-
wo) takze na teren przemyslowy bedzie ro-

' Wniez na miejscu. Wszyscy za$ razem praco- '

wali dlugie lata w przemysle, czesto podej-
mujac z powodzeniem ciezkie zadanie pio-
niero6w nowych dzialow wytworczosci, po-

5 o . ' . o'’
wstatych w okresie przedwojennym i wy-
wiazujac sie z niego nieraz znakomijcie. Ma- °

= 5 -
—~
7

pracy danego dzialu zatrudnienia.
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jac z tej racji dobrze zastuzony powod do
dumy, sa jednoczesnie czesto obarczeni nie-
zrozumialym, zdawaloby sie ' daltonizmem,
jezeli chodzi o obserwacje i stosunek do roli
czlowieka w procesach wytworczych.
Kilka przykladow wyjatkowych odwrot-
negd stosunku, a opartych na liczbach, do-
statecznie zilustruje powyzsza teze. Dotycza
one tak notorycznie niebezpiecznych dzia-
16w, jak gérnictwo podziemne, wyréb ma-

terialéw wybuchowych oraz rafinerje nafty

i olejow niineralnych. Na tych terenach po-
wazne i notorycznie znane niebezpieczenst-
wo zbiorowych katastrof wytwarza specyfi-
czna atmosfere wytezonej uwagi, ksztalcac,
poniekad automatycznie pracownjka w za-
gadnieniach bezpieczenstwa pracy, skut-
kiem czego w praktyce wielkie katastrofy
naleza tu do rzadkosci, a stan bezpieczenst-
wa pracy ,,na codzien® jest bez porownania.
lepszy, anizeli w innych dzialach nie przed-
stawiajacych ani nawet drobnej czesci gro-

zy, cechujacej wyzej wymienione dzialy za-

trudnienia. :

Fakt ten znajduje 'swoj liczbowy wyraz
w skladce na ubezpieczenie od wypadkow
przv pracy. Jest ona niezwykle skrupulatnie

_‘obliczona na podstawie obciazen rentowych
' spowodowanych

przez dany dzial zatrud-
nienia w ciagu kilkuletniego okresu czasu.
Dzieki temu wysokos¢ sktadki jest propor-
cjonalna do natezenia wypadkowosei i

przedstawia moze najlepszy, a niewatpliwie

miernik stanu bezpieczenstwa
Z tych
obliezen matematyczno - ubezpieczeniowych
wynika zupelnie niesporny fakt, ze gérnic-
two weglowe, pracujace w niezwykle tfud-
nych warunkach, obciaza Zaklad Ubezpie-
czen od wypadkéw znacznie mniejszemi zo-

obiektywny

" bowiazaniami rentowemi anizeli kamienio-

lomy (9 ‘a 13 ,kategoria niebezpieczen-
stwa®), gdzie praca odbywa sie w jasnym
Swietle dnia bez sypiacych sie stropéw i pal-

- nych gazéw, pylow kopalnianych itd. W' za-

sadzie niezwykle niebezpieczne wytwornie
materialéw wybuchowych sa w rzeczywisto-
$ci przeszlo dwa razy bezpieczniejsze niz
tak niegrozne, zdawaloby sie tartaki (6 a 11

Lkategoria nieb.).

Wymienione, niczem zdawaloby sie nie-
uzasadnione roéznice istnialy przed wojna,
mimo ze urzadzenia zabezpieczajace i sprzet
ochronny byl wszystkim réwnie latwo do-
stepny, a wszystkich pracownikéw szkolo-:

~no w zblizonych warunkach. 'Wytlomaczyé

je mozna tem jedynie, ze pracownicy dzia-
6w zatrudnienia objektywnie wysoce nie-
bezpiecznych, nauczyli sie pod groza bardzo
powaznych konsékwencyj umiejetnie pa-

tre¢ na zabezpieczenie procesu wytworcze-

’ 3 > : \
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go a zarazem i czlowieka, = a wnioski stad
wynikajace umieli pI“'{ktyCﬂllC przeprowa-
dzic. :

I istotnie tak jest :mozna, jak sie oka-

zuje, pracowa¢ w terenowo groznych wa-

runkach, ciasnych pomieszczeniach, mozna
przerabia¢  niebezpieczne materialy lub
uzywac mebczmecznego narzedzia bez oba-
wy wypadku, jezeli stale pamieta si¢ o nie-
bezpieczenstwie, umie i chce zastosowaé
srodki natury organizacyjnej i psychicznej,
ktére beda znacznie skuteczme]qze anizeli
oslona maszyny niechetnie i niewlasciwie
uzyta lub nadmiar miejsca przy ehaosie or-
" ganizacyjnym. Obserwacje te, zgodne cal-
kowicie z olbrzymiem doswiadczeniem Za-
chodu i ZSRR wskazuja niedwuznacznie na
decydujaca przewage czynnika organizacyj-
no-psychicznego w zagadnieniu bezpieczen-
. stwa pracy.

- Chwilowe braki sprzetu ochronnego i
materialu instrukeyinego skomnensuie zna-
komicie najpotezniejszy sprzymierzeniec,
jaki wogole jest do ﬁomvblenn na terenie
zakladu przemyslowego — jego organizacja
wytworeza. Bedzie to mo711we jezeli ustali
sie naprawde pozytywny stosunek wszyst-
kich pracownikow do zagadnienia bezpie-
czenstwa pracy, jezeli uzupelni sie ich braki
w znajomosci techniki bezpieczenstwa pra-
cy, pokona wszystkie opory psychiczne, po-
mijane zazwyczaj milczeniem, a tak niezwy-
kle wazne dla poprawy stanu bezpieczenst-

wa pracy, stanowiace niewidoczny na zew-

natrz a w praktyce jakze wazki hamulec je-
g0 poprawy.
Zasadniczym jego podlozem jest konser-
watyzm i'milo$¢ wlasna czlowieka: gwalto-

wne zawrocenie z drogi, po ktérej stapalo -

sie caleml latami, raptowne ,nawrécenie
sie” na entuzjaste zagadnlen bezpieczenstwa
i higieny pracy wydaje sie bardzo wielu lu-
dziom ~ wlasnorecznem podkopywaniem
swego nieskazitelnego - technicznego "autory-
tetu, jaki zdobyli wytézona praca dluglch
lat w dzxedzmle czyste] techniki. Takie ,,na-
wrocenie sie” to niejako pubhczne przyzna-
nie sie do bledu i nieznajomosci wielkiej ga-
lezi techniki, jaka jest obecnie bezpieczen-
stwo 1 higiena pracy. Wymaga ono bardzo
duzej odwagi cywilnej, cechujacej tylko wy-
“bitnie solidne indywidualno$ci nie stanowia-

ce wiekszosci w zadnvm spoleczenstwie. To

tez akcga bezpeczenstwa i higieny pracy ut-
knie na formalistyce, skonczy na trazesach-
i:czezych rozwazaniach, jezeli nie wezmie
w rachube tych wlasnie, psychicznych ha-
mulcow. i nie potrafi przeciwstawi¢ im od-
: 'povwedmch i skutecznych srodkow.
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Zatem zarowno

a) zwalczenie psychicznych oporow pra-
cownikow, jak

b) uzupelnienie brakow w znajomosei
zasad techniki i organizacji bezpieczenstwa
pracy, i
wytworzenie na tej drodze odpowiedniej
atmosfery, pozwala]ace] niebezpieczenstwa
widzie¢, chcie¢ 1 umie¢ je zwalczaé, jest —
moéwiac jezykiem nauk przyrodniczych —
najwazniejszym warunkiem wystarczaja-
cym i koniecznym aby mogla powsta¢ wy-
bitna poprawa stanu bezpieczenstwa pracy
w zakladzie przemyslowym.

V. Organizacja Kola Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy jako $rodek zaradczy.

Na jego terenie istnieje kilka organow,
kioreby mogly podja¢ te zadania: moglaby

‘je przeja¢ wylacznie kierownictwo zakladu

pracy lub tez odpowiednia sekcja Rady Za-
kladowej, kazde na powierzonym sobie od-
cinku. Jednakowoz. skutecznos¢ dzialania
kazdego z nich oddzielnie bedzie ograniczo-
na i niepelna: wielu uchwalom Sekeji-Rady
Zakladowe] zabraknie mocy wykonalnosci
z drugiej za$ strony kierownictwo zakladu
pracy samo nie uzyska szczerej i zyczliwej
wspolpracy robotnikow, bez czego — jak
tysiaczne do$wiadczenia wykazaly — nie
uzyska sie powaznych wynikow. 3

Dlatego najskuteczniejszym rozwiazaniem
jest zespolenie obu tych czynnikéw w posta-
ci wspolnego Kola Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy, bedacego wyrazem zgodnego
wspoldzialania obu naczelnych wladz zakla-
du, a zarazem jego centralna rada bezpie-
czenstwa i swoista szkotq dla tego zagad-
nienia. ;

O tych dwu zasadmczych zadaniach Ko-

_ la Bezpieczenstwa Pracy nawet na chwile

nie wolno zapomina¢ zarowno przy jego
tworzeniu, jak i przy pozniejszym jego dzia-
laniu. Podwojne funkcje kola musza znalezé
swoj wyraz w odpowiednich realizatorach
tych czynnosci: do przewodniczenia Radzie
konieczna jest osoba ' posiadajaca pelnie
wladzy na obszarze danego przedsiebiorst-
wa, do prowadzenia za$ Szkoly w tym za-
kresie niezbedny jest jej osrodek w postaci
sekretarza Kola. Sekretarz powinien mie¢
najlepiej wyksztalcenie techneznei, lub
medyczne, by¢ oddany przede wszystkim
,swym  zadaniom szkoleniowym a pozatem
zajety prowadzeniem referatu higieny pra-
cy, profilaktyki przeciwpozarowej oraz ma- .
terialu dokumentacy]nego statystyki wypad-
kéw oraz pierwszej pomocy. Te dodatkowe

~ prace moze pelni¢ osobiscie Iub ) pomo-,
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cy innych osob, wszystkie czynnosci moga
go pochlania¢ calkowicie lub czesciowo- i
wecale nie w tym lezy istota rzeczy; nato-
miast powinien by¢ obdarzony specjalnymi
cechami charakteru i umyslowosci, ktore
omoéwimy ponizej.

Zespol zlozony z Przewodniczacego Ko-
la, Sekretarza, kierownikéw poszczegol-
nych dzialow oraz naczelnych przedstawi-
cieli Rady Zakladowej ustala zasadniczy
plan naprawy pomieszczen i urzadzen za-
kladu pracy (rozliczony nawet na kilkoletni
okres czasu) oraz ustanawia program, ma-
jacy by¢ bezposrednio realizowany w dzie-
dzinie metod i organizacji wytworczosci,
oraz sposobow dzialania zapobiegawczego,
dostosowany do miejscowych potrzeb i wa-
runkow. ; ‘

Najwiece] uwagi i starannos$ci-nalezy po-
$wieci¢ wyborowi stalego osrodka i duszy
cate] akeji jakim jest Sekretarz. Musi on
wykazywa¢ wiedze, oraz cechy tempera-
mentu i charakteru, ktérych wymaga sie od
dobrego i taktownego nauczyciela ludzi do-
roslych, czesto starszych od niego wiekiem,
a przewyzszajacych go doswiadezeniem i
zaslugami w dziedzinie produkeji. W zad-
nym razie nie moze on by¢ cholerykiem,
nawyklym do lamania, a nie usuwania prze-
szkéd w zyciu. Powinien umie¢ poddawac
swe mysli nawet oponentom, aby przyjeli je
za swoje 1 sami w to z czasem uwierzyli,
umie¢ pobudza¢ nieznacznie ambicje, odgry-
wajaca w naszem zyciu tak duza role: Ame-
rykanie wymagaja, aby byl ponadto osobis-
toscia lubiana i sympatyczna., Takie stano-
wisko jest jasne dla kazdego, kto zna we-
wnetrzna atmosfere zakladu przemyslowe-
go: akcja bezpieczenstwa , pracy jest tam
zrazu uwazana za pewnego rodzaju nie-
szkodliwa blage. Jezeli od tego ,,humbugu®

jest np. zalezny byt materialny sumpatycz-

nego Sekretarza Kola bezp. pracy, duzo dlan
zrobi w tym zakresie  kierownik danego
dzialu, choéby byl do samej akcji ustosun-
kowany niezyczliwie i nie wierzyl  w jej
skutecznos¢. W ten sposob, niepostrzezenie
i mimo woli sam weciagnie sie w zagadnie-
nia i z czasem stanie sie szczerym i zarli-
wym jego propagatorem. '

Po ustalenu zasadniczego stanu popra-
wy 1 sposobow . dzialania wychowawczego
zaczyna sie. -normalna praca Kola, sklada-
jacego sie¢ poza stalym Przewodniczacym
(ew. takze jego zastepca), Sekretarzem i re-
- ferentami (o ile tacy sa potrzebni) z pewnej
- liczby stalych lub lepiej
koéw zalogi, wyznaczanych przez Kierownic-
two i Rade Zakladowa w ten sposob, aby z
czasem Wwszyscy pracownicy mogli przejs¢
przez te Szkole jaka powinno byé¢ Kolo

zmiennych czlon-
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Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Nie po-
winny to by¢ nigdy wielkie zespoly, moga
liczy¢ co najwyzej kilkanascie osob, aby nie
nabraly cechy doraznégo zebrania czy wie-
cu, co rozmijaloby sie zasadniczo z jego za-
daniem. Kierownictwo powinno wszystko
uczyni¢ aby mnada¢ pracy Kola charakter
stuzbowego obowiazku, platnego normalnie,
odbywajacego sie w godzinach stuzbowych,
W pomieszczeniu zakladu pracy oraz na
kazdym kroku podkresla¢ warto$¢ indywi-
dualnej inicjatywy kazdego z czlonkow

. Kola. .

sposoby ladowania),

: lem: pracownik warsztatowy,

VI. Metody dzialania
Kota Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Jakie sa metody dzialania Kola? Zbiera
sie ono w okreslonych odstepach czasu, np.
raz na miesiac na zebrania zwyczajne i we-
dtug programu ustalonego przez Sekretarza
przeprowadza badania techniczne pewnych
oddzialow zakladu, jego urzadzen (np. dra-
biny, narzedzia reczne), metody pracy - (np.
stanu zabezpieczen i
srodkow ochrony osobistej, regulaminow
(np. ruchu przetokowego), itp. nasiepnie
omawia zauwazone niebezpieczenstwa i u-
sterki, a w zwiazku z tym sposoby ich usu- .
niecia lub zapobiezenia im. Sekretarz ma
dba¢ o to, aby wszyscy uczestnicy mogli sie
swobodnie wypowiedzie¢, cho¢by nawet ra-
dy niektorych byly niepraktyczne lub nie-
wykonalne. Najwazniejsza bowiem sprawa .
jest, aby wypowiedzenia wogdle byly bo we- .
dlug moze paradoksalnego, ale zyciowo shu--
sznego stwierdzenia Amerykanow, najlepiej
sam uczy sie ten, kto chce by¢ nauczycie-
wypowiada-
jac sie w dziedzinie transportu podda moze
rady niepraktyczne, skoro jednak raz nau-

_ czy sie mysle¢ kategoriami bezpieczenstwa i

higieny pracy moze odda¢ nieocenione ustu-
gi, gdy na porzadek dzienny wejdzie oddzial
w ktérym sam pracuje. : :
Wogole zebrania Kola ‘maja by¢ row-
niez polem do wyzyskania rad i obserwacyj
wiekszego zespolu ludzi i wyzwolenia indy-
widualnej inicjatywy, przyczem amerykan-
scy tworcy tych metod tak podkreslaja wa-
ge szanowania poszczego6lnych indywidual-
nosci, ze nawet zaproszenia na zebrania
przesytaja imiennie, unikajac uzycia oglo-
szen- lub zbiorowych okolnikéw. Nadzwy-
czajne zebrania zwoluje Sekretarz po kaz-
dym powazniejszym wypadku, nie tyle dla
zaznaczenia jego wagi, lecz celem wyzyska-
nia atmosfery jaka powstaje w takich oko-
licznosciach. Zebrania nie powinny trwac
dluzej nad 1—2 godzin, nalezy je krétko
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protokolowac¢ z zaznaczeniem sposobu za-
fatwienia danej sprawy. ,

Nie sposob w jednym artykule omowic

wszystkie niezwykle dowcipne metody, po-

legajace na mistrzowskiej znajomosci psy-

chiki czlowieka oraz sposoby, zapozyczone
z metod reklamy i propagandy handlowej,
w ktorej Amerykanie tak celuja: bedzie to
np. wprowadzenie mody
chetnie stosowanych' srodkéw ochrony oso-
bistej, miedzy-oddzialowe i miedzy-fabrycz-
ne ,,wyscigi z nagrodami o zmniejszenie
wypadkowosci, podkreslanie 1. wciaganie
zon 1 dzieci robotnikéw do pozatabrycznej
akcji bezpieczenstwa pracy jako jednego z
najwazniejszych czynnikow jej skuteczno-
sci, a nawet sposoby uzycia cygar na zebra-
niach Kola' dla osmielenia maloméwnych
jego czlonkow itd.? itd. :
Wszystkie te metody sa dobre, jezeli slu-
za zasadniczemu celowi, ktorym jest stwo-
rzenie naczelnej rady bezpieczenstwa pracy
1 szkoly w tym zakresie. Natomiast dla ca-
lej idei zabojcze jest zachowanie na zebra-
niach glebokiego milczenia lub stwierdze-
nia, ze wszystko w zakladzie pracy znajdu-

na uzywanie nie-

je sie w porzadku i nie wymaga zadnej po-.

- prawy. / _ ‘.
; Zbyt malo dobrze prowadzonych Kot
~ bezpieczenstwa pracy bylo w Polsce przed

* wojna i zbyt krotki byl ich zywot, aby mo-

zna bylo wypracowa¢ metody, nadajace sig
. do naszej umyslowosci i naszych warun-
kow. Z powyzszego jednak szkicu widac, ze
tak pojeta akeja jest bardzo, ale to bardzo
subtelna i planowa, dlugo-dystansowa. pra-
ca szkoleniowo - wychowawcza. Tylko taka
akcja moze da¢ realne i' pozytywne wyniki.
Upraszezanie jej i sprowadzanie do takich
,»wysilkow” — jak to niestety czesto u nas
bylo przed wojna — w rodzaju zamonto-
wania przy jakiej$ maszynie jakiego$ zabez-
pieczenia, o ktorem nie wiadomo czy i jak
dziala, zakupienie kilku par okularow

ochronnych o nieznanych blizej cechach,,

powieszenia ‘plakatow ostrzegawczych, wi-
. szacych na tych samych miejscach az do
catkowitego zniszczenia, zaabonowaniu pis-

ma propagandowego, ktoérego ‘nikt nie czy-»

ta itd. dowodzi jedynie checi inicjatora do
wykrecenia sie niewielkim kosztem od ca-
tego klopotu lub tez zupelnego niezrozumie-

nia sensu systematycznej i zorganizowanej -

. akeji: ujeto ja naiwnie, nie odrézniajac
istoty akcji od jej srodkéw pomocniczych
i aglccesoriomnie e G ia '

- O_éZyWiégié -akcja bezpi,e;(:,zeﬁstwa i higie-_

ny  pracy obejmuje - ,rowniez” sprzet
ochronny i materialy propagandowe, ale w
zadnym razie do nich sie nie ogranicza. In-

7

'si¢ pod tym wzgledem
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ne ujecie sprawy jest: po prostu grubem i
szkodliwem nieporozumieniem jako zupel-
nie zbyteczne marnotrawstwo czasu i-srod-
kow z gory skazane na calkowite niepowo-
dzenie: - byloby jedynie woda plynaca od
dziesiatkow lat na mlyn sceptykow, stusznie
odmawiajacych celu i sensu tego rodzaju
akcjom.  Nawet obficie zaopatrzony sklad
najlepszej jakosci pomocy . naukowyc¢h i
sprzetu dopoty . nie stanie sie prawdziwa
szkola poki nie zjawi sie’w nim wraz z ucz-
niami odpowiedni nauczyciel, wiedzacy do-
ktadnie czego chce, ktory rozpocznie nau-

- ke 1 wychowawstwo na podstawie wyproébo-

wanych metod i jasno sprecyzowanego pro-
gramu. :

Jgdynie wowczas taka swoista ,,szkola™,
jaka powinno by¢ Kolo Bezpieczenstwa i,
Higieny Pracy, moze aa¢ i da niewatpliwie
prawdziwe powodzenie: dowody na to, nie-
stety niezbyt liczne, mieliSmy przed wojna
i na naszym terenie. B ‘

Na jedno z pierwszych miejsc wysunely
Zaklady przemystu
olejarskiego i tluszczowego ,,Union® S. A. w
Gdyni, ktore w polowie r. 1935 rozpoczely
z inicjatywy miejscowego Inspektora Pracy:
inz. Helbrechta systematyczna akcje zapo--
biegania wypadkom, oparta na poprzednio
omowionych, nowoczesnych ‘metodach. Spa-
dek czestotliwosci wypadkow, obliczany na
10.000 przepracowanych roboczo - godzin:
przedstawial sie nastepujaco: :

Liczb Czesto-

e e Dt
Maj—Grudzien 1934 - 45 1,45
i 1935 36 0,82

L 1936 19 0,49
OB T e 12 0,19

Dane powyzsze dotycza wszystkich wy-
padkéw z najlzejszymi wlacznie, przy prze-
liczeniu ich na wypadki, powodujace nie-
zdolnosé¢ do pracy dluzsza niz 3 dni okazalo
sie ze akcja zapobiegawcza w tymsamym
czasie spowodowala nie przeszlo siedmio-
krotny, lecz ,tylko* prawie 6-cio krotny
spadek czestotliwosci wypadkow. Wymowa
liczb jest dostateczna, a wynik
amerykanskich rfekordéw.

2 VI ‘Obecnie rozpoczeta akcja .‘BeZpieczeﬁq

stwa i higieny pragy.

‘Odpowiednimi zarzadzeniami Minister-

stwa Przemystu, powzietymi w $cislym po- |
rozumieniu z Ministerstwem Pracy i Opieki *
Spolecznej oraz Zdrowia Publicznego — zo- -~
staly stworzone ramy.organizacyj bezpie-

bije wiele -
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w Centralnych Zarzadach
. Przemyslowych, /]ednoczemach 1 poszcze-
golnych zakladach. pracy. Wydano szereg
starannie Opl‘a(‘O\V‘IHydl 1nsl1ulxcy] 1 regu—
laminéw, sprzet ochronny i inne niezbedne
materialy beda z czasem wytwarzane w do-
staleczne] 110901 Ramy te powinny by¢ wy-
pelnione zywa trescia przez kaonawcow
zdajacych sobie sprawe z tego, o co chodzi.
Wiaseiwy dobor ludzi, wazny w kazdej dzie-
- dzinie, w obecnym stanie akeji bezpieczen-
stwa ‘pracy w Polsce ma znaczenie zupelnie .
zasadnicze i absolutnie de(‘ydu]ace

To tez nalezy podja¢ powazny i szczery
wysitek, aby przy wyborze pionieréw akcji
kierowa¢ sie ich istotnemi zaletami, a nie
poddac sie suggestywnym wplywom choc¢by
najlepiej opracowanych schematow organi-
zacyjnych, ktoére trzeba... jakos wypelnié.
‘Mozna bowiem opracowac wiele znakomi-
tych schematow organizacyjnych, pracowi-
cie wykresla¢ kwadraciki i koleczka pola-
czone strzalkami i liniami kierunkowemi,
bedacemi niemym wyrazem podrzednosci i
nadrzednosci elementow skladowych, moz-
na wvdac wiele for mularzy, nal\azow zaka-
zOw 1 — nie osiagna¢ zadnych wynikow,
jezeli stracimy z oczu psychlkg_ czlowieka, a
schematy zaslonia nam zycie i jego zywe
sity :bowiem myslenie schematami powodu-
%e czasem... schematycvnosc myslenia i dna—'
ania.

czenstwa pracy

- VIII. Wptyw akcji bezpieczenstwa i higieny

pracy na gospodarke..

Akcja ta, obok obnizenia liczb do‘rycu-'
cych czestotliwosei i ciezkosei wypadkow
oraz poprawy h1g1emcznych warunkow
pracy moze mie¢ powazny wplyw na we-
wnetrzne stosunki w przedsiebiorstwie, kto-
ry nie wolno lekcewazy wspolpraca za-
logi na obszarze zasadniczo niespornym, ja-
kim jest bezpieczenstwo pracy, w sprawach
dotyczacych niemal jednakowo pracowni-

kow wszystkich stopni, zbliza ich do siebie, .-

sprzyja powstaniu porézumienia takze na
innym tle, przyczyniajac sie walnie do roz-
ladowania réznego rodzaju animozyj i kon-
Hliktow miedzy klerowmctwem i pracowni-
kaml :

; ' : |
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Reperkusje zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy siegaja jeszcze szerzej i gle-
biej, dotyczac caloksztaltu gospodarki naro-
dowej. Czechoslowacka Komisja, wylonio-
na w r. 1928 z ,,Masarykovej Akademii'Pra=
cy pod przewodnictwem b. ministra dr.
Trnki dla wustalenia strat gospodarczych
wywolanych wypadkami przy pracy — do-
szla w konkluzji do wnioskéw, ktore jesz-
cze w wiekszej mierze odnosm sie i do sto-
sunkow polskich:

»Jestesmy niewielkim panstwem, po-
siadajacym duzy przemysl, obliczony na
eksport. To tez nie mozemy sobie bez-
karnie pozwoli¢' na strate malatku naro-
dowego w wysokosci prawie miliarda
koron rocznie, bedac -~zm'uszonymi do
zwalczania konkurencji panstw, ktore
od dawna ocenily wazno$¢ bezpieczen-
stwa pracy i odpowiedni program od lat

przeprowadzaja systematycznie i kon-
sekwentnie™. *). RS A %
Istotnie: obserwu]ac panstwa . Swiata,

przodujace 'w jakoscei i wydajnosci* produk-
cji, musi, sie stwierdzié¢ zadziwiajaeq zbiez-
nos¢ sprawnosci wytworezej z wysokim sta-
nem zagadnien bezpieczenstwa i hlgleny
pracy w ich przemysle. Co w tym zastana-
wiajacym zjawisku jest skutkiem a co przy-
czyng trudno’ okresli¢;  zycie bowiem,
whrew wszelkim schematom myslowym to
nie ancuch, ale splot zdarzen, tak wielokie-

v.runkowy i poplatany, ze czesto nie podobna

odréznié w nim skutku od przyczyny. Sla-
wna amerykanska Komls]a Hoover‘a, opra-
cowujac tuz po pierwszej wojnie Swiatowej
zagadnienie marnotrawstwa w przemysle z -
czysto. gospodarczego punktu widzenia,
uczynila pierwszy krok przez podkreslenle
znaczenia akcji be7p1eczenstwa pracy dla
rozwoju wytworczosci. Organizatorzy tej
akcji nigdy nie podkreslali swych zastug w
dziedzinie . podwyzszenia sprawnosci prze-
myshu, jakkolwiek niewatpliwie sa one bar-
dzo powazne, ]ezeh nie decydu]ace

*) Dr.d Br. «Troks ,,Ueber den durch Unfalle ver-
ursachten volkswirtschaftlichen Verlust” Prag 1930
str. 36. '

-~

(e ' :
Cisnieniowa instalacja dla produkcji kwasu
' azotowego wedlug metody J. G.*)

Instalacla ci$nieniowa kwasu azotowego
w zakladach 1. G. w Letna pracowala juz
w roku 1924, byla wiec pierwsza,w.Europie
instalacja cisnieniowa dla fabrykacp kwasu
azotowego. Dziennie utleniano tam 160 do
220 t azotu. Utleniacze o @ 1 m w ogdlnej

 licznie 64, tworza 16 grup po 4 elementy w

kazdej grupie. .POW1etrze, czerpane z terenu

*). Opis opracowano na podstawie materiatéw doku-
mentacyinych ‘pozos'awionych przez zarzad mcmleckl'
w Panstw. Fa r. Zw. Azot. w Chorzowie.
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fabryki a zanieczyszezone’ smlczanem wap-
nia. bylo troskliwie oczyszczane na filtrach
po czym sprezano je do 7 atm. przy pomocy
turbokompresoré6w o napedzie czesciowo
parowym, czesciowo elektrycznym. Oczysz-
czanie odbywalo sie na filtrach sukiennych
oraz na pierscieniach Raschig'a zwilzonych
benzyna; ten ostatni sposéb oczyszczania
nie spelnil pokladanych w nim nadziei. Do
sprezonego juz powietrza wprowadza sie
amoniak pod $cisle okr eslonym katem. Na-
stawianie mieszanki odbywa sie centralnie
dla calej instalacji na podstawie wskazan
aparatéw pomiarowych. Tego rodzaju sys-
tem pracy pozwala na pewne oszczednosci
w robociznie, utrudnia jednak start apara-
tow poszczegdlnych. , Startowanie odbywa
sie z mieszanka o wysokim procencie amo-
niaku i jest poprzedzone 24-ro godzinnym
podgrzewaniem danego utleniacza przy po-
mocy powietrza ogrzanego w elektrycznym
grzejnil\u Podgrzewa sie aparat, do okolo
200 stopni C ze wzgledu na fakt, ze pod cis-
nieniem, pod ktor)m pracuje utleniacz tj.
pod 5,5 ata juz przy 200 stopniach zaczyna
sie wykraplanie spalin i w wyniku tego na-
stapi¢ moze -korozja zelaznego rurociagu,
prowadzacego gazy nitrozowe do kotla. Przy
spalaniu zas bezcisnieniowym, kondensacja

nastepuje doplero ponizej 70 stopni, tempe-,

rature te osiaga sie bardzo szybko, przekra-
czajac tym samym niebezpieczny ze wzgle-
du na korozje zakres temperatur. Wymien-
nikéw ciepla dla podgrzewania mieszanki
przed doprowadzeniem jej na katalizator,
instalacja w Leuna nie posiada, konieczne

dla uzyskania dobrych temperatur podgrza-

nie mieszanki osiaga sie dzieki temu, Ze po-
wietrze sprezone, Wychodzace z turbokom-
presora nie jest schladzane przed zmiesza-
_niem z amoniakiem. Mieszanka doprowa-
- dzona jest u dolu utleniacza, ktory w swe;j
dolnej czesci zawiera filtry porolitowe o
dlugosci 300 mm w ilogci ogolnej 93 sztuk.
Plyta, w ktorej umocowane sa filtry sporza-
dzana ‘byla z aluminium, poézniej ze stali
chromomklowe] oraz blachy niklowej, osta-
tnio za$ z pochromowanego zelaza. Ten
ostatni material dawal najlepsze wyniki je-
zeli chodzi o straty amoniaku przez rozklad
na powierzchniach metalowych. Nad plyta,
w ktorej umocowane sa filtry, zabudowana
jest’ cylindryczna czesé o dlugosci 400 mm

1
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yl‘oZona plytkami qla/mo\\ ej cegly szamo-
towej 1 wypelniona pierscieniami Raschig'a,
ktore maja za zadanie chroni¢ dolna czcsc
ufleniacza przed 1)101111011111]awm z kontak-
tu cieptem. W dalszym ciagu miedzy dwo-
ma pierscieniami ze stali NCT umieszczone
sa trzy siatki platynowe, przykrycie utlenia-
cza stanowi helm ze stali NCT, izolowany
zewnatrz cegla ogniotrwala. Utleniacze opa-
trzone sa w wzierniki, tcrmoelementy oraz
otwory: do pobierania probek. - Poprzednio
uzywano 4 'siatek, obecnie za$ tylko trzech
0 1024 oczkach na ecm kwadratowy, sredni-

¢y drutu 0,06 mm z 3-procentowym dodat-

kiem rodu. Zawartos¢ amoniaku w mieszan-
ce wynosi 11-11,2 procent, temperatura siat-
ki okolo 850 stopni C, obciazenie 2,5—4 t N
na dobe, srednio 3 t. Cisnienie na siatkach
5,5 ata; wydajnos¢-utlenientia wynosi 93 do
94 procent, jest wiec okolo 4 procent nizsza
od wydajnosci’ uzyskiwanych na aparatach
bezcidnieniowych.

-Grupa 4 utleniaczy ma Jeden kociot: pa—
rowy, w ktorym schladza si¢ gazy nitrozo-
we, nastepnie 1 wieze kwasowa, ktora pro-
duku]e w lecie kwas b3-procentowy, w zi-
mie 48-procentowy, koncowa absorbcja od-

‘bywa sie w dwoch, stosunkowo malych wie-

zach przy pomocy mleka wapiennego o ste-
zeniu wynoszacymw lecie 160 g CaO/j 1, za$
w zimie 120 g CaO/1 1. Wieze alkaliczne po-
przednio , wypelnione byly plersmemaml
Raschig'a, mnastepnie wypelnienie pierscie-
niami zastapiono rusztem drewnianym.

Dla kontroli ‘pracy aparatow utleniaja-
cych wykonuje sie na kazdym aparacie dwa
razy w tygodniu pomiar “wydajnosci, do
analizy pobiera sie 10 | gazu. Jeden laborant
obsluguje 64 utleniacze. Siatki wytrzymuja
140—160 dni ruchu, straty platyny wynosza
0,6—0,8 g na 1 t spalonego N. 2/3 tych strat
odzyskuje sie jednak na filtrze z waty szkla-
nej, tak ze efektywna strata wynosi okolo
0,23 gr: na 1 t N. Filter z waty szklanej o

- grubosci 100 mm - umieszczony jest miedzy

dwoma siatkami~z NCT i wmontowany jest
w droge gazow nitrozowych u wyjscia z ko-
tla.  Co dwa lata nastepuje rewizja kotla,
przy tej sposobnosu oczyszcza sie doklad-
nie zewneirzne $ciany rurek Wodrrych w
pyle otrzymanym przy czyszczeniu odzys-
ku]e sie b00—1000 g platyny. o
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Zictzd Dyrektoréow Fabwk Zjednoczenia Przemyslu
: Przetw. Tluszczowego '

odl)yty w dn. 1416 styczma 1946 r; w Gliwicach.

Na dzien 14 stycznia rb. zwolana Lostfﬂa'

do Gliwic przez zarzad Zjednoczenia Prze-
mystu Przetw. “Thuszczow ego 3-dniowa kon-
felenc]a dyrektorow fabryk, nalezacych do
Zjednoczenia. Udzial wziclo 27 dy rekloréw

wzgl. ich zastepcow, reprezentujacych 21
Ia])rvl\ Nieobecno$¢ predstawicieli 2-ch fa-
bryk dolnoslaskich — usprawiedliwiona.

Po zagajéniu zebrania, przedstawiciele
2-ch fabryk — po jednej z okregu slaskiego
i pomorskiego, zlozyli ‘wzorcowe, szczegolo-
we sprawozdanie z dzialalnosci za rok 1945
poczym czlonkowie Dyrekeji i kierownicy
wydzialéw Zjednoczenia (Centrali i Delega—
huv) udzielili zebranym szczegolowych wy-
jasnien i 1nstrukc11 W alxtualnvch bleZ‘ICVCh

- sprawach,
nia indy \\'1dualne i zbiorowe poruszane
przez zebranych w toku ozywionej dyskus;ji.

Omowione zostaly szczegélowo:

1) Sprawa nalezytej organizacji wewne-
trznej przedsiebiorstw, przy czym wytknie-
to rozne niedociagniecia, spostrzezone w
czasie inspekeji technicznych - poszczegol-
nych zakladow fabrycznych.

', Zwrbécono uwage na koniecznosé scislej
kontroli sprowadaznych do fabryki tlusz-
czoéw, zalozenia w kazdej fabryce archi-
wum probek, urzadzenia cho¢by w malym
zakresie laboratorium fabrycznego, umozli-
wiajacego- analityczna kontrole surowca i

' przebiegu produkcji.

Pieciu fabrykom, technicznie i laborato-
- ryjnie dobrze wyposazonym,  polecono od
zaraz przystapi¢ do zestawienia prawidlo-
wych bilansow  tluszczowych, kitére sa mnie-
zbedne, dla celow buchalteryjnych,
darczych kontroli i produkeji, wydajnosci
i uchronienia fabryk przed doraznymi, a co
gorsza, systematycznymi kradziezami.

Pozostalym fabrykom zalecono mozliwa

w lokalnych warunkach jaknajScislejsza
kontrole jakosci sprowad7anego surowca i
produlkcii.

2) Kwestia sprawozdawczosm

Wyjasniono  koniecznosc¢ terminowej,

Scislej, | plze]rzyste] 1 rozumowej sprawo-
zdawczodei, zaréwno w planowaniu, jak i
biezacej, gospodarcze] dz1ala1nos<:1 przed-
siebiorstwa. . i
3) Sprawy buchaltery]no - flnansowe
Ujednostajnienie”
~ wadzenie jednolitego planu kont, sprawoz-
"dawezosei — zaréwno w budzetowaniu, 1ak

jak rowniez wyjasniali zagadme-.

gofpo-

metody pracy, wpro-

“cach 10 procent,

3

i ])1emce] dialalnosci finansowej, sprawy
kredytow obrotowych i inwestycyjnych.

4) Be?pleczenst\vo i hlglena pracy.

/apomano zebranych z dotychczasowy-
mi poczynaniami, jako tez zamierzeniami
czynnikéw rzadowyeh na najblizsza przysz-
los¢. Zaapelowano do zebranych, aby spra-
wie tej poswiecili jak najwieksza uwage i
we wlasnym zakresie uzupelnili brakujace

‘urzadzenia ochronne, przy pasach transmi-
syjnych, prasach, sztancach itp.
5) Omowiono szczégolowo sprawy ubez-

pieczeniowe, — od ognia, kradziezy z wla-

maniem, odpowiedzialnosci cywilnej itd.

6. Zaopatrzenie fabryk w paliwa, ma-
terialy pomocnicze i opakowanie, przy
czym udzielono szczegolowych instrukeji
odnoénie aktualnej techniki zaopatrzenia
fabryk w wegiel itp. PR

7) Sprawy transportowe.

- Poinformowano zebranych o przewidy-
wanych przydzialach samochodow UNKRA.

Ze spec;rllnych zagadnien, ktore wszech-
sironnie omowione zostaly w toku konfe-
rencji, sa: 1

\

1) Umowa’ zbiorowa.

Wielu przedstaw101e11 fabryk .zglaszalo

swoje uwagi, wynikajace z praktycznej rea-

lizacji poprzedniej umowy zbiorowej. Wy-

wania pracownikow, !zwrocono uwage na
nlewlasmwa w niektérych fabrykach klasy-
fikacje, na 7bvt niskie stawki itp.

Ze strony dylekc]1 Zjednoczenia udzie-/
lono szczégdlowych wyjasnien. Przyczyna
wadliwego 1 niedostatecznego stosowania

- premii fowarowych jest brak nalezytych i

uzasadnionych sprawozdan i nieterminowe
ich nadsylanie. Poza tym ogolna trudnosé
stanowi fakt, ze stan zatrudnienia wszyst-
kich fabryk w stosunku do ‘produke;ji jest
zbyt wysoki.  Produkeja w  stosunku do
przedwojennej waha sie zaledwie w grani-
1stn1e]e wiec (rudnose
ustalania norm. Jezeli ]ednakze kierownicy
fabryk pos$wieca sprawie premiowania wie-
cej uwagi i starannosci; zar6wno w opraco-
wywaniu sprawozdan, jako tez i projekto-
waniu Dremn towarowych to system pre-
miowania i w naszym przemysle moze by¢
usprawniony. -

W nowej urnow1e zbiorowej uwzglednio- -
ne beda w miare moznosci shuszne i uzasa-

tykano niedociagniecia W za akresie premio-

1
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dnione postulaty. Warunki nowej umowy
zbiorowej uzgodnione beda prawdopodob-
nie do konca lutego r. b.\Obowiazywac¢ ona
bedzie od 1 stycznia r. b. Tymczasem sto-
sowana by¢ musi w dalszym ciagu wypo-
wiedziaha umowa zbiorowa. :

W toku dyskusji na ten temat stwierdzo-
no, ze we wszystkich fabrykach naszego
Zjednoczenia stosunki kierownictwa przed-
siebiorstw_z radami Zzakladowymi i ogélem
pracownikow ukladaja sie. jaknajpomysl-
niej. g

2) Jako drugie, specjalne zagadnienie,
rozwazang sprawe szkolenia i doksztalcania
pracownikow przyuczonych.

Uzgodniono po obszernej dyskusji, ze
Zjednoczenie porozumie sie z dyrekcjami
szkol chemicznych, $rednich, aby zachecali
uczniow ostatnich kursow, przejawiajacych
wieksze zainteresowanie sprawami tluszezo-
wymi i mydlarskimi, do po$wiecenia sie le-
mu zawodowi. Wybrane przez dyrekcje z
posrod  zdolniejszych - uczniow jednostki,
moglyby by¢ dalej przy pewnym subwen-
cjonowaniu przez Zjednoczenie, doksztalco-
ne fachowo, na kursach specjalnych.

Poza tym uznano koniecznas$¢ wewne-
trznego szkolenia na terenach poszczegol-
- nych fabryk. Szkolenie to odbywac sie musi
pod kierunkiem wyspecjalizowanych majs-
trow, ktorzy przyuczaliby robotnikow, ma-
jacych za soba dluzszy okres pracy i wyka-
zujacych inicjatywe 4. zawodzie mydlars-
kim.. Wobec odczuwanego obecnie dotkli-
wego braku majstrow mydlarskich, dazy¢
nalezy do' jak najszybszego wyszkolenia
cho¢by niewielkiego zastepu ludzi.

W zwiazku z powyzszym postanowiono
w najblizszym czasie urzadzi¢ w jednej z fa-
bryk, posiadajacej odpowiednie warunki do
zakwaterowania i majacej dobrego majstra-
dla 10—15 przyuczonych pracownikow my-
dlarskich. ' ‘ )

instruktora, pierwszy kurs przeszkoleniowy

3) Standaryzacja towarow.

Wobec roznorodnych gatunkow towa-
row gotowych, produkowanych przez po-
szczegélne fabryki, uzgodniono po obszer-
nej fachowej dyskusji, ze fabryki nalezace
do Zjednoczenia produkowac¢ beda tylko
‘nastepujace typy towarow, o Scisle okreslo-
nej zawartosci kwasow tluszczowych:
L. mydlo zwykle, gospodarskie, produko-
~wane bedzie w 2-ch gatunkach, ktore spre-
' cyzowano, jak nastepuje: : ‘

1. mydlo czyste, niewypelnione, o za-

wartosci 62—63 procent kwasow. thu-

szeczowych, w. obliczeniu na  wage

»
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pierwotna,” t. zn. wagi mydla w kra-
jalni niezwlocznie po wychlodzeniu.
2. mydlo wypelnione, 45-procentowe,—
tolerancja plus minus 1 proc., liczac

na wage pierwoina, jak wyzej.
II. Proszki do prania produkowane beda
wedlug standardu zawartosci kwasow tlusz-
czowych, ustalonych poprzednio, a miano-

~wicie przy uzyciu kwasow tluszezowych po-

chodzenia zwierzecego, lub kwasu sulfomer-

. solowego 5-procentowego, przy uzyciu kwa-

sow roslinnych i zywicznych 7,5 procent,
przy uzyciu lacznym w odpowiednim pro-
centowym  stosunku. Pozostala. osnowa nie
zostala S§cisle sprecyzowana, zalezna jest
od miejscowych warunkow i posiadanych
zapasow siarczanu sodu, bikarbonatu, sody
krystalicznej, szkla wodnego itd. Dazy¢ na-
lezy, azeby zawartos¢ czystego weglanu so-
dowego (soda kalcynowana) wynosila 45—
55 procent. §

3. Mydlo szare. Zawartos¢ kwasow tlusz-
czowyeh 45 procent, z tolerancja plus mi-
nus 2 procent. : :

4. Mydlo kaolinowe, o ile takie bedzie
produkowane — zawartos¢ kwasow thsz-
czowych 20 procent, krajane w kawalki
100-gramowe. :

H. Srodki do szorowania i czvszczenia,
na osnowie maki kwarcowej. Zawartosé
kwasow tluszczowych 3 procent.

Wyzej ustalone typy i standarty obowia-
zywaé beda wszystkie fabryki nalezace do
Zjednoczenia.

4) Sprawy aprowizacyjne.

Dzieki uprzejmoscci dyrektora Centrali
Aprowizacyjnej, ktéry na zaproszenie zja-
wil sie na zebraniu, oswietlona zostala pala-
ca kwestia zaopalrzenia aprowizacyjnego.
Dyreéktor Cenftrali Aprowizacyjnej udzielil
szczegolowych wyjasnien, z ktorych wyni-
ka, ze fabrykom rejonu $laskiego i krakow-
skiego dostarczana hedzie bezposrednio
przez Centrale zywno$¢ przenaczona na wy-

~rownanie niedoborow kartkowych, wedlug

norm ustalonych przez Ministerstwo Prze-
myslu. % &

~ Z chwila powstania Cenlrali, Aprowiza-
cyjnej odpadaja rowniez przydzialy wladz
aprowizacyjnych lokalnych, wojewodzkich
i powiatowych, dla poszczegolnych fabryk
(dla stolowek). Przydzialy, jakie otrzymy-
wa¢ beda fabryki via Centrala Aprowiza-
cyjna, sa niewystarczajace, wobec czego fa-
bryki moga z wlasnych funduszow apro-
widowac¢ stolowki.

Dostawy aprowizacyjne Centrali w rejo-
nie t6dzkim sa wtoku organizacji i wedlug

\
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zapewnien dyrektora, w najblizszych 2—3
tygodniach aprowizacja wyrownacza bedzie
w pelni dostarczana. ;

To samo dotyezy i Warszawy. Natomiast
fabryki rejonu pomorskiego i poznanskiego,

gdzie Centrala Aprowizacyjna nie posiada

jeszcze nalezytej organizacji, moga sie zao-
patrywa¢ w zywnos¢ jak dotychezas, zaku-
pujac we wlasnym zakresie.

Fabryki na terenie Dolnego Slaska zao-
patrywane beda przez agenture Centrali
Aprow. w Jeleniej Gorze.

Zebrani zwrocili sie z apelem do dyrek:

tora Centrali Aprow. z prosha o terminowe *

i pelne dostawy mnaleznych kwot aprowiza-
cyjnych wyréwnawczych.

9) Stosunek fabryk do Biura szu':,edaiy
Artykulow’ Tluszczowych.
f §

Lemu zagadnieniu poswiecono kilka go-

dzin? " Dyrektor Biura Sprzedazy ' wyjasnil
szezegolowo  zasady, kidrymi kieruje sie
Biuro przy sprzedazy artykulow tluszezo-

4
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wych i udzielal ~wyjasnien na zapytania i’
watpliwo$ci, wysuwane przez zebranych.

Z toku przeprowadzonej dyskusji wyni-
kalo, ze wspolpraca Biura Sprzedazy z po-
szczegolnymi fabrykami zacie$nia sie coraz
bardziej. ; A\

Trzy dni tresciwych obrad Zjazdu umo-
zliwilo zebranym wlasciwarorientacje co do

- zadan i celow Zjednoczenia i wzajemnych

obowiazkéw. Obrady prowadzone byly na
poziomie, wykazaly duza fachowos¢ zespolu
kierownikow ‘przedsiebiorstw i ich wysokie
wyrobienie spoleczno-gospodarcze.

W ozywonej dyskusji brali udzial bodaj-
ze wszyscy przedstawiciele fabryk. Odby-
wala si¢ ona w atmosferze niewymuszonej,
a cechowala ja szeczeros¢ i jawno$¢ wypo-
wiadanych opinii i krytyki zebranych. Cel
konferencji zostal w calosci osiagniety. Wy-
niki jej doprowadza do bardziej sharmoni-

' zowanej wspolpracy wszystkich fabrvk na-

lezacych do Zjednoczenia.

Zjednoczenie zamierza w przyszlosci od-'
bywac¢ okresowe konferencje ogdlne i re-
gionalne. : ;

. /

KRONIKA

IMPORTOWO-EKSPORTOWA CENTRALA
CHEMIKALII T APARATURY CHEM.

Do zalatwiania caloksztaltu spraw, zwia-

zanych z handlem zagranicznym artykulami
przemystu chemicznego, farmaceutycznego
oraz aparatury chemicznej powolana zosta-
la z inicjatywy Ministerstwa Zeglugi i Han-
‘dlu Zagranicznego Centrala Importowo-
Eksportowa Chemikalii i Aparatury Che-
' micznej, zorganizowana w formie spoiki'z
ogr. odp. Udzialowcami jej sa instytucje,
zainteresowane w tej galezi handlu zagra-
nieznego,  a wiec Zjednoczenia, wchodzace
w sklad Centralnego Zarzadu Przemystu
Chemiczneégo, Centrala Handlowa Przemy-
stu Chemicznego, Centrala Zaopatrzenia i
‘Zbytu Przemyslu Papierniczego, Dyrekcja
Zaopatrzenia Centralnego Zarzadu Przemy-
sty Wigkienniczego, Zjednoczenie Przemy-
shu Olejarskiego 1 inne. Do Rady Nadzor-
czej  Centrali wchodza przedstawiciele
Wiadz i instytucji zainteresowanych w na-

lezytym jej rozwoju. :
' Zarzad Centrali sklada sie obecnie z 3-ch
0s6b z Dyr. Nacz. Dr Inz. Henrykiem Rudz-

kim na czele. Centrala ma siedzibe w 1.odzi,
Oddzial na Wybrzezu i delegature w War-

szawie przy ul. Wspélnej 27. Wkrotce na-
stapi otwarcie delegatury na Slasku..

Bezposrednio po zorganizowaniu = sie
Centrala przejela od Centrali Handlowe;
Przemystu Chemicznego do wykonania za-
warte uprzednio umowy ‘na eksport oleju
kreozotowego 1 sody kaustycznej. Zawarto
umowy na import proszku korundowego.

~gumy arabskiej, asfaltu i plynu do trawie-

nia blachy, oraz acetonu, gliceryny techni-

. cznej, roznych materialow dentystycznych

i cukru mlecznego. W przygotowaniu sa .
umowy na dostawe szpatu polnego, kwarcu
i brausztynu. :
Ministerstwo Zeglugi i Handlu Zagranicz-
nego przekazalo Centrali obejmowanie
wszystkich transportéw chemikalii i farma-
ceulykow nadchodzacych do kraju w ra-
mach dostaw UNRR.A. Z transportow

- powyzszych Centrala przejela dotychczas:

szelak, kauczuk, tluszcze niejadalne, olej
rybny, siarczan miedzi, siarczan' sodu, siar-
czek sodu, chloran potasu, bromek po‘asu
siarczan glinu, brom, siarczan niklu, chlo-
roform, zelazowolfram. :

- Wkrotce spodziewac sie nalezy daiszych

transportgw farmaceutykow i réznych che-
/

mikalii z powyzszych dostaw.
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~Centrala znajduje sie w stalym kontak-
cie z importerami zagranicznymi, olrzymu-
je zapytania ze Szwecji, Danji,. Norwegii,

Holandii, Francji, Bulgarji-i Egiptu. R\'nlu o

zagraniczne wykazuja duze . zainteresowanie
biela CVI’II\O\VI olejem kreozotowym i soda
Cenu ala czyni starania o el\spou wszelkich
innych  krajowych produktow, jako to:
chlorku wapnia, wapna bielacego, chloru,
soli amonowych, dazac do zdobycia potrze-
bnych nam surowcow, jak: tluszcze, kwa-
sy tluszczowe, szpa.t, kware, talk, magne-
zyty itd.

Plan 1mp01tu oraz eksportu na rok 1946
przewiduje wwoz towarow na ok. 120 mi-
lion6w przedwojennej warto$ci, oraz wy-

PRZEMYSY. CHEMICZNY

woz na ok. 30 milionow wartosci pr zedwo- -

' jennej.
Celem usprawnienia Lonlalxlu z krajami,
z ktorymi przewidziana jest stala Wspolpra-
ca, Cenirala zamierza ustanowi¢. zagranica
- swe delegatury, wzgl. p17edstaw1c1e]stw

P.F.Z:A. W MOSCICACH
URUCHOMIELA PRODUKCJE METANOLU.

“Po  pokonaniu trudnosci spowodowa-

; llyCh WVWle7lelllel]’l aparatuw Przez niem-

cow, P.F.Z.A. w Moscicach uruchomila obe-
cnie produkeje syntetycznego metanolu z
gazu ziemnego.  Przewidywana produkeja
wynosi¢ . bedziew 10—15 ton miésie¢znie.
Otrzymany metanol techmiczny przezna-
czony jest w pierwszym rzedzie na dalsza

.przeroblxe na formaline w fabrvce w Gro- ’

dzisku.

Formalina qtanowm bedzie podstawowy
surowiec dla. produkeji szeregu mas plas-
tycznych w fabrvce tworzyw sztucznvch W
Pustkow1e

i oLy & e
FABBYKACJ A CALCIUM :PRECIPITA’I_* UM

Fabr\'l\a" »Solvay' /Bori\u Faleckim
uruchomﬂa produkeje kredy stracanej (cal-

cium precipitatum). Jakosciowo kreda od- -

powiada najlepszym gatunkom sprowadza-
nym dawniej z-Niemiec. \ivet

Otrzymuje sie ja z chlorku wapnia i we-

~glanu sodu. Zastosowanle/glownle dla prze-

myshu kosmetycznego, farmaceutycznegq,
ftarb i lakierow.
Przewidywana produkcja wynosi 3— 4

ton dziennie.

W najblizszym czasie uruchomlona 0~

stanie w Chorzowie produkcja weglanu ma-
: S ) /

)

nikom.

Warszawie,
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gnezu, oryginalna metoda, ~ opracowana
przez labryl\e jeszcze przed wojna.

) 3] D

FABRYKA CHEMICZNA DR: ROMAN MAY

WZNOWILA PRODUKCJE @ SUPERFOS-
n FATU. A
9 luteoo t. j. w dniu 75-letniej rocznicy

istnienia zaldadow Fabryka Chemiczna Dr.
Roman May w Lubomiu wznowila produk-
cje superfosfatu.

Zaklady R. May na skutek wywiezienia
urzadzen przez Niemcow i dzialan wojen-
nych doznaly tak wielkiego zniszezenia, ze
zdawalohy sie, ze lata mina zanim fabryka
bedzie mogla WZnowic¢ plodul\CJQ Jednak
dzieki samozaparciu i wielkiemu poswiece-
niu zalogi fabrycznej, ktéora w ciagu ostat-
nich eczterech miesiecy dobrowolnie prze-

. pracowala 4200 godzin ponad ustalona nor-
me, oraz dzieki wydatnemu poparciu przez. .

Rzad W ])0913(‘1 udzmlenn fabryce 2-milio-
noewego kredytu . $rednioterminowego,  fa-
bryka mogla juz teraz uruchomi¢ zasadni-
czy dzmh%WO]e] produkeji, modul\C]e Su-

,perfosfalu

Wyremontowana fabryka ])Llee produ-
kowala 33 wagony super fosfatéw z surowea

importowanego z Z.S.RR.

W ciagu na]bluwych miesiecy kierow-
nictwo ma.zamiar w pelni uruchomic¢ pro-
dukeje oddzialu soli i kwasu fosforowego.

Uroczystos¢ wznowienia Drodukcp su-
perfosfatow Dolaczona byla z poswieceniem
$wieflicy 1 wreczeniem dyplomow pamiat-
kowych

9 @’ ® S
I 7EBRANIE \
KOMIThTU ORGANIZACYJNEGO N. 0.T.

W -dniu 30 stycznia b.r. -odbylo sie w

inz. B. Ruminskiego,. Il zebranie Komitetu

Organizacyjnego Naczelnej Organizacji Te-

chnicznej przy udziale 38 delegaaow posz-
czegdlnych stowarzyszen inzynierow i tech-
nikow galezi technicznych.

Wsrod bardzo ozywionej dyskusji,- pro-

]ekty deklaracji ideowej i statutu N.O.T.
oraz ramowego statutu

zgloszonymi przez inzynierow: Uzarowicza,
Pilicha, Grubeckiego, Kraula,
Bracha,

z

54 na]baidzm] oddanym’ pracow— )

stowarzyszen inzy-
nier6w i technikow pr zy;eto z poprawkami,

Treuﬂera, '
Zmaczynskiego, Wachmewsklego. :

pod przewodnictwem Prezesa .
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W dyskusji ustalono wspolny punkt wi-
dzenia na zasady powszechnosci, branzo-
wosci 1 demokratycznosci stowarzyszen in-
zynierow i technikow. Zebranie wypowie-

dzialo si¢ za przyjmowaniem do_stowarzy- -

szen obok ‘inzynierow i technikéw, takze
mistrzow technicznych oraz innych osob,
majacych zrozumienie dla zagadnien prze-

myslowych, a zajmujacych stanowiska in-'

zynierow i technikow, choc¢by bez wyksztai-
cenia technicznego. -

Rowniez zasada branzowosci przyjeta
zostala, jako najwlaciwsza forma organi-
zacyjna. Inzynierowie i technicy maja zain-
teresowania, wybiegajace daleko poza za-
gadnienia techniczne; interesuja sie planem
. .produkcji, organizacja pracy i zagadnienia-
mi gospodarczymi. Od’ tych wlasnie zagad-
nien zalezy rozwoj produkcji, dlatego ich
rozpracowywanie znajdzie najlepsze ujscie
w stowarzyszeniach branzowych, dajac je-
dnoczesnie podstawe uaktywnienia mas In-
zynierow i technikow.

Stowarzyszenia winny stwarza¢ platfor-
me do nawiazania lacznosci z robotnikami,
do stworzenia kolezenstwa pracy przy ‘war-
sztacie, wspolpracy wszystkich rak i méz-
'gow, jako ezynnikow koniecznych dla gi-
gantycznej przebudowy, realizowanej przez
polska demokracje. : :

W zagadnieniach organizacyjnych Se-
kretarz Generalny inz. Fr. Cieciéra, wskazal
na prace, dokonywane w Prezydium i Ko-
misji Statutowej nad ulozeniem wykazu
stowarzyszen, ktéryby mogl objaé wszyst-
kich inzynier6w i technikow w Polsce oraz
stwierdzil, ze czas juz najwyzszy przystapic
do szerokiej akcji organizowania stowarzy-
szen inzynierow i technikéw. :

Uchwalono powolanie w pierwszym rzu-

cie stowarzyszenia inzynieréw i ‘technikéow
przemyslow: weglowego, hutniczego, meta~

lowego, cukrowniczego, = wlokienniczego, .
chemicznego, naftowego i energetyczno- .
elektrotechnicznego.

- Na zebraniu przedstawiciele: Ogélnopol-

skiego Towarzystwa Technicznego w Lodzi,
inz. Filipczynski,
kéw Polskich, inz. Szamilin, Stowarzysze-
nia Inzynieréw i Technikéw Przemyslu Hu-
tniczego, inz. Zolkowski, i Zwiazku Zawode-
_wego Pracownikow Technicznych w' Pol-
sce, inz. Czerwinski, w imieniu swoich or-
ganizacji, zglosili przystapienie do Naczel-
nej Organizacji Technicznej, wcielajac w

- czyn haslo zjednoczenia ruchu techniczne-

go w Kraju. : e

Bip e

Stowarzyszenia - Elektry-

PRZEMYSE. CHEMICZNY : -. - 4

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.
Akcja organizacyjna.

W zakonczeniu organizacji sluzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy w Zjednocze-
niach i zakladach przemyslowych podleg-
lych C.Z.P. Chemicznego, zostal w.biezacym
miesiacu rozeslany do.przestrzegania Regu-
lamin Referatu Bezpieczentwa Pracy w Zje-
dnoczeniu. > -

_' Akcja przeciwwypadkowa.

Celem ujecia statystyki wypadkow w
nalezyte ramy rozeslano przez Zjednoczenia
do zakladow_pracy wzor statystyki wypad-
kow, nadeslany do C.Z.P. Chemieznego

przez Gléwnego. Inspektora Ochrony Pracy.

Dokladna statystyka wypadkéw przy
pracy, jakie zaszly na ‘terenie zakladow -
przemyslowych oraz analiza tych wypad-
kow, na podstawie zebranych w ten sposob
materialow, pozwoli praktycznie zoriento-
wacé sie amie tylko jakie niebezpieczenstwa
groza w przemysle chemicznym ale i jakie
jest ich nasilenie,t. zn. przeciw jakiemu nie-
bezpieczenstwu nalezy najpierw wystapi¢ 1
jak szeroka akcje w tym kierunku nalezy

- przedsiewziasc. -

Klasyfikacja wypadkéw zastosowana w

. POWYZSZym WZzOTrze, przez zgrupowanie naj-

pierw przyczyn o charakterze t. zw. ,ma-
szynowym* (silniki, pednie, maszyny robo-
cze it.d.), a nastepnie przyczyn nie zwiaza-
nych juz - z maszyna, czyli ,,niemaszyno-
wych® (wybuchy; pozary, oparzenia mate-
rialami zZracymi, upadki osob i przedmio-

tow itd.), ulatwia orientacje w akcji zapo-

biegawczej. S :

Rownoczesnie rozeslano wzor karty wy-
padkowej, na ktérej opiera sie racjonalna -
statystyka wypadkow. s

Karty powyzsze za okres miesieczny,
uzupeliiione protokélami badan iwykazem
przepracowanych godzin w okresie tegoz
miesiaca pozwola okresli¢ rowniez wskaz-

‘nik czestotliwosci wypadkow.

Akcja zdrowotna.

Polecono Zjednoczeniom podja¢ akcje,
zmierzajaca® do podniesienia zdrowoinych
warunkow pracy w zakladach przemyslo-
wych, w mysl wytycznych, opracowanych
przez Departament Ekonomiczny Min.
Przemystu. Akcja ta jest specjalnie wazna

~w przemys$le chemicznym ze- wzgledu na

niebezpieczenstwo chronigznego zatruwania

pracownikow.
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Kredyty inwestycyjne.

Zarzadzono, by Zjednoczenia w ramach
zapotrzebowanych kredytow inwestycyj-
nych przez zaklady przemyslowe, uwzgled-
nily réwniez kredyty konieczne dla realiza-
cji inwestycji majacych na celu podniesie-
nie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ‘w
zakladach, stosujac sie do wskazowek zala-
czonych wytycznych w tej sprawie, opraco-
wanych przez Glownego Inspektma Ochro-
_ny Pracy. -

Opracowanie przepiséw specjalnych.

, Na poleceme Departamentu Ekonomicz-
_nego Min. Przem. C.Z.P. Chemlcznego przy-
stepuje do opracowania przepisoéw bezpie-

czenstwa pracy dotyczacych:
1) Aparatury chemicznej jak: autokla-
Wy, reaktory itp. aparaty, pracujace

pod cisnieniem i przy wysokiej tem-

peraturze, wzglednie z substancjami
tru]acyml ‘zracymi i latwo zapalny-
(Stosowanie przyrzadoéw pomia-

. ,rowych zaworow  bezpieczenstwa

itp.).
2) Zabezpieczenia instalacji technologi-

_cznych,  pracujacych z materialami -

latwopalnyml wybuchowymi, = lub
- tworzacymi |\ mieszaniny wybuchowe

z powietrzem, przed mozliwosciami

wybuchéw i pozaréw. (np. przez

uziemianie instalacji, usuwanie przy-

czyn iskrzenia lub wyladowan elek-
_ tryeznych itp.).

3) Skladowania gazéw sprezonych.
Przepisy te poczatkowo zalecone do sto-
- sowania w zakladach pracy, moglyby, po
wstepnym okresie do$wiadczalnym, staé sie
obowiazujace dla calego przemvslu chemi-
cznego.

W zwiazku z powyzszym polecono Zje-
dnoczeniom nadesla¢ projekty tych przepi-
sow, opracowane przez referat bezpieczen-
stwa pracy Zjednoczenia na podstawie pro-
jektow zakladow przemyslowych, ktore be-
da uwzgledmone przy opr acowywanlu prze-
-piséw ogdlnych.

Pozadane sa rowniez fachowe uwagi i
ewentualne propozycje specjalistow z tej
dziedziny, ktore nalezv nadsyla¢ do C.Z.P.
Chemicznego. .

D D D
»Biblioteka Glowna Politechni-
ki Gdaz,iskiej we Wrzeszczu poszu-
kuje przedwojennych rocznikéw
wszelkich Czasopism 2z zakresu
Matematyki, Fizyki, Chemii oraz
Techniki. Zgloszenia prosimy kie-
rowac¢ pod adresem: Politechnika
Gdanska we Wrzeszczu, Biblioteka

Glowna“ : <

-

7

Stqn zairudnienia w Przemysle Chemicznym.

—Grudzieﬁ 1945 " r,

N

llosé zak*aﬁ"’w Tlosé Tlogé ~ Tlosé

L: p Nazwa Zjednoczenia = T Seyerye pracownikéw|pracewnik6w|pracownikow
: i § ereny | Tereny fizycznych | umyslowych| ogétem
dawne | odzysk : :
‘1 | Zjedn. Przem. Mater. Wybuch. . 5. 1 1768 = =208 - 1976
2 | Zjedn. Przem. Organ. i Farmac. . 1hk e 2 1271 361 1632
3 | Zjedn. Przem. Nawozow Stuezn. . 5 = 4161 704 4865
4 | Zjedn. Przem. Gazéw Przem. . .| 10 = 270 H7 e 357
5. | Zjedn.:Przem. Nieorgamtzii i L 10 3 4351 ) b7l i A9Ts
6 | Zjedn. Przem. Chemii Stosow. ! 11 = 607 179 786
1 ‘| Zjedn. Przem. Przetw. Tluszcz. .. 15 2 1245 198 1443
8 | Zjedn. Przem. Koksochem. . S £g 2123 = <589, 2705
#® | Zjedn. Przem. Farb i Lak. . e 1 25 61 s 206
10 _ | Zjedn. Przem. Gum. 1 Tw. Szt 10 | 1722+ 328 | 2050
£ Razem 88 16 17733 3315 | 21048
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'P'fodukcja wazniejszych artykuléw w mies. styczniu 1946 r.

&

Produkcija I10§é za-
L. p. Pirco diu kit za m-c styczen| kladéw
¢ - ¥ | 1946 r. w ton. | produkuje
. 1 | Barwniki bezposrednie . . . -. 29,58 3
= 2= "'Barwnikikevasowe i 23,74 3
=3 Barwniki siarkowe Lo 20,71 2
4 Barwniki kadziowe i inne . . . 2,94 2 :
b. |:Alkohel metylowy = = &80 50 3,61 1 W lutym rezpoczeto pro-
6 | Nigrozyny ; et 9,31 1 | dukcje w Panstw. Fabr.
7 | Kwas octowy techn St Zw. Azot. — Moscice
{ & 4§ w przelicz. na 100 proc. ' 1,62 1 :
8 .| Kwas octowy oczyszcz.:® . -.. . .
w przelicz. na 100 proc. 22,73 3
9. |"Kwas selnyes et aiii o0 Son s ol 1309 1) 2 _ .
10 | Kwas siarkowy . . et e e D e L) 3 | Bez hutnictwa  cynko-
11 | Wyroby ialmaceut)une SR pa 14,32 12k wego
12 | Karbid cone e el e B 990:0() 1
13 Azotniaks o =ssuine b 08 SeeE e 135 R100) 1
14 | Saletrzak e Gy e R 3ERT00) ! -
115 Superfostatie b maniad e i v sl 419300 4
16, 5| Maczkarfostorowa voi i L 2 0,38 1
17 | Saletra sodowa roln. .- . . . . 54,00 il
18 | Seda kalcynowana o e 15599100 3
19 = 1'Sodai kaustycznar .. as i 853,00 3
20 % Benzelimiotorowy:: v i S 585,70 1
205l Sianiczekessodus & s 73,50 2
22 | Tlen e e e e L OAR 045 9
23 Tlicetylen - Ssn e il ® 63,44 5
24 sBieclicynkowa @k e G i 230,00 1
20 s Gletazolows D nis v e 24,31 1
26V olow: e 116,45 2
27 lopon Tsea  Ginis B Bae e oy 34,97 1
28 Ultlamaryna Ll 8,16 1
29+ | EarBy ilakiery il o aui e e b8 75 5() -
30l Parby isuclies =i a0 i 85,01 2
31 | Mydlo.do prania . . e d 155,11 14
32 Proszeki'de praniat e 887,93 1)

ZQNM@N & SIGM. BRODATY

STOCKHOLM (Szwecja), KUNGSGATAN 24

‘Adres telegraficzny: ,,BRODATYM"

IMPORT , . o  EXPORT
: Spee;'al_noéé: . -

TEUSZCZE EECHNIC/ZNGE
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K O RE S P ONDENTGCJA PO P O L S K U.
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ZJEDNOCZENIE PRZEMYSLU FARB i LAKIEROW

Gliwice, ul. Studzienna Nir. 8

poozukujc _
inZynierow chemikow,
technikow chemikow
z branzy, lub pragnacych poéwiecié sie fabrykacji farb i lakiéerow.
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~ ZARZAD PANSTWOWY
Fuhrvku Lakierow , P.0.R. S A.” S. A.

w RADOMIU

rPoleca:

FARBY OLEJINE — EMALIE — LAKIERY

I
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