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Nasza walka o pokoj
16 lipca br. w sali Domu Stowa Polskiego odbyla sie akademia — obchodzono X-lecie dziatalnos$ci Centralnego Zarzadu Prze-

mystu Graficznego i V-lecie DSP oraz Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej. W czasie uroczystej akademii, na ktérej obec-

nych byto kilkaset os6b z zakladéw graficznych w calym kraju, dokonano

odznaczen zasluzonych pracownikéw przemysiu.

Uczestnicy akademii zwiedzili urzadzona na miejscu wystawe obrazujaca nasze osiggniecia. Na akademii wygloszono referat,
ktéry ponizej podajemy z pewnymi skréotami (Redakcja).

edenascie lat temu dzieki bohaterskiej Armii Radziec-
kiej i walczacym u jej boku dywizjom Wojska Polskiego
zostal oswobodzony spod koszmarnej okupacji hitlerow-
skiej pierwszy skrawek ziemi polskiej, na ktorej w pra-
starym Lublinie w dniu 21 lipca 1944 roku zostal powota-
ny PKWN, ktory w dniu 22 lipca ogtlosil swoj historyczny
Manifest. Manifest PKWN stal sie programem rewolu-
cyjnych przeobrazen spotecznych, ktére miaty nastapic
w Nowej Polsce.

Gdybysmy cheieli w skondensowanej formie powiedzie¢
kratko o ubieglym okresie 11-lecia, to nalezatoby tylko
wyliczyé wszystkie giganty fabryczne — chemiczne, me-
talurgiczne, hutnicze, wszystkie uniwersytety, teatry, szpi-
tale i zlobki, wszystkie spotdzielnie produkcyjne, ktére
stworzyliSmy w ubieglym okresie; nalezaloby wskaza¢ na
naszych przyjaciol, ktéorych obecnie mamy na catym Swie-
cie, na znaczenie naszego panstwa na arenie miedzynaro-
dowej, na nasz potezny udziat w obozie walczacym o po-
kéj, wspolistnienie i wspoélprace miedzynarodowa, na
naszg przyjazn i sojusz ze Zwiazkiem Radzieckim i kra-
jami demokracji ludowej. Rejestracja tych faktow, po-
wstalych w okresie ubieglych lat, jest najlepszym spraw-
dzianem naszych osiagnie¢ i duma narodowa. To pod
wodzg Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i pod kie-
runkiem naszego Rzadu Ludowego naréd z dnia na dzien
w ciezkiej i uporczywej walce buduje swoja wspanialg
przysziosé, to dzieki Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej i naszemu rzgdowi mieliSmy mozliwos¢ prze-
obrazenia naszego panstwa w kraj przemystowo-rolniczy,
to dzieki wysitkowi naszej klasy robotniczej, chlopstwa
pracujacego i inteligencji pracujacej staliSmy sie jednym
z waznych ogniw w tancuchu krajow walczacych o pokoj
i potege przemystowg. Dzien po dniu coraz bardziej wi-
dzimy te wszystkie przemiany zachodzace w naszym kra-
ju i narodzie, majgce na celu coraz wieksze i lepsze za-
spokajanie wzrastajgcych potrzeb materialnych i kultural-
nych szerokich mas ludu pracujgcego.

Dzien 22 lipca stat sie tradycyjnym dniem, w ktérym
podsumowujemy nasze osiggniecia.

W tym roku w Warszawie w dniu 22 lipca zostanie nam
oficjalnie przekazany potezny dar naszego Wielkiego

Przyjaciela Zwigzku Radzieckiego — Palac Kultury i Na-
uki im. Jozefa Stalina, symbol przyjazni miedzy naszymi
narodami. Patac Kultury stat sie juz nieodlaczna czastka
Warszawy. Juz nie mozna by sobie wyobrazi¢ Warszawy
bez Palacu Kultury.

W tym dniu obchodzimy dziesieciolecie istnienia CZP
Graficznego, pieciolecie otwarcia Domu Stowa Polskiego
i Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej w Warszawie.
Ci trzej jubilaci — starszy i milodsi — maja decydujacy
wplyw na caloksztalt rozwoju naszego przemystu.

Dwie drukarnie-giganty wniosty do naszego przemysitu
wiele, bardzo wiele-z tego, o czym marzylo niejedno po-
kolenie drukarzy polskich. Nowe budynki, nowa technika,
nowe urzadzenia socjalne, nowa struktura organizacyjna,
nowi ludzie, gospodarze nowego socjalistycznego
przedsiebiorstwa — wszystko to razem pchneto nasz prze-
myst daleko naprzod, dajac w omawianym okresie mozli-
wos$¢ wykonania zadan.

Nalezaloby w blyskawicznym skrocie poda¢, jakie byty
linie rozwojowe naszego przemystu.

Dziesie¢ lat to dla czlowieka duzo, dla historii jest to
bardzo maty odcinek czasu, dla nas, dla naszego narodu
i panstwa to nieduzy odcinek, ale jesli chodzi o przeobra-
zenia zaszle i zachodzace, to jest to olbrzymi krok na-
przéd. Nasze pokolenie dzieki wieloletnim walkom naj-
lepszych synéw narodu, dzieki rewolucyjnym walkom
klasy robotniczej Polski w poprzednich okresach, dzieki
poteznej Rewolucji Pazdziernikowej, dokonanej przez
K.P.Z.R., dzieki rozbiciu hitleryzmu w drugiej wojnie
Swiatowej — otrzymalo szanse pchniecia o potezny krok
naprzéd rozwoju naszego kraju pod wzgledem gospodar-
czym, kulturalnym, spolecznym i politycznym. Ogloszony
w r. 1944 Manifest PKWN dal naszemu pokoleniu szanse
przeobrazenia narodu, szanse pchniecia naprzod Polski,
wydzwigniecia jej z zacofania, w ktorym tkwila przez
szereg wiekow.

Tow. Bierut w wygloszonym w dniu 1 stycznia 1952 r.
oredziu noworocznym do narodu polskiego powiedziat
miint:

wJesteSmy tym pokoleniem, ktérego udziatem i najbar-
dziej odpowiedzialnym zadaniem historycznym jest zbu-



Prezydium akademii ku uczeczeniu X-lecia dzialalno$ci
przemysiu graficznego

dowanie nowego ustroju spotecznego, urzeczywistnienie
najszlachetniejszych idealéw socjalizmu, wydzwigniecie
narodu polskiego na nowa droge wspaniatego rozwoju,
zabezpieczenie jego calkowitej i nieprzemijajacej niepod-
legtosci, utrwalenie na wieki pokoju i wspoipracy brater-
skiej miedzy narodami.‘

Manifest stawia przed nami wizje tego, co zwykliSmy
nazywa¢ nowe, przedstawia zadania i wskazuje na kon-
kretne mozliwosci realizacji tych zadan.

Je§li mowimy o rewolucji gospodarczej zachodzacej
w Polsce, to jest ona m. in. uwarunkowana w rownolegle
dokonywajace]j sie rewolucji kulturalnej. Tow. Bierut tak
powiedziat na ten temat: ,Nie zrealizujemy rewolucji go-
spodarczej bez rewolucji kulturalnej“. Baza techniczng
naszej rewolucji kulturalnej jest m. in. przemyst poligra-
ficzny.

Od tego, jak zostala ta baza ustawiona, jak ta baz‘a
pracuje, jakie sa perspektywy rozwojowe tej bazy w pew-
nym stopniu zalezny jest rozwdéj kultury w Polsce, zalezne
jest, w jakiej formie i w jakim czasie otrzyma obywatel
przekuty w stowo drukowane dorobek my$li naszych
przywodcow partyjnych, naukowcédw, inzynierow, litera-
téw, poetéw, lekarzy i agronomoéw. Od tej bazy zalezne
jest, jak i w jakim czasie uporamy sie catkowicie z za-
gadnieniem analfabetyzmu. Trzeba stwierdzi¢, ze prze-
myst poligraficzny w pewnych wypadkach jest jakby czu-
1 busola, rejestrujaca kazdy przejaw zmian zachodzacych
w Polsce. Kazda nowa fabryka, huta czy kopalnia po-
wstajagca w Polsce, kazda szkola, wyzsza uczelnia, czy in-
stytut naukowo-badawczy powstajacy w Polsce, kazde
kino, teatr i impreza narodowa czy miedzynarodowa urzg-
dzana w Polsce, powstanie nowej spotdzielni produkcyj-
nej czy szkoly rolniczej, zmiany w systemie organizowa-
nia, rejestrowania czy zarzgdzania na wszystkich szcze-
blach rozwijajacego sie zycia gospodarczego czy kultu-
ralnego natychmiast odbijaja sie na produkcji stowa
drukowanego: gazety, ksigzki czy druku przemystowego
i manipulacyjnego.

Wzrost uczacych sie pocigga za soba wzrost nakladow
ksigzek, rozwdj postepowej mysli — to wzrost drukow,
coraz bardziej wzrastajace potrzeby estetycznych form
naszej propagandy wizualnej — to coraz wieksza potrzeba
unowoczesnienia naszej techniki poligraficznej. Jednym
stowem przemyst poligraficzny mial, ma i mieé¢ bedzie
wiele pracy, by zapewni¢ wykonanie tych wszystkich za-
dan, ktore stoja przed nim w zwigzku z coraz bardziej
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Uczestnicy akademii ogladajg wystawe, obrazujaca
osiggniecia naszego przemystu graficznego

rozwijajacymi sie dziedzinami naszego zycia narodowego
i panstwowego.

Jak w minionym dziesiecioleciu nowobudujacy sie prze-
myst poligraficzny speinit swe zadanie? Od czego zacze-
lismy? I na jakim etapie jesteSmy w tej chwili jesli cho-
dzi o przemyst poligraficzny? Jak wygladaja nasze kadry?

Najlepiej te osiagniecia uwypuklimy, jesli podamy kil-
ka cyfr porownawczych okresu miedzywojennego z okre-
sem dziesieciolecia przemystu Polski Ludowej.

W roku 1937 ukazato sie w Polsce ogdlem ok. 29 milio-
now egzemplarzy ksigzek, za§ w roku 1954 — ok. 100 mi-
lionow.

W roku 1937 dzienny nakltad wszystkich gazet w Polsce
nie przekraczal 900 tys. egzemplarzy, zas w roku 1954
przekraczat 9 milionéw. :

W calym dwudziestoleciu Polski ' przedwrzesniowej
ogdlna ilo$¢ naktadoéw nie przekroczyta 400 milionéw
egzemplarzy, zas tylko w jednym 1954 roku wydaliSmy —
jak wspomniatem — ok. 100 milionow.

A jaki otrzymaliSmy spadek po okupacji w przemysle
poligraficznym? W roku 1938 byto w Polsce wg statystyki
ogotem 4635 zakladow graficznych réznej wielkosci.
Z liczby tejiok. 50% zakladow koncentrowalo sie w War-
szawie. Zakladow ,wielkich®, zatrudniajgcych ponad 100
pracownikow, byto w Polsce zaledwie kilkanascie. Urza-
dzenia techniczne i maszyny drukarskie byly przesta-
rzate.

Po okupacji z 4635 zakladoéw pozostalo zaledwie 611,
z tym, ze zniszczenie zakladéw w Warszawie dochodzito
do 80%, ze w zasadzie pozostaly tylko tzw. ,kurniki®.

Tak wygladat ,,przemyst“, gdy narodzita sie Polska Lu-
dowa.

Podobnie tez wygladaly nasze pierwsze druki. Byly
chwile, ze w Lublinie drukowaliSmy gazety na papierze
pakowym lub kolorowym, poniewaz nie bylo papieru ga-
zetowego.

»Zycie Warszawy“, pierwsza gazeta stolicy, byla wy-
konywana w piwnicy na Pradze, skladana recznie i dru-
kowana na starych maszynach arkuszowych.

Pierwsze ksiazk# szkolne dla P.Z.W.S-u byly zbijane
gwozdziami, poniewaz nie bylo maszyn do szycia.

Pierwsza ankieta rozestana do drukarn w sprawie mo-
zliwo$ci robienia sztywnych opraw data $mieszng cyfre
kilkunastu tysiecy egzemplarzy miesiecznie.

Niejednemu z biorgcych udziat w odbudowie i budowie
przemystu zdawalo sie, ze nie ma mowy, by mozna byto



sprosta¢ tym wszystkim potrzebom, ktére wytaniaty sie
przed nami na tym odcinku pracy.

Pierwszym zasadniczym zadaniem, ktore stanelo przed
przemystem, bylo zabezpieczenie maszyn i urzadzen, kto-
re zastaliSmy, druga sprawa bylo odgruzowanie maszyn
w spalonych budynkach.

W tym okresie drukarze wykazali duzo hartu, samoza-
parcia i wysoka $wiadomos¢ obywatelskg. Mozna wska-
zaé na wielu naszych towarzyszy, jak np. dyrektor Le-
wandowski, Mosiezny, Ortowski, Jakubowski, Baranow-
ski, Frackowiak, Lange, Garniec, Przybyla, Szafranski,
Rudzinski, Tylko, Biriukow, Turski, Zimny oraz dziesigt-
ki i setki innych, ktérzy — kazdy na swoim odcinku —
jako nowi gospodarcze na starych $mieciach doprowadzali
stan parku do tego stanu, by przynajmniej w minimal-
nej mierze umozliwi¢ drukowanie nowej prawdy socja-
listycznej.

Tow. tow. Szafranski, Zawadzki, Buszewicz — mowiac
o drukarni na Marszatkowskiej — tak wspominaja o tych
chwilach:

,Budynek spalony by! doszczetnie od 4 pietra do par-
teru wraz z cala instalacjg. Stwierdzone zostalo na pod-
stawie $§ladow, ze zbrodniarze hitlerowscy niszczyli ma-
szyny podktadajac pod nie smole, po czym leli benzyne
i podpalali. Wszystkim nam sie zdawalo, ze to jest nie do
odrobienia, a jednak potrafiliSmy drukarnie uruchomic¢*.

Po dokladnym obejrzeniu maszyn rotacyjnych przez
fachowcéw ustdlono, ze szybkie ich wyremontowanie jest
mozliwe, ze trzeba znalez¢ jakas$ nie tak spalong maszyne
i ustawi¢ ja w budynku przy ul. Marszatkowskiej. Taka
maszyne znaleziono w zburzonym budynku ,Drukarni
Polskiej“ w Warszawie.

Robote odgruzowania prowadzili przydzieleni do doko-
nania demontazu i montazu rotacji trzej towarzysze ra-
dzieccy: Krasnikow, Toporow i Uznicow.

Wydobywanie maszyny, ktérej wiele czesci wazylo po
kilka ton, z piwnicy zburzonego domu, ktérego cze$¢ mo-
gta lada chwila obsuna¢ sie na glowy $miatkow, przez
wylom w tylnej $cianie z glebokosci okoto 4 metréw, po
deskach watpliwej wytrzymato$ci przy kilkunastustop-
niowym mrozie — bylo przykladem bohaterstwa pracy
wszystkich ludzi zatrudnionych przy tej robocie.

Bylo zimno i ciezko, ale wszyscy rozumieli, ze ktada
podwaliny pod to, co nazywamy ,nowe‘.

Od 1 maja 1945 r. ,Zycie Warszawy* bylto calkowicie
wykonywane w drukarni przy ul. Marszatkowskiej.

Przywoluje te wspomnienia dlatego, ze sa one charak-
terystyczne ‘dla wszystkich innych wysitkow drukarzy
w owym okresie. Wszystkich mobilizowato to ,,nowe*.
Podobnego bohaterstwa pracy byliSmy sSwiadkami we
wszystkich miastach Rzeczypospolitej — od Bugu po
Odre. Dzieki tym wysitkom odgruzowano i odremonto-
wano w przemysle poligraficznym przeszio 1200 maszyn
drukarskich réznego rodzaju.

Matym przyczynkiem do badania niedawno minionych
lat jest wydana broszura pt. ,,Wspomnienia drukarzy.

Powracajac do cyfr, chcialbym podac¢ kilka charaktery-
stycznych:

Produkcja ksigzek i broszur wyprodukowanych przez
drukarnie CZPGraficznego wynosila w poszczegolnych
latach mlin. egz.:

1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955
76 10,9 156 19,3 26,4 325 397 465 50,9 78,9

Roczna produkcja calego przemystu zamyka sie dla
1954 r. cyfra przeszto 100 milionow. ZaczeliSmy od 10 mi-
lionow, a dzi§ przekroczyliSmy 100 milionoéw.

Jesli chodzi o twarde oprawy, to w roku 1948 wykona-
liSmy ok. 200 tysiecy, a w r. 1954 wszystkie drukarnie
przemystu graficznego wykonaty ich przeszio 12 milionow
(tzn. obserwujemy 60-krotny wzrost!).

W r. 1946 wykonaliSmy na offsetach 55 milionéw od-
bitek, za$ plan na r. 1955 wynosi 741 milionéw; w r. 1946
wykonalismy na wklestodruku 38 milionow odbitek, za$
plan na r. 1955 wynosi 457 milionow.

By wykona¢ te zadania, by wyremontowa¢ maszyny,
dostarczy¢ odpowiednig ilo§¢ farb drukarskich, nalezalo
w tym okresie uruchomi¢ warsztaty remontowe maszyn
poligraficznych, powiekszy¢ ilos¢ fabryk farb, adaptowac
réznego rodzaju budynki dla celow drukarskich. W na-
szym Planie 6-letnim Partia i Rzad szczodrze potrakto-
waly przemyst poligraficzny. Juz w pierwszym roku Pla-
nu 6-letniego wyrosty dwa potezne osrodki drukarskie:
Dom Stowa Polskiego i Drukarnia Rewolucji Pazdzierni-
kowej, a nieco poédzniej Drukarnia MON-u. Niezaleznie
od tego rozbudowano szereg zakladow potozonych w roéz-
nych miastach wojewdédzkich. W Stalinogrodzie rozbudo-
wano zaktady drukujgce ,,Trybune Robotnicza*, tworzac
z nich jeden z najwiekszych zakladow w Polsce (,,Prasa‘).
Odbudowano i powiekszono drukarnie w Biatymstoku,
Olsztynie, Bytomiu, Opolu, Wroctawiu, Gdansku, Zielo-
nej Gorze, Koszalinie, Kielcach i innych miastach. Kon-
czy sie budowe pieknej drukarni w Lublinie. Rozpoczeto

Fragmenty wystawy urzadzonej w DSP w zwiagzku z obchodem X-lecia przemystu graficznego




Fragmenty wystawy urzadzonej w DSP w zwigzku obchodem X-lecia przemysiu graficznego

budowe warsztatow remontowych w Warszawie, przy-
gotowuje sie budowe drukarni w Rzeszowie.
Kazde wojewddztwo wydaje jeden lub dwa dzienniki.

Wielkim osiggnieciem przemystu jest budowa fabryki
matryc linotypowych, ktorej duszg i kierownikiem jest
tow. Swierc. Jeszcze jest wiele trudno$ci na tym odcin-
ku, ale wszystko wskazuje na to, ze fabryka ta stanie
sie placowka, ktorg bedziemy sie mogli szczyci¢. Bedzie
to duze osiggniecie naszej mys$li technicznej i mozliwoSci
gospodarczych.

Jesli méwimy o naszych nowowybudowanych drukar-
niach w Warszawie, to musimy sobie zda¢ z tego spra-
we, ze tutaj zgrupowano Kkilkakrotnie wiecej ludzi, ani-
zeli ich bylo we wszystkich ,,duzych drukarniach Polski
przedwrzesniowej, ze tylko w DSP jest wiecej rotacyj-
nych maszyn wklestodrukowych, anizeli ich bylo w catej
Polsce, ze zgrupowanie linotypéw w tych drukarniach
jest wieksze, anizeli w calej dawnej kapitalistycznej Pol-
sce, ze w naszych najbardziej prowincjonalnych miastach
mamy dzi§ wiecej maszyn i urzgdzen o nowoczesnej tech-
nice, anizeli posiadata ich Warszawa — stolica kapitali-
stycznej Polski, ze tylko przestrzen swietlic, stolowek,
pokoi dla organizacji spotecznych, ztobkoéw i innych po-
mieszcezen socjalnych w naszych drukarniach jest wiek-
sza, niz catkowita przestrzen produkcyjna wielu drukarn
przedwojennych.

W okresie 1947—1954 importowaliémy do potrzeb prze-
mysiu wiele podstawowych maszyn drukarskich.

Wraz z rozwojem przemystu rosty iloSciowo i jakoscio-
wo nasze kadry.

Rekodzieto przedwojenne — sztuka drukarska — awan-
sowane dzieki rewolucji w Polsce do rangi przemysiu
graficznego, musialo stworzyé odpowiednie warunki dla
nowych kadr o glebokiej znajomo$ci produkcji przemy-
slowej z jej chemia, fizyka, maszynoznawstwem. Musiaty
powsta¢ technika i laboratoria. Przemyst nasz posiada
juz swoich laureatéw nagréd panstwowych w dziale po-
stepu technicznego, jak tow. tow. Dorocinski, Kwintkie-
wicz, Bojanczyk, Wotek, bracia Warchalowie i Rudzinski.
Mamy juz kilkudziesieciu inzynieréw i setki technikéw.
Wszyscy oni to weczorajsi robotnicy, a dzisiaj — kierow-
nicy, majstrowie skomplikowanych dziat6w produkcyj-
nych naszych drukarn. Wyrosty setki i tysigce przodow-
nikéw, racjonalizatoréw i nowatoréw naszego przemystu.
To sa ludzie, na ktoérych sie wzorujemy, to sa ludzie, kté-
rzy daja ze siebie wszystko, by coraz lepiej, coraz pre-
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dzej i coraz taniej da¢ naszym czytelnikom produkt
pierwszej potrzeby, ktorym stalo sie stowo drukowane.

Dzisiaj nie dziwi nas widok oblegajacych lady w ksig-
karni, nie dziwi wiadomo$¢, ze ksigzka poczytnego au-
tora, wydana w naktadzie nieraz kilkudziesieciu tysiecy
egzemplarzy, znika w ciagu kilku dni z pélek ksiegar-
skich. Nie dziwi nas fakt, ze wiele czasopism jest po
jednym dniu juz wyprzedanych. A przeciez nie tak daw-
ne sg czasy, kiedy w latach miedzywojennych ksigzki
lezalty w ksiegarniach nie tygodnie, nie miesigce, ale na-
wet cale lata.

Glebokie sg zmiany, ktore zaszly w naszym spoteczen-
stwie. Duza to radosé¢, gdy mozemy stwierdzi¢, ze ksigzka
stata sie produktem pierwszej potrzeby czlowieka nowej
Polski.

Ilo§¢ zatrudnionych w naszym przemys$le wzrosta
z 8500 w r. 1946 do 21 000 w r. 1954; rownocze$nie wydaj-
no$¢ pracy w przeliczeniu na zlotowke wzrosta z 4 800
w r. 1946 do 13900 zt w r. 1954.

Podniosta sie §wiadomos$¢ polityczna naszych zalég, roz-
winely sie nowe metody pracy przemystowej, rozwineto
sie wspolzawodnictwo socjalistyczne w naszych zakladach,
dzieki ktoremu zalogi przedsigbiorstw CZPGraficznego
mogty zameldowa¢ Partii i Rzadowi, ze wykonaly swoje
zadania Planu 6-letniego w dniu 21 czerwca 1955 r., tzn.
o przeszto 6 miesiecy przed terminem.

DSP wykonal swoje zadania w kwietniu br., tzn.
o 8 miesiecy przed terminem.

Gdy popatrzymy na nasze kadry kierownicze, to zobaczy-
my tam weczorajszych bojownikow o dzisiejsza Polske.
Wsréd nich widzimy weczorajszych bezrobotnych, ludzi
wyrzucanych przez kapitalizm poza burte. Widzimy wsréod
nich starych fachowcéw, oddajgcych swoje do$wiadczenie
nowej rzeczywisto$ci, a obok nich tych, ktérych wycho-
wata juz Nowa Polska.

Wsrod naszych kierownikow mamy takich, jak Matecki,
Narkiewicz, Gabinska, Wotkowski, Miodek, o ktérych
mozna powiedzie¢, ze sa naszymi wychowankami, mamy
tez dawnych bojownikow o nasza sprawe, jak Gabczyn-
ski, Cetnarski, Wolanski, Laufer, Harasymowicz, i wielu
innych, mamy starych fachowcoéw, jak Przys$lewicz, Sza-
franski, Rudzinski, Kuglin, Tekielak, ktérzy pomagaja
miodszym w ich pracy.

Nasi robotnicy na kierowniczych stanowiskach wyka-
zali w pehli, jaka brednig kapitalistyczna jest gloszona
teoria o tym, ze robotnicy nie potrafia organizowa¢ pro-



dukcji, zarzadzaé przemystem i kierowaé¢ zyciem pan-
stwowym.

Tylko na naszym matym odcinku przemystu graficzne-
go widzimy, ile mozliwosci daje wyzwolony entuzjazm
i my$l twoércza szerokich mas ludu pracujacego. Prze-
ciez nasza mloda kadra zarzadza obecnie takim przemy-
stem, o jakim nawet nie $nito sie kapitalistom dawnej
Polski. Wyrosli nowi gospodarze, dla ktérych gléwnym
zadaniem i celem w pracy jest zaspokojenie coraz to bar-
dziej wzrastajgcych potrzeb ludu pracujgcego.

Gdybys$my chcieli podsumowaé¢ dorobek dziesieciu lat
naszej pracy w przemy$le poligraficznym, nalezatoby
stwierdzi¢, ze zrobiliémy bardzo duzo, ze dobrze przystu-
zyliSmy sie sprawie, ktorg kochamy — sprawie, ktéra na-
zywa sie Polska Ludowa.

Oceniajac nasze osiggniecia jako duze, witasnie dlatego,
7e oceniamy je pozytywnie, musimy tez widzie¢, ile jesz-
cze przed nami nowych, czesto trudnych zadan do wyko-

nania. Naszg ambicjg, honorem i obowigzkiem musi sie
sta¢ danie lepszego, tanszego, trwalszego produktu poli-
graficznego. Musimy zmobilizowa¢ na podstawie dotych-
czasowych doswiadczen, na podstawie wytycznych naszej
Partii i naszego Rzadu wszystkie sily i rezerwy, by nowe
zadania wykona¢ lepiej, anizeli w ubieglym dziesiecio-
leciu.

A zadania sg nastepujace:

W r. 1955 mamy wykona¢ 4 290 tytutow, zas w r. 1960 —
6 334, czyli wzrost o 47%; arkusze sktadu: rok 1955 —
55117, rok 1960 — 79570, wzrost o 44%; odbitki druku:
rok 1955 — 910 milionéw, rok 1960 — 1771 milionéw,
wzrost o 94%; ilo$¢ egzemplarzy: w 1955 roku — 79 mi-
lionéw, w roku 1960 — 139 milionéw, wzrost o 76%;
oprawy sztywne: w r. 1955 — 11 400, w roku 1960 — 53 760,
wzrost o 371%o.

To jest kierunek natarcia.

Dobre kadry to rzecz naywazniejsza

Zamieszczajae artykut Ob. mgra Frydrychewicza jako pierwszy w dyskusji na temat szkolenia nowych kadr w naszym prze-

mys$le stwierdzamy, ze ogélnie jest on nowym spojrzeniem na sprawe szkolenia w zecerni, zaznaczamy przy tym jednak, ze

czeSciowo nie zgadzamy sie z niektérymi jego tezami, do czego ustosunkujemy sie w odpowiednim czasie, zamykajac dyskusje.
Pozadane jest, aby Zarzad Szkolenia Zawodowego CUW-u wypowiedzial si¢ rychlo na ten wazny temat (Redakcja).

Wstepny artykut w n-rze 3 z br. ,Poligrafiki“ omawia
zagadnienie nowych kadr — zagadnienie, ktére ma
wielkie znaczenie dla rozwoju naszego przemysiu. Pragne
zabraé gtos w dyskusji na ten temat.

"Zagadnienie to jest bardzo szerokie, dlatego zdaje so-
bie najzupelniej sprawe z tego, ze nie wyczerpie tematu,
ze to, co powiem, bedzie tylko matg czastka tego, co
w dyskusji powinno by¢ na ten temat powiedziane.

Najpierw w sprawie bardzo ogolnej: szkoli¢ mtode ka-
dry systemem zakladowym czy systemem szkolnym?

Dzi§ juz jesteSmy bogaci w doswiadczenia obu syste-
mow — znamy wyniki nauczania zawodu w zakladzie
i w szkole.

Panuje przekonanie, ze nauczanie zawodu systemem za-
ktadowym daje lepsze przygotawanie do samodzielnego
nalezytego wykonywania proceséw produkcyjnych, niz
nauczanie systemem szkolnym. Ale przy tej ocenie nie
moéwi sie uzupelniajaco o tym, Ze nauczanie systemem
zakladowym ma w niektoérych dziatach drukarstwa do-
Swiadczenie 500-letnie, natomiast nauczanie zawodu dru-
karza systemem szkolnym ma w skali Swiatowej zaled-
wie doswiadczenie kilkudziesiecioletnie, przy czym trzeba
powiedzie¢, ze nawet to niezbyt wielkie dos$wiadczenie
u nas nie jest w peilni poznane i wykorzystywane.

Oceniajac te dwa systemy nauczania bez wplywow
uczucia przywiagzania do starej metody, uczucia, ktére
moze macié troche nasz obiektywny sad o tych dwoéch
systemach, trzeba powiedzie¢, ze w warunkach obecnej
organizacji u nas nauczania zawodu wiekszg spraw-
noé¢ do wykonywania proceséOw produkcyjnych — szcze-
gblnie w ciggu pierwszych kilku lat pracy w zawodzie —
majg kadry szkolone systemem zakladowym. Nauczanie
zawodu systemem szkolnym — powtarzam: w obecnej
organizacji — daje kadry o niedostatecznym do-
Swiadczeniu praktycznym. Ale wydaje mi sie, ze nie sy-
stem szkolnego nauczania zawodu jest zlty, lecz — w na-

szym wypadku — jego organizacja, ktéra jak najpredzej
powinna sie sta¢ przedmiotem szerokiej zasadniczej dys-
kusji.

System szkolnego nauczania zawodu z wiasciwym pro-
gramem i wlasciwymi formami przekazywania mlodym
wiedzy o zawodzie uwazam jednak za wyzsza forme nau-
czania, ktorej realizacja jeszeze sie nam niezupeinie uda-
je, ale to nie powinno dyskredytowaé¢ systemu, tylko spo-
wodowaé wzmozenie naszych wysitkow w celu usuniecia
wielu jego organizacyjnych wad i brakow.

Zamiarem moim w zasadzie jest wyrazenie kilku uwag
na temat nauczania zaktadowego, dlatego tym ra-
zem nie bede szczegbélowiej omawial szkolnego nauczania
zawodu.

Bede moéwit tylko o zecerni.

Kto dzi§ naucza zawodu w systemie szkolenia zaklado-
wego? Nauczajg instruktorzy — bez specjalnego przygo-
towania instruktorskiego, nauczaja brygadzisci i majstro-
wie — roéznie w roéoznych zakladach. Tak przynajmniej
bylo do niedawna. Mniej wiecej tak samo bylo piecdzie-
sigt czy sto lat temu. I tak samo jak w dawniejszych cza-
sach, osobowos¢é zawodowa ucznia — przyszlego fachow-
ca — ksztaltuje sie obecnie w wiekszym stopniu w za-
leznosci od jego uzdolnien oraz wiasnej checi i woli opa-
nowania zawodu, niz od celowych zabiegow ,nauczycieli®,
bo ci — przynajmniej tak jest czesto dotychczas — dosé
szybko gubig gtéwny cel swej pracy, cztowieka, wykonu-
jac swoja funkcje bez nalezytego poczucia jej spotecznego
znaczenia. ’

Czesto styszy sie zdanie, ze starsi zecerzy sg dobrzy, bo
przeszli dobra szkole, a mtodzi sg stabi i nie rokuja na-
dziei, gdyz dzisiejsze szkolenie zaktadowe jest gorsze. Nie
mowige juz o tym, ze przedwczesne generalizowanie
spraw tego rodzaju w ogodle jest niedopuszczalne, w tym
wypadku jest ponadto obcigzone jakims$ politycznym nie-
dowiarstwem, ktoére probuje przypia¢ tatke wszystkiemu,
co jest dzieltem naszych czasow.

89



Jak to byto w latach naszej praktyki — przed 30 czy
40 laty? Czy rzeczywiscie wszyscy mtodzi zecerzy po prak-
tyce byli jednakowi, wszyscy mieli wysokie kwalifikacje
i byli uniwersalni? Przypomnijmy sobie: jakze duzy pro-
cent naszych mtodych kolegow przechodzit wtedy na cate
zycie do sktadu tekstowego, pracujac przy gazetach, ksigz-
kach, czasopismach — wykonujac prosta prace dzi-
siejszych maszyn do skladania, a jakze maty procent spo-
§r6d ogdlnej masy mlodych nabywal wowczas kwalifika-
cje metrampazy, akcydensiarzy, tabelarzy. Pamietamy
przeciez z czasow swojej mlodosci, siegajacej pracy w za-
wodzie w latach dwudziestych, iluz to bylo w drukar-
niach starszych kolegéw, ktorzy sktadali tylko ,,wode®
i w chwilach szczerosci otwarcie mowili, ze do sktadania
matematyki, chemii, ani tez akcydenséw wecale .si¢ nie
nadaja.

Nie moéwie tego po to, aby usprawiedliwia¢ przezywa-
ne obecnie trudnos$ci kadrowe, lecz po to, aby stwierdzi¢,
7ze niewiele w zasadzie zmienione metody nauczania za-
ktadowego nie moga daé nadzwyczajnych wynikow.

Ta tylko jest obecnie roéznica, ze dzi§ wszystkie czy
prawie wszystkie proste i latwe roboty w dziale zecerni
wykonuja maszyny, zecerom recznym za$ prawie z reguly
pozostaly prace, ktére — mierzac je miara od dawna
w tym zawodzie stosowang — okre$limy jako trudne. Je-
§li tak jest i je§li stwierdzilem, ze niewiele zmienione
metody nauczania zakladowego nadal daja fachowcow
o roznej skali kwalifikacji, to staje sie jasne, ze trudnosci
kadrowe musialy sie poglebi¢ — w zwiazku z innym ty-
pem robét wykonywanych obecnie przez zecerow recz-
nych, zar6wno starych, jak i mlodych.

Z tego wynika, ze jeSli obecnie cata ilos§¢ mlodych ze-
cer6w, od pierwszych niemal chwil samodzielnej pracy
w tym zawodzie, staje do robot, ktére okreslamy jako
trudne, bo jest to przewaznie lamanie, sktadanie formut
matematycznych, wzoréw chemicznych, tabel itp., to na-
ktada to obowigzek na czynniki organizujace szkolenie
zawodowe radykalnego zerwania ze starymi metodami
szkolenia zawodowego, glebokiego przemyslenia zasztych
przemian i dostosowania nowych programéw i nowej or-
ganizacji szkolenia do nowych potrzeb w tej dziedzinie.

W tych warunkach moim zdaniem na szczeg6lng uwage
zastluguje sprawa instruktorow szkolenia zawodowego,
ktorzy musza byé specjalistami wysokiej miary, w dzie-
dzinie pedagogiki zawodowej o wiele, wiele przewyzsza-
jacych odpowiednie kwalifikacje dawniejszych instrukto-
réw, brygadzistoéw czy majstrow. Obecny instruktor, kto-
ry ma sprosta¢ nowym, wielekro¢ wiekszym zadaniom
niz stawiano przed jego poprzednikami, musi by¢ typem
wybitnego specjalisty i — pedagoga. Zmienione obecnie
warunki pracy na zecerni w systemie gospodarki socjali-
stycznej, planowej wymagaja, aby wszyscy mlodzi fa-
chowcy mieli kwalifikacje do sprawnego wykonywania
robo6t, okre§lanych na zecerni jako trudne. Obecnie nie
mozna sie zadowoli¢ takim stanem, jaki obserwowano 30
czy 40 lat temu, czy nawet jeszcze 10 lat temu, ze zaled-
wie niewielki procent szkolonych nabywat wysokie
kwalifikacje, ktore — prawde mowiac — byty wiece]j dzie-
tem przypadku, niz celowych zamierzen. Musimy by¢
Swiadomi tego, ze tylko z duza precyzja, z duzym prze-
myS$leniem organizowane szkolenie zawodowe zapewni
wlasciwe warunki planowej pracy w naszym przemysle,
bo nie do$¢ precyzyjnie organizowane szkolenie musi dac¢
nie zamierzone wyniki, musi spowodowa¢ albo meczenie
sie z ludzmi o nieodpowiednich kwalifikacjach, albo nie-
oczekiwane ich odejscie z tego zawodu — stowem Spowo-
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duje chaos i zaklécenie w koordynacji czynnika kadro-
wego i iloSciowego czynnika produkcji.

Mozna i trzeba dokona¢ u nas rewolucji w organizacji
zawodowego szkolenia mtodych kadr, nie mozna nato-
miast spodziewac¢ sie pelnej rewolucji w kadrach instruk-
torskich.

Takich instruktorow zdoby¢é mozna nie droga miano-
wania, bo przy tym sposobie tworzenia kadry instruktor-
skiej od podstaw brak byloby obiektywnych warunkéw
powodzenia w szkoleniu, przy systemie mianowania bo-
wiem zbyt wielka role odgrywaja ,stosunki®, a dla na-
lezytego szkolenia trzeba calg akcje werbunku instruk-
torow-pedagogow oprzeé konsekwentnie na zasadzie rze-
czowe]j. Widze koniecznos¢ wyboru ludzi na instruktoréow
nowego typu droga eliminacji przez zdawanie do$é trud-
nych egzaminéw. Egzaminom musi towarzyszyé wiasciwa
atmosfera — powazna, ale zyczliwa, a ocena kwalifikacji
zdajgcych egzamin na instruktor6w musi byé zupelnie
wolna od pobtazania.

Poziom instruktoréw powinien byé wyréwnany.

To da gwarancje, ze uczniowie wzrastaé beda w od-
powiednich warunkach i kwalifikacje ich beda wysokie.

A wiec nie instruktor-dyletant, jak to nader czesto
dzi§ bywa, lecz instruktor-pedagog, czlowiek o duzej wie-
dzy zawodowej, wspierajacej sie na mocnej podstawie ide-
ologicznej. ‘

Ilu potrzeba nam takich ludzi? W zecerni kilkunastu.

Czy tatwo bedzie ich znalezé w masie zeceréw siegaja-
cej w Polsce ok. dwoch tysiecy oséb? Nie bedzie latwo.
Ale trzeba zrobic¢ wielki wysiltek, zeby tych ludzi znalezé,
bo zrezygnowanie z tego wielkiego wysitku skazatoby na
niepowodzenie catg akcje.

Kadra instruktorska — obok wiasciwych technicznych
warunkow szkoleniowych — jest najwazniejszym czynni-
kiem w szkoleniu mlodych. Swiadomosé tego moze nam
nie byta w ostatnich latach obca, ale jednocze$nie trzeba
powiedzie¢, ze nie realizowaliSmy tego konsekwentnie.

Jeden instruktor-pedagog powinien instruowaé maksi-
mum szesciu uczniow, tak aby ani jeden moment istot-
nej potrzeby kontaktu ucznia z instruktorem nie byt dla
ucznia stracony. To mialoby ogromny wplyw na tempo
dojrzewania ucznia i na nieprzyzwyczajanie sie przez nie-
go do ztej roboty.

Jesli chodzi o czas, to wydaje mi sie, ze w ciggu trzech
miesiecy grupa uczniowska, pracujgca pod nadzorem in-
struktora-pedagoga, powinna zdobywaé¢ podstawowe wia-
domosci i uczyé sie wykonywania podstawowych opera-
cji, nie zahaczajac w tym czasie o produkcje planows;
jednak poczawszy juz od czwartego miesigca nauki mozna
taka grupe uczniowsks, pracujaca pod $cistym nadzorem
instruktora-pedagoga, obciazyé juz odpowiednio robota
planowa, co nadatoby pracy uczniéw i pracy instruktora-
pedagoga duzo powagi i od wezesnych chwil pracy ucznia
w drukarni przyzwyczajaloby go do wykonywania swej
pracy wg wymagan wydawnictw, tj. do normalnego trybu
pracy.

Szybkie poznanie rygoréw pracy produkcyjnej i wyma-
gan wydawnictw do$¢ wezesnie wskazywaloby istotne cele
pracy ucznia — og6lnie stwarzaloby warunki szybkiego

.dojrzewania zawodowego.

Tak szkolona grupa uczniéw zupelnie dobrze dojrzeje
do samodzielnego wykonywania pracy juz po dwoch la-
tach szkolenia.

Byloby pozadane, azeby instruktorzy mogli sie specjali-
zowaé¢ w realizacji programu nauczania, w ten sposob,
ze poczawszy od drugiego roku nauki zjawialby sie drugi



instruktor, ktéry by przejmowal grupe szkoleniowa od
pierwszego i prowadzit ja do konca, natomiast tamten
instruktor obejmowalby znowu nowa grupe pierwszorocz-
niakéw. W tych warunkach mogtoby sie szybko doskona-
lic do$wiadczenie instruktorow, a jednocze$nie zjawiatby
sie czynnik pewnej kontroli — instruktor z drugiego roku
ocenialby prace swego kolegi szkolacego w pierwszym
roku.

Instruktorzy prowadzacy obie grupy powinni by mie¢
obowigzek systematycznego kontaktowania sie z sobag raz
na miesige w celu wspélnego omawiania metod szkolenia
i osiaganych wynikow.

Postawilem teze, ze instruktor powinien byé¢ wybitnym
fachowcem w swej dziedzinie szkolenia, a jednocze$nie
pedagogiem, tzn. — ujmujac to w duzym skrécie — po-
winien znaé¢ psychike mtodziezy, umie¢ z nig pracowac
i umieé¢ jej przekazaé¢ potrzebne wiadomosci. W tym celu
za niezbedne trzeba uznaé przeszkolenie pedagogiczne co
najmniej jednomiesieczne wszystkich instruktoréw po
zdaniu przez nich egzamindéw.

Wyzsze studia poligraficzne

Staraniem Centralnego Urzedu Wydawnictw, Przemystu
Graficznego i Ksiegarstwa zostanie uruchomiona na Wy-
dziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej spe-
cjalizacja poligraficzna.

W pierwszym okresie, ze wzgledu na istniejgcg jeszcze
dwustopniowo$é studiow inzynierskich, specjalizacja ta
odbywa¢ sie bedzie na kursie magisterskim (poczawszy od
VII semestru).

Rekrutacja stuchaczéw na te specjalizacje bedzie prze-
prowadzona wsrod studentéw Wydziatu Chemicznego,
ktorzy ukonczyli III rok studidow.

W dalszych latach, kiedy wprowadzone zostang studia
jednostopniowe, na specjalizacje poligraficzna studenci
beda przyjmowani od poczatku studiow inzynierskich.

Specjalizacja ta rozpoczyna sie z rokiem akademickim
1955/1956, tak ze za dwa lata opuszcza Politechnike pierw-
si magistrowie inzynierowie specjalisci z zakresu poli-
grafii.

Z pewno$cig szeroki krag drukarzy, zaré6wno miodych
technikéw poligraféw, jak i starych fachowcow intere-
suje sylwetka absolwenta, jak i program wykitadéow spe-
cjalizacji poligraficznej. Ot6z absolwent Politechniki, po-
za ogo0lng teoretyczng wiedza, jaka posiada magister in-
zynier chemii, zna¢ bedzie ogdlng technologie poligrafii
oraz bedzie specjalista w zakresie technik reprodukcyj-
nych (fotografa reprodukcyjna, offset i wklestodruk).

Program kursu magisterskiego, poza wyktadami i ¢wi-
czeniami z przedmiotéw wspoélnych dla catego roku, prze-
widuje wyktady i éwiczenia z technologii przemystu poli-
graficznego, maszynoznawstwa poligraficznego, organiza-
cji i planowania w przemys$le poligraficznym, materiato-
znawstwa poligraficznego, technologii specjalistycznej (fo-
totechnika, chemigrafia, procesy przygotowania offsetu
i wklestodruku).

Ponadto student obowiazany jest do odbycia praktyki
wakacyjnej w przemysle poligraficznym i napisania pra-
cy magisterskiej z zakresu poligrafii. A W

Obserwujac dzisiejszych skiadaczy widzimy, ze wiek-
szos¢ ma duze trudnosci na skutek tego, ze nie zna pod-
staw jezykow obcych, nie zna pelnego szkolnego kursu
matematyki, bez czego nie mozna sprawnie sktadac¢ for-
mu}, nie zna tez w swej wiekszosci pelnego szkolnego
kursu chemii, bez czego nie mozna sktada¢ sprawnie wzo-

.ro6w chemicznych. Podobnie jest z innymi dyscyplinami

nauki. I w tej dziedzinie, tak jak bardzo czesto jeszcze
w organizacji pracy zaktadowej, tkwimy w sferze rze-
miosta — w tym sensie, ze drukarz polski zdobywa przy-
gotowanie do technicznego wykonywania swego zawodu,
nie posiada jednak dostatecznej wiedzy ogolnej, nie
przybliza sie w stopniu koniecznym do rozumienia przy-
najmniej zasad podstawowych nauk, na ktorych wspiera
sie dzisiaj wielki gmach wiedzy, a wykonuje literature
dla tych nauk. Ilez powstaje dlatego wahan i zahamowan
w pracy zecerow skladajacych formuty matematyczne,
wzory chemiczne itd., ktérych sensu weale nie rozumiejg.
Ilez na skutek tego traci sie czasu na poprawianie zle wy-
konanej przez nich roboty. Znacznie usprawnimy prace
na zecerni podnoszac czynnik swiadomego dzialanié, tzn.
osiggajac stopien choc¢by ogoélnego rozumienia tego, co sie
robi.

Znacznie zwiekszymy wydajnos¢é pracy na zecerni,
a przez to znacznie'zwieksza sie i zarobki, gdy na ucz-
ni6w do zecerni przyjmowaé¢ bedziemy mlodych po ukon-
czeniu pelnej szkoty Sredniej, tj. po jedenastu klasach.

Wiem, ze to zadanie moje moze sie wyda¢ bardzo $mia-
te, ale wynika ono z konsekwentnego przemys$lenia pracy
w zecerni. Wykonywanie dzi§ — w systemie gospodarki
planowej — matematycznego czy innego dzieta naukowe-
go przez zecerow z siedmiu czy dziewieciu klasami szko-
ty podstawowej, a wiec wcale nie rozumiejacych tego, co
robia — szczerze moéwigc nikt tego z personelu produk-
cyjnego drukarni nie rozumie, po blizszym przyjrzeniu
sie temu wyglgda na dziecinng igraszke. Inny obraz
przedstawi sie nam, gdy zobaczymy przy tej pracy ludzi,
ktéorzy moze dokladnie jej nie rozumieja, ale dobrze zna-
ja elementy, za pomocg ktorych jest wyrazona i wiedza,
jak ich uzyé¢.

W naszych czasach dokonalo sie juz wiele przewarto-
$ciowan; jak najrychlej powinno sie dokonaé¢ jeszcze jed-
no, polegajace na gtebokim uswiadomieniu sobie, ze pet-
na szkola $rednia, tzn. wiadomos$ci z jedenastu klas, bar-
dziej jest potrzebna obecnemu zecerowi, niz urzednikowi
typu pomocniczego.

Gdy stawiamy obecnie uczniom wymagania ukonczenia
siedmiu klas czy dziewieciu, to w tym nie jesteSmy nie
tylko postepowi, ale wprost nie widzimy czy nie chcemy
widzie¢ tych zmian na zecerni, jakie tam w rzeczywi-
stosci zaszty. Gdyby$my je wszystkie byli w stanie zro-
zumie¢, doszliby$Smy na pewno do wniosku, ze sa bardzo
duze, ze sg ogromne. Zmiany te calkowicie uzasadniajag
wejscie do pracy nowych ludzi, posiadajacych wiecej wia-
domosci ogolnych.

Instruktor-pedagog powinien zarabiac¢ tyle, ile zarabia
najlepszy zecer z produkcji, a oprocz tego powinien by
w pierwszym roku nauczania od czwartego miesigca nau-
ki by¢ dodatkowo premiowany za wykonywanie ze swym
zespotem uczniowskim produkcji wchodzacej do planu.

Na tym skoncze pierwsza czes¢ swoich uwag; szereg dal-
szych spraw nalezgcych do tego tematu omoéwie w jed-
nym z nastepnych artykulow.

Mgr Jan Frydrychewicz

91


Frydrychewi.cz

Postep techniczny w przemysle graficznym
w okresie minionego dziesi¢ciolecia

W niniejszym nrze ,,Poligrafiki‘’ zamieszczamy kilka artykut6w, ktére sa pierwsza proba pelniejszego przedstawienia niektérych

odcink6éw dziatalno$ei przemyshu graficznego w Polsce Ludowej. Artykuty te nie maja charakteru Scisle technicznego; ich celem

jest ulatwienie Czytelnikom ogoélnego poznania naszych osiggnie¢ w dziedzinie postepu technicznego, bezpieczenstwa i ochrony

pracy oraz w dziedzinie socjalnej. Znajomo$¢ tych spraw dobrze orientuje o kierunku, w ktérym konsekwentnie zdaza rozwéj
naszego przemystu (Redakcja).

Przemyst poligraficzny w Polsce, $ciS$le mowiac — rze-
miosto drukarskie — poniosto w minionej wojnie i pod-
czas okupacji hitlerowskiej szczegolnie dotkliwe straty.
Okupant hitlerowski ze szczegdlnag zawzietoScia niszezyl
nasze urzadzenia drukarskie, pozostawiajac tylko nielicz-
ne zaklady dla krzewienia wrogiej nam propagandy i wy-
konywania drukéw zwigzanych z potrzebami administra-
cji wojennej. Wiele drogocennych maszyn i urzadzen
technicznych z dziedziny drukarstwa zostalo réwniez wy-
wiezione w glgb Niemiec. Dziatania wojenne, a w szcze-
gblnosci zniszczenie Warszawy, Gdanska, Poznania, Gru-
dziagdza itd. dopeinily reszty. Wprawdzie w pewnych
oérodkach ocalaly budynki, maszyny i urzadzenia, jed-
nakze byly to zaklady male, prawie wylgcznie typu rze-
mie$lniczego, noszace pietno zaniedban wyniktych na sku-
tek zlych warunkéw rozwojowych drukarstwa polskiego
w przesztosci. Odbijat sie tu réwniez ujemnie okres naszej
niewoli, tzn. wiek osiemnasty i dziewietnasty, na ktéry to
okres przypada najwiekszy rozwo6j drukarstwa w Swiecie.

W okresie miedzywojennym (1918—1939) istniejgce wa-
runki bynajmniej sie nie poprawity, gdyz ksigzka stano-
wita w Polsce nadal przedmiot zbytku i byla dla szero-
kich mas ze wzgledu na jej wysoka cene niedostepna,
a rzady sanacyjne nie interesowatly sie zagadnieniem pod-
niesienia kultury i czytelnictwa w kraju, co sie¢ musiato
odbié ujemnie na rozwoju drukarstwa polskiego.

Znikoma ilo§¢ szko6l zawodowych drukarskich w Polsce
przedwrzeSniowej w powaznym stopniu utrudniata pod-
noszenie wiedzy zawodowej drukarza i wprowadzenie no-
wych metod pracy. Kto checial drukarstwo poznaé w szer-
szym zakresie, byt zmuszony wyjezdza¢ za granice, a ko-
rzystaé z tego mogly tylko nieliczne jednostki. Przes§lado-
wania w okresie okupacji przez gestapo poczynity powaz-
ne spustoszenia wsréd drukarzy, ktérych nie bylo kim za-
stapié, gdyz mlodziezy uczacej si¢ zawodu drukarskiego
w tym okresie prawie nie bylo.

W takich warunkach znajdowato sie polskie drukar-
stwo w roku 1945. Trzeba je bylo dzwigna¢ z gruzow i od
podstaw organizowaé do potrzeb kraju. Stanelo woéweczas
przed kierownictwem przemystu zadanie uruchomienia
produkcji $rodkami bedacymi w dyspozycji.

Wielkie zadanie odbudowy zdewastowanych dziatania-
mi wojennymi i rabunkowa gospodarka okupanta zakla-
déw drukarskich zostalo w okresie pierwszych 4 lat, mimo
wyjatkowo trudnych warunkéw, dokonane, dzieki ofiar-
nej pracy polskiego drukarza. W wyniku tego powstaty
bazy produkcji graficznej zdolne w pewnej mierze zabez-
pieczy¢ wrzrastajace z roku na rok zapotrzebowania na
ksiazke, gazety i inne druki.

Zagadnienie postepu techmicznego

Jak z powyzszego wynika dla realizacji postepu tech-
nicznego w drukarstwie nie byto w przesztosci odpowied-
niego klimatu rozwojowego, a w roku 1945 i kilku latach
nastepnych na plan pierwszy wysunely sie zagadnienia
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odbudowy drukari z ruin i konieczno$¢ ujecia zakladow
w nowe formy organizacyjne.

" Polska Ludowa stworzyta dla drukarstwa wyjatkowe
warunki rozwojowe, dozwalajgce przede wszystkim na
przeobrazenie przejetego skromnego rzemiosta drukar-
skiego w przemyst poligraficzny. Odzwierciedlito sie to
w budowie nowych zakladéw drukarskich, instalowanych
nowych maszynach i urzadzeniach technicznych oraz wy-
posazeniu, gdzie postep techniczny znalazt szerokie
uwzglednienie i zastosowanie.

a) Modernizacja zaktadow

Do zrealizowania zadan, wynikajacych z Narodowego
Planu Gospodarczego w dziedzinie podniesienia pozio-
mu wiedzy i kultury, wprowadzone zostaly do produkcji
nowe maszyny i urzgdzenia techniczne. Rozszerzone zo-
staty zwtaszcza bazy produkcyjne dla ksigzek technicz-
nych, naukowych, podrecznikow szkolnych i ksigzek dla
dzieci oraz do druku gazet i czasopism.

Ogoélem wprowadzono do produkeji 24°/ maszyn nowych
w stosunku do posiadanych, w tym maszyny dwuobro-
towe typo do druku form ciezkich, maszyny offsetowe
2, 4 i 8-kolorowe oraz nowoczesny sprzet i maszyny do
dziatu introligatorni, jak: agregaty do zbierania, szycia
i okladkowania ksigzek typu ,,Sheridan®, maszyny do
zbierania arkuszy, maszyny do zawieszania broszur
w miekkie okladki oraz maszyny do montowania twar-
dych oktadek i zawieszania bloku ksigzkowego w oktad-
ke typu ,,Rodas‘.

Do uprzemystowionych introligatorni nastawionych na
masowe oprawy wprowadzony zostal specjalny sprzet
i maszyny wyprodukowane przez warsztaty napraw ma-
szyn drukarskich, jak prasy pionowe wraz z pojemnika-
mi, prasy poziome do leg, obijaczki, prasy uderzeniowe,
stoty z ruchomg ,spacja‘, suszarki elektryczne okragle,
transportery do suszenia oktadek, maszyny dociskowe do-
stosowane do tloczenia napiséw na okltadkach i wiele
innych.

Poza tym dla usprawnienia wspoéipracy miedzy zecer-
nig a dzialem maszyn wprowadzone zostaly specjalne sto-
ly transportowe do przewozenia form drukarskich oraz
witasnej produkcji aparaty do przecinania i obrébki wier-
szy linotypowych i wyréwnywania klisz, podlewow itp.

Wielkim osiggnieciem w ciggu ubiegltego dziesieciolecia
byto nie tylko zwiekszenie iloSciowe drukowanych ksig-
zek przez wprowadzenie nowych i szybszych maszyn do
druku, lecz i zorganizowanie i wyposazenie zecerni wy-
konujacych skomplikowane sktady ksigzek technicznych
i naukowych, ktore staly sie nieodzownym zroédiem wie-
dzy dla realizacji zadan wynikajgcych z planu 6-letniego.

O wielkim osiggnieciu na tym odcinku w minionym
dziesiecioleciu $wiadczg ponizsze dane poréwnawcze wy-
dawnictw technicznych i naukowych, przy czym nalezy
uwzgledni¢, ze pracochlonno$é przecietnego arkusza tech-



Z lewej strony: Widok na zabudowania Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej w Warszawie od ul. Minskiej — na biurowiec,

budynek administracyjny i produkeyjny. 2Z drugiej strony zabudowan bezposSrednio wzdbluz magazynu z 5 wlotami przebiegu bocz-

nica kolejowa. Z prawej strony: Zecernia reczna do skladéw naukowych i technicznych w Drukarni im. Rewolucji Pazdzierni-

kiowej wyposazona w urzadzenia i meble produkeji krajowej. Nowoczesne rozwiazanie réwnomiernego doplywu Swiatta na kazde

miejsce robocze przez boczne szklane §ciany i gérne $wietliki. Sztuczne oSwietlenie miejsca pracy nad regatami i z rur fluoryzujg-
cych umieszeczonych na plafonie

nicznego wzgl. naukowego jest 3—5-krotnie wieksza od
beletrystyki.

] 1951 , 1954
Ztozono arkuszy technicznych 3345 12 600
- . naukowych 162 4312

Sktadacz literatury technicznej spotyka sie np. z 40 000
wyrazow z zakresu mechaniki. Poza tym musi zna¢ zna-
ki matematyczne, fizyczne, chemiczne, alfabet grecki,
strukturalne wzory chemiczne, znaki fonetyczne itp.,
w ktére zecernie techniczne i naukowe zostaly wyposa-
zone. Totez w zecerniach naukowo-technicznych rozwija
sie specjalizacja i organizacja stanowisk roboczych dla
sktadéw technicznych, matematycznych, chemicznych, ob-
cojezycznych, a nawet jezykéw orientalnych. (Dla zazna-
jomienia sie ze znakami alfabetéw orientalnych zostat
zorganizowany specjalny kurs dla grupy skitadaczy Dru-
karni im. Rewolucji Pazdziernikowej pod kierownictwem
profesora Uniwersytetu Warszawskiego, dra Strelcyna).

b) Typizacja i specjalizacja zaktadow

Dla zwiekszenia sprawnosci organizacyjnej, obnizenia
kosztéw produkeji, jak rowniez podniesienia jakosci dru-
kéw przeprowadza sie typizacje zakladéw i specjalizacje
produkeji. W wyniku przeprowadzanej typizacji zorgani-
zowano nastepujace typy zakladéw: 3 zaktady wielkie
dzielowo-reprodukeyjne, 7 drukarn dzielowo-reproduk-
cyjnych, 6 drukarn dzietowych typo, 4 drukarnie nauko-
we, 9 drukarn gazetowych, 9 drukarn akcydensowych,
3 drukarnie specjalne. Prace w tej dziedzinie nie zostaty
jeszcze ukonczone i wymagaja, ze wzgledu na trudnosci
w realizacji, przeniesienia do przysztego planu 5-letniego
dla przeprowadzenia odpowiedniej reorganizacji i wpro-
wadzenia wyposazenia technicznego i maszyn pod katem
potrzeb specjalnie okreslonego profilu produkcyjnego.

¢) Budowa nowych zaktadow

Likwidacja analfabetyzmu w Polsce, rozw6j szkolnic-
twa i stale wzrastajace czytelnictwo podyktowaty koniecz-
no$é budowy nowych i rozbudowy istniejacych zakladow,
wyposazenie w szybkie maszyny i nowoczesne urzgdzenia

dla techniki typograficznej i reprodukcyjnej. Centralny
Zarzad Przemystu Graficznego wybudowal 2 nowoczesne
zaklady graficzne: Drukarnie im. Rewolucji Pazdzierni-
kowej w Warszawie i Lubelska Drukarnie Prasowa, roz-
budowalt Torunska Drukarnie Dzielowa i Torunskie Za-
ktady Graficzne, dokonal powaznych adaptacji budynkéw
i pomieszczen oraz wyposazy! technicznie 5 drukarn gaze-
towych: Opolskie, Koszalinskie, Zielonogoérskie, Rzeszow-
skie i Olsztynskie Zaktady Graficzne, wybudowat i uru-
chomit w Gdansku fabryke farb graficznych i centralne
laboratorium. Dalej — przeprowadzona zostala rozbudo-
wa i szeroka adaptacja dodatkowych budynkéw dla
Gdanskich i Szczecinskich Zaktadéw Graficznych, dla
ktorych w zwiazku ze zmiang profilu produkcyjnego
opracowano nowe plany techniczne i technologiczne.

Poza tym dokonano szeregu drobniejszych inwestycji
i przegospodarowan dziatow produkcyjnych w innych za-
ktadach dla stworzenia lepszych warunkéw pracy i zwie-
kszenia przepustowos$ci i podniesienia jako$ci produkcji.
W okresie planu 6-letniego uruchomiono dodatkowo
2 warsztaty napraw maszyn — w %Lodzi i Wroctawiu oraz
rozszerzono zakres produkcji istniejacych dwoéch war-
sztatow — w Poznaniu i Stalinogrodzie.

Przy projektowaniu i budowie uwzgledniono kazdora-
zowo specyfike i wielko$¢ przewidzianej dla zakladu pro-
dukcji. Szczegbdlng uwage zZwrocono na powiazanie i za-
gospodarowanie dziatéw produkcyjnych zgodnie z prze-
biegiem proceséw technologicznych.

Poza wymienionymi wyzej zakladami zostaly wybudo-
wane w Warszawie: Dom Slowa Polskiego i Drukarnia
MON, ktoére zostaly wyposazone w maszyny i urzadzenia
do trzech technik oraz dwie drukarnie prasowe: w Stali-
nogrodzie i Bydgoszczy.

d) Uprzemystowienie
w introligatorniach

systemu pracy

W introligatorniach wprowadzony zostal nowoczesny
usprawniony system produkcji przez lepsza organizacje
stanowisk roboczych i wigczenie specjalnego sprzetu i ma-
szyn malej mechanizacji w linie produkcyjna do maso-
wych opraw. Rozwo6j masowej produkcji opraw twardych
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ilustruje ponizsze zestawienie, ujmujace dane z roku 1953
i 1954 (w roku 1952 wykonano 2 miliony opraw twar-
dych).

Wykonanie opraw twardych w r. 1954 w 10 typowych
introligatorniach:

Wykona- | Wykona- | Zaplano-
. nie nie wano
Lp. Zaklad w r, 1953 | w r. 1954 | na r. 1955
w tys. egzempl.
1. | Wroctawska Druk. Dzietow 57 235 600
2. | Druk. Narodowa, Krakow 495 462 475
3. | Druk. im. Rewol. Pazdziern. 1 355 2 550,6 277
4. | Druk. Techniczna, Bytom 189 293 551
5. | Torunskie Zakl. Graficzne 662 1 286 1400
6. | Krakowska Druk. Prasowa 287 385 495
7. | Lédzkie Zakl. Graficzne 140 302,7 460
8. | Torunska Druk. Dzietowa 443 860 1100
9. 9. Z. G. im. M. Kasprzaka 741 979,9 2 200
10. | L.6dzka Drukarnia Dzielowa 498 969 1 565
Razem . . . . 41797 8 323,2 11 623

Znaczny wzrost opraw twardych w poréwnaniu z ro-
kiem 1953 osiagniety zostat w wyniku stosowania nowych
metod produkcji, lepszej organizacji pracy i wprowadze-
nia nowego sprzetu i maszyn znacznie redukujacych pra-
cochtonno$¢, jak np. maszyny typu ,,Rodas“ do zawiesza-
nia bloku ksigzkowego i do mechanicznego montowania
oktadek, stoly z ruchomg ,,spacja‘, obijaczki, maszyny do
wypalania rowkow itp. usuwajace prymitywne sposoby
wykonywania proceséw technologicznych opraw ksigzek.

Ta znaczna poprawa wydajno$ci i jakosci, uzyskana
minimalnym zwiekszeniem stanu zatrudnienia, nie wy-
czerpala wszystkich istniejacych mozliwos$ci i rezerw na
tym odcinku. Jedng z najwiekszych przeszkod w zwiek-
szeniu produkecji masowych opraw jest jeszcze niedosta-
tecznie opracowana dokumentacja technologiczna, nieter-
minowe zaopatrzenie, jak rowniez w wielu wypadkach
zla jako$¢ materiatow, zwlaszcza tektury i ptétna introli-
gatorskiego, co utrudnia uruchomienie precyzyjnych agre-
gatow do montazu okladek i zawieszania bloku ksigzki,
znajdujacych sie w Drukarni Dzielowej w Fodzi i Dru-
karni im: Rewolucji Pazdziernikowej w Warszawie. Dal-
szg przeszkoda jest zbyt powolne przeprowadzenie reor-
ganizacji dziatéw introligatorskich i niewykorzystywanie
w peini sprzetu malej mechanizacji przez przedsiebior-
stwa.

e) Organizacja produkcji i nowa techno-
logia

1. ‘Normy pracy. W roku 1948 wprowadzono po raz
pierwszy normy pracy, ktore objely wszystkich pracow-
niké6w zatrudnionych w przemys$le graficznym. Normy
przyczynily sie do polepszenia organizacji pracy, uspraw-
nity system planowania produkcji i zwiekszyly wydaj-
no$¢ pracy. Stabag strona w organizacji tego odcinka jest
jeszcze nie zawsze wilasciwy system normowania, ktére
powinno by¢ dokonywane zawsze przed oddaniem pracy
do produkcji, tak w interesie pracownika jak i zaktadu
pracy, a nie po wykonaniu pracy.

2. Instrukcje techniczno-produkcyjne. W roku 1953
ukonczono opracowanie instrukcji techniczno-produkeyj-
nych dla wszystkich proceséw technologicznych, zacho-
dzacych w przemysle poligraficznym, i w drugiej potowie
tegoz roku wprowadzono je do przedsiebiorstw jako obo-
wigzujace. Instrukcje zostaly opracowane przy wspol-
udziale najlepszych fachowcow 1 ustalajg prawidlowy
sposob wykonywania poszczegdélnych proceséw technolo-

94

gicznych. Instrukcje nie tylko uporzadkowatly zakres czyn-
nosSci w poszezegblnych procesach technologicznych, lecz
réwniez wprowadzily elementy nowe z dziedziny postepu
technicznego, zwlaszcza w technice reprodukcyjnej. Sta-
nowig one bardzo powazne osiggniecie i powinny byé¢
pomocg nie tylko w rozszerzeniu zakresu wiedzy pracow-
nikéw produkecyjnych, lecz réwniez w przyswajaniu no-
wego stylu pracy.

W celu podniesienia poziomu i dyscypliny technologicz-
nej w produkcji graficznej w roku 1955 zostala uzupet-
niona organizacja pionu technicznego w przemysle poli-
graficznym przez wprowadzenie rad technicznych, komo-
rek gtownego technologa i technologéw oraz komorek in-
zyniera postepu technicznego. Nowa organizacja przyczy-
ni sie niewatpliwie do usprawnienia pracy w produkcji,
prawidtowego stosowania technologii w poszczegolnych
dziatach produkcyjnych zgodnie z wymaganiami instruk-
cji techniczno-produkeyjnych, jak réwniez nada wiasciwy
kierunek rozwoju postepowi technicznemu i racjonaliza-
cji w naszym przemysle.

3. Przygotowalnie form. Opracowano dokumentacje te-
chnologiczng wyposazenia i organizacji form typograficz-
nych oraz instrukecje dla pracownikéow zatrudnionych
w tym dziale. Realizacja przygotowalni form napotyka
jeszcze na trudnosci ze wzgledu na ogodlng ciasnote po-
mieszczen i brak sprzetu pomiarowego i kontrolnego, pre-
cyzyjnych pras kontrolnych do odbijania i adjustowania
form. Dotychczas zorganizowano dwie przygotowalnie;
dalszych szes¢ jest w organizacji.

W przygotowalniach reprodukcyjnych wprowadzono
rowniez nowe metody pracy, jak: zmechanizowanie retu-
szu, system druku w offsecie oparty na czterokolorowej
skali barw i pomiarowe metody pracy. W warsztatach
Politechniki Wroctawskiej pod nadzorem prof. Romera
wybudowano prototyp densitometru, ktory, jak wykazaty
proby, zastgpi densitometry importowane. Nowe metody
w technice reprodukcyjnej wprowadzono do oSmiu przed-
sigbiorstw, ktére stosujac skréconag skale barw i metody
pomiarowe, przyczyniajg sie do obnizenia kosztow pro-
dukecji ksiazek wielobarwnych, zwtaszcza dla dzieci.

Za opracowanie systemu druku w skréconej skali barw
w technice offsetowej i wprowadzenie pityty bimetalowej
7 poligrafow otrzymato w roku 1953 nagrode panstwowa.

4. Tworzywa sztuczne. Dla zastapienia importowanego
»semperitu“ podjete zostaty prace doswiadczalne nad two-
rzywami sztucznymi. W ostatnich latach zostaly ustalone
warunki techniczne dla matrycy z krajowych surowcow
w dwoéch wariantach: przez Instytut Tworzyw Sztucznych
i brygade racjonalizatorska przy Drukarni Biletowej
w Poznaniu, ktéra ustalita réwniez rodzaj ptyty druko-
wej, tzw. ,grafolitu“, z krajowych tworzyw sztucznych,
rozwijajac osiggniete rezultaty z doswiadczen nad ,.gra-
folitem* inicjatora pomystu, zmartego ob. E. Kreglew-
skiego.

Drukarnia Biletowa stosuje w produkecji od 1. lipca
1954 r. wlasng matryce i ptyte ,grafolit“ w miejsce im-
portowanego ,,semperitu. Tak matryca jak i plyta gra-
folitowa, aczkolwiek w obecnym stanie nadajg sie juz
do produkcji, wymagaja jeszcze dalszych prac doswiad-
czalnych w celu znalezienia jak najbardziej odpowiednich
surowcow do produkeji matrycy i plyty elastycznej do
druku. Réwniez Kkonieczne jest zaopatrzenie zakladow
w odpowiednie prasy dla prawidlowego wykonania pro-
cesu technologicznego.



Z lewej strony: Hala maszyn typograficznych plaskich w Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej, gdzie wprowadzono nowoczesny
sprzet transportowy do przewozenia form i papieru oraz rozwiazano doplyw Swiatla dziennego z bokéw iz géry. Z prawej strony: CzeSé
dzialu introligatorni do opraw twardych w Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej

5. Regeneracja metalu. Bardzo waznym przedsiewzie-
ciem bylo zorganizowanie punktéw regeneracji metalu
w dwéch najwiekszych przedsiebiorstwach: w Drukarni
im. Rewolucji Pazdziernikowej i w Zaktadach Graficz-
nych im. M. Kasprzaka w Poznaniu oraz laboratorium
metalograficznego w Odlewni Czcionek dla zapewnienia
dobrych stopéw do odlewu czcionek. Jeden z punktow,
w Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej, jest juz czyn-
ny i przeprowadza analizy metalu we wiasnym zakresie;
drugi zostanie uruchomiony do konca 1955 roku.

Dokumentacja techniczna metod badania metalu oraz
wyposazenie laboratorium metalograficznego dla odlewni
czcionek zostaly opracowane przez profesoréw Politech-
niki Warszawskiej.

f) Normalizacja

Opracowano 500 norm zuzycia materiatéw, obslugi ru-
chu dla wszystkich technik, normy zuzycia dla papieru,
tektury i plétna introligatorskiego przy oprawach twar-
dych. Dla produkecji farb opracowano 500 norm zuzycia
surowcow i potproduktéw, 35 warunkéw technicznych na
surowce i 27 instrukeji techniczno-produkcyjnych ustala-
jacych procesy technologiczne.

Wydano wzornik farb typograficznych i wzornik czcio-
nek. Dzial Kontroli Technicznej Centralnego Zarzadu
Przemystu Graficznego opracowat ,Warunki pracy
w przemysle graficznym®, ktére stanowia podstawe do
przeprowadzania kontroli jakosci wykonywanych proce-
séw technologicznych.

g) Nowa produkcja

1) w Stalinogrodzie uruchomiono fabryke matryc lino-
typowych, ktéra w roku 1954 przystapita do produkcji
matryc z surowcow krajowych,

2) w Odlewni Czcionek uruchomiono jako nowy dziat
produkeje czcionek introligatorskich,

3) wprowadzono na skale techniczng produkcje czer-
wieni litolowej oraz opracowano na skale poitechniczng
produkcje farb rotograwiurowych wodno-spirytusowych.

h) Szkolenie i prace naukowo-badawcze

(laboratoria)

Niezaleznie od zasadniczych szko6t poligraficznych dajg-
cych przemystowi kwalifikowane kadry robotnicze, zor-
ganizowano 4-letnie technika poligraficzne, przygotowu-

jace miloda kadre inzynieryjno-techniczna. Absolwenci
Technikum w Warszawie i Wroctawiu od 3 lat kierowani
do przedsiebiorstw graficznych, po uzupelnieniu wiado-
mosci praktycznych reprezentuja warto$ciowy i przydat-
ny w przemys$le element. W szeregu wypadkéw zajmuja
odpowiedzialne stanowiska zaréwno w komorkach zarza-
du przedsiebiorstw, jak i w aparacie inzynieryjno-tech-
nicznym.

Unowocze$nienie produkcji i staly postep techniczny
zmusity i zmobilizowaly wielu fachowcéw do uzupeinie-
nia i poszerzenia wiadomosci droga systematycznej nauki
w trzyletnich technikach poligraficznych dla pracujacych.

Poza tym nowopowstala w roku 1952 Sekcja Poligra-
fow przy SIMP-ie jako stowarzyszenie naukowo-techni-
czne zorganizowala kurs przygotowawczy dla pierwszych
inzynier6w naszego zawodu; kurs ukonczylo 24 kandyda-
té6w; wielu z nich po zlozeniu egzaminoéw uzyskato tytut
inzyniera-poligrafa.

Liczne wyjazdy przedstawicieli naszego przemysiu za
granice, przede wszystkim do Zwiazku Radzieckiego, We-
gier, Czechostowacji i NRD, umozliwity wymiane do$wiad-
czen oraz zapoznanie sie z nowymi metodami pracy, sto-
sowanymi zwlaszcza w uprzemystowionych introligator-
niach i w technice reprodukcyjnej.

Przystapiono do organizowania laboratoriow przyzakta-
dowych, lecz ze wzgledu na brak wyposazenia i odpowie-
dnich pbmieszczer’l oraz obsady laboratoria te musza sie
ogranicza¢ jeszcze do skromnego zakresu dziatalnosci.

Planowane laboratorium w Drukarni Narodowej nie
moglto by¢ uruchomione ze wzgledu na brak dokumenta-
cji technicznej, ktorej nie dostarczylo w terminie Biuro
Projektow. W Drukarni Narodowej znajduje sie bardzo
powazna ilo§¢ aparatow kontrolnych i sprzetu laborato-
ryjnego, ktéry w tych warunkach nie mogt by¢ wykorzy-
stany dla osrodka krakowskiego naszego przemystu. La-
boratorium zostanie uruchomione dopiero w II poéiroczu
roku 1955.

Laboratorium przy Zakladach Graficznych im. M. Kas-
przaka dysponuje 8 m2 powierzchni — wymaga szybkiej
reorganizacji i odpowiedniego pomieszczenia. W planach
przegospodarowania dziatow produkcyjnych tego zakiadu,
ktére maja by¢ realizowane w 1955 roku, dla laborato-
rium przewidziano odpowiedniejsze pomieszczenie — o po-
wierzchni 30 m2. Obecnie prowadzi sie ‘tam prace labo-
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ratoryjne zwigzane z technikami reprodukcyjnymi oraz
prace doswiadczalne nad papierem pigmentowym i kle-
jami.

Laboratorium przy Zaktadach Kartograficznych znaj-
duje sie w stadium organizacji. Pomieszczenie ma wy-
starczajgce; jego organizacja uwzgledniaé bedzie glownie
potrzeby technik reprodukcyjnych i zostanie przeprowa-
dzona pod nadzorem prof. Romera z Politechniki Wro-
ctawskiej.

Organizacja laboratorium przy %*odzkich Zakladach
Graficznych zajmuje sie asystent prof. Romera, inz. Jan-
kowski.

Centralne Laboratorium w Gdansku poza normalnymi
pracami badawczymi podejmie w drugiej polowie 1955
roku produkcje preparatéw dla dzialow reprodukcyjnych
naszych przedsiebiorstw.

Tak w ogoélnym zarysie przedstawiajg sie prace i osigg-
niecia w dziedzinie postepu technicznego w przemysle
graficznym w ubiegltym dziesiecioleciu. Dodaé tu nalezy
jeszcze wzrastajaca ilos¢ wydawanych podrecznikow
z dziedziny wszystkich technik, jak rowniez tlumaczen
z zakresu zawodowej literatury radzieckiej, ktére przy-
czyniaja sie do coraz szerszego i glebszego rozumienia
teorii i praktyki poszczegélnych technik naszego zawodu.

W dziedzinie postepu technicznego wykonana zostala
bardzo powazna praca, ktéra stworzyla podstawy do lep-
szego rozwoju techniki i postepu w przyszlym planie pie-
cioletnim. Plan ten zaktada bardzo powazny wzrost pro-
dukcji we wszystkich technikach oraz w oprawach twar-
dych.

Azeby zadania te mogly by¢ wykonane nie tylko ilos-
ciowo, lecz i na wysokim poziomie jakoSciowym, nalezy
sie skoncentrowaé¢ na takich przedsiewzieciach, ktore
wniosg korzystne zmiany w stosunku do istniejacego sta-
nu w dziedzinie postepu techniki i organizacji produkecji.

Najwazniejsze kierunki postepu technicznego w przy-
szlym planie piecioletnim bylyby nastepujace:

1. Szkolenie kadr. Podstawowym warunkiem realizo-
wania postepu technicznego jest nalezyte przygotowanie
kadr technicznych. Jest ogélnie wiadome, ze taki jest
przemyst, jakie sg kadry. Przemyst graficzny jest jeszcze
nadal ubogi w kadry o wyzszym poziomie technicznym
i dlatego nalezy przewidzie¢ mozliwosci ksztalcenia wzgl.
wilgczenia do naszego przemyslu inzynieréw o waskiej
specjalnosci, np. mechanikéw, chemikdéw, konstruktorow
itp. Poziom szkolenia w szkotach i technikach zawodo-
wych nalezy przystosowaé do wzrastajgcych wymagan na-
szego przemystu.

2. Instrukcje techniczno-produkcyjne powinny byé
przestrzegane we wszystkich procesach technologicznych
i stanowi¢ podstawe do organizacji miejsc roboczych, jak
rowniez do wykonywania zadan przez pracownikoéw pro-
dukeyjnych i dozoru technicznego oraz komorek funkcjo-
nalnych, np. gléwnego mechanika — w zakresie konser-
wacji maszyn, dziatu zaopatrzenia — co do uzupelnienia
sprzetu i wyposazenia itp.

! Organizacja produkcji powinna byé przeprowadzona
pod katem widzenia potrzeb planu 5-letniego. Trzeba da-
zy¢ do jak najwiekszej specjalizacji i typizacji przedsie-
biorstw. Szczegélng uwage nalezy zwréci¢ na przygoto-
walnie form typo i repro oraz na usprawnienie pracy
w introligatorniach przez wprowadzenie potokowego sy-
stemu produkeji. W kazdym przedsiebiorstwie powinien
byé zorganizowany dziat przygotowania produkcji, kto-
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rego zadaniem bedzie opracowanie wplywajacych zamo-
wien pod wzgledem technologicznym.

4. Wprowadzenie nmowej technologii. Rozszerzy¢ zakres
pracy stereotypii przez wprowadzenie urzgdzen do pro-
dukeyjnych proceséw technologicznych opierajacych sie
na tworzywach sztucznych. W miejsce plyt stereotypo-
wych wprowadzaé¢ ptyty z tworzyw sztucznych, jak ,,gra-
folit“ i winidur. W technice offsetowej rozszerza¢ stoso-
wanie skroconej skali barw i mechanicznego retuszu oraz
plyt bimetalowych.

5. Podniesienie jakosci farb i materiatéw pomocniczych.
Zadania fabryk farb powinny i§¢ w kierunku podniesie-
nia jakosci farb, jak rowniez produktéw pomocniczych
oraz masy walcowej. Niezbedne jest nawigzanie wspoél-
pracy z przemysiami: papierniczym, widkienniczym i che-
micznym — dla ustalenia jako$ci i normalizacji produko-
wanych materialéw i1 surowcéw z uwzglednieniem po-
trzeb przemystu.

6. Jakos¢ i estetyka produkcji graficznej. Odlewnia
Czcionek powinna zwiekszy¢ asortymenty produkowanych
czcionek przez wprowadzenie nowych krojow pism dla
podniesienia estetyki i nadania narodowego polskiego
charakteru produkowanej ksigzce i innym drukom.

Specjalng uwage trzeba roztoczyé nad istniejacymi la-
boratoriami zakladowymi i przys$piesza¢ uzupeilnianie ich
sprzetu i wyposazenia oraz polepsza¢ warunki ich loka-
lizacji. Przeprowadzi¢ podziat zakresu prac badawczych —
niezaleznie od prac codziennych, zwigzanych z produk-
cja — dla poszczegbélnych laboratoriow na specjalnosci,
jak np. prace badawcze nad klejami, pt6tnem introliga-
torskim, tworzywami sztucznymi, preparatami do proce-
sow technologicznych w reprodukecji itd. Przy$pieszyc¢
uruchomienie o§rodka dokumentacji naukowo-technicz-
nej, co tacznie z laboratoriami powinno sie sta¢ podstawg
do zorganizowania w przysziosci instytutu technologicz-
nego dla przemystu graficznego, ktory by opracowywat
zagadnienia problemowe przemysiu i wplywal w duzym
stopniu na prace laboratoriow oraz glownych technolo-
gow i inzynierow postepu technicznego.

Jan Karolczak

Stownik gorniczy

W koncu biezgcego roku ukaze sie Ilustrowany Gorni-
czy Slownik Encyklopedyczny mgra inz. S. Gismana.
Stownik zawiera 9000 hasel i okolo 1000 rysunkéow, zdjec
fotograficznych oraz tablic catostronicowych. Obejmuje
stownictwo nie tylko gérnicze z zakresu gornictwa weglo-
wego, rudnego, solnego i kamiennego, wiertnictwa, eks-
ploatacji ropy naftowej, lecz réwniez stownictwo z zakre-
su przerobki mechanicznej, koksownictwa, przerébki che-
micznej wegla oraz stownictwo z zakresu miernictwa, geo-
logii, petrografii, mineralogii.

Stownik przeznaczony jest dla inzynierow i technikow
pracujacych w gornictwie, koksownictwie itp., jak row- |
niez dla oséb zajmujgcych sie dziatalno$cia naukowa
w tych dziedzinach, dla stuchaczy szk6t technicznych
wszelkich typow oraz dla szerokich koét interesujacych sie
zagadnieniami techniczno-gospodarczymi.

Stownik nalezy zamawia¢ juz teraz w ksiegarniach tech-
nicznych Domu Ksigzki, w kioskach przyzaktadowych
i u kolporterow zaktadowych.



Bezpieczenstwo i ochrona pracy w przemysle gralicznym
w okresie minionego 10-lecia

Pierwsze lata powojenne, to okres organizowania prze-
mystu w mozliwych naéweczas warunkach. Wzrastajgce
7z roku na rok zadania w zakresie stowa drukowanego,
rozbudzony w spoteczenstwie gtéd ksigzki, $Swiadczacy
o dokonujacej sie rewolucji kulturalnej w naszym kraju,
stwarzaly konieczno§¢ uruchamiania zakltadéw produkeji
graficznej tam, gdzie to bylo mozliwe, niejednokrotnie
w warunkach uragajacych zasadom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Odziedziczone pokapitalistyczne zaktady, to
przewaznie malte drukarnie w nieodpowiednich lokalach,
czesto mieszczgce sie w ciemnych, wilgotnych i dusz-
nych pomieszczeniach, w wiekszosci pozbawione nawet
prymitywnych urzadzen higieniczno-sanitarnych. Znisz-
czenia wojenne wplynely jeszcze na pogorszenie tego sta-
nu w znacznym stopniu, w wyniku czego zdarzaly sie
zaklady pozbawione dachu, gdzie nieomal na otwartym
powietrzu odbywata sie produkcja. Maszyny i inne urza-
dzenia produkcyjne, czesto spalone, wydobywano z gru-
zow, montowano pospiesznie i oddawano do eksploatacji,
caty wysitek wkladajac wowczas gltownie w ich urucho-
mienie. Zrozumiate jest, ze w takiej sytuacji urzadzenia
te i maszyny z obiektywnych przyczyn, wynikajacych ze
stanu gospodarczego naszego kraju, posiadaty szereg bra-
kow, wplywajacych na podniesienie sie stopnia niebez-
pieczenstwa przy ich obstudze.

Ochrona pracy w pierwszych latach po wyzwoleniu

W pierwszych latach odbudowy gospodarczej dziatal-
nos¢ i inicjatywa w zakresie poprawy warunkow pracy
w zaktadach graficznych zalezaly nieomal catkowicie od
gospodarnos$ci kierownikéw tych zakladéow, od stopnia
ich u$wiadomienia, ambicji i poczucia odpowiedzialno$ci
za zaklad i zatoge powierzong ich kierownictwu; kontro-
le nad stanem =zakladow, opartg o istniejgce przepisy
w zakresie ochrony pracy, sprawowata nieliczna w sto-
sunku do ogromu zadan Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dzialalno$¢ zarzadu przemystu graficznego i branzowe-
go zwiazku zawodowego w kierunku podniesienia stanu
warunkow pracy w zakladach w pierwszym okresie byta
prawie zadna; nawet po opracowaniu umowy zbiorowej
w r. 1946, normujacej elementarne zagadnienia w zakre-
sie ochrony pracy w przemysle graficznym, dzialalno$é
ta byta stosunkowo staba i przejawiala sie gléwnie w za-
opatrywaniu pracownikéw w odziez roboczg, srodki do
mycia, mleko jako profilaktyczny $rodek odzywczy dla
zatrudnionych przy otowiu.

Punkty sanitarne w formie apteczek wyposazonych
w leki lepiej czy gorzej organizowano, ale nie posiadaty
one, z nielicznymi wyjatkami, fachowej obslugi.

Znikoma ilo$¢ zakladow dysponowata takimi urzadze-
niami, jak: wentylatory, umywalnie z biezgca woda zim-
ng (nie mowigc juz o cieplej); taznie przyzaktadowe byly
zjawiskiem prawie niespotykanym, podobnie jak wydzie-
lone pomieszczenia na szatnie. Dla niejednego zaktadu
zagadnienie urzgdzenia ustepowego bylo problemem. Nie
istniaty nieomal takie urzadzenia, jak ambulatoria przy-
zakladowe, czy pijalnie mleka. Nie bylo w ogdle przy za-
ktadach pralni i szwalni odziezy roboczej. Wobec ogromu
innych brakéw, nawet w duzych nadéwcezas zaktadach
o takim luksusie, jak palarnie, mozna bylo tylko marzy¢,

a o pokojach higienicznych dla kobiet nikt w przemysle
nawet nie $nit w owym okresie ogélnej ruiny i zniszcze-
nia. Wydarzajace sie wypadki przy pracy sklanialy nie-
kiedy kierownikéw zakladéw do stosowania pewnych
zabezpieczen przy maszynach i urzadzeniach, natomiast
stan instalacji elektrycznych, ogrzewniczych i innych
urggal elementarnym przepisom.

Scharakteryzowany w przyblizeniu i duzym skrécie
stan zaktadow, ktérymi dysponowal zarzad przemystu
graficznego w poczatkowym okresie swojej dziatalnosci
oraz wzrastajgce powaznie z kazdym rokiem zadania
w zakresie produkecji graficznej, bedace wyrazem dyna-
miki naszego rozwoju kulturalnego, stawialty kierownic-
two przemystu w trudnej sytuacji. Aby sprostaé tym za-
daniom, konieczne bylo dokonanie szeregu posunieé¢ orga-
nizacyjnych zmierzajacych do przeksztalcenia drukarstwa
z rozdrobnionego i rozproszonego rzemiosta drukarskiego
W przemysl, a przynajmniej nadania nadzorowanym jed-
nostkom pewnych cech zakladéw przemyslowych. Likwi-
dowano zatem i przenoszono do innych miejscowosei dru-
karnie, ktérych kierowanie bylo utrudnione, a istnienie
na danym miejscu gospodarczo nieuzasadnione, komaso-
wano drobne zaklady z wiekszymi itd. Zmiany te, z wielu
wzgledéw uzasadnione i stuszne w poszczegélnych zakla-
dach, w niejednym wypadku nie wplywaly na polepsze-
nie warunkéw pracy, czasem nawet, potegujac ciasnote,
przej$ciowo je pogarszaly.

Wypadkowosé przy pracy

Wprawdzie przemyst graficzny nie zalicza sie do naj-
bardziej niebezpiecznych przemystow, jezeli chodzi o groz-
be wypadkéw przy pracy, niemniej wypadki wydarzajg
sie i na tym odcinku sytuacja w przemys$le graficznym
nie przedstawia sie najlepiej. Brak dokladnych i pelnych
danych za caly okres dziesieciolecia uniemozliwia przed-
stawienie ilo$ci powstaltych wypadkéw w poszczegdlnych
latach i doktadne zobrazowanie ksztaltowania sie tej sy-
tuacji na przestrzeni minionego okresu.

Mimo ze obowigzek meldowania o wypadkach w zasa-
dzie istnial od poczatku zorganizowania przemystu, nie
wszystkie zaklady go przestrzegatly.

Na podstawia posiadanych niepelnych danych wypad-
kowo$¢ w przemysle mozna zobrazowaé w nastepujgcy
Sposob:

W pierwszych latach bardzo zly stan zaktadoéw, maszyn
i urzadzen powodowal czeste wystepowanie wypadkéw,
przy czym nieomal powszechny brak ochron, ostaniajg-
cych ruchome cze$ci maszyn, transmisje oraz inne nie-
bezpieczne miejsca przy maszynach powodowal, ze duza
ilos¢ wypadkéw wydarzala sie z tych przyczyn. Z kazdym
rokiem polepszany stan zabezpieczen i systematyczne ich
uzupelnianie wplywalo na stopniowe zmniejszanie sie
ilo$ci wypadkéw powodowanych brakiem ochron, a obec-
nie notuje sie juz znikoma ilo§¢ wypadkéw powstatych
z tego powodu.

Mimo niewatpliwego zmniejszania sie stopnia zagroze-
nia w maszynach, nie mozna stwierdzi¢, aby wypadko-
wo$¢ w naszym przemys$le wyraznie malata zaréwno pod
wzgledem czestotliwosci jak i ciezko$ci. Roéznorodnosé
przyczyn jest bardzo duza.
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Zaréwno w pierwszych latach jak i obecnie przewa-
zajaca ilo$¢ wypadkéw znajduje zrodlo w lekcewazeniu
przepiséw bhp, tak przez kierownictwo techniczne, jak
i zatoge. Najwiekszy procent powstalych wypadkéw po-
wodowany jest wykonywaniem niedozwolonych czynnos$ci
podczas ruchu maszyn. Jednocze$nie trzeba stwierdzie, ze
to niewlasciwe zachowanie sie robotnikéow przy pracy ma
swoje glebsze przyczyny, ktérymi sg: przestarzaly w prze-
wazajacej czesdci, pozostawiajacy duzo do zyczenia park
maszyn i urzadzen, niedostateczna jego konserwacja, nie-
dostateczne zawodowe i pod wzgledem bhp wyszkolenie
pracownikéw, braki techniczne w materiatach, nieréwno-
mierne nasilenie tempa produkecji oraz lekkomyS$lne ry-
zykanctwo, bagatelizowanie zycia i zdrowia swojego
i wspolpracownikow, wynikajace z braku wlasciwego do-
zoru technicznego i niedostatecznej dyscypliny w pracy.

Do prowadzenia skutecznej walki z powaznym zrédiem
wypadkow, jakim jest lekcewazenie przepiséw bhp, nie
wystarczy nawet najlepsza praca stuzby inzynieryjno-
technicznej bhp, jezeli nie bedzie $cistego wspoétdziatania
w tym zakresie przede wszystkim kierowniczego perso-
nelu technicznego zakladéw, gtownie odpowiedzialnego
za organizacje pracy na kazdym stanowisku roboczym, za
stosowanie przez robotnikéw wlasciwych metod pracy
gwarantujgcych maksimum bezpieczenstwa, wreszcie za
wyszkolenie zalogi i wlasciwg dyscypling w pracy. Ak-
tywne wspotdziatanie rad zakladowych, a szczegblnie za-
ktadowej inspekcji pracy, ma w tej walce rowniez bar-
dzo powazne znaczenie.

Wzmozenie wiekszej aktywno$ci w tym kierunku jest
konieczne chociazby i z tego wzgledu, ze rozwoj tech-
niczny naszego przemystu obecnie nie jest jeszcze w sta-
nie w réwnej mierze nadazy¢ za wzrostem zadan, jakie
przemyst! ma do wykonania, i dlatego frzeba duzej mo-
bilizacji wszystkich czynnikéw do podjecia energicznej
walki z wypadkami przy pracy w naszych zakladach, ze
szezegblnym uwzglednieniem koniecznos$ci zastosowania
skutecznej metody wychowawczej w stosunku do zatogi.
Poza szkoleniem stuzby bhp, dla lepszego =zapoznania
z waga zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
metodami walki o polepszenie stanu bhp w zaktadach
przeprowadza sie szkolenie personelu kierowniczego ad-
ministracyjnego i inzynieryjno-technicznego na branzo-
wych kursach bhp. Przeszkolono juz personel 35 przed-
siebiorstw, a dalsze szkolenie w toku.

Dzialalnos$é w zakresie ochrony zdrowia

Wiadomo powszechnie, ze wlasciwoscia produkcji
w przemyéle graficznym jest praca z otowiem i chemika-
liami, ktére wywieraja szkodliwy wplyw na organizm
pracownikéw i moga wywolywaé schorzenia zawodowe.
Z tego tez wzgledu sprawa higieny pracy i ochrony zdro-
wia jest jednym z najistotniejszych zagadnien ochrony
pracy w przemysle graficznym.

Nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do stanu, w jakim
~ znajdowaty sie zaklady w pierwszym okresie po wyzwo-
leniu, uzyskano znaczny postep na tym odcinku. Zdaje-
my sobie przy tym sprawe, ze nie jest jeszcze catkiem
dobrze, wiele jest brakow, niejednokrotnie powaznych,
ktorych usuniecie dotychczas nie bylo mozliwe z uwagi
na trudne warunki lokalowe lub ograniczone mozliwo$ci
finansowe, jednak przez tych 10 minionych lat dokonano
znacznego wysitku, aby w miare mozliwosci, w mniej-
szym czy wiekszym stopniu w kazdym zakladzie polep-
szy¢ higieniczne warunki pracy.
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Na podstawie posiadanych materiatow od roku 1948
o zachorowaniach na olowice w zakladach graficznych
obserwuje sie stopniowy i systematyczny spadek ilosci
zachorowan. Jedynie w roku 1950 nastapilo pewne po-
gorszenie w stosunku do roku 1949, na co niewatpliwie
wplynelo przejecie w ramach upanstwowienia znacznej
ilosci zaktadéw bardzo zaniedbanych, w ktérych warunki
higieny sprzyjaty powstawaniu stanéw chorobowych.

W roku 1948 stwierdzono najwiekszy stopien zachoro-
wan na olowiceg, bo na 182 =zatrudnionych przypadat
1 chory. Przyjmujac stan z roku 1948 za 100, mozna przed-
stawi¢ ksztaltowanie sie sytuacji w nastepnych latach:

Wskaznik stwierdzonych

Rok .
zachorowan na otowice
1948 100,0
1949 87,5
1950 90,0
1951 75,2
1952 68,6
1953 56,1
1954 45,6

Chorzy kierowani sg na leczenie sanatoryjne badz kli-
niczne, ewentualnie na weczasy lecznicze do osrodkow
gorskich.

Biorgc pod uwage fakt, ze leczenie otowicy jest prze-
wlekle i zachorowania stwierdzane w latach nastepnych
sg przewaznie przypadkami z lat poprzednich, mozna
stwierdzi¢, ze grozba olowicy w przemys$le graficznym
zostata w znacznym stopniu opanowana, a dalsze polep-
szanie warunkow higieny pracy w zakladach oraz stoso-
wanie S$rodkow profilaktycznych zlikwiduje calkowicie
zagadnienie otowicy w przemysle graficznym.

Z innych choréb wystepuja niekiedy przypadki egze-
my u zatrudnionych przy chemikaliach.

Przypadki te sg coraz mniej spotykane, a wystepuja
gtéwnie u bardziej uczulonych na pewne sktadniki che-
miczne oraz u niedostatecznie przestrzegajacych stoso-
wania rekawic ochronnych. Dla zatrudnionych przy che-
mikaliach, niezaleznie od rekawic, stosuje sie ochronny
krem do ragk, a specjalnie wrazliwych przenosi sie do
prac nie wymagajgcych bezposredniego stykania sie
z kwasami.

Oprocz mleka, ktore otrzymuje jako odzywke ochron-
nag ca 57°% zatogi, tj. robotnicy zatrudnieni przy szkodli-
wosciach, jak otow i chemikalia, oraz przy pracach ciez-
kich, od konca 1952 roku wprowadzone zostalo w prze-
mysle graficznym (na wzoér praktyki radzieckiej, dajacej
dobre wyniki), podawanie witaminy ,,C* dla pracowni-
kéw najbardziej narazonych na szkodliwy wplyw otowiu
i chemikaliow. Obecnie otrzymuje witamine ,,C* okoto
35% zatogi. Poza tym, zatrudnionym przy olowiu i chemi-
kaliach wydaje sie szczotki i proszek do mycia zebow.

W zakresie opieki sanitarnej uzyskano réwniez pewne
wyniki w porownaniu ze stanem okresu poczatkowego.
Czesciowy rozwoéj obrazujg cyfry ponizszej tabelki, wska-
zujace na ilos¢ istniejacych ambulatoriéw przyzaktado-
wych i liczbe personelu lekarsko-sanitarnego w poszcze-
golnych latach: -

o | lata
Wyszczegolnienie
' 1948 ; 1949 ‘ 1950 | 1951 | 1952 | 1954
Ambulatoria 3 8 11 15 16 16
Lekarze 3 11 13 14 17 11
Pielegniarki — — - 3 19 18
Sanitariusze 50 105 282 334 474 560



W roku 1955 przeprowadza sie dalsza akcje szkolenia
sanitarnego. Mimo znacznego zwiekszenia, w poréwna-
niu do roku 1948 ilo$ci ambulatoriow i personelu lekar-
sko-sanitarnego, dotkliwie daje sie odczuwaé¢ brak do-
statecznej opieki lekarskiej w zakladach przemystu gra-
ficznego. Od roku 1953 nie udato sie powigkszy¢ ilosci
ambulatoriéw, a personel lekarsko-pielegniarski ulegt
zmniejszeniu. Zlikwidowano nawet istniejace od szeregu
lat ambulatorium przy Poznanskich Warsztatach Napraw
Maszyn Drukarskich. Sytuacja taka powstata w wyniku
przeprowadzanej przez resort zdrowia reorganizacji przy-

zakladowych poradni leczniczo-zapobiegawczych. Praco-

wnicy zakladéw nie posiadajacych ambulatoriow majg
mozno$s¢ korzystania z poradni rejonowych, ktére sa
w wiekszosci wypadkéw nadmiernie przecigzone. Prze-
prowadzanie okresowych badan pracownikow i prowa-
dzenie racjonalnej dzialalnos$ci profilaktycznej w takich
warunkach jest bardzo utrudnione.

Naktady finansowe na poprawe warunkow pracy

Jednym 2z najwymowniejszych wskaznikoéw rozwoju
bezpieczenstwa i higieny pracy jest wielkos¢ dokonywa-
nych nakladéw finansowych na poprawe warunkéw pra-
cy. W przemysle graficznym wskaznik ten ksztattuje sie
dos¢ korzystnie, Swiadczac o postepie w dziatalno$ci zmie-
rzajacej do podniesienia w zakladach stanu bhp na jak
najwyzszy poziom.

W poczatkowym okresie do roku 1949 nie wydzielano
ewidencyjnie, zaréwno w planach, jak i w sprawozda-
niach z dokonanych nakladéw na dzialalno$é gospodarcza
zakladow, Srodkéw przeznaczonych lub zuzytych na po-
prawe warunkéw pracy. Naklady na ten cel byly jednak
dokonywane i szereg prac w tym zakresie do roku 1949
zostalo wykonanych, ale brak danych uniemozliwia oce-
ne ich wielkosci.

Wysokos$¢é poczynionych naktadéw na bhp od roku 1949
charakteryzuje wskaznik, wyrazajacy przecietng wielko$é
nakladéw w ztotych na 1 pracownika:

Naklady w zl %% wzrostu

Rok na 1 prac. w stosunku do r. 1949
1949 97.— 100
1950 255.— 263
1951 357.— 368
1952 533.— 550
1953 745.— 768
1954 897.— 922

Jak z wyzej podane]j tabelki wynika, naklady na bhp
z roku na rok znacznie wzrastajg i niewatpliwie wzrastacé
beda w nastepnych latach, bo potrzeby sa jeszcze bardzo
duze.

Zadania nakre$lone Planem 6-letnim w zakresie rozwo-
ju bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle graficz-
nym zostaly bardzo powaznie przekroczone. Niewatpliwy
wplyw na wzrost aktywnos$ci w kierunku poprawy wa-
runkow pracy w zakladach wywarly mobilizujgce uchwa-
ty II Zjazdu PZPR, podkre$lone wydaniem w r. 1953
Uchwaty Prezydium Rzadu w sprawie zapewnienia po-
stepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Od roku 1949 na poprawe warunkéw pracy w. zakla-
dach nadzorowanych w tym czasie przez Centralny Zarzad
Przemystu Graficznego dokonano !gcznych naktadow po-
nad 50 mln. zt. Z tego na inwestycje i kapitalne remonty
o charakterze bhp, wybitnie wplywajace na polepszenie
warunkow pracy — okolo 5 min. zt, nie liczac budowy
nowych drukarn w Warszawie i Lublinie, jak rowniez

wielu adaptacji i rob6t kapitalnych, ktére w maksymal-
nych rozmiarach w zaleznos$ci od zakresu robdét uwzgled-
nialy wymagania przepiséw bhp.

Dla lepszego zobrazowania ksztaltowania sie zaréwno
wielkosci planowanych naktadéw na bhp, jak i ich wyko-
nania w poszczegdlnych latach, przedstawiamy to na nizej
zamieszczonym wykresie.
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Obok systematycznego wzrostu nakladéw na bezpie-
czenstwo i higiene pracy w poszczegdlnych latach, zwiek-
sza sie jednoczesnie celowos$é ich wykorzystania. W wy-
niku dokonywanych nakladow stopniowo zwiekszalo sie
wyposazenie zakladéw w najniezbedniejsze urzadzenia.
Obecnie szatnie posiadajg wszystkie zaklady, z tym, ze
wydzielone dla mezczyzn i kobiet — ma ponad 90° za-
ktadéw. Umywalnie majg wszystkie zaklady, a okoto 80%
z biezaca ciepla woda do mycia rak. faznie przyzakltado-
we w 1949 r. byty tylko w 19 zaktadach, w 1951 — w 24,
a obecnie juz pracownicy ponad 50% zakladéw maja moz-
nos¢ Kkorzystania z przyzakladowych urzadzen kapielo-
wych; pozostali pracownicy na koszt zakladu korzystajg
z kapielisk miejskich. Okoto 50%0 zakladéw posiada wy=-
dzielone pomieszczenia do spozywania positkow i picia
mleka. W 30°% zaktadéw urzadzono pokoje lub kabiny
higieniczne dla kobiet.

Coraz wiecej zakladow organizuje wlasne pralnie
i szwalnie odziezy roboczej. W szeregu zaktadow, gdzie
tylko na to pozwalaja warunki lokalowe, wydziela sie po-
mieszczenia na palarnie. Zecernie zakladéw wyposazono
w urzadzenia do mechanicznego odkurzania kaszt itd. Dla
przyktadu — tylko w przeciggu roku 1954 i w I kwartale
1955 r. wykonano:

1954 r. Ikw. 1955 r.
I. W zakresie bezpieczenstwa w liczbie w liczbie
pracy: przedsieb. przedsieb.

1) uzupelniono nowe, wymie-
niono lub wyreperowano
istniejace ostony i zabez-
pieczenia przy maszynach 39 19

2) uziemiono maszyny oraz za-
instalowano urzadzenia sy-
gnalizacyjne il 4

3) dokonano zabezpieczen
przejsé i otworéw

o
|

I1I. W zakresie higieny pracy:

1

poprawiono stan wentyla-
cji mechanicznej instalujac
nowe urzadzenia, badz re-
montujac istniejgce 43 13

99



1964 r. I kw, 1955 -

w liezbie
przedsieb.

w iiczbie
przedsieb.
2) zalozono instalacje wycig-
gowe i hermetyzacyjne
3) poprawiono stan o$wietle-
nia

4) poprawiono stan urzadzen
ogrzewnicznych przez cze-
Sciowa instalacje nowych
oraz przer6bki i remont
istniejacych

5) izolowano dzialy o produk-
cji szkodliwej

6) wykonano urzadzenia do
przechowywania materia-
16w zrgcych i tatwopalnych

12 3

20 5

44 14

III. W zakresie urzadzen higie-
niczno-sanitarnych

1) wykonano instalacje wod-
no-kanalizacyjne do urza-
dzien sanitarnych 6 _—

2) urzagdzono nowe, wyremon-
towano lub uzupeiniono
wyposazenie tazni

3) wyposazono W nowe urza-
dzenia, badz wyremontowa-
no istniejace umywalnie 29 10

4) wyposazono Ww urzgdzenia
do grzania wody do mycia
rak 12 —

5) wyremontowano lub uzu-
pelniono wyposazenie szat-
ni 21 3

6) urzadzono pralnie 2 2

7) urzadzono pokoje higienicz-
ne dla kobiet 9 2

8) urzadzono pijalnie mleka 4 —

9) wyposazono ambulatorium
przyzakladowe w aparat
rentgen. 1 —

21 f

Do powaznych osiggnieé¢ przemystu graficznego zali-
czyé nalezy budowe wspaniatych, nowoczesnie wyposazo-
nych zaktadéw, jak: Drukarnia im. Rewolucji Pazdzier-
nikowej, DSP i MON-u w Warszawie, bedaca na ukon-
czeniu budowe drukarni w Lublinie, pieknych patacow
pracy, posiadajacych obszerne, jasne pomieszczenia wy-
posazone w urzadzenia klimatyzacyjne.

Radykalne zmiany w zakresie poprawy warunkéw pra-
cy uzyskano dzieki przeprowadzeniu powaznych robot
adaptacyjnych w Opolu, Koszalinie, Zielonej Gorze, Za-
ktadach Offsetowych i Drukarni Prasowej w Krakowie,
Wroclawskiej Drukarni Dzielowej, Szczecinie, Gdansku
i innych.

Duzym wysitkiem kierownictwa i zalogi dokonano prze-
budowy Drukarni Naukowej w Krakowie.

W wielu zaktadach przeprowadzono powazne roboty
o charakterze remontowym lub inwestycyjnym, podykto-
wane wymaganiami bhp. Np.: w Drukarni Anilinowej
w Zlotowie wyremontowano pomieszczenia i wyposazono
- w nowe urzadzenia sanitarne, jak umywalnie, szatnie,
laznie itd. W Krakowskich Zakladach Graficznych doko-
nano adaptacji pomieszczen dla zakladu przy ul. Karme-
lickiej, wykonano szereg powaznych prac porzadkujacych
zaklad przy ul. Orzeszkowej oraz wiele prac w innych
zaktadach tego kombinatu. W Stalinogrodzkich Zaktadach
Graficznych przeprowadzono powazne roboty remontowe
w Mikolowie, uzupelnienia i remonty urzadzen sanitar-
nych, instalacji o$wietleniowych i ogrzewniczych w in-
nych zakladach, zorganizowano pralnie obstugujaca po-
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trzeby zakladow tego przedsiebiorstwa. Na podkreSlenie
zastuguja korzystne zmiany jakie uzyskano w wyniku

przeprowadzonych remontéow w Drukarni Naukowej we

Wroctawiu i Watbrzyskiej Drukarni Akcydensowej. Dzie-
ki wysitkowi kierownictwa i zalogi zmienity sie w duzym
stopniu bardzo ucigzliwe do niedawna warunki pracy
w Drukarni Naukowej w Poznaniu, podobnie w Warszaw-
skiej Fabryce Farb w wyniku staran kierownictwa wyko-
nano skutecznie dziatajgca instalacje wentylacyjng. Wsku-
tek szeregu przeprowadzonych prac i ulepszen, znacznym
zmianom na korzy$¢ ulegly warunki pracy w Torunskie]
i Gdanskiej Fabryce Farb. W Zakladach Typograficznych
w Fodzi przerobiono instalacje elektryczng sity i $wiatta,
przebudowano podlogi i schody, wyreperowano urzadze-
nia sanitarne, przeprowadza sie instalacje wentylacji na-
wiewno-wywiewnej w calym zakladzie, podlacza sie za-
klad do miejskiej sieci wodnej, prowadzi sie przebudowe
kottowni i instalacji ogrzewniczej, budowe instalacji cie-
ptej wody do mycia rak i szereg innych prac wplywaja-
cych na podniesienie poziomu bhp w tym zakladzie.

Mozna by wymienia¢ jeszcze wiele zaktadéw, gdzie do-
konano szeregu powaznych prac, ktére znacznie wplynety
na poprawe stanu bhp.

Przystepuje sie rowniez do powaznych prac w zakresie
wentylacji. Dotychczasowe urzgdzenia do mechanicznego
wietrzenia czeSciowo tylko rozwigzywaly sprawe wenty-
lacji pomieszczen pracy. Do niedawna jeszcze powszech-
nie wystepujaca palaca potrzeba szybkiej poprawy stanu
wentylacji zakladow, a jednocze$nie ograniczone limity
inwestycyjne oraz trudnosci techniczne zmuszaty do sto-
sowania w tym zakresie prowizorycznych $rodkow za-
radczych. Obecnie przystepuje sie juz do stopniowego
wlasciwego rozwigzywania tego zagadnienia, w zwigzku
zZ czym opracowano, badz opracowuje sie dokumentacje
nowoczesnej wentylacji mechanicznej — na razie dla
8 zakladow. W okresie najblizszej 5-latki planuje sie cal-
kowita instalacje wlasciwych urzadzen wentylacyjnych
w 28, a czeSciowa w 8 zakladach. Rozwiagzanie zagadnienia
wentylacji dla pozostatych zakladow przewiduje sie w dal-
szej 5-latce.

Nalezy stwierdzi¢, ze obok stopniowej poprawy warun-
kow pracy w-naszych zakladach, wzrasta rowniez wsrod
pracownikow zrozumienie dla spraw bhp, coraz bardziej
zaznacza sie aktywno$é robotnikéw w kierunku poprawy
warunkow pracy. Wyrazem wzrostu tej aktywnosci jest
udziat coraz wiekszej ilosci zaktadéw we wspoéizawodnic-
twie bhp, w podejmowaniu zobowigzan w ramach umoéw
zaktadowych, w zgtaszaniu coraz wiekszej ilosci pomy-
slow racjonalizatorskich w zakresie bhp, udziat zalég
w ozywionych dyskusjach i wysuwanie na zebraniach
i naradach produkcyjnych wnioskow zmierzajacych do
poprawy istniejacego stanu warunkoéw pracy.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze w okresie minionych
10 lat uzyskano pewne realne osiggniecia w zakresie po-
prawy warunkéw pracy w zakladach przemystu graficz-
nego, ze w znacznym stopniu odrobiono zacofanie pozc-
stawione nam w spusciznie po gospodarce kapitalistycznej.
Bylo to mozliwe dzieki wielkie] trosce Partii i naszego
Rzadu Ludowego o czlowieka i warunki jego pracy.

Eugenia Subicz



O niektorych zagadnieniach socjalnych
w przemyS$le gralicznym

w okresie minionego dziesieciolecia

Roztaczana przez Panstwo Ludowe opieka socjalna nad
pracownikami jest jednym z powaznych czynnikéw reali-
zacji wymagan podstawowego prawa ekonomicznego so-
cjalizmu. O stopniu zaspokojenia potrzeb materialnych
i kulturalnych czlowieka pracy nie decyduje wylacznie
wysokosé zaplaty, otrzymywanej za wykonana prace. Nie-
maty udziat majg w nim wszelkiego rodzaju urzadzenia
socjalne, ktére korzystajac z jednej strony z pomocy fi-
nansowej panstwa, z drugiej — opierajac sie na inicja-
tywie zal6g poszczegélnych zakladow pracy realizuja
w ten sposéb konkretne zadanie poprawienia warunkow
bytowych pracownikéw i ich rodzin.

Postawienie opieki socjalnej nad pracownikami na wy-
sokim poziomie stuzy jednak nie tylko pelniejszemu za-
spokajaniu potrzeb pracownikow. Urzadzenia socjalne
spelniaja wielka i powszechnie u nas nie doceniang role
zacieSniania wiezi miedzy zaloga a zakladem pracy oraz
pomiedzy poszczegélnym pracownikiem a kolektywem za-
togi. Urzadzenia socjalne sa jednym z powaznych czyn-
nikow zwalczajacych pltynnos§é kadr i budujacych uczucie
zdrowej dumy pracownikow ze swego zakladu pracy.
Stwarzaja one pole do wytadowania tak wtasciwych czto-
wiekowi i tak w nim cennych ambicji dopomozenia wspoét-
towarzyszom pracy znajdujacym sie w trudniejszej sy-
tuacji.

Konkretna praca i konkretne osiagniecia w dziedzinie
socjalnej stanowia wazny czynnik cementujacy zaloge,
stwarzajacy z niej zwarty kolektyw. Wspélna wycieczka,
wspolna uprawa ogrodka dziatkowego, wystanie dzieci na
te sama wilasna kolonie, uczestniczenie w dziatalnosci kasy
zapomogowo-pozyczkowej, urzadzenie choinki noworocz-
nej dla wiasnych dzieci — to przykladowo wymienione
dziedziny, w ktérych pracownicy stykaja sie poza praca
zawodowq najbardziej osobiScie, poznajg sie, uczg sie
wspoélnie mys$le¢ i pracowaé dla dobra calego kolektywu.

Ta strona tego zagadnienia wymaga szczegdlnego pod-
kre$lenia. Bez jej zrozumienia omowione ponizej niektore
formy akcji socjalnej wydadza sie zespotem przypadko-
wych i nie powigzanych ze soba fragmentow.

W artykule niniejszym chcieliby$my naswietli¢ sytuacje
i rozwdj niektorych form wchodzacych w zakres akcji
socjalnej w przedsiebiorstwach podlegtych Centralnemu
Zarzadowi Przemystu Graficznego w okresie minionego
dziesieciolecia.

Przedstawienie cyfrowe rozwoju zagadnien socjalnych
w przemysle graficznym za ten okres nastrecza powazne
trudnos$ci. Jak wiadomo, obecna struktura organizacyjna
przemystu graficznego, podporzadkowanego Centralnemu
Urzedowi Wydawnictw, ustabilizowata sie¢ dopiero
w 1951 roku, kiedy ustalila sie koncepcja podzialu prze-
mystu na przedsiebiorstwa o charakterze kluczowym i na
przedsiebiorstwa drobne, ktérym powierzono wykonywa-
nie produkcji na pokrycie potrzeb terenowych. Realizacja
tej koncepcji organizacyjnej spowodowala przesuniecie
z gestii CZPGraficznego kilkuset zakladéw do przemystu
terenowego, co w okresie rownoczesnego przeprowadza-
nia komasacji i likwidacji drobnych zakladéw powoduje,
ze niesposob ustali¢ zestawienia poréwnywalnych danych
do obecnego okresu.

Urzadzenia opieki nad matkag i dzieckiem

W dziedzinie opieki nad matka i dzieckiem dwa rodzaje
urzadzen wilasnych, a mianowicie zlobki i przedszkola,
prowadzone sa w niewielkim rozmiarze. Obok przyczyn,
o ktorych mowiliSmy, wplywaja na to gtéwnie dwa czyn-
niki. Po pierwsze — przedsiebiorstwa graficzne +podleglte
Centralnemu Urzedowi Wydawnictw z nielicznymi wy-
jatkami nie sa tak duzych rozmiaréw, aby zapewnialy
pelne wykorzystanie tego rodzaju urzadzen przez wilasne
zalogi. Wilasne przedszkola i zlobki moga byé z natury
rzeczy organizowane tylko przy duzych zaktadach pracy
o skoncentrowanym zatrudnieniu. Po drugie — potrzeby
w tym zakresie zaspokajane sa gtéwnie przez urzadzenia
administrowane przez wydzialy o§wiaty i zdrowia rad na-
rodowych. Rozmieszczenie tych urzadzen umozliwia ulo-
kowanie dzieci w miejscu mozliwie jak najmniej odda-
lonym od miejsca zamieszkania.

Z tych wzgledow istniejaca obecnie w przedsiebior-
stwach graficznych witasna sie¢ przedszkoli i zlobkéw jest
niewielka. Sklada sie ona ze zlobka przy Zakladach Gra-
ficznych im. M. Kasprzaka w Poznaniu oraz z przedszko-
la przy Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej w War-
szawie.

Zlobek przy Zakladach Graficznych im. M. Kasprzaka
w Poznaniu istnieje od 1949 roku. Jest to urzadzenie obli-
czone na 50 dzieci, dobrze wyposazone i spelniajace na-
lezycie swa role. Charakterystyczne jest, ze od momentu
uruchomienia tego zlobka wykazuje on z roku na rok
coraz to wigkszy stopien wykorzystania. O ile w r. 1951
ilo§¢ osobodni (liczba dzieci mnozona przez ilosé dni, ktére
dzieci te spedzily w zlobku) wynosita 11003, o tyle
w r. 1954 liczba ta podniosta sie do 13 617, tj. wykorzy-
stanie wzrosto o 249, a liczba osobodni wykorzystanych
w I kwartale 1955 roku jest wyzsza od odpowiedniej licz-
by z roku ubiegtego o 15%b.

Oproécz istniejacego od roku 1951 i dobrze funkcjonujg-
cego przedszkola przy Drukarni im. Rewolucji Pazdzier-
nikowej w Warszawie, ktére ma okolo 100 miejsc,
posiadaliSmy do polowy ubieglego roku przejete od
»Ksigzki i Wiedzy“ drugie takie urzgdzenie przy Drukar-
ni Dzietowej w Lodzi. Zostato ono zlikwidowane decyzja
witadz terenowych, ktére przydzielity lokal zajmowany
przez przedszkole na inne cele.

Posiadane przez zakltady graficzne przedszkole i zlobek
stanowia sie¢ catkowicie nie wystarczajaca. Z tego wzgle-
du planuje sie budowe przedszkola przy Z. G. im. M. Ka-
sprzaka w Poznaniu, ztobka i przedszkola przy Domu Sto-
wa Polskiego w Warszawie. Ponadto we wszystkich
wiekszych obiektach przemystu graficznego, ktéore majag
zosta¢ wybudowane w ciggu najblizszej pieciolatki, pla-
nuje sie wybudowanie przyzaktadowych ztobkéw i przed-
szkoli.

Przedszkole przy Zaktadach im. M. Kasprzaka w Po-
znaniu wejdzie w stadium realizacji w 1956 roku i pod
koniec tego roku powinno by¢ uruchomione. Budowa
ztobka i przedszkola przy Domu Stowa Polskiego w War-
szawie, ktora ze wzgledu na wielkos¢ tego przedsiebior-
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Kuchnia przedszkola Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej
w Warszawie

stwa i na znaczny, bo wynoszacy ponad 45%0 odsetek za-
trudnionych kobiet, jest zagadnieniem szczegoélnie palg-
cym, uzalezniona jest od budowy biurowca, zatozenia za-
budowy terenu nie pozwalaja bowiem na postawienie
tych obiektow jako budynkéw wolno stojacych.

Najbardziej intensywnie rozwijajgca sie formg opieki
nad dzieckiem w przemys$le graficznym sa kolonie letnie
dla dzieci. Urzadzenia kolonii letnich we wtasnym za-
kresie rozwijajg sie szybko i zaspokajaja w coraz to
wiekszym stopniu potrzeby w tym zakresie.

Pierwszy wlasny osrodek kolonijny powstat w roku 1949
kiedy to zorganizowano kolonie w Dabréwce, mogaca
przyjac¢ okoto 100 dzieci na jeden turnus.

W 1952 roku zorganizowano 3 os$rodki kolonijne, z kto-
rych korzystato 529 dzieci.

W roku 1953 uruchomiono 4 punkty kolonijne, a liczba
dzieci korzystajgcych wzrosta do 822.

Rok 1954 przynosi dalszy rozwo6j w tej dziedzinie, do-
prowadzajgc liczbe korzystajacych z kolonii witasnych
do 961. W roku tym po raz pierwszy przekroczono plan
ustug w zakresie kolonii, gtéwnie dzieki uruchomieniu
przez zatogi niektérych przedsiebiorstw pewnych kwot
z funduszow zakladowych.

W 1955 roku plan ustug przewiduje wystanie na kolonie
1400 dzieci pracownikéw przemystu graficznego i plan ten
zostanie przekroczony. Ilos¢ punktéw kolonijnych zosta-
ta podwyzszona do 8-miu. Kolonie organizuje sie w za-
sadzie w statych punktach, ktérych urzadzenia moga byé
dzieki temu z roku na rok udoskonalane.

Sposréd istniejacych w roku 1954 czterech punktow
kolonijnych dwa, a mianowicie kolonia w Charcicach

W przedszkolu Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej
Budujemy mosty — na razie z klockow...
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w wojewodztwie poznanskim, prowadzona przez Zaktady
Graficzne im. M. Kasprzaka w Poznaniu, oraz kolonia
w Dagbrowce w powiecie Leborskim, prowadzona przez
L.odzka Drukarnie Dzielowa, mieszcza sie w budynkach
przekazanych na wlasno$¢ wymienionym przedsiebior-
stwom. W obydwu wypadkach sa to palace potozone w po-
blizu jeziora i lasu; w kazdym znajduje wygodne pomiesz-
czenie 100 dzieci. Pozostale punkty kolonijne mieszcza
sie w szkolach przystosowanych do tego celu.

W szkole w Gdowie koto Krakowa znajduja pomiesz-
czenie dzieci pracownikéw zakladéw graficznych Krako-
wa. Dzieki energii i znacznemu wysitkowi zatogi Drukar-
ni Narodowej w Krakowie, organizatora tej kolonii, wy-
budowano na terenie szkoly sposobem gospodarczym bu-
dynek pomocniczy, stuzacy w czasie miesiecy Iletnich
dzieciom, przebywajacym na kolonii, jako jadalnia
i §wietlica, w pozostatych za$ miesigcach jako sala gim-
nastyczna szkoty.

W Rogoznie Wielkopolskim, gdzie umies$ciliSmy kolonie
dla dzieci pracownikéw Drukarni im. Rewolucji Paz-
dziernikowej, w Niemczy pow. Dzierzoniow, gdzie znaj-
duja sie dzieci pracownikéw wroctawskich zakladow
graficznych, w Kaczorowie pow. Jawor, gdzie zorganizo-
wano kolonie dla dzieci pracownikéw Domu Stowa Pol-
skiego — szkoly stanowiace siedzibe kolonii sa dobrze
przygotowane do goszczenia dzieci.

Zorganizowany w tym roku punkt kolonijny w Chyli-
cach pod Warszawa przeznaczony zostal na kolonie dla
dzieci przedszkolnych. Kolonia tego typu organizowana
jest w naszym przemys$le w tym roku po raz pierwszy.
Pozwoli ona na zapewnienie dzieciom naszych pracow-
nikéw wypoczynku letniego w miesigcach, w czasie ktd-
rych przedszkola sa okresowo zamkniete. Organizatorem
tej kolonii jest zaloga Drukarni Akcydensowej w Warsza-
wie, ktéra przy pomocy zaldég innych warszawskich za-
ktadéw graficznych postawila na terenie szkoly budynek
pomocniczy, w ktérym znajduje sie kuchnia, jadalnia
i $wietlica, gabinet lekarski, umywalnia i magazyn.

Zorganizowanie tych o$rodkéw letniego wypoczynku
dla dzieci pozwolito nam w roku biezacym objaé¢ wlasny-
mi urzgdzeniami dzieci pracownikéw przedsiebiorstw po-
tozonych na terenie siedmiu wojew6dztw, a mianowicie:
m. st. Warszawy, Lodzi, poznanskiego, wroctawskiego, sta-
linogrodzkiego, krakowskiego i lubelskiego.

Wymienione o$rodki kolonii letnich maja jeszcze znacz-
ne braki w zakresie wyposazenia, ktére uzupelniane sa
w miare posiadanych $rodkéw budzetowych oraz w miare
uruchamiania przez zatogi poszczegolnych przedsiebiorstw
sum z funduszéw zakladowych. O ile w latach 1952 i 1953
na wyposazenie kolonii wydatkowano minimalne kwoty,
nie przekraczajace 20 tys. z! rocznie, o tyle w roku ubieg-
tym wydatkowano okoto p6t miliona zl, a w roku biezg-
cym na ten cel przeznacza si¢ kwote przekraczajaca
600 tys. zi.

Trzeba podkresli¢, ze wysoki poziom prowadzenia ko-
lonii w latach ubiegtych, dobre warunki mieszkaniowe,
dobre wyzywienie i wysoko postawiona opieka zdrowotna
przyczynity sie do znacznej popularyzacji tej akeji wsrod
zat6g naszych zakladéw pracy.

W perspektywie najblizszych lat akcja kolonii letnich
dla dzieci zar6wno w wieku szkolnym, jak i przedszkol-
nym musi by¢ nadal intensywnie rozwijana. Zdobyte
w okresie minionym doswiadczenia wskazuja, ze kolonie
urzadzane we wlasnym zakresie spelniajg lepiej swoje
zadania, gtownie dzieki temu, ze znajduja sie one pod bez-



Z lewej strony: Kolonia dla dzieci w wieku przedszkolnym w Chylicach. Budynek pomoc niczy postawiony przez zaloge Drukarni
Akcydensowej przy pomocy zaldég innych warszawskich zaktadéw graficznych i Centrali Wydawniczej Drukéw nie nalezy do pigk-

noéci architektonicznej, ale... (z prawej strony): wnetrze zostalo urzadzone

posrednia opieka zalég zakladéw pracy, ktérych dzieci
z kolonii korzystaja. Szczegélnie w okresie, w ktérym
liczba dzieci w wieku kolonijnym znacznie wzrasta, na-
klada to specjalne obowigzki. Fakt, ze sie¢ szko6l, nada-
jacych sie na kolonie, jest w zasadzie- w pelni wykorzy-
stana, czyni rzecza niezbedna przystapienie w okresie
planu 5-letniego do budowy o$rodkéw kolonijnych.

Pracownicze ogrody dziatkowe

Pracownicze ogrody dzialkowe maja w przemys$le gra-
ficznym bardzo niedtuga tradycje, mimo ze ta forma pra-
cy i wypoczynku powinna byé wsréd pracownikéw tego
przemystu szczegblnie popularna z uwagi na szkodliwy
dla zdrowia wplyw wyziewéw otowiu, ksylenu i innych
gazow i chemikaliow, z ktéorymi zwigzana jest praca za-
wodowa drukarza. '

Pierwszy ogréodek dziatkowy zorganizowaty Zaklady im.
M. Kasprzaka w Poznaniu w drugiej potowie 1953 roku,
uzyskujac 2,9 ha powierzchni i zakladajac na niej
55 dziatek pracowniczych. Z dotacji budzetowych prze-
znaczono w tym roku 28 tys. zI na ogrodzenie dzialek i na
doprowadzenie wody. Za Zakladami im. M. Kasprzaka
poszta zatoga Drukarni im. Rewolucji Pazdziernikowej,
ktéra zalozyta przy ul. Waszyngtona 50 dzialek o 1acznej
powierzchni 2,5 ha. Z winy zbyt matej ruchliwo$ci ad-
ministracji gospodarczej i rad zaktadowych przeznaczona
z budzetu kwota ponad 50 tys. zt w r. 1954 na dalsze
uzbrojenie i urzadzenie terenéw zajetych pod te ogrodki
zostata nie wykorzystana.

Na terenie innych zakladéw graficznych nie notujemy
dotad zadnych osiggnie¢ w dziedzinie pracowniczych
ogrodkow dziatkowych.

Starania czynione przez zalogi zakladéw graficznych
w Krakowie i przez zatloge Domu Stowa Polskiego w War-
szawie nie doprowadzity — jak dotad — do pozytywnych
rezultatow.

Zorganizowanie ogrodkéw dziatkowych nie jest sprawg
prosta. Rozstrzyga tu znalezienie terenu niezbyt oddalo-
nego od miejsca pracy i nadajacego sie pod wzgledem
glebowym do tego celu oraz znalezienie odpowiednie]j
liczby chetnych. Do$wiadczenia nasze z organizowaniem
ogrodkow dzialkowych dla zatogi Domu Stowa Polskiego
wskazuja, ze blad raz popelniony trudno jest naprawic.
Wskazany teren okazal sie litym piaskiem, na ktérym
nie mozna bylo uprawia¢ nawet ziemniakow. Zapat wzbu-
dzony wsrod kilkudziesieciu cztonkéw zatogi ochtodt i po-

z wielkg pieczolowito$cia i smakiem. Oto sala jadalna
@

nowne wzbudzenie go bedzie wymagalo przetamania na-
rostych niecheci.

Organizowanie ogrédkéw dziatkowych jest typowym
przykladem akcji, ktorej powodzenie zalezy niemal wy-
lagcznie od inicjatywy zalogi i organizacji zwigzkowych
danego terenu. Jest to bardzo cenna forma organizowania
wypoczynku pracownikom, dostarczajaca wiele przyjem-
nosci i korzysci materialnych. Z tych wzgledow nalezy
w najblizszych latach zwréci¢ szczegélna uwage na jej
rozwijanie.

Wezasy Swigteczne

Wezasy $wiagteczne to forma wypoczynku szczegdlnie
cementujgca zatoge. Dzieki urzadzaniu wspoélnych wycie-
czek organizujemy nie tylko wypoczynek, ale — co nie-
mniej wazne — poznawanie naszej pieknej ojczyzny. Du-
zg wage, jaka przywigzuje Panstwo do rozwoju wczasow
$wiatecznych, podkresla fakt, ze sa one dotowane ze $rod-
kéw budzetowych. Srodki te nie sa wielkie i stanowia
jak gdyby zachete do rozejrzenia sie za dalszymi S$rod-
kami zdobytymi z imprez urzadzanych przez zaloge, czy
z innych zZrédel, a ktére w sumie umozliwityby obejrzenie
takiego czy innego zakatka kraju. Wczasy $wiateczne sg
coraz to popularniejsze ws$réd naszych zaldég. Wycieczki
do Warszawy, Krakowa, Stalinogrodu i innych os$rodkow
przemystowych, kulturalnych czy wypoczynkowych sag
coraz czestszymi imprezami, cieszacymi sie coraz wiek-
sza frekwencja.

Kolonia letnia w Chylicach
W budynku szkolnym urzadzono sypialnie dla ,,przedszkolakéw*
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Z lewej strony Pawilon-jadalnia na terenie kolonii letniej w Gdowie zbudowany rekoma zalogi Drukarni Narodowej w Krakowie
W przewiewnym budynku dzieci towarzyszy z Krakowa smacznie spozywaja posilki. Z prawej strony: Przed szkola w Chylicach
Rodzice przybyli z pierwsza niedzielna wizyta do swoich pociech

Kasy zapomogowo-pozyczkowe

Mobwiagce o zagadnieniu opieki socjalnej nad pracowni-
kiem niesposob pomingé dziatalno$ci kas zapomogowo-po-
zyczkowych., Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
powstaly w obecnej formie w roku 1949 i w latach na-
stepnych, opierajac sie o uchwate Sekretariatu CRZZ. Re-
alizujg one — z jednej strony — jedna z form opieki so-
cjalnej Panstwa nad pracownikami, rozdzielajac dotacje
ze Skarbu Panstwa na zapomogi bozzwrotne, z drugiej
strony — sg potezng szkola samopomocy kolezenskiej,
opierajaca swa dziatalno$¢ o sume wkladéw pienieznych
calego kolektywu pracowniczego, ktorg rozdzielaja w for-
mie pozyczek najbardziej potrzebujacym.

Kasy zapomogowo-pozyczkowe administrowane sg przez
organizacje zwigzkowe przy finansowej pomocy Panstwa,
ktére optaca z funduszu ptac pracownikéw prowadzacych
ksiegowos¢é kas. Spos$réd piecdziesieciu kilku przedsie-
biorstw nadzorowanych przez Centralny Zarzad Przemy-
stu Graficznego tylko Warszawska Fabryka Farb Gra-
ficznych nie miata do konca 1954 r. zorganizowanej kasy
zapomogowo-pozyczkowej. Zalogi wszystkich innych za-
klad6éw zorganizowaty kasy i, jak to wynika z danych,
ktére nizej przytoczymy, prowadza je z ogromnym po-
zytkiem dla pracownikow.

W dziatalno$ci kas, jak to powiedzieliSmy wyzej, wy-
odrebniajg sie wyraznie dwie formy pracy. Pierwsza,
ktéra miata podstawowe znaczenie dla przyspieszenia roz-
woju kas, to rozdzielanie zapomoég bezzwrotnych pracow-
nikom dotknietym szczegélnymi przypadkami losowymi.
Niestety, nie dysponujemy danymi z tego zakresu od
chwili utworzenia kas. W okresie tym przemyst uleg?t
gruntownej reorganizacji, co utrudnia niezwykle podanie
danych poréwnywalnych. W latach 1951 do 1954 wigcznie
za posrednictwem kas rozdzielono dotacje Skarbu Pan-
stwa na kwote przewyzszajaca 800 tys. ztotych, udzielajac
ponad 4300 zapomoég bezzwrotnych.

Druga podstawowa forma pracy kas jest udzielanie po-
zyczek swym czlonkom z funduszow zebranych od cziton-
kow w formie skitadek miesiecznych, ktérych wysokosé
ustalona zostala przez walne zebranie czlonkéw Kkas.
Osiagnieta w chwili obecnej sita gospodarcza kas jest
znaczna i pozwala w duzym stopniu zabezpieczy¢é pomoc
pracownikom przy pokrywaniu wiekszych wydatkow.

Stan majatkowy kas w przedsiebiorstwach podlegtych

Centralnemu Zarzadowi Przemystu Graficznego wynosit °

pod koniec 1951 roku okoto 700 tys. zt. W 1952 roku osiag-
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nat kwote 950 tys. zt, w 1953 roku — okolo 1550 tys. zt,
a na koniec 1954 roku przekroczyt kwote 2250 tys. zl, co
oznacza ponad 3-krotny wzrost w ciggu czterech lat.

Ponizsza tabela podaje ilos¢ i wartosé (w zaokragleniu
do 10 tys. zl) pozyczek udzielonych w poszczegdlnych la-
tach (kwoty podane w tysigcach zl):

Wskaznik
Wyszczegblnienie 1951 1952 1953 1954 wzrostu
1954 : 1951
I1o$¢ udzielonych
pozyczek 4 714 6 480 8232 10 717 227
Kwota udzielonych
pozyczek 1 500 2180 3480 5030 355

Rozwoj kas zapomogowo-pozyczkowych zalezy w duzym
stopniu od aktywnosci samych zalég. W niektérych
przedsiebiorstwach kasy wykazuja niezwykle szybki roz-
woj, wskazujacy jasno, ze przy zwiekszeniu zaintereso-
wania zatogi ta bardzo wazng forma organizowania samo-
pomocy wzrost zasobow majatkowych, a wiec i rozwdj
ustug oddawanych przez kasy, moze by¢ znacznie zwiek-
szony. Tak na przyktad kasy pracownikow Stolecznych
Zaktadow Graficznych i Drukarni Akcydensowej w War-
szawie powiekszyly swodj stan majatkowy w ciagu 4 lat
przeszto 5-krotnie. Kasy zapomogowo-pozyczkowe pra-
cownikow Stotecznych Zaktadéw Graficznych i Zaktadow
im. M. Kasprzaka w Poznaniu podwyzszyly kwote wyda-
nych pozyczek w 1954 roku w stosunku do 1951 roku
siedmiokrotnie, kasa pracownikéw Drukarni Prasowej
w Krakowie sze$ciokrotnie, a kasy pracownikow Drukar-
ni Biletowej w Poznaniu i Opolskich Zakladéw Graficz-
nych — ponad osmiokrotnie.

Srednia wysoko$¢ jednej pozyczki wzrosta w 1954 roku
w stosunku do 1951 roku o polowe. Wynosila ona
w 1951 roku okoto 320 z}, w 1954 roku okoto 480 zi.

Mimo wzrostu przecietnej wysokosci udzielonej pozycz-
ki przecietny czas sptacania zaciggnietych pozyczek zma-
lat ze 170 dni w roku 1951, do okoto 162 dni w roku 1954.
Umozliwito to obstuzenie przez kasy wiekszej liczby czlon-
kow, wzmogto czestotliwo$é pozyczek i zwiekszylo prze-
cietng ich wysokos$é.

Administracja kas zapomogowo-pozyczkowych jest na
0g6t sprezysta. Wskazuja na to dane co do stanu gotow-
ki w kasach, z ktérych wynika, ze praktycznie calty ma-
jatek kas jest w ciagtym obrocie. Kasa zapomogowo-po-
zyczkowa Grudzigdzkich Zakladoéw Graficznych wykazu-



je np. stan gotowki w kasie na dzien 31. XII. 1954 nieco

ponad 100 zt, podczas gdy kwota udzielonych pozyczek

w ciggu tego roku przekroczyla w tym zaktadzie 60 tys. zk.
Fabryka Farb Graficznych ,,Atra“ w Toruniu wykazuje
stan gotéwki w kasie na koniec 1954 roku niecate 100 zi,
podczas gdy w roku tym udzielila pozyczek w kwocie
ogoblnej przekraczajacej 100 tys. zi.

Przykladow takich jest wiecej.

Perspektywy dalszego rozwoju kas zapomogowo-pozycz-
kowych w przemysle graficznym sa jak najlepsze. Mozna
stwierdzi¢, ze jezeli kasy beda sie rozwijaly w tym samym
tempie — a wszystko wskazuje na to, ze powinny rozwi-
jaé sie w tempie jeszcze szybszym — kasy beda w stanie
podwyzszy¢ ilo§¢ udzielonych pozyczek do 20 tysiecy
rocznie a przecietng ich wysokos$¢ do okolo 1000 zil. Za-
pewni to kazdemu pracownikowi zrzeszonemu w Kkasie
mozliwo$¢é uzyskania wiecej anizeli jednej pozyczki
w roku.

Fundusz zakladowy a zagadnienia socjalne

Wszystkie formy akeji socjalnej, znajdujace zasadni-
cze oparcie finansowe w dotacjach z budzetu Panstwa, sg
rozwijane przez zatogi przedsiebiorstw przy pomocy do-
datkowych $rodkéw z funduszow zakladowych.

Fundusze zakladowe powstaly na =zasadzie Ustawy
o funduszu zakladowym z dnia 4 lutego 1950 r. Zgodnie
z postanowieniami tej ustawy i wydanych rozporzadzen
wykonawczych fundusz zakladowy tworzy sie z czesci zy-
sku planowanego i ponadplanowego wypracowanego
przez przedsiebiorstwa. Fundusz, ktérym dysponuje dy-
rektor przedsiebiorstwa, na wniosek zalogi, reprezentowa-
nej przez organizacje zwiazkowa, przeznaczony jest na
inwestycje kulturalne i socjalne, budownictwo mieszka-
niowe, nagrody dla pracownikéw oraz na pomoc finan-
sowa dla akcji socjalnej. Stwarza on mozliwosci bezpo-
Sredniego oddzialywania na poziom bytu zatogi, dzieki
czemu stanowi powazny czynnik mobilizacji zalég do
przekraczania planéw produkcyjnych i oszczednej gospo-
darki.

Za okres od powstania funduszéw zakladowych do
konca 1954 roku w przedsiebiorstwach podlegtych Cen-
tralnemu Zarzadowi Przemystu Graficznego wydatkowa-
no z tych funduszéow kwote ponad 1240 tys. zt na inwe-
stycje kulturalne i socjalne. Kwota ta zostata zuzyta na
budowe i urzadzenia $§wietlic, radiofonizacje zakladow,
wyposazenie najrozmaitszych organizacji kulturalnych,
jak kota sportowe, zespoly teatralne, taneczne, chory, or-
kiestry itd. itd. :

Pomiedzy rokiem 1951 a 1954 obserwujemy znaczny
wzrost kwot wydatkowanych na te cele.

0O ile w pierwszym roku na inwestycje kulturalne i so-
cjalne wydatkowano niecale 160 tys. zt, o tyle w 1954 roku
wydatkowano ponad 400 tys. zi, co stanowi wzrost ponad
dwu i polkrotny. Oprocz tego zwiekszyly sie réwniez
znacznie wydatki na zasilenie akeji socjalnej z tych fun-
duszow. O ile w r. 1951 wydatkowano na te cele zaledwie
50 tys. zl, o tyle w 1954 roku kwota wydana na te cele
osiggneta niemal 170 tys. zt. W calym okresie od powsta-
nia funduszéw zakladowych wydatkowano na zasilenie
akeji socjalnej ponad 370 tys. zi.

Uwaga zaldég skierowana w poprzednich latach na
wszystkie formy akeji socjalnej, koncentruje sie ostatnio
glownie na zasileniu akcji wezasow dla dzieci. W 1955 ro-
ku, np. zatogi wedlug posiadanych przez nas informacji
zadecydowaly juz o wydatkowaniu ponad 125 tys. zf na
wyposazenie kolonii letnich, zakupujac sprzet kuchenny,

16zka, bielizne posScielowa, materace, sprzet sportowy,

gry, zabawy itd.
Uwagi koncowe

Powyzszy niepelny przeglad =zagadnien socjalnych
w przemyS$le graficznym pozwala na wysuniecie pewnych
uogdblniajgcych wnioskéw na przysziose.

Trzeba stwierdzi¢, ze mimo znacznego postepu w ostat-
nich latach osiggniecia na odcinku socjalnym sg wyraz-
nie nie wystarczajgce. Przyczyn tego nalezy sie doszuki-
waé¢ w kompleksie niedociggnie¢ i nieporozumien, obcig-
zajgcych zaréwno administracje gospodarcza jak i organi-
zacje zwigzkowe. Charakterystycznym przykitadem nie-
zrozumienia koniecznosci szybkiego rozwoju urzadzen so-
cjalnych przez administracje jest fakt, ze przy wstepnych
pracach nad projektem planu 5-letniego Zadne z przed-
siebiorstw nie zglosito potrzeb w zakresie budowy czy
urzadzenia nowych zlobkow, przedszkoli i doméw kolo-
nijnych. Nawet tam, gdzie sprawa budowy urzgdzenia
zostala postanowiona, realizacja tego postanowienia prze-
cigga sie. Za przykitad moze tu stuzy¢ sprawa budowy
przedszkola przy Zaktadach im. Kasprzaka w Poznaniu,
ktora pierwotnie miata sie zakonezy¢ w 1954 roku, a tym-
czasem dopiero w koncu 1955 roku bedziemy mieli gotowa
pelna dokumentacje techniczng. Nie ulega kwestii, Zze nie-
zbedne jej przezwyciezenie pewnej oportunistycznej nie-
checi administracji gospodarczej do angazowania swego
wysitku w dziedzinie rozszerzenia zakresu wilasnych urza-
dzen socjalnych.

Rok 1954 i rok biezacy stanowia okres, w ktorym wpro-
wadza sie wzorem Zwigzku Radzieckiego nowy czynnik
mobilizacji zatogi i administracji gospodarczej do wyko-
nania i przekroczenia planéw produkcyjnych oraz do po-
lepszenia warunkéw pracy i warunkow bytowych zalég.

Zmobilizowanie administracji gospodarczej do wzmo-
zenia wysitkéw o rozwiniecie i ulepszenie pracy w zakre-
sie opieki socjalnej nad pracownikami powinno byé prze-
prowadzone przez odpowiednie postawienie tych za-
gadnien przy opracowywaniu zakladowych umoéw zbio-
rowych oraz uméw o wspoélzawodnictwie dlugofalowym.
Umowy zawarte w 1955 r. podnosza wprawdzie zagad-
nienia socjalne, jednak w sposéb nie wystarczajaco $mia-
1y i nie cechujacy sie takim rozmachem, jak tego nale-
zatoby oczekiwac¢. Trudno znalezé¢ stosowniejsza i bardziej
skuteczng droge nacisku zat6g na administracje, aby jej
zainteresowanie skierowaé¢ na te sprawy. Trzeba ja odpo-
wiednio wykorzystaé¢, a szczegélng uwage poswieci¢ kon-
troli wykonania postanowien umoéw zakladowych doty-
czacych zagadnien socjalnych.

Podany przez nas przeglad wazniejszych zagadnien so-
cjalnych w przemy$le graficznym wykazal z wielkg jas-
noscia, ze nie ma takiej formy opieki socjalnej nad pra-
cownikiem, ktéra mozna by oprze¢ wytacznie na inicja-
tywie wychodzacej od goéry. Przeciwnie — nawet w tych
formach akcji, jak ztobki i przedszkola, ktérych zorgani-
zowanie wymaga uruchomienia $rodkéw przez wiadze
centralne, wysuniecie odpowiednich postulatéw przez za-
fogi, a nastepnie szczera i serdeczna opieka nad poszcze-
gbélnymi etapami realizacji zamierzonego urzgdzenia jest
nieodzownym czynnikiem zapewniajacym powodzenie.

Troska o te zagadnienia ze strony Centralnego Zarzadu
i Centralnego Urzedu Wydawnictw polaczona z wykaza-
niem przez poszczegélne zalogi pelnej inicjatywy zapewni
niewatpliwie szybki rozwo6j wszelkich form opieki socjal-
nej nad pracownikami przemystu graficznego.

Mgr T. Kowalak
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PRODUKCJA I TECHNIKA

Papier olisetowy, jego produkcja, wlasciwosci
i przystosowanie do druku

Artykut niniejszy oparty jest na pracy D. P. Tatijewa pt.

,AkKKlimatizacija offsietnoj bumagi‘, wydanej w Moskwie

w r. 1951. Autor, jak widaé z przytoczonej przez niego literatury ktajowej i zagranicznej, zapoznal sie wszechstronnie

z omawianym przedmiotem oraz wykorzystal wiele do$wiadezen i préb przeprowadzonych w Zwiazku Radzieckim z papie-

rem offsetowym, przeznaczonym do druku map wszelkiego rodzaju. W artykule rozmyslnie pominglem wiekszo§é rozwazan

czysto naukowych, pomieszczonych w cytowanej pracy, starajac sie raczej podaé te wiadom oS$ci, ktére sie przydadza praktycz-

nie kazdemu pracownikowi przemystu poligraficznego. Z tego tez zalozenia wychodzac uzupelnilem prace wiadomo$ciami
zaczerpnietymi z odno$nej literatury oraz nabytymi w dlugoletniej pracy w papiernictwie.

Do réznych drukéow wielobarwnych uzywany jest, za-
leznie od rodzaju robét, papier drzewny, bezdrzewny,
a nawet z zawarto$cig szmat, jezeli chodzi o mapy, wyko-
nywane dzi§ wylacznie technika offsetows.

Papier bezdrzewny kl. II i III najbardziej odpowiada
wymaganiom techniki offsetowej druku wielobarwnego
cho¢by dlatego, ze podlega on najmniejszym zmianom
pod wplywem wilgoci w szerokosci i diugos$ci arkusza.
Na drugim miejscu nalezy postawi¢ papiery drzewne, po-
czynajac od gatunkow o mniejszej zawartosci $cieru. Do-
wodzi tego wtasna praktyka drukarska oraz liczne dane
z fachowej literatury swiatowej. OczywiScie, mowigce
o wplywie wilgoci na papier i jego odksztalceniach pod-
czas druku, mamy na uwadze, ze papier zostal wyrobio-
ny zgodnie z wymaganiami technologii papieru offseto-
wego, zwlaszcza jezeli chodzi o zmielenie wildkna.

Rozmielenie widokna na papier offsetowy

Wiékna masy celulozowej, a rOwniez i szmaciane wiok-
na w tym stanie, w jakim sie je otrzymuje z warzenia,
przygotowania poimasy i odbielenia nie nadajg sie jeszcze
do wyrobienia z nich papieru i wymagajg dalszej obroéb-
ki. Polega ona na rozszczepieniu pierwotnego widkna po-
dituznie i skréceniu go w diugosci. Proces ten odbywa sie
w tzw. holendrach i nosi nazwe mielenia. Rézny stopien
rozdrobnienia masy celulozowej lub szmacianej nazywa
sie rozmieleniem.

Kazdy gatunek papieru i kazdy rodzaj wiokna wymaga
okres§lonego ustawienia mechanizmu mielgcego w holen-
drze, czasu mielenia i koncentracji widkna, tj. stosunku
ilosciowego masy wiloknistej do wody, w obecnosci ktérej
jest ona w holendrze obrabiana. W zalezno$ci od stopnia
i charakteru rozdrabniania wilékna rozréznia sie naste-
pujace zasadnicze rodzaje rozmielenia:

1) chude dlugie rozmielenie

2) chude kroétkie rozmiélenie

3) ttuste ditugie rozmielenie

4) tluste krotkie rozmielenie.

W rozmieleniu ,,chudym® wtékna pozostaja grube, nie-
rozdrobnione. Papier z takiej masy otrzymuje sie pulch-
ny, kruchy i chmurkowaty. Ta ,,chmurkowato$¢* papieru
spowodowana jest nieréwnomiernym skupieniem witokien
w budowie tasmy papieru. W zaleznosci od tego, w ja-
kim stopniu wiékno jest w holendrze skracane (ciete),
otrzymuje sig¢ rozmielenie chude diugie, chude $rednie
i chude krotkie.

Jezeli rozmielenie doprowadzi sie do krancowego zdys-
pergowania wiékna, to otrzyma sie mase taka, ze nie be-
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dzie mozna wyrobi¢ z niej papieru, poniewaz wiékna nie
beda sie spil$niaty (przeplataty).

Mase o smarnym (tlustym) zmieleniu otrzymuje sie
przez ,rozczesywanie* wiokien i rozcieranie ich miedzy
nozami mechanizmu mielgcego w holendrze. Widkna przy
tym robig sie Sluzowate, wigza wode, hydratyzuja sie
i peczniejg. W dotyku masa wydaje sie ,ttusta®. W zalez-
nos$ci od stopnia skrocenia przy tym witokien rozmielo-
nych smarnie charakteryzuje sie mase jako smarng diugg
lub smarng krétfia.

Liczne dane eksperymentalne wykazaty, ze papier offse-
towy wyrobiony z wiokien chudych dtugich podlega naj-
mniejszym deformacjom w druku wielobarwnym. Wplyw
rozmielenia masy celulozowej na wlasciwosci papieru
z niej wyrobionego zwigzany jest z wielkoscig powierzch-
ni witoékien po ich rozdrobnieniu. Mniejsza sklonnosé
do deformacji przy rozmieleniu chudym tlumaczy sie
mniejszym rozdrobnieniem wiokien, tzn. mniejszg ogdl-
na powierzchnia masy wiéknistej i rowniez mniejszym
skupieniem witokien. Przy rozmieleniu smarnym zacho-
dzi zjawisko odwrotne. Tak wiec mniejsze deformacje
zachodzg przy chudym dilugim rozmieleniu.

Rys. 1 ilustruje ten stan w odniesieniu do czterech ga-
tunkéw papieru offsetowego, zupelnie jednakowych we
wszystkich technicznych wskaznikach, a roéznigcych sie
tylko rodzajem rozmielenia widkien. Na osi odcietych po-
dano zwiekszenie zawartosci wilgoci w %o °/o-ch w stosun-
ku do poczatkowe]j ilo$ci, a na osi rzednych podano po-
wiekszenie linijnych rozmiaréw arkusza w o %o-ch w sto-
sunku do rozmiaréw wyjsciowych papieru. Wszystko
w warunkach wzglednej wilgotnosci powietrza 27%
i temperaturze 26°C.

Z rysunku wynika, ze papier offsetowy N 1 wyrobiony
z widkien chudych dlugich odksztalca sie mniej przy po-
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Rys 1. Wplyw wilgoci na odksztalcenia w papierze wykonanym
z odmiennie zmielonych wlékien



wiekszonej wilgotnosci tak poprzecznie, jak i podiuznie
w stosunku do biegu papieru na maszynie papierniczej,
anizeli trzy gatunki takiegoz papieru offsetowego, wyro-
bionego z wldkien chudych, krétkich lub smarnych krot-
kich. (Dla 3 gatunkéw papieru N2 podano oznaczenia
$rednie).

Rozmielenie wykazuje takze wplyw na charakter roz-
lozenia naprezen w arkuszu papieru, powodujacych jego
odksztatcenie. Tak np. w niektérych pracach (N. M. Wot-
kow: Wplyw odksztalcen papieru na rezultaty pomiaréw
wg map) stwierdza sie falowaty charakter miejscowych
odksztalcen, przy tym zbiezno$¢ kierunku falowania
z kierunkiem obrotu cylindra maszyny drukarskiej wyni-
ka z natury rzeczy i moze by¢ objasniona nastepujgcymi
przyczynami:

a) w momencie formowania sie papieru na sicie maszy-
ny papierniczej zawieszone w wodzie widékna skupiajg sie
w jednych miejscach gesciej, a w innych rzadziej. Jest
naturalne, ze przy podwyzszeniu sie wilgoci w takim pa-
pierze i przy pecznieniu wiokien w tych miejscach, gdzie
skupienie ich jest wieksze, nastepuje wigksze odksztal-
cenie, a gdzie skupienie wiokien jest mniejsze, odksztal-
cenie nastepuje w mniejszym stopniu,

b) poniewaz odksztalcenie arkusza moze by¢ zasadni-
czo wieksze w kierunku poprzecznym, anizeli w podiuz-
nym, a to wskutek przewazajacej iloSci wildkien utozo-
nych dlugo$cia w kierunku biegu papieru na maszynie
papierniczej, to réwniez odksztalcenie w oddzielnych
miejscach arkusza o réznych skupieniach widkien bedzie
rowniez wieksze w poprzecznym kierunku,

c) zwykle arkusz naklada sie na maszyne poprzeczng
strong wyrobu w kierunku obrotu cylindra drukarskie-
go, jak to ilustruje rys. 2.

Klerunex wyrobu papery

Dostosowanie kierunku wyrobu papieru do kierunku
druku (przykl. z form. 70 X 100 cm)

Rys. 2.

Polaczenie wymienionych czynnikéw powoduje zaréwno
powstawanie miejscowych odksztalcen papieru, jak tez
i falowaty ich charakter oraz kierunek powstajacego fa-
lowania.

Warunki zasadnicze, ktore winna zachowaé¢ papiernia
przy produkcji papieru offsetowego

Aby wiec otrzyma¢ dobre wyniki w druku nalezy za-
stosowaé¢ juz w papierni nastepujgce zasadnicze warunki
wyrobu papieru offsetowego:

a) w zaleznos$ci od sktadu uzytych auv wyrobu widkien
roslinnych rozmielenie ich nie powinno by¢ smarne, ani
zbyt krétkie; uwzgledniajac zawartos¢ Scieru, nalezy
przyjaé, ze przemial masy celulozowej i ew. szmacianej
powinien byé w zasadzie z lekka smarny diugi, zaklejenie
zywiczne pelne,

b) wymieszanie réznych rodzajow wiokien tak pod
wzgledem gatunku, jak i stopnia rozmielenia powinno
by¢ bardzo dokladne w holendrze mieszalnym,

¢) wylew masy na sito winien by¢ réwny na calej jego
szerokosci i tak regulowany, aby papier miat rowng i je-
dnolita grubo$¢ na calej szerokos$ci tasmy,

d) predko$é i dlugos¢é wstrzasow sita musza byé¢ dosto-
sowane do charakteru rozmielenia wiokna, a ukiad wi6-
kien diugich i krétszych winien byé¢ stosunkowo réwno-
mierny w kierunku podiuznym i poprzecznym; nalezy
dbaé o bezchmurnos$é przezrocza,

e) odwadnianie nie moze by¢ za szybkie, gdyz trzeba
daé¢ mozno$¢ dobrego roziozenia sie wilokien zawieszonych
w wodzie,

f) wszystkie walki prowadzace, prasy odwadniajace,
cylindry suszgce muszg by¢ utrzymywane w dobrym sta-
nie, dobrze wywazone, filce prowadzace réwno zatozone
i naciggniete, poniewaz te czynniki moga w wysokim sto-
pniu ujemnie dziata¢ na réwna spoisto$§¢ tasmy papieru,

g) suszy¢ papier nalezy stopniowo, nie gwattownie
i unika¢ przesuszenia, ktore zle dziala na kazdy papier,
a wyjatkowo na papier offsetowy; wilgotno$¢ papieru
przy wejSciu na nawijak nie powinna by¢ mniejsza od
5,5—6%0; dobrze jest nawilzy¢ nastepnie papier do wil-
gotnosci 6,5—17%o,

h) waly gtadzika musza by¢ umiejetnie oszlifowane
(lekka bombiasto$¢), tak aby gladzenie papieru odbywato
sie rOwnomiernie na catej szerokosci wstegi,

i) nawijanie na role uwazne, tak aby unikna¢ tworze-
nia sie faldek, psujgcych réwna powierzchnie nie tylko
na odcinku, na ktérym one powstaly, ale wplywajacych
rowniez ujemnie na odcinki nawarstwiajacej sie w tym
miejscu tasmy,

j) arkusze krajane z roli musza by¢ prostokatne; jezeli
tego warunku nie mozna dotrzyma¢ na krajalnicy, to na-
lezy je na gilotynie wyrownac,

k) podczas krajania i sortowania nalezy baczy¢, aby
arkusze uktadaty sie zawsze strong gérng do gory, a si-
towg na dot; mieszanie strony gornej z dolng jest niedo-
puszczalne,

1) papier nalezy starannie zapakowa¢ w mocne obwo-
luty w paczki odpowiedniej wielkosci; paczki stykajace
sie bezposrednio z deskami dobrze jest zapakowa¢ w pa-
pier chronigcy od wilgoci (papier sklejony asfaltem —
,Ocean®); uniknie sie w ten sposob czestego trwatego
odksztatcenia papieru w warstwach stykajacych sie z des-
kami; pod pelne deski da¢ gruby, mocny papier pakowy
i bele $ciggnac trzema obreczami,

m) nalezy pamietaé¢, ze odksztalcenie arkusza w Kkie-
runku podiuznym bywa niewielkie, a w Kkierunku po-
przecznym — znacznie wieksze. Dlatego tez zwykle ar-
kusz naklada sie na maszyne drukarska tak, aby kieru-
nek biegu papieru byt réwnolegly do osi cylindrow.

Zaklejenie papieru i zawartosé popiotu

Papier offsetowy zakleja sie w masie za pomocg kleju
zywicznego i siarczanu glinu. Zaklejenie ma na celu
zmniejszenie wchtaniania wody przez papier. Poglad, ze
zaklejenie papieru zmniejsza wchianianie farby przez pa-

107



pier jest niestuszny. Przeciwnie, farba drukarska wnika
w papier tym silniej, im mocniejsze bylo jego zaklejenie,
poniewaz wskutek tego nastepuje hydrofobizacja papieru.

Zawarto§¢ popiotu okre§la sie przez pelne spalenie
i wyzarzenie badanej probki papieru i wyrazenie pozo-
stato§ci popiotu w % %-ch w stosunku do cigzaru probki
przed jej spaleniem. Popiét ten moze sie skladac:

1) z naturalnego popiotu materiatow wioknistych,

2) z popiotu pozostalego po materiatach zaklejajacych,

3) z popiotu z wypeliaczy (kaolin itp.).

Wypelniacze pochodzenia mineralnego wprowadza sie
do masy papierowej, azeby polepszy¢ wlasciwosci po-
wierzchniowe, uczyni¢ te powierzchnie bardziej gtadka,
réwna, podnieéé stopien przyjmowania przez papier far-
by drukarskiej, zmniejszy¢ przezroczystos¢ papieru i do
pewnego stopnia polepszy¢ jego biatos¢. Wypelniacze mo-
ga jednak nadaé papierowi i ujemne wiasciwosci, jak np.
pylenie i zmniejszenie mechanicznej wytrzymatoSci.
W druku offsetowym stykanie sie tasmy gumowej pod
duzym ci$nieniem z papierem zawierajacym duzg ilos¢
wypelniacza doprowadza do zabrudzenia gumy i czestego
jej przemywania, co zmniejsza wydajno$¢ maszyny, psuje
i pogarsza gatunek druku. Dlatego tez papier offsetowy
powinien zawiera¢ jak najmniej popiotu. Zawarto$¢ te
okre§la sie zasadniczo na 4 do 6%. Nalezy doda¢, ze tak
samo jak przy mocniejszym zaklejeniu, rowniez i przy
zwiekszeniu iloSci wypelniacza papier jest odporniejszy
na wchtanianie wody, a w zwigzku z tym lepiej sie po-
krywa farba drukarska.

Wytrzymalo$¢ mechaniczna papieru: samozerwalnosc,
ilo§¢ podwdéjnych zginan i rozciagliwosé — zmrﬁejsza sie
z powiekszeniem ilosci wypelniacza.

Przy zmianach wilgotnos$ci atmosferycznej papier za-
chowuje tym wiekszg suchos$¢, im wiecej zawiera wypet-
niacza.

Np. przy wzglednej wilgotnos$ci powietrza 65°/0 papier
szmaciany bez wypelniacza zawierat 6,30 wilgoci, a przy
wprowadzeniu do papieru 20°% wypelniacza, wilgotno$é
wynosita 4,5%o.

Rys. 3 ilustruje zmiany wilgotnosci papieru w zalezno-
$ci od zawartosci wypelniacza.

o
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Rys. 3. Zmiana wilgotno§ci papieru w zalezno$ci od iloSci za-
wartego w nim wypelniacza
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Mozna stad wysnué¢ wniosek, ze wypelniacz znajdujacy
sie w porach papieru powinien zmniejsza¢ jego sklonnosc
do odksztatcen.

Porowato$¢ papieru

Papier porowaty, stabo satynowany wilgotnieje szybciej
przy podwyzszonej wilgotnosci wzglednej powietrza, lecz
odksztatca sie mniej.

Im papier jest mniej Scisty i stabiej sprasowany (saty-
nowany), im jest bardziej porowaty, tym mniej podlega
odksztatceniom i odwrotnie.
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Wptyw wzglednej wilgotnosci powietrza
na zawartosé wilgoci w papierze

Praktyczne znaczenie regulowania wzglednej wilgot-
no$ci powietrza w zakltadach graficznych jest wielkie.
Niedostatek wilgoci lub jej nadmiar doprowadzaja nie
tylko do odksztalcen papieru i niepasowania koloréow
w druku; obnizona wzgledna wilgotnos¢ powietrza moze
spowodowaé zwijanie sie papieru, falowato$¢ arkuszy,
powstawanie statycznej elektrycznosci, powiekszenie py-
lenia papieru itp. Przy podwyzszonej wzglednej wilgot-
nosci powietrza papier zaczyna sie zwija¢. To samo zja-
wisko nastapi, jezeli do pomieszczenia z normalng wzgle-
dng wilgotnoscig powietrza wniesiemy przesuszony papier.

Zwijanie sie papieru zwiazane jest z rézna wilgotnoscia
goérnej i dolnej (sitowej) strony arkusza. Zwijanie sie ar-
kuszy powstaje z powodu niejednakowego i nieréwno-
miernego ich odksztalcania, jak to wida¢ z rys. 4.

Z powodu orientacji krotszych wiokien w poprzecznym
kierunku papieru i diuzszych wiokien w podiuznym Kkie-
runku oraz zblizenia sie ich miedzy soba, po stronie ar-
kusza ze znizong wilgotnoscia powstaja naprezenia do-

Rys. 4. Zwijanje sie papieru

prowadzajace do zwijania sie papieru w kierunku such-
szej strony arkusza i poprzecznie do kierunku wyrobu
papieru. Niekiedy zwijanie sie arkusza odbywa sie
w dwoéch kierunkach, lecz i w takim wypadku arkusz
zwija sie bardziej w kierunku poprzecznym do wyrobu
papieru.

Roéznorodno$é struktury gornej i dolnej (sitowej) strony
papieru réwniez wywiera wplyw na zwijanie sie arkusza.
Jezeli wilgotno$s¢ papieru zmienia sie ostro, to nawet
w warunkach réwnomiernego jej rozlozenia w catej gru-
bosci arkusza, moze sie on zwijac. W atmosferze duzej
wilgotnosci mozna obserwowaé zwijanie sie w kierunku
gornej strony arkusza. W atmosferze malej wilgotnosci
papier bedzie sie zwijat w kierunku strony sitowej.



Sktadowanie papieru w belach i rozpakowanego w sto-
sach w wilgotnych pomieszczeniach zawsze doprowadza
‘do pofalowania brzegéw arkuszy papieru, do powstania
zmarszczek na calej powierzchni arkuszy i przy nastep-
nym wysychaniu takiego zwilgotniatego papieru arkusze
jeszcze podlegaja zwijaniu sie. Przy wysychaniu papier
na brzegach oddaje wilgo¢ predzej-i brzegi zaczynajg sie
zbiegaé¢ (kurczyc), a w Srodku stosu wilgotnos¢ pozostaje
przez pewien czas nie zmieniona. Nierownomierne nawil-
zenie lub przeschniecie papieru w stosach jest tym wiek-
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Rys. 5. Zalezno$¢ miedzy temperatura i wilgotno$cia papieru

przy statej wzglednej wilgotnosci powietrza 45%

sze, im silniej byl on satynowany, im papier byl $cislej-
szy i im stos byt wyzszy. Niekiedy arkusze podlegaja
jednoczes$nie i zwijaniu sie i falowaniu. Zjawisko zwija-
nia sie i falowania papieru bywa czasem bardzo nieznacz-
ne, prawie niedostrzegalne, dopoki papier znajduje sie
w stosach, lecz ujawnia sie ono bezwarunkowo podczas
druku, sprawiajac duze trudnos$ci w podawaniu i prowa-
dzeniu arkuszy. Przy wyrownywaniu, ,,wygtadzaniu“ pod
naciskiem cylindra papier posiadajacy takie wady musi
bezwarunkowo wykaza¢ fatdki i zmarszezki.

Przy roéwnomiernym przenikaniu wilgoci w papier ar-
kusz przyjmuje postaé powierzchni ptaskiej. Jednak
w szeregu wypadkow odksztalcenia doprowadzajgce do
zwijania lub falowatosci papieru nosza charakter upor-
czywy. Walka zakladow graficznych z takiego rodzaju
,ostatecznym* odksztalceniem jest bardzo trudna. Pa-
pier powinien by¢ umieszczony w kamerze klimatyzacyj-
nej, gdzie wzgledna wilgotnos¢ powietrza powinna wolno
i stopniowo powieksza¢ sie do 90—95%, a nastepnie wolno
obniza¢ sie do stanu normalnego 55—65%.

Jezeli wilgotno$¢ papieru offsetowego przeznaczonego
do druku wielobarwnego jest niedostateczna (mniej niz
4—5%), co znaczy, ze papier byl przesuszony, to powigk-
sza sie jego pylenie. Maszyne trzeba zatrzymywaé¢ do
czestego mycia walcow; oczyszczania formy itp. Pylenie
doprowadza do znacznego obnizenia gatunku reprodukcji
wielobarwnej. Nadmiernie suchy papier bywa przyczyna
nie tylko nadmiernego pylenia i zwiekszonej deformacji,
lecz takze i powstawania elektrycznosci statycznej, co
powoduje szereg znanych drukarzom trudno$ci.

Prawidlowa droga walki z elektrycznos$cia statyczng to
podwyzszenie w zaktadzie graficznym wzglednej wilgot-
nosci powietrza.

Wzgledna wilgotnosé powietrza ma wielkie znaczenie
i dla walcow maszyny offsetowe]j, dla pracy oddziatu fo-
tograficznego i wszelkich innych prac produkeji dru-
karskiej. -

Wptyw temperatury na zawartosé wilgotnosci w papierze

Przy podwyzszaniu sie temperatury ilos¢ wilgoci w pa-
pierze zmniejsza sie i odwrotnie.

W temperaturze 43°C wilgotno$¢ wynosi 5%, w temp.
38°C — powigksza sie do 5,25. Z obnizeniem sie tempe-
ratury do 29°C zawarto§¢ wilgoci w papierze zwiekszy
sie do 5,5%, przy temp. 21°C — do 5,75% itd. Ustalono
regute, wg ktérej zmianom temperatury o 5°C odpowiada
zmiana w zawarto$ci wilgoci w papierze o 0,15%.

W zwigzku z tym w pomieszczeniach poligraficznych,
gdzie przeprowadza sie kondycjonowanie powietrza, na-
lezy kontrolowa¢ wahania temperatury w dosy¢ waskim
zakresie plus minus 3°C.

Rownowazna wilgotnosé papieru i czas
potrzebny do jej osiqgniecia

Papier, jako material higroskopijny, pochlania wilgoé¢
ze Srodowiska powietrznego o okreélonej wilgotnosci
i temperaturze do tej chwili, dopdki arkusz papieru nie
osiggnie stalego ciezaru. Zachodzi to dlatego, ze kazdej
wzglednej wilgotnosci powietrza i znanej temperaturze
odpowiada okreslona krancowa zawarto§¢ wilgoci w pa-
pierze, tzn. preznosé par wodnych, znajdujacych sie w po-
wietrzu, zostaje zrownowazona z preznoscia par wodnych
i wilgocig, zawartymi w papierze. Stan réwnowagi mie-
dzy wilgotnoScia papieru i wilgotno$ciag powietrza nazy-
wa sie¢ r6wnowazna wilgotno$§cig papieru.

Ponizsza tabela podaje réwnowazng wilgotnosé niekto-
rych papieréw (wg N. W. Rjuchina i E. M. Bakajewa,
Centralny Naukowy Instytut Badawczy Papieru — Bu-
maznaja Promyszlennost’” Nr 5/1955).

Temp. 18 — 20°C

Wzgledpa wilgotnosé
' Zakle-|Ci e.Zar 9 o —pow1etrza w %
Papier jenie | objet. pioht 40 | 55 | 65 , 75 ’ 85
W mm | g/cm? 5
Rownowazna wilg.
papieru w 9
Gazetowy = 0,56 5,0 7,5 | 8,6 9,05 ( 10,4 | 12,2
Stownikowy ,,A‘ 0,25 0,80 21;0 4,6 | 5,3 | 6,0 6,5 8,6
Drukowy N 2 0,25 0,64 14,0 6,4 | 7,0 8,1 8,7| 19,5
Wklestodrukowy 0,50 1,09 20,6 4,9 [575]| 7,25| 6,7| 8,5
PiSmienny N 1 1,75 0,96 6,51 | 6,0 | 6,8 | 7,7 8,3 | 10,7
Kartograficzny 2,00 0,96 5,0 Bl | G || 28 8,0 | 10,1
Litograficzny N1 | 2,00 0,77 8,9 6,1 | 6,8 | 7,5 8,3| 9,9
(wg Tatijewa)
Offsetowy — — — — 6,1 Tl 8,1 —
Kredowy
jednostr. — — — — | 54 | 6,3 [ 7,1 | —
Kredowy
dwustronny — — — = | Gt ) WS G| ==

Powstaje pytanie, jak predko nastepuje taka réwno-
waga? Inaczej moéwigc, ile czasu potrzebuje papier, aby
sie zaklimatyzowaé?

Wg badan przeprowadzonych przez stacje naukowo-ba-
dawcza kombinatu poligraficznego im., W. M. Molotowa
w r. 1940 nad klimatyzacja szmacianego papieru karto-
graficznego 110-gramowego ustalono, ze réwnowazna wil-
gotno$¢ papieru nastepuje w ciggu 2—3 godzin dla ryzy
papieru rozwieszonej na wieszadlach paczkami po 50 ar-
kuszy.

Julius Bekk (Illustrationsdruck und Papierqualitit, wy-
danie Zellstoff und Papier, Berlin 1933) podaje, ze cienki
arkusz papieru, dobrze owiewany powietrzem ze wszyst-
kich stron, w ciggu 10—15 minut podlega tym zmianom
w 50—75%.

Wg Ch. Webera i L. Snidera (US Departament of Com-
merce, Bureau of Standarts, Journal of Research Paper
vol. 12 January 1934) wzory papieru litograficznego z za-
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wartoécia wilgoci, odpowiadajaca wzglednej wilgotnosci
28, 33, 38, 55, 65 i 72,50 byly klimatyzowane w Srodowis-
ku powietrznym o wzglednej wilgotnosci 45% i tempera-
turze 26,5°C i wazone co 10 minut, az do osiggniecia state-
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Rys. 6. Czas potrzebny do Kklimatyzacji papieru offsetowego.
Poczatkowa rownowazna wilgotnosé:

A — 27% D — 55%
B — 33% E — 65%
C — 38% F — 172,5%

go ciezaru. Ustalono wtedy, ze we wszystkich wypadkach
759 wszystkich zmian zawarto$ci wilgoci we wzorach
papieru byly osiggniete w ciggu 10 minut, a stalty ciezar,
tj. rownowazna wilgotnose, w przeciggu 1 godziny. Rozu-
mie sie, ze przytoczone dane mogg sie zmienia¢ w zalez-
no$ci od gatunku klimatyzowanego papieru.

Stabo =zaklejone papiery aklimatyzuja sie predzej,
a mocno zaklejone — wolniej. W ogélnosci stabo zaklejo-
ne papiery aklimatyzujg sie w stosie w ciggu 1 tygodnia,
a papier w roli — w ciggu okolo 2 tygodni.

Jan Kociecki

Nie lekcewazmy drobiazgow

Metrampaz wystawil z regatu kolej'ne szpalty potrzeb-
ne mu do tamania. Zdjal szpagat z jednej, drugiej, trze-
ciej...

Material jest gotowy do brania na kolumny.

Nowy artykut zaczyna sie na szpalcie w srodku. Od-
sunat gére — koniec innego artykulu, i wreszcie jest przy
potrzebnym mu w tej chwili skladzie.

Energiczny ruch reki w prawo i cztery wiersze: Slepy
tytut i dwie rygi zatoczyly luk; powiekszyty stos mate-
riatu do kotta.

To wiersze niepotrzebne.
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— Jesli niepotfzebne (a rzeczywiécie niepotrzebne one
sa w kolumnie), to niechby ich byto jak najmniej — po-
myS$latem obserwujac metrampaza.

£

Ta scenka przypomniata mi sie, kiedym czytal notatke
pt. ,,Gdy gospodarnoéé jest czczym slowem®, zamiesz-
czong w nrze 3/55 ,Poligrafiki“. Dlatego chcialbym sig
podzieli¢ swoimi uwagami.

Spojrze na te sprawy ze stanowiska redakcji czasopi-
sma oraz ze stanowiska drukarni.

Odbitki szpaltowe do korekty i do makietowania zawie-
raja: 1) sygnature, 2) $lepy tytul, 3) ryge i 4) w srodku
szpalty czesto podtytuly z odstepami w postaci ryg.

Po kolei rozwaze krotko poszczegélne wymienione ele-
menty skladu.

1) Sprawa sygnatury omoéwiona jest wyczerpujaco
w dziale F. Zasady oznaczania sktadu w instrukcji pro-
dukcyjno-technicznej nr 16 (Sktadanie na linotypie).

Jesliby do elementéw sygnatury zamieszczonych w in-
strukeji dodaé jeszcze jeden — na samym Kkoncu wiersza,
a mianowicie cyfre — moze rzymska — wskazujacg kolej-
no$é szpalty przy skladzie cigglym danego numeru czaso-
pisma, to taka sygnatura zaspokajataby w pelni potrzeby
drukarni i wydawnictwa. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze to,
co jest uswiecone instrukcjg i weale nie dyskutowane, bo
uwazane za stuszne, w tym catkiem wyraznie okreslonym
uktadzie — do$é ekonomicznym, w praktyce jest bardzo
rzadko stosowane.

Dlaczego kierownictwo drukarni nie zwraca na to uwa-
gi, wecale tego nie rozumiem, cho¢ ucieczka od tej zasa-
dy — stosowanie sygnatur w indywidualnym ukladzie —
z reguly prowadzi do pewnego marnotrawstwa, do zbed-
nej obfitosci informacji dawanej w dowolnym nieekono-
micznym ukladzie (jak to wskazuje m. in. notatka podana
w numerze 3/55 ,,Poligrafiki“); zamiast potrzebnego jed-
nego wiersza zjawiajg sie czasem az trzy. I w ciggu dnia
powtarza sie to przeciez wielokrotnie!

Stuszne uwagi kierownictwa naszego przemystu, ze za-
ktady nie przestrzegaja przepisow instrukeji, znajduja
m. in. potwierdzenie w dowolnym uktadzie sygnatur.

Wskazujac to konkretne w praktyce drukarn odstep-
stwo od przyjetej technologii sktadu, chciatbym im tymi
uwagami dopomoéc do przestrzegania stusznych zasad.

Lekcewazenie przez skladaczy i kierownictwo zecerni
tej pozornie blahej sprawy doprowadza tez do takiego
wypaczenia, czasem- spotykanego, ze migdzy sygnatura
a Slepym tytutem widzi sie tez ryge, co znacznie jeszcze
pogarsza dla drukarni sytuacje ekonomiczna tego ele-
mentu skladu.

2) Slepe tytuty artykuléw do czasopism maja rézng diu-
g0§¢: raz mieszczg sie one catkowicie w jednym wierszu,

‘kiedy indziej zajmuja dwa lub trzy wiersze.

Nad tym elementem sktadu zatrzymam sie diuzej.

Jak wiadomo redakcje czasopism daja do drukarni re-
kopisy w catoéci, a tylko wyjatkowo w dwoch lub trzech
duzych partiach; rekopisy te maja ciagta numeracje, nie-
zaleznie od numeracji poszczegélnych artykuléw.

To ulatwia czytanie korekty — w drukarni i w wydaw-
nictwie.

Jest zwyczajem, a powinno sie to sta¢ stala zasada, ze
wraz z odbitkami szpaltowymi wydawnictwo otrzymuje
z drukarni odbitki tytuléw zlozonych wilasciwym pismem.

Dla kogo w tych warunkach drukarnia robi peine Slepe
tytuty?



Czy dla tzw. korekty domowej? Obserwacja wskazuje,
ze chyba nie, bo redakcja otrzymuje nierzadko $lepe ty-
tuly z bledami nie poprawionymi przez korekte drukar-
ni; drukarnia przechodzi niejako do porzadku nad tym
elementem sktadu; mato ja on interesuje.

W takim razie moze dla redakcji technicznej? Redaktor
makietujacy numer uwaza Slepe tytuty tylko za znak
pomagajacy mu w o g 6le odnalez¢ potrzebny materiat —
nigdy nie czyta S$lepego tytulu w calosci, orientuje sie
wg pierwszego jego wyrazu, dokladnie natomiast spraw-
dza odpowiednie tytuly zlozone pismem wiekszych stopni
recznie lub maszynowo, a w razie zauwazenia tam bledéw
poprawia je od razu w makiecie.

Co stwierdzamy po tych uwagach? Ze pelny S$lepy ty-
tut — mys$limy tu o diugich wielowierszowych tytutach —
nie jest potrzebny korekcie drukarni, bo ma ona zawsze
do swej dyspozycji rekopis z ciggla numeracjg i nim sie
kieruje w swej pracy przy czytaniu materiatu; redakcji
przy makietowaniu jest tylko potrzebny znak orientacyj-
ny, a wiec wystarczy niecaty $lepy tytul, ograniczony
z reguly do jednego wiersza, bo redaktor — w razie po-
trzeby — ma moznos$¢ sprawdzenia brzmienia tytulu w re-
kopisie, ktory powinien mu towarzyszy¢ przez caly czas
pracy nad danym numerem czasopisma, jako jedyne zro-
dlo informacji.

Z tego stwierdzenia wynika wniosek, ze §lepe tytuly
mozna ograniczy¢ do jednego wiersza, bo umozliwia to
ich pomocnicza — tylko pomocnicza — funkcja w pracy
drukarni i wydawnictw nad czasopismem.

3) Chciatbym tez zaja¢ stanowisko wobec sprawy ryg
(tak, sa one az sprawa, bo stanowig ok 2°/¢ catej produkecji
linotypii).

Co w tym zagadnieniu widze zdroznego? Widze co naj-
mniej pomniejszanie tej sprawy (w praktyce produkcyj-
nej urasta ona do powaznych rozmiaréw, jesli drukarnia
zatrudnia kilku, kilkunastu lub kilkudziesigciu sktadaczy
maszynowych, a kazdy z nich do swego skladu odleje
w ciggu dnia 10—30 ryg, ktére nie wykorzystane ida do
kotta!). Kierownictwo drukarni musi sobie z tego jasno
zdaé sprawe. Drogg legalng — bez watowania raportéow —
ucieka drukarni ok. 2% zaptaconej pracy, ktoérej drukar-
nia ,nie sprzedaje‘.

Na czym polega to zlo? Czesciowo na niedomoéwieniach
instrukeji, a czeSciowo na niegospodarnym postepowaniu
przez linotypistow.

Jak to zagadnienie wyglada w linotypii?

Szczerze mowiace sktadacz maszynowy daje rygi wsze-
dzie, gdzie istnieje choc¢by cien ich potrzeby, nie myslac
przy tym wecale kategoriami gospodarza zaktadu, nie my-
§lagc dos¢ wyraznie o tym, ze ryga, za ktérej odlanie
wezmie pienigdze, bedzie przez metrampaza wyrzucona,
a wiec zleceniodawca za nia nie zaptaci.

Wezmy jeden z czestych wypadkow: linotypista skitada
podtytut i daje dwie rygi: jedng przed tytulem, drugg za
tytutem. Skladajac na garmoncie obie rygi daje garmon-
towe, sktadajgc petitem obie daje petitem. Rezultat tego
jest taki, ze najczesciej obie rygi idg — jak to sie w dru-
karni mowi — do kotla, bo metrampaz musi przy sktadzie
na garmoncie daé¢ od gory 12 pkt., a za tytutem 8 lub
14 i 6.

Odpowiednio w peticie.

(Do$wiadczony metrampaz niechetnie operuje interli-
niami przy skladzie zeberkowym, bo wie, ze zeberka znie-
ksztatcajg w druku — po sklinowaniu formy — cienkie
interlinie).

Kiedy mozna by tego marnotrawstwa unikngé? Gdyby
sktadacz maszynowy w kazdej chwili robige to czy owo
stale miat gospodarski stosunek do swej pracy-i stale sie
czut — jak jest w rzeczywistosci — gospodarzem zaktadu.

Taki stosunek do pracy uprzytomnitby mu, ze je$li lo-
gika wymaga zréznicowania odstepow przy podtytule, to
on — sktadajgc te odstepy — powinien to uwzglednié;
sktadajac np. garmontem powinien zalozyé¢ od gory (przy-
ktadowo) ryge 12-punktowa, u dolu za§ — 8-punktowas.
Zroznicowane odstepy (rygi) bylyby w 80—90°% produk-
cyjnie wykorzystane, nie tak jak obecnie, prawie w 100%o
idg do kotta, bo nie sa réznicowane. ’ '

Nie jest to trudno zrobi¢ kazdemu linotypiscie, je$li
my$le¢ bedzie perspektywicznie i kazda wolng chwile
lub chwile wiekszego zmeczenia w pracy przeznaczy na
odlew potrzebnych mu dzi§ lub jutro ryg wilasciwej
(uzytkowej) grubosci.

W tym duchu nalezatoby w przyszlosci zmienié¢ instruk-
cje Nr 16 — mysle o obowigzku zakladania przez linoty-
piste celowo zréznicowanych ryg.

Instrukcja Nr 16 moéwi, ze po kazdym S$lepym tytule
dawac¢ nalezy ryge. Wiasciwe chyba bedzie takie stano-
wisko, ze przepis ten nalezy obecnie w praktyce stosowaé,
nie rezygnujac z dyskusji nad nim.

Wydaje mi sie, ze gdyby wiersz ze S$lepym tytutem
oznaczany byl na poczatku mocnym ornamentem, tak jak
powinien by¢ oznaczony pierwszy wiersz, to by cala gru-
pa, majaca charakter szerokiej sygnatury, dostatecznie
odcinata sie od sktadu; w tych warunkach ryga bedzie
zbedna. Jesli zecer nie bedzie sktadal rygi za Slepym ty-
tutem, w bardzo tatwy sposob zecernia osiggnie w skali
rocznej pokazne oszczednosci.

W instrukcjach trzeba niejedno zmieni¢ i niejednym je
uzupeini¢, a przede wszystkim personel produkeyjny mu-
si je dobrze zna¢ — musi stale do nich wracaé.

Brak wypowiedzi personelu z bezposredniej produkcji
na temat instrukcji wskazuje na kardynalng wade orga-
nizacyjna — instrukcje nie dotarty wida¢ dos$¢ szeroko
do robotnikéw, dla ktorych byly opracowane, zapewne
dlatego nie ma w zaktadach dyskusji na temat ich do-
brych i stabszych stron. Gdyby konkretne dyskusje na
ten temat w zakladach byly, ich echa przedartyby sie
przeciez na lamy naszego czasopisma zawodowego.

Tymi ,,drobnymi“ sprawami: sygnaturami, Slepymi ty-
tutami, zbednymi rygami wecale sie nie interesuje kierow-
nictwo zecerni, ani tez naczelne kierownictwo drukarni.

Szkoda!

W $rednim i duzym zakladzie w skali rocznej powoduje
to zwyzke kosztéw zecerni rzedu dziesigtkow tysiecy zto-
tych.

Praktyka naszych drukarn i wydawnictw jest dzi§ dose
szeroka i obfituje w sprawy wymagajace okresowych re-
wizji, i to dokonywanych w terminach niezbyt diugich.

Szczegbdlne] uwagi wymagaja sprawy z pogranicza zain-
teresowan drukarn i wydawnictw; do tych naleza te, ktore
tu pokrotce omowitem. Sprawy te powinny byé nadal
przedmiotem szczegotowej dyskusji z udzialem obu stron.

Drukarnie teraz majg o co walczy¢, a problem ten uro-
$nie jeszcze bardziej przy przejsciu na metody planowa-
nia w tytutach; wtedy kazdy procent nie wykorzystanej
efektywnie pracy dziatu produkcyjnego bedzie z calkowi-
ta bezwzglednoscig pomniejszat jego wyniki. Dlatego bar-
dzo jest na czasie o tym mowic.

Pamietajmy, ze co dzien powtarzajace sie drobne mar-
notrawstwo w skali rocznej staje sie szkoda powaznych
rozmiarow. afr.
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7 zagadnien specjalizacji zakladow graficznych

W Zwigzku Radzieckim, zaré6wno na lamach prasy fa-
chowej, jak i na zebraniach WNITO (tamtejsza Naczelna
Organizacja Techniczna) dyskutuje sie zywo sprawe sp e-
cjalizacji zakladow graficznych.

Pragnac systematycznie informowaé¢ czytelnika polskie-
go o zasadniczych tezach i glosach w dyskusji na ten bar-
dzo interesujgcy temat, podajemy ponizej omoéwienie ar-
tykutu S. Kostrzewskiego,

%

Tow. Kostrzewski w artykule swym postawit zasadnicze
pytania: Co nalezy zrobi¢, aby ksiazki byly wykonywa-
ne szybko i na wysokim poziomie, aby z dnia na dzien
podnosita sie wydajno$¢ pracy, aby obniza¢ koszty wia-
sne produkcji i wykorzystywaé w pelni zdolno$¢ produk-
cyjna zaktadéw oraz aby drukarnia pracowala sprawnie
i rytmicznie?

Droga do tego prowadzi przez specjalizacje i kooperacje
zakladow graficznych — odpowiada autor artykutu.

W jakim kierunku powinna po6j$¢ specjalizacja przed-
siebiorstw przemystu poligraficznego?

Zdaniem tow. Kostrzewskiego istnieja dwa zasadnicze
kierunki tej specjalizacji:

Pierwszy — to specjalizacja przedsiebiorstw wedtug
stadiow procesu technologicznego zachodzacych w na-
szym przemysle. Znaczy to, ze nalezy uruchomi¢ zecernie-
fabryki, centralne cynkografie, fabryki form offsetowych,
fabryki do produkcji barwnych wklejek, map, okladek
i obwolut oraz specjalistyczne przedsiebiorstwa zajmujace
sie drukiem ksigzek i ich oprawa.

Azeby usprawnié i przyspieszy¢ proces sktadu, nalezy
potaczy¢ poszczegbdlne zecernie w duze zecernie-fabryki.
Tego rodzaju zmiany spowodujg wyzwolenie powierzchni
uzytkowej, usprawniajg system obcigzania zaméwieniami
poszczegbdlnych zakladow i dadza mozno$¢ zlozycé ksigzke
dowolnej objetosci nie w ciggu 30—40 dni, lecz w ciggu
3—4 dni, tj. dziesie¢ razy szybciej.

Bazujac na jednym z moskiewskich przedsiebiorstw
nalezy stworzy¢ fabryke wyspecjalizowana w produkecji
form offsetowych, ktéra by zaopatrywata w diapozytywy
i gotowe formy wydziaty offsetowe drukarn Moskwy oraz
kombinatéw poligraficznych w Kalininie, Czelabinsku itd.

Natomiast organizacja centralnych miejskich cynkogra-
fii, zaro6wno w Moskwie, jak i w Leningradzie pozwoli le-
piej wykorzysta¢ zdolnos¢ produkcyjna i urzadzenia tych
zaktadow i podnie$é jako$é produkeji klisz.

Drugim kierunkiem specjalizacji jest tworzenie
przedsiebiorstw drukarskich wedlug rodzajéw produkcji
wymagajgcej stosowania tej samej technologii (literatura
polityczna, podreczniki szkolne, wydania masowe, litera-
tura techniczna, encyklopedie, ksigzki dzieciece itp.).

W tym wypadku trzeba mie¢ na uwadze, ze specjaliza-
cja powinna przebiegac¢ nie tylko wg rodzajow literatury,
lecz réwniez w zaleznosci od objetosci ksigzek, ich nakla-
dow, a niekiedy i w zaleznosci od formatow.

Autor proponuje, aby zaklady drukarsko-introligator-
skie podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy:

1. Bardzo duze przedsiebiorstwa przeznaczone dla wy-
dawnictw o duzych naktadach i o duzej Sredniej i matej
objetosci.

2. Przedsiebiorstwa przeznaczone do produkcji ksigzek
o objetosci 12—24 arkuszy przy nakladzie 50—200 tysiecy
egzemplarzy.
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3. Przedsiebiorstwa przeznaczone do produkeji ksigzek
o objetosci 7—16 arkuszy przy naktadzie do 50 tys. egzem-
plarzy.

4. Przedsiebiorstwa przeznaczone do produkcji ksiazek
o objetosci 25—60 arkuszy (i wiecej) przy naktadzie do
50 tys. egzemplarzy. 5

Dzieki specjalizacji przedsiebiorstw z punktu widzenia
wielko$ci naktadéw mozna bedzie lepiej wykorzystaé moc
produkecyjng maszyn drukarskich i linii potokowych w in-
troligatorni, a specjalizacja w zakresie objetosci ksigzek
pozwoli na drukowanie w jednym rzucie wszystkich ar-
kuszy danej ksigzki.

Powstaje pytanie: Gdzie drukowaé¢ ksigzki wymagajgce
szczeg6lnie wysokiego opracowania artystycznego i nie-
zwykle starannego wykonania drukarskiego? Czy prace
te wlaczy¢é do ktérego$s z wyspecjalizowanych zakladow?

Zdaniem Kostrzewskiego do druku takich ksigzek na-
lezy wydzieli¢ specjalne przedsiebiorstwa.

Wyjasniwszy sobie z grubsza zasadnicze kierunki spe-
cjalizacji autor wyjasnia sposob kooperacji specjalistycz-
nych przedsiebiorstw drukarskich oraz podaje korzysci,
jakie ptyna z wprowadzenia specjalizacji.

Wszystkie specjalistyczne przedsiebiorstwa wykonujgce
formy drukarskie, klisze, wklejki wielobarwne powinny
by¢ $ciSle powiazane systemem planowania z przedsie-
biorstwami zajmujacymi sie drukiem i oprawa ksigzek.

Fabryki form drukowych pozostajace w uktadzie koope-
racji z zakladami drukujacymi posylajg im matryce do
druku ksigzek, ktorych naklady przewidziane sg do roz-
powszechnienia w danym rejonie.

Wsrod korzy$ci ptyngeych ze specjalizacji drukarn tow.
Kostrzewski wymienia przede wszystkim wyzwolenie
znacznej przestrzeni produkcyjnej w zakladach bez spe-
cjalnych naktadéw inwestycyjnych, wprowadzenie we
wszystkich fazach produkeji drukarskiej potoku i kom-
pleksowej mechanizacji, skrécenie cyklu produkcyjnego
i podwyzszenie jakoéci produkeji poligraficznej.

*

Na zebraniu Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego
Pracownikéw Przemystu Poligraficznego i Wydawnictw
w Leningradzie dyskutowano m. in. problem specjalizacji
drukarn wedlug tez postawionych przez tow. Kostrzew-
skiego.

Dyskutanci byli zgodni co do tego, Zze nalezy przepro-
wadza¢ specjalizacje wedlug procesé6w produkcji i ze
w pierwszej kolejnosci zacza¢ od tworzenia fabryk-ze-
cerni.

Natomiast glosy byly podzielone jesli chodzi o problem
lokalizacji nowych zecerni-fabryk. Cze$¢ dyskutantow by-
la zdania, ze nalezy budowa¢ nowe pomieszczenia
z przeznaczeniem na zecernie-fabryki, inni uwazali, ze
nalezy sie oprze¢ na istniejgcych zecerniach. Dyskutowano
rowniez, czy specjalizacje przeprowadzaé¢ w skali ogélno-
zwiagzkowej, czy tez tylko terytorialnej.

Wszyscy dyskutanci byli zgodni co do tego, ze nie moz-
na oddzieli¢ cynkografii od zecerni-fabryki — jak to pro-
ponowal tow. Kostrzewski.

Wiekszo$¢ dyskutantéw wypowiedziala sie réwniez
przeciwko projektom tow. Kostrzewskiego co do specjali-
zacji drukarn wg rodzajéw produkeji, uwazajac, ze istot-
nym elementem w tym wypadku moga by¢ jedynie for-
maty i naklady ksigzek. (aw.)



CZYTELNICY

PI1ISZA

O organizacji pracy kierownictwa technicznego

w produkeji bezpoéredniej w duzym zakladzie produkcyjnym

W cze$ci pierwszej oméwilem glownie prace naczelnego
inzyniera w duzym zakladzie graficznym na odcinku or-
ganizacji pracy kierownictwa technicznego produkcji
bezposredniej. Obecnie porusze zagadnienia organizacji
pracy personelu technicznego, podlegtego naczelnemu in-
zynierowi, tj. majstrow, szefow produkeji, kierownikow
technicznych poszczegblnych technik druku.

Czytelnikom, ktérzy cze$¢ I artykuilu czytali w Nr 1
,Poligrafiki“ z b. r., rzuci sie w oczy fakt, ze zamiast
omawiaé organizacje pracy nastepnego po naczelnym in-
zynierze pracownika kierownictwa produkeji bezposred-
niej, tj. kierownika technicznego jednej z technik druku,
zmieniam kolejno§é i zaczynam ,z dotu do géry“ — od
majstra do kierownika technicznego.

Czynie to $wiadomie, pragne bowiem podkre§li¢ role
i znaczenie majstra, ktérego wplyw na przebieg produk-
cji jest najwiekszy z catego personelu kierowniczego. Naj-
lepsze koncepcje dyrekcji bez realizacji ze strony maj-
stra na nic sie nie zdadza. Dalej nalezy stwierdzi¢, ze
ogniwo majstrow do dzi§ pracuje najstabiej z catego apa-
ratu kierowniczego w naszych zaktadach.

Aby zagadnienie organizacji pracy kierownictwa tech-
nicznego opracowaé¢ nalezycie, musimy uporzadkowaé so-
bie pewne problemy, wynikajace z zadan, jakie stoja
przed tym kierownictwem, gdy chce ono wlasciwie spet-
niaé swoja role.

Kierownictwo techniczne odpowiedzialne jest przede
wszystkim za wykonanie planu produkeyjnego. zaktadu
we wszystkich wskaznikach ekonomicznych i asortymen-
towych, przy zachowaniu dobrej jakosci produkeji.

W ten spos6b charakteryzuje sie zadania we wszystkich
zakladach przemystowych.

To stuszne podstawowe zalozenie zostalo w praktyce
dnia codziennego zwulgaryzowane; dla dobra ,wykona-
nia planu“ po$wieca sie czesto pozostate, niemniej wazne
problemy, przypominajac je sobie ,0d Swieta® — na od-
prawach czy zebraniach partyjnych i spolecznych, jak:
postep techniczny i mechanizacja procesow produkeyj-
nych, podnoszenie kwalifikacji personelu produkeyjnego,
wychowanie nowego czlowieka budujacego socjalizm (co
stanowi ogromna pomoc w pracy organizacji spotecznych),
ujawnianie dalszych rezerw produkcyjnych przez lepsza
organizacje pracy i przeprowadzanie racjonalnej konser-
wacji i remontow maszyn itp.

Niejednokrotnie plan wykonuje si¢ z pominieciem tego
nieodzownego warunku, jakim jest dobra jako$¢ pro-
dukcji.

Musimy pamietaé, ze plan w zakladzie nie jest naszym
celem, lecz érodkiem do osiggniecia tego celu, jakim jest
socjalizm! ‘

Aby zapewnié realizacje tych podstawowych zadan, na-
lezy prace kierownictwa technicznego produkcji bezpo-
$redniej uja¢ w takie ramy organizacyjne, by zadanie to
byto jasne dla kazdego, powiazania w hierarchii peine
(w sensie zazebiania pracy poszczegoélnych kierownikow),

by nie bylo wypadkéw dublowania si¢ w pracy czy wkra-
czania wzajemnie w cudze kompetencje.

Na jakie zagadnienia nalezy zwr6ci¢ uwage przy opra-
cowywaniu tego problemu?

Musi by¢ dokonane:

1) opracowanie planéw pracy poszczegélnych kierowni-
kéw w skali rocznej, oparte o plan problemowy i o wy-
tyczne naczelnego inzyniera,

2) przekazanie materialéw dotyczacych planu technicz-
no-przemystowo-finansowego poszczegblnym  kierowni-
kom (odpowiednie wycinki wydziatowe), i musi byc
uwzglednione:

3) zagadnienie organizacji pracy danego kierownika na
dziale (wydziale),

4) zagadnienie nadzoru nad jako$cia produkcji w cza-
sie trwania cyklu produkcyjnego,

5) zagadnienia techniki i technologii,

6) kontrola przebiegu produkcji wg harmonogramu
i zwigzana z tym sprawozdawczos¢,

7) opracowanie przez dziat produkcyjno—techniczny pla-
nu tematycznego opartego o zdolno$¢ produkcyjna w skali
miesiecznej dla kierownictwa technicznego poszczegol-
nych dziatow,

8) zagadnienia natury polityczno-spotecznej.

Punkt pierwszy — opracowanie planéw pracy poszcze-
gélnych kierownikow w oparciu o plan problemowy
naczelnego inzyniera, nie wymaga specjalnego naswietle-
nia; byt dokltadnie oméwiony w cze$ci pierwszej artykuiu.

Bardzo istotny jest punkt drugi, omawiajgcy zagadnie-
nie przekazania materiatéw dotyczacych planu technicz-
no-przemystowo-finansowego poszczegblnym  kierowni-
kom, dla wydzialéw przez nich kierowanych.

Nalezy tu stwierdzi¢, iz w przewazajacej czesci zakia-
déw graficznych walka o wykonanie planu produkeyjne-
go opiera sie o sprawozdawczos¢ na podstawie danych
przekazywanych przez komoérke planowania wg wartosci
w cenach niezmiennych wykonanych zadan przez poszcze-
gblne dzialty; rzadziej do dziennych sprawozdan dodawa-
ne sa cyfry dotyczace wykorzystania godzin przepraco-
wanych w stosunku do zaplanowanych.

I to wszystko.

Jasne jest, ze kiedy kierownik czy majster najpierw rzu-
ca okiem na efekt koncowy, tj. ile %o planu dziennego wy-
konat zaklad, nastepnie — ile jego dzial (na to zwraca sie
mniejsza uwage; 90 czy 103% — to nie jest istotne). Ale to
tylko dla formalno$ci, nie gra to bowiem wiekszej roli
dla niego. Premia liczy sie bez wzgledu na wynik pracy
dzialu od wykonania planu przez caly zaklad.

Dlaczego tak sie dzieje?

Dzieje sie tak dlatego, iz poszczego6lni kierownicy nie
znaja zadan natozonych na nich w planie przedsiebior-
stwa i nikt nie wymaga od nich realizacji tych zadan.

Kazdy kierownik, od majstra do naczelnego inzyniera,
winien otrzymaé wycinek planu swego wydziatu (oddzia-
tu) nie tylko wg wartoSci w cenach niezmiennych, lecz
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pelne dane, dotyczgce ilosci produkcji w jednostkach, ilo-
Sci etatéw, zmian, godzin produkcyjnych i nieproduk-
cyjnych, % nadwyzki normowej, fundusz ptac dla niego
przypadajacy i winien mie¢ wyprowadzony wydziato-
wy wskaznik wydajnos$ci pracy.

Tylko w tym wypadku, gdy kazdy kierownik, od maj-
stra poczynajac, bedzie systematycznie kontrolowat i ana-
lizowatl przebieg wykonania planu produkcji wg pelnego
wachlarza wskaznikow ekonomicznych, mozemy spodzie-
wac sie realizacji planu obnizki kosztow wtasnych i zwiek-
szenia rentownosci naszych zaktadow.

Jednoczesnie spowoduje to konieczno$é gtebokiego po-
znania i zrozumienia wszystkich wskaznikow ekonomicz-
nych przez caly personel kierowniczy, co w powaznym
stopniu podniesie jego kwalifikacje, utatwi organizacje
szkolenia tego personelu — jednym stowem bardziej sku-
teczne wykonanie swoich obowigzkow.

Punkt trzeci — to problem wtasciwej organizacji pracy
danego majstra czy kierownika w swoim dziale (wydziale).

Omawiajac zagadnienie organizacji pracy majstra, nie
chce mu budowaé¢ regulaminu pracy. Dokladne wytycz-
ne zawarte sa3 w Uchwale K. E. R. M.-u z dnia 12 maja
1950 r. i opracowane w zaktadowych regulaminach pracy.

Pragne przeanalizowa¢ przyczyny, dlaczego mimo tych
wytycznych praca majstrow nie przebiega w wiekszo$ci
wypadkéw tak, jak powinna, i podzieli¢ sie swymi do-
Swiadczeniami w tej dziedzinie.

Jedng z podstawowych przyczyn obecnego stanu rzeczy
jest fakt, iz na stanowiska majstrow nie zawsze sg wy-
suwani najlepsi fachowcy. Z jednej strony decyduje
o tym krétkowzroczne stanowisko kierownictwa: ,,szko-
da tak dobrego fachowca zabiera¢ z produkcji, bo plan
na tym ucierpi“, z drugiej — niecheé¢ ze strony dobrych
fachowcow, wysoko przekraczajacych normy, do objecia
funkeji majstra ze wzgledow natury finansowej.

Drugg przyczyna jest konserwatywne stanowisko po-
waznej czeSci majstrow do systemu pracy z oléwkiem
w reku, opartej o dobrze opracowany plan pracy.

Niektorzy twierdza, iz ,,wszystko majg w glowie, po co
pisa¢; jest to zbedna biurokracja‘“.

Stusznie, ze biurokracja jest zbedna, ale trudno dzi$
w duzym zakltadzie przemystowym pracowaé majstrowi
sposobem rzemie$lniczym, liczac tylko na swoja pamieé.

Jasne jest, ze inna ostateczno$¢ — zawalenie majstra
robotg papierkowa — uniemozliwia mu catkowicie spet-
nienie swoich obowigzkow.

Trzeci problem — to stosunek majstréw do podleglego
personelu.

Niejednokrotnie spotykamy sie z tolerowaniem ziej ja-
ko$ci produkcji, przy czym majster ttumaczy, ze ,ludzie
muszg zarobi¢, bo pracuja na normy“, albo wzgledy ko-
lezenskie decyduja o wiekszej tolerancji.

Rola nastepnych przeloior\lych majstra polega na tym,
by wyzej wspomniane btedy systematycznie usuwaé i po-
magaé¢ majstrowi we wlasciwym zorganizowaniu pracy.

A teraz kilka uwag z naszych do$wiadczen:

a) Majster.

Majster winien rozpocza¢ prace od kontroli obecnosci
pracownikoéw, nastepnie przydzieli¢ prace brygadzistom
lub bezposrednio pracownikom.

Wiekszo$¢ pracownikow kontynuuje prace rozpoczetg
w dniu poprzednim i nie wymaga z rana przydziatu no-
wych zlecen.

Po przydzieleniu pracy pozostalym majster
skontrolowa¢ prace calego personelu, dziatanie

winien
maszyn
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i urzadzen, smarowanie maszyn, wypelni¢ kontrolke ob-
cigzenia maszyn swojej zmiany zleceniami, wpisujac nu-
mer maszyny, numer zamowienia, tytul, arkusz, naktad,
termin wykonania, tak by nastepny w hierarchii przeto-
zony mogt sie natychmiast zorientowaé¢ w sytuacji dziatu.

Majster IT zmiany ma utatwione zadanie przy organi-
zowaniu pracy, postugujac sie ta kartoteka.

W podobny sposéb winien zorganizowa¢ prace majster
kazdego innego dziatu,

Bardzo waznym szczegdélem w pracy majstra jest to, by
kontrolujac wykonywanie zadan zwroécil uwage na ko-
nieczno$¢ wpisywania n-ru zamowienia na raporcie pracy
nie po zakonczeniu pracy, lecz przed jej rozpoczeciem,
co umozliwi kontrole i pozwoli na ewentualne skorygo-
wanie btedu w czasie trwania danej fazy produkcji, a nie
po 2 dniach — przez dzial norm czy planowania; (bywa
tez, ze blad nie zauwazony znieksztalca obraz sytuacji
w ksiegowo$ci na zbiornikach zlecen).

Jezeli majster spelni i ten warunek — podpisywanie ra-
portéw po zakonczeniu zmiany, ich kontrola nie zabierze
zbyt wiele czasu i zagwarantuje prawidtowo$é raportéow.

Z kolei zagadnienie nadzoru nad jako$cig produkcji ze
strony majstra w czasie trwania cyklu produkcyjnego.

Nalezy stwierdzi¢, iz niska jako$¢ naszej produkeji
w bardzo powaznym stopniu jest wynikiem niedostatecz-
nego nadzoru ze strony majstra. Gdyby majster hali ma-
szyn raz w ciggu godziny obszed! swoéj dzial i porownat
odbitke z maszyny z tym, co podpisal, niewatpliwie
stwierdzitby powazne odchylenia, a tym samym zapo-
biegtby takim wypadkom, ze cate arkusze w 10 czy 20 000
egzemplarzy nakladu bywaja ,,sknocone‘. Jezeli dodamy
do tego kontrole miedzyoperacyjna ze strony KT, efekty
beda na pewno lepsze. Oczywiscie pod warunkiem, ze
odbitka zostanie nalezycie sprawdzona w chwili, gdy ma-
szynista dostarczy ja po przyrzadzeniu, a majster akcep-
tuje ja do druku.

Podobnie ma sie rzecz i w retuszu rotograwiurowym —
juz w momencie opracowywania negatywu czy w tra-
wiarni chemigraficznej; czesto$¢ kontroli jakosci ze stro-
ny majstra decyduje o dobrej produkeji.

Nalezy stwierdzi¢, iz tego rodzaju systematyczna kon-
trola jakosci produkcji w powaznym stopniu wplywa na
ustosunkowanie sie do tego zagadnienia ze strony pracow-
nikéw. Po pewnym czasie przekonywajac sie, iz brako-
robstwo nie wptywa dodatnio na ich zarobek, Przyzwy-
czajaja sie do pracy dobrej jako$ciowo, po prostu ,,wcho-
dzi im to w krew*, co jest charakterystyczne dla pracow-
nikow-uczniéw zakladéw, tradycyjnie wykonujacych pro-
dukcje wysokiej jako$ei, jak Drukarnia Narodowa w Kra-
kowie czy ‘R.”S. W. ,,Prasa“‘przy ul. Marszatkowskie]j
w Warszawie,

Omawiajac problem jakosci produkcji nie mozemy po-
ming¢ nastepnego punktu wspomnianego na poczatku,
mianowicie techniki i technologii. Dobra wola, sumien-
no$¢ ze strony pracownika nie wystarcza, by dat on pro-
dukt wysokiej jakosci. Nieodzowne sa wysokie kwalifi-
kacje techniczne.

Jaka role spelnia tu majster?

Zdarza sie jeszcze — jak wspomnialem — niestety dosé
czesto, ze na stanowiska majstréw nie sg wysuwani naj-
lepsi fachowcy. Majster, nie bedac dostatecznym autory-
tetem w kwestiach technicznych, traci wiele na warto-
Sci — nie jest w stanie spelnia¢ nalezycie swej roli.
Z chwilq ujewnienia btedu majster powinien umieé wy-
jasni¢ przyczyme, a poza tym pokazaé, jak praca winna
byé wykonana prawidtowo,



Nalezy tu stwierdzié, iz o wiele prostsza jest ta sprawa
w dzialach typograficznych, gdzie z reguly majstrem ze-
cerni jest zecer, majstrem hali maszyn — maszynista.

Trudniejsza w praktyce jest sprawa majstra w przygo-
towalni offsetowej czy rotograwiurowej, gdzie wystepuja
bardzo zroznicowane specjalnosci, jak np. fotograf, kopi-
sta-retuszer czy trawiacz. Tu operowac¢ winniSmy bryga-
dzistami — najlepszymi specjalistami w swoim zawodzie.

Nastepnym zagadnieniem jest rola majstra w dziedzi-
nie nadzoru nad prawidlowoscig przebiegu reziméw tech-
nologicznych.

W tym miejscu nastepuje powiazanie: kontrolujac ja-
ko§¢é produkeji w czasie trwania cyklu, sprawdza on row-
niez zgodno$¢ z rezimem technologicznym. Narzedziem
dla majstra jest w tym wypadku koperta-zlecenie, ktéra
winna byé opracowana w mys$l instrukecji technologicz-
nych, wydanych przez C.U.W., przez dzial techniczno-pro-
dukcyjny. Od dokladno$ci tego opracowania zalezy do-
ktadno$¢ kontroli dokonywanej przez majstra.

Jakiekolwiek odstepstwo od kierunku wskazanego przez
dziat techniczno-produkeyjny (gt. technologa) — bez jego
zgody — jest niedopuszczalne.

Z kolei przejde do zagadnienia kontroli produkeji przez
majstra harmonogramu pracy. Koperta zlecenia zawiera
szczego6towy harmonogram przebiegu produkcji poszcze-
gblnych faz. Winny by¢ one dobrze opracowane, by gwa-
rantowaty realno$¢é wykonania w normalnych warunkach.
Poszczegbdlne daty winny by¢ traktowane przez majstra
nie jako obowigzujace, lecz jako oznaczajgce czas, przed
ktorym — jak to sie méwi popularnie — ,nalezy uciekac®,
tzn. trzeba konczyé poszczegolne fazy przed terminem
oznaczonym w harmonogramie. Wtedy tylko mozna do-
trzymaé¢ terminéw podanych w harmonogramie, gdy zo-
stang wytworzone rezerwy na nieprzewidziane okoliczno-
sci w dalszei fazie.

Sprawozdawczo$¢ wg harmonogramu przez majstra
ogranicza sie do meldunku do dzialu techniczno-produk-
cyjnego, zalaczonego po zakonczeniu zmiany do raportow
o przebiegu poszczegoOlnych zlecen: jaka faza zostata za-
konczona na danej zmianie.

Nie mozna pomingé, mowiac o wlasciwej organizacji
pracy majstra, zagadnien natury politycznej.

Najlepszy majster, jezeli nie bedzie korzystal z pomo-
cy grupowego partyjnego, meza zaufania (zwigzek) oraz
oddziatowej organizacji ZMP, nie spelni catkowicie swego
zadania.

Szczegbdlnie wielkie znaczenie ma to podczas narad pro-
dukcyjnych wydziatu, kiedy majster jako gospodarz re-
feruje zagadnienia, a organizacje: partyjna, zwigzkowa
i ZMP-owska wspélpracujac z majstrem zdobywajg po-
wazny materiat do ‘pracy ze swymi czlonkami.

Na zakonczenie nalezy powiedzie¢ kilka stéw o wspoi-
zawodnictwie pracy. ‘

Wiasciwym organizatorem ruchu wspoélzawodnictwa ze
strony dyrekcji zakladu jest majster. Referent wspolza-
wodnictwa w Radzie Zakladowej nie zastapi kilkunastu
majstrow; jego rola ma raczej charakter administracyj-
ny, majstrowie za$§ kierujacy bezposrednio pracownikami
produkecyjnymi, bedgce z nimi w cigglym kontakcie, a wiec
znajac ich najlepiej, sg w stanie pomoéc realizowaé¢ podjete
zobowigzania w praktyce codziennej.

b) Szef produkcji.

Szczegotowa analiza programu pracy naczelnego inzy-
niera z jednej strony, a majstra z drugiej utatwia omo-

wienie organizacji pracy zmianowego szefa produkecji od-
dzialu oraz kierownika technicznego jednej z technik
druku.

Koordynacja pracy wydzialow produkcyjnych kierowa-
nych przez majstrow jednej zmiany lezy w reku zmiano-
wego szefa produkeji (zaklady nasze z reguly pracuja na
dwie pelne zmiany).

Szef produkcji opiera swojg prace o plan problemowy,
zbudowany na podstawie wytycznych kier. techn. danej
techniki, oraz o wycinkowy plan swego oddziatu (produk-
cyjny i tematyczny) — podobnie jak majster w skali wy-
dziatu.

Jak juz wspomnialem analiza wskaznikéw ekonomicz-
nych przebiega u szefa produkcji nieco inaczej, obejmuje
kilka wydziatow; dodatkowo nalezy tu przeanalizowac
powigzania ich i wzajemne oddzialywanie.

Najwazniejszym jednak zadaniem zmianowego szefa
produkcji jest takie zaplanowanie organizacji cyklu pro-
dukeyjnego zlecen, by przebieg ich byt harmonijny i bez
przestojow na poszczegoélnych wydziatach.

Opierajac sie na miesiecznym tematycznym planie pro-
dukcji, jaki otrzymal od kierownika technicznego, tak
ustawia produkecje, by wydzialy zecerni, linotypow czy
stereotypii mogly rytmicznie, bez przestojow, wykony-
wac plan.

Dobrze opracowana koperta-zlecenie, zawierajgca szcze-
go6lowe dane co do normogodzin potrzebnych na wykona-
nie danej fazy produkcji, jest drugim — obok planu te-
matycznego — narzedziem w pracy zmianowego szefa
produkcji. U niego zapada decyzja, w jakiej kolejnosci
nalezy wykonywaé poszczegbdlne zlecenia, by dotrzymac
narzuconych w harmonogramie terminow.

Jezeli zaplanowanie robot i ich podzial zostang przez
szefa produkcji nalezycie wykonane, bedzie on dyspono-
wal dostateczng ilo$cia czasu na wykonywanie drugiego,
niemniej waznego zadania, jakim jest pomoc podlegltym
majstrom w rozwiazywaniu przez nich najtrudniejszych
probleméw nadzoru nad jakoscia produkcji, szczegodlnie
przy przekazywaniu poéifabrykatow przez jednego maj-
stra drugiemu i przy kontroli prawidtowosci stosowania
rezimu technologicznego.

Bardzo istotne jest to, by szef produkcji w maksymal-
nym stopniu moégt sie oddawaé nadzorowi produkcji; do
minimum nalezy ograniczy¢ jego ,,papierkowa“ robote.

Opracowanie cyklu produkcji, pomoc majstrom, nad-
zor nad przebiegiem produkcji i analiza wskaznikow eko-
nomicznych — oto zakres dziatania szefa produkcji na
swojej zmianie.

c) Kierownik techniczny (typo, offset, ro-
tograwiura).

Kierownik techniczny jednej z technik druku koordy-
nuje prace szefow produkcji oddzialéw poszczegdlnych
zmian. Jest on wlasciwym organizatorem produkcji danej
techniki druku. '

W duzym zaktadzie graficznym naczelny inzynier ma-
jacy w swoim pionie oproécz komorek produkeji bezpo-
$redniej, takie wydzialy, jak: gléwnego mechanika, tech-
niczno-produkceyjny, inwestycje, stuzbe BHP, referat tech-
niki i racjonalizacji — nie jest w stanie by¢ bezposred-
nim organizatorem produkcji i winien mie¢ do pomocy
kierownikéw technicznych poszczegdlnych technik druku.

Przy tego rodzaju, organizacji mozna ogarng¢ calo-
ksztatt spraw i kazdy z poszczegolnych kierownikéw jest
w stanie prawidlowo wykona¢ swoje zadania.
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Po otrzymaniu wytycznych od naczelnego inzyniera
kierownik techniczny buduje swéj plan problemowy oraz
wytyczne dla szeféw produkcji. Posiada plan produkcji
w pelnym asortymencie i ze wszystkimi wskaznikami eko-
nomicznymi, za ktérych wykonanie catkowicie odpowiada.
Na nim spoczywa pelna analiza przebiegu produkeji
i przygotowanie zatozen do budowy przysziorocznego pla-
nu produkcji (nie cyfry — to robi dzial planowania, lecz
material analityczny z uwzglednieniem techniki i tech-
nologii).

Nastepny problem, to wspoéipraca z dziatem techniczno-
produkcyjnym przy opracowywaniu nowych zlecen, jak
réwniez w czasie wykonywania przyjetych do produkcji.

Analiza technicznego przebiegu produkcji, prawidto-
wo$é stosowanych norm, normatywy surowcowe i mate-
rialowe, rozstawienie kadr, ksztaltowanie sig¢ funduszu
plac, obnizka kosztéw wiasnych, przebieg i organizacja

wspoélzawodnictwa, §cista wspolpraca z egzekutywami od-
dzialowych organizacji partyjnych, zwigzkowych i ZMP-
-owskich — oto zakres dziatania kierownika techniczne-
go, gospodarza i organizatora produkcji bezpo$redniej.

Poszczegdlni kierownicy techniczni winni mie¢ pozo-
stawiong w maksymalnym stopniu samodzielnos¢ w kie-
rowaniu produkeja, co zwieksza ich odpowiedzialno$¢ za
prowadzony przez nich odcinek pracy i pobudza ich ini-
cjatywe.

Nici wigzace produkcje bezposrednig (ruch), przygoto-
wanie produkeji (dziat techniczno-produkeyjny), konser-
wacje maszyn i urzadzen (gt mechanik) oraz pozostatych
komorek pionu technicznego zbiegajac sie w reku naczel-
nego inzyniera, przy nalezytej organizacji pracy daja pet-
ng gwarancje wykonania zadan stojacych przed pionem
technicznym w duzym zakladzie graficznym.

Inz. Apolinary Brodecki

»Wspomnienia drukarzy*

,Wspomnienia drukarzy 1945—1955°. Wydawca: Zwig-
zek Zawodowy Pracownikow, Kultury. Str. 136 + 1 wklej-
ka, Opr. ploc.

*

Jest to ksiagzka napisana przez drukarzy o trudnych,
bardzo trudnych poczatkach przemystu graficznego
w Polsce Ludowej. Sposéb moéwienia o najrézniejszych
sprawach w niczym nie przypomina tu jezyka uzywanego
przez drukarzy w swoich wspomnieniach pisanych do
r. 1939. Aktywni

przemian, uczestnicy marszu do socjalizmu, wprost nie

uczestnicy wielkich, historycznych

mamy czasu my$le¢ o tym, jak socjalizm nas zmie-
nia — przede wszystkim widzimy, jak socjalizm zmienia
nasz byt. Gdy jednak przy jubileuszowych podsumowa-
niach — ksigzka byta pisana na X-lecie dziatalno$ci prze-
myshu graficznego w Polsce Ludowej — znajdujemy chwi-
le na glebsza analize postepowania czlowieka, widzimy,
ze tymczasem bardzo sie zmieniliSmy, ze stajemy sie zu-
pelnie innymi ludzmi. ,,Wspomnienia“ dobitnie mowig
o tym, ze drukarze sg dzi§ robotnikami u siebie, na swoim,
i to wtasnie gruntownie zmienia ich psychike. Chociaz
jeszcze niemale musza w nas zajs¢ zmiany, azeby nasz
marsz do socjalizmu — dla wspélnego naszego dobra —
byt szybszy, to juz choéby z tej ksiazki wyraznie widzi-
my, ze na tej stusznej drodze jesteSmy, ze drukarze w tym
historycznym marszu nie sg na pewno ostatni.

W ksigzce tej glos zabieraja ludzie, dobrze reprezen-
tujacy kilkudziesieciotysieczng mase drukarzy polskich,
dziatajacy jak troskliwi gospodarze wspolnego dobra na-
rodowego.

Autorzy tych opowiadan, to bynajmniej nie ludzie, kto-
rzy zawodowo pisza, z matymi wyjatkami nie majg na-
wet wyzszego wyksztatcenia, ktore utatwia pisanie, a jed-
nak dobrze i pieknie opisali to, co osobiScie przezywali,
w czym brali osobisty udzial. Niezrecznie czasem uzyte
wyrazenia i chropowate — robociarskie — stowa wcale
nie pomniejszajg wartosci tych opowiadan. Tu odkrywa-
my pewna zagadke ,rzemiosta“ pisarskiego — widzimy,
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jak gtebokie przezycia, wiara w stuszno$¢ tego, co robi-
my dla socjalistycznej Ojczyzny, moze dac site do podje-
cia czynu, zdawaloby sie przekraczajgcego w ogoble nasze
mozliwosci. Nie umiejetno$ci pisarskie — na pewno nie —
daty autorom tych opowiadan site do ich napisania. Silte
te czerpali ze swojej gtebokiej wiary w to, co socjalizm
daje spoteczenstwu, widzgc — zupelnie stusznie — ze ich
codzienna praca tez jest czescig socjalizmu, gdy wyko-
nuja swoje obowigzki jak $wiadomi
spolecznego.

gospodarze dobra

Dobrze widziat sprawy drukarstwa bialostockiego tow.
Roman Baranowski, stusznie, bardzo stusznie rozumiat
wielkie znaczenie doprowadzenia planu do stanowisk
tow. Antoni Plocienniczak, dobrze ocenit wktad pracy
Sickau’a tow. Marian Malinowski, sercem za serce ,za-
ptacit“ tow. Marii Bartoszynskiej tow. Aleksander Bi-
riukow.

To samo mozna powiedzie¢ o wszystkich pozostatych
opowiadaniach i ich autorach,

Znaczenie ,,Wspomnien‘ polega nie tylko na pokazaniu
przez nie, jak drukarze rozumieli i realizowali swoje obo-
wigzki wobec Polski Ludowej — Polski ludu pracujacego,
gdy powstawala do zycia; maja one — jak duzo z tego,
co dzi§ robimy — warto$¢ historyczng i — wychowawczg.

Starsi towarzysze pisali je bez mys$li o nasladowcach,
ale piekno tego, czemu poswiecili cze$¢ swego zycia, w ich
przedstawieniu ma site prostej, ale mocnej zachety.

Ich nasladowcy rodza sie co dzien. (fr)
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WYDAWNICTWA FACHOWE

Wydawnictwa o poligrafii w minionym dziesi¢cioleciu

Jednym z przejawow troski o podwyzszenie kwalifika-
cji pracownikéw przemystu poligraficznego jest dostar-
czenie odpowiedniej ilosci i na odpowiednim poziomie
ksiazek fachowych, broszur i czasopism.

Przedmiotem niniejszego artykulu bedzie omoéwienie
naszego dorobku w dziedzinie ksigzek, broszur i czasopism
poligraficznych w minionym dziesiecioleciu. Artykut ten
nie bedzie nosit charakteru wyczerpujacego przegladu
bibliograficznego, bedzie on stanowil jedynie omowienie
wazniejszych pozycji i probe charakterystyki ukazujg-
cych sie wydawnictw.

Jak mi wiadomo, w minionym dziesiecioleciu nikt gtosu
w tej sprawie nie zabieral na tamach prasy, poza recen-
zentami.

G1od stowa drukowanego, giéd ksiagzki i czasopisma fa-
chowego w jezyku polskim wystepowal réwniez wsrod
drukarzy.

Brak polskich dziet dotyczacych przemystu poligraficz-
nego, podrecznikéw o drukarstwie, czy tez czasopisma,
ktére by omawialo zywotne sprawy drukarstwa — byt
bardzo dotkliwy.

Wszyscy pamietamy wrazenie, jakie wywotalo w r. 1947
ukazanie sie pierwszego numeru ,Poligrafiki“, miesigcz-
nika pos$wieconego sprawom przemysitu poligraficznego,
wydawanego przez 6wczesny Centralny Zarzad Panstwo-
wych Zaktadéw Graficznych.

Rowniez ukazanie sie jednej z pierwszych ksigzek
o technice drukarskiej, mianowicie R. Jackowskiego, pt.
, Ksiazka powstaje“ — bylo wydarzeniem. Ksigzka ta za-
wierata praktyczne wskazowki dla autorow, wydawcow,
redaktorow, grafikow, kreslarzy i korektoréw i zostata wy-
dana w 1948 roku przez Gléwnag Ksiegarnie Wojskowa.
Praca ta, aczkolwiek nie przeznaczona dla drukarzy, byta
przez nich zywo czytana.

KSIAZKI

Wydawanie ksigzek o poligrafii nie bylo w pierwszym
okresie dziesieciolecia ujete w odpowiednie ramy organi-
zacyjne. Kierownictwo przemystu zajete bylo zagadnie-
niami bez watpienia wazniejszymi, jak organizowaniem
baz produkecyjnych i realizacjg produkcji.

Wydawnictwa prywatne nie byly zainteresowane w wy-
dawaniu tych ksigzek, gdyz nie znaly potrzeb rynku
i baly sie deficytowych przedsiewzie¢, spotdzielcze zas
i powstajace panstwowe wydawnictwa nie byly na to
w poczatkach swej dzialalno$ci nastawione. Drukarze nie
mieli réwniez swego stowarzyszenia naukowo-technicz-
nego, ktore by staralo sie te braki zalata¢, i z tego wzgle-
du wydawanie ksigzek o poligrafii w pierwszych latach
z natury rzeczy musiato nosi¢ charakter rzadki i przypad-
kowy.

Z tych tez wzgledow nie opracowano perspektywicznego
planu wydawniczego w zakresie poligrafii, nie ustalono
zasadniczych potrzeb. Stwierdzi¢ réwniez nalezy, Ze nie
dysponowalismy odpowiednia kadra autorow, ktoérzy by
mogli napisa¢ ksigzke fachowa na odpowiednim pozio-
mie. Brak bylo w przemysle ludzi z wyzszym wyksztal-

ceniem technicznym, ktoérzy by w sposob naukowy, czy
tez popularnonaukowy mogli napisa¢ ksigzke.

Istniejgce centrale przemystu poligraficznego, jak Cen-
tralny Zarzad Przemyslu Graficznego, ,,Czytelnik“ i po-
wstala nieco poézniej RSW ,Prasa‘, szkolac swych pra-
cownikow korzystaty przede wszystkim z wykladowcow,
ktérzy badz to opracowywali skrypty swoich wykladéw,
badz konspekty, bedace pierwszymi pomocami naukowy-
mi z tego okresu.

Te duza luke w literaturze zawodowej wypelnity w pew-
nym stopniu ksigzki zawodowe sprowadzone ze Zwiazku
Radzieckiego. Pisze ,,w pewnym stopniu®, gdyz nie wszy-
scy drukarze znali jezyk rosyjski na tyle, aby moc korzy-
sta¢ z podrecznika lub ksigzki fachowej w jezyku rosyj-
skim.

Okres ten trwa do chwili rozpoczecia wydawania przez
Panstwowe Wydawnictwa Techniczne broszur w postaci
serii ,,Biblioteka Poligrafa“, ttumaczonych z jezyka ro-
syjskiego.

W tym czasie ukazuja sie w réznych wydawnictwach
ksigzki .o poligrafii lub dziedzinach pokrewnych.

Wydawnictwo ,,Wiedza, Zawéd, Kultura“ T. Zapiora
w Krakowie wydaje w roku 1948 ksigzke Aleksandra
Semkowicza pt. ,Introligatorstwo®. Ksigzka ta napisana
w formie podrecznika przez znanego introligatora prze-
znaczona byla dla osob uczacych sie zawodu introliga-
tora-rzemieslnika.

Podobng ksigzke, lecz na nizszym poziomie, wydaje
,Nasza Ksiegarnia“. Jest to ksigzka-podrecznik Walente-
go Czyzyckiego pt, ,Introligatorstwo®, wydana w ro-
ku 1950.

Spoéldzielnia Wydawnicza ,,Czytelnik*, posiadajaca swo-
je zaktady produkcyjne, wydaje w tym okresie w formie
skryptéw drukowanych w trzech czesSciach prace Cze-
stawa Rudzinskiego pt. ,,Stereotypia®, Warszawa 1950 r.
Jest to juz ksigzka napisana przez fachowca, posiadaja-
cego duzg praktyke przemystowa, przeznaczona dla
zaktadow graficznych. Rowniez w 1950 r. wydaje ,,Czy-
telnik“ ksigzke St. Kopacza w trzech czesciach pt. ,,Ma-
szyny drukarskie arkuszowe®. Ta sama spoéidzielnia wy-
daje w roku 1951 ksigzke M. Drabczynskiego pt. ,,Jak
osiggng¢ dobry odlew wiersza na linotypie“. Jest to juz
poradnik specjalistyczny, przeznaczony dla linotypistow,
ujmujacy w sposob wyczerpujacy warunki dobrego od-
lewu linotypowego.

Drugi rozdziat w historii wydawania w dziesieciole-
ciu ksigzek o tematyce poligraficznej zapoczgtkowaly,
jak juz wspomnieliSmy, Panstwowe Wydawnictwa Tech-
niczne, ktore przystapity w r. 1951 i 1952 do wydawa-
nia szeregu broszur i ksigzek z zakresu poligrafii. W serii
,Biblioteka Poligrafa“ wychodza w tym okresie — tiu-
maczone z jezyka rosyjskiego — nastepujace ksigzki:
»Wplyw wilgotnosci na papier w zakladzie drukarskim®;
,Przygotowanie ptyt albuminowych“; E. Chlusowa ,,Mo-
ja praca na linotypie®; L. Kaptana ,Praca skladacza-
tabelarza®“; S. Reszetowa ,Praktyczne wskazowki dla
skladacza‘; L. Kaptana ,Praca metrampaza“; B. I. Be-
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rezina ,,Co powinien wiedzie¢ drukarz o farbach®; , Kon-
trola roztworéw zwilzajacych metoda oznaczania pH®;
A. Pierowa ,Praca na maszynach dociskowych® i tego
samego autora ,Poradnik maszynisty drukarskiego*;
M. Batandina ,,Wskazowki dla introligatora®“; B. Berezi-
na ,Kleje introligatorskie“.

PWT wydaje rowniez w tym okresie ksigzke autora
polskiego S. Wotkowskiego ,Podrecznik dla maszyni-
stow drukarskich® i ksigzke radzieckiego autora P. A.
Popriaduchina ,, Technologia drukarstwa‘.

W tym samym czasie inne wydawnictwa wydajg ksigz-
ki i skrypty o drukarstwie lub dziedzinach pokrewnych.
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe wydaje skrypt
M. Kafla ,,Zasady techniki drukarskiej oraz uktadu gra-
ficznego gazety i ksigzki (1952), ,,Polgos® wydaje ksiaz-
ke L. Bogustawskiego , Przygotowanie rekopisu do druku
i tego samego autora ,Korekta drukarska® (1951). ,,O8s0-
lineum‘ wydaje ksigzke J. Grycza ,,Z dziejow i techniki
ksigzki“, a Wydawnictwo T. Zapiora obszerng prace
J. Muszkowskiego pt. ,,Zycie ksigzki®.

Zar6wno ksiazki PWT, jak i ksigzki pozostatych wy-
dawnictw przeznaczone byly dla wykwalifikowanych
pracownikéw przemystu poligraficznego, a réwnoczesnie
stuzyly za pomoc naukowa dla uczniéw drukarskich. Sa
to przewaznie podreczniki czy ksigzki na poziomie $red-
nim i podstawowym. Wypelnity one w powazny, aczkol-
wiek jeszcze niedostateczny sposéb luke w fachowym
ksiegozbiorze poligrafa polskiego.

W roku 1953 ukazato sie stosunkowo mniej ksigzek po-
ligraficznych, niz w roku 1951 czy 1952. Panstwowe Wy-
dawnictwa Techniczne wydaty w tym okresie B. I. Be-
rezina , Materialoznawstwo poligraficzne® oraz ,Poradnik
dla maszynistow offsetowych® W. Wotka i M. Kafla ,,Ma-
ly ilustrowany stownik techniki wydawniczej*. Panstwo-
we Wydawnictwo Naukowe wznowito skrypt M. Kafla
,Zasady techniki wydawniczej oraz uktadu graficznego
gazety i ksigzki®, a Spoéldzielnia Wydawnicza ,,Czytelnik*
wydata ksigzke mgra J. Slusarczyka ,Odlewarka mono-
typowa“.

Powstata w 1952 roku Sekcja Poligratow przy Stowa-
rzyszeniu Inzynieré6w i Technikéw Mechanikéw Polskich
wziela na 'siebie powazne zadanie wydania szeregu ksig-
zek o poziomie wyzszym niz Srednim, ktére miatyby za-
spokoié¢ potrzeby podnoszenia poziomu kwalifikacji pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych przemystu poligra-
ficznego i umozliwi¢ praktykom drukarzom przygotowa-
nie sie do egzaminu na stopien inzyniera-poligrafa.

Staraniem tej Sekcji ukazaly sie naktadem PWT, a pdz-
niej Wydawnictwa Przemystu Lekkiego i Spozywczego,
nastepujace ksigzki, wydane na prawach rekopisu:

J. Bester — ,,Fotoreprodukcja‘“.

S. Ciupalski — ,,Maszynoznawstwo poligraficzne®.

Cz. Gruszezynski — ,Farby graficzne“ (Technologia
i stosowanie).

M. Drabezynski — ,,Druk wysoki — zecerstwo‘.

A. Jeger — ,,Technologia druku wypuktego“ (typogra-
ficznego): Cz. I. Zasady i elementy druku wypukiego
Cz. II. Technologiczna charakterystyka maszyn do druku
wypuktego (typograficznego). Cz. III. Technologia druku.

H. Piekarniak — ,,Stereotypia‘.

J. Dorocinski — ,,Druk ptaski“: Cz. I. Podstawowe wia-
domosci z sensytometrii dla poligrafa. Cz. II. Teoretycz-
ne podstawy powstawania barw. Budowa farb w tria-
dach. Cz. III. Korekta zdje¢ poittonowych i rastrowych.
Cz. IV. Sporzadzanie plyt offsetowych.

Cz. Rudzinski — ,,Rotograwiura“ (2 tomy).
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Ponadto w roku 1953 ukazaly sie jeszcze nastepujace
ksigzki o drukarstwie:

Wydawnictwo Przemysitu Lekkiego i Spozywczego wy-
dato ksigzke E. Fethkego i I. Woliniewskiej pt. ,,Ochrona
pracy w zaktadach przemystu graficznego®, a Panstwo-
wy Instytut Wydawniczy ksigzke Kaweckiej-Gryczowe]
pt. ,,Rola drukarstwa polskiego w dobie Odrodzenia“.

Tak przedstawialby sie z grubsza przeglad pozycji
ksigzkowych i broszur, ktore ukazaly sie w minionym
dziesiecioleciu Polski Ludowej na temat przemystu poli-
graficznego.

Do spisu tego nalezy dodaé¢ jeszcze mutacje poligraficz-
ng kalendarza Naczelnej Organizacji Technicznej na lata
1954 i 1955.

Mowiace juz o ksigzkach i broszurach dotyczacych poli-
grafii nie mozna nie wspomnie¢ o duzej pracy Central-
nego Urzedu Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksie-
garstwa, jak i Centralnego Zarzadu Przemystu Graficz-
nego, a mianowicie o wydaniu w 1953 i 1954 roku okoto
70 instrukecji techniczno-produkcyjnych (pozostate sg
W opracowaniu).

Instrukcje te, majace za zadanie ujednolicenie proces6w
technologicznych, wydane zostaly po raz pierwszy w Pol-
sce i z catym powodzeniem mogg by¢ zaliczone do lite-
ratury zawodowej. Nie byly one w sprzedazy, tylko zo-
staty rozestane do zakladéw pracy jako druk wewnetrz-
ny. A szkoda. Instrukcje takie sa w Zwiazku Radziec-
kim w sprzedazy i stanowig dobry podrecznik. Ostatnio
np. w ZSRR ukazaly sie 2 instrukcje, a mianowicie:
,,Tiechnotogiczeskije instrukcji po nabornym processam®,
316 stron + 1 wklejka, naktad 18 000 egz., cena 7 rbl,
rok wydania 1955 i ,Tiechnologiczeskije instrukeji po
stierieotypirowaniju i podgatowkie tipografskich form
k’pieczataniju®, stron 156, naktad 6 000 egz., cena 4 rbl.,
rok wydania 1955.

Mozna to naprawi¢ przy drugim wydaniu.

Jak mozna by scharakteryzowac¢ dzialalno$s¢ wydawni-
czg w zakresie broszur i ksigzek poligraficznych?

Gdy przyjrzymy sie temu, co sie dotychczas ukazalo,
to widzimy, ze wydano w zakresie:

zecerstwa recznego 4 pozycje
» maszynowego

stereotypii .

maszyn typo TR

procesow przygot. foto-lito

druku offsetowego
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materialoznawstwa poligraficznego
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Nalezatoby zastanowi¢ sie, czy tego rodzaju uktad wy-
danych pozycji odpowiada potrzebom przemystu graficz-
nego? Nie ulega kwestii, ze w duzej mierze wypelnia on
istniejgca luke w literaturze fachowej, ale, jak wiemy, sa
dziedziny przemystu graficznego, ktoére potrzebujg szyb-
kiej pomocy naukowej i szerokiego spopularyzowania,
a nie znalazly one dostatecznego odbicia w naszym ruchu
wydawniczym. Do takich tematoéw naleza przede wszyst-
kim: przemystowa oprawa ksigzek, zagadnienie remon-
tow i konserwacji maszyn poligraficznych, organizacja
i ekonomika przemystu poligraficznego, zarzadzanie za-
kltadem drukarskim. Nie ma np. stalego wydawnictwa,
ktore by publikowalo i upowszechnialo usprawnienia
techniczne i produkcyjne poszczegélnych zakladéw (cho-
ciazby raz na rok).



Wydaje sie, ze jest tu piekne zadanie, zarowno dla De-
partamentu Produkecji i Techniki Centralnego Urzedu
Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksiegarstwa, jak
i dla Sekecji Poligraféow, jako stowarzyszenia naukowo-
technicznego, aby opracowac¢ perspektywiczny plan po-
trzeb przemystu graficznego w dziedzinie wydawnictw
ksigzkowych i przekaza¢ go do realizacji odpowiedniemu
wydawnictwu.

Zdajemy sobie sprawe, ze kazda z ksigzek, ktora sie
ukazata, byla ceniona i Ze na pewno nie zalega na po6i-
kach ksiegarskich, lecz zostala z miejsca sprzedana i ze
pracownicy przemysitu poligraficznego z niej korzystaja.
Lecz z pewnoscia, gdybysmy przemys§leli lepiej hierarchie
potrzeb wydawniczych, wydano by szereg innych ksigzek
w miejsce tych, ktére sie ukazaty.

Nie przettumaczono w tym okresie z jezyka niemiec-
kiego zadnej ksigzki o drukarstwie, mimo ze — jak wie-
my — drukarstwo w Niemczech stoi wysoko i ze nieje-
den dobry podrecznik czy monografia na interesujace nas
tematy o drukarstwie ukazata sie w Niemieckiej Republi-
ce Demokratycznej.

CZASOPISMA
I WYDAWNICTWA OKOLICZNOSCIOWE

Wsréd czasopism wydawanych w minionym dziesie-
cioleciu, a poswieconych zagadnieniom przemysiu poli-
graficznego, wymieni¢ mozemy tylko.,Poligrafike®“i,,Wia-
domosci Graficzne®.

,Poligrafika“ powstala w 1947 roku, jako organ Cen-
tralnego Zarzadu Panstwowych Zakladéw Graficznych,
wychodzac jako miesiecznik. W tej formie wychodzi w la-
tach 1947 i 1948. ,Poligrafika® poswiecona byta zagad-

nieniom przemystu graficznego i zawierala artykuty
z dziedziny produkcji, techniki, organizacji, ekonomiki
oraz grafiki.

W latach 1949—1950 ,Poligrafika“ nie ukazywala sie
i zostala wznowiona dopiero w roku 1951, jako wydaw-
nictwo Naczelnej Organizacji Technicznej, a z chwila po-
wstania Sekcji Poligraféw — jako organ tej Sekcji.

Wznowiona ,Poligrafika® jest dwumiesiecznikiem na
Srednim poziomie naukowym, informujacym czytelnikéw
0 nowych osiggnieciach w zakresie techniki, produkecji,
ekonomiki i organizacji, jest do pewnego stopnia try-
bung personelu inzynieryjno-technicznego przemystu po-
ligraficznego.

Drugim czasopismem, ktére ukazywato sie w dziesiecio-
leciu, sg ,,Wiadomosci Graficzne®, organ Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystu Poligraficznego.

»Wiadomosci Graficzne® ukazaly sie po raz pierwszy
po wojnie w grudniu 1945 roku, jako jednodniéwka, a po-
tem wychodzity regularnie jako miesiecznik. Wéréd ma-
teriatéw informacyjnych zawieraly one réwniez artykuty
fachowe, stanowigce do pewnego stopnia pomoc w pra-
cy zawodowej.

»Wiadomos$ci Graficzne®“ przestaly wychodzié w 1950 r.

Poza czasopismami o0 przemysle graficznym wymienié
nalezy szereg publikacji okolicznosciowych, jakie uka-
zaly sie w minionym dziesiecioleciu.

Beda to przede wszystkim jednodniéwki wydane przez
poszczeg6lne zaklady, obrazujace ich osiggniecia produk-
cyjne. Do tej samej kategorii wydawnictw zaliczyé nale-
zy rowniez gazetki Scienne, ktére ukazuja sie mniej lub
wigcej regularnie w szeregu drukarn. (aw)

~Slownik poligraficzny rosyjsko-polski“

Stownik poligraficzny rosyjsko-polski — opracowal inz.
Wtadystaw Tacikowski. Str. 304. PWT. Warszawa 1955.
Cena 29 zi.

* .

Potrzeba rosyjsko-polskiego stownika poligraficznego
odczuwana byla u nas od wielu lat. Mniej wiecej od ro-
ku 1950, gdy poczeta dociera¢ do Polski w duzych ilo-
Sciach radziecka literatura poligraficzna w jezyku rosyj-
skim i gdy$Smy stwierdzili jej duza warto$é, potrzeba ta-
kiego slownika stata sie bardzo pilna.

Drukarze polscy nie mogli w latach 1950—1955 nie ko-
rzysta¢ z zawodowe]j literatury radzieckiej mimo braku
stownika, bo szybko zrozumieli — juz po zapoznaniu sie
z pierwszymi dzielami radzieckimi z dziedziny poligrafii —
ze zawieraja one cenny material techniczny, a oproécz
tego — chyba jeszcze cennniejszy — material z dziedziny
organizacji pracy w naszym przemy$le, zarowno w ko-
morkach zarzadu, jak i w wydziatach produkecyjnych.
Ten stan rzeczy spewodowal, ze duza liczba drukarzy pol-
skich, tylko ogélnie znajacych jezyk rosyjski, musiata sa-
ma ,,dorobi¢* sobie rosyjskie stownictwo drukarskie. Byta
to ciekawa, ale zZmudna praca, wymagajgca wytezania
umystu przy czytaniu, praca, przy ktoérej ilez to razy —
gdy chodzilo o nowe pojecia z dziedziny techniki lub or-
ganizacji pracy — dokonywaliSmy w swoim rozumieniu
korekty, az wreszcie doszliSmy do jednoznacznego rozu-
mienia tych poje¢ z towarzyszami radzieckimi.

Wydany stownik utatwi czytanie zawodowej litera-
tury radzieckiej tym drukarzoms- ktérzy z niej dotych-

czas korzystali bez stownika technicznego, a poza tym —
i to jest chyba najwazniejsze — umozliwi w ogodle
korzystanie z radzieckiej literatury poligraficznej tym
nowym jej czytelnikom, ktérzy bez stownika technicz-
nego w oryginale nie korzystaliby z niej wecale.

Moéwiac o tych sprawach nalezy zwréci¢é rowniez uwa-
ge czynnikom decydujacym u nas o sprowadzaniu ra-
dzieckiej literatury poligraficznej, aby jej teraz sprowa-
dzano wiecej, bo wraz z ukazaniem sie stownika inz. Ta-
cikowskiego niewatpliwie wzmoze sie zapotrzebowanie na
nig.

Z przedmowy Dzialu Stownictwa Technicznego PWT
dowiadujemy sig, ze rosyjsko-polski stownik poligraficz-
ny opracowany zostat w innym trybie, niz pomyS$lana jest
w PWT organizacja pracy nad slownikami. Normalnie
stownik tfechniczny powinien byé opracowywany przez
duzy kolektyw wybitnych specjalistéw z réznych dzie-
dzin przemystu i nauki o tym przemy$le, przy koordyno-
waniu tych prac przez duzy autorytet naukowy, zna-
jacy jednocze$nie przemyst. Nie mozna sobie wprost ina-
czej wyobrazi¢ pracy nad slownikiem, ktéry powinien sie
ukaza¢ w ciggu 3—4 lat od chwili zapoczatkowania nad
nim prac. Tak opracowany stownik, gdy koordynator ma
jasny jego obraz i umie stawia¢ wspotpracownikom wy-
magania, w chwili ukazania sie moze zawiera¢ pelne
wspolczesne stownictwo techniczne, przekracza to jednak —
w = dzisiejszych czasach — mozliwo$ci ‘jednego cziowieka.
Dlatego nie dziwmy sie, ze rosyjsko-polski stownik tech-
niczny inz. Tacikowskiego, jako jednoosobowego autora,
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ma luki. Nie wymieniamy ich tutaj nawet przyktadowo,
bo nieliczne z konieczno$ci przykilady nie sg w stanie da¢
pelnego obrazu luk. Stan ten stwarza koniecznos¢ zawia-
zania mozliwie jak najpredzej typowego stownikowego
komitetu redakcyjnego, powotanego do opracowania pel-
nego rosyjsko-polskiego wspotczesnego stownictwa poli-
graficznego, tak aby za 3—4 lata mogt sie ukaza¢ ob-
szerniejszy rosyjsko-polski stownik poligraficzny, ktory
by w pelni zaspokoil potrzeby studiujacych poligrafie na
wyzszej uczelni oraz potrzeby wykladowcow i instruk-
tor6w naszego szkolnictwa $redniego i pracownikéw
z produkcji, reprezentowanych w naszym przemyS$le przez
kilkadziesigt réznych zawodow.

Duze zaklady graficzne, gdzie z zawodowej literatury
radzieckiej korzysta wiecej os6b, posiada¢ musza kilka
egzemplarzy tego stownika, aby go nie braklo dla nikogo;
przy zaopatrywaniu sie uwzgledni¢ tez nalezy wypozy-
czanie stownika do domu.

®

Troche uwag o szacie graficznej stownika.

Ogoblny wyglad robi dobre wrazenie, ale po przyjrzeniu
sie szczegolom dostrzegamy szereg brakéow.

Napis ttoczony folig nie jest dokladnie oczyszczony. Zo-
stawia tez duzo do Zyczenia zaokraglenie grzbietu oklad-
ki i rowkowanie. Merla przycieta nieréwno i troche za
wasko wystaje po obu stronach. Wyklejka (forzac) wska-
zuje na nieréwne przyciecie plétna lub na nieréwne uto-
zenie tekturek.

Zainteresujmy sie rowniez S$rodkiem. Towarzysze ze
Stalinogrodzkich Zakladéw Graficznych nie przemys$leli
z wydawnictwem, jak nalezy wydrukowaé¢ i wklei¢ er-
rate. Wykonano ja na papierze o innym odcieniu, w ja-
kim$ przypadkowym formacie i wklejono w poprzek (?!).
Wyglada to bardzo zle. W ksigzkach dla drukarzy, opra-
cowywanych przez wyspecjalizowane wydawnictwa, nie
powinno by¢ tyle brakéw. Wine za to gtéwnie ponosi dru-
karnia, ale i wydawnictwo nie jest bez grzechu, bo nie
pomoglo drukarni zaprojektowa¢ errate jak nalezy. Stad
wniosek, ze Scista wspolpraca miedzy wydawnictwem
a drukarnig nie moze sie¢ urywac¢ przed etapem erraty;
jak widaé¢ jest ona na tym etapie jeszcze potrzebna.

,,Skroty i znaki umowne® zrobiono w postaci wklejki
kartonowej (?) w kolorze chamois, co rowniez $wiadczy
o jakiej$ niedopuszczalnej w tego rodzaju powaznym wy-
dawnictwie przypadkowosci.

Haslowe wyréznienia stownika zlozono pismem gru-
bym ,zurnalnaja rublenaja“. Kro6j ten absolutnie sie
nie nadaje do robd6t stownikowych. Gruba, o ubogim ry-
sunku czcionka tej grazdanki w sposob zdecydowanie
mocny kontrastuje z cienka, o tadnym rysunku Candida,
uzyta do objasnien polskich. W zadnym wypadku nie
powinno sie to sta¢ zasada dla PWT na przyszio$¢. Tyle
jest bardziej odpowiednich pism rosyjskich, cho¢by np.
pélgruba ,obyknowiennaja nowaja“ lub ,litieratur-
naja“. Gruba ,zurnalnaja rublenaja“ ma nader mocny
rysunek i jest bez szeryfoéw, dlatego powstaje nadmierne
skontrastowanie z Candidg. Rezultat jest taki, ze lewe
strony szpaltek wygladaja kleksowo, podczas gdy prawe
strony sa bardzo jasne. Estetyka strony bardzo przez to
ucierpiata. Warunki estetyczne strony pogarsza jeszcze
uklad, przy ktorym jest bardzo duzo wychodni. Znacznie
bardziej ,slownikowo* wyglada uklad, ktéry obejmuje
w ciagu cale ,gniazdo“ slowne. PrzywykliSmy do tego,
7ze uklad strony stownikowej jest do§¢ zwarty, a wyrdz-
nienia jak najbardziej zharmonizowane z czcionkg ob-
jadnien, zeby strona wygladata ,,spokojnie“, bez kontra-
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stowych ciemnych plam i jasnych partii. Gdy oba teksty
stownika (np. francuski i polski) sktadane sg pismem an-
tykwowym odpowiednio zroznicowanym, sprawa jest
o wiele tatwiejsza; przy grazdance sam rysunek
liter stwarza dysharmonie z czcionkg antykwowa; to wy-
maga specjalnego namystu w doborze czcionek hasto-
wych i objasnieniowych. Przemyst graficzny musi powaz—
nie potraktowaé obowigzek przygotowania sie do nale-
zytego wykonywania robot stownikowych, aby sie nie po-
wtorzyty tego rodzaju bledy, jakie tu obserwujemy.

Zasada stonowania ukladu strony obowigzuje rowniez
wydawnictwo w cze$ci pracy redakcyjnej. Np. wecale nie
sprzyja uzyskaniu jednolitego zwartego obrazu strony
dawanie po wyrazie rosyjskim pauzy (mys$lnika); wraz
z duzymi odstepami przy pauzach zabiera to 16—20 punk-
tow miejsca i dodatkowo prze§wietla prawg strone
szpaltek i caly uklad strony. Pauzy sa tu najzupelniej
zbedne, psuja estetyke tego stownika i sg bardzo nie-
ekonomiczne,

Uzycie pauz w waskim formacie spowodowato tez, ze
w wierszu z hastem niewiele sie moglo zmie$ci¢ tekstu
objasniajacego, dlatego bardzo czesto pierwszy wiersz
nowego hasta nie jest wypelniony do konca(!); sprawia
to bardzo zle wrazenie i jest w ogole niedopuszczalne.
Np. na stronie 65 takich wypadkéw jest az 9, chociaz jest
to strona bynajmniej nie wyszukiwana specjalnie.

Trzeba stwierdzi¢, ze stosowane dwojakie weciecia
potfiretowe czynig lewa strone szpaltki, szczegélnie dru-
giej, bardzo niespokojna; przyczyna tego jest ,strzata‘
linii dziatowej, ktéra ,,odmierza“ rozne odstepy tekstu
przy niej.

Wskutek ogolnie stosowanej zasady przesSwietlania i tak
jasnego tekstu objasnien zjawil sie najniepotrzebniej az
odstep 2-punktowy, a czasem nawet wigkszy przed wy-
krzyknikiem po wyrazeniach gwarowych. Przypomnijmy
w zwigzku z tym — jest to naszym obowigzkiem — ze kla-
syczny sklad stownikowy, jesli w ogoéle gdziekolwiek jest
roswietlany, np. przy wykrzyknikach, lub musi gdzie$
z koniecznosci stosowaé spacjowanie, to uzywa spacji
jednopunktowych.

Latwo sie domy$li¢, co byto przyczyna stosowania spacji
wtosowych do pewnych wyrazen lub do odsadzania np.
wykrzyknika. Przyczyna ta jest waski format skitadu
stownikowego. Te stuszna z punktu widzenia technicznego,
ekonomicznego i estetycznego zasade PWT powinno przy-
ja¢ w swej pracy na stale.

Odsadzenie zywej paginy z linig od tekstu o cycero
spowodowalo ,oderwanie sie“ paginy od swej kolumny.
Aby uzyskaé uktad stownikowy, w ktéorym zywa pagina
z linig harmonijnie ,zleje sie® z tekstem kolumny, trze-
ba — ze wzgledu na linie dzialowa — da¢ tam tylko
4 punkty. Bedzie to estetyczniejsze (uwzgledniajgc zwar-
ty uklad calej strony) i ekonomiczniejsze — prawie do-
kladnie o 3%, bo pozwoli umie$ci¢ na stronie o jeden
podwojny wiersz wiecej. Duza tez poprawe estetyki stro-
ny uzyskaé mozna przez odejscie od stosowanego luznego
ukladu i przejScie na ukltad ciggly caltych ,,gniazd“, po-
szczegolne czesci ,,gniazda* oddzielajgc tylko Srednikami.
Zmiana ta przyblizytaby uktady naszych stownikéw do
form klasycznych, ktore sg niewatpliwie tadniejsze, a po-
za tym zmniejszytaby objeto$¢ stownika o 15—20%e i znacz-
nie obnizyta koszty wydawnictwa; PWT musi sobie wy-
raznie uSwiadomi¢, ze za mase tych wychodni — za mase
,»dziur®, ktére w slowniku widzimy, placi tak samo, jak
za wiersz wypeiniony tekstem. i



KSIAZKI O DRUKARSTWIE

ktére sie ukazaly w okresie minionego X-lecia:

YR ORI

15.

16.

Biatystok, Rynek KoSciuszki 12/14 Krakéw, Rynek Gl 36
Bielsko, ul. Dzierzynskiego 10
Bydgoszcz, ul. Dworcowa 14
Bytom, ul. Stalina 10

Chorzéw, ul. Wolnosci 22
Czestochowa, Al. N. M. P. 12
Gdansk-Wrzeszcz, Grunwaldzka 66
Gdynia, ul. 10 Lutego 9

Gliwice, ul. Zwyciestwa 31

Jasio, ul. Ko$ciuszki 6

Kielce, ul. Sienkiewicza 37
Koszalin, ul. 1 Maja 14

Co powinien wiedzie¢ drukarz o farbach.
I. B. Berezin. PWT.

Druk plaski. J. Dorocinski. PWT.
Fotoreprodukeja. Inz. J. Bester. PWT.
Farby graficzne. Cz. Gruszczynski. PWT.
Introligatorstwo. W. Czyzycki. Nasza
Ksiegarnia.

Introligatorstwo. Al. Semkowicz. Wiedza-
Zawod-Kultura, Krakéw.

Jak osiagnaé dobry odlew wiersza na li-
notypie. M. Drabczynski. Czytelnik.
Korekta drukarska. L. Bogustawski. Pol-
gos.

Kontrola roziwoeréw zwilzajacych metodsa
oznaczania pH. PWT.

Kieje introligatcrskie. B. Berezin. PWT.

. Maszynoznawstwo poligraficzne. Inz. S.
Ciupalski. PWT.
Materialoznawstwo poligraficzne. B. L.
Berezin. PWT.

. Moja praca na linotypie. E. Chilusow.

PWT.

QOchrona pracy w zakladach przemyshu
graficznego. E. Fethke i L. Woliniewska.
WPLIS.

Przygotowanie rekopisu do druku. L. Bo-
gustawski. Polgos.

Poradnik dla maszynistow offsetowych.
W. Wotek. PWT.
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18.

19.
20.

24.
25.

26.
27,

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Podrecznik dla maszynistéw drukarskich.
St. Wotkowski. PWT.

Przygotowanie piyt albuminowych. PWT.
Praca metrampaza. L. Kaplan. PWT.
Praca skladacza tabelarza. L. Kaplan.
PWT.

. Poradnik maszynisty drukarskiego. W.

Pierow. PWT.
Praca na maszynach
Pierow. PWT.

dociskowych. A.

. Praktyczne wskazowki dia skladacza. S.

Reszetow. PWT.

Rotograwiura. Cz. Rudzinski. PWT.

Rola drukarstwa polskiego w dobie Od-
rodzenia. Kawecka-Gryczowa. PIW.
Stereotypia. H. Piekarniak. PWT.
Technologia druku wypuklego. A. Jeger.
PWT.

Technologia drukarstwa. Technika Dru-
ku. P. A. Popriaduchin. PWT.
Wskazéwki dla introligatoréw. M. Balan-
din. PWT.

Wplyw wilgotnoSei na papier w zakladzie
drukarskim. PWT.

7 dziejéw i techniki ksiazki.
Ossolineum.

Zecerstwo. M. Drabczynski. PWT.

Zycie ksiazki. J. Muszkowski. Wiedza-Za-
wod-Kultura, Krakow.

J. Grycz.

KSIAZKI TE MOZNA NABYC W KSIEGARNIACH TECHNICZNYCH
»DOMU KSIAZKI*:

Sosnowiec, ul.

Leszno, Rynek 28

Lublin, ul. Krak. Przedm. 39
£6dz, ul. Piotrkowska 45
£.6dz, ul. Piotrkowska 193
Olsztyn, Pl. WolnoSci 2/3
Opole, ul. Ozimska 8
Ostréow Wikp., ul. Wroclawska 1/3
Poznan, ul. Paderewskiego 6
Przemys$l, ul. Stalingradzka 19
Radom, ul. Zeromskiego 1
Rzesz6w, ul. 3 Maja 2/II
Stalingradzka 23

Stalinogréd, ul. Mlynska 2
Stalinogroéd, ul. Stanislawa 4
(ksiegarnla wysylkowa)
Szezecin, Al. Wojska Polskiego 29
Torun, Rynek Staromiejski 31
Walbrzych, ul. Slowackiego 1
Warszawa, ul. Bracka 20
Warszawa, ul. Krak. Frzedm. 7
‘Warszawa, ul. Piekna 31/37
Wtioclawek, ul. Stalina 25
Wroctaw, Rynek 14
Zabrze, Pl. WolnosSci 288
Zielona Géra, ul. Zeromskiego 16




Cena zl 6.—






Raport dostępności





		Nazwa pliku: 

		Poligrafika_1955_4.pdf









		Autor raportu: 

		



		Organizacja: 

		







[Wprowadź informacje osobiste oraz dotyczące organizacji w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]



Podsumowanie



Sprawdzanie napotkało na problemy, które mogą uniemożliwić pełne wyświetlanie dokumentu.





		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 2



		Zatwierdzono ręcznie: 0



		Odrzucono ręcznie: 0



		Pominięto: 1



		Zatwierdzono: 28



		Niepowodzenie: 1







Raport szczegółowy





		Dokument





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności



		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy



		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF



		Logiczna kolejność odczytu		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu



		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony



		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym



		Zakładki		Niepowodzenie		W dużych dokumentach znajdują się zakładki



		Kontrast kolorów		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów



		Zawartość strony





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana



		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane



		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury



		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku



		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę

