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Witamy w pierwszym wydaniu NeuroWiedzy!

Z radosciq prezentujemy NeuroWiedze — newsletter poSwigecony tematyce
neuroréznorodnosci. Jego powstanie to odpowiedz na rosnqcq potrzebe
gtebszego zrozumienia i docenienia réznorodnych stylow mysSlenia i
funkcjonowania, jakie spotykamy w spoteczenstwie, a takze ich wptywu na
rézne sfery naszego zycia. W 12 wydaniach oméwimy tematy zwigzane z
neuroréznorodnosci - od zaburzef, w kontekscie ktérych o niej moéwimy,
przez edukacje, rodzicielstwo czy zycie zawodowe, po fakty i mity oraz
nowinki technologiczne. Zapraszamy do lektury!

S

CZYM JEST NEUROROZNORODNOSC

W ostatnim czasie czeSciej mozemy ustysze€ o
neuroréznorodnosci, ale co to wiasciwie oznacza?
NeurordznorodnoS¢ to koncepcja, ktéra uznaje i celebruje
réznorodnos$¢ dziatania ludzkiego mdzgu. Obejmuje takie
sfery jak uczenie sig, myslenie, przetwarzanie informaciji,
samos$wiadomos¢, nastrdj i inne cechy umystowe.

Pojecie to powstato pod koniec lat 90. i zyskato
popularno$§¢ dzieki pracom aktywistobw oraz badaczy,
ktérzy zwracajg uwage, ze réznice neurologiczne — takie
jak spektrum autyzmu, ADHD, dysleksja i wiele innych — sqg
czeScig naturalnej zmiennosci ludzkiego doswiadczeniaq,
a nie wytgcznie ,zaburzeniami” wymagajgcymi korekty.
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NEUROROZNORODNOSC A NEUROATYPOWOSCE

W kontekScie réznorodnosci neurologicznej pojawiajqg sie dwa kluczowe pojecia —
neuroréznorodnos$¢ i neuroatypowos$¢. Chociaz czesto uzywane zamiennie, majq
one nieco inne znaczenie.

e Neuroréznorodnosé to koncepcja, ktéra odnosi sie do
réznorodnoSci w rozwoju i funkcjonowaniu ludzkich
mobzgow. Termin ten jest uzywany w odniesieniu do grupy
mieszczqcej petne spektrum réznic w mobzgu, od osbéb
neurotypowych do neuroatypowych.

e Neuroatypowosé (inaczej neurodywergencja) odnosi sie
do konkretnych oséb, ktérych mébzg funkcjonuje inaczej niz
to, co postrzegamy jako “typowe” i najczesciej wystepujgce.
Do grupy osbéb neuroatypowych zaliczajg sie osoby w
spektrum autyzmu, ADHD, z dysleksjq, dysortografig i
dyskalkulig oraz innymi réznicami neurologicznymi.

DLACZEGO PORUSZANIE TEMATU NEUROROZNORODNOSCI
JEST TAK WAZNE?

Rownosé i inkluzja: Zrozumienie i akceptacja neurordéznorodnosci sq kluczowe dla
budowania inkluzywnego, przyjaznego dla wszystkich spoteczefistwa. Inkluzywnosé
nie oznacza jedynie formalnych zmian, ale tez zmiane postaw i zrozumienie, jak
funkcjonujg osoby neuroatypowe, co daje im poczucie przynaleznosci i akceptacii.
Rozwdj talentéow i potencjatu jednostek: Akceptacja neuroréznorodnosci pozwala
ludziom funkcjonowaé w zgodzie z wiasnymi mozliwosciami i stylami pracy. Osoby
neuroatypowe majg czesto unikalne zdolnosci, takie jak umiejetnosS¢ koncentracji na
szczegobtach, nietypowe myslenie przyczynowo-skutkowe czy wyjgtkowa kreatywnoS¢.
W Srodowisku wspierajgcym, te talenty mogqg kwitnq¢, przyczyniajgc sie do innowac;ji
i rozwoju.

Zmiana w podejsciu do edukacji i rynku pracy: Kiedy zrozumiemy, ze rézne sposoby
mys$lenia mogq by¢ réwnie efektywne, mozna lepiej dopasowaé metody pracy i
edukacji do indywidualnych potrzeb. W  szkotach, ktére uwzgledniajg
neuroréznorodno$¢€, dzieci uczq sie w sposdb sprzyjajgcy ich rozwojowi. Na rynku
pracy natomiast zauwazamy rosngcq potrzebe dopasowania stanowisk do
potencjatu oséb o odmiennych sposobach funkcjonowania.
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