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Rola edukacji w akceptacji neuroréznorodnosci

Neuroréznorodno$¢ to nie tylko pojecie naukowe — to codzienno$€ w wielu klasach,
miejsach pracy i na uczelniach. Dane z badah wskazujq, ze nawet 15-20% populacji
moze by¢ neuroatypowa. W wielu przypadkach mozemy nawet nie zdawaé sobie
sprawy z tego, ze dana osoba jest neuroatypowa. Wptyw na to moze mieC brak
diagnozy, obawa przed ujawnieniem trudnosci lub przekonanie, ze ,trzeba sobie
poradzi¢ samodzielnie”.

Dla uczelni to wyzwanie - ale tez szansa na rozwdj. Wiele miejsc i placowek
edukacyjncyh coraz czeSciej pracuje z myslg o neuroréznorodnoSci. Studenci, ktorzy
trafiajg na uczelnig, majq za sobqg bardzo rézne doSwiadczenia — niektérzy sq wspierani
od dziecihstwa, a inni dopiero w dorostosci zaczynajq rozumieg, ze ich mozgi funkcjonujq
inaczej. Jak zatem tworzy¢ Srodowisko akademickie, ktére wspiera réznorodne style
uczenia sig, myslenia i przetwarzania informaciji?

Edukacja zaczyna sie od Swiadomosci

Pierwszym krokiem jest zrozumienie, ze osoby
neuroatypowe nie sq ,problematyczne”, ,trudne”
czy ,leniwe”. Czesto doswiadczajqg przecigzeniq,
leku spotecznego, trudnosci z koncentracjq lub
regulacjg emociji — a ich zachowania to reakcje,
nie wybory. Warto pamietac réwniez o uzywaniu
jezyka inkluzywnego i unika¢ etykietowania oraz
zachecac¢ do otwartych rozmow o réznicach, bez
stygmatyzaciji.
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Jak wspieraé studentéw neuroatypowych?

Elastyczne podejscie do uczenia sig

Nie wszyscy uczq sie tak samo. Dla jednych idealne do tego moze /\\

by¢ ciche miejsce, a dla innych — mozliwos¢€ ruchu lub stuchania ,\\
L}

muzyki przez stuchawki. Jesli nie ma przeszkdéd formalnych,

warto dawac wybbér. <x
Qo

Dostepnosc materiatow

Zapewnienie notatek, transkrypcji, materiatdw wizualnych
i uporzgdkowanych tresci.

Zrozumienie zamiast oceniania zachowan
Cisza na zajeciach, nadmierna gadatliwo$¢, unikanie kontaktu f Q/

wzrokowego, nieobecnos¢ w formie ,biernej” — to nie zawsze brak (5.‘
zaangazowania. Czasem to sposdb radzenia sobie ze stresem, ({?m\
przebodzcowaniem lub niestandardowym  przetwarzaniem

informaciji.

Jasne struktury i przewidywalnosé¢

Osoby neuroatypowe czesto lepiej funkcjonujg w
przewidywalnych warunkach. Harmonogramy, zapowiedzi zmian i
instrukcje krok po kroku pomagajq im czuc sige bezpiecznie.

Elastycznosé dydaktyczna
Umotzliwienie alternatywnych form zalicze,, nagran wyktadow,
dodatkowego czasu na egzaminach.

Indywidualizacja - ale nie izolacja
Wsparcie nie moze oznacza¢ wykluczenia. Praca z uczniem
powinna tqczy¢ indywidualne podejScie z dziataniami na rzecz

integracji w grupie. %

Otwartosc bez presji ujawnienia &W@
Nie kazdy student neuroatypowy ma diagnoze. Nie kazdy chce

o niej méwic. Dlatego warto budowa¢ otwartg atmosfere - np.

~Jesli potrzebujesz jakichkolwiek dostosowan lub masz inny styl

pracy — napisz do mnie, znajdziemy rozwigzanie”.
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Jak budowac inkluzywngq spotecznos¢ akademickg?

e Normalizacja réznorodnosci — otwarte rozmowy o réznych stylach myslenia,
dziatania i odczuwania.

e Wspieranie empatii — promowanie wspotpracy, zrozumienia i szacunku.

e Kofa i grupy wsparcia — przestrzenie, gdzie studenci neuroatypowi mogq dzieli¢
sie doSwiadczeniami i budowac relacje.

e Zasady wspbtpracy — wspdlne ustalanie regut, ktére promujq szacunek
i zZrozumienie.

Celebracja réznic — pokazywanie, ze kazdy wnosi co$ unikalnego do grupy.

Budowanie uczelni otwartej na neuroréznorodnos¢ to proces, ktoéry zaczyna sie od
uwaznoSci i gotowosci do zmiany. Kazdy krok w strone wiekszej inkluzywnoSci to
inwestycja w lepszq przysztoS¢ — nie tylko dla studentdw neuroatypowych, ale dla
catej wspoblnoty akademickiej. W Swiecie, ktéry coraz bardziej ceni réznorodnosg,
uczelnie majqg szanse stac sie przestrzeniq, gdzie kazdy sposéb myslenia ma swoje
miejsce. To nie tylko mozliwe - to konieczne. Edukacja nie konczy sie na
przekazywaniu wiedzy — to takze ksztattowanie postaw. A postawa otwartosci to
jedna z najwazniejszych kompetencji XXl wieku. Wspierajgc studentéw
neuroatypowych, nie robimy im przystugi — robimy to, co stuszne. | tworzymy
uczelnie, ktére naprawde uczq, czym jest wspdinota.
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