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Przysztos¢é neuroréznorodnosci: Jak zmienia sie
spoteczne postrzeganie i akceptacja

Dziesie€ lat temu rozmowy o dysleksji, ADHD spektrum autyzmu, czy zespole
Tourett’'a toczyty sie gtdwnie w przestrzeni medycznej i terapeutycznej. Dzi§
neuroréznorodnoS¢ staje sie czeScig szerszej debaty o rdéznicach
migdzyludzkich, inkluzywnoSci i sprawiedliwosci spotecznej. Jednocze$nie
roSnie Swiadomos¢, ze sama akceptacja, cho¢ kluczowa, nie rozwiqzuje
wszystkich wyzwan. W tym wydaniu newslettera o neuroréznorodnosci
przyjrzymy sie kluczowym zmianom oraz zastanowimy sie, w jakim kierunku
ruch moze podqgza¢ w najblizszych latach.

- 0d ,,deficytu” do réznorodnosci - jak zmienia sie jezyk

Jeszcze niedawno dominowato mysSlenie jedynie w 6
kategoriach ,zaburzef”, ktére opisywano gtéwnie

przez pryzmat brakdéw i odchylef od normy.

Dzi§ coraz czeSciej, obok medycznych okreslef,
mowimy tez o neurotypach i neuroréznorodnosci,
podkreslajgc, ze ludzkie modzgi mogq funkcjonowaé
na wiele sposobdw, a rbéznice te niosqg zarébwno
wyzwania, jak i unikalne mocne strony.

Zmiana jezyka to nie moda. To konieczna préba
odejScia od narracji, w ktérej jedna norma jest
punktem odniesienia dla wszystkich.
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EIModel medyczny vs spoteczny

Tradycyjnie patrzyliSmy na ADHD, ASD czy dysleksje gtbwnie przez pryzmat
modelu medycznego: joko zaburzen, ktére ,nalezy naprawic”, aby osoba jak
najbardziej zblizyta sie do normy. To podejscie jest oczywiscie wazne, poniewaz
pozwala na diagnoze, dostgp do terapii i realne wsparcie kliniczne. Coraz
czeSciej jednak obok modelu medycznego funkcjonuje réwniez model
spoteczny, ktory podkreSla, Zze trudnoSci doSwiadczane przez osoby
neuroatypowe wynikajqg nie tylko z ich indywidualnych ograniczen, lecz takze z
barier obecnych w otoczeniu. Szkoty, miejsca pracy czy obowigzujgce normy
spoteczne czegsto okazujq sie niedostosowane, dlatego rolg otoczenia powinno
by¢ roéwniez eliminowanie przeszkdd, a nie jedynie proéby ,korygowania”
jednostki. W takim ujeciu osoba neuroatypowa nie jest problemem do
rozwigzania - staje si¢ nim brak elastycznosci systemu. Model spoteczny nie
zastgpuje medycznego, lecz go uzupetnia, pozwalajgc patrze€ szerzej na
relacje miedzy indywidualnymi potrzebami a tym, jak funkcjonuje Swiat i
spoteczenstwo.

[ Neuroréznorodnosé w “mainstramie”

Platformy takie jok TikTok czy YouTube staty sie¢ miejscem, gdzie osoby

neuroatypowe opowiadajg o sobie wtasnym jezykiem — czesto bardziej trafnie

niz w formalnych raportach. Serialowe postacie i influencerzy poruszajg temat

neuroatypowosSci w nowy sposob, ktéry umozliwia wieksze zrozumienie i

utozsamienie sig z ich problemami oraz przezyciami.

Zjawisko to ma wiele pozytywnych skutkéw, m.in. zwiekszenie swiadomosci

spotecznej czy przelamywanie stereotypow, ale niesie za sobq rowniez

pewne zagrozenia:

e Estetyzacja - polega na przedstawianiu zaburzeh spod parasola
neuroréznorodnos$ci w sposdéb ,tadny” i uproszczony, przez co stajq sie one
elementem stylu, a nie rzeczywistego dosSwiadczenia. W efekcie
neuroréznorodnoS¢ bywa sprowadzana do kilku atrakcyjnych cech, co
zaciera jej ztozonoS¢ i prowadzi do bagatelizowania trudnosci, z ktorymi
wiele os6b mierzy sig na co dzien.

e Samodiagnoza - zjawisko, w ktérym osoba bez odpowiedniej wiedzy
medyczne] sama przypisuje sobie zaburzenie lub problem zdrowotny,
czesto na podstawie informaciji z internetu. Takie uproszczone podejscie
moze pomija¢ rzeczywiste trudnoSci i prowadzi€ do bagatelizowania
waznych objawéw, ktére wymagajg profesjonalnej oceny oraz wsparcia.
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Praca i edukacja : bardziej elastyczne, bardziej inkluzywne

Dzieki rosngcej Swiadomosci i wiekszej widocznosci oséb neuroatypowych
coraz czeSciej mozemy zauwazy¢€ zmiany zarbwno w miejscach pracy, jak i w
szkotach — cho€ oczywiScie nie wszedzie i nie w takim samym tempie. To
proces powolny, ale w wielu instytucjach juz zauwazalny.

Coraz czeSciej pojawiajg sie rozwigzania, ktore wspierajg rozne style
funkcjonowania: przestrzenie do wyciszenia, prostsza, klarowniejsza
komunikacja, mozliwo§¢ pracy czy zaliczania zadah zdalnie, bardziej elastyczne
zasady i organizacja oraz podejscie, ktére pozwala wykonywaé obowigzki w
spos6b najbardziej dopasowany do danej osoby.

Odejscie od przekonania, ze istnieje jeden wiaSciwy sposbdb
dziatania/pracy/nauki na rzecz wiekszej elastycznosci pokazuje, ze
neuroréznorodno$¢ staje sie impulsem do szerszej zmiany. Jej efektem stajq sie
dostosowania nie tylko dla oséb neuroatypowych, ale Srodowiska, w ktérych
rézne potrzeby i style pracy mogq wspédtistnie€ — z korzysciq dla wszystkich.
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I Akceptacja spoteczna z brak wyzwan

Cho¢ Swiadomos§¢ spoteczna roSnie, a neuroréznorodnoS¢ staje sie coraz
bardziej obecna w mediach i rozmowach, to sama akceptacja nie wymazuje
realnych trudnoSci. Wigksza otwartoS€ nie zmienia faktu, ze wiele oséb
neuroatypowych nadal styka sie z barierami sensorycznymi, spotecznymi i
organizacyjnymi, ktére sq codziennosciq.

Ryzyko bagatelizowania trudnosci

W przestrzeni publicznej pojawia sie nhowe ryzyko: bagatelizowanie trudnosci
poprzez nadmierne ,odczarowywanie”. Coraz czesciej mozemy ustyszeé: ,Nie
moge sie skupi¢, moze mam ADHD”, ,Kazdy ma czasem problem z
koncentracjq”, ,Kazdy jest troche autystyczny”.

Warto pamigtaé, ze zaburzenia neurorozwojowe majq jasno okreslone kryteria
diagnostyczne. Owszem, wiele o0s6b moze dosSwiadcza¢ pojedynczych
trudnoSci z koncentracjqg czy komunikacjqg, ale to nie to samo, co klinicznie
rozpoznany stan, ktéry wptywa na codzienne funkcjonowanie, relacje, energie i
zdolnos&¢ radzenia sobie w réznych sytuacjach.

Czy neuroréznorodnosci grozi komercjalizacja?

W wielu firmach czy instytucjoch mozemy zauwazy€ pierwsze przykiady
uzywania hasta ,neurodivergent friendly” jedynie jako marketingowego,
modnego hasta. Sama popularno$€ nie gwarantuje zmiany — jesli nie pojdqg za
nig konkretne dziatania, tatwo o sptycenie i wypaczenie sensu catego ruchu.

Rosngca widocznosé¢ i dyskusja o neuroréznorodnosci mogq sprawic, ze z
czasem stanie sig ona nowg normqg — czym$ oczywistym, uwzglednianym w
projektowaniu miejsc pracy, szkdt, komunikacji i polityk spotecznych. Aby tak
sie stato, potrzebne jest jednak utrzymanie rownowagi migdzy rzetelng wiedzq
a otwarto$ciq oraz migdzy normalizacjg a Swiadomoscig wyzwan.

PrzysztoS€ neurordznorodnosci zalezy wigc od tego, czy potraktujemy jg jako
tymczasowqg mode, czy jako statg zmiane sposobu mysSlenia o rdéznicach
migdzyludzkich. Jesli wybierzemy te drugq droge — to, co dzi$ jest pewnq ideq i
ruchem, moze stac sie fundamentem bardziej inkluzywnego spoteczenstwa.

NEUROWIEDZA VOL. 12 [ STYCZEN 2026 LICENCJA CC BY-NC



