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Rachunkowos¢ a controlling

Maciej Chorostkowski
Krajowa Izba Bieglych Rewidentow

TYTUL BIEGLEGO REWIDENTA
TYLKO DLA WYBRANYCH?

1. Wstep

Biegly rewident to osoba uprawniona do badania sprawozdan finansowych. Ce-
lem takiego badania jest wyrazenie przez bieglego rewidenta pisemnej opinii wraz
z raportem o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidtowe i czy rzetelnie
przedstawia sytuacj¢ majatkowa i finansowa, jak tez wynik badanej jednostki [12].
Biegli rewidenci wykonuja swoj zawdd, stosujac si¢ do zapiséw standardow zawo-
dowych zaréwno krajowych, jak i migdzynarodowych. Tworza samorzad zawodo-
wy — Krajowa Izbg Bieglych Rewidentow (KIBR).

Opinia publiczna ksztaltuje swoje zdanie na temat biegtych rewidentow w du-
zej mierze dzigki informacjom podawanym przez media, a te czgsto kreuja bieg-
tych rewidentow jako zamknigta kaste spoteczna podlegajaca jedynie prawu stwo-
rzonemu przez siebie i dla siebie [3]. Niewielkim podmiotom uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych przypisywane sa astronomiczne zarobki roczne
rz¢du 300-400 tys. zl, wigkszym — nawet wielu milionéw zlotych, a dostgp do za-
wodu uwaza si¢ za ograniczony [5, s. 4].

Mniejsza uwage poswigca sig rzetelnej informacji dotyczacej postgpowania
kwalifikacyjnego do zawodu biegtego rewidenta, ktory obejmuje 10 bardzo trud-
nych egzaminéw pisemnych, trzyletnia praktyke zawodowa, w tym minimum
2 lata pod nadzorem bieglego rewidenta w podmiocie uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, oraz egzamin dyplomowy zdawany przed samorzadowa
Komisja Egzaminacyjna.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie problematyki zwiazanej z for-
malng organizacja zawodu, procesem i zasadami zdobycia uprawnien bieglego
rewidenta, zaprezentowanie danych empirycznych dotyczacych zarowno kandyda-
tow, jak 1 osob wykonujacych zawod bieglego, a takze ukazanie $rednich wyna-
grodzen audytorow z tytutu badania i przegladow sprawozdan finansowych.
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2. Samorzad zawodowy

Na mocy art. 17 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ,,w drodze ustawy moz-
na tworzy¢ samorzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawody za-
ufania publicznego i sprawujace pieczg nad nalezytym wykonywaniem tych zawo-
dow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”. Konstytucja stwierdza
takze, ze ,,w drodze ustawy mozna tworzy¢ réwniez inne rodzaje samorzadu. Sa-
morzady te nie moga narusza¢ wolnosci wykonywania zawodu ani ograniczaé
wolnos$ci podejmowania dzialalno$ci gospodarczej”, zatem réwniez i biegli rewi-
denci maja prawo do tworzenia samorzadu, jakim jest KIBR.

Samorzad zawodowy to organizacyjna forma zrzeszania si¢ obywateli, uksztat-
towana na zasadzie wigzi zawodowej, powstala celem reprezentowania ich intere-
soOw wobec instytucji panstwa [16]. Poszczegdlne samorzady zawodowe w Polsce
roznig si¢ od siebie sposobem zorganizowania i zakresem powierzonych zadan.
Z reguly naleza do nich sadownictwo dyscyplinarne, piecza nad rejestracja osob
wykonujacych zawdd, nad przestrzeganiem obowiazkéw zawodowych (etyki za-
wodowej, obowiazku szkolenia, obowiazku ubezpieczenia), dziatalno$¢ socjalna na
rzecz cztonkow. W tym celu ich organy sa wyposazone w kompetencje do stano-
wienia norm generalnych i abstrakcyjnych [9], dlatego tez argument o stanowieniu
prawa przez samorzad nie powinien budzi¢ u nikogo zdziwienia. Doda¢ nalezy, ze
w przypadku KIBR ustawowy nadzor nad samorzadem sprawuje minister finan-
sow, ktory ma prawo zaskarzy¢ wszelkie uchwaly samorzadu, ktére naruszaja
przepisy prawne badz statut KIBR [11].

3. Postgpowanie kwalifikacyjne

Zdobycie tytutu bieglego rewidenta wymaga przebrnig¢cia przez wyjatkowo
uciazliwe wymagania kwalifikacyjne. Kandydat jest zobligowany do zdania 10
egzaminow pisemnych (obejmujacych wiedzg z rachunkowosci finansowej, za-
rzadczej, ekonomii i zarzadzania, prawa cywilnego, pracy, gospodarczego, podat-
kowego, a takze ze sprawozdan finansowych i ich analizy oraz badania), odbycia
trzyletniej praktyki zawodowej oraz zdania egzaminu dyplomowego w formie ust-
nej przed komisjg egzaminacyjna. Zajmuje to $srednio 3-4 lata. Musi tyle trwac, aby
biegly rewident byt wiarygodny [13, s. 13]. Egzaminy pisemne sa trudne i wyma-
gaja duzej wiedzy merytorycznej. Dodatkowo czas na ich rozwigzanie jest dosy¢
krotki. Wszystko to powoduje, ze 0sob zdajacych wszystkie egzaminy za pierw-
szym podej$ciem jest niewiele [6, s. 12]. Wszystkie egzaminy pisemne odbywaja
si¢ w formie anonimowej, a nazwisko zdajacego ujawniane jest dopiero po weryfi-
kacji oceny jego pracy egzaminacyjnej [2]. Przeczy to tezie jakoby Srodowisko
bieglych rewidentow bylo hermetycznie zamknigte.
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4. Biegli rewidenci w swietle danych empirycznych
4.1. Kandydaci do zawodu a biegli rewidenci

Zawdd biegltego rewidenta jest zawodem zaufania publicznego. Na bieglych re-
widentach spoczywaja szczegdlne wymagania ze strony uczestnikow rynku kapita-
lowego dotyczace jego bezpieczenstwa i transparentnosci dostgpnych w sprawo-
zdaniach finansowych informacji. Zadaniem samorzadu jest zapewnienie systema-
tycznego doplywu nowych kadr, ktore sa kompetentne merytorycznie, maja silne
poczucie spelniania misji zawodowej w zgodzie z obowigzujacym prawem, nor-
mami wykonywania zawodu oraz normami etycznymi.
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Rys. 1. Liczba kandydatow do zawodu bieglego rewidenta na dzien 31 grudnia
w poszczeg6lnych latach

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych KIBR.
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Rys. 2. Liczba biegtych rewidentéw, ktdrzy zdobyli uprawnienia
w poszczeg6lnych latach

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych KIBR.
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Na rysunku 1 pokazano liczbg 0sob zwigkszajacych grono kandydatéw do za-
wodu na bieglego rewidenta w poszczegdlnych latach. Wyjasnienia wymagaja
liczby reprezentujace lata 1994 i 1995 oraz rok 1996 — w pierwszym przypadku po-
dana liczba jest wspdlna dla obu lat, przeprowadzono bowiem nabér taczny, nato-
miast w roku 1996 naboru nie przeprowadzono [8, s. 39]. W latach 1998-2007
liczba kandydatow wahata si¢ na podobnym poziomie, a $rednia w tym okresie
wynosi 925 0s6b rocznie.

Rysunek 2 przedstawia liczbe 0sob, ktdre zdobyty uprawnienia biegltego rewi-
denta w latach 1999-2007. Trend jest rosnacy, a Srednia wynosi 224 0s6b rocznie.

Oba przedstawione wykresy ukazuja niestabnace zainteresowanie wykonywa-
niem zawodu bieglego rewidenta i nie potwierdzaja tezy o ograniczaniu dostepu do
zawodu.
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Rys. 3. Liczba bieglych rewidentow na dzien 31 grudnia w poszczeg6lnych latach

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych KIBR.
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Rys. 4. Poréwnanie struktury wiekowej kandydatéw do zawodu oraz bieglych rewidentow
na dzien 31 grudnia 2006 r.

Zroédto: opracowanie wlasne.
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Liczba biegtych rewidentow w Polsce spadata w latach 1994-1998 (rys. 3). Spo-
wodowane to bylo zmianami toku postgpowania kwalifikacyjnego w 1994 r.,
w wyniku ktérych wprowadzono 10 egzamindéw pisemnych, praktyke zawodowa
oraz egzamin dyplomowy, a takze zawieszeniem postgpowania w 1996 r. Pierwsze
osoby, ktére zakonczyly pomysinie tok postgpowania kwalifikacyjnego, uzyskaly
uprawnienia dopiero w 1999 r., stad tez dopiero od tego roku liczba biegtych rewi-
dentow ksztaltuje sig corocznie na zblizonym poziomie i wynosi $rednio 7632 o0so-
by rocznie.

Poréwnanie struktury wiekowej kandydatéw do zawodu oraz bieglych rewi-
dentow (rys. 4) rowniez ktoci sig z oskarzeniami o blokowanie dostgpu do zawodu.
Ponad 70% z ogdlnej liczby kandydatéw to osoby ponizej czterdziestego roku zy-
cia. Wraz z coraz nizszym przedziatem wiekowym liczba kandydatéw do zawodu
stopniowo przewyzsza grono osob posiadajacych uprawnienia biegltego rewidenta.
Dowodzi to rewolucji wiekowe;j, jaka czeka ten zawod w najblizszych latach.

4.2. Wynagrodzenia audytoréw

W kazdym zawodzie polaryzacja pod wzgledem uzyskiwanych dochodow jest
zjawiskiem jak najbardziej normalnym, jednakze nazywanie ,,niczym niezwyktym”
wynagrodzen bieglych rewidentéw na poziomie 80 tys. zt miesigcznie [1, s. 34]
jest naduzyciem.

Z prostych kalkulacji mozna wyliczy¢ $rednia, ktora dalece odbiega od poda-
nego poziomu. W roku 2006 $rednia liczba zarejestrowanych podmiotow upraw-
nionych do badania sprawozdan finansowych wynosita 1920 [8, s. 40]. Przychody
KIBR z tytutu optat nadzoru — ktorych stawki uzaleznione sa od udzialu procento-
wego przychodow z badania i przegladow sprawozdan finansowych w przycho-
dach ogotem i wynosza od 1 do 1,5% [15] — w 2006 r. wyniosty 7624,3 min zt
[10]. W Polsce gtownym zrédtem przychodu wigkszosci firm audytorskich sa ba-
dania oraz przeglady sprawozdan finansowych (w przypadku spotek gietdowych
ustugi badania stanowia az 78%, gdyz polski rynek ustug doradczych nie jest jesz-
cze tak rozwinigty, jak na Zachodzie) [4, s. 15].

Przyjmujac do wyliczen udziat ustug badania i przegladoéw w portfelu przycho-
déw firm audytorskich na poziomie od 95 do 100% i — tym samym — 1,0% stawki
oplaty rocznej, otrzymujemy globalna kwot¢ reprezentujaca przychody z tytutu
badania oraz przegladéw sprawozdan finansowych wszystkich podmiotéw upraw-
nionych w Polsce w wysokos$ci 762,43 min zt. Rozkladajac te przychody na liczbe
podmiotéw w Polsce, otrzymujemy ok. 397,1 tys. zt (w przeliczeniu na jednego
biegtego rewidenta wykonujacego zawod przychody wynosza ok. 205,0 tys. zt). Sa
to przychody roczne, natomiast w wymiarze miesi¢cznym wynosza one juz odpo-
wiednio 33,1 tys. oraz 17,1 tys. zt.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze celem obliczenia dochodu podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezaloby od podanych wiel-
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kosci odja¢ wszystkie koszty prowadzonej dziatalnosci, tj. koszty wynagrodzenia
asystentow biegtych rewidentéw, dojazdow do klienta, hoteli, a takze koszty funk-
cjonowania podmiotu: os6b zaangazowanych w zarzadzanie podmiotem oraz zdo-
bywanie klientow, szkolen, dost¢pu do odpowiednich publikacji, koszty sekretaria-
tu, czynszu, ubezpieczenia itp. [7, s. B1].

Analogiczne obliczenia uzyskuje si¢ przy zatozeniu udzialu ustug badania i
przychodéw we wszystkich ustugach $wiadczonych przez bieglego rewidenta w
wysokosci do 66%, kiedy to wysokos¢ stawki jest maksymalna 1 wynosi 1,5%.
Dochody wynosza odpowiednio: 264,7 tys. zt 1 136,7 tys. zt (w ujeciu rocznym)
oraz 22,0 tys. i 11,4 tys. zI (w ujeciu miesigcznym). Przypisywanie niewielkim
firmom audytorskim dochodow rzedu kilkuset tys. zlotych nie jest wigc wlasciwe,
a sugerowane wielkosci moga dotyczy¢ co najwyzej czotdwki najbardziej docho-
dowych firm w Polsce.
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Rys. 5. Liczba bieglych rewidentow na dzien 31 grudnia w poszczegdlnych latach

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych KIBR.

Potwierdzeniem tego jest takze wysoka liczba bieglych rewidentéw niepracuja-
cych w zawodzie (rys. 5). W latach 2001-2007 okoto potowa biegtych rewidentow
pracowata poza zawodem (w 2007 r. odsetek wynosit ponad 52%). Co ciekawe, ta
grupa biegtych rewidentéw jest rowniez zobligowana do uczestnictwa w obligato-
ryjnym doskonaleniu zawodowym [4].

5. Podsumowanie

Biegli rewidenci nie sa srodowiskiem hermetycznie zamknigtym, a dostgp do
zawodu jest otwarty dla kazdej osoby, ktora zdecyduje si¢ podjac¢ trudy postgpo-
wania kwalifikacyjnego. Egzaminy pisemne odbywaja si¢ w formie anonimowe;j.
Sa one trudne, jednakze aby zapewni¢ wyksztalcenie dla wysoko wykwalifikowa-
nych kadr, ktore odpowiedzialne sa za bezpieczenstwo obrotu gospodarczego,
wymagania musza sta¢ na wysokim poziomie. Przecigtne wynagrodzenia audyto-
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row odbiegaja w znacznym stopniu od sugerowanych czgsto przez media wielko-
sci. Biegli rewidenci — zgodnie z Konstytucja RP — reprezentuja swoich cztonkoéw
oraz chronia swoje interesy zawodowe, tworzac samorzad zawodowy — Krajowa
Izbg Bieglych Rewidentéw. Struktura wiekowa kandydatow dowodzi rewolucji
wiekowej, jaka czeka §rodowisko biegtych rewidentow w najblizszych latach.
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TITLE OF STATUTORY AUDITOR ONLY FOR THE CHOSEN?

Summary

Statutory auditors are entitled to carry out audits of financial statements. Participants of the capi-
tal market pin their hopes on statutory auditors as they guard the safety and transparency of the data
shown in the financial statements. On the basis of the Polish Constitution, statutory auditors have
established the self-government — the National Chamber of Statutory Auditors — that represents its
members and protects their professional interests.

Public opinion on statutory auditors is formed on the strength of information given by media that
announce that auditors are the closed caste, they block access to the profession and are favoured by
their enormous remuneration.

This paper presents real requirements for candidates for statutory auditors, as well as calculations
on average remuneration of auditors on audits and reviews of financial statements.
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