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WSTEP

W zyciu spolecznym cztowiek jest taki, jakim postrzegaja go inni
ludzie z jego otoczenia. Dzieje si¢ to w procesie atrybucji, czyli przypi-
sywania innym osobom okreslonych cech. Postrzeganie dokonuje si¢ za-
wsze przez pryzmat wlasnej osoby, uksztaltowanej wedlug preferowanych
wartosci, a zwlaszcza rozumienia dobra i zta. Pozwala to nadawa¢ innym
osobom adekwatne w ich odczuciu cechy i odpowiednio je wartosciowac.
Atrybucja jest podstawowym zrédlem w okreslaniu tozsamosci spotecz-
nej pojedynczego czlowieka lub calych grup. Obejmowac ona moze réz-
ne obszary funkcjonowania jednostki np. jej przynaleznosci narodowej,
spolecznej, zawodowej, wyznaniowej lub innej, w zaleznosci od celu jej
postrzegania. Atrybucje takie odbywajg si¢ spontanicznie w réznych gru-
pach spotecznych, kiedy wyrazane sg opinie o innych ludziach lub w spo-
sob uporzadkowany metodologicznie w formie badania naukowego.

W prezentowanym opracowaniu podjeta zostala proba naukowego
rozpoznania cech tozsamosci nauczycieli wychowania fizycznego w od-
biorze nauczycieli innych przedmiotéw nauczania w szkole. Przy czym
nie trzymano si¢ ustalonych metodologicznie schematéw stosowanych
w psychologii lub socjologii, lecz siegnieto do naturalnych mechani-
zmoOw postrzegania innych ludzi, funkcjonujgcych w specyficznym sro-
dowisku nauczycielskim. W tym celu najpierw w badaniach wstepnych
zapytano o silne i stabe strony osobowosci nauczycieli wychowania
fizycznego i ich umiejetnosci psychospoleczne, a potem na podstawie
uzyskanych w badaniach informacji utworzono kwestionariusz ankie-
ty do badan wilasciwych. Badaniami objetych zostalo 600 nauczycieli
z roznych typow szkot.

Praca ta sklada sie¢ z szesciu czesci. W czesci pierwszej przedsta-
wione zostaly teoretyczne zagadnienia zwigzane z procesem postrze-
gania i atrybucji cech innych ludzi w ustalaniu ich tozsamosci spo-
tecznej. W czesci drugiej zaprezentowano metodologiczne zatozenia
badan. Cze$¢ trzecia zawiera analize wynikow badan i ukazuje pozy-
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tywne cechy osobowosci nauczycieli, poziom ich przygotowania zawo-
dowego oraz przypisywane im przywary. Dla okreslenia kontekstu ba-
dan omoéwione s3 w nim takze takie zagadnienia jak rozumienie przez
respondentéw istoty i celéw szkolnego wychowania fizycznego, jego
specyfiki i poziomu zaangazowania pod wzgledem wlasnej aktywnosci
ruchowej. W czesci czwartej dokonano podsumowania wynikéw badan
i sformulowano wnioski koncowe. Cze$¢ piagta stanowi wykaz literatury.
W czesci szostej umieszczono aneksy: kwestionariusz ankiety i tabele
wynikow badan.

Jest to pierwsze opracowanie na temat tozsamosci zawodowej
nauczycieli wychowania fizycznego w percepcji nauczycieli innych
przedmiotéw nauczania w szkole. Ukazuje ono ich wizerunek oraz
pozycje w srodowisku szkolnym.



1. TEORETYCZNE WPROWADZENIE
DO PROBLEMATYKI BADAN

1.1. Postulowany wzorzec osobowosci nauczyciela wychowania
fizycznego

W literaturze pedagogicznej nauczyciel zawsze postrzegany jest jako
centralna posta¢ w procesie nauczania i wychowania. Z jego postawy i
kompetencjami utozsamiana jest jako$¢ ksztalcenia. Juz w starozytne;j
Grecji wokol wybitnych mistrzéw tworzone byly szkoty zawodowe lub
filozoficzne, w ktérych ksztalcono na najwyzszym poziomie, czesto in-
dywidualizujac sposdb oddziatywania na poszczegélnych ucznidow. Na-
uczyciel z czasem stawal sie przyjacielem. W erze nowozytnej na dwory
ludzi moznych do nauki dzieci sprowadzano najlepszych nauczycieli
wychowawcow. W epoce Humanizmu stawia si¢ przed nauczycielem
wymog, aby z jednej strony byt wzorcem dla wychowanka, a z drugiej,
aby znal psychike mlodego czlowieka, jego indywidualizm, potrzeby,
wady i zalety. Najtrafniej pozadang charakterystyke nauczyciela opisal
chyba Jakub Wimpfeling, éwczesny profesor w Heidelbergu: ,,nauczy-
ciel powinien by¢ nienagannych obyczajow, zréwnowazony, przystepny,
zyczliwy w swych stowach (...), w ruchach réwny i stateczny (...) nie
ospaly, a zwawy i rzeski (...), otwarty i tworczy w nauczaniu (...), kazdy
uczen powinien by¢ mu bliski jak rodzony syn (...), z gotowos$cia wystu-
cha¢ pytan i chetnie na nie odpowiadac (...) niesmialtych za$ zacheca¢
do méwienia i wezuwac si¢ w to...” (Legowicz, 1975, s. 8).

Wraz z wydzieleniem si¢ takich nauk jak psychologia i socjologia,
wyodrebniony zostal wychowawczy aspekt nauczania i powstawac za-
czety psychologiczne teorie osobowosci. Gtéwnymi teoretykami osobo-
wosci byli S. Freud, C.G. Jung, G.W. Allport, H. Murray, G. Murphy,
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E.R. Gurthie, J. Dollard, N. Miller, G. Kelley, C. Rogers. Wsr6d pol-
skich uczonych prekursorami teorii osobowosci nauczyciela byli wybit-
ni znawcy tej problematyki, tacy jak: J. Dawid, M. Kreutz, S. Baley, Z.
Mystakowski. Jan Wiadystaw Dawid uwazal, iz gléwnymi elementami
wplywu wychowawczego nauczyciela sg: mitos¢ dusz, sktonnos¢ do
spolecznego oddzialywania, a takze zalety etyczne: potrzeba doskona-
tosci, poczucie odpowiedzialnosci, obowigzkowos¢, wewnetrzna praw-
dziwo$¢, moralna odwaga. Rozwijajac teorie Dawida, M. Kreutz owa
»>mitos¢ dusz” uzupelnia o nastepujace przymioty: rados¢, zyczliwos¢,
che¢ czgstego obcowania z innymi, fagodna ocena, umniejszanie wad,
a zwigkszanie stron dodatnich. Poszerza to pojecie, wskazujac, iz nie
mozna tak jak uczynit to Dawid ,,miloéci dusz” ograniczacé wylacznie do
sfery psychicznej czlowieka, lecz nalezy obja¢ nia takze fizyczng natu-
re wychowanka. St. Baley wprowadza termin ,,wychowawca integralny”.
Rozumie przez to najistotniejszg ceche dobrego nauczyciela, ktorg jest
zdolno$¢ wychowawcza; ta natomiast jest zbiorem takich cech jak: przy-
chylnos¢ do wychowankéw, rozumienie ich psychiki, cierpliwos¢, takt
pedagogiczny, postawa petna entuzjazmu. Wielu teoretykéw osobowo-
$ci nauczyciela podkresla znaczenie talentu pedagogicznego. Wypo-
wiadajac sie na ten temat Z. Mystakowski i S. Szuman uwazajg, ze talent
pedagogiczny nie jest potencjalng strong wszelkiej tworczosci (czyli ist-
niejace w czlowieku mozliwosci twdrcze), lecz strong realizacyjng. Cho-
dzi tutaj o urzeczywistnianie zamiaréw tworczych, oparte na refleks;ji,
doswiadczeniu filogenetycznym czy osobniczym. Talent pedagogiczny
bedzie takg wrodzong dyspozycja, ktdra w sposdb szczegolny sprzyja
wypelnianiu zadan wychowawczych, zas gléwna jego cechg jest kon-
taktowos¢, ktorg mozna okresli¢ jako plastycznos$c i zywos¢ wyobrazni
nauczyciela, instynkt rodzicielski, otwarto$¢ osobowosci na zewnatrz
(za]. Legowicz 1975).

W pracach teoretycznych okresu powojennego pojawia si¢ poszuki-
wanie idealnego wzorca osobowosci nauczyciela doskonatego. Aczkol-
wiek taki ,,ideal” nalezy do rzadkosci, to postulowany zbidr cech poza-
danych moze by¢ przydatny do dokonania przez nauczyciela autoana-
lizy wlasnych predyspozycji i sporzadzenia na jej podstawie samooce-
ny siebie jako specjalisty przedmiotowego lub wychowawcy. Elementy
modelu sg przydatne do okreslenia tozsamosci zawodowej nauczyciela
i ukazujg kierunek ksztaltowania wlasnej tozsamosci zawodowej, do
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ktoérego nalezy dazy¢. Sposrdd wielu prac na ten temat, najbardziej re-
prezentatywne, bo oparte na badaniach, wydaje si¢ by¢ opracowanie C.
Banacha (1995).

CECHY OSOBOWOSCIOWE NAUCZYCIELA

Cechy pozadane (pozytywne) Cechy niepozadane (negatywne)
dostepny, bezposredni, kontaktowy niedostepny, niekontaktowy
szanujacy godnoé¢ ucznidw, niezlosliwy z1osliwy, bez szacunku dla uczniow
akceptuj acy rézne postawy mlodziezy, nictolerancyjny
tolerancyjny
dobry organizator nieporadny
skromny zarozumialy, ,wazny”
cierpliwy, zréwnowazony raptus, agresywny
madry zyciowo nie znajacy ,zycia’
lojalny i solidarny niekolezenski, nielojalny

odwazny w wyrazaniu swych pogladéw,

. . niejednoznaczny, asekurant
majacy wlasne zdanie

majacy pogode ducha, poczucie humoru nadmiernie powazny
kulturalny, taktowny opryskliwy
opiekunczy, serdeczny obojetny na sprawy innych
optymista abnegat

CECHY INTELEKTUALNE
inteligentny, madry malo inteligentny

majacy wysoki poziom wiedzy, kwalifikacji,
wysoka sprawno$¢ intelektualng i szerokie
ugruntowane zainteresowania

posiadajacy widoczne braki w wiedzy,
nikle zainteresowania

pochopny, nierozwazny w wydawaniu

powsciagliwy w wyrazaniu opinii, sadéw, ocen sadow

samodzielny w my$leniu, tworczy w formulowa-
niu pogladéw i problemoéw
CECHY DYDAKTYCZNE (prakseologiczno-pedagogiczne)

bierny, powtarzajacy za innymi

majacy odpowiednig i aktualng wiedze braki w wiedzy, bledne nieaktualne
merytoryczna wiadomosci
wykorzystujacy minimalne srodki
stosujacy réznorodne $rodki i metody i metody dydaktyczne, powielajacy
dydaktyczne te metody, nie wprowadzajacy
nowych technik nauczania
znajacy podstawy psychologii i pedagogiki nie znajacy takich podstaw

nie znajacy dzieci, niechetny

znajacy dzieci i ich potrzeby oraz mozliwoéci . .
ich poznawaniu

przejawiajacy poczucie odpowiedzialnoéci
za ucznioéw przed uczniami, rodzicami
i wladzami

niechetnie przyjmujacy jakakolwiek
odpowiedzialnos¢

traktujacy wszystkich uczniéw jednakowo preferujacy okreslonych uczniéw




dostrzegajacy osiagniecia i postgpowanie

L - s . | nastawiony na wskazywanie niedociagnie¢
ucznidw, nagradzajacy, wyrdzniajacy takich Y YW aghie

i brakéw, chetniej karze niz nagradza

uczniow

samoksztalcacy i doskonalacy swodj warsztat stosujacy te same techniki i metody,

pracy wyrazna nieche¢ do ich modyfikacji
CECHY WYCHOWAWCZE

dotrzymujacy stowa i przyjetych zobowigzan niestowny

posiada autorytet osobisty brak autorytetu

nie tylko uczacy, ale i wychowujacy wylgcznie naucza

otwarty na aktualne problemy i zainteresowania | nie znajacy zainteresowan, problemoéw,
mlodziezy traktujacy mlodziez ,,urzedowo”

znajacy problemy $rodowiska szkolnego

i lokalnego nie integrujacy si¢ z Srodowiskiem

CECHY ZEWNETRZNE
schludny wyglad, dobra prezentacja ogélna bylejakos¢
odporny na klopoty i trudy pracy, nie dbajacy o zdrowie, przenoszacy
dbajacy o zdrowie klopoty na grunt klasy
kulturalny sposéb bycia osoba niekulturalna

Przedstawione wyznaczniki osobowos$ci nauczyciela majg charak-
ter uniwersalny. Odnosza sie one do wszystkich specjalnosci nauczyciel-
skich, w tym réwniez do nauczycieli wychowania fizycznego. Jednak ze
wzgledu na specyfike tego zawodu muszg one by¢ jeszcze poszerzone o
cechy zwigzane z motoryczna strong osobowosci nauczyciela wychowa-
nia fizycznego i swoistoscig tresci, form, metod i zasad postepowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym. Specyfika nauczyciela wychowa-
nia fizycznego jest to, ze oprocz oddziatywania sposobami ogdlnodydak-
tycznymi na sfere intelektualno-emocjonalng ucznia postuguje si¢ spe-
cyficznymi sposobami oddziatywania na sfere somatyczno-motoryczng
wychowanka. W jego pracy dominujg czynnosci wychowawcze nakiero-
wane na ksztaltowania dobrego zdrowia fizycznego i psychicznego, uro-
dy i sprawnosci ruchowej. Dla ksztaltowania kompetencji z tego zakresu,
stosowane sg specyficzne metody dydaktyki ruchu i organizacji zajec ru-
chowych. Odmienne jest takze miejsce pracy nauczyciela wychowania
fizycznego; zamiast klasy lub pracowni przedmiotowej, ograniczajacej
obszar przebywania uczniéw, prowadzi on charakteryzujace sie duza
dynamikg ruchu zajgcia wf na boisku, w terenie, na sali gimnastycz-
nej lub basenie. Jego pierwszoplanowym zadaniem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ oraz sprawnej ich organizacji tak,
aby mozna byto w dobrej, radosnej atmosferze zapewni¢ odpowiednie
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kwantum ruchu i odpowiedni zaséb wiedzy oraz wyksztalci¢ uwzgled-
nione w programie umiejetnosci ruchowe. Ta wieloaspektowos¢ zaje¢
wychowania fizycznego wymaga od nauczyciela wychowania fizycznego
odpowiednich predyspozycji i odpowiednich kompetencji Zawod na-
uczyciela wychowania fizycznego zespala rézne role spoteczne. Wszystkie
istniejace funkcje integracyjne, ktdre sa wyrazem optymalizacji istnieja-
cych zwiazkow, nakladajg na wyksztalcenie nauczyciela, na jego calko-
wite przygotowanie do wykonywania zawodu wielorakie zadania. Jako$¢
osobowosci nauczyciela wychowania fizycznego jest wyrazem poziomu
wszystkich spoleczno-pedagogicznych, pedagogiczno-psychologicznych
i motorycznych uwarunkowan tego zawodu, a mierzona perfekcja w wy-
konywaniu tej profesji, wyrazng orientacjg na specjalizacje zawodows,
nacelowang na dzieci i mtodziez, preferujacg okreslony system wartosci
(Hodan i Zukowska 1996). Nauczyciela wychowania fizycznego cechuja
pewne odrebne wlasciwosci umozliwiajace mu wykonywanie tej wlasnie
specjalnosci zawodowej, tj. osobista ponadprzecietna sprawnos¢ fizycz-
na, umiejetno$¢ nauczania czynnosci ruchowych, specyficzna technika
prowadzenia zaje¢ ruchowych, stosowanie specyficznej komunikacji dy-
daktycznej poprzez pokaz i objasnienie zadan ruchowych etc. Sylwet-
ka zawodowa wychowawcy fizycznego ksztaltowala sie przez wiele lat w
trakcie wykonywania tego zawodu oraz byla ksztaltowana przez liczne
opisy i badania (Lachowicz 1995). W historii i terazniejszosci teorii wy-
chowania fizycznego pojawialy i pojawiajg sie pytania, jakim ma by¢ na-
uczyciel wychowania fizycznego, jakie cechy powinny go wyrézniac? Juz
wiele lat temu W. Osmdlski (1927) pisal, ze idealem wychowawcy fizycz-
nego bylby, co prawda ,,inteligentny gimnastyk’, ale z powodu trudnosci
w znalezieniu stosownej liczby takowych — mozna dawa¢ pierwszenstwo
»typowi sprawnosciowemu”. Nie mogl si¢ na to zgodzi¢, usilnie w tym
samym czasie walczacy o uniwersytecki status wychowania fizycznego
E. Piasecki (1927), ktory stwierdza, ze kto ma zdolnosci i zamitowania
sportowe, ale nie ma réwnoczes$nie koniecznych dla danej gatezi zdol-
nosci i zamitowan intelektualnych i spotecznych, ten nie powinien od-
dawac si¢ zawodowo wychowaniu fizycznemu. Od lat trwajg dyskusje
nad znaczeniem réznych cech osobowosci w pracy nauczyciela wycho-
wania fizycznego, nad rolg jego indywidualnego poziomu sprawnosci
i weze$niejszych doswiadczen sportowych. Zadna z cech z osobna, ani
osobista atrakcyjno$¢, ani empatia, ani tez dyspozycje intelektualne czy
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wysoka sprawno$¢, a tym bardziej przeszla kariera sportowa nie stano-
wig gwarancji sukcesu w jakiejkolwiek pracy pedagogiczne;j.

W oparciu o analize cech charakterystycznych nauczyciela jako
dydaktyka i wychowawcy Z. Zukowska (1993) dokonata typologii
wspolczesnego nauczyciela wychowania fizycznego w Polsce. Wyod-
rebnila trzy typy: nauczyciel wychowania fizycznego — nowator, na-
uczyciel wychowania fizycznego - tradycjonalista, nauczyciel wycho-
wania fizycznego - improwizator (Zukowska 1993). R. Ciegliniski (1988)
w swoich rozwazaniach empirycznych nad modelem nauczyciela wycho-
wania fizycznego doszedt do wniosku, Ze nauczyciela nalezy rozpatrywac
z punktu widzenia jego kompetencji w réznej dziatalnosci: dydaktyczno-
metodycznej, opiekuniczo-wychowawczej, organizacyjno-sportowej, spo-
lecznej w szkole i poza szkola, w zakresie samoksztalcenia i doskonalenia
wlasnej pracy. Powyzszy model w duzej mierze pokrywa sie z modelem
wypracowanym przez Z. Zukowska (1979, 1993). Zdaniem T. Koszczyca
(1997) nauczyciel wychowania fizycznego, a takze innych specjalnosci,
powinien spelnia¢ nastepujace role w systemie ksztalcenia i wychowania:

1. Role ,,ogrodnika” (uprawia, opiekuje sie, pielegnuje, zasiewa, rezyse-

ruje);

2. Role ,garncarza” (buduje, lepi, ksztaltuje, wytwarza, wptywa na roz-
woj);

3. Role ,akuszera-lekarza-pielggniarki” (udziela pomocy, zbiera plo-
ny);

4. Role ,,zaopatrzeniowca” (przekazuje informacje, dostawca);
5. Role ,artysty” (poszukuje czego$ nowego, jest tworczy, nowatorski,
wystepuje przed widownia - dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami).

W. Siwinski (2003) utozsamia nauczyciela wychowania fizycznego z ani-
matorem rekreacji ruchowej w swietle reformujacej sie polskiej szkoty. Ze
wzgledu na wielofunkcyjnosc¢ tej roli podjal on prébe specyfikacji zadan,
jakie pelni animator zajgé sportowo-rekreacyjnych, wyrdzniajac role: re-
socjalizatora (terapeuta, psycholog, pedagog rekreacji ruchowej), doradcy
(specjalista, ekspert), facylitatora (wspomaga, zacheca, kreuje, wspiera),
sublimatora (powoduje uwznio$lenie potrzeb aktywnosci ruchowej),
preorientatora (rozjasnia, uwyraznia warto$ci, uczula na wartosci, po-

12



woduje zmiany postaw i systemow wartosci), promotora (opiekun, prze-
wodnik), koordynatora, hermeneuty (uczy rozumienia i przezywania
¢wiczen fizycznych), inicjatora (pomystodawca, inspirator).

H. Grabowski (2000) postrzega nauczyciela wychowania fizycznego
jako wiarygodnego i atrakcyjnego doradce miodziezy od spraw zdrowia,
sprawnosci i estetyki ciala, a zarazem wzér osobowy do nasladowania.
Autor ten zaznacza przy tym, ze wychowanie jako przygotowanie mfo-
dych pokolen do wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za wlasne wybo-
ry, powinno polega¢ réwniez, a nawet przede wszystkim, na osobistym
doswiadczaniu ich skutkéw. Dlatego stawianie zadan, wymagajacych od
uczniow samodzielnych rozstrzygniec i rokujacych pomyslne rozwia-
zywanie, mozna uzna¢ za najbardziej skuteczng metode wychowania.
Zwlaszcza wychowania do dbatosci o cialo. Nadmienia przy tym réw-
niez to, ze stworzenie kazdemu uczniowi okazji do przezywania powo-
dzenia w doskonaleniu ciala na wlasng miare mozna uznac za jedno
z najtrudniejszych, a zarazem najpowazniejszych zadan fizycznego wy-
chowania w zakresie ksztaltowania pozytywnej postawy wobec ciala.

A. Pawlucki (1996) widzi najpierw nauczyciela wychowania fizycznego,
jako przewodnika po egzystencjalnych wzorach spotecznych dziatan,
przyjmowanych w ramach znanej mu wspdlnoty kultury bytu lub kultu-
ry symbolicznej. Dopiero na tym ogdlnym planie dzialania ,,nauczyciela
kultury” znajdujemy nauczyciela - znawce kultury wartosci ciata. Jako
znawca réznych znaczen wartosci ciala bedzie on przyjmowal przed
tym samym uczniem rézne role. W szczego6lnosci zas, ze wzgledu na
przypisywane cialu sensy symboliczne, egzystencjalne i spoleczne. Jako
aksjonauczyciel - odkryje w sobie powolanie thumacza réznych
znaczen wartosci ciala, ale takze wykaze przed uczniem - dzigki goto-
wosci do krytycznego ogladu zagrozen dla ciala - moc przeksztalcania
jego wladz poznawczych. Bedzie musial wtedy podota¢ wymaganiom
roli intelektualisty.

R. Cieslinski (1988) przeprowadzajac badania pedeutologiczne nakre-
$lit empiryczny model nauczyciela wychowania fizycznego. Z badan
tych nie wynika zbyt optymistyczny obraz, a poglebia go jeszcze analiza
zewnetrznych uwarunkowan pracy nauczyciela wychowania fizycznego.
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W sumie fakty dostarczyly odpowiedniej liczby argumentéw na sfor-
mulowanie tezy, Ze istnieje znaczna rozbiezno$¢ miedzy zalozeniami a
rzeczywisto$cia, wymaganiami spotecznymi a praktyka wychowawcza,
modelem postulowanym a empirycznym. Stwierdza wiec on liczne bra-
ki, a jesli tak, to kogo nimi nalezatoby obcigzy¢ - uczelni¢ wychowania
fizycznego, szkole, sSrodowisko, czy samego nauczyciela?

Podobnie niezbyt korzystne dla tozsamo$ci zawodowej nauczycieli wy-
chowania fizycznego wnioski wyprowadza R. Zukowski (2003) na pod-
stawie badan przeprowadzonych wsréd uczniéw szkét gimnazjalnych w
Krakowie i Lodzi. Stwierdzil on, ze nauczyciel wychowania fizycznego
jawi sie jako nauczyciel-instrumentalista, bez wiekszych ambicji, zaan-
gazowania i motywacji do pracy. Taki nauczyciel nie jest w stanie spro-
sta¢ nowym trendom w wychowaniu i zapotrzebowaniu na socjalizacje
mlodziezy. Nie ma mowy o udanej interakcji wychowawczej, opartej
na partnerstwie, ktore zakltada wzajemny szacunek i zaufanie, réwnos¢
szans w dyskusji, ale r6znos¢ w kompetencji. Uwage na niedosyt w pod-
miotowym traktowaniu uczniéw przez nauczycieli wychowania fizycz-
nego oraz nadmierng tendencje do faworyzowania uczniéw sprawnych
ruchowo, zwracajg opolscy licealisci (S. Szczepanski 2005).

Opisy cech osobowo$ciowych pozwalajacych uswiadomi¢ sobie
»Kim ja jestem’, lub powiedzie¢ zewng¢trznemu obserwatorowi ,kim
dany czlowiek jest”, okresla si¢ mianem tozsamosci danej jednostki.
Taka introspekcja w odniesieniu do wtasnej osoby, to okredlenie tozsa-
mosci osobistej w relacjach ja-inni. Natomiast wartosciowanie w od-
niesieniu do innych o0séb, to okreslanie tozsamosci spotecznej w relacji
my-on/oni. Tozsamos¢ spoleczna tworzy sie poprzez zwigzek z grupa.
Spoleczny oglad innego czlowieka dotyczy¢ moze jego udziatu w kultu-
rze, grupie spotecznej lub zawodowej wzglednie w innych sferach jego
aktywnosci. Pojecie tozsamosci ma charakter polisemiczny tzn., ze kaz-
da dyscyplina naukowa postuguje sie pojeciem tozsamosci do okresle-
nia réznych nadziei i intereséw. Wszystkie z nich podaja jego osobna
charakterystyke, wyodrebniajac wlasciwe sobie sfery funkcjonowania
czlowieka, jako podmiot wlasnych badan (Kwiatkowska 2005).
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W kontekscie powyzszego, tozsamoscig zawodowa mozna nazwacé
zintegrowane elementy tozsamosci osobistej, jak i spolecznej wystepuja-
ce w danej grupie zawodowej. Tozsamos¢ zawodowa nauczyciela posiada
swoja specyfike wynikajacg z natury czynnosci zawodowych. W zawo-
dzie nauczycielskim, jak w Zadnym innym w tej mierze, trudno jest
odrézni¢, to co indywidualne, co $wiadczy o czlowieku, od tego, co
zawodowe, a co wskazuje na nauczyciela jako przedstawiciela tej wy-
jatkowej profesji. Czesto jest tak, ze to jakim jest nauczyciel w sensie
zawodowym, znakomicie odnosi si¢ do tego, jakim jest cztowiekiem.
Trudno, bowiem bytoby si¢ spodziewa¢, ze kto§ bedzie dobrym na-
uczycielem, ale zarazem zlym czlowiekiem (Kwiatkowska 2005). Na
tozsamos¢ zawodowg nauczyciela, oprocz cech osobowosciowych, duzy
wplyw ma jego wyksztalcenie ogélne i zawodowe, udzial w kulturze, wa-
runki pracy dydaktycznej, tradycja, nastawienie do pracy, w tym ambicje
zawodowe oraz wykonywana specjalno$¢ w nauczaniu.

Ze wzgledu na sfery oddzialywania na ucznia, zawdd nauczyciela
wychowania fizycznego uwazany jest jako specyficzny, poniewaz odnosi
sie do ksztaltowania psychofizycznej sfery osobowosci ucznia, a to wy-
maga specyficznych kompetencji warsztatowych ukierunkowanych na
ksztaltowanie zdolnosci motorycznych. Poza tym, zawdd nauczyciela
wychowania fizycznego zespala rézne role spoteczne. Wszystkie istnie-
jace funkcje integracyjne, ktore s3 wyrazem optymalizacji istniejacych
zwigzkow, nakladajg na wyksztalcenie nauczyciela, na jego catkowite
przygotowanie do wykonywania zawodu wielorakie zadania. Jako$¢
osobowosci nauczyciela wychowania fizycznego jest wyrazem poziomu
wszystkichspoteczno-pedagogicznych,pedagogiczno-psychologicznych
i motorycznych uwarunkowan tego zawodu, a mierzona perfekcja w wy-
konywaniu tej profesji, wyrazng orientacja na specjalizacje zawodowa,
nacelowang na dzieci i mlodziez, preferujacg okreslony system wartosci
(Hodan i Zukowska 1996).

We wspomnianych wczesniej badaniach nad osobowoscig nauczy-
cieli wychowania fizycznego respondentami byli uczniowie, a ich opinie
oparte na postrzeganiu osoby nauczyciela i jego kompetencji zawodo-
wych. W psychologii i socjologii proces postrzegania wiaze si¢ ze zjawi-
skiem atrybucji i emblementacji, czyli przypisywania pewnych cech oso-
bowych innym ludziom. Z badan psychologicznych i socjologicznych
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wynika, ze postrzeganie innych os6b czesto obarczone sg tzw. bledami
postrzegania. Stad we wnioskowaniu z takich badan, powinny one by¢
uswiadomione i uwzglednione. Szerzej na ten temat powiedziane jest w
nastepnym podrozdziale tego opracowania.

1.2. Psychologiczne i socjologiczne aspekty postrzegania
innych ludzi

Formulujac jakiekolwiek opinie o innym czlowieku omawiamy
elementy jego osobowosci, dotyczace wybranych sfer jego fizycznego,
intelektualnego, emocjonalnego lub spolecznego jestestwa. W potocz-
nym pojmowaniu czyjas osobowos$¢ odnosi sie¢ do jego wygladu, sposo-
bu zachowania, méwienia, temperamentu, wiedzy i umiejetnosci, wraz-
liwosci, zainteresowan stosunku do ludzi i otoczenia. Wyznaczniki te,
w facznym i dynamicznym ujeciu, okreslaja jego charakter. Pozwalaja
na udzielenie odpowiedzi na fundamentalne pytanie - ,,kim ja jestem”
lub ,,kim on jest” - czyli ustalenie jego tozsamosci osobistej wzglednie
tozsamosci spolecznej bedacych podstawowymi wyznacznikami iden-
tyfikacji danego czlowieka.

Pojecie osobowosci nie jest do konca jednoznaczne, bowiem na-
ukowcy nie majg na ten temat jednakowego pogladu. I tak, istnialy
metafizyczne koncepcje osobowosci, pojmujace ja jako dusze nieza-
lezng od ciala i wyjasniajace jej rozwdj na podtozu pojec religijnych.
Inne poglady wiazaly gtéwnie osobowos¢ z wyznacznikami biologicz-
nymi, zakladajac, ze czynniki wrodzone warunkuja i ksztaltujg oso-
bowos¢ jednostki. Pogladem przeciwstawnym stal si¢ determinizm
socjologiczny, ktory wskazywal na srodowisko jako czynnik decydu-
jacy w procesie ksztaltowania si¢ osobowosci cztowieka. Wspolczesna
psychologia empiryczna rozpatruje osobowos¢ w polaczonym aspek-
cie strukturalno-funkcjonalnym, traktujac jako jedng calos¢ elementy
psychiczne i fizyczne oraz uwzgledniajac szeroko zalezno$¢ funkcjo-
nowania tych zespotéw elementéw od aktualnej i historycznej rzeczy-
wistosci spotecznej czlowieka.

Termin osobowos¢ obejmuje pewne elementy poje¢ réznigcych sig
miedzy sobg. Ze szczegdlnym naciskiem akcentuje si¢ réznice migdzy
osobowoscig a jednostka i indywidualnos$cig. Zdaniem wielu uczonych
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chodzi o to, iz indywidualno$¢ wydaje sie czyms$ wrodzonym, wyzna-
czajacym jednostce granice jej odrebnosci, zamykajacym ja w pewnej
izolacji czy przeciwstawieniu innym i $wiatu. Osobowos¢ za$ uzyskuje
sie w zyciu, ktore jest otwarte ku innym, ktdre rozwija sie dzieki wspol-
nocie. Osobowos¢ nie jest ukladem statycznym, lecz stanowi dynamicz-
no-funkcjonalng strukture wlasciwosci psychofizycznych czlowieka.
Ksztaltuje si¢ ona w toku rozwoju spolecznego jednostki. To znaczy,
ze cztowiek podlega wplywom swego $rodowiska i sam na nie wywiera
wplyw, a osobowos¢ jego rozwija si¢ w wyniku tego wzajemnego od-
dzialywania. Najwieksza podatno$¢ na wpltywy wychowawcze wystepuje
we wczesnych okresach rozwoju osobniczego, w miare dalszego rozwoju
nastepuje ograniczenie podatnosci na wplywy zewnetrzne i wytwarzaja
sie mechanizmy samoregulacyjne, ktére stanowig o specyficznosci cech
osobowosci jednostki. Duze znaczenie na rozwdj osobowosci ma spote-
czenstwo i kultura, z ktérej czerpie ono wzory uniwersalnych wartosci.
W procesie interioryzacji czlowiek przyjmuje okreslone wartosci jako
wlasne, wzbogaca nimi swe zycie duchowe, postepuje zgodnie z nimi,
stara si¢ je kontynuowac i rozwija¢. Wazng role spelniajg przy tym sto-
sunki interpersonalne zorientowane na siebie i na innych. Ksztaltuja
one tozsamo$¢ jednostki i wpltywajg na relacje w stosunkach miedzy-
ludzkich.

Uksztaltowana osobowos¢ posiada swojg charakterystyke wyraza-
ng zbiorem cech jakosciowych pozwalajacych okresli¢ si¢ jednostce -
kim ja jestem, a otoczeniu spolecznemu powiedziec¢ — kim on jest. Jest to
oznaczenie tozsamosci osobistej i tozsamosci spolecznej. Oprocz tych
podstawowych rodzajow tozsamosci, w zaleznosci od celu eksploracji
obszaru osobowosci, wyrdznia si¢ takze inne ich rodzaje np: tozsamo$¢
kulturowy, narodowg, zawodowa, piciows i inne.

Badania nad tozsamoscig osobista polegaja na ukierunkowane;j
autoanalizie wlasnej osoby i zalezg gléwnie od zdolnosci dokonania
obiektywnej samooceny. Z kolei tozsamo$¢ spoteczna zasadza sie na po-
strzeganiu innego czlowieka, zdolnosci dostrzezenia i ocenienia okre-
slonych cech charakteryzujgcych jego osobowos¢. W psychologii czyn-
nos$¢ te okresla sie mianem - percepcja.

Okreslenie percepcja pochodzi od facinskiego stowa percipere i ozna-
cza spostrzeganie, uswiadomiona reakcje narzagdu zmystowego na bodzce
zewnetrzne (W. Kopalinski, 1986, s. 573). Mozna rowniez pojecie to tlu-
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maczy¢, rozpatrujac znaczenie stowa perceptio, co oznacza ztozony pro-
ces poznawczy polegajacy na odzwierciedlaniu przez czlowieka przed-
miotow, zjawisk i procesow, a powstaje wskutek dzialania okreslonych
bodzcéw na narzady zmystow (Stownik wyrazéw obcych, 1972, s. 563).

Jednakze pojecie to posiada o wiele szerszy zakres znaczeniowy niz
spostrzeganie. Wiekszo$¢ definicji spotykanych w literaturze sugeruje,
iz jest to proces poznawania innych ludzi, sktadajacy sie z trzech kom-
ponentow:

s atrybucji, czyli przypisywania doraznych i trwatych wlasciwosci;
= przypisywania oczekiwan;
» wywolywania emocji (K. Skarzynska, 1981, s. 7).

W procesie percepcji jednostka moze przypisywac innym jawne i ukry-
te wlasciwosci. Owe sady moga miec charakter sadéw epizodycznych (doraz-
nych), a moga opierac si¢ na jawnych lub ukrytych faktach. Moga posiada¢
tez charakter dyspozycyjny i dotyczy¢ jawnych lub ukrytych wlasciwosci.
Sady dyspozycyjne zwigzane sg jednak z bardziej trwatymi cechami spo-
strzeganej osoby. Na podstawie atrybutéw przypisywanych percypowa-
nej osobie oczekujemy, ze bedzie si¢ ona tak czy inaczej zachowywac lub
przejawiac takie czy inne cechy psychiczne. Powstale oczekiwania moga
réwniez powodowat, iz pewne wlasciwosci sg tatwiej przypisywane niz
inne. Jest to zwigzane z tym, iz spostrzegana osoba przez swoje zachowa-
nie lub cechy psychiczne wywoluje w nas albo pozytywne, albo negatywne
emocje. Moze to powodowac przypisywanie jej dodatkowych wtasciwo-
$ci, zgodnie ze znakiem emocji (A. Roznowska, 1987). W psychologii po-
znawczej, ktora widzi cztowieka jako samodzielny podmiot - przypisuje
sie jednostce wlasciwosci badacza otaczajacej ja rzeczywistosci. Czlo-
wiek obserwuje $wiat, przewiduje, formutuje hipotezy, planuje, ekspe-
rymentuje. Dzigki temu przystosowuje sie do $wiata i ksztaltuje go. Nie
jest sterowany jedynie przez informacje, jakie do niego docieraja, ale
wychodzi poza nie i je przetwarza. Z percepcja wigze si¢ porzadkowa-
nie uzyskiwanych informacji, takze ich analiza i wyjasnianie. Poprzez ten
proces czltowiek nawigzuje kontakt z otoczeniem, a docierajace sygnalty
i informacje sa przez jednostke selektywnie asymilowane i wlgczane w
systemy poznawcze za sprawg nadawania im okreslonych znaczen na tle
catoksztaltu poznanej dotad rzeczywistosci oraz umozliwiajg funkcjono-
wanie jednostki w otoczeniu (K. Skarzynska, 1981).
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Proces percepcji pelni funkcje regulacji stosunkéw jednostki z otocze-
niem, pozwala na formutowanie opinii, warunkuje aktywno$¢ jednostki.
Przysztos¢ cztowieka uwarunkowana jest réwniez jego wlasna percepcja
rzeczywistosci. Percepcja zdeterminowana jest przede wszystkim wia-
sciwosciami osoby postrzegajgcej. Na podstawie licznych badan stwier-
dzono, Ze na percepcje cztowieka duzy wplyw wywierajg jego wzglednie
trwale wlasciwosci (jak poczucie bezpieczenstwa, postawy, przekona-
nia, cechy osobowosci) oraz chwilowe stany emocjonalne i motywacyj-
ne (jak lek, glod, gniew), a takze wlasciwosci struktur poznawczych (ich
zlozonos¢ i abstrakcyjnos¢) — (A. Roznowska, 1987).

Osobowos¢ czlowieka jest centralnym systemem regulacji i inte-
gracji czynnosci (J. Reykowski, 1975). Za jej posrednictwem docho-
dzi do analizy informacji doptywajacych do jednostki z jej otoczenia.
Wyznacznikiem réznych proceséw psychicznych (w tym i percepcji)
jest osobowos¢ i charakteryzujace jg cechy, takie jak charakter, posta-
wy, motywacje, powstale w wyniku uwarunkowan psychospotecznych.
Wplyw postaw ujawnia sie w szczegdlnosci w postrzeganiu jednostek,
catych grup ludzkich, jak réwniez sytuacji i zjawisk spotecznych. Ma
miejsce tendencja do wybidrczego i selektywnego spostrzegania przed-
miotdw owych postaw i ich cech. Jesli spostrzegajacy przejawia negatyw-
ny stosunek do przedmiotu percepcji, w wiekszosci przypadkéw bedzie
on dostrzegal wylacznie cechy negatywne, bowiem postawy wplywaja
réwniez na oceny dotyczace postrzeganych obiektow, ich wartosci i
wlasciwosci. Z tym tez wigze si¢ zjawisko przeceniania oraz niedoce-
niania postrzeganej rzeczywistosci. Procesem percepcji kieruja réw-
niez $cisle powigzane z postawami motywacje. Ujawnia si¢ to szczegol-
nie w przypadku zaistnialych potrzeb, kiedy jednostka szuka obiektu
dajacego gwarancje zaspokojenia potrzeby. Moze dojs¢ do zmiany tre-
$ci spostrzezen, by byly one zgodne z trescig pragnien (J. Reykowski,
1982, s. 46). Ponadto jednostka wyrazniej i bardziej precyzyjnie po-
strzega cechy obiektéw, ktore nie sg dla niej obojetne. Wartosciowanie
jest wiec ujmowaniem rzeczywistosci w zaleznosci od potrzeb i celow
jednostki, gdyz sposréd docierajgcych do niej bodzcéw wybiera ona
te, ktére posiadajg dla niej w danej sytuacji okreslone znaczenie (K.
Skarzynska, 1981). Duzy wplyw na postrzeganie wywieraja procesy
psychiczne, w szczegdlnosci za§ pamie¢ i uwaga. Uwaga jest swoista
cecha proceséw poznawczych, a jej skutkiem jest bardziej adekwatne
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poznanie otaczajacego $wiata. Proces ten reguluje dzialalno$¢ cztowie-
ka w sferze poznawczej oraz wykonawczej. Jego rezultatem jest lepszy
obraz $wiata, gdyz uwaga umozliwia skierowanie §wiadomosci na okre-
$lony obiekt percepcji oraz jego doktadniejsze odzwierciedlenie w $wia-
domosci jednostki. Ta selekcyjna zdolno$¢ uwagi wptywa na czynnosci
czlowieka, a jej utrata staje si¢ przyczyna bezcelowosci poczynan, gdyz
jedna z wazniejszych jej funkgji jest ukierunkowywanie czynnosci na
okreslony cel. Jest ona jednym z elementéw podstawowego czynnika in-
teligencji, mianowicie — czynnika percepcyjnego, ktérego ceche charak-
terystyczng stanowi zdolno$¢ do ujmowania szczegétéow wzrokowych,
w tym postrzeganie réznic i podobienstw. Natomiast pamigc umozliwia
jednostce przechowywanie zdobytych informacji oraz ich interpretacje
w oparciu o informacje zdobyte wczesniej. Ta wlasciwos$¢ pamieci jest
o tyle wazna w procesie percepcji, gdyz podobnie - jak w przypadku
uwagi - za jej posrednictwem czlowiek moze wybra¢ przedmiot po-
strzegania, skupi¢ si¢ na jego cechach charakterystycznych oraz ocenic¢
je, porownujac z wczesniej poznanymi. Chodzi tu o istnienie w czlo-
wieku wzglednie trwalej tendencji ,,redukowania wagi informacji roz-
bieznych z uzyskiwanymi jako pierwsze oraz do ttumienia i zapominania
informacji niezgodnych z wczes$niej wytworzonym obrazem danej osoby
czy zjawiska” (K. Skarzynska, 1981).

Kazdy cztowiek, w wyniku nagromadzonych dos$wiadczen, ma
uksztaltowany mniej lub bardziej wyrazisty obraz samego siebie, czyli
poczucie tozsamosci osobistej, ktéry moze w pewnym stopniu modyfi-
kowac percepcje innych 0séb. Na ogot ludzie majg skfonnos¢ do percy-
powania innych jako podobnych do siebie oraz do przypisywania cech
pozytywnych osobom lubianym, a cech negatywnych, nie akceptowa-
nych przez siebie, gtéwnie ludziom nielubianym. Czgsto tez cechy nie
akceptowane u siebie, a przypisywane innym, s3 ,,rzutowane na osoby
lubiane po to, aby reewaluowa¢ swoja wartos¢ (A. Roznowska, 1987, s.
26-27). Spostrzeganie 0sob zalezy tez od tego, czy jednostka percypuja-
ca dysponuje abstrakcyjna czy konkretng strukturg poznawczqg. Stopien
abstrakcyjnosci struktur poznawczych jest tym wyzszy, im wiecej regul
lokowania bodzcéw na danym wymiarze posiada jednostka, im wiecej
takich regul moze by¢ stosowanych jednoczesnie, im wigksze przeksztal-
canie istniejacych regut jest mozliwe. Ponadto im bardziej abstrakcyjna
struktura jednostki, tym stabsza jest skfonnos¢ do wydawania jedno-
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znacznych sagdow oceniajacych, tym mniejsza pewnos¢ sagdow o innych
ludziach, tym wieksza zdolnos¢ do wieloperspektywicznego ujmowa-
nia zdarzen spotecznych. Kolejnym czynnikiem wyznaczajagcym proces
spostrzegania sg cechy osoby percypowanej. Na podstawie licznych ba-
dan stwierdzono, ze obraz percepcji zalezy od wielu cech jej przedmiotu
- od wygladu zewnetrznego, wlasciwosci glosu i sposobu moéwienia, od
pelnionych rél spotecznych oraz od zachowania w danej sytuacji - czyli,
jak dana jednostka zachowuje si¢ w odpowiedzi na rézne bodzce sy-
tuacyjne. Atrakcyjnos$¢ osoby spostrzeganej ma takze znaczenie w jej
percepcji, gdyz im bardziej atrakcyjna jest dana osoba dla jednostki po-
strzegajacej, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze beda jej przypisane
bardziej korzystne wtasciwosci. ,Osobom atrakcyjnym fizycznie ludzie
s sktonni przypisywa¢ bardziej pozytywne cechy psychiczne niz oso-
bom nieatrakcyjnym” (A. Roznowska, 1987, s. 20). Ponadto osoby prze-
kazujace tekst wybrany, zgodny z ich wlasnymi pogladami, czesciej sa
odbierane jako osoby prezentujgce swe rzeczywiste postawy, a moéwie-
nie zbyt glosne lub zbyt ciche jest odbierane jako niekompetentne.

Zrédlem implikacji o wlasciwoéciach osoby percypowanej moze
by¢ tez okreslony rodzaj rdl spotecznych i zawodowych, jakie ona pet-
ni. Osoby, ktore sprawujg wladze, sg spostrzegane jako bardziej kompe-
tentne i bardziej odpowiedzialne niz osoby, ktére zajmujg niskg pozycje
spoteczno-zawodows.

Istotnym elementem percepcji jest réwniez zachowanie 0s6b percy-
powanych i kontekstu sytuacyjnego tego zachowania. Ocena zachowania
zalezy od tego, czy dana jednostka realizuje jakie$ zadanie, czy jest ona
w bliskim kontakcie z osobg postrzegajaca. Percepcja osoby realizujacej
zadanie wigze sie z efektami podjetych dziatan (sukcesami lub niepo-
wodzeniami). Innym czynnikiem wplywajacym na zachowanie si¢ ludzi
jest to, czy ,,osoba spostrzegana jest w czasie realizacji jakiego$ zadania
kontrolowana przez inng osob¢”, wowczas ,,jestesmy sklonni spostrze-
gac jej zachowanie jako zewnetrznie umotywowane” (A. Roznowska,
1987, s. 21-22). Proces percepcji zalezy nie tylko od wlasciwosci oso-
by postrzegajacej i postrzeganej, ale tez od kontekstu sytuacyjnego — tta
sytuacyjnego, w jakim znajduje si¢ osoba percypowana. Czlowiek jest
sktonny przypisywa¢ innym podobne wtasciwosci, jesli oni podobnie
sie ubierajg i majg podobne przyzwyczajenia. Bliski i przyjazny kontakt
podmiotow percepcji modyfikuje w znacznym stopniu proces percepciji.

21



~Osobom zaprzyjaznionym przypisuje sie czgsto pozytywne i podobne
cechy do naszych, na przyktad podobne do naszych wlasnych potrzeb,
postaw i wartosci” (A. Roznowska, 1987, s. 23). Duza role odgrywa tu
rodzaj aktywnosci podmiotu, a takze relacje z dang osobg. Spostrzeganie
0s6b zalezy tez od tego, czy jednostka percypujaca dysponuje abstrakcyj-
ng czy konkretng strukturg poznawczg. Stopien abstrakcyjnosci struktur
poznawczych jest tym wyzszy, im wiecej regul lokowania bodzcéw na
danym wymiarze posiada jednostka, im wigcej takich regul moze by¢
stosowanych jednoczesnie, im wieksze przeksztalcanie istniejgcych regut
jest mozliwe.

Spostrzeganie ludzi nazywane jest m.in. percepcja spoteczng, per-
cepcja interpersonalng lub spostrzeganiem spotecznym. Spostrzeganie
spolfeczne polega nie tylko na odzwierciedlaniu cech, obserwowaniu za-
chowan innych ludzi, ale takze na interpretowaniu, selekcji, przetwarza-
niu, na integrowaniu informacji o obiekcie percepcji.

Przebieg proceséw spostrzegania ludzi wyjasnia teoria atrybucji,
zapoczatkowana przez Fritza Heidera. Atrybucja to przypisywanie in-
nym ludziom lub samemu sobie okreslonych cech osobowosci badz sys-
temu warto$ci, potrzeb, motywéw na podstawie zewnetrznych zacho-
wan, m.in. wypowiedzi, mimiki, gestéw. W klasycznych teoriach atry-
bucji mdéwi si¢ o procesie wnioskowania o stanach wewnetrznych osoby
dzialajacej, jak i samego siebie na podstawie przestanek zewnetrznych.
Zdaniem Heidera czlowiek obserwujacy innego czlowieka stara sie od-
powiedzie¢ na pytanie: dlaczego zachowal sie tak, a nie inaczej? Dlacze-
go ktos taki jest? Dlaczego tak postepuje? O atrybucyjnych tendencjach
kazdego z nas $wiadcza zadawane sobie pytania z chwilg pojawienia si¢
okreslonych zachowan ludzi. Pragnienie wyjasnienia sobie okreslonych
zachowan ludzi badz ich przewidywanie powoduje, Ze kazdy z nas sta-
je sie na swoj prywatny uzytek, swego rodzaju naiwnym psychologiem.
Tzn., ze stara si¢ na swoj sposdb, w oparciu o dostepna wiedzg uzasadnic¢
okreslone zachowania. GIéwnym celem, jaki stawia sobie teoria atrybu-
cji jest opis zasad psychologii naiwnej, tj. regul, ktore rzadza procesa-
mi wnioskowania psychologicznego w trakcie dokonywania atrybucji.
Kazdy czlowiek na swoj sposob stara si¢ znalez¢ przyczyne zachowania
drugiego czlowieka i w zwigzku z tym sktada czgstki wielu informacji w
jedna calos¢ tak dlugo, az dotrze do sformutowania rozsadnego oczy-
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wiscie dla siebie wniosku, az dotrze do wyjasnienia sobie okreslonych
przyczyn. Przyczyn zachowania poszukuje si¢ w czynnikach zewnetrz-
nych, a wiec sytuacyjnych, srodowiskowych lub wewnetrznych, tj. oso-
bowosciowych, wynikajacych z cech charakteru, postaw, zamierzen, in-
tencji, stanow wewnetrznych.

Atrybucje sytuacyjne odwoluja si¢ do czynnikéw zewn. i znajdujacych
sie poza osobg, takich jak: okolicznosci, przypadek, dzialanie innych
ludzi, woéwczas powiadamy, analizujgc czyjes dzialanie, ze kto$ mial pe-
cha. Atrybucje personalne nazywane s3 dyspozycyjnymi, odwoluja si¢
do czynnikéw wewnetrznych tkwigcych w osobie. Teoria atrybucji wy-
jasnia tylko w ograniczonym zakresie proces spostrzegania ludzi. Ble-
dy w percepcji wynikaja z tego, ze u ludzi istnieje silna tendencja do
szukania przyczyn zachowania wewnatrz jednostki, w jego osobowosci,
a pomijania lub niedoceniania rzeczywiscie dzialajacych czynnikow po-
zaosobowosciowych i sytuacyjnych. Zdaniem wielu badaczy wnioski o
ludziach wyprowadzamy z wcze$niej zgromadzonej wiedzy o nich, ktdra
czesto okresla sie¢ mianem ukrytej teorii osobowosci. Ukryta teoria oso-
bowosci, to powstaly w strukturze poznawczej czlowieka pewien wzo-
rzec ludzkiej natury na podstawie niewielkiej liczby informacji. Ukryta
teoria osobowosci pozwala wyciagna¢ wnioski o ludziach na podstawie
niewielkiej porcji informacji i budowa¢ obszerne i wewnetrzne spojne
obrazy drugiego czlowieka. Jest mieszaning do$wiadczen indywidual-
nych lub kulturowych. Ludzie przyswajajg sobie okreslone stereotypy
dotyczace zachowania ludzi latami pod wpltywem przekazu pokolenio-
wego, ksiazek, filmdéw, programéw telewizyjnych. Tego typu teorie wy-
znaczajg zwigzki np. miedzy wygladem zewnetrznym, a wiec wzrostem,
wysokoscig czota, ksztaltem nosa, kolorem wlosow, wielkoscig ust, czy
tez posiadanymi cechami. Wiekszo$¢ stereotypdw nie ma realnego uza-
sadnienia. Teoria atrybucji wyjasnia tylko w ograniczonym zakresie
proces spostrzegania ludzi. Bledy w percepcji wynikaja z tego, ze u ludzi
istnieje silna tendencja do szukania przyczyn zachowania wewnatrz jed-
nostki, w jego osobowosci, a pomijania lub niedoceniania rzeczywiscie
dzialajacych czynnikéw pozaosobowosciowych i sytuacyjnych.

Proces atrybucji rozpatrywany pod katem percepcji interperso-
nalnej moze powodowac znieksztalcenia poznawcze prowadzace do
nieprawidtowego interpretowania sytuacji spotecznych. Psychologowie
wyrdzniajg przy tym trzy mechanizmy przetwarzania informacji:
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1. Filtracja informacji — to wybidrcze spostrzeganie dyspozycji (statych
cech) naszego rozmdwcy. Okazuje sig, ze taki ,filtr” przepuszczajacy do
naszej $wiadomosci tylko niektdre informacje dziala réwniez w sytu-
acjach komunikacji interpersonalnej. Na odbiér cech rozmdéwcy maja
wplyw nasze dotychczasowe relacje z tg osobg. Takze nasz nastréj moze
oddzialywa¢ na oceng partnera interakeji, poniewaz jesteSmy wowczas
uwrazliwieni na odbiér okreslonych bodzcéw. Wazng role w postrzega-
niu odgrywa tzw. ,efekt falszywej powszechnosci” polegajacy na przyj-
mowaniu zalozenia, ze inni ludzie podzielaja nasze postawy i zachowa-
nia. Tym samym zachowania inne od naszych oceniamy jako odbiegaja-
ce od normy.

2. Wplyw tzw. ,kategorii centralnych” na percepcje spoleczng

Tworca psychologii spolecznej Solomon Asch ukazuje kategorie cen-
tralne, wokot ktérych oceniamy innych ludzi. Stanowig je: ciepto emo-
cjonalne oraz chtéd emocjonalny. Wykazano, ze taka kategoryzacja ma
okreslone konsekwencje. Jezeli spostrzegamy jaka$ osobe jako ciepla
emocjonalnie, zwykle oceniamy ja korzystnie takze na innych wymia-
rach, nawet jesli tak naprawde nie mieli§my okazji zweryfikowa¢ na-
szych przewidywan. I odwrotnie: osobie, ktdra spostrzegamy jako zim-
ng emocjonalnie, przypisujemy cechy niekorzystne.

Z pojeciem ,,kategorii centralnych” wigze sie jedno z najczgsciej popel-
nianych znieksztalcen poznawczych zwane ,efektem halo”. Polega ono
na tym, ze ogélne wrazenie, jakie sprawia nasz rozmdéwca albo pojedyn-
cza, wyrazna cecha wplywa na naszg oceng¢ calej jego osoby. Zatem, oso-
be wywierajaca pozytywne wrazenie oceniamy we wszystkich innych
aspektach korzystnie (,,efekt aureoli” lub tzw. ,anielski efekt halo”). Me-
chanizm ten dziata réwniez w przeciwng strong, mianowicie, wystarczy,
ze dana osoba sprawia pierwsze negatywne wrazenie, a my przejawiamy
automatyczng tendencje do jej negatywnego oceniania (,,szatanski efekt
halo”). Nalezy jeszcze raz podkredli¢, ze dokonujemy takich atrybucji,
nie opierajac sie na wczesniejszych doswiadczeniach. Polegamy na wta-
snej intuicji, ktora niestety czesto jest mylna.

W sytuacji, kiedy po raz pierwszy spotykamy jakas osobe, najczesciej
popelniamy takie bledy w postrzeganiu spotecznym. Zwracamy wtedy
zwykle automatycznie uwage na wyglad fizyczny naszego rozmowcy,
takze na mimike, gesty, cechy glosu (np. intonacje). Szybko kwalifikuje-
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my go réwniez do jakiejs$ kategorii, zwykle dwubiegunowej, np. wrogo
badz przyjacielsko nastawiony.

3. Zachowania autoprezentacyjne

Amerykanski socjolog Erving Goffman w swojej ksiazce ,,Czlowiek w
teatrze Zycia codziennego” (1981), jako pierwszy z socjologéw zwrdcit
uwage, ze czlowiek bardzo czesto nie jest do konca sobg, ale prezentu-
je innym swoje wyrezyserowane oblicza. Nie chce na przyktad, by inni
widzieli jego ztos¢, zalezy mu natomiast, aby sadzono, ze jest inteligent-
ny i atrakcyjny. Zachowania tego typu okreslane s3 mianem autopre-
zentacyjnych i stanowia integralng czes¢ ludzkiej natury. Kazdy z nas
chce wywiera¢ na innych odpowiednie wrazenie i wykorzystuje w tym
celu rozliczne techniki autoprezentacji. W sferze prywatnej najczesciej
robimy to nieswiadomie, na przykiad usmiechanie si¢ czy zgadzanie z
opinig innych to typowe werbalne i niewerbalne zachowania majace na
celu wywolanie wrazenia osoby sympatycznej i bezkonfliktowej. Auto-
prezentacja definiowana jest zatem jako zespo6t dziatan podejmowanych
przez podmiot i skierowanych na zarzadzanie wrazeniem wywieranym
na partnerze interakeji, ktére wpltywaja na pozadane przez podmiot re-
akcje owego partnera wobec niego (Szmajke, 2003; za: Wosiniska, 2004).
Goffman rozpatruje komunikacje miedzyludzka w kategorii spekta-
klu teatralnego, w ktérym rozmdwcy sa nieraz $wiadomi prowadzonej
przez siebie gry, ale dzigki temu wiedza, czego moga sie spodziewac po
swoim rozmowcy.

Badania prowadzone w zakresie percepcji interpersonalnej wykazaly
istnienie pewnych prawidlowosci w spostrzeganiu innych. Przyktado-
wo, w sytuacji, kiedy lubimy w tym samym stopniu jakie§ dwie osoby,
kazda z nich budzi naszg jeszcze wicksza sympatie, gdy postrzegamy je
jednoczes$nie. Wnioskujemy réwniez, ze one tez musza si¢ lubic. Jezeli
darzymy sympatia tylko jedna z tych osdb, a widzimy je razem, zwykle
uznajemy, Ze one si¢ nie lubig. Jesli za$ nie lubimy Zadnej z tych oséb,
spostrzegajac je razem, zakladamy, ze si¢ lubia.
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2. METODOLOGICZNE ZAtOZENIA BADAN

2.1. Przedmiot, cele, metody, teren badan

Opisane w literaturze badania nad osobowoscia nauczycieli wy-
chowania fizycznego odnoszg si¢ przewaznie do rozpoznania ich cech
osobowych i kompetencyjnych na podstawie opinii uczniéow lub auto-
analizy badanych nauczycieli. W przypadku opinii uczniéw badania
takie oparte sg na do$wiadczeniu nabytym wskutek bezposredniego
obcowania z nauczycielem i zwigzanej z tym realizacji ich oczekiwan.
Jest to badanie tozsamosci spolecznej opierajace si¢ na postrzeganiu
nauczyciela przez uczniéw. Jego obiektywizm zalezy od realacji zacho-
dzacych miedzy tymi dwoma podmiotami. Natomiast w przypadku
samooceny wlasnej tozsamosci zachodzi relacja z wlasnym ego, kom-
promis miedzy tym co zawiera ja idealne i ja realne. W zaleznosci od
poziomu aspiracji i samokrytycyzmu w rachube moze wchodzi¢ che¢
pozytywnej autokreacji. Z metodologicznego punktu widzenia jest to
badanie tozsamosci osobistej. Oba te rodzaje badan faczy duza bliskos¢
podmiotu obserwowanego z obserwatorem, lub nawet tozsamo$¢ ak-
tora i obserwatora. Z tego tez wzgledu majg one duzg warto$¢ poznaw-
cz3, ale nie sg pozbawione pewnej dozy subiektywizmu. W zwiazku
z tym, interesujacym wydaje si¢ by¢ podjecie badan z obserwatorem
nieco bardziej odlegtym, ale na tyle bliskim, Zeby mogl swobodnie
okresli¢ site atrybutéw tozsamosci nauczyciela wychowania fizycz-
nego. Takimi obserwatorami w $rodowisku szkolnym s3 nauczyciele
innych przedmiotéw nauczania. Ich postrzeganie przebiega w innym
kontekscie niz w przypadku uczniéw; nie s3 oni powigzani z nauczy-
cielami wychowania fizycznego mechanizmami podleglosci, zalezno-
$ci lub interesow. Laczy ich miejsce pracy, realizacja ogdlnych planéw
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pracy szkoly, niekiedy wspdlna realizacja okreslonych zadan, wspdlne
spedzanie przerw, udzial w zebraniach i imprezach okolicznosciowych
oraz innych wspdlnych dzialaniach w $rodowisku szkolnym. Posiada-
ja oni podobny poziom wyksztalcenia zawodowego, wiedzg, na czym
polega rola nauczyciela w szkole. Z tytulu wyksztalcenia pedagogiczne-
go potrafig wartosciowa¢ innych ludzi. Doliczajac do tego przewaznie
wieloletni czas wspdlnego obcowania, mozna uznad, ze majg oni dobra
podstawe do analitycznego postrzegania i wartosciowania atrybutéw
osobowosci osoby obserwowanej. Sytuacja taka obiektywizuje wyniki
postrzegania i w znacznym stopniu moze wptywa¢ na wykluczenie lub
obnizenie wplywu doznan zwigzanych z powstawaniem tzw. ,efektu
halo”

Kierujgc si¢ tymi przestankami podje¢to badania nad tozsamo-
$cig nauczycieli wychowania fizycznego w odbiorze nauczycieli innych
przedmiotdw nauczania w szkole. W pierwszym etapie przeprowadzone
zostaly wérdd nauczycieli w szkole wstepne badania, ktorych celem byto
rozpoznanie opinii na temat silnych i stabych stron osobowosci nauczy-
cieli wychowania fizycznego. Na podstawie swobodnych, pisemnych
wypowiedzi opracowany zostal kwestionariusz ankiety do badan wia-
sciwych. Przedmiotem tych badan byla tozsamo$¢ spoteczna nauczycieli
wychowania fizycznego w zakresie wybranych cech osobowosciowych
i zawodowych. Badania wlasciwe przeprowadzone zostaty w roku 2009
wsrdd 400 nauczycieli szkot podstawowych, 137 uczacych w gimnazjum,
63 w szkotach pogimnazjalnych w rejonie Rybnika, Zor, Jastrzebia i Ra-
ciborza. W badaniach, ktore przeprowadzili studenci w ramach prac ma-
gisterskich, uczestniczylo 415 kobiet i 185 mezczyzn. Jako metode badan
zastosowano sondaz diagnostyczny z zastosowaniem korespondencyj-
nych badan ankietowych przy pomocy autorskiego kwestionariusza an-
kiety.

Celem badan bylo rozpoznanie sity wybranych atrybutéw tozsamo-
$ci nauczycieli wychowania fizycznego w percepcji nauczycieli innych
przedmiotdw. Dla okreslenia sily danej cechy postuzono sie pieciopunk-
towa skalg Likerta, przypisujac najnizszym ocenom warto$¢ nominal-
ng jeden, a warto$ciom najwyzszym liczbe pie¢. Srednia warto$¢ skali
wynosi — 3. Wyniki malejace od tej wartosci majg konotacje niskie, a
wyniki wieksze oznaczajg warto$¢ pozytywng. Kwestionariusz ankiety
sktada sie z czterech czesci:
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Cze$¢ 1 - Autoprezentacja: zawiera pytania dotyczace struktury ba-
danych pod wzgledem plci, wieku, lokalizacji i typu szkoty,
nauczanego przedmiotu oraz poziomu osobistego zaanga-
zowania w uprawianie sportu lub rekreacji ruchowe;.

Cze$¢ II - Postrzeganie nauczycieli wychowania fizycznego: to pytania
dotyczace wybranych atrybutéw tozsamosci nauczycieli wy-
chowania fizycznego. Zadaniem respondentéw jest zazna-
czenie na skali pigciopunktowej sity zgodnosci z ich wlasny-
mi odczuciami na temat tej zmiennej. Atrybuty te dotycza
pozytywnych i negatywnych aspektéw osobowosci nauczy-
cieli wychowania fizycznego. Pytania ulozone byly w modu-
ly tematyczne, na zakonczenie kazdego z nich zamieszczono
prosbe o osobisty komentarz badanego na ten temat.

Cze$¢ III- Opinia na temat specyfiki przedmiotu wychowanie fizyczne:
dotyczyta okreslenia na skali swojego zdania na temat postu-
lowanej i rzeczywistej rangi wychowania fizycznego, wymia-
ru godzin oraz sposobu realizacji w danej szkole. Zapytano
réwniez o stosunek do proponowanych kierunkéw zmian.

Czes$¢ IV - Opinia o pracy nauczyciela wychowania fizycznego: odno-
szaca sie do jako$ci przygotowania zawodowego nauczycieli
wychowania fizycznego i jakosci pracy w wymiarze ogdlno-
pedagogicznym i specyficznym.

W badaniach tych rozpoznawano site atrybucji w odniesieniu
do monogamicznej grupy zawodowej nauczycieli wychowania fizycz-
nego, bez rozpatrywania réznic wynikajacych z podzialu na ich plec.
Natomiast czynnik pici, jako element najsilniej réznicujacy mentalno$é
kobiet i mezczyzn, stanowil podstawowg zmienng niezalezng w odnie-
sieniu do badanych respondentéw. Sledzono takze oddzielnie warto$¢
wskaznika skali opinii wyrazonych przez nauczycieli ze szkdt podsta-
wowych i ponadpodstawowych oraz nauczycieli przedmiotéw humani-
stycznych i matematyczno-przyrodniczych.

Analize statystyczna wynikow badan oparto o procentowy wskaznik
struktury badanych, wyliczenie wskaznika pieciopunktowej skali (WS)
okreslajgcego jej srednig wartos$¢ dla kazdej zmiennej zaleznej z badanej
proby oraz oddzielnie wskaznika skali dla wynikéw uzyskanych przez
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kobiety (WSk) i mezczyzn (WSm). Istotnos¢ réznic miedzy zmiennymi
niezaleznymi okreslono na podstawie testu x*na poziomie p< 0,05. Pre-
zentacje rozkltadu wynikéw badan przedstawiono graficznie w postaci
opisanych diagramoéw.

2.2. Badania nad tozsamoscig nauczyciela wychowania fizycznego

Zagadnienie badania tozsamo$ci nauczyciela nie znajduje wigksze-
go zainteresowania wérod badaczy. Oprécz gleboko analitycznych prac
kilku uczonych nie ma innych znaczacych pod wzgledem teoretycznym
opracowan. By¢ moze jest to spowodowane interdyscyplinarnoscia tego
obszaru badawczego. Badanie tozsamosci nauczyciela wymaga od bada-
cza znacznej wiedzy z zakresu psychologii, socjologii, pedagogiki oraz
wiedzy z okreslonej dziedziny, jezeli badania te s3 ukierunkowane na
jakas$ specjalno$¢ nauczycielska. Przez swoja interdyscyplinarnos¢ sa
one trudne w realizacji i nie zawsze znajduja uznania w ocenie komi-
sji kwalifikujacych na wyzsze stopnie naukowe. Taka sytuacja oddala
zainteresowanie, zwlaszcza mtodszych pracownikéw naukowych, tym
obszarem badan.

Najdonio$lejsze badania dla potrzeb pedagogicznych przeprowadzi-
ta H. Kwiatkowska (2005), rozpoznajac tozsamos¢ zawodowa nauczycieli.
W wyniku tych badan udzielita odpowiedzi na pytania: jakie sg zZrédlo-
we podstawy tozsamosci nauczycieli, co przesadza o tym, kim jest dzi$
nauczyciel, co go okresla i wyznacza? Wséréd wielu zmiennych znalazly
sie takze informacje, jak radzi sobie wspdtczesny nauczyciel z kategoria-
mi kluczowymi dla demokratycznej szkoly, takimi jak: dialog, tolerancja,
konflikt, opor. Podjeta si¢ takze okresli¢, jaka cze$¢ zbiorowosci nauczy-
cielskiej stanowig nauczyciele o tozsamosci:

- anomijnej - bez glebszej swiadomosci swego nauczycielstwa, kie-
rujacy sie wlasng satysfakcja i wygoda, nie respektujacy uregulo-
wan normatywnych (nauczycielstwo bezrefleksyjne zawodowo);

- nauczyciele pracujgcy zgodnie z nakazami roli — nie przekraczajacy
konwencjonalnych uregulowan normatywnych nie zastanawiaja-
cy si¢ nad ich prawomocnoscig (nauczycielstwo zados¢uczynienia
przepisom roli);
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- nauczyciele o tozsamosci autonomicznej, ktérym nie jest obojet-
na zasadno$¢ roli, ktorzy poszukuja racji dla jej przepisow, daza
do wyzwolenia si¢ z konwencji (nauczycielstwo autonomicznego
dziatania)

- nauczyciele o toZsamosci ,autonomicznego ja” — posiadajacy dar
bycia sobg, zaznaczajacy sie potrzebg i zdolnoscig dzialan we wta-
snym imieniu i na wlasng odpowiedzialno$¢. Tozsamos¢ ta zakla-
da uczestnictwo w definiowaniu sytuacji i warunkéw dzialania,
wywierania wplywu na uregulowania normatywne. Nauczyciel
wykazuje krytyczny stosunek do uregulowan o statusie aprio-
rycznym, pyta o ich zasadno$¢ i prawomocnos$¢. Nie poddaje sie
biernie konwencji, dazy do wywierania wplywu na bieg wydarzen
(Kwiatkowska 2005 s. 85-86).

Sposrod szerszych badan pedeutologicznych dotyczacych toz-
samos$ci mozna wymieni¢ badania M. Jarymowicz (1993), dotyczace
identyfikacji mlodziezy studenckiej oraz gtownych wyznacznikéw
zrddel ksztaltowania si¢ tozsamosci, prowadzone wsrod studentéw
pedagogiki, psychologii i kierunku praca socjalna Uniwersytetu Sla-
skiego.

Inne badania nad tozsamos$cig o charakterze pedagogicznym
majg gléwnie charakter rozpoznania sondazowego prowadzonego w
szkotach gimnazjalnych i $rednich dotyczg wybranych aspektéw toz-
samo$ci ucznidéw np.:

- badania E. Zamojskiej (1998) na temat kulturowej tozsamosci
mlodziezy szkdt srednich;

- badania B. Hawras-Napieraly i H. Liberskiej (2007) dotyczace re-
lacji miedzy tozsamoscig mlodziezy a stylem wychowania w rodzi-
nie, przeprowadzone na dorastajacej mlodziezy z Poznania.

Wsréd badan nad tozsamoscia mlodziezy studenckiej mozna
wymienic:

- badania eksperymentalne J. Mandrosz-Wrdéblewskiej z 1983 roku
na temat tozsamosci i niespdjnosci ja w poszukiwaniu wtasnej od-
rebnosci, przeprowadzone w Szkole Gléwnej Planowania i Staty-
styki w Warszawie;

- podobne badania na temat identyfikacji tozsamosciowej prowadzi-
ta E. Wysocka (2007).
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Nie prowadzono donioslejszych badan ukierunkowanych wylgcz-
nie na tozsamo$¢ nauczycieli wychowania fizycznego. Prace pedeu-
tologiczne z tego zakresu podejmowane przez takich badaczy jak Z.
Zukowska, R. Zukowski, J. Bielski, R. Cieslinski zwigzane s3 z osobo-
woscig nauczyciela w aspekcie predyspozycji zawodowych lub kom-
petencji dydaktyczno-wychowawczych i ich skutecznosci w dziataniu.
Badania ukierunkowane wylgcznie na rozpoznanie tozsamosci osobi-
stej studentéw wychowania fizycznego prowadzit H. Grabowski (1991)
oraz S. Szczepanski (2009).

We wszystkich tych badaniach informacje badawcze pozyskiwa-
no od badanych nauczycieli wychowania fizycznego, co w z punktu
widzenia metodologii badan kwalifikuje je do badan tozsamosci oso-
bistej. Prowadzone byly réwniez badania o nauczycielu wychowania
fizycznego w opinii uczniéw. Ich celem bylo przewaznie rozpoznanie
jego silnych i stabych stron zwigzanych z realizacjg procesu dydak-
tyczno-wychowawczego. Natomiast nie prowadzone byly badania
nad rozpoznawaniem tozsamosci spotecznej nauczycieli wychowania
fizycznego w percepcji nauczycieli innych przedmiotow.
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3. WYNIKI BADAN

3.1. Cechy wyrdzniajace nauczycieli wychowania fizycznego
w $rodowisku nauczycielskim

Zgodnie z mechanizmami postrzegania, najsilniej przypisywa-
ne innej osobie sg atrybuty najbardziej charakterystyczne, wyraziste,
jednoznaczne i barwne. W odbiorze tych sygnaléw dominuje kanat
postrzegania wzrokowego. Stad chyba wywodzi si¢ powiedzenie ,,jak
cie widza, tak cie piszg”. W toku dalszego poznania pierwsze spostrze-
zenia wzmacniane sg informacjami z odbioru innych cech osobowo-
$ciowych przekazywanych przy pomocy komunikacji werbalnej. Na
skutek dtuzszego wzajemnego obcowania u obserwatora krystalizuje
si¢ coraz bardziej wywazona opinia o obserwowanej osobie. W teorii
atrybucji taka obserwowang osobe okresla si¢ mianem aktora.

W prezentowanych badaniach obserwatorami byli nauczyciele
nauczajacy innych przedmiotéw nauczania w szkolach podstawo-
wych i ponadpodstawowych. W badanich udzial wzigto ponad 642
respondentéw. Do analizy statystycznej zakwalifikowano 600 kwe-
stionariuszy, w tym: 400 nauczycieli szk6t podstawowych, 200 szkot
ponadpodstawowych. Przecietny wiek badanych wynosit 42 lata,
oznacza to, ze posiadali oni okoto dwudziestoletni staz pracy w zawo-
dzie nauczycielskim. Mieli przez to mozliwos¢ dobrze poznac swoich
kolegéw nauczycieli wychowania fizycznego w réznych sytuacjach,
i na podstawie zebranych doswiadczen, ze wspdlnej pracy w srodo-
wisku szkolnym, wyrobi¢ sobie zdanie o ich osobowosci. Wiedza ta
pozwalala im wyrazi¢ w pieciopunktowej skali oceng sily badanej ce-
chy.

W mysl zasady selekcji postrzegania, pierwsza grupa pytan doty-
czyla cech osobowosciowych wyrdzniajacych nauczycieli wychowania
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fizycznego, wsrod nauczycieli innych przedmiotéw nauczanych w szko-
le. Sposrdd trzynastu poddanych badaniu atrybutéw, zaliczanych do
tzw. ,miekkich kompetencji spotecznych” zdaniem naszych badanych,
nauczyciele wychowania fizycznego najbardziej wyrdzniajg si¢ swoim
ubiorem. Srednia warto$¢ wskaznika skali, dla tego atrybutu ich tozsa-
mosci zawodowej, wynosi WS=3,63. Warto$¢ tego wskaznika dla kobiet
wynosi WSk = 3,60, a dla mezczyzn WSm = 3,67. Z powyzszego widac,
ze rozklady wypowiedzi kobiet i me¢zczyzn na ten temat sg do siebie bar-
dzo zblizone (x’= 4,19,df=4, p>0,05). Okoto 60% respondentéw ocenia
te zmienng na poziomie wysokim lub bardzo wysokim (ryc. 1). Spo-
strzezenie to potwierdzajg potoczne obserwacje z pobytu w szkole, w
ktdrej podczas zaje¢ szkolnych i na przerwach najlatwiej jest rozpoznaé
nauczyciela wychowania fizycznego.

501
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101

0-

O Kobiety

B Mezczyzni

b. nisko przecietne b. wysoko

WSk=3,60, WSm= 3,67, x* = 4,19, df =4, p > 0,05

Ryc. 1. Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
w $rodowisku szkolnym swoim ubiorem - w ujeciu kobiet i mezczyzn (w %)

Tabela 1
Wyrdéznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego swoim ubiorem
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli (WS - wartoéci wskaznika skali)

Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,64 3,59 3.72 3,63
Mezczyzni 3,59 3,78 3.52 3.71

Jest to sytuacja oczywista, bowiem do prowadzenia zajg¢ ruchowych po-
trzebny mu jest strdj sportowy niekrepujacy ruch, a przy tym estetyczny
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i higieniczny. Bardzo dobrze do tego celu nadaje si¢ dres sportowy lub
str6j kombinowany spodnie, koszulka lub bluzeczka. Do zaje¢ na $wie-
zym powietrzu réznego rodzaju ocieplacze i kurtki. Rdwniez odpowied-
nie warunki powinno spelnia¢ obuwie, uzywane przez nauczycieli wy-
chowania fizycznego. Opinie na temat tego atrybutu sg bardzo zblizone
we wszystkich frakcjach badanej proby (tab. 1).

Ta specyfika ubioru wplywa na ocene wrazenia estetycznego, jakie
moze on wywolywaé u obserwatoréw. Nie kazdemu moze odpowia-
dac ciagte ogladanie, nawet zgrabnej sylwetki kobiety lub mezczyzny w
stroju sportowym, zwlaszcza w pokoju nauczycielskim na przerwie lub
po zajeciach. Przypuszczalnie, miedzy innymi z tego wzgledu, znacz-
nie nizej oceniona zostala prezencja osobista nauczycieli wychowania
fizycznego (WS=3,15). Nieco wyzej prezencje swoich kolegéw ocenily
kobiety (WSk=3,20) niz mezczyzni (WSm=3,10). Zagadnienie prezencji
moze by¢ réznie postrzegane, gdyz zalezne to jest od osobistych pogla-
doéw na estetyke, styl bycia, a nawet wyznawane wartosci. Znane s3 po-
wiedzenia: ,,nie szata zdobi cztowieka’, ,,liczy si¢ nie to, co na zewnatrz,
ale to co jest wewnatrz cztowieka” wzglednie inne sformulowania, ktére
preferuja warto$ci duchowe lub intelektualne, kosztem jego waloréw ze-
wnetrznych. Jest to sprawa wyboru, ale kazda ekstremalna skrajno$¢ jest
traktowana jako swoiste wynaturzenie i ze wzgledéw wychowawczych
jest zle postrzegana w $rodowisku szkolnym. Nauczyciel powinien by¢
wzorcem do nasladowania, dotyczy to takze jego wygladu, sposobu
ubierania si¢ i zewnetrznej postawy. By¢ moze, srodowisko nauczyciel-

O Kobiety

B Mezczyzni

b.nisko przecietnie b. wysoko
WSk=3,20, WSm= 3,10, x*= 4,26, df =4, p> 0,05

Ryc. 2. Wyréznianie sie¢ nauczycieli wychowania fizycznego w srodowisku
nauczycielskim pod wzgledem prezencji
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skie, uwrazliwione na przypisywana mu role wzorotworcza, zbyt mocno
tkwi we wzorach klasycznych, a nauczyciele wychowania fizycznego, w
jakims$ stopniu z tego kanonu si¢ wylamuja. Prezencj¢ nauczycieli wy-
chowania fizycznego najwyzej ocenili nauczyciele przedmiotéw huma-
nistycznych (WS=3,33), natomiast najnizej nauczyciele przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych (WS= 2,85).

Tabela 2

Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem prezencji
- w ujeciu frakgeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,30 2,89 3,33 2,78
Mezczyzni 3,12 3,08 3,33 2,92

Inng cechg zwigzang ze specyfika pracy nauczyciela wychowania
fizycznego jest dynamika jego dzialania. Do skutecznego prowadzenia
zaje¢ ruchowych potrzebna jest duza sprawno$¢ w zarzadzaniu zespo-
tem ¢wiczacych, jak réwniez duza umiejetnos¢ gospodarowania czasem
i przestrzenig przeznaczonymi na realizacje tych zaje¢. W realizacji tych
zaje¢ niezbedna jest duza operatywnosc¢ i zdolnos¢ do wykonywania
w jednym czasie wielorakich zadan, a takze szybkiego przestawiania
sie z jednych zadan na drugie. Taka mobilnos$¢ organizacyjno-meto-
dyczna jest przenoszona przez transfer do innych obszaréw dziatalno-
$ci nauczyciela wf. Dostrzegaja to réwniez respondenci prezentowa-
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B Mezczyzni

b.nisko przecietnie b. wysoko
WSk=3,40, WSm= 3,67, x’= 17,04, df =4, p < 0,001

Ryc. 3. Wyrdznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem dynamiki dziatania

36



nych badan, przypisujac temu atrybutowi wartos¢ wspoétczynnika skali
- WS = 3,54. Dynamike dzialania nauczycieli wychowania fizycznego
istotnie wyzej doceniaja badani mezczyzni (WSk = 3,67 niz kobiety,
(WSk=3,40).
Tabela 3
Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem dynamiki
dzialania - w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Pled Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,43 3,36 3,25 3,32
Mezczyini 3,59 3.79 3,54 3,32

Znacznie wigcej niz potowa z nich (62%) przypisuje tej zmiennej oceny
wysokie lub bardzo wysokie. Natomiast kobiety wyraznie nizej ocenity
te ceche, zaznaczajac 48% wynikéw powyzej wartosci sredniej.

Dynamika dzialania wigze si¢ ze sprawnoscig organizacyjng. Zda-
niem badanych respondentéw, ta cecha osobowosci nauczycieli wycho-
wania fizycznego jest na nieco nizszym poziomie (WS =3,34). Pomimo
duzego zblizenia wartosci wskaznikow skali kobiet i mezczyzn, rozkiad
ich wypowiedzi jest istotnie zréznicowany (x’=10,60), poniewaz mez-
czyzni wskazali znacznie wigcej ocen bardzo wysokich, a mniej ocen
niskich (ryc. 4).
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WSk=3,30, WSm= 3,37, x*= 10,60, df =4, p< 0,05

Ryc. 4. Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem sprawnoéci organizacyjnej
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Tabela 4
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem sprawnosci
organizacyjnej — w ujeciu frakcji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,33 3,27 3,36 3,08
Mezczyzni 3,30 3,45 3,70 3,38

Na podstawie tych dwoch zmiennych mozna powiedzie¢, ze mez-
czyzni znacznie wyzej cenig u nauczycieli wychowania fizycznego ich
dynamike i sprawno$¢ organizacyjng, niz wyrazily to kobiety. Spraw-
no$¢ organizacyjng nauczycieli wychowania fizycznego najwyzej oce-
nili mezczyzni nauczajacy przedmiotéw humanistycznych (WS=3,70),
natomiast najnizej kobiety — nauczycielki przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych (WS=3,08).

Kolejnym atrybutem tozsamos$ci zawodowej zwigzanym z jakoscia
dzialania jest poziom zaangazowania w pracy w szkole. W spotkaniach
z nauczycielami wychowania fizycznego bardzo cze¢sto wypowiadane sg
opinie o szczegélnym ich zaangazowaniu w prace w zakresie wychowania
fizycznego w szkole, gdyz oprocz zajec lekcyjnych prowadza zajecia po-
zalekcyjne i sportowe. Czesto wyjezdzajg na zawody, wycieczki, rajdy lub
biwaki. Organizuja obozy letnie i zimowe i majg duzy udzial w utrzyma-
niu obiektéw i urzadzen sportowych w szkole. Ponadto, podobnie jak inni
nauczyciele, s3 wychowawcami klas i wykonujg rézne dorazne zadania
dyrekgji szkoty. Odpowiedz na pytanie o ocene poziomu zaangazowania
nauczycieli wychowania fizycznego w prace szkoly jest weryfikacja ich
opinii na ten temat. Uzyskane wyniki badan swiadczg o tym, ze okoto
40% respondentéw uwaza to zaangazowanie jako wysokie lub bardzo
wysokie, a okolo 25% jako niskie (ryc. 5). Oznacza to, ze ponad potowa
respondentéw ocenia to zaangazowanie na poziomie przecietnym lub
niskim. By¢ moze dzialania nauczycieli wychowania fizycznego nie sg
w pelni dostrzegane przez ich kolegow, lub tez w poréwnaniu z zaan-
gazowaniem innych nauczycieli nie bardzo si¢ wyrézniaja.
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b.nisko przecietnie b. wysoko
WSk=3,15, WSm= 3,31, x*=4,79, df =4, p> 0,05

Ryc. 5. Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem zaangazowania w pracy
Tabela 5
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
zaangazowania — w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,19 3,11 3,13 2,86
Mezczyzni 3.42 3,23 3,33 3.13

W atrybucji cech tozsamosci innych oséb wazna cechg jest ich spo-
sob bycia w danym $rodowisku spotecznym. Pod pojeciem tym rozumie
sie zachowania danej jednostki w réznych sytuacjach jednostkowych lub
w utrwalonych zachowaniach, okreslanych jako styl zycia. Na sposéb
bycia skladaja sie rézne postepowania, maniery, postawa, kultywowa-
ne obyczaje i tradycje. Sg ludzie, ktdrzy $cisle przestrzegaja przyjetych
w danej zbiorowosci konwenansow, ale sg takze ludzie zachowujacy sig
inaczej, w jakiej$ innej formule, lub na swoj sposéb. W odczuciu spo-
lecznym $rodowisko szkolne powinno by¢ wzorcem zachowan przy-
jetych w danej kulturze. I takim ono jest poprzez mocno osadzony w
tradycjonalizmie styl bycia nauczycieli i wychowawcéw. Zadane respon-
dentom pytanie o sposéb bycia nauczycieli wychowania fizycznego jest
weryfikacja tej tezy w opinii bardzo wymagajacych obserwatoréw, jaki-
mi sg ich koledzy nauczyciele innych przedmiotéw w szkole. Zdaniem
badanych mezczyzn, sposobem bycia wyrdznia si¢ w spolecznosci na-
uczycielskiej 44% nauczycieli wychowania fizycznego, a w opinii kobiet
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wskaznik ten wynosi 35%. Roznica ta, aczkolwiek znaczaca, nie spelnia
kryterium istotnosci statystycznej (x*= 8,61).
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20 O Kobiety
B Meiczvini
104 Mezczyzni
0_
b.nisko przecietnie b. wysoko
WSk=3,16, WSm= 3,34, x’= 8,61, df =4, p> 0,05
Ryc. 6. Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem sposobu bycia
Tabela 6
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem sposobu — w ujeciu frakeji badanych nauczycieli
Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,20 3,10 3,03 3,06
Mezczyzni 3,38 3,27 3,43 3,27

W rozkladzie wynikéw przewazajg oceny przecietne (37%), co w pola-
czeniu z ocenami wysokimi pozwala okresli¢ poziom tej zmiennej po-
miedzy srednim a wysokim (WS=3,25). Co czwarta kobieta i co piaty
mezczyzna wyrdznik ten ocenili ponizej wartosci sredniej. Najwyzej
sposob bycia nauczycieli wychowania fizycznego ocenili mezczyzni na-
uczajacy przedmiotéw humanistycznych (WS=3,43), najslabiej za$ ich
kolezanki (WS=3,03).

Na sposéb bycia czlowieka wptywa wiele czynnikéw osobowoscio-
wych natury intelektualnej, emocjonalnej i etycznej. Bardzo duze zna-
czenie odgrywa w tym jego charakter, obejmujacy ,,...wzglednie trwate
wlasciwosci postepowania czlowieka, w ktorych wyraza sie jego stosu-
nek do innych ludzi, do samego siebie, do wlasnego dziatania” (Stownik
psychologiczny 1985). Czesto utozsamiany jest on z osobowoscia. Jedna
ze znaczacych cech charakteru jest pogodny sposdb bycia wyrazajacy sie
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otwartoscig na innych ludzi, szczeroscia, pozytywnym mysleniem i dziafa-
niem, niezwracaniem zbytniej uwagi na sprawy malo wazne, akceptowa-
niem samego siebie bez komplekséw nizszosci lub wyzszosci, unikaniem
niezdrowej rywalizacji, manipulowania. Osobe o pogodnym usposobie-
niu cechuje spokdj, cieplo, optymizm, zyczliwo$¢, naturalnos¢. Takie
atrybuty osobowo$ci utatwiaja stosunki miedzyludzkie i funkcjonowanie
w danej zbiorowosci. Czltowiek pogodny fatwo porozumiewa si¢ z inny-
mi, zyskuje ich zaufanie, ludzie chetnie sie z nim spotykaja. Pogodny na-
uczyciel cieszy si¢ sympatig uczniéw, a to ulatwia mu wspdtprace z nimi
i realizacje powierzonych zadan. W naszych badaniach ta cecha osobo-
wosci nauczycieli wychowania fizycznego zostata dosy¢ wysoko oceniona
(WS=3,45). Szczegdlnie wysoko ocenili ja mezczyzni (WSm=3,61), gdyz
56% spo$rdéd nich ocenilo ten atrybut nauczycieli wychowania fizyczne-
go w kategoriach wysokich, a podobnego zdania bylo znacznie mniej, bo
43% kobiet (WSk=3,29).
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WSk=3,29, WSm= 3,61, x*= 15,28, df =4, p < 0,01
Ryc. 7. Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego

pod wzgledem pogody ducha

Tabela 7
Wyrdznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
pogody ducha — w ujeciu frakcji badanych nauczycieli

Pled Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,34 3,23 3,28 3,43
Mezczyini 3,68 3,57 3,74 3,14
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Natomiast 24% z nich przypisato temu wyréznikowi oceny niskie. Wska-
zuje to na odmienng wrazliwo$¢ w postrzeganiu lub akceptacji tej cechy
osobowosci przez kobiety. Z pogoda ducha wiaze sie bezposrednios¢
nauczycieli wychowania fizycznego w sposobie bycia. Cecha ta jest kom-
ponentg atrybutu pogodnej osobowosci, oznacza upraszczanie zawitych
konwenanséw i form zachowania we wzajemnym komunikowaniu sie,
na rzecz prostych, opartych na asertywnym zachowaniu relacji miedzy
ludzmi. Czlowiek bezposredni wyraza swdj przekaz wprost do odbiorcy
jakiej$ informacji, bez jakichkolwiek posrednikéw.
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b.nisko przecietnie b. wysoko
WSk=3,09, WSm= 3,36, x*= 11,79, df =4, p < 0,02
Ryc. 8. Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem bezposrednio$ci w sposobie bycia
Tabela 8

Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
bezposredniosci - w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,01 3,17 3,21 2,89
Mezczyzni 3,45 3,22 3,58 3,07

Uzyskane wyniki dla tej zmiennej (ryc. 8) ukazujg nieco mniejszg
jej moc (WS=3,22) niz w przypadku poprzedniej cechy i na tej pod-
stawie mozna powiedzie¢, ze bezposrednio$¢ w sposobie bycia nie jest
najsilniejszym skladnikiem pogodnej osobowosci. Réwniez w tym
przypadku mezczyzni istotnie wyzej niz kobiety (x’= 11,79) oceniaja bez-
posrednio$¢ nauczycieli wychowania fizycznego jako specyficzng ceche
ich osobowosci, wyrdzniajacg w srodowisku nauczycielskim.
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Cechg charakteru zblizong do bezposredniosci jest prostolinijnos$¢,
oznaczajgca osobe prawg, uczciwg, zdgzajaca prostg, bezposrednia dro-
ga do celu. W rozmowach na temat nauczycieli wychowania fizycznego
dosy¢ czesto ten atrybut jest eksponowany. Tymczasem wyniki badan
nie potwierdzajg tej tezy, bowiem rozklad wypowiedzi przesuniety jest
w strone warto$ci niskich lub $rednich (ryc. 9).
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WSk=2,96, WSm= 3,13, x*= 6,26, df =4, p > 0,05

Ryc. 9. Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem prostolinijnosci w sposobie bycia
Tabela 9
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem prostolinijnosci — w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,99 2,84 3,30 2,75
Mezczyzni 3,21 3,08 3,42 2,96

Niewiele, bo okoto 34% respondentéw uwaza, ze prostolinijnos¢
w sposobie bycia jest silnym wyréznikiem nauczycieli wychowania fi-
zycznego, ale nieco wiecej, bo okoto 37% z nich jest zdania przeciwne-
go. Wartos¢ wskaznika skali wynosi WS=3,05, co oznacza, Ze ranga tej
cechy osobowosci nie jest zbyt wysoka.

Bycie otwartym, bezposrednim i szczerym wymaga od danej osoby
pewnej rozwagi, przezornosci, by np. w nadmiernie wydelikaconym i cze-
sto drazliwym $rodowisku nauczycielskim nie popetni¢ nietaktu, lub by
kogos nie urazi¢, a poprzez to nie popas¢ w czyjas nielaske. Z rozwaga ko-
responduje odwaga, $miata postawa wobec spraw i ludzi. Czasem ma ona

43



posta¢ nieustraszono$ci i mestwa, ale przy braku naleznej rozwagi moze
sta¢ sie szalenstwem. W warunkach pracy szkolnej do rzadkosci nale-
73 zachowania ekstremalne, dominuja raczej w ustalonych obyczajami i
specyficznym kontekstem, zachowania rozwazne. Jednak w niektorych
sytuacjach, na przyklad w toku prowadzenia zaje¢ ruchowych, odwaga
jest bardzo potrzebna. By¢ moze przenosi si¢ ona na zasadzie transfe-
ru do innych sfer funkcjonowania nauczycieli wychowania fizycznego,
bowiem 39% respondentéw dostrzega ja u nich w stopniu wysokim lub
bardzo wysokim, 32% w stopniu $rednim, 29% w stopniu niskim.
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WSk=3,09, WSm= 3,32, x*= 12,58, df =4, p < 0,02

Ryc. 10. Wyrdznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem odwagi
Tabela 10
Wyrdznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
odwagi — w ujeciu frakcji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,16 2,90 3,31 2,82
Mezczyini 3,40 3,20 3,45 3,20

Sifa tego atrybutu tozsamosci zawodowej nauczycieli wychowania fizycz-
nego wynosi WS= 3.20. Mezczyzni wyraznie wyzej oceniajg ich odwage
niz czynig to kobiety (WSk=3,07, WSm = 3,33, x>= 12,58, p < 0,02). Do-
sy¢ nisko (WS=2,82) cenig odwage ,wuefistow” nauczycielki przedmio-
tow matematyczno-przyrodniczych.

W zZyciu spotecznym niezwykle wazna cecha osobowosci cztowieka
jest sposob komunikowania si¢ z innymi ludzmi, a zwlaszcza fatwos¢
nawigzywania rozmowy i przekazywania informacji. Kompetencje te

44



uzaleznione sg od wielu czynnikdw, ale przede wszystkim od dyspozycji
osobistych, takich jak omawiana poprzednio otwartos¢, bezposredniose,
prostolinijnos¢, pogodne usposobienie, jak rowniez typ temperamentu.
Oprocz tych uwarunkowan, duze znaczenie ma che¢ komunikowania sie
z innymi ludZzmi. Nawigzywanie kontaktéw moze si¢ odbywa¢ w sposéb
werbalny lub poprzez mowe ciala. Sposéb komunikowania si¢ nauczy-
cieli wychowania fizycznego jest naznaczony specyfika tego przedmiotu.
Podczas prowadzenia zajec¢ przekazywane komunikaty powinny by¢ wy-
raziste, jednoznaczne, podawane w odpowiednim czasie i odpowiednim
tempie. Powinny one dociera¢ jednoczesnie do wszystkich uczestnikow
zaje¢. Bardzo w tym pomocny jest przekaz niewerbalny w postaci umo-
wionych znakow. Ze wzgledu na wielo$¢ zdarzen, jakie majg miejsce pod-
czas zaje¢ ruchowych, jezyk prowadzacego musi by¢ esencjonalny. Czesto
przybiera on forme polecen. Ta specyfika komunikowania si¢ z ucznia-
mi podczas zaje¢ nie pozostaje bez wpltywu na komunikowanie z innymi
ludzmi, i w innych sytuacjach. W opinii 40% badanych, sposéb komu-
nikowania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego silnie wyréznia ich
w $rodowisku nauczycielskim. Zdecydowanie wyzej oceniajg te zdol-
no$ci mezczyzni (48%) niz kobiety (31%). Kobiety przypisuja temu
atrybutowi 38% ocen niskich, a mezczyzni 24% (x*=18,21,p< 0,01).
Zaskakujgca jest rozbiezno$¢ w ocenie tej zmiennej przez nauczycieli
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (WS=2,80) i nauczyciel-
ki szkét ponadpodstawowych (WS=2,88) oraz mezczyzn nauczajacych
przedmiotéw humanistycznych (WS=3,64).
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WSk=3,00, WSm= 3,37, y*=18,2, df =4, p <0,01.

Ryc. 11. Wyrdznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem latwosci
komunikowania si¢ z innymi ludzmi
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Tabela 11
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem fatwosci
komunikowania si¢ — w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,12 2,88 3,24 2,70
Mezczyzni 3,42 3,25 3,64 2,90

Trudno dociec powodu tego zréznicowania. By¢ moze tkwi on w spo-
sobie wypowiadania si¢ obejmujacym; zasob leksykalny, poprawnosci
gramatyczng i stylistyczng wypowiedzi, a takze intonacje i zabarwienie
emocjonalne komunikatow. Nalezy przy tym réwniez mocno podkresli¢
specyfike $rodowiska nauczycielskiego, wyczulonego na poprawno$é
jezykowa i sposob wypowiadania si¢. Rozklad wynikéow badan, doty-
czacych sposobu wypowiadania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego,
uklada si¢ na zblizonym poziomie, wokét wartosci §redniej (ryc. 12). Po-
dobnie jak w poprzednich zmiennych mezczyzni znowu zdecydowanie
wyzej ocenili ten atrybut (x*= 14,32, p < 0,02), zaznaczajac 41% wyso-
kich i29% ocen niskich. Natomiast kobiety zaznaczyly to odwrotnie: 28%
ocen wysokich i az 43% ocen niskich. Taki rozktad wynikéw wskazuje, ze
sposob wypowiadania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego jest dla ba-
danych mezczyzn wyréznikiem pozytywnym, a dla kobiet wyréznikiem
raczej negatywnym.
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WSk=2,89, WSm= 3,16, x*= 14,32, df =4, p < 0,02.

Ryc. 12. Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
pod wzgledem sposobu wypowiadania sie
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Tabela 12
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem sposobu
wypowiadania sie — w ujeciu frakcji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.

Kobiety 2,95 2,76 3,14 2,36
Mezczyzni 3,27 2,90 3,29 2,67
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WSk=3,09, WSm= 3,25, x*=7,69, df =4, p >0,05.

Ryc. 13. Wyréznianie sie nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
zaradno$ci zyciowej

Tabela 13
Wyréznianie si¢ nauczycieli wychowania fizycznego pod wzgledem
zaradno$ci zZyciowej — w ujeciu frakcji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,14 2,95 3,16 3,05
Mezczyzni 3,38 3,14 3,42 2,85

Ostatnie pytanie, odnoszace si¢ do wyrdzniajacych atrybutéw
osobowosci nauczycieli wychowania fizycznego, dotyczylo ich za-
radnosci zyciowej, pojmowanej jako dawanie sobie rady w réznych
sytuacjach zyciowych, znajdowanie dobrego wyjscia w trudnych sy-
tuacjach, zapobiegliwosci lub tzw. ,,obrotnosci”. Sifa tej zmiennej jest
dosy¢ duza i wynosi WS=3,17 i dosy¢ zgodnie oceniona przez kobiety
(WSk=3,09) i mezczyzn (3,25).
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Tabela 14
Hierarchia atrybutéw wyrdzniajacych nauczycieli wychowania fizycznego
w $rodowisku nauczycielskim wg warto$ci wskaznika skali

Ogolem Kobiety Mezczyzni
Atrybut Lokata | WS | Lokata | WSk | Lokata | WSm
Ubidr I 3,63 |I 3,60 |I 3,67
Dynamika w dziataniu II 3,54 |11 340 |I 3,67
Pogoda ducha 11 3,45 |1V 3,29 |III 3,61
Sprawno$¢ organizacyjna v 3,34 |III 3,30 |IV 3,37
Sposdb bycia Vv 3,25 | VI 3,16 |VII 3,34
Zaangazowanie w pracy VI 3,23 | VII 3,15 |IX 3,31
Bezpos$rednios¢ VII 3,22 | VIII 3,09 |VI 3,36
Odwaga VIII 3,19 |X 3,07 |VII  [3,32
Latwos¢ komunikowania sie VIII 3,19 |XI 3,00 |IV 3,37
Zaradno$¢ zyciowa X 3,17 | VIII 3,09 |X 3,25
Prezencja XI 3,15 |V 3,20 | XIII 3,10
Prostolinijno$¢ XII 3,05 |XII 2,96 |XII 3,14
Sposdb wypowiadania sie XIII 3,02 | XIII 2,89 |XI 3,16

Z zestawienia zbiorczego dla tej grupy zmiennych (tab. 14) wyni-
ka, Ze najsilniejszym wyrdznikiem w postrzeganiu nauczycieli wycho-
wania fizycznego, przez ich kolegéw nauczajacych innych przedmio-
tow, jest ich ubior, najczesciej sportowy, w ktérym prowadza zajecia
ruchowe i w nim przychodza do pokoju nauczycielskiego. Poza tym
specyficznym zewngtrznym atrybutem, wyr6zniaja ich w srodowisku
nauczycielskim takie cechy osobowosci jak dynamika dziatania, pogoda
ducha i sprawno$¢ organizacyjna. Nieco stabiej, ale silnie postrzegany
jest ich bezposredni sposéb bycia i zaangazowanie w pracy. Widocznie,
réwniez dzieki duzej odwadze, majg latwos¢ komunikowania sie z in-
nymi ludZmi. Majg oni takze dobrg prezencje i s3 zaradni zyciowo. Nie
s3 nazbyt prostolinijni. Najnizej sposrod analizowanych cech oceniony
zostal ich sposéb wypowiadania sie.

Walory osobiste nauczycieli wychowania fizycznego nieco wyzej
cenig nauczyciele szkol podstawowych niz nauczyciele szkoét ponad-
podstawowych. Znacznie wyzej cenig je nauczyciele przedmiotéw hu-
manistycznych niz nauczyciele przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych.
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Tabela 15
Zbiorcze zestawienie warto$ci wskaznika skali wyrézniajacych nauczycieli
wychowania fizycznego w zaleznosci od typu szkoly i dziedziny przedmiotéw
w ocenie badanych kobiet i mezczyzn

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe |Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. przyrodn.
Kobiety 3,22 3,08 3,26 2,95
Mezczyzni 3,40 3,30 3,49 3.11

3.2. Pozytywne cechy charakteru przydatne we wspoldzialaniu
w $rodowisku szkolnym

Charakter jest jednym ze sktadnikéw osobowosci czlowieka i prze-
jawia sie jego postepowaniem w stosunku do innych ludzi, do siebie lub
do wlasnego dzialania. Postawa czlowieka i jego reakcje w réznych sy-
tuacjach wplywajg na okreslenie jakosci charakteru w przedziale od do-
brego do zlego. Dobre cechy osobowosci podnosza atrakcyjnos¢ danej
jednostki w relacjach interpersonalnych i wywieraja wptyw na poziom
sympatii do niej. Wyraza si¢ to w lubieniu danej osoby, darzeniu jej sza-
cunkiem lub uznaniem. Brak cech pozytywnych wywolywa¢ moze obo-
jetnos¢, a cechy negatywne antypatie. Poziom atrakcyjnosci zalezy od
proporcji przyjetych od danej osoby pozytywnych lub negatywnych do-
znan. Na atrakcyjnos¢ wplywa takze czestos¢ wzajemnych kontaktow,
zalety charakteru, podobienstwo do wlasnej osoby, atrakcyjnos¢ fizycz-
na, przystugi lub komplementy. Rozpoznawanie cech charakteru na-
uczyciela wychowania fizycznego w srodowisku szkolnym prowadzone
moze by¢ przez uczniéw, nauczycieli lub rodzicéw. Z tymi podmiotami
spotecznosci szkolnej taczg ich zréznicowane stosunki interpersonalne.

Uczniowie stanowia grupe spoleczng podlegla nauczycielowi w za-
kresie nauczanego przedmiotu. Poddani s3 oni jego opiece w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Podczas wspélnych bezposrednich dzia-
tan postrzegaja go pod wzgledem cech osobowosciowych i kompeten-
cyjnych. Majg z nim do$¢ duzy kontakt w réznych sytuacjach dydak-
tycznych. Otrzymuja od niego oceny szkolne oraz inne wyrazy aprobaty
lub dezaprobaty. Na podstawie tych dos§wiadczen moga wydac opinie o
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jego walorach lub przywarach i wyraza¢ swoja opini¢ na ten temat. Nasi
respondenci, na podstawie obserwacji uczniéw oraz wlasnych odczué,
ocenili w jakim stopniu nauczyciele wychowania fizycznego sg przez
swoich uczniéw lubiani.
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WSk = 4,00, WSm = 4,0, x*= 1,85, df =4, p >0,05.
Ryc. 14. Poziom lubienia nauczycieli wychowania fizycznego
przez uczniéw
Tabela 16
Poziom lubienia nauczycieli wychowania fizycznego przez uczniéw ujeciu
frakcji badanych nauczycieli
Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,95 4,05 3,67 3,94
Mezczyzni 3,91 4,08 3,85 4,17

Ich zdaniem, az 76% uczniéw, w wysokim lub bardzo wysokim stopniu,
lubi swoich nauczycieli wychowania fizycznego, a tylko okoto 4% ich
nie lubi (ryc. 14). Na uwage zastuguje uzyskany dla tej zmiennej bardzo
wysoki wskaznik skali WS=4,01 oraz wyjatkowa zgodno$¢ wypowiedzi
kobiet i mezczyzn na ten temat. W troch¢ mniejszym stopniu nauczy-
ciele wychowania fizycznego s3 lubiani przez nauczycieli innych przed-
miotow w szkole (WS=3,67). W stopniu wysokim, wzglednie bardzo
wysokim, lubi ich 59% kobiet i 62% me¢zczyzn. Nie sa oni lubiani przez
7% kobiet i 9% mezczyzn, a okolo 32% nauczycieli lubi swoich kolegéw
od wychowania fizycznego w stopniu srednim.
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WSk=3,65, WSm= 3,69, XZZ 5,06, df =4, p >0,05.

Ryc. 15. Poziom lubienia nauczycieli wychowania fizycznego przez nauczycieli
innych przedmiotow

Tabela 17
Poziom lubienia nauczycieli wychowania fizycznego przez nauczycieli
innych przedmiotéw — w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
e

Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,62 3,72 3,56 3,56
Mezczyzni 3,57 3.69 3,67 3,78

Na uwage zasluguje bardzo zblizony poziom wynikéw poszczegdl-
nych frakeji badanych nauczycieli (tab. 17). Stwierdzony w badaniach
wysoki poziom sympatii do nauczycieli wychowania fizycznego, wyra-
zony przez uczniow i kolegdw nauczycieli innych przedmiotéw, dobrze
$wiadczy o pozycji nuczycieli wf w szkole. Oznacza to, ze obu tym gru-
pom spolecznosci szkolnej towarzysza pozytywne emocje w relacjach
z nauczycielami wychowania fizycznego, ktére tworza odpowiednia
atmosfere, a poprzez to ulatwiaja wspoétdziatanie w wykonywaniu roz-
nych zadan. Potwierdza to stare szkolne powiedzenie, ze: ,,u lubianego
nauczyciela, uczniowie lepiej sie ucza, oraz ze ,,z lubianym nauczycie-
lem przyjemniej sie pracuje”

Inng wazng cecha osobowosci czlowieka, w ocenie jego walordw, jest
spofeczne uznanie.

Jezeli lubienie kogos wiaze si¢ z pozytywnym uczuciowo nastawie-
niem do danej osoby, to uznanie odnosi si¢ do pozytywnej oceny okre-
$lonych waloréw jego osobowosci. Jest ono wyrazem powazania, sza-
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cunku, aprobaty, prestizu lub autorytetu. Zdaniem badanych nauczycie-
li, uczniowie maja duze uznanie dla nauczycieli wychowania fizycznego
(WS = 3,94).
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk=3,91 WSm= 3,98, x’= 5,62, df =4, p >0,05.
Ryc. 16. Poziom uznania uczniéw dla nauczycieli wychowania fizycznego

Tabela 18
Poziom uznania uczniéw dla nauczycieli wychowania fizycznego — w ujeciu
frakcji badanych nauczycieli

Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,68 4,12 3,45 3,90
Mezczyzni 3,74 4,14 3,45 4,10

W rozkladzie wynikow dla tej zmiennej (ryc. 16) 71% kobiet i 74% mez-
czyzn okresla je jako wysokie lub bardzo wysokie. W granicach btedu
statystycznego 5% mieszczg si¢ oceny niskie. Jest to opinia bardzo wyra-
zistaijednoznaczna. Wiekszym uznaniem ucznidw cieszg si¢ nauczyciele
wychowania fizycznego zdaniem nauczycieli szkét ponadpodstawowych
(WS = 4,13) niz w opinii nauczycieli szkét podstawowych (WS=3,71).
Majg oni zdecydowanie wyzsze uznanie u uczniéw w odczuciu nauczy-
cieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (WS=4,00) niz u na-
uczycieli przedmiotéw humanistycznych (WS=3,45).

Nieco nizszy poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego
wyrazili respondenci w swoim wtasnym odczuciu (WS=3,63) i w do-
mniemanym odczuciu dyrekcji szkoly (WS=3,64).
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WSk=3,55 WSm= 3,71, x*>= 7,57, df =4, p >0,05.

Ryc. 17. Poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego
u badanych nauczycieli

Tabela 19
Poziom uznania u innych nauczycieli dla nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,53 3,57 3,39 3,34
Mezczyzni 3,64 3,79 3,43 3,67
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b.niski przecietny b.wysoki
Sk=3,63, WSm= 3,66, x*= 2,64, df =4, p >0,05.

Ryc. 18. Poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego u dyrekeji szkoty

Wyniki te potwierdzajg dostrzeganie dokonan nauczycieli wychowania
fizycznego przez bezposrednich uczestnikéw zycia szkolnego.

Nieco nizsze uznanie dla nauczycieli wychowania fizycznego maja
rodzice uczniow (WS=3,38). W rozkladzie ocen na skali, wartos¢ $red-
nia réwnowazy si¢ z warto$ciami wysokimi po okofo 43%. Ocen w kate-
goriach niskich jest okoto 13%.
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Tabela 20

Poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego u dyrekeji szkoly
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.

Kobiety 3,55 3,69 3,15 3,65
Mezczyzni 3,59 3,78 3,45 3,82
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WSk=3,37, WSm= 3,39, x*= 1,83, df =4, p >0,05.

Ryc. 19. Poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego
u rodzicéw uczniow

Tabela 21

Poziom uznania dla nauczycieli wychowania fizycznego u rodzicéw uczniéw
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,37 3,38 3,04 3,47
Mezczyzni 3,33 3,45 3,30 3,37

W komentarzach na ten temat wskazuje si¢ na wicksze oddalenie ro-
dzicow od spraw szkoly, a takze na fakt nieprzywigzywania przez nich
wiekszej uwagi do sprawy aktywnosci ruchowej dzieci.

Wazng cechg czlonka grupy spotecznej jest kolezensko$¢ wyrazana
przez wzajemng zyczliwo$¢, uczynno$¢, przyjazne nastawienie, goto-
wos¢ do niesienia pomocy oraz umiejetnos¢ kolektywnego dzialania.
Jest ona formg stosunkoéw interpersonalnych utatwiajacych wspoétdzia-
tanie w realizacji okreslonych celéw i zadan, a takze przejawem wza-
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jemnej sympatii i akceptacji. Wartos$¢ kolezenskos$ci sprawdza sie w co-
dziennych drobnych sprawach zwigzanych z pracg lub nauka. Jest ona
podstawowym warunkiem sprawnego dzialania zespolu. W naszych
badaniach, poziom kolezenskosci nauczycieli wychowania fizyczne-
go zostal wysoko oceniony (WS=3,73). Zdecydowanie wyzej ocenili ja
mezczyzni (WSm=3,84) niz kobiety (WSk=3,62). W ich opinii 69% na-
uczycieli wychowania fizycznego reprezentuje wysoki lub bardzo wyso-
ki stopien kolezensko$ci, natomiast kobiety ocenity to nizej na 58% (ryc.
20). Na uwage zastuguje niewielki odsetek ocen niskich: 12% u kobiet i
5% u mezczyzn.
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk=3,62, WSm= 3,84, x*= 20,45, df =4, p< 0,001

Ryc. 20. Stopien kolezenskosci nauczycieli wychowania fizycznego

Tabela 22
Stopien kolezenskosci nauczycieli wychowania fizycznego — w ujeciu frakcji
badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,52 3,70 3,25 3,54
Mezczyini 3,70 3,96 3,74 3,79

Wskazuje to, Ze kolezensko$¢ jest silnym atrybutem nauczycieli wycho-
wania fizycznego.

Inng cechg bardzo ceniong w odbiorze spolecznym danego czto-
wieka jest jego odpowiedzialnos¢. Wynika ona z rozumienia przez nie-
go dobra i zta i stosowania si¢ do tych wartosci w swoim zyciu. W ujeciu
funkcjonalnym jest to obowigzek moralny lub prawny odpowiadania za
swoje czyny i ponoszenie za nie konsekwencji. Czlowiek odpowiedzial-
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ny ma poczucie powinnos$ci wobec ludzi, faktow i obowigzkéw wynika-
jacych z nakazéw wewnetrznych lub zewnetrznych. Na cztowieku odpo-
wiedzialnym mozna polega¢, zaufa¢ mu, przewidywac jego zachowania
w réznych sytuacjach. Z tego tez wzgledu z cztowiekiem odpowiedzial-
nym dobrze si¢ wspdlpracuje, gdyz ma si¢ pewnos¢ jego niezawodnosci
w realizacji wspdlnych zadan. Zdaniem okoto 55% naszych responden-
tow, nauczycieli wychowania fizycznego cechuje wysoki lub bardzo wy-
soki poziom odpowiedzialnosci, 35% okresla go jako przecietny, a 6%
jako niski (ryc. 21). Podobnie jak w przypadku poprzedniej zmiennej
mezczyzni ocenili ja wyzej (WSm=3,72) niz kobiety (WSk=3,59).
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WSk=3,59, WSm= 3,72, x*= 13,60, df =4, p < 0,02.

Ryc. 21. Poziom odpowiedzialno$ci nauczycieli wychowania fizycznego

Tabela 23
Poziom odpowiedzialnosci nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli
Plec Typ szkoly Przedmioty
e¢
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.

Kobiety 3,52 3,69 3,27, 3,56
Mezczyzni 3,75 3,68 3,66 3,71

Z odpowiedzialno$cig silnie wigze si¢ wiarygodno$¢; postawa czto-
wieka dajaca pewno$¢, autentycznosé w postegpowaniu. W naszych ba-
daniach, ten atrybut tozsamosci zawodowej nauczycieli wychowania fi-
zycznego jest ceniony podobnie jak omawiana wyzej odpowiedzialno$c¢.
Srednia warto$¢ wskaznika skali wynosi WS=3,57. Mezczyzni znacznie
wyzej (WSm=3,64) ocenili poziom tej cechy niz kobiety (WSk=3,51).
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WSk=3,51, WSm= 3,64, x’= 13,26, df =4, p< 0,02.

Ryc. 22. Poziom wiarygodnosci nauczycieli wychowania fizycznego

Tabela 24

Poziom wiarygodno$ci nauczycieli wychowania fizycznego — w ujeciu
frakcji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,43 3,63 3,18 3,34
Mezczyzni 3,60 3,68 3,51 3,64
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WSk=3,47, WSm= 3,74, x*= 26,19, df =4, p< 0,001.

Ryc. 23. Poziom zaufania do nauczycieli wychowania fizycznego

Kolejng cecha, stanowigca komponente kolezenskosci, jest zaufanie
oznaczajace wiare, ze nie zostanie si¢ oszukanym lub skrzywdzonym
przez dang osobe. Takie odczucie umacnia bezpieczenstwo wtlasne
lub danej grupy spofecznej. Wyniki badan dla tej cechy osobowosci
nauczycieli wychowania fizycznego (ryc. 23) podobne sg do wynikéw
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dwoéch poprzednich cech; WS=3,60, a réznica miedzy opiniami mez-
czyzn (WSm=3,74) i kobiet (WSk=3,47) jest jeszcze wigksza (x*= 26,19,
p<0,001).

Tabela 25

Poziom zaufania do nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,38 3,58 3,30 3,34
Mezczyini 3,66 3,79 3,61 3,74

Wyniki badan wskazuja, ze kolezenskos¢ nauczycieli wychowania
fizycznego, oparta jest na postrzeganiu ich przez kolegdéw nauczycieli
innych przedmiotéw jako ludzi wiarygodnych, odpowiedzialnych i god-
nych zaufania. Wizerunek ten wzmacniajg inne walory z kregu migk-
kich kompetencji interpersonalnych takich jak: asertywnos¢, tatwosé
nawigzywania kontaktu z innymi osobami, zdolnos¢ dostosowania sig¢
do kazdej sytuacji oraz zdolnosci przywodcze.

Niezwykle wazna cechg osobowosci nauczyciela jest jego auten-
tycznos¢, szczero$é, swobodne wyrazanie swoich pragnien, mysli, sa-
dow bez naruszania dobra uczniéw lub innych oséb. Takie asertywne
zachowanie oznacza korzystanie z osobistego prawa do swobody wy-
powiedzi bez naruszania spolecznie akceptowanych norm postepowa-
nia. Charakteryzuje ono postawe akceptacji siebie, szacunku do siebie
i do innych. W odbiorze badanych nauczycieli asertywno$¢ nauczycieli
wychowania fizycznego jest oceniona dosy¢ wysoko (WS=3,69), szcze-
gblnie przez mezczyzn, ktorzy przypisali jej 67% ocen powyzej Sredniej
warto$ci skali, natomiast kobiety ocenily taki poziom na 55%. Bardzo
niewielki (6%) jest odsetek ocen niskich (ryc. 24). Asertywno$¢ nauczy-
cieli wychowania fizycznego najwyzej ocenili mezczyzni ze szkot po-
nadpodstawowych (WS=3,90) oraz mezczyzni nauczajacy przedmiotéw
matematyczno przyrodniczych (WS=3,96). Najnizej ocenili te ceche
osobowosci nauczyciele przedmiotéw humanistycznych (WS=3,51).
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WSk=3,59, WSm= 3,80, x*= 21,96, df =4, p < 0,001.
Ryc. 24. Poziom asertywnosci nauczycieli wychowania fizycznego
Tabela 26

Poziom asertywnosci nauczycieli wychowania fizycznego — w ujeciu frakcji
badanych nauczycieli

Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,53 3,67 3,43 3,68
Mezczyzni 3,69 3,90 3,59 3,96

Dosy¢ wysoka $rednia warto$¢ wspétczynnika skali dobrze swiadczy
o predyspozycjach pedagogicznych nauczycieli wychowania fizyczne-
go. Asertywnos¢ ulatwia kontaktowanie si¢ z innymi ludzmi, gdyz po-
wigzana jest z wiarygodnoscia i zaufaniem. Powoduje ona otwarcie si¢
odbiorcy informacji na jej przyjecie, bez obawy o zle, ukryte intencje
jej nadawcy. Rozmowa z czlowiekiem asertywnym jest prawdziwa, a to
ulatwia przekaz informacji lub uzyskanie konsensusu.

Oceniajac zmienng dotyczacg fatwosci komunikowania si¢ nauczy-
cieli wychowania fizycznego z innymi nauczycielami uzyskano wynik
zblizony do poprzednich. Okolo 58% respondentéw uznalo, ze nauczy-
ciele wychowania fizycznego maja duza lub bardzo duza tatwos¢ komu-
nikowania si¢ z innymi ludzmi, 34%, Ze czynig to na poziomie srednim,
a 8% na poziomie niskim. Srednia warto$¢ skali wynosita WS=3,63 i
byta bardzo zblizona u kobiet i mezczyzn. Najnizej zdolno$¢ te ocenily
nauczycielki przedmiotéw humanistycznych (WS=3,41), i podobnie jak
przy poprzedniej zmiennej, najwyzej ceche te ocenili koledzy nauczaja-
cy przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (WS=3,92).
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Ryc. 25. Poziom tatwo$ci komunikowania sie nauczycieli wychowania fizycznego
z innymi ludzmi

Tabela 27

Poziom tatwosci komunikowania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
z innymi ludzmi - w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,55 3,65 3,41 3,51
Mezczyzni 3,60 3,70 3,53 3,92

Wysoka ocena migkkich atrybutéw osobowosci nauczycieli wychowania
fizycznego powinna pozytywnie wptywac na ich zdolnos$¢ dostosowania
sie do réznych sytuacji zycia spotecznego. Zdaniem badanych nauczy-
cieli ranga tej cechy jest nieco nizsza (WS=3,45).
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WSk=3,36 WSm= 3,55, x>= 11,97, df =4, p <0,05

Ryc. 26. Poziom zdolnosci dostosowania sie nauczycieli wychowania fizycznego
do réznych sytuacji
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Tabela 28
Poziom zdolnoéci dostosowania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego
do réznych sytuacji - w ujeciu frakeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,30 3,41 3,30 3,38
Mezczyzni 3,51 3,59 3,33 3,50

Istotnie wyzej ocenili t¢ zdolnos¢ mezczyzni (WSm =3,55), zaznaczajac
55% ocen wysokich, natomiast nizej kobiety (WSk=3,36) 45% takich
ocen. Réwniez 45% z nich oszacowalo t¢ zmienng, na poziomie $red-
nim. Wedlug 11% respondentéw zdolno$¢ dostosowania sie nauczycieli
wychowania fizycznego do funkcjonowania w roéznych sytuacjach jest
niska.

Konczac analize predyspozycji spotecznych przydatnych w funk-
cjonowaniu w $rodowisku szkolnym, zapytano respondentéw o zdol-
nosci przywodcze nauczycieli wychowania fizycznego. Sg one niekiedy
zamiennie nazywane zdolnoscig do liderowania. Przywodztwo wigze
sie ze sprawowaniem wladzy, ktore polega na wyznaczaniu kierunkéw
postepowania do realizacji przyjetej wizji okreslonego dziatania. Przy-
wddca lub lider powinien by¢ kreatywny, posiada¢ zdolnos¢ wptywania
na innych oraz umiejetnie organizowac proces osiggania zamierzonych
celéw. Czasem przywddca mylony jest z menedzerem. Zadaniem przy-
wddcy/lidera jest wyznaczanie dalekiego i ambitnego celu oraz mobili-
zacja podwladnych do podazania w tym kierunku, natomiast menedzer
powinien zarzadza¢ uruchomionymi procesami, koncentrowac si¢ na
obserwacji wynikow, poréwnywac je z celami i korygowa¢ odchylenia.
Opinie naszych respondentéw na ten temat wynikaly z ich osobistego
rozumienia pojecia przywddcy. Ich zdaniem, nauczyciele wychowania
fizycznego majg dosy¢ wysoki poziom takich predyspozycji (WS=3,57).
Podobnie jak w wiekszos$ci zmiennych, wyraznie wyzej ocenili je mez-
czyzni, zaznaczajac 58% ocen wysokich, a kobiety 48%. Na poziomie
ponizszej wartosci sredniej miesci si¢ niewiele, bo 8% wskazan. Jak wi-
da¢ naryc. 27, rozktad ocen jest wyraznie przesuniety w prawo, w strone
wartosci wysokich i bardzo wysokich. Daje to podstawe do wniosku, ze

61



ponad polowa nauczycieli wychowania fizycznego posiada wysokie lub
bardzo wysokie zdolnosci przywoédcze.
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WSk=3,51 ,WSm= 3,63, x*= 9,55, df =4, p >0,05

Ryc. 27. Poziom zdolno$ci przywodczych nauczycieli wychowania fizycznego
Tabela 29

Poziom zdolnosci przywoddczych nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu frakgeji badanych nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,43 3,57 3,64 3,34
Mezczyini 3,52 3,74 3,53 3,78
Tabela 30

Hierarchia pozytywnych cech charakteru nauczycieli wychowania fizycznego
przydatnych we wspoétdzialaniu w $rodowisku szkolnym w ocenie
badanych kobiet i mezczyzn

Ogolem Kobiety Mezczyzni
Atrybut Lokata| WS | Lokata | WSk | Lokata | WSm

Bycie lubianym I 401 |1 400 | 4,02
przez ucznidéw

Uznanie u uczniow 1I 3,94 II 3,91 II 3,98
Kolezenskosé 111 3,73 \Y 3,62 III 3,84
Asertywnosc v 3,69 VII 3,59 1% 3,80
Lubienie przez kol Vo367 U [365 |VID 369
nauczycieli

Odpowiedzialno$¢ VI 3,65 |VII 3,59 VI 3,72
Uznanie u dyrekeji szkoty | VII 3,64 |IV 3,63 IX 3,66
Uznanie u kol. nauczycieli |VIII [3,63 |IX 3,55 VII 3,71
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Latwos¢ nawigzywania

, VIII 3,63 VI 3,60 IX 3,66
kontaktow
Budzenie zaufania X 3,60 |XII 3,47 \Y% 3,74
Wiarygodnos¢ XI 3,57 |X 3,51 XI 3,64
Zdolno$ci przywodcze XI 3,57 |X 3,51 XII 3,63

Zdolnosci dostosowawcze | XIII 3,45 XIII 3,36 XIII 3,55

Uznanie u rodzicéw
uczniéw

XIV 3,38 XIV 2,37 XIV 3,39

Reasumujac ten blok atrybutéw osobowosci przydatnych do funk-
cjonowania w $rodowisku szkolnym, mozna powiedzie¢, ze nauczyciele
wychowania fizycznego posiadajg dobrze rozwiniete cechy charakteru
przydatne w pracy w szkole i poza nig. Sg przede wszystkim pozytyw-
nie odbierani w $rodowisku szkolnym. Swiadczy o tym dosy¢ wysoki
poziom akceptacji i wyrazony lubieniem ich przez uczniéw i kolegow
nauczycieli oraz wysoki poziom uznania dla ich profesjonalizmu. Po-
siadaja oni takze wysoko rozwiniete takie cechy jak kolezenskos¢, aser-
tywnos¢ i odpowiedzialno$¢ potrzebne do dobrego wspoldziatania w
zespolach ludzkich. Znaczna cz¢$¢ nauczycieli wychowana fizycznego
posiada predyspozycje przywddcze niezbedne na stanowiskach kierow-
niczych.

Tabela 31
Zbiorcze zestawienie wartosci wskaznika skali pozytywnych cech osobowosciowych

nauczycieli wychowania fizycznego w zaleznosci od typu szkoly i dziedziny
przedmiotoéw w ocenie badanych kobiet i me¢zczyzn

, Typ szkoly Przedmioty —

Ple¢ : X
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistycz. | Mat. przyrodn.

Kobiety 3,52 3,66 3,14 3,30 3,40

Mezczyzni 3,63 3,78 3,54 3,78 3,68

X 3,57 3,72 3,34 3,54 -

Analizowane przymioty nauczycieli wychowania fizycznego wy-
zej ocenili mezczyzni (WS=3,68) niz badane kobiety (WS=3,40). Nie-
co wyzej ich walory postrzegane sag w szkotach ponadpodstawowych
(WS=3,72) niz w szkotach podstawowych (3,57). Omawiane cechy oso-
bowosciowe nauczycieli wychowania fizycznego wyzej oceniajg — na-
uczyciele przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (WS=3,54 niz
nauczyciele przedmiotéw humanistycznych (WS=3,34).
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3.3. Niektore przywary nauczycieli wychowania fizycznego

Wiadomo, ze nie ma ludzi doskonatych. Kazdy ma swoje lepsze i gorsze
strony. Te gorsze sktadniki osobowosci nazywane sa powszechnie przywa-
rami. Sg to jakie§ wady charakteru, jego ujemne cechy. W stownikach na
ich okreslenie wymienia si¢ takie synonimy jak: ulomnos¢, niedoskona-
tos¢, stabos¢, usterka, brak, skaza, defekt, mankament, przypadtos¢, narow
i inne. Moga one dotyczy¢ réznych obszaréw osobowosci i wystepowac
pojedynczo jako jaki$ wyjatek, albo tez moze by¢ ich wigcej i wystepowac
moga dosy¢ czesto jako stala cecha charakteru. Poziom przywar zalez-
ny jest od ich rangi, czestosci oraz sily wystepowania. Wielu posiadaczy
przywar nie u$wiadamia ich sobie. Wielce pomocne w uswiadamianiu
sobie negatywnych cech wlasnej osobowosci jest odpowiednie reagowa-
nie na sygnaly z zewnatrz, wyrazane przez asertywne zachowania ludzi z
otaczajacego ich srodowiska.

Nauczyciel z tytutu wykonywanego zawodu powinien by¢ wzorcem
dla ucznidw, ale nie oznacza to, ze nie moze popetnia¢ jakich$ btedow.
Bledy zdarzaja si¢ kazdemu, tylko nie powinny wychodzi¢ poza okre-
Slone etyka i ustalone prawem granice. A jezeli juz wystapia, nie po-
winny nikogo krzywdzi¢ lub powodowac¢ innych szkéd. W zyciu bywa
réznie, poniewaz cechuje je duza rozpietos¢ zdarzen i zachowan. Nie-
ktore ludzkie przywary wzbudzaja wesoto$¢, inne za§ moga niekorzyst-
nie wplywac na losy innych oséb. Takich krzywdzacych uczniéw lub
innych ludzi zachowan nie moze popelnia¢ nauczyciel. Powinien on w
oparciu o informacje zwrotne ptynace od uczniow, kolegéw nauczycieli
i rodzicow analizowa¢ swoje postepowanie, dokonywa¢ autoewaluacji
lub ewaluacji swoich zachowan i wyciaga¢ z nich wlasciwe wnioski, do-
tyczace silnych oraz stabych stron wlasnej osobowosci.

W potocznych opiniach o nauczycielach, w tym réwniez na temat
nauczycieli wychowania fizycznego, pojawiaja si¢ pewne specyficzne za-
chowania, ktére mozna uzna¢ za ujemne cechy ich osobowosci. Chcac
je blizej rozpozna¢, we wstepnych badaniach sondazowych przeprowa-
dzonych w $rodowisku nauczycielskim, zapytano o przywary przypisy-
wane nauczycielom wychowania fizycznego. Na tej podstawie do badan
wlasciwych wybrano te z nich, ktére byty najczesciej zgtaszane. Badanie
to mialo zweryfikowac stusznos¢ takich opinii.
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Jak juz powiedziano wcze$niej, nauczyciele wychowania fizycznego
wyro6zniajg sie w srodowisku szkolnym swoim wygladem i sposobem
bycia. Rodzi si¢ zatem pytanie, czy te atrybuty osobowosci powodu-
ja postrzeganie ich w $rodowisku nauczycielskim jako wyodrebnio-
nej grupy spoleczno-zawodowej? Odpowiedzi na to pytanie sg bardzo
zrownowazone; okoto 33% respondentéw nie widzi jakichs cech wyod-
rebniania si¢ nauczycieli wychowania fizycznego sposréd nauczycieli
innych przedmiotéw, tyle samo dostrzega taka tendencje, ale w stopniu
$rednim.
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20+ O Kobiety
B Mezczyzni
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk=3,02, WSm= 2,94, x’= 4,61, df =4, p >0,05

Ryc. 28. Stopien postrzegania nauczycieli wychowania fizycznego
jako wyodrebnionej grupy w §rodowisku nauczycielskim

Tabela 32
Stopien postrzegania nauczycieli wychowania fizycznego jako wyodrebnione;j
grupy w $rodowisku nauczycielskim — w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,06 2,98 3,08 3,02
Mezczyzni 2,88 2,99 3,22 3,25

Taka sama cze¢$¢ badanych widzi wyrazne ich wyodrebnienie si¢. Pod
wzgledem statystycznym jest to rozklad zréwnowazony. Warto$é
wskaznika skali (WS=2,98) odpowiada wartosci sredniej. Ale z pola-
czenia warto$ci przecietnych z wysokimi wida¢, iz nauczyciele wycho-
wania fizycznego postrzegani sa przez wigkszos$¢ kolegdw raczej jako
grupa z pewng dozg innosci w srodowisku nauczycielskim. Powodéw
takiego postrzegania nauczycieli wychowania fizycznego nalezy szukac
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wsrdd innych zmiennych zaleznych. By¢ moze dotyczy to stosunku do
innych ludzi, poczucia wyzszo$ci lub nizszosci wobec nich. Moga to by¢
postawy, ktére wynikaja z zawyzonej lub zanizonej samooceny swoich
waloréw, gtéwnie intelektualnych, kompetencyjnych, psychofizycznych
lub innych cech osobowosci. Zdaniem naszych respondentéw, zdecy-
dowana wiekszos¢ (68%) nauczycieli wychowania fizycznego nie wy-
kazuje swojej wyzszo$ci w $rodowisku nauczycielskim. Natomiast takie
inklinacje ma 11% z nich (ryc. 29). Opinie badanych kobiet i mezczyzn
sg do siebie bardzo zblizone (WSk=2,32, WSm =2,37). Sila tej przywary
(WS=2,24) jest znacznie nizsza od $redniej wartosci skali.
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk=2,32, WSm= 2,37, x*= 3,66, df =4, p >0,05
Ryc. 29. Stopien poczucia wyzszo$ci nauczycieli wychowania fizycznego

w $rodowisku nauczycielskim

Tabela 33
Stopien poczucia wyzszoéci nauczycieli wychowania fizycznego jako wyodrebnionej
grupy w srodowisku nauczycielskim - w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Ple¢ Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,12 2,51 2,41 2,54
Mezczyini 2,31 2,43 2,60 2,50

Proby wywyzszania si¢ nauczyciela wychowania fizycznego najmniej
dostrzegaja kobiety ze szkot podstawowych (WS=2,12), a najwyzej mez-
czyzni nauczajacy przedmiotéw humanistycznych (WS=2,60).

Jeszcze silniej (77%) oceniono u nauczycieli wychowania fizycznego
brak poczucia nizszo$ci w srodowisku nauczycielskim (ryc. 30). Na taka
postawe wskazuje tylko 6% badanych.
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WSk= 2,10, WSm= 2,21, x*= 8,81, df =4, p >0,05

Ryc. 30. Stopien poczucia nizszosci nauczycieli wychowania fizycznego
w $rodowisku nauczycielskim

Tabela 34
Stopien poczucia nizszosci nauczycieli wychowania fizycznego w §rodowisku
nauczycielskim - w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 1,98 2,21 2,26 1,95
Mezczyini 2,15 2,29 2,34 2,21

Uzyskane wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze nauczyciele wychowa-
nia fizycznego w swoich $rodowiskach pracy zachowuja si¢ normalnie
i nie starajg si¢ wyrdzni¢ ani manifestowaniem swojej wyzszosci, ani
tez wykazywaniem nizszo$ci w stosunku do innych nauczycieli. Z tego
punktu widzenia, s3 oni odbierani jako réwnorzedni partnerzy realizu-
jacy wspdlne i specyficzne zadania szkoly.

Z poczuciem wyzszosci wigze sie zagadnienie dominacji. Powstaje
pytanie, czy na skutek specyfiki kierowania procesem dydaktycznym z
uczniami nie d3z3 oni réwniez do dominowania nad kolegami nauczy-
cielami poprzez narzucanie im swojej woli lub wykazywania przewagi.
Badania wykazuja, ze sila tego atrybutu réwniez nie jest duza (WS=2,56).
W rozkladzie procentowym ponad potowa (54%) badanych uznata wy-
stepowanie tej przywary u nauczycieli wychowania fizycznego na pozio-
mie niskim lub bardzo niskim, 34% na poziomie $rednim, a niewiele,
bo 13% na poziomie wysokim (ryc. 31). Przyware te silniej postrzegaja
kobiety niz mezczyzni (x*= 11,24, p <0,05).
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WSk = 2,60, WSm = 2,52, x*= 11,24, df = 4, p <0,05

Ryc. 31. Stopien wykazywanej potrzeby dominowania nad innymi nauczycielami

Tabela 35
Stopien wykazywanej potrzeby dominowania nad innymi nauczycielami
- w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,52 2,70 2,83 2,62
Mezczyzni 2,48 2,56 2,94 2,64

Poziom wskaznika skali (WS=2,56) oznacza, iz nauczyciele wychowania
fizycznego w zdecydowanej wigkszosci nie wykazuja potrzeby domino-
wania w §rodowisku nauczycielskim. W zwigzku z tym nie nalezy wia-
za¢ specyfiki zawodu z takg cechg osobowosci. Nieliczne wyjatki wska-
zujace na potrzebe dominacji, moga wynika¢ z zadatkéw wrodzonych
lub aspiracji zwigzanych z checig sprawowania wladzy.

Poruszana wielokrotnie w tym opracowaniu specyfika wykonywa-
nia zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, moze powodowaé u
nich wspomniane wcze$niej poczucie innosci. By¢ moze tak jest, ale czy
jest ono przez nich okazywane? Odpowiedz na to pytanie ilustruje roz-
ktad wypowiedzi przedstawiony na rycinie 32. Tylko 8% respondentéw
uwaza, ze czynig oni to oni w stopniu wysokim, 17% w stopniu przeciet-
nym, a pozostalych 75% respondentéw uwaza, Ze nie okazujg oni swojej
innosci w srodowisku nauczycielskim. Nie §wiadczy to jednak o braku
réznic miedzy nauczycielami wychowania fizycznego a pozostalymi na-
uczycielami w innych obszarach zycia szkolnego i osobistego.
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WSk= 2,13, WSm= 2,27, x*= 7,24, df =4, p >0,05
Ryc. 32. Stopien okazywania swojej innosci przez nauczycieli wychowania fizycznego
Tabela 36

Stopien okazywania swojej innosci przez nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Pled Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,16 2,10 2,20 2,18
Mezczyzni 2,26 2,28 2,29 2,25

Taka specyficzng cechg rdznicujacg wszystkich nauczycieli jest par-
tykularyzm przedmiotowy, przejawiajacy sie w postrzeganiu szkoty
przez pryzmat nauczanego przedmiotu. Trudno powiedziec czy to jest
wada, czy tez zaleta danego nauczyciela. Na pewno identyfikowanie
si¢ nauczyciela z okreslong dziedzing wiedzy lub obszarem aktywno-
$ci w jego dzialaniu jest cecha pozadang. Jednak nadmierne wigzanie
procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly z jedna dziedzing po-
znania lub dzialania jest sprzeczne z zasadg wielostronnos$ci i moze
prowadzi¢ do ograniczania mozliwosci rozwojowych ucznia. Z prze-
prowadzonych badan wynika, iz nauczyciele wychowania fizycznego,
wbrew potocznym opiniom, nie maja wyrobionego postrzegania szko-
ly, gléwnie przez pryzmat wychowania fizycznego. Warto$¢ wskazni-
ka skali jest nizsza od $redniej wartosci skali i wynosi WS=2,95. Jest
ona identyczna dla badanych kobiet i me¢zczyzn. Wiecej (34%) respon-
dentéw wskazuje na niski stopien preferowania wychowania fizycznego
w postrzeganiu szkoly niz na stopien wysoki (26%). Przewaza poziom
przecietny (40%). Jest to chyba sytuacja normalna, ktora nie potwierdza
gloszonej niekiedy tezy o skazie zawodowej nauczycieli wychowania fi-
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zycznego w tym zakresie. Chociaz w odczuciu mezczyzn nauczajacych
przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych taka
inklinacja sie¢ u nich pojawia (WS=3,26).
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WSk= 2,95, WSm= 2,95, X2= 5,66, df =4, p >0,05
Ryc. 33. Stopien postrzegania szkoly gléwnie przez pryzmat wychowania fizycznego
Tabela 37

Stopien postrzegania szkoly gléwnie przez pryzmat wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,86 3,06 3,03 3,02
Mezczyzni 2,91 2,99 3,27 3,25

Oprécz omowionych wyzej specyficznych cech zwigzanych z wy-
konywanym zawodem, w ktérych mogg si¢ ujawniaé przywary osobo-
wosci nauczycieli wychowania fizycznego, istniejg jeszcze inne obszary
tozsamosci o charakterze bardziej powszechnym, dotyczace wszystkich
ludzi. W kazdym $rodowisku, zaréwno w rodzinie, w pracy lub jeszcze
innym, nie akceptowane s3 zachowania wyraznie wykraczajace poza
ustalone normy. Ze wstepnych badan sondazowych wynika, ze w srodo-
wisku nauczycielskim nie ceni si¢ ludzi zbyt drazliwych, ktétliwych, ma-
jacych ciaggle o co$ pretensje oraz malkontentéw narzekajacych zawsze
i na wszystko. Z kolei, pod wzgledem preferowanego systemu wartos$ci
i sposobu bycia, zle postrzegani sg takze nauczyciele koncentrujacy si¢
gléwnie na zarabianiu pieniedzy, zbyt powierzchowni, nadmiernie emo-
cjonalni w swoich wystapieniach, nie umiejacy racjonalnie argumento-
waé swoich problemoéw, niesprawiedliwi, krzywdzacy uczniow wysta-
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wianiem zbyt niskich ocen. Przywary te, w odniesieniu do nauczycieli
wychowania fizycznego, poddano weryfikacji w naszych badaniach.

Klétnia jest elementem zycia czlowieka, powstaje jako podbudo-
wana emocjonalnie wymiana zdan miedzy osobami. Bywa urozmaice-
niem szarosci zycia lub sposobem na odreagowanie nagromadzonych
napie¢ psychicznych. Jednak w sytuacji niestabilnos$ci emocjonalnej
jednostki, nadmiernej impulsywnosci i braku kontroli nad wypowia-
danymi sfowami moze powodowac ostry konflikt i szkodliwe skutki.
Ludzie ktotliwi, swarliwi s takze agresywni, przyjmuja wroga postawe
wobec innych. Z powodu braku kontroli dziatan impulsywnych sg zdol-
ni do zachowan awanturniczych, pieniackich. Takie skrajne zachowania
s3 powazng wadg charakteru, a osoby na tym poziomie kt6tliwosci nie
sg akceptowani w grupach spotecznych. Ki6tliwy nauczyciel nie moze
by¢ wzorem wychowawczym dla swoich uczniow.
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WSk= 2,06, WSm= 2,10, x*= 5,66, df =4, p >0,05
Ryc. 34. Stopien ktétliwoéci nauczycieli wychowania fizycznego
Tabela 38
Stopien klétliwosci nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli
Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,07 1,99 2,15 2,06
Mezczyzni 1,97 2,09 2,38 2,32
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W prezentowanych badaniach, poziom ktétliwosci nauczycieli wycho-
wania fizycznego zostal okreslony jako bardzo niski lub niski (80%).
Tylko okoto 4% respondentéw okresla go w kategoriach wysokich (ryc.
34). Warto$¢ wskaznika skali jest niska i wynosi WS=2,08.
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Ryc. 35. Stopien drazliwosci nauczycieli wychowania fizycznego

Tabela 39
Stopien drazliwosci nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli
Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 1,89 2,09 2,19 2,16
Meiczy#ni 2,18 2,16 2,52 2,40

Bardzo podobny jest rozklad wypowiedzi badanych nauczycieli na temat
poziomu drazliwoéci nauczycieli wychowania fizycznego (WS=2,11).
Wyraza sie¢ ona szczegdlng wrazliwoscig na niektdre tematy i bardzo
emocjonalnym reagowaniem na pewne bodzce i sytuacje. Czesto jest
ona zarzewiem kiétni. Najsilniej objawy drazliwosci u nauczycieli wy-
chowania fizycznego dostrzegaja mezczyzni nauczajacy przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, a najmniej nauczycielki ze szkol pod-
stawowych. Z badan wynika, ze obie te cechy charakteru, tak dokuczliwe
w stosunkach miedzyludzkich wewnatrz grupy, w bardzo niski stopniu
odnoszg si¢ do nauczycieli wychowania fizycznego.

Nie mozna ich tez nazwa¢ malkontentami, czyli ludZmi niezadowolony-
mi zawsze i z wszystkiego, narzekajacymi, zrzedzacymi i grymaszacymi
(ryc. 35). Wypowiedzi naszych respondentdw na temat tej przywary s
podobne jak w przypadku ktotliwosci i drazliwosci (WS=2,18).
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Ryc. 36. Stopien malkontenctwa nauczycieli wychowania fizycznego
Tabela 40
Stopien malkontenctwa nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli
Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,10 2,21 2,26 2,06
Mezczyini 2,15 2,25 2,30 2,02

Uzyskane wyniki badan ukazuja niski poziom wystepowania u na-
uczycieli wychowania fizycznego znaczacych przywar charakteru utrud-
niajacych funkcjonowanie w grupie spolecznej. Zwigksza to ich szanse
na zaakceptowanie w $rodowisku nauczycielskim i moze sprzyja¢ dobre;j
wspOlpracy.

Zgtoszona w badaniach wstepnych, mniej znaczaca cechg zakwalifi-
kowang do przywar nauczycieli wychowania fizycznego, jest zauwazona
u nich tendencja do zbytniego upraszczania wielu spraw. W badaniach,
cecha ta jest tylko nieco silniej dostrzegana niz poprzednie (WS=2,37).
Zdaniem respondentéw, przypadlos¢ ta nie dotyczy 65% nauczycieli
wychowania fizycznego, ale u 24% wystepuje na poziomie $rednim, a
u okoto 10% na poziomie wysokim. Aczkolwiek nie jest to zjawisko sil-
nie wystepujace, to jest ono dostrzegane i jak wida¢ nie akceptowane w
$rodowisku nauczycielskim. Przywara ta jest mniej postrzegana przez
nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, a wyraznie silniej przez na-
uczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
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Ryc. 37. Tendencja do zbytniego upraszczania wielu spraw

Tendencja do zbytniego upraszczania wielu spraw

- w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Tabela 41

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.

Kobiety 2,39 2,31 2,01 2,47
Mezczyzni 2,32 2,40 2,13 2,57
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk= 2,34, WSm= 2,49, x’= 8,48 , df =4, p >0,05
Ryc. 38. Poziom emocjonalnos$ci podczas wystgpien
Tabela 42

Poziom emocjonalnosci podczas wystapien — w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
ec

Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,38 2,29 2,47 2,30
Mezczyzni 2,39 2,58 2,78 2,68
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W $rodowisku nauczycielskim Zle postrzegana jest nadmierna emo-
cjonalnos$¢ podczas wystapien. Wprawdzie zdaniem badanych u 11% takie
zachowania wystepuja w stopniu wysokim, a u 27% w stopniu §rednim. To
u 62% nauczycieli wychowania fizycznego wystepuje ona w stopniu nie-
wielkim. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze nieco bardziej dostrzegaja
to mezczyzni (WSm=2,49) niz kobiety (WSk=2,34). Trudno powiedziec,
jak sie takie zachowania majg do zachowan nauczycieli innych przedmio-
tow, i czy zalezne jest bardziej od specyfiki nauczanego przedmiotu, czy
tez od osobistego temperamentu.

Réwniez z kregu komunikacji interpersonalnej pochodzi wazna
cecha dotyczaca umiejetnosci argumentowania swoich probleméw. Na-
uczyciele wychowania fizycznego, zdaniem ich kolegéw ze szkoty, wy-
padaja pod tym wzgledem stabo; 10% z nich czyni to bardzo stabo, 65%
stabo, 21% przecietnie, a 8% komunikuje si¢ na poziomie wysokim.
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk= 2,19, WSm= 2,28, x*= 5,78, df =4, p >0,05
Ryc. 39. Poziom umiejetno$¢ argumentowania swoich probleméw
Tabela 43
Poziom umiejetnos¢ argumentowania swoich probleméw
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli
Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,24 2,14 1,99 2,13
Mezczyini 2,31 2,25 2,09 2,35

Najnizej kompetencje te ocenili nauczyciele przedmiotéw humanistycz-
nych (WS=2,05). Niska $rednia warto$¢ wskaznika skali WS=2,25 w przy-
padku tej zmiennej ukazuje nie tylko przyware, ale braki warsztatowe nie-
zbedne w wykonywaniu zawodu nauczyciela. Praca nauczyciela polega
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na operowaniu sfowem; wyjasnianiu, przekonywaniu, perswadowaniu,
dowodzeniu itp. Brak takiej umiejetnosci obniza jakos¢ jego pracy lub
ja wrecz uniemozliwia. Niski wynik dla tej zmiennej sktania do gleb-
szej refleksji nad programem i procesem ksztalcenia na kierunkach wy-
chowania fizycznego. Faktem jest, iz kierunki te s3 zdominowane przez
przedmioty biomedyczne i z tzw. kregu kultury fizycznej, ale realizowa-
ne sg rowniez przedmioty pedagogiczne, a w tym komunikacja inter-
personalna i emisja gtosu. Wida¢ wystarcza to bardziej do roboczego
komunikowania si¢ z uczniami niz argumentowania okreslonych racji
wsrod nauczycieli. Do umiejetnosci argumentowania swojego stanowi-
ska potrzebne s3 odpowiednie kompetencje, miedzy innymi takie jak:
bogaty zaséb leksykalny, okreslona wiedza oraz sposéb jej przekazywa-
nia stosownie do okreslonej sytuacji. Nalezg one do kluczowych umie-
jetnosdci kazdego nauczyciela. Jak wida¢ z badan, kompetencja ta nie
nalezy do silnych stron warsztatu nauczycieli wychowania fizycznego.
Jest miedzy innymi skutkiem braku przygotowania z zakresu retoryki
oraz niskiego udzialu metod problemowych podczas prowadzenia zaje¢
w okresie studiéw. By¢ moze, nauczyciele wychowania fizycznego tego
sobie nie uswiadamiajg i nie staraja si¢ doskonali¢ w tym zakresie.
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b. rzadko czasem b.czgsto
WSk= 2,19, WSm= 2,28, x*= 3,78, df =4, p >0,05
Ryc. 40. Wystawianie uczniom zbyt niskich ocen
Tabela 44
Wystawianie uczniom zbyt niskich ocen - w ujeciu badanych frakcji nauczycieli
Pled Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,26 2,11 2,23 2,00
Mezczyzni 2,29 2,27 2,32 1,94
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W obiegowych opiniach o nauczycielach, dosy¢ czgsto posadza
sie ich o wystawianie uczniom zbyt niskich ocen z danego przedmiotu.
Mozna to uzna¢ za nauczycielska przyware. W zwigzku z tym, w bada-
niach naszych zapytano, czy nauczyciele wychowania fizycznego maja
taka sklonno$¢. Rozklad wypowiedzi przedstawiono na rycinie nr 40.
Wyniki badan nie potwierdzaja takiego osadu. Srednia warto$¢ wskaz-
nika skali jest niska i wynosi WS=2,20. W odczuciu badanych, czasami
zdarza si¢ to 18% nauczycieli tego przedmiotu, a czesto czyni to tylko
6%. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢ specyfike oceniania z wychowa-
nia fizycznego, gdzie szczegélne miejsce zajmuje stosunek ucznia do
aktywnosci ruchowej i czynione przez niego postepy, a nie uzyskany
efekt sportowy lub wysoki poziom w zakresie motorycznosci. Z tego tez
wzgledu moga powstawac pewne kontrowersje na temat oceny i ocenia-
nia.
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WSk= 2,19, WSm= 2,28, ’= 5,78, df =4, p >0,05
Ryc. 41. Stopien koncentrowania si¢ gléwnie na zarabianiu pieniedzy
Tabela 45
Stopien koncentrowania si¢ gléwnie na zarabianiu pieniedzy
- w yjeciu badanych frakeji nauczycieli
Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,16 2,22 2,33 2,22
Mezczyzni 2,27 2,29 2,37 2,21

Podnoszong niekiedy w gronach nauczycielskich cecha negatywna ich
postepowania, jest wykonywanie dodatkowych prac poza zajgciami lek-
cyjnymi. Osobom takim przypisuje si¢ koncentrowanie si¢ gléwnie na
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zarabianiu pieniedzy, a nie na skupieniu si¢ na pracy wynikajacej z przydzia-
tu czynnosci. Faktem jest, ze nauczyciele wychowania fizycznego duzo
pracuja.

Oprocz zajeé lekeyjnych prowadza zajecia pozalekcyjne i pozasz-
kolne. Pracujg w klubach sportowych, organizacjach rekreacji rucho-
wej lub prowadzg zajecia z zakresu fizjoterapii. Ale czy koncentrujg sie
gléwnie na zarabianiu pieniedzy? Uzyskana w badaniach odpowiedz na
to pytanie jest przeczaca, gdyz zdaniem naszych respondentow, niewie-
le, bo okolo 8% nauczycieli wychowania fizycznego za gléwny cel swo-
jej dziatalno$ci stawia zarabianie pieniedzy, 21% czyni to na poziomie
przecietnym, natomiast u 69% nie dostrzega si¢ takiego nastawienia.
Wartos¢ wskaznika skali wynosi WS=2,24 i jest znacznie nizsza od war-
tosci $rednie;j.

W $rodowisku nauczycielskim, sprawa zarabianych pieniedzy jest
czesto podnoszona, poniewaz potrzeby Zyciowe przekraczaja znacznie
dochody uzyskiwane ze szkolnych pensji. W zwigzku z tym nauczyciele
podejmuja rézne dodatkowe zajecia, by zréwnowazy¢ te réznice. Mozna
powiedzie¢, ze w stosunkowo dobrej sytuacji sg nauczyciele wychowa-
nia fizycznego, gdyz dzigki dosy¢ duzej liczbie godzin przeznaczonych
na zajecia ruchowe w szkole i w $rodowisku, majg mozliwos¢ dorobienia
do pensji, prowadzac zajecia pozalekcyjne lub inne poza szkola. Takich
mozliwosci nie majg nauczyciele innych przedmiotéw, i to moze budzié
ich zazdro$¢. We wszystkich frakcjach badanych nauczycieli wyniki dla
tej zmiennej sg do siebie zblizone.

Tabela 46

Hierarchia przywar przypisywanych nauczycielom wychowania fizycznego przez
nauczycieli innych przedmiotéw nauczania w szkole

Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Lokata| WS |Lokata| WSk |Lokata| WSm

Przywara

Postrzeganie siebie
jako wyodrebnionej grupy
Postrzeganie szkoty
przez pryzmat II 2,95 II 2,95 I 2,95
wychowania fizycznego

I 3,00 I 3.02 II 2,94

Potrzeba dominowania

. . 111 2,56 111 2,60 11 2,52
nad innymi

Nadmierna emocjonalnos¢

podczas wystapien v 2,41 \4 2,34 |1V 2,49
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Tendencja do upraszczania

. \Y% 2,37 v 2,36 \Y% 2,38
wielu spraw

Poczucie wyzszosci

w $rodowisku nauczycielskim Vi 235 VI 232 VI 237

Sposdb argumentowania
swoich problemdéw
Okazywanie swojej innosci VIII 2,20 IX 2,13 VIII  [2,27

VII 2,25 VII 2,19 VII 2,28

Wystawianie uczniom

VIII 2,2 1I 2,1 X 2,2
zbyt stabych ocen 0 v ? 0
Koncentrowanie si¢
gléwnie na zarabianiu X 2,17 X 2,12 X 2,20
pieniedzy.
Poczuclenizszoscl — Axp a6 X1 [200 [IX |22
w $rodowisku nauczycielskim
Malkontenctwo XI 2,16 XII 2,09 X 2,20
Drazliwos¢ XIII 2,11 XIV 2,05 XIII 2,17
Ktotliwos¢ XIV 2,08 XIIT 2,06 XIV 2,10

Uogdlniajac wyniki omawianych zmiennych mozna stwierdzi¢, ze sita
ich wystepowania jest niewielka; srednia wartos¢ wskaznika skali wyno-
si WS= 2,39, czyli znacznie ponizej wartosci sredniej, a rozpietos¢ ocen
nie przekracza jednego punktu skali.

Sposréd analizowanych negatywnych atrybutow tozsamosci zawodowej
(tab. 46), przypisywanej nauczycielom wychowania fizycznego przez ich
kolegéw, wyrdzniaja sie dwie $cisle zwigzane ze specyfika ich profesji, tj.:
nadmierne postrzeganie siebie jako wyodrebnionej ze spolecznosci na-
uczycielskiej grupy zawodowej, oraz postrzeganie szkoly gtéwnie przez
sprawy wychowania fizycznego. By¢ moze wynika to z faktu, ze wycho-
wanie fizyczne jest w swojej specyfice inne; odnosi si¢ bowiem do innej
sfery osobowosci uczniow, a ta nie zawsze jest wystarczajgco rozumiana
i doceniana przez srodowisko nauczycielskie. Innym motywem takiego
identyfikowania si¢ z wychowaniem fizycznym moze by¢ silne zaanga-
zowanie si¢ w wykonywang prace. Powodem moze by¢ takze zbyt waska
specjalizacja przedmiotowa. Bardzo rzadko ktéry nauczyciel wychowa-
nia fizycznego naucza innego przedmiotu. Inne cechy ujmowane jako
przywary maja jeszcze nizsza warto$¢, co pozwala je potraktowac jako
nieistotne. Na tej podstawie mozna powiedzie¢, ze nauczyciele wycho-
wania fizycznego nie majg wigkszych wad osobowosciowych. Martwi¢
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moze niska ocena umiejetnodci argumentowania swoich racji. Jest to
jednak cecha bardziej zwigzana z kompetencjami niz osobowoscig.

Tabela 47
Zbiorcze zestawienie wartosci wskaznika skali negatywnych cech osobowosciowych

nauczycieli wychowania fizycznego w zaleznosci od typu szkoty
i dziedziny przedmiotoéw, w ocenie badanych kobiet i mezczyzn

Ple¢ Typ szkoty Przedmioty —
Podstawowe | Ponadpodstawe | Humanistycz. | Mat. przyrodn. X
Kobiety 2,30 2,35 2,38 2,34 2,34
Mezczyini 2,35 2,42 2,54 2,47 2,44
X 2,33 2,38 2,46 2,40 -

Poglady na ten temat wszystkich badanych frakeji respondentéw sa do
siebie bardzo zblizone.

3.4. Postrzeganie wychowania fizycznego w szkole

Cecha rozumnego czlowieka jest jego swiadomo$¢, czyli zdawanie
sobie sprawy z otaczajacej go rzeczywistosci i miejsca, jakie on w niej
zajmuje. Ksztaltuje si¢ ona w procesie myslenia, w ktérego toku doko-
nuje si¢ wyboru okreslonych wartosci, by na ich kanwie ksztaltowac po-
stawe wobec rzeczy, zjawisk, ludzi i do samego siebie. Kazdy cztowiek
buduje swoja indywidualng $wiadomos¢, stanowigcg fundament jego
osobowosci. Na §wiadomos¢ czlowieka moze wywiera¢ wptyw $wiado-
mos¢ grupowa. Ze spolecznego punktu widzenia, $wiadomo$¢ nauczy-
cieli powinna odzwierciedla¢ oczekiwane cechy preferowanych w ide-
ale lub modelu wychowawczym wartos$ci osobowych. Jego swiadomos¢
pedagogiczna powinna by¢ miedzy innymi oparta na humanistycznej
koncepcji postrzegania czltowieka, preferujacej ugruntowane przyjazne
nastawienia do ludzi, pomocniczo$¢, poszanowanie ich innosci, godno-
$ci, wolnosci i prawa do szczg$cia. Wazna, ale nie zawsze nalezycie do-
ceniang, jest Swiadomos¢ nalezytej troski o zdrowie i umiejetnos¢ jego
ksztaltowania. W systemie edukacyjnym juz od wychowania przed-
szkolnego prowadzi si¢ w tym kierunku odpowiednie dzialania. W ra-
mach wychowania fizycznego i zdrowotnego uczy si¢ podstaw higieny
osobistej, ukazuje si¢ znaczenie ruchu dla ksztaltowania sprawnosci fi-
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zycznej, sposoby aktywnego spedzania czasu poprzez zabawe, sport i re-
kreacje ruchowg, uczy umiejetnosci kontroli zdrowia, dbatosci o urode
i zgrabng sylwetke ciala. Dzialania te przynalezne do kultury fizycznej,
realizowane podczas réznych form zaje¢ wychowania fizycznego, maja
na celu uksztaltowaé u uczniéw swiadomg i trwala postawe na rzecz
ksztaltowania dobrego zdrowia i sprawnosci fizycznej, podstawowych
wyznacznikéw szczesliwego i diugiego zycia.

Waznym miernikiem udzialu w kulturze fizycznej jest poziom za-
angazowania w uprawianie sportu lub rekreacji ruchowej. Na zadane
naszym respondentom pytanie, najwigcej z nich, bo 50% kobiet i 43%
mezczyzn okreslito swojg aktywnos¢, w tym zakresie, na poziomie $red-
nim, 40% mezczyzn i 20% kobiet na poziomie wysokim lub bardzo wy-
sokim, a 28% kobiet i 17% me¢zczyzn na poziomie niskim lub bardzo
niskim (ryc. 42). Swiadczy to o tym, ze badani mezczyzni sg zdecydowa-
nie bardziej zaangazowani w aktywnos¢ ruchowa niz kobiety (x*= 28,59,
p <0,001). Poziom wskaznika skali niewiele przekracza warto$¢ $rednig
i wynosi WS=3,18. To nie wskazuje, iz wszyscy z nich moga by¢ dla
uczniéw dobrymi wzorami do nasladowania w tym zakresie.
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b.niski przecietny b.wysoki
WSk= 3,06, WSm= 3,31, x*= 28,59, df =4, p <0,001
Ryc. 42. Poziom zaangazowania badanych w uprawianie sportu

lub rekreacji ruchowej

Tabela 48
Poziom zaangazowania badanych w uprawianie sportu lub rekreacji ruchowej
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 2,86 3,26 3,35 3,20
Mezczyzni 3,26 3.40 3.68 3,59
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Poziom zaangazowania srodowiska nauczycielskiego, w rézne for-

my aktywnosci ruchowej, stanowi tlo dla realizacji szkolnego wychowa-
nia fizycznego. Im jest on wyzszy, tym stwarza korzystniejszy klimat dla
realizacji zadan w tym zakresie.
Najnizszy jest poziom aktywnosci ruchowej nauczycielek ze szkoét pod-
stawowych. Wyraznie wyzszg aktywnos$¢ ruchowa przejawiajg kobiety
ze szkol ponadpodstawowych. W ujeciu frakeji przedmiotowych, naj-
wyzszg aktywnos¢ ruchowg deklarujg nauczyciele przedmiotéw huma-
nistycznych.

Badani nauczyciele znacznie wyzej niz wlasng aktywno$¢ fizyczng
ocenili postulowang range przedmiotu wychowanie fizyczne w szko-
le (WS=3.33). Tym razem nieco wyzej dowartosciowaly ja kobiety
(WS=3,42) niz mezczyzni (WS=3,25). W rozkladzie wypowiedzi do-
minujg oceny przecig¢tne (52%), a ocen niskich jest 9%. Cieszy¢ moze
fakt wskazania 38% ocen powyzej wartosci Sredniej, co po$wiadcza fakt
postrzegania rangi przedmiotu wychowanie fizyczne znacznie powyzej
poziomu przecigtnego (ryc. 43).
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WSk=3,42, WSm= 3,25, x>= 8,10, df =4, p >0,05
Ryc. 43. Postulowana ranga przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
Tabela 49
Postulowana ranga przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
- w yjeciu badanych frakeji nauczycieli
Ple¢ Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,39 3,45 3,56 3,48
Mezczyzni 3,15 3,39 3,49 3,44
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Najwyzej ja docenili nauczyciele przedmiotéw humanistycznych
(WS=3,53). Niewiele nizej nauczyciele przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych (WS=3,46). Stosunkowo nisko, ze wzgledu na role w
procesach rozwojowych dzieci, oszacowali jg nauczyciele szkot podsta-
wowych (WS=3,27). W opinii badanych nauczycieli postulowana ranga
jest zbiezna z rzeczywistym obrazem wychowania fizycznego realizo-
wanego w szkole. Wartos$¢ wskaznika skali dla tej zmiennej jest podob-
na i wynosi WS=3,30. Pozostale wartosci rozkladu wynikéw na skali sg
bardzo zblizone do poprzedniego rozkladu. Zatem, wedtug opinii na-
uczycieli innych przedmiotéw nauczania, nie ma rozbieznosci miedzy
postulowang a rzeczywista rangg wychowania fizycznego w szkole. Do-
tyczy to gtéwnie wymiaru godzin i sposobu realizacji tych zajec.
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WSk=3,34, WSm= 3,25, y*= 3,27 , df =4, p >0,05
Ryc. 44. Rzeczywista ranga przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
Tabela 50
Rzeczywista ranga przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole
- w ujeciu badanych frakeji nauczycieli
Pled Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,30 3,38 3,49 3,43
Mezczyzni 3,19 3,30 3,47 3,40

W odczuciu badanych nauczycieli realizowany obecnie wymiar godzin
wychowania fizycznego jest na przecigtnym poziomie (WS=3,07). Oko-
lo 23% respondentéw ocenia go jako niski, 47% jako przecietny, 27%
jako wysoki (ryc. 44). Jest to rozklad wynikéw zblizony do normalnego,
przy czym mezczyzni oceniajg go nizej niz kobiety (x’= 15,36, p< 0,02).
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Ryc. 45. Ocena wymiaru godzin wychowania fizycznego w szkole

Tabela 51

Ocena wymiaru godzin wychowania fizycznego w szkole
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Ple¢ Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,22 3,17 3,33 3,40
Mezczyini 3,13 2,83 3,40 3,28

Znacznie wyzej oceniana jest jakos¢ realizacji szkolnego wychowania
fizycznego (WS=3,54). W rozkladzie wypowiedzi 54% stanowig oceny
wsokie, 36% oceny $rednie, a 10% oceny niskie (ryc. 45). Swiadczy to
o dobrej organizacji zaje¢, doborze odpowiednich metod, form i $rod-
kéw do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Jest to korzystna opinia
zewnetrznych obserwatoréw o jakosci pracy nauczycieli wychowania
fizycznego.
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WSk=3,66, WSm= 3,51, x’= 3,31, df =4, p>0,05

Ryc. 46. Ocena realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkole



Tabela 52
Ocena realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkole
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,63 3,69 3,70 3,57
Mezczyzni 3,47 3,55 3,63 3,49
Tabela 53
Hierarchia postrzegania gtéwnych aspektow realizacji wychowania fizycznego
w szkole
Aspekt Ogdtem Kobiety Mezczyzni
Lokata| WS Lokata | WSk | Lokata | WSm
Poziom realizacji wf I 3.58 I 3.66 I 351
w szkole
Postulowana ranga
przedmiotu II 3.33 II 3,42 II 3,25
wychowanie fizyczne
Rzeczywista ranga
przedmiotu 11 3,31 111 3,34 II 3,25
wychowanie fizyczne
Wymiar godzin v (307 |1V 319 |1V 2,96
wychowania fizycznego

W ocenie podstawowych aspektéw wychowania fizycznego najwy-
zej oceniono poziom realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkole.
Znacznie nizej ich postulowang i rzeczywistg range, a najnizej obowia-
zujacy obecnie wymiar godzin zajeé wit.

Azeby wydac¢ taka opinig, nalezy mie¢ pewng orientacje na temat
istoty wychowania fizycznego. Podstawy takiej wiedzy powinni posiada¢
wszyscy nauczyciele z programu pedagogiki ogolnej realizowanej pod-
czas studiéw i wzbogacac ja w toku praktyki zawodowej i poprzez do-
skonalenie zawodowe. W zwiazku z tym zapytano badanych nauczycieli
o ich zdanie na temat ewentualnych zmian, do jakich powinno zmierza¢
szkolne wychowanie fizyczne. Wyodrebniono w tym celu cztery gtow-
ne kierunki zmian, tj.: potrzebe zmiany w kierunku swobodnej zaba-
wy, przygotowania do udziatu w rekreacji fizycznej, przygotowania do
sportu, traktowania wychowania fizycznego jako elementu profilaktyki
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zdrowotnej. Zadaniem respondentéw bylo okreslenie poziomu prefe-
rencji dla takich dzialan. W odniesieniu do traktowania wychowania
fizycznego jako swobodnej zabawy — warto$¢ wskaznika skali wyniosta
WS=3,00, co kwalifikuje jej site na poziomie srednim.
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b.mata przecietna b. duza
WSk=2,93, WSm= 3,07, x*= 9,61, df =4, p<0,05
Ryc. 47. Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku swobodnej zabawy
Tabela 54

Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku swobodnej zabawy
- w yjeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,13 2,80 3,21 2.97
Mezczyzni 3,16 2,89 3,12 3,06

Za traktowaniem wychowania fizycznego, gtownie jako swobodnej
zabawy, opowiedzialo si¢ 28% badanych - w stopniu wysokim, 42% - w
stopniu §rednim, natomiast 21% - nie widzi takiej potrzeby. Silne daze-
nie do zmian w tym kierunku bardziej odczuwajg mezczyzni niz kobie-
ty (x*= 9,61, p<0,05). Takie podejscie wyzej oceniaja nauczyciele szkot
podstawowych niz ponadpodstawowych, a najsilniej nauczyciele przed-
miotéw humanistycznych. Znacznie wigksza jest warto$¢ wskaznika
skali dla potrzeby zmian w wychowaniu fizycznym kierunku przygo-
towania do udzialu w rekreacji ruchowej i wynosi ona WS=3,49. Ponad
potowa badanych (53%) widzi duzg lub bardzo duza potrzebe takiego
dzialania, a tylko 15% z nich zmiany w tym kierunku nie dostrzega (ryc.
46). Wyraznie bardziej za takimi zmianami s3 me¢zczyzni niz kobiety.
Najsilniej potrzebe takiej zmiany wskazuja nauczyciele szkot ponad-
podstawowych, zwlaszcza mezczyzni.
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B Mezczyzni

b.mata przecietna b. duza

WSk=3,41, WSm= 3,58, x*= 6,74, df =4, p>0,05.

Ryc. 48. Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku przygotowania
do rekreacji ruchowe;j

Tabela 55
Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku przygotowania
do rekreacji ruchowej — w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,31 3,53 3,35 3,34
Mezczyzni 3,37 3,78 3,46 3,53

Na podobnym poziomie (WS=3,45) ocenili badani potrzebe¢ zmian
w wychowaniu fizycznym, w kierunku lepszego przygotowania uczniow,
do udzialu w sporcie.
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WSk=3,40, WSm= 3,50, x’= 2,44, df =4, p > 0,05.

Ryc. 49. Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku przygotowania
do udziatu w sporcie
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Tabela 56
Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku przygotowania
do udziatu w sporcie — w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,29 3,51 3,36 3,41
Mezczyzni 3,32 3,73 3.49 3,56

Rozklad wypowiedzi na ten temat (ryc. 49) jest bardzo zblizony do
poprzedniego. Z analizy wynikéw tych dwoch zmiennych nasuwa si¢
wniosek, wskazujacy na dostrzeganie przez badanych nauczycieli potrze-
by jakich$ zmian prowadzacych do aktywizacji ruchowej uczniéw. Sport
i rekreacja ruchowa stawiane sg na réwni, by¢ moze wynika to z utozsa-
mianiem tych poje¢. A moze jako réwnowazne formy aktywnosci ru-
chowej realizowane na réznych poziomach zaawansowania. Podobnie
jak w przypadku poprzedniej zmiennej, potrzebe wickszego ukierun-
kowania na przygotowanie do udzialu w kulturze fizycznej poprzez
sport widzg nauczyciele szkoél ponadpodstawowych.

Takich watpliwosci definicyjnych nie budzi ustosunkowanie si¢ do
zmian w kierunku profilaktyki zdrowia. Niewatpliwie cel ten jest jed-
noznaczny, natomiast forma jego realizacji moze by¢ rézna. Sita wskaz-
nika skali jest nieco nizsza od dwéch poprzednich i wynosi WS=3,31,
a rozklad wypowiedzi bardziej splaszczony. Wigcej respondentow niz
poprzednio (24%) nie widzi wigkszej potrzeby zmian w tym kierunku,
ale 47% z nich oczekuje takich zmian w duzym stopniu (ryc. 49).
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b.mata przecietna b. duza
WSk=3,30, WSm= 3,31, x*= 5,96, df =4, p > 0,05.

Ryc. 50. Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku profilaktyki zdrowia
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Tabela 57
Potrzeba zmiany wychowania fizycznego w kierunku profilaktyki zdrowia
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,20 3,41 3,28 3,12
Mezczyzni 3,31 3,30 3,18 3,57

Potrzebe zmian w kierunku umiejetnosci ksztaltowania dobrego zdro-
wia najbardziej dostrzegaja, mezczyzni nauczajacy przedmiotéw mate-
matyczno-przyrodniczych (WS=3,57) oraz nauczycielki szkét ponad-
podstawowych (WS=3,41).

Tabela 58

Hierarchia postulowanego kierunku zmian w realizacji wychowania fizycznego
w szkole w opinii nauczycieli innych przedmiotéw nauczania

Ogolem Kobiety Mezczyzni

Kierunek zmian
Lokata | WS | Lokata| WSk | Lokata | WSm

Potrzeba ukierunkowania
wi jako przygotowania
do udziatu w rekreacji
ruchowej

3,49 I 3,41 I 3,58

Potrzeba zmian w wf
w kierunku przygotowania |II 3,45 11 3,40 II 3,50
do sportu

Potrzeba zmian w wf
w kierunku profilaktyki 11 3,31 |III 3,30 11 3,31
zdrowia

Potrzeba zmiany w wf
w kierunku swobodnej IV 3,00 IV 2,93 IV 3.07
zabawy

Konkludujac mozna powiedziec, ze zdaniem badanych nauczycieli, ewen-
tualne zmiany w szkolnym wychowaniu fizycznym powinny zmierza¢ do
przygotowania uczniéw do udzialu w rekreacji ruchowej i w sporcie. Nie-
co nizej postrzegana jest rola wychowania fizycznego jako wiodacy ele-
ment profilaktyki zdrowia.
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3.5. Postrzeganie specyfiki pracy nauczyciela wychowania
fizycznego i jego kompetencji

W rozmowach w $rodowisku nauczycielskim, do$¢ czgsto porusza
sie sprawy specyfiki pracy nauczycieli wychowania fizycznego. Cze$¢ na-
uczycieli zazdrosci im tego, Ze nie musza poprawia¢ klaséwek, nie pono-
sza odpowiedzialno$ci za wyniki nauczania w egzaminach zewnetrznych,
nie musza opanowywac listy lektur, zbioréw zadan, nie s3 poddawani tak
silnej presji rodzicow itp. ucigzliwosci zwigzanych z pracg ukierunkowang
na ksztalcenie umystu uczniéw. Z drugiej strony czesto wspoéltczujg im
z powodu pracy na dworze w pogode i niepogode, obowiazku zwra-
cania ciaglej uwagi na bezpieczenstwo podczas zajec, hatasu na sali
gimnastycznej, kiedy ¢wiczy jednoczesnie kilka grup, a takze potrzeby
cigglego ¢wiczenia i utrzymywania wysokiej sprawnosci fizycznej, cze-
stych wyjazdéw na zawody, biwaki, wycieczki lub obozy sportowe i inne
specyficzne dzialania zwigzane z zajeciami ruchowymi.

Nie bez znaczenia jest zagadnienie prestizu w srodowisku szkol-
nym, ktéry bardziej wigze z przedmiotami objetymi egzaminami przej-
$ciowymi lub kwalifikacyjnymi do szkoél na wyzsze etapy ksztalcenia lub
na studia. Te oraz osobowosciowe uwarunkowania okreslaja pozycje
nauczyciela w srodowisku szkolnym. W tradycji polskiej szkoty, przed-
miot wychowanie fizyczne nie znajduje zawsze nalezytego uznania. Jest
on niekiedy postrzegany jako przedmiot z dalszego planu, chyba ze
szkota osigga bardzo dobre wyniki sportowe, to wowczas staje si¢ on jej
wizytéwka. Sg zatem rézne strony wychowania fizycznego, takie ktore
obnizaja jego pozycje i te, ktore go eksponuja w srodowisku szkolnym.
W kazdym przypadku jest to $cisle powiazane z jako$cig pracy nauczy-
cieli tego przedmiotu.
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WSk=3,45, WSm= 3,51, x*= 11,01, df =4, p < 0,05.

Ryc. 51. Poziom atrakcyjnosci pracy nauczycieli wychowania fizycznego
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Tabela 59

Poziom atrakcyjnos$ci pracy nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakcji nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,38 3,43 3,18 3,61
Mezczyzni 3,57 3,45 3,31 3,59

Niewatpliwie, na jako$¢ pracy wplywa jej atrakcyjno$é; to czy jest
ona ciekawa, czy daje pozytywne odczucia z jej wykonywania, a zwlasz-
cza oczekiwang satysfakcje. Zapytani o to objeci badaniami nauczycie-
le dosy¢ wysoko ocenili atrakcyjno$¢ pracy nauczyciela wychowania
fizycznego (WS=3,48). Wyzej te atrakcyjnos¢ ocenili mezczyzni, za-
znaczajac 57% wskazan w przedzialach wysokich skali ocen, nizej zas
kobiety 48%. Rozbiezno$¢ wypowiedzi kobiet i mezczyzn (ryc. 50) spet-
nia warunki istotnosci statystycznej na poziomie p <0,05. Najbardziej
atrakcyjng wydaje si¢ ona by¢ dla nauczycieli przedmiotéw matema-
tyczno-przyrodniczych (WS=3,60), najmniej atrakcyjna dola nauczy-
cieli przedmiotéw humanistycznych (WS=3,24).
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WSk=3,20, WSm= 3,24, x*= 4,03, df =4, p > 0,05.

Ryc. 52. Poziom trudnosci pracy nauczycieli wychowania fizycznego

Zdaniem respondentdw, praca nauczyciela wychowania fizyczne-
go jest bardziej atrakcyjna niz trudna, poniewaz wskaznik skali dla
zmiennej oznaczajacej trudno$¢ jej wykonywania jest o 0,26 punktu
nizszy i wynosi WS= 3,22. Poglady kobiet i me¢zczyzn na ten temat sg
do siebie bardzo zblizone (WSk=3,20, WSm=3,24). W przypadku obu
tych frakcji badanych oséb, dominuja wartosci $rednie (47%).
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Tabela 60

Poziom trudnosci pracy nauczycieli wychowania fizycznego
- w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoty Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,11 3,30 2,87 3,05
Mezczyzni 3,00 3,50 3,07 3,13

Na wysoki poziom trudnosci pracy w zawodzie nauczyciela wskazu-
je 36% respondentéw, a dla 17% badanych nie jest to praca trudna (ryc.
51). Tylko nauczyciele szkét ponadpodstawowych zaznaczyli dosy¢ duzy
poziom trudnos$ci prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego. By¢ moze
jest to skutek doswiadczen pedagogicznych z mtodzieza w okresie dojrze-
wania, sprawiajaca problemy wychowawcze. Uogoélniajac spostrzezenia
z analizy wynikéw tej zmiennej mozna powiedzie¢, ze wiecej badanych
uwaza prace nauczycieli wychowania fizycznego jako trudng niz tatwa.
W ocenie 46% z nich prowadzenie zaje¢ ruchowych stanowi dosy¢ duze
zagrozenie zdrowia dla nauczyciela prowadzacego te zajecia.

50
40+
301
20+
10+

E Kobiety

B Mezczyzni

0_4
b.niski przecietny b.wysoki

WSk=3,50 , WSm= 3,55, x*= 3,80, df =4, p > 0,05.

Ryc. 53. Poziom zagrozenia dla zdrowia z powodu wykonywania pracy
nauczyciela wychowania fizycznego

Sifa wspolczynnika skali dla tej zmiennej jest wyzsza niz w przypadku
dwoch poprzednich i wynosi WS=3,53. Podobnie jak poprzednio naj-
silniej zagrozenie dla zdrowia na skutek prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego dostrzegaja nauczyciele szkét ponadpodstawowych.
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Tabela 61
Poziom zagrozenia dla zdrowia z powodu wykonywania pracy
nauczyciela wychowania fizycznego — w ujeciu badanych frakeji nauczycieli

Plec Typ szkoly Przedmioty
Podstawowe | Ponadpodstawowe | Humanistyczne | Mat. Przyrodn.
Kobiety 3,43 3,58 3,36 3,33
Mezczyzni 3,55 3,56 3,21 3,14
Tabela 62
Hierarchia postrzegania pracy nauczyciela wychowania fizycznego
Aspekt Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Lokata | WS | Lokata | WSk | Lokata | WSm
Zagrozenia dla zdrowia |I 3,53 I 3,50 I 3,55
Atrakcyjno