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Agnieszka Kister

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

REZERWY JAKO OBSZAR RACHUNKOWOSCI
SZPITALA

Streszczenie: Rezerwy w rachunkowosci sg jedna z podstawowych kategorii pomiaru sytu-
acji finansowej i rentownosci. Ich tworzenie musi by¢ zgodne z nadrze¢dng zasada rachunko-
wosci — zasada wiernego i rzetelnego obrazu. Polskie i migdzynarodowe prawo bilansowe
wskazuje na zasady i tytuly kreowania rezerw, jednakze szczegélowe rozwigzania w tym
zakresie zawarte sg w polityce rachunkowos$ci. W niniejszym artykule wskazano na istotg
rezerw, poszczegodlne ich tytuly, przedstawiono rozwigzania w zakresie tworzenia rezerw
na przyktadzie szpitala.

Stowa kluczowe: polityka rachunkowosci, rezerwy, §wiadczenia pracownicze.

1. Wstep

Dostarczane informacje przez system rachunkowos$ci musza by¢ wiarygodne, pewne
i rzetelne, bo tylko wtedy sprawozdania finansowe jako produkt rachunkowos$ci
bedg odzwierciedlaty rzeczywista sytuacj¢ majatkowa i finansowg przedsigbiorstwa,
zgodna z nadrzgdnymi zasadami rachunkowosci. Przewodnia zasada — wiernego
i rzetelnego obrazu przedsigbiorstwa (true and fair view) bez wzgledu na krajowe
rozwigzania prawne — oznacza przedstawienie rzeczywistosci w sposob jasny, bez
upigkszania i zaciemniania informacji. Z zasady tej wynika, ze dzialaniom podmio-
tu gospodarczego towarzysza rdézne sytuacje powodujgce niepewnosé co do kon-
kretnych rozwigzan w rachunkowosci, majacych wptyw na obraz kazdego podmiotu
gospodarujacego, a wiec i szpitala. W sprawozdaniu finansowym wystepuja wigc
kategorie, ktore nie sg pewne i ktore to warto$ci mozna oszacowac w sposob wiary-
godny. Do tych kategorii zalicza si¢ m.in. rezerwy.

Tworzenie rezerw jest pewnego rodzaju zabezpieczeniem si¢ podmiotu gospo-
darczego przed ryzykiem i niepewnoscia, ale tylko w takim przypadku, gdy ta nie-
pewno$¢ 1ryzyko stanowig nieprzewidywalne obcigzenie. Szpitale funkcjonuja
w otoczeniu, w ktorym czesto zachodzg trudne do przewidzenia zmiany, a osiagnie-
cie ich celow moze by¢ zagrozone. Przedsigwzigcia, ktorych wynik nie jest pew-
ny, sg okreslane jako ryzyko. Zasady tworzenia zabezpieczen okresla IV Dyrekty-
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wa Rady EWG z 25 lipca 1978 r. Polskie prawo bilansowe — ustawa z 29 wrze$nia
1994 1. nie definiowata w obecnym ksztalcie rezerw, ich pojecie zostato okre$lone
w Ustawie z 9 listopada 2000 o zmianie ustawy o rachunkowos$ci. Kolejna noweli-
zacja ustawy (z 2002 r.) spowodowala zawezenie zakresu rezerw do zobowigzan,
ktorych termin wymagalnosci albo kwota nie sa pewne, co byto zgodne z MSR 37
»Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe”, paragrafem 10.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie istoty rezerw i ogdlnych zasad oraz
tytulow ich tworzenia. Rodzaje i sposob szacowania rezerw przedstawiono na przy-
ktadzie Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Kardynata Wyszynskiego
w Lublinie. Cho¢ ustawa o rachunkowosci oraz Miedzynarodowy Standard Ra-
chunkowosci nr 37 wskazuja na definicj¢ rezerw, warunki ich szacowania oraz za-
sady ujawnienia i prezentacji w sprawozdaniu finansowym, to szczegotowe zasady
tworzenia rezerw pozostawia si¢ w gestii danego podmiotu, ujmujgcego te kwestie
w polityce rachunkowosci. Warto$¢ rezerw w ogdlnej sumie bilansowej w podmio-
tach leczniczych nie jest mata ze wzgledu na duze zatrudnienie. Dlatego tez warto$¢
odpraw emerytalnych inagrod jubileuszowych obcigza znacznie budzet szpitali,
musi wigc stale by¢ poddawana analizie.

2. Rezerwy w swietle polityki rachunkowosci

Podmioty rachunkowosci [Ustawa o rachunkowosci (dalej uor), art. 3 ust. 1] powin-
ny posiadac polityke rachunkowosci, przez ktorg rozumie si¢ wybrane i stosowane
przez jednostke rozwigzania dopuszczone ustawg, w tym takze okreslone w Miedzy-
narodowych Standardach Rachunkowosci, zapewniajace wymagana jakos¢ spra-
wozdan finansowych. Za wykonywanie obowigzkoéw w zakresie rachunkowosci od-
powiada kierownik jednostki [uor, art. 4 ust. 5]. Polityka rachunkowos$ci powinna
by¢ wprowadzona do danego podmiotu zarzagdzeniem podpisanym przez kierownika
jednostki. Nalezy w nim ujg¢ podstawowe przepisy prawne, w oparciu o ktore pro-
wadzona jest rachunkowos$¢. Przyjeta polityke rachunkowosci nalezy stosowaé
w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowa-
nia operacji gospodarczych zgodnie z ich trescig ekonomiczng.
Do elementow polityki rachunkowosci zalicza sig¢:
¢ Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych — znajduje si¢ tu informacja o
miejscu prowadzenia ksigg rachunkowych, roku obrotowym oraz okreslone sa
okresy sprawozdawcze. Zawarte tu powinny by¢ informacje o technice prowa-
dzenia ksiag rachunkowych (technika rgczna oraz za pomoca komputera), a tak-
ze informacje o metodach i terminach inwentaryzowania sktadnikéw majatko-
wych.
¢ Obowigzujace metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku fi-
nansowego.
* Sposob prowadzenia ksigg rachunkowych — znajdujg si¢ tu informacje o zakta-
dowym planie kont, w szczegodlnosci wykaz kont ksiggi gtowne;j, przyjete zasady
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klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich po-
wigzania z kontami ksiegi gtowne;.

System ochrony danych w jednostce — informacje o ochronie zbior6w rachunko-
wych, przechowywaniu zbiorow oraz o udostgpnianiu danych i dokumentow.
Powinien si¢ tu roéwniez znalez¢ opis systemu komputerowego rachunkowosci,
zawierajacego wykaz programow, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktu-
ry oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametrOw oraz programo-
wych zasad ochrony danych, w tym w szczego6lnosci metod zabezpieczenia do-
stepu do danych i systemu ich przetwarzania. Ponadto powinna by¢ okreslona
wersja oprogramowania i data rozpoczecia jego eksploatacji.

Opracowanie polityki rachunkowosci jest obowigzkiem, ktory w §wietle ustawy

muszg wypeti¢ podmioty rachunkowosci. Wskazuje ona na konkretne rozwigzania
w zakresie m.in. prawidtowej wyceny aktywoéw i pasywow. Wigkszos¢ wycenia-
nych kategorii mozna oszacowa¢ w sposdb pewny, sa jednak i te, ktorych wartosé
nie jest pewna, a wreez trudna do oszacowania. Sg to wlasnie rezerwy, a ich miejsce
w polityce rachunkowosci prezentuje zestawienie na rysunku 1.

Opis przyjetych zasad rachunkowosci
Rok obrotowy Metody wyceny aktywow Sposob prowadzenia ksiag rachunkowych: System ochrony
i jego podziat i pasywow (W tym rezerw) - zaktadowy plan kont danych i ich
na okresy oraz ustalania wyniku - wykaz ksiag zbiorow
sprawozdawcze finansowego - opis systemu przetwarzania danych
Prowadzenie ksiag rachunkowych
Dziennik Ksigga gtéwna Ksiggi pomocnicze Zestawienie Inwentarz
obrotow
i sald
Inwentaryzacja aktywow i pasywow
Spis z natury Potwierdzenie salda | Weryfikacja

Wycena aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku fi

ego

Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji

Uor, art. 71 ,Dokumentacj¢, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1, ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumenty
inwentaryzacyjne i sprawozdania finansowe, zwane dalej takze ,,zbiorami”, nalezy przechowywaé¢ w nalezyty sposob i
chroni¢ przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnieniem, uszkodzeniem lub zniszczeniem”.

obrotow i sald
e inwentarz

Dokumentacja polityki rachunkowos$ci odzwierciedla koncepcj¢ rachunkowo$ci powstala w drodze doboru
najkorzystniejszych dla niej, dopuszczonych przepisami, rozwigzan.
Dowody ksiggowe Ksiggi rachunkowe: Dokumenty Sprawozdanie Pozostate
e dziennik z inwentaryzacji finansowe. sprawozdania
o  ksiega glowna W informacji i dokumenty
e ksiegi pomocnicze dodatkowej
e  zestawienie zawarte s3

szczegélowe dane
na temat rezerw

Badanie i oglaszanie sprawozdan finansowych

Rys. 1. Elementy polityki rachunkowosci

Zrodto: opracowanie wiasne.

Rezerwy bedace przedmiotem regulacji prawnych — polskiego prawa bilanso-
wego, Dyrektywy Unii Europejskiej oraz Migdzynarodowych Standardow Rachun-
kowosci sg w kazdym przypadku instrumentem polityki bilansowej, sposob osza-
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cowania rezerw ma wplyw na obraz sprawozdania finansowego danego podmiotu.
Tworzenie rezerw poprzez zwigkszenie sumy bilansowej moze ukaza¢ jednostke
w korzystnym $wietle jako rozwijajaca si¢ i powigkszajaca zasoby, z kolei wzrost
sumy bilansowej moze wptywac na decyzje uzytkownikéw sprawozdan, np. kredy-
todawcow. Rozwigzanie rezerw, ktore moze by¢ do konca nieuzasadnione, powigk-
sza przychody, co poprawia wskazniki jednostki. Natomiast nierozwigzanie rezerw
zbednych oznacza zanizenie poszczegdlnych wynikow rachunku i generalnie wpty-
wa na negatywny obraz jednostki.

Szczegotowe rozwigzania w zakresie rezerw, zgodnie z Krajowym Standardem
Rachunkowosci nr 6 (KSR), powinny by¢ ujawnione w informacji dodatkowej w za-
kresie:

e celu tworzenia rezerw,

* stanu na poczatek okresu,

* dodatkowych rezerw utworzonych w ciagu okresu, tacznie ze zwigkszeniem do-
tychczasowych rezerw bedacych wynikiem ich wzrostu w ciggu okresu wynika-
jacego z uptywu czasu oraz skutkami zmian stopy dyskontowej,

* kwoty wykorzystanych rezerw w ciggu okresu,

* kwoty niewykorzystanych rezerw, rozwigzanych w ciagu okresu,

e stanu rezerw na koniec roku.

Ponadto KSR wskazuje, ze w informacji dodatkowej do kazdej grupy rezerw
oraz biernych rozliczen migdzyokresowych lub ich istotnych sktadowych jednostka
powinna ujawnic:

e, krotki opis charakteru obowigzku (zobowigzania) oraz oczekiwanych terminow
wynikajacych z nich wyplywow korzysci ekonomicznych,

* informacje o wszelkich istotnych niepewnosciach co do kwoty i terminu wysta-
pienia tych wyptywow,

» glowne zatozenia, jezeli to jest zasadne, dotyczace przysztych zdarzen, ktore
zostang uwzglednione przy szacowaniu rezerwy,

¢ kwote wszelkiego zaktadanego zwrotu sktadnika aktywow, w tym kwote ujeta w
bilansie”.

3. Istota, klasyfikacja i warunki tworzenia rezerw
w ksiegach rachunkowych

Termin ,,rezerwa” (z jezyka francuskiego reserve, z tacinskiego reservo) oznacza
»zachowuje” [Orzeszko 2003, s. 189] 1 odnosi si¢ takze do poje¢ wykorzystywanych
w rachunkowosci. Akty wykonawcze do ustawy o rachunkowosci definiujg w wigk-
szo$ci podobnie termin rezerw, natomiast odmiennie traktowane sg rezerwy w prze-
pisach odnoszacych si¢ do bankow, towarzystw ubezpieczeniowych i innych insty-
tucji finansowych. Rezerwy tam tworzone obejmuja oszacowane wielkosci
przysztych zobowigzan zwiazanych z ich dziatalnoscig w ubieglych okresach. Prze-
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pisy uor wskazuja, ze rezerwy mozna tworzy¢ na przewidywane dodatkowe koszty
i straty spowodowane zaniechaniem lub utratg zdolno$ci do kontynuowania dziatal-
nosci — rezerwa w tym przypadku jest tworzona w cig¢zar kapitatu z aktualizacji wy-
ceny, jesli zalozenie o kontynuacji dziatalno$ci nie jest zasadne. Mozna je takze two-
rzy¢ w trakcie prowadzonej dziatalnos$ci przy zatozeniu, ze dzialalno$¢ bedzie
kontynuowana. Innym przypadkiem jest utworzenie rezerwy kapitatowej jednostek
podporzadkowanych w wyniku konsolidacji sprawozdan finansowych.

Zrodta literaturowe dowodza, iz rezerwy sa szczegdlnym rodzajem zobowigzan
ijednocze$nie wyrazem przestrzegania przez podmiot gospodarczy nadrz¢dnych
zasad rachunkowosci. Przepisy polskiego prawa bilansowego i MSR 37 Rezerwy,
zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe wskazuja, iz rezerwy sg traktowane
jako zobowiazania w sytuacji, gdy wystapily w przesztosci w jednostce zdarzenia
uzasadniajace podjecie decyzji o utworzeniu rezerwy [Sojak (red.) 2007, s. 13].

W kazdym przypadku w szacowaniu i tworzeniu rezerw zawarte sg oczekiwa-
nia wplywu do jednostki korzysci ekonomicznych, cho¢ skutkiem ryzyka mogg by¢
nie tylko zdarzenia korzystne dla danego podmiotu, ale takze szkodliwe. Warun-
kiem koniecznym do utworzenia rezerwy jest fakt z przesztosci, ktéry powoduje,
ze w danym momencie powstaje prawne lub zwyczajowe zobowigzanie wywolujace
poniesienie wydatku w przysztosci. Podzial zobowigzan, wsrdd ktérych sa rezerwy,
prezentuje rysunek 2.

| Podziat zobowigzan |

v v v
Kwota i termin Niewielka niepewnos¢ kwoty Duza niepewno$¢ kwoty i terminu
uregulowania sg pewne i terminu wymagalnosci wymagalnosci
v o v T
Zobowiazania Bierne rozliczenia Rezerwy na zobowiazania
sensu_stricto miedzyokresowe kosztow

Rys. 2. Zobowigzania pewne i niepewne (rezerwy)

Zrbdto: opracowanie wilasne

Nie jest mozliwe tworzenie rezerw na tzw. ogolne ryzyko operacyjne.

Obowiazek ustanowienia rezerw wynika z norm prawnych — ustawodawstwa
krajowego, umowy lub innego dzialania prawa [Messner (red.) 2006, s. 161]. Zgod-
nie z nadrzedng zasada rachunkowo$ci — ostroznosci, kwota rezerw nie powinna by¢
zawyzona ani zanizona. Wysoko$¢ szacunku rezerw powinna wynikaé z przyjetych
okreslonych metod szacunku, takze metod statystycznych. Kwoty rezerw — biorac
pod uwage naktady oraz ich skutki finansowe — powinny by¢ okreslone rzetelnie.
Dokonanie szacunku moze zosta¢ w szczegolnych przypadkach zlecone niezalezne-
mu aktuariuszowi. Jednak metoda wyliczen kwot rezerw powinna znalez¢ si¢ w do-
kumentacji podmiotu. Wedtug MSR 37 kwota szacunku uznana jest za wiarygodna,
jesli zgodnie z racjonalnymi przestankami zostata ustalona w wysokosci, jaka jed-
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nostka musiataby zaptaci¢, wypetniajac zobowiazanie na dzien bilansowy lub zapta-
ci¢ stronie trzeciej za przejgcie zobowigzania w tym samym terminie [Gierusz 2002,
s. 383].

Podmioty gospodarcze, szpitale i inne jednostki tworza rezerwy: na straty z trans-
akcji gospodarczych w toku, w tym z tytutu udzielonych gwarancji, porgczen, ope-
racji kredytowych, skutkow toczacego si¢ postgpowania sgdowego, na Swiadczenia
emerytalne i pochodne. Z chwilg przeksztatcenia si¢ przewidywanego, uzasadnia-
jacego ich utworzenie ryzyka w pewnos¢, zmniejszaja albo kwoty poniesionych
kosztow, na ktore utworzono rezerwe, albo nastgpuje ich zamiana na zobowiaza-
nia. Warto$¢ rezerwy moze tez (w wyniku tej operacji) zrownac si¢ z kwota $cisle
juz okreslonego kosztu lub zobowigzania. Wszystkie zb¢dne rezerwy w przypadku
zrealizowania si¢ ryzyka w nizszej wartosci lub niezrealizowania si¢ podlegajg roz-
wigzaniu do dnia bilansowego. Utworzenie rezerw nie stanowi, w mysl przepiséw
podatkowych, kosztu uzyskania przychodu, a ich rozwiazanie — przychodu. Prze-
ciwnie, wykorzystanie rezerw, poniesienie kosztu lub straty, w zaleznosci od ich
charakteru, moze stanowi¢ koszt uzyskania przychodu.

Rezerwy sa prezentowane w pasywach bilansu jako:

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne:

e dlugoterminowa,
*  krotkoterminowa.

3. Pozostate rezerwy:

e dlugoterminowe,
e krotkoterminowe.

Rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w wysokosci kwoty
podatku dochodowego, wymagajacej w przysziosci zaptaty, w zwiazku z wystepo-
waniem dodatnich réznic przejsciowych tworza te podmioty, ktérych roczne spra-
wozdanie finansowe podlega badaniu i oglaszaniu. Jezeli zas roczne sprawozdanie
finansowe jednostki nie podlega obowigzkowi badania i oglaszania [uor, art. 64],
to jednostka moze odstagpi¢ od ustalania rezerw z tytutu odroczonego podatku do-
chodowego [uor, art. 37 ust. 10]. Do tworzenia tej rezerwy nie sg zobowiazane firmy
prowadzone przez osoby fizyczne, spotki cywilne osob fizycznych oraz spotki hand-
lowe osobowe, ktorych wiasciciele rozliczaja si¢ z podatku dochodowego zgodnie
z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Rezerwa na §wiadczenia emerytalne i podobne oznacza wielko$¢ utworzone;j
rezerwy z tytulu uzasadnionych biernych rozliczen migdzyokresowych na $wiad-
czenia pracownicze. Obowigzek szacowania §wiadczen wynika z uktadu zbiorowe-
go lub umoéw o prace [uor, art. 39 ust. 2]. Ustawa o rachunkowosci nie precyzuje
doktadnie kategorii rezerw na §wiadczenia emerytalne i podobne. W sprawach nie-
uregulowanych nastgpuje odwotanie do migdzynarodowego standardu MSR nr 19
,Swiadczenia pracownicze”. Wobec tych uregulowan w sprawozdaniu ujmuje sig
zobowigzanie, gdy pracownik wykonal prac¢ w zamian za Swiadczenia pracowni-
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cze, ktore maja by¢ wyptacone w przysztosci, a takze koszty, gdy jednostka po-
zytkuje korzysci ekonomiczne wynikajace z wykonywanej przez pracownika pracy
w zamian za $wiadczenia pracownicze. Podmioty gospodarcze ujmujg w ksiggach
rachunkowych $wiadczenia pracownicze w czasie i po okresie zatrudnienia. Z racji
tych ostatnich §wiadczen jednostka powinna tworzy¢ rezerwy na: odprawy emery-
talne, nagrody jubileuszowe, na koszty innych $§wiadczen naleznych pracownikom,
jesli obowiazek ich wyptacenia w okreslonej kwocie oraz ryzyko aktuarialne i inwe-
stycyjne obciaza jednostke.

Wymienione wyzej rezerwy obejmuja wigec kwoty nalezne pracownikom z mocy
prawa i sg istotne dla wyniku jednostki. W tej kategorii mieszczg si¢ rezerwy na na-
grody jubileuszowe (w MSR 19 ,,Swiadczenia pracownicze” rezerwy z tego tytu-
hn zwane sg innymi dlugoterminowymi §wiadczeniami pracowniczymi). Rezerwe
z tytutu Swiadczen emerytalnych, a takze nagrdod jubileuszowych ustala si¢ na dzien
bilansowy, sumujac rezerwy dotyczace poszczegdlnych pracownikéw lub ich jedno-
rodnych grup.

Pozostale rezerwy oznaczajg zobowigzania pewne lub o duzym stopniu praw-
dopodobienstwa, ktore nie mieszczg si¢ w dwoch wyzej wymienionych kategoriach.
Sa to rezerwy traktowane jako bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow lub re-
zerwy na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte zobowigzania
dotyczace operacji finansowych, operacji niefinansowych oraz zdarzen niezwiaza-
nych z og6lnym ryzykiem gospodarowania.

W literaturze z zakresu rachunkowosci wystepuje wiele innych podziatow rezerw
niz wymienione powyzej w uktadzie bilansu, m.in.: rezerwy kapitatowe, na utra-
te wartosci, na koszty, na zobowigzania i straty [Gierusz iin. (red.) 2002, s. 481].
Rezerwy sa tez klasyfikowane w podziale na bilansowe i niebilansowe [Gmytrasie-
wicz, Karmanska 2002, s. 398-399].

Rezerwy bilansowe stanowig zrodlo finansowania wygospodarowanych akty-
woOw przeznaczonych na §ci$le okreslone tytutem rezerwy cele. Rezerwy niebilan-
sowe dotycza korekty wartosci aktywow trwatych oraz korekty wartosci aktywow
obrotowych.

Ze wzgledu na okres realizacji, w ktérym nastgpi zmniejszenie korzysci, rezer-
wy klasyfikuje si¢ na krotkoterminowe i dlugoterminowe.

Innym kryterium podzialu rezerw jest ich rodzaj. Wyodrebnia si¢ wedtug tego
kryterium rezerwy: wynikajace z restrukturyzacji, z przepisow w zakresie $wiad-
czen na rzecz pracownikéw, z tytutu odroczonego podatku dochodowego, z tytutu
instrumentow finansowych oraz pozostate rezerwy.

Ze wzgledu na rodzaj obcigzanej dziatalno$ci rezerwy mozna podzieli¢ na ob-
cigzajace pozostalg dziatalnos$¢ operacyjna, dziatalnos¢ finansowa i obcigzajace
wynik finansowy brutto. Innym kryterium klasyfikacji jest miejsce odniesienia re-
zerw, tzw. skutek finansowy. Rezerwy moga by¢ tworzone w ci¢zar kosztow, a wigc:
pozostatych kosztow operacyjnych, kosztow finansowych oraz obcigzen z tytutu
podatku dochodowego. Tu mozna tez wyrdzni¢ rezerwy bilansowe zmniejszajace
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kapitat wlasny oraz zwigkszajgce aktywa. Kolejnymi kryteriami podzialu rezerw sg:
kryterium wyceny (rezerwy wyceniane metoda aktuarialng i wyceniane pozostatymi
metodami) oraz kryterium ze wzgledu na skutek podatkowy (podatkowe i niepodat-
kowe rezerwy).

4. Specyfika rezerw na restrukturyzacje
w Swietle przepisow prawnych

Jednostki, ktore kontynuuja dziatalnos¢, tworza rezerwy na przyszte zobowigzania
spowodowane restrukturyzacja, jezeli z innych przepisow wynika, ze jednostka jest
zobowigzania do jej przeprowadzenia lub zawarto w tej sprawie wigzace umowy,
a plany restrukturyzacji pozwalajg w sposob wiarygodny oszacowaé wartos¢ tych
zobowigzan.

Ustawa o rachunkowosci nie precyzuje, co nalezy rozumie¢ przez pojecie re-
strukturyzacji. Wskazuje za$, ze rezerwe na restrukturyzacje tworzy si¢ wtedy, gdy
na podstawie odrebnych przepis6w jednostka ma obowiazek jej przeprowadzenia lub
zawarto w tej sprawie wiazace umowy, a plany restrukturyzacji pozwalajg w sposob
wiarygodny na oszacowanie wartosci przysztych zobowigzan. MSR 37 doktadniej
precyzuje to pojecie, z przepisow wynika, iz restrukturyzacja dziatalno$ci oznacza
zaplanowany i kontrolowany przez kierownictwo program, ktéry zmienia w sposob
istotny:

a) zakres dziatalno$ci prowadzonej przez jednostke gospodarcza lub

b) sposob, w jaki ta dziatalno$¢ jest prowadzona.

Restrukturyzacja oznacza wiec sprzedaz lub zakonczenie prowadzenia jednej
z dziedzin dziatalnosci, zamknig¢cie miejsc, gdzie dzialalno$¢ byta prowadzona,
i przeniesienie dziatan gospodarczych do innego kraju lub regionu, zmiany w struk-
turze zarzadzania, zasadniczg reorganizacje, ktora ma istotny wptyw na charakter
i cel dziatalnosci jednostki gospodarczej. Jest obarczona znacznym ryzykiem oraz
niepewnos$cia, wymaga wiec pomiaru ryzyka i tworzenia rezerw.

Przedstawiona w $wietle przepisow prawnych definicja restrukturyzacji
ze wzgledu na swoja pojemnos¢ znaczeniowa moze zacheca¢ jednostki gospodar-
cze do klasyfikowania kosztow operacyjnych jako koszty restrukturyzacji, co moze
znieksztatci¢ obraz sprawozdania finansowego w oczach jego uzytkownikow. MSR
37 wskazuje, ze koszty restrukturyzacji powinny by¢ ujmowane tylko wtedy, gdy
sa spelnione ogodlne kryteria uyymowania rezerw:

* jednostka posiada formalny plan restrukturyzacji,

e wzbudzila uzasadnione oczekiwania stron, ktérych plan dotyczy, ze przeprowa-
dzi dziatania restrukturyzacyjne poprzez rozpoczgcie wdrazania planu lub oglo-
szenie gtdéwnych elementdéw planu tymze stronom.
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Rezerwy na restrukturyzacje chronig jednostke gospodarcza przed wystapieniem
strat 1 kosztow w drodze korekty wyniku finansowego w poczatkowym etapie jego
ustalania.

5. Rozliczenia mi¢dzyokresowe bierne
jako szczegolna forma rezerw

Bierne rozliczenia migdzyokresowe sg specyficzng formga rezerw, poniewaz sg usta-
lane na $cisle okre$lone §wiadczenia, a nie na ryzyko ich wystapienia. Rozliczanie
kosztow w czasie wynika gtownie z zasady wspdtmiernosci. W zwiazku z tym jed-
nostki powinny dokonywac biernych rozliczen (dalej RMK-bierne) w wysokos$ci
przypadajacych na biezacy miesigc $ciSle oznaczonych $wiadczen wykonanych
na rzecz jednostki, lecz jeszcze niestanowigcych zobowigzania oraz prawdopodob-
nych kosztow, ktorych kwota badz data powstania zobowigzania z ich tytutu nie
sg jeszcze znane. Tak wiec koszty obcigzajace wynik danego okresu mogg by¢ kosz-
tami poniesionymi w przyszto$ci. Z definicji rozliczen biernych wynika, ze sa to zo-
bowigzania przypadajace na biezacy okres, kazdy wigc tytul rozliczen powinien
spetnia¢ warunki zawarte w definicji. Przedstawiaja one koszt w ujgciu memoriato-
wym, oparty na szacunku i stanowiacy koszt dziatalno$ci podstawowej, operacyjne;j.

Skutkiem ich stosowania (skutek pieni¢zny) jest tez okreslenie przysztego wydatku

oraz zobowigzania.

Stosowanie biernych rozliczen powodowane jest wystapieniem prawdopodob-
nego zobowigzania dotyczacego danego okresu sprawozdawczego, a zobowiazanie
to wynika w szczeg6lnosci [Hass-Symotiuk (red.) 2008, s. 456]:

1. ze $wiadczen wykonywanych na rzecz jednostki przez kontrahentow jednost-
ki, a kwotg zobowigzania mozna oszacowac w sposob wiarygodny,

2. z obowigzku wykonania, zwigzanych z biezaca dzialalnos$cia, przysztych
$wiadczen wobec nieznanych osob; ich kwote mozna oszacowa¢, mimo ze data po-
wstania zobowigzania nie jest jeszcze znana, w tym z tytutlu napraw gwarancyjnych
i rekojmi za sprzedane produkty dtugotrwatego uzytku.

Kazdy tytut rozliczen biernych musi kreowa¢ prawdopodobne zobowigzanie
wynikajgce z obowigzku wykonania §wiadczen o wiarygodnie okre§lonej wartosci,
ktore spowoduja wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych aktywow jednostki,
zgodnie z definicjg zobowigzan ujeta w uor.

RMK-bierne obejmuja m.in. zobowigzania z tytutu:

*  kosztow realizowanych umoéw na rzecz jednostki, na ktore wykonawca nie byt
zobowigzany wystawi¢ faktury przed dniem bilansowym, a warto$¢ zrealizowa-
nych uslug mozna wiarygodnie oszacowac,

* wyptat wynagrodzen urlopowych, premii, nagrod jubileuszowych.

Rozliczenia te powoduja oszacowanie biezacych kosztow dziatalnos$ci, lecz nie
oszacowuja przysztego ryzyka zwigzanego z zobowigzaniami podmiotu gospodar-
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czego. Z reguly sg ustalane z duza doktadnoscig i stopien wystapienia przysztego
wydatku wynosi 100%, w przeciwienstwie do rezerw, ktore sg obarczone wigksza
niepewnos$cig. RMK-bierne wynikaja z wlasciwego przypisywania kosztow do da-
nego okresu sprawozdawczego, co jest zgodne z zasadg wspotmiernosci kosztow
i przychodéw. Odpisy biernych rozliczenh moga nastgpowac stosownie do uptywu
czasu lub wielkoS$ci $wiadczen, z uwzglednieniem charakteru rozliczanych kosztow
1 z zachowaniem zasady ostroznosci. Wybor sposobu rozliczen powinien by¢ ujety
w polityce rachunkowosci, a zasady ich ustalania wynikaja z uznanych zwyczajow
handlowych.

Z punktu widzenia przepisOw ustawy o rachunkowosci poszczegoélne tytuly
rozliczen mogg by¢ tworzone jedynie pod warunkiem, ze wysoko$¢ kosztow zwig-
zanych z kazdym z tych tytutdow daje si¢ w sposdb racjonalny oszacowac. Rezer-
wy na koszty przyszlych okreséw ustala si¢ w wysoko$ci wynikajacej z kalkulacji
wstepnej, w kwocie przypadajacej na biezacy okres sprawozdawczy. Kwoty odpi-
sywane w koszty, gdyby nie poniesiono faktycznie tych kosztow w okresie pozniej-
szym, powinny by¢ odpisane jako zmniejszenie kosztow — jednak nie pdzniej niz
do konca roku obrotowego nastepujacego po roku ich ustalenia. W celu zachowania
wspotmiernosci przychodow i kosztow zwigzanych z ich osiagnicciem konieczne
jest rozgraniczenie kosztéw oraz przychoddéw dotyczacych poszczegdlnych miesie-
cy i lat obrotowych.

Podsumowujac, cho¢ rozliczenia migdzyokresowe bierne sa szczegdlna forma
rezerw, miedzy tymi pojeciami zachodzg pewne roznice. Przyczyng rozliczen jest
zdarzenie dokonane, w przypadku za$ rezerw umowa rodzaca obcigzenia, zdarzenie,
na ktore tworzy si¢ rezerwe, wystapi w przysztosci. Skutkiem rozliczen migdzyokre-
sowych jest koszt juz poniesiony, a w przypadku rezerw koszt przewidywany do po-
niesienia, uznany w biezacym okresie. Kwota rozliczen opiera si¢ na stosunkowo
doktadnych szacunkach, natomiast w przypadku rezerw szacunek ten jest przyblizo-
ny [Walinska 2006, s. 188].

6. Rezerwy szpitala

W szpitalu w momencie podjecia dziatan zwigzanych z restrukturyzacja, ktorej jed-
nym z skutkow bylo zwolnienie 0séb zatrudnionych, tworzono rezerwy na swiad-
czenia pracownicze oraz w celu zabezpieczenia si¢ podmiotu przed ogdlnym ryzy-
kiem dziatalno$ci. Najczestszym tytulem tworzenie rezerw s zobowigzania
dotyczace stosunkéw pracownik—pracodawca.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej w art. 62 okresla,
ze pracownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej za dtugo-
letnig prace przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci: 75% miesigcznego wy-
nagrodzenia po 20 latach pracy, 100% po 25 latach pracy, 150% po 30 latach pracy,
200% po 35 latach pracy i 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Ponadto, zgodnie z art. 63 tejze ustawy, pracownikowi przechodzacemu na eme-
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ryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1. jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Z tego tytutu tworzone sa rezerwy obcigzajgce koszty. Ustalanie okreséw upraw-
niajacych do nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy, szczegotowe za-
sady ich obliczania i wyptacania reguluja przepisy o wynagrodzeniu obowiazujace
u pracodawcy. Oszacowanie rezerwy ujetej w sprawozdaniu finansowym na dzien
bilansowy wymaga uwzglgdnienia wielu czynnikéw, np.:

e liczby i struktury zatrudnionych,
e wysokosci $redniego zatrudnienia,
e warunkéow finansowych (stopy dyskonta — oprocentowanie obligacji 10-

-letnich).

W tabeli 1 przedstawiono warto$¢ rezerw na nagrody jubileuszowe w latach
2008-2011 w badanym szpitalu oraz ich udzial w strukturze pasywow. Suma pasy-
wow ksztattowata si¢ nastgpujaco: w 2008 r. wyniosta 75 788 683,08 zt; w 2009 r.
— 81 667 634,24 zt; w2010 1. — 79 424 263,42 zt, a w 2011 1. — 94 642 334 zL.

Tabela 1. Rezerwy na nagrody jubileuszowe (w z})

Lata

2008 2009 2010 2011
Tytut rezerwy
Rozwigzanie rezerw 783 008,43 952 243,50 691 446,93 873 532,60
(wyptata nagrod)
Rozwigzanie rezerwy | 1781 081,57 2 358 652,50 2 619 449,07 3076 621,40

na koniec roku

Utworzenie rezerwy 3310 896,00 6 621 792,00 3950 154,00 4316 852,00
na koniec roku

Obciazenie wyniku 746 806,00 0,00 639 258,00 366 698,00
kwota
Udzial rezerw w su- 4,36 8,10 497 4,56

mie bilansowej (W %)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych szpitala.

Z tabeli 1 wynika, ze warto$¢ utworzonych rezerw w analizowanych latach rosta,
cho¢ w latach 2009 i 2010 byta taka sama (3 310 896 z1). Najwigksza kwote wyna-
grodzen z tytutu nagrod jubileuszowych wyptacono w 2009 r., tj. 691 446,93 tys. zt
1w 2011 r.—873 532,60 zt. Udzial tychze rezerw w sumie bilansowej ulegat zmianie
w analizowanym okresie: w 2008 r. wyniost 4,36%, w 2009 r. stanowit az 8,10%,
w 2010 r. zmniejszyt si¢ do poziomu blisko 5%, a w 2011 r. osiagnatl 4,56%.

W tabeli 2 ukazano warto$¢ rezerw na odprawy emerytalne i rentowe w poszcze-
gblnych latach oraz ich udziat w sumie bilansowe;j.
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Tabela 2. Rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe (w zl)

Tyt rezerory Lata 2008 2009 2010 2011
Rozwiazanie rezerw (wyplata) 115 316,40 959 571,10 69 310,29 76 745,90
Rozwigzanie rezerwy na koniec roku | 1518 895,60 833 521,90 1723773,71| 1843971,10
Utworzenie rezerwy na koniec roku 1793 093,00 1793093,00( 1920717,00| 2337 885,00
Obcigzenie wyniku kwotg 158 881,00 0,00 127 624,00 417 168,00
Udziat rezerw w sumie bilansowe;j 2,36 2,19 2,41 2,47
(W %)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych szpitala.

Podobnie jak w przypadku rezerw na nagrody jubileuszowe, rOwniez rezer-
wy na odprawy emerytalne irentowe wzrastaty, cho¢ w latach 2009 12011 byly
identyczne (1 793 093,00 zt). Najmniej wyptacono pracownikom w2010r. —
69 310,29 zt. Udziat tychze rezerw w sumie bilansowej stanowil w analizowanych
latach ponad 2%, a wigc o potowe¢ mniej (z wyjatkiem roku 2009) niz udziat rezerw
na nagrody jubileuszowe.

W tabeli 3 zestawiono warto$¢ rezerw acznie w latach 2009-2011.

Tabela 3. Razem rezerwy (w zt)

Lata

2008 2009 2010 2011

Tytut rezerwy

Rozwigzanie rezerw (wyplata)

898 324,83

1911 814,60

760 757,22

950 278,50

Rozwigzanie rezerwy na koniec roku

3299977,17

3192 174,40

4343 222,78

4920 592,50

Utworzenie rezerwy na koniec roku

5103 989,00

5103 989,00

5870 871,00

6 654 737,00

Obcigzenie wyniku kwota

905 687,00

0,00

766 882,00

783 866,00

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych szpitala.

W latach 2008-2011 rozwigzano rezerwy, wyplacajac $§wiadczenia na kwotg
4 521 175 zt, wynik za$ obciazono kwotg 2 456 435 zi.

Dane o wyptatach nagrod i odpraw zawiera tabela 4. Wynika z niej, ze bada-
ny szpital najwieksza warto$¢ (w sumie) wyptaconych odpraw i nagrod odnotowat
w 2009 1.

Tabela 4. Wyplata nagrod i odpraw w latach 2008-2011 (w tys. zt)

Rozwigzanie rezerw - wyplata nagrod 2008 2009 2010 2011

i odpraw
Na nagrody jubileuszowe 783,0 952,2 691,4 873,5
Na odprawy emerytalne i rentowe 115,3 959,6 69,3 76,7

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych szpitala.



Rezerwy jako obszar rachunkowosci szpitala 271

Szpital od niedawna, bo od 2011 r., przy szacowaniu rezerw korzysta z ustug ak-
tuariusza. Obecnie, w kwietniu 2012 r., opracowywane sg przez gldwna ksiegowa
instrukcje, z ktoérych wynika, iz informacje o szacowaniu rezerw zostang zamiesz-
czone w polityce rachunkowosci od nowego roku. W tabeli 5 przedstawiono wy-
liczenia warto$ci odpraw dla pracownikoéw szpitala naleznych po 40 latach pracy.
Do szacowania warto$ci rezerw przyjeto nastgpujgce zalozenia:

— wzrost wynagrodzen — 0%,
— oprocentowanie obligacji 10-letnich (r) — 5%,
— prawdopodobienstwo wyplaty $wiadczenia — 91%.

Tabela 5. Nagrody jubileuszowe po 40 latach pracy

ilosc il0S& at przevidywa wartoss wartosc | W kol 12
Nr | staz | latdo | wamagrodz ! Dsd'; 3 u na wark ¢ o P biezgca N biemca | reznay
Prac |pracy|ement| miesiscme vayplaty przedetnej Swiad 7 zob owiaz] kmitkoter-
ury nagrody nia ania minowe
Razm 330981 | 39803

1 ]2 ] 3 4 5 6 7 [ [ 10 11 2 13
16 39 0 7750 1| Ta | 232s000{ 0gs524[ 0g100[ 201s000[ 098] 19848] 19846
2 u 4 1630{ of NE [ 000 1,0000f 1p000[ poof 1,10 of 0
| M 2 1630 g ME ool 07482 05879 noof 0,85 o 0
39 W= 3 7850 g Tac [ zzosopof osves[04ro3] 7304gs[os0f  szadf 0
41 H 8 8005 [ NE [ 000[ 0p5446[ 04279[ ooof 0,78 of 0
48 B 4 azas( s ne [ noof o783 ogzen noof 0,zs[ il 0
43 3 5 %52 s NE [ 000l ogass| 0427l ooof 078 of 0
49 B 5 614[ 7[ nNE [ o oo 07107 05168 noof 0,83[ of” 0
500 B/ 5 17316 af ™ s10420f 03227 [ 0gas?| 203074[ 090  ze38l 0
51 3 5 48[ 8 NE [ ooo| 0s7es| 04703[ u.uu'u.au' of 0
52 B 5 1630 af ™ soan00f 032z [ 0gas?[ 284341[ 090 2ssaf 0
54 13 5 1680 17[ NE [ 000 04383[ 02012 o00f 058 of 0

L
(I+nr"
tujacy, r — stopa oprocentowania obligacji (5%), n — liczba lat do wyptaty $wiadczenia, P — prawdo-
podobienstwo wyplaty przysztego $wiadczenia uwzgledniajace rotacje pracownikow ($mier¢, zgony,
dobrowolne odejscia).

Objasnienia: U — uprawnienia do otrzymania §wiadczenia: D = , D — wspotczynnik dyskon-

Zrodto: materialy wlasne szpitala.

Jezeli (91%)" <1 to (91%)", w przeciwnym wypadku 1

staz pracy
wymagane lata do nagrody

— warto$¢ biezaca §wiadczenia = przewidywana warto$¢ przecietnej nagrody x D x P,

— wartos¢ biezaca zobowigzania = N x warto$¢ biezaca Swiadczenia,

— rezerwy krotkoterminowe = wartosci biezacej zobowigzania, jezeli liczba lat
do wyplaty jest rowna 1, w przeciwnym wypadku nalezy wpisa¢ 0.
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Tabela 6. Rezerwy na nagrody jubileuszowe na dzien 1.01.2011

Rezerwy na nagrody jubileuszowe Warto$¢ rezerw ogotem (w zt)
Nagroda przystugujaca po 20 latach pracy 412 474
Nagroda przyshugujaca po 25 latach pracy 720 761
Nagroda przystugujaca po 30 latach pracy 1012 531
Nagroda przystugujaca po 35 latach pracy 1010229
Nagroda przyshugujaca po 40 latach pracy 330 981
Razem nagrody 3486 976

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych szpitala.

Z tabeli 6 wynika, Ze najwyzsza warto§¢ odpraw przeznaczono na nagrody dla
pracownikoéw po 30 latach pracy (1 012 531 zt), najmniejszg za$ po 40 latach pracy
(330 981 zt). Tabela 7 przedstawia warto$¢ rezerw na 1.01.2011 r.

Tabela 7. Rezerwy na odprawy emerytalne na dzien 1.01.2011

Rezerwy na odprawy zalezne od stazu pracy Wartos¢ rezerw ogélem
(w zb)
Odprawy dla pracownikow ze stazem mniejszym niz 15 lat 2529
Odprawy dla pracownikéw ze stazem od 15 do 20 lat 2 694
Odprawy dla pracownikéw ze stazem roéwnym i wigkszym niz 20 lat 1903 813
Razem 1909 036

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych szpitala.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 7 wynika, ze najwyzszg warto$¢ re-
zerw z tytulu odpraw emerytalnych oszacowano dla pracownikow ze stazem row-
nym i wigkszym niz 20 lat — 1 903 813 zt, najnizsza za$ dla pracownikow ze stazem
mniejszym niz 15 lat.

Do pozostatych rezerw w badanym szpitalu zaliczane sg wiarygodnie oszaco-
wane i prawdopodobne zobowigzania z tytulu udzielonych gwarancji i poreczen,
w sytuacji gdy istnieje duzy stopien prawdopodobienstwa, ze jednostka bedzie mu-
siata pokry¢ straty z tym zwigzane. W badanych latach rezerw tych nie odnotowa-
no. Rezerwy tworzy si¢ takze z tytutu toczacych si¢ postgpowan sadowych, kto-
rych prawdopodobnym skutkiem bedzie utrata aktywow. Szpital utworzyt rezerwe
na odszkodowania z tytutu btedu w sztuce lekarskiej za lata 2008-2011 w kwocie
561,8 tys. zt. Rezerwy te nie byly objete ubezpieczeniem. W tym samym przedzia-
le czasowym utworzono rezerwe¢ na ustugi dzierzawy pralni. Szczegdlnym tytutem
do tworzenia pozostalych rezerw, w mysl zapisu w polityce rachunkowosci, jest po-
wstanie w przysztosci dodatkowych kosztow i strat spowodowanych zaniechaniem
lub utrata zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci, a takze z innych tytutow.

Proces restrukturyzacji zostat zapoczatkowany w badanym szpitalu w roku 2008,
jednakze nie utworzono wtedy rezerw na restrukturyzacje. W przysztosci ich szaco-
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wanie powinno by¢ oparte na estymacji, obejmuje si¢ nig jednak tylko bezposrednie
koszty restrukturyzacji. Rezerw tych nie tworzy si¢ w przypadku, gdy planowane
przychody z restrukturyzacji przewyzszaja zwigzane z nig wydatki. Ponadto, jezeli
w danym podmiocie objetym procesem restrukturyzacji procesy sa dtugotrwate lub
jego rozpoczecie nastgpi w odleglym terminie, tworzenie rezerw rowniez uznaje si¢
za bezzasadne ze wzgledu na to, ze dany podmiot moze wycofac si¢ z przedsigwzie-
cia. Tworzenie rezerw w tym przypadku naruszytoby koncepcje wiernego i rzetel-
nego obrazu.

7. Podsumowanie

Kolejne reformy w obszarze ochrony zdrowia powoduja, ze sprawne oraz efektyw-
ne funkcjonowanie szpitala publicznego w duzej mierze zalezne jest od dobrze pro-
wadzonej polityki panstwa w tym zakresie, ale takze od wielu innych czynnikow, m.
in. systemu zarzadzania szpitalem, a wi¢c finansami, ludzmi i innymi zasobami, kté-
rymi dany szpital dysponuje. W obliczu zmian organizacyjnych szpitali — likwidacji
nierentownych placéwek lub ich tgczenia — zarzadzajagcy musza wykazac si¢ szcze-
g6lng dbatoscig o finanse podmiotu. System rachunkowosci szpitala powinien by¢
zgodny z ustalong polityka rachunkowosci, bo tylko wtedy system ten bedzie wiary-
godny i do jego odbiorcow trafig rzetelne informacje, nawet jesli towarzyszy im nie-
pewnos$¢ i ryzyko wycenione i ujgte w sprawozdaniu finansowym. Szacowanie re-
zerw odbywa si¢ zgodnie z zasada, ze kwota, na ktora tworzona jest rezerwa,
powinna by¢ najbardziej wlasciwym szacunkiem naktaddéw niezbednych do wypet-
nienia obecnego obowigzku na dzien bilansowy. Szacunek odpowiada kwocie, jaka
podmiot zaptacitby w ramach wypetnienia obowigzku na ten dzien. Kwote, na jaka
tworzy si¢ rezerwe, mozna wyceni¢ odnoszac si¢ do zbioru wielu pozycji, uwzgled-
nia si¢ przy tym wszystkie mozliwe wyniki oraz odpowiadajace im prawdopodo-
bienstwa. Zgodnie z tg zasadg w badanym szpitalu tworzone sg rezerwy na odprawy
emerytalne i rentowe, nagrody jubileuszowe, odszkodowania z tytutu btedu w sztu-
ce lekarskiej oraz na ustugi pralni.

Szpital, tworzac rezerwy, kieruje si¢ zapisami w ustawie o rachunkowosci,
a w sprawach w niej nieuregulowanych postuguje si¢ KSR 6 ,,Rezerwy, bierne rozli-
czenia miedzyokresowe kosztow, zobowigzania warunkowe” oraz MSR 37. Uregu-
lowania polskiej ustawy o rachunkowos$ci i MSR 37 w zakresie rezerw w niektorych
przypadkach sg zbiezne. Cho¢ problematyka rezerw potraktowana jest w uor bardzo
ogolnie, to rozwigzania szczegdtowe pojawiajg si¢ w polityce rachunkowosci.

Ze wzgledu na duze zatrudnienie (na dzien 1.01.2011 r. szpital zatrudnial ogé-
fem 1323 osoby) wartosci szacowanych rezerw sg znaczace, np. na odprawy eme-
rytalne w tym czasie zaplanowano kwote 1 909 036 zt, na nagrody jubileuszowe
3 486 976 zt. W szpitalu planowane sg redukcje w zatrudnieniu w ramach tzw. ra-
cjonalizacji zatrudnienia okre$lonej w planie restrukturyzacyjnym. Mozna zatem
przypuszczac, ze kwoty szacowanych rezerw obcigzajacych koszty, i w rezultacie
wynik, beda si¢ zmniejszac.
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RESERVES AS THE AREA OF HOSPITAL ACCOUNTING

Summary: Reserves in accounting are one of the basic categories of measuring financial
position and profitability. Their formation must be consistent with the superior principle
of accounting — the principle of true and fair view. Polish and international law shows the
principle and titles of creating reserves, but the detailed solutions in this area are included in
accounting policy. This article indicates the importance of reserves, their individual titles, and
presents solutions for the creation of reserves on the example of hospital.

Keywords: accounting policy, reserves, employee benefits.



