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SLOWO WSTEPNE

Dls, kazdego czytelniky niniejszej broszury ciekawe 1 pozytecz-
ne bedzle zorjentowanie si¢ w rozwoju organizacji Kot Mlodziezy
P. C. K. na terenie Polski w szkolach $Srednich, zawodowych i pow-
szechnych w ciggu ostatnich lat.

Wystarczy zestawié cyfry sprzed kilku lat z ostatnig statysty-
kg z roku szkolnegc 1934/35.

W roku 1931 liczba Koét wynosila — 897.

, 1934 ” ' — 2440.

W tej liczbie przy szkolach powszechnych istnieje 78% Kot
Pozostaly procent zaliczyé trzeba na szkoly Srednie i zawodowe oraz
Kota pozaszkolne. '

Ostatnia statystyka wykazuje wiec znaczny rozwdj Kot Mio-
dziezy P. C. K. Nie moZemy jednak na wyzej wymienionej ilosci Kot
poprzestaé, zwlaszeza, Ze kazdego roku znaczna liczba mledziezy kon-
czy szkoly i w niewielkiej ilodci przechodzi do K6t akademickich
P. C. K. lub do K¢t pozaszkolnych, a najczesciej do organizacji cal-
kowicie odpada, przechodzac do innych zespoléw starszej mlodziezy.

Pozatem nie mozemy zamykaé oczu na to jak wielki rozwo]j
osiggajg Kola czerwonokrzyskie w innych krajach. Nie mowigc juz
0 Ameryce, liczacej okolo 8 miljondéw zrzeszonej mlodziezy pod sztan-
darem Czerwonego Krzyza — Czechostowacja, kraj terytorjalnie
znacznie mniejszy od Polski posiada 565.000 czerwonokrzyskiej mto-
dziezy na terenie swych szkoél Niezaprzeczonym jest faktem, Ze
Kota Mtodziezy P. C. K. sg uznane przez masze wladze o$wiatowe
1 przez nasze nauczycielstwo jako organizacja o wysokiej wartoéei
spoleczno-wychowaweczej. A skoro tak jest — stad jasny wniosek,
Ze nalezy mnieustannie dgzyé do jej rozwoju i szukaé coraz mocniej-
szych i bardziej skutecznych podstaw, na ktérych ona moglaby
oprzeé sie. v ,

Na zebraniach lokalnych, a takze na zjazdach regjonalnych
Opiekunéw K6t Mlodziezy P. C. K. stale odzywaja sie glosy doswiad-
czcnego nauczycielstwa, ze w literaturze czerwonokrzyskiej, jakkol-
wiek ta w ostatnim roku znacznie sie rozszerzyla — brak jest wstep-
nych wskazdéwek jak nalezy przystapié do zalozenia Kola, a takze
brak ustalonej metodyki w prowadzeniu Kola. '



Strone formalng organizacji doskonale okresla istniejgey i obo-
wigzujacy regulamin. W danym jednak razie chodziloby o pierwsze
podejscie do dziecinnych umysiéw i zainteresowanie mlodziezy ta
organizacja tak, by od niej samej wyszla inicjatywa utworzenia Ko-
ta Mtodzezy P. C. K. na terenie szkoly.

Pozatem — zwlaszeza dla nauczycielstwa pracujacego zdala
od wiekszych Srodowisk a skutkiem tego wobec wielkiej nieraz trud-
noéci skomunikowania, si¢ z doswiadezonymi w tym wzgledzie kole-
gami — wielkg przedstawia trudno$§é prowadzenie Kola, odpowiedni
wybor dzalow pracy, wreszcie uzgodnienie pracy Kot Miodzezy
P. C. K. z innemi organizacjami.

Broszura niniejsza ma na celu dopoméc nauczycielstwu w usu-
nigciu tych trudnosei, a tem samem ulatwié zakladanie i prowadze-
nie K6t Mlodziezy P. C. K.

Metody w niej podane oparte sg na diugoletniem doswiadcze-
niu kierownikéw Warszawskiej Komisji Okregowe] oraz licznego
gronr ideow; ch dzalaczy pedagogicznych, ktorzy jako Opiekutiowle
warszawskich kol zechcieli w swoich odpowiedziach na rozestany
przez Warszawsksg Komisje kwestjonarjusz, udzielié swych cennych
obserwacyj i zdobytych do$wiadezefr na tem polu. Metody te sa uje-
te szkicowo aby pozostawié nauczycielstwu szeroki teren dla rozwi-
nigcia indywidualnej inicjatywy, poniewaz bez niej prowadzenie Kot
Miodziezy P. C. K. jako organizacji ideologicznej, opartej na huma-
nitarnych odczuciach i glebokiej znajomosci dusz dzieciecych — by-
loby mie do pomyslenia.

Przedewszystkiem zatrzymamy sie nad znaczeniem wychowaw-
czem Kot Miodziezy P. C. K.

Cele organizacji K& Mlodziezy Czerwonego Krzyza dadzg sie
ujgé jak nastepuje:

Budzié, rozwijaé i pielegnowaé w mlody=h duszach szlachetne
instynkty, a temsamem tamowaé rozwéj ztych sklonnosei.

Panoszacemu sie dzi§ materjalizmowi, majacemu swe zrodlo
W egoizmie — przeciwstawi¢ umilowanie idei shuzenia blizniemu
w kazdej potrzebie moralnej czy materjalnej. Nauczyé mlodziez ce-
nié zdrowie wilasne i innych, krzewié higjene zycia codziennego, oraz
daé dzieciom umiejetnosé niesienia pomocy w naglych wypadkach.

Uspofecznia¢ miodziez przez wyéwiczenie jej w pracy zbioro-
wej, w podporzadkowaniu osobistych celéw—celom ogélnego dobra,
w poddaniu sie woli wiekszoSei, w szacunku pracy i poczuciu odpo-
wiedzialno$ci za spelnienie wzietych na siebie obowigzkow.

Budzié milosé Ojezyzny i szlachetng ambicje narodows, wszcze-
piajgc jednocze$nie szacunek i zZyczliwo§é dla innych marodéw.

Wreszcie rozszerzaé horyzonty myslowe i uczuciowe dziecka,
wyprowadzajac je z ciasnego naogdl pojmowania Zycia, przyziem-
nych i ograniczonych zamitowatn — na szerokie, wszechludzkie tory
ideologji Czerwonego Krzyza, ktora jest wyrazem i wprowadzeniem
w czyn Idei Chrzescijanskiej.
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Jednostka wychowana w tych zasadach, ktére od najmiod-
szych lat wnikaja w jej dusze, a z wiekiem w niej si¢ umacniajg—sta-
nie si¢ rozumnym i wiadomym celu swego zycia czlowiekiem, o szla-
chetnych uczuciach i czynach, a tem samem pozytecznym i dzielnym
obywatelem swego kraju, wspoéldzialajacym w postepie calej ludz-
kosci na drodze pickna i dobra.

Jezeli przejdziemy z tych dziedzin abstrakcyjnych do bardze]j
praktycznych — émiato stwierdzi¢ mozemy, ze zbliZenie jakie nastapi
pomiedzy Nauczycielem - Opiekunem a czionkami Kola Mlodziezy
P. C. K. wywola ogromne ulatwienie caloksztaltu jego pracy pedago-
gicznej. Mlodziez w nauczycielu juz nie bedzie widziala surowego,
wymagajacego wyktadowey, ani jak to sig czesto styszy ,,nudnego pa-
na‘, lecz przyjaciela, doradce. Nabierze don zaufania i pokocha go.
Wplyw jego wychowawczy bedzie zapewniony — a przez to samo —
wielce ulatwione bedzie wznioste zadanie — nietylko nauczania, lecz
i wychowania.

JAK PRZYSTAPIC DO ZALOZENIA KOLA
MLODZIEZY P.C.K.

Kto chce by¢ propagatorem jakiej§ idei wsrod swego otoczenia,
musi jg poznac, przemysle¢, ukochaé ja i gleboko w nig uwierzye¢.

To tez nauczyciel lub nauczycielka, pragnac zalozyé w swej
szkole Kolo Mlodziezy P. C. KK, musi dokladnie poznaé te organi-
zacje zapomocg istniejgcej literatury, ktora zawsze mozna otrzymagé
oQ lokalnych wladz czerwonokrzyskich. Dla ulatwienia podajemy ni-
zej wykaz i tytuly odnonych prac wydawanych przez Komisje Gtow-
na Kot Miodziezy P. C. K. w Warszawie *). Pozatem w miesieczniku
,»Czyn Mlodziezy P. C. K.“ mozna znalezé wiele ciekawego i pozytecz-
nego materjalu o Kotach. '‘Okazowe numery zostang przestane na
kazde zadanie #*).

Po zaznajomieniu si¢ z duchem tej organizacji, koniecznem jest.
pozyska¢ dla niej kierownictwo szkoly. Musimy zaznaczyé, ze
wszystkie Kuratorja Szkolne jak réwniez Inspektoraty bardzo usil-
nie i zyczliwie popieraja organizowanie Kot Miodziezy P. C. K.
w szkolach. Po dopelnieniu tych wstegpnych poczynan, nauczyciel
przeznaczy jedng z godzin lekcyj na wygloszenie pogadanki o tej
organizacji, o réznych dzatach pracy Kot — w zalezno$ei od poziomu
umyslowego dzieci oraz od ich zainteresowan, ktére sa kazdemu
nauczycielowi znane.

Najwigksze wrazenie sprawia na dzieciach wiadomosé, Ze
Kota Mtodziezy Czerwonego Krzyza istniejg na caltym Swiecie w 57

*) Patrz str. 27.

**) Adres Redakcji mies. ,Czyn Mlodziezy P.C.K.“— Warszawa Smolna 6.
»Biuletyn Opiekunéw K6t Mlodziezy P.C.K.”, wydawany przez Warsz. Komisje
Okregowag—Warszawa, Trebacka 11m. 12, prenumerata roczna zl. 2.—Pismo za-
wiera réwniez cenne wekazéwki i rady.



krajach i liczg okolo 15 miljonéw dzieci. Ze w Polsce jest obecnie
2440 Kot zrzeszonych pod sztandarem Polskiego Czerwonego Krzyza.
Tu mnalezy koniecznie wytlomaczyé podniosty symbol tego znaiu, na-
wigzujac do historji powstania tej wszechSwiatowe]j instytucji, za-
lozonej przez Henryka Dunanta®). Dalej nalezy dzieciom powie-
dzie¢, ze kzde Kolo Miodziezy we wszystkich krajach swiata, a wiec
i w Polsce, posiada sztandar z tym znakiem i napisem ,,Miluj BliZnie-
g0“, Ze ten napis obowigzuje kazdego czltonka Kota, ktoremu nie wol-
no byé nigdy obojetnym na wszelkie cierpienie, — i Ze trzeba zawsze
nieS¢ pomoc innym.

Potem nalezy przedstawié dzialy pracy prowadzone przez Ko-
ta Mlodziezy P. C. K. #*), podkreslajac najdobitniej takie dzialy, kto-
re w danym $rodowisku moglyby byé zrealizowane. A wiec o dziale
higjeny. Jako zasade postawié ,,Czystos¢ to zdrowie“ i 1. p.

Dobrze jest wspomnieé¢, ze w wielu Kolach prowadzone sg dla
mlodziezy kursy ratownictwa, ze Kola posiadaja apteczki szkolne,
Ze dzieki Kursom ratownictwa moga uczyé sie opatrywaé skalecze-
nia, ratowaé zemdlonych i t p.

Drzial pracy spolecznej, a wiec opieka nad starcami, nad bied-
nemi sierotami i chorymi kolegami tatwo obudzi wrodzona u dzeci
(zwlaszeza polskich) wrazliwosé i cheé niesienia pomocy.

Najwiece]j pewnie zaciekawi dzieci korespondencja prowadzona
miedzy Kotami Czerwoneg Krzyza, istniejagcemi w szkotach réznych
miast i wsi w Polsce i zagranicg. Wszystkie te i inne dzialy pracy
nalezy poprzeé przykladami z dzialalnosci réznych Kol, czerpiagc ma-
terjat z drukowanych w ,,Czynie Mlodziezy* sprawozdan. v

Ustopniowanie zainteresowania, piewiastek zywego czucia
i barwne opowiadania maja w takleJ pogadance najwazniejsze zna-

“czenie. Muszg w dzieciach obudzi¢ zywy oddzwiek.

Niema zadnej watpliwodci, ze po wystuchaniu pogadankl —
dzieci, czy to beda dzieci miejskie czy wiejskie, mniej czy wiece]
rozwiniete — bezwarunkowo do tej organizacji sie zapala i trzeba do
tego doprowadzié, aby same zavpytaly czy w ich szkole moznaby takie
Koto zatozyé. Witedy nalezy. juz przystapi¢c do utworzenia Kota,
wedlug obovwatzujacego regulaminu, do wyboréw zarzadu Kola i wy-
znaczenia dzialdw pracy. W sprawie wyboréow Zarzgdu Kota — na-
lezy po uprzedniem przemysleniu podsungé¢ nazwiska majlepszych
i najinteligentniejszych dzeei na przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

Co do zapisywania na czlonké6w Kola Mlodziezy P. C. K. —
praktyka wielu Opiekunéw Kot wykazala, ze powinna rozstrzygaé
moralna warto§¢ jednostki. Dobrze jest naogét tak sprawe posta-
wi¢ by uwarunkowaé nalezenie do Kota dobrem sprawowaniem i pil-
noscig dziecka. Jednakze mozna Wciatgnaé do pracy w Kole dzieci

*}  Patrz str. 28
*¥)  Patrz str. 10 o dziatach pracy Kot Mlodziezy P.C. K.



o trudnych charakterach, dajgc im przez to moznosé ,wyzycia“ si¢
t. j. zZuzytkowania energji i bujnego temperamentu na prace, zamiast
na, wybryki przykre dla otoczenia i trudne do opanowania przez wy-
chowawece. _

Niezbednym warunkiem aby zalozone Kolo Miodzezy P. C. K.
dobrze dzialalo w danej szkole jest najpierw zorjentowanie sie
w istniejacych organizacjach i uzgodnienie ich tak, by dzeci nie by-
ly przecigzone pracg spoteczng i nie miaty okazji do przechodzenia
z jednej do drugiej organizacji co jest wysoce demoralizujgce. Na-
stepnie dla Kola Miodziezy P. C. K. trzeba zdoby¢ zyczliwosé calego
otoczenia. , ' .

Przedewszystkiem nauczyciel musi uzyskaé nietylko zezwolenie
Kierownika szkotly , lecz jaknajlepiej usposobié go do tej organizacji
przedstawiajac jej wartoSci wychowawcze, przez zachecenie go do
przeczytania propagadndowych broszur. O ile za§ w szkolach pra-
cuje kilku lub kilkunastu nauczycieli, nalezy do nich zastosowaé te
samg metode i pozyskaé ich zainteresowanie. Bedzie to wielkg po-
mocg w pracy Opiekuna Kola. Przy pierwszej okazji, najlepiej na
zebraniu rodzicow, wtedy kiedy Kolo istnieje i pracuje — przekonaé
ich trzeba o wielkim pozytku dla dzieci z nalezenia do tej orgami-
zacjl. Trzeba przytem wskazaé na wyniki ich pracy. Zreszta
w dalszym ciagu tej broszurki wykazane bedg metody tej propagan-
dy, ktére nietylko mozna, lecz trzeba zastosowaé do rodzicow i dze-
ci, czlonkéw Kola Mlodziezy P. C. K,

Co do wyboru dzialéw pracy dla Kola — rozstrzyga w tem je-
dynie zdanie nauczyciela, ktéry najlepiej zna warunki lokalne oraz
poziom umystowy dzieci. '

Ponizej umieszczamy - szczegdlowe opisy prowadzenia Kola
i dzialow pracy, zarazem wskazujac na ich wychowawcze znaczenie.

JAK PROWADZIC KOLO MLODZIEZY P.C.K.

Naczelne zasady, ktoére Opiekun Kota winien zastosowaé przy
prowadzeniu Kola Mtodziezy P. C. K., daja sie ujaé nastepujaco:

Pouczenie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Kola
0 wykonywaniu ich obowigzkéow.

Oto najpierwsze czynnosci Opiekuna, od ktdérych zalezy dok-
ladno$é¢ prowadzenia pracy Zarzadu.

Przedewszystkiem przewodniczecego nalezy objasnié jak ma
kierowa¢ posiedzeniami Zarzadu. Najlepiej, aby Opiekun na kilku
pierwszych posiedzeniach Zarzadu Kola byl obecny i sam pokierowat
dyskusja, wyjaéniajac uprzednio, ze na posiedzeniu winien panowaé
porzadek, kolejne zapisywanie sie do glosu i t. p. Taki zywy przy-
kiad najlepiej pouczy przewodniczacego o sposobie prowadzeniu
zebraf.,

Sekretarza Kola nalezy uswiadomié jak ma zapisywaé proto-
kut. W pierwszym okresie sekretarz powinien pokazywaé Opieku-
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nowi bruljon protokulu i dopiero po wniesieniu przezen poprawek —
przepisaé protokul na czysto w przeznaczonym do tego celu zeszycie.
OczywiScie protokut powinien zawieraé tylko uchwaly, a nie by¢
przeciazony dyskusjs lub zbednemi szczegélami. Ulatwi to Opieku-
nowi i przewodniczacemu Kota kontrole czy uchwaly zostaly wpro-
wadzone w czyn. - Protokul- musi byé zawsze odezytywany na na-
stepnem posiedzeniu Zarzadu Kola i podpisany przez przewodnicza-
cego, sekretorza i Opiekuna Kola.

Niezmiernie waznem jest dokladne poucznie skarbnika Kola
0 jego obowiazkach, a wigc: o wpisywaniu wszelkich wpltywéw do
kwitarjusza, nastgpnie do ksigzki rachunkowe]j, ktoéra powinna byé
prowadzona czysto, bez poprawek. Najdrobniejsze groszowe nawet
wydatki, czy wplywy rmusza by¢ zapisywane. Skarbnik winien ro-
zumieé calg odpowiedzialnosé jaka na nim cigzy przed Kolem i Opie-
kunem za gospodarowanie funduszami Kola i Sciste prowadzenie ra-
chunkowsscl. Kazdy wydatek musi byé uprzednio n.chwalony przez
Zarzad Kola a takze poparty rachunkiem danej firmy, czy sklepu,
gdzie by! zakupiony sprawunek. Rachunki stanowig t. zw. dowody
kasowe, ktdre powinny byé numerowane w/g kolejnosci i starannie
Pprzechowywane *).

PROGRAM | PODZIAL PRACY KOLA

Organizacja K6t Mlodziezy P. C. K. obejmuje wiele rozmaitych
dziatéw pracy, od bardzo latwych i prostych az do trudnych i skom-
plikowanych — jest wigc w czem wybieraé, jednakze program i po- .
dzial pracy powinien byé naprzod gleboko przemyslany przez Opie-
kuna, biorac pod uwage:

1. Poziom kulturalny i umystowy dzieci danego $rodowiska.

2. Warunki miejscowe i szkolne.

Inne bowiem dzialy pracy mozna wskazaé mlodziezy szkoét sred-
nich, inne dzieciom szkoly powszechnei, klasom starszym lub miod-
szym, wreszcie uczniom szkoly miejskiej (wiekszego lub malego mia-
sta) — czy wiejskie].

W kaznym jednak razie najlepiej nie przeciaZaé odrazu Kola
zbyt licznemi dzialami pracy, lecz uruchamiaé¢ je stopniowo, aby
systematycznie przyzwyczajaé dzieci do jaknajdokladniejszego wy-
konywania wzietych nha siebie obowiazkow.

Trzeba zreszta pamigta¢ o jednem: nuda jest wrogiem czynu.
Mlodziez czerwonokrzyska musi pracowaé z zapalem i ze swej pracy
czerpaé radosé. '

A wiec w ulozeniu programu pracy Kola trzeba mieé na wzgle-
dzie, aby praca ta nie nuzyla, lecz szczerze mlodziez interesowala.

‘W wielkiej mierze zalezy to od sposobu, jaki Opiekun Kola za-
stosuje, proponujac wykonanie danego dziatu pracy. Mozna tez dza-

*) Ksiagzke protokuléw, zeszyt kasowy i kwitarjusze otrzymaé mozna
w Warszawskiej Komisji Ogregowej w Warszawie, — ul. Trebacka 11 m. 12. -
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lalno$¢ Kota podzeli¢ na sekcje, z ktérych kazda obejmuje jeden
dzial pracy. Ten system mozna stosowaé tylko wtedy, jesli Kolo
odrazu ma duzg ilosé czlonkow.

I w tym jednak wypadku nie nalezy tworzy¢ zbyt wielkie]j ilo-
Sci sekeyj, gdyz jak stusznie w odpowiedzi na kwestjonarjusz War-
szawskiej Komisji Okregowej zaznacza jeden z Opiekunéw — ,nie
ilogé¢, lecz jako$é sekeyj stanowié bedzie o wartosci Kota“. W odpo-
wiedzi tegoz Opiekuna widzimy dalej zdanie, ktére kazdy Opie~
kun powinien mie¢ zawsze w pamieci: ,,Zapal dziatwy musimy pod-
trzymaé i nie daé mu ostabnaé, bo picknie i precyzyjnie wzniesiony
fundament runie — pozostawiajac po sobie zawdd i rozgoryczenie”.

Co do organizacji Zarzadu Kola spotykamy rézne, oparte na do-
£wiadczeniu Opiekundéw systemy. Tak wiec o ile praca licznego Kola
bedzie podzielona na sekcje to kazda z nich posiada musi przewodni-
czacego, a kazdy przewodniczacy sekcji w chodzi w sklad Zarzadu
Kola i na posiedzeniach Zarzagdu zdaje sprawe z pracy swojej sekeji.
Tym sposobem caly Zarzgd ma mozno§é zapoznania si¢ z caloksztal-
tem pracy Kola, przedyskutowania szczeg6ldw pracy w sekecjach,
oraz uchwalania wnioskow, zmierzajacych do rozwiniecia prac sekeyyj.

Posiedzenia Zarzadu nie powinny zbyt czesto byé zwolywane,
aby nie przyzwyczajaé¢ dzieci do czczej gadaniny. Opiekun stale
obserwujgc dzieci i prowadzgc od czasu do czasu rozmowy z prze-
wodniczgcym Kola -— doskonale zorjentuje sie¢ czy i kiedy przewod-
niczgcy powinien zwolaé posiedzenie Zarzadu. Niezmiernie waznem
jest, aby porzadek posiedzen Zarzadu obejmowal wszystkie aktualne
sprawy, ktére kolektywnie powinny byé¢ uchwalane. Tym sposobem
zaprawia si¢ mlodziez do lojalnego stosunku wzgledem Zarzadu
i do szanowania jego uchwal, co przy piastowaniu mandatow
w instytucjach spotecznych — jest dotychczas niezawsze stosowane,
a jednak w pracy spoltecznej niezbedne. Jeszcze eo do roli Opiekuna
w prowadzeniu Kota: koniecznem jest aby Opiekun stale kontrolowak
prace Kota, a wiec Zarzadu i Sekeyj.

Musimy pamietdaé, ze brak kontroli wywolaé moze zaniedba-
nie, do czego zresztyg wigkszoSé dzieci ma sklonno§é. Muszg one czué
i wiedzieé, ze nic nie ujdzie uwagi Opiekuna, ze jego opinja o Kole
jest dla nich najwazniejszg. Dzieci bedg dbaé¢ o te opinje — czujace
w Opiekunie nietylko wladze szkolng lecz Zyczliwg i madrg opieke,
ktora dba naréwni z niemi o dobre wyniki pracy w Kole. Ta wspdl-
na ambicja Opiekuna i mledziezy znakomity przynosi wynik, — jest
silnym wezlem pomiedzy wychowawca, a wychowankami, budzi za-
ufanie i przyjazn wzajemna. Zwickszy sie tg droga wplyw nauczy-
ciela na dzieci, obudzi w nich dobrg wole w kierunku zadowolenia
Opiekuna nietylko na terenie pracy Kota mlodziezy P. C. K., ale na-
wet i w szkole przez pilnosé w nauce i dobre sprawowanie sie.

Uttrzymanie harmonji pomiedzy cztonkami Kota mlodzezy
P. C. K jest niemniej wazne. Tepi¢ nalezy jaknajsurowiej bojki
i kldtnie. Kolo czerwonokrzyskie pracujgce pod hastem ,,Miluj Bliz-
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niego“ musi stosowaé te¢ zasade w najblizszem otoczeniu — a wiec
w domu — wzgledem rodziny, w szkole — wzgledem kolegow., Tuta}
wplyw Opiekuna jest decydujacy. W Kole Mlodziezy P. C. K. wszyscy
czionkowie powinni poczuwaé si¢ do solidarnosci i wzajemnej pomo-
cy. Mysl ta bedzie rozwinigta dalej w dziale samopomocy i pracy
spoiecznej. Moze sig zdarzy¢, ze jeden z czlonkéw Kola popelni ja-
ki$ brzydki czyn. Bezkarnie tolerowaé tego nie nalezy. Mozna go
na jaki§ czas z Kola wykluczy¢. Jesli okaze skruche i poprawe —
Opiekun wprowadza go spowrotem do Kola. Musi to byé zrobione
bardzo uroczycie, tak, aby cale Kolo bylo tym faktem przejete i waru-
szone, Dla wszystkich dzieci w calej szkole bedzie to doskonalym
Srodkiem profilaktyki moralnej. Nalezenie do Kola musi byc uwa-
7ane za wielki zaszezyt, wykluczenie za§—jako ciezka kara i wstyd.
Dzieci muszg byé uswiadomione, ze ,czlonek Kolo Miodziezy P.C.K.
powinien by¢ wzorowym uczniem, dobrym synem, czy cérka, dobrym
bratem czy siostra’.

Na zakonczenie dodaé¢ musimy, Zze bardzo pozadanem jest, aby
Opiekun Kota pozyskal dla tej organizacji zyczliwosé i uznanie ro-
dzicow czlonkow KOl Osiagnaé to mozna rdéinemi drogami: w §ro-
dowisku inteligencji wystarczy wygloszenie na zebraniu rodziciel-
skiem referatu o wartcsci wychowawcze] organizacji Kol Mlodziezy
P. C. K., uznanej w calym §wiecie cywilizowanym przez najwybitniej-
szych socjologéw i pedagogéow. W innych S$rodowiskach mniej
uéwiadomionych lub mniej kulturalnych dobrze jest unaccznié ro-
dzicom jak ich dzieci pracuja w Kcle Miodziezy P.CK. W tym celu
dobrze jest zaprosié ich na sprawozdawcze zebranie Kola, na uroczy-
sto&é choinki, urzadzanej przez Koto dla biednych dzieci, na wystawe
prac Kola i t. p. Niema watpliwosci, ze najstabiej uSwiadomieni rodzi-
ce beda pozyskani dla sprawy, beda przedewszystkiem dumni ze
swoich dzieci. Opiekun zyska w nich pozadang pomoc wychowawezs,
Kolo-—pomoe mcralna, a nawet materialng. Jako przyklad postuzyé
moze nastepujacy fakt: w pazdzierniku ub. roku zestalo zalozone
Kolo Mtedziezy P.CK. w wiejskiej szkole na Pedlasiu. Redzice dosé
niechetnie ustosunnkowali sie do Kota. bo dzieci byly zajete poza do-
mem. gdy jednak przed Bozem Narodzeniem tamt. Kolc postanowito
zorganizowaé choinke dla sierot i rodzice si¢ o tem dowiedzieli —
wszyscey poprzyncsili rozne dary w naturze na ten cel a zaproszeni
na uroczystosé choinki, stawili sie prawie wszyscy. i od tej pory sami
napedzaja dzieci do pracy w Kole.

DZIALY PRACY KOL MLODZIEZY P.CK.

a) Hygiena i ratownictwo

W Polsce — powiedzmy to sobie szczerze - pojecie o higjenie
stoi bardzo nisko., a co za tem idzle i higjena zycia ccdziennego. Na-
lezy temu zaradzié nie tylko ze wzgledu na poprawe zdrowia publicz-
nego. lecz w celu podniesienia ogélnej kultury narodowej.
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Trudno jest dorostych ludz uczyé higjeny, a wiec trzeba za-
czat od dzieci. .. . .

W programie Czerwonego Krzyza istnieja wér6d innych dwie
zasady: ,poprawiaé zdrowie, zapobiegaé chorobie®. przeto w dziatal-
rosci Miodziezy Czerwonego Krzyza na pierwszem miejscu jest hig-
Jjena. . . .
Opiekunowie K6t Miodziezy P. C. K. czesto okreslaja dzat hig-
jeny jako trudny do ujecia i do poprowadzenia, zwlqszcza w mniej-
szych miastach, a jeszcze bardziej w szkolach wiejskich. )

Sprobujmy to zadanie praktycznie rozwigza¢. Wszelkie me-
tody teoretyczne, jak np. pogadanki o higjenie malo sg skuteczne,
bo dziecko naogdt szczegodlniej mlodsze, malo interesuje sig zdro-
wiem. Chodzi przedewszystkiem o to, aby to zainteresowanie obu-
dzi¢, wiec podej$é do tej sprawy nalezy, jesli sie tak wyrazi¢ mozna
— droga okélng, weiagajae dzeci stopniowo do stosowania praktycz-
nych przepiséw higjenicznych w codziennem zyciu.

Rczpoczynamy wige przez rozwiniecie w dzieciach poczucia
estetycznego.

A wiec klasa dobrze utrzymana, z umyts podloga, lawkami,
0 czystych oknach, przez ktore wnika slonce — jest przeciez pigk-
niejsza od brudnej i zaSmiecone]. Latwo jest zwrodcié na to uwage
dzieci i poprostu powierzyé im utrzymanie w czystosci klasy, tawek,
ckien i przewietrzanie sali. Dzeci chetnie sie tego podejma, bo-
wiem w psychice dzecka istnieje cheé¢ wziecia na siebie odpowie-
dzialnosci i zamilowanie do pracy fizycznej.

Zaangazowana jest w tem ich ambicja. Nalezy to wyzyskac
najpierw w malym zakresie, stopniowo rozszerzaé teren ich pracy,
oddajac pod opieke Kola Miodziezy P. C. K. korytarze, schody, pod-
worke, wreszeie boisko, o ile na terenie szkoly istnieje. Przede-
wszystkiem dzieci, ktore beda sprzata¢ same przestang zasmiecaé
szkole, a nawet z pewnym despotyzmem bedg pilnowaé by inni ko-
ledzy tego nie czynili

I oto odnie$limy juz jedno mate, lecz wazne zwyciestwo. Dzia-
twa nauczyla sie ruzumieé urck czystosci a takze szanowaé prace
zmierzajaca do porzadku.

Ale to dopiero pierwszy krok. Dalej przyzwyczajamy dzeci do
nalezytego korzystania z urzadzen higjnicznych. Powierzamy im do-
zér nad korytarzami, klasg, umywalnig szkolng w ktérej musza
byé czyste reczniki, mydto i szczotka do pazokei, a takze kawalek
Pumeksu do zmywania z paleéw atramentowych plam. W wygédcee
musi byé zawsze papier, pokrajany na kawatki.

Sniadania przynoszone z domu nie mogg byé owijane w brudng
gazete, Trzeba dzieciom wytlumaczyé — dlaczego. Kolo Mlodziezy
P. C. K. zakupilo czysty szary papier, chlopcy zrobig z niego toreb-
ki i rozdadza kolegom. Dziewczynki mogg z kawalkéw starego plét-
na uszy¢ serwetki, wlozy¢ je do torebek a mastepnie pilnowaé, aby
zawsze byly uprane, co same dzieci doskonale potrafiag wykonaé,
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Opiekun latwo moze zacheci¢ dziatwe do wyzej wymienionych czyn-
nosci.

Nagtepnie mozZna rozpoczaé propagande czystosci osobistej.
Prowadzenie konkurséow zdrowia na wydanych do tego celu specjal-
nych kartkach z ladnym rysunkiem — uznane jest jako dobra meto-
da dla dzieci od lat 8 — 11. Trzeba im daé¢ wskazowki jak maja wy-
pehliaé¢ rubryki, a po uplywie miesigca, kartki odebraé, sprawdzié,
wyr6zni¢ tych uczestniké6w konkursu, ktérzy majg najwiecej wy-
pelnionych rubryk, zacheci¢ niedbalych i W.:zystklm wydaé howe
kartki. Powtarzaé ten system przez pare miesiecy, a po uplywie ja--
klegas czasu zorganizowaé w obecnosci calego Kota uroczystoSé wre-
czenia nagrod ‘konkursowych. Jako nagrode po pierwszym konkur-
sie mozna daé prawo noszenia pod znaczkiem Czerwonego Krzyza
okragltej kokardki zielonej, po drugim konkursie z6ltej czy pomaran-
czowej, po trzecim — czerwonej i t. p..

Po przeprowadzenia w diuzszym okresie konkursow, wszystkie
dzieci zdobeda czerwong kokardke, co bedzie najlepszym dowodem
osiggniecia celu. Czystos¢ stanie sie dodatnim nalogiem dziecka.

Jedli Kolo Miodziezy P. C. K. obejmuje calg szkcle mozna prze-
prowadzaé¢ konkursy calych klas, nietylko za pomocg kartek, dowo-
dzapych czystoSci osobistej — lecz np. czystego i ozdobnego utrzy-
mywania sal szkclnych z t. zw. przechodniemi nagrodami.

Wszystkie powyzsze metody nalezy stosowaé wzgledem mtod-
szych dzieci. W zmudnej pracy sprawdzania kartek z konkursami
zdrowia Opiekun czy Opiekunka Kola znajdzie doskonals pomoc
wsrod starszych czlonkéw, ktorzy sie chetnie tego podejmig i czyn-
nosé¢ te z precyzjg wykonaja.

Co do udzialu starszej mlodzezy w dzale higjeny — mozna
doskonale wyzyskaé, zwlaszcza u dziewczynek, wrodzone im zamilo-
wanie do roztaczania opieki nad mlodszemi. Jedng z nich, zaradng
i zamitowang w czystoSci — mianuje sie ,higjenistkg Kota“. Obo-
wigzkiem jej jest dopilnowanie, by mlodsze dzieci mialy czyste bu-
zie, uszy, glowy, rece i zeby*). Ewentualnie higjenistka moze w szko-
nej umywalni sama dokona¢ umycia i nauczania brudaséw, oczywi-
Scie z calg delikatnoscig i dyskrecja, aby nie zawstydzié ich przed ko-
legami, Higjenistka musi tez dopilnowac, by mlodsze dzieci nie wy-
biegaly podczas pauzy bez palt na podwoérze jesienia i w zimie.

Przejdzmy teraz do innych metod dla mlodziezy starszej. Jej
nalezy sie juz powazniejsza Rola. Akcje trzeba rozpoczaé od krotkich
interesujgcych pogadanek o chorobach zakaznych, o tepieniu brzyd-
kiego przyzwyczajenia plucia na podloge, o niebezpieczenstwie picia
brudnej wody, o koniecznos$ci zastaniania ust przy kaszlu i nosa przy
katarze i t . p. wyjasniajac istnienie i szkodliwosé drobnoustrojow.
Wobec czestego, niestety, zarobaczenia mieszkan, trzeba u$wia-

*) Padne szczoteczki do zebéw. w cenie 20 gr. Kolo moze sprowadzié-
w zgdanej ilo§ei z Warsz. Komisji- Okregowej.
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domié¢ miodziez o.szkodliwosei wszelkich insektow: jak pchly, wszy
i pluskwy- roznaszapych rozne choroby i nauczy¢ jak wyniszczyc ro-
bactwo, zapomoca mnajprostszych S$rodkéw. Shizy do tego: pro-
szek perskl od pchel, terpentyna i mafta od pluskiew, sa-
badilla od wszow.- Jak wiele mozna w tej dziedzinie zdza-
laé dobra wola i wytrwalosé opiekuna, niech jako dowo6d
postuzy przyklad pewne]j opiekunki, nauczycielki w wiejskie]
szkole na Wilenszezyinie. - Objawszy swoje stanowisko przeko-
nala sie z przerazemem ze wszystkie dzieci majg wszy. Gdy zaczela
im glowy oczyszczaé, dzeci z placzem lprrosﬂy, by tego zaniechata, bo
rodzice je bl;]@ za, to, Ze nie majg wszoOw, mowiac im, Ze ich dz1ad0-
wie i ojcowie zawsze mieli wszy, bo to przynosi szczescie, wiec i im
nie wolnc sie ich pozbywaé. Mozna sobie wyobrazi¢ wrazenie nauczy-
cielki. Jednakze ta dzielna kobieta potrafila przekonaé¢ wszystkich
mieszkancow tej wicski o szkodliwosci dla zdrowia tych insektéW
i w ciagu caltego roku dokonala odwszenia calej okolicy.

Inicjatywe i wykonanie walki z brudem trzeba podaé miodszym
i starszym dzieciom w formie wesolej zabawy, aby ich nie znudzié.

Dla starszych czionkéw Kota wprowadzi¢é pisanie szkolnych
wypracowan z réznych dziedzin higjeny. Referaty najlepsze mogg
byé odezytane na zebraniu calego Kola, i przedyskutowane. Dalej
bardzo pozyteczne bedzie utworzenie kroniki higjeny, do ktorej kaz-
dy czlcnek Kola da jaki§S wierszyk, aforyzm czy humorystyczny ry-
sunek. Wreszcie sekcja rozrywkowa moze zorganizowaé przedsta-
wienie teatralne na ten temat. W Czynie Mlodziezy czgsto sg poda-
wane komedyjki z tre§cig o czystosci i zdrowiu*).

Dla mlodziezy starszych klas niezmiernie pozyteczne jest zor-
gamzowame kurséw o higjenie i ratownictwie w naglych Wy[padkach
zycla codziennego oraz a ratownictwie przec1wgazowem ‘W miescie
latwo znale§é ideowego lekarza, ktory podejmie sie wyktadow a tak-
ze Siostre P. C. K,, ktora da pra.ktyczne wskazéwki opatrunkéw,
bandazowania, jak i pielegnowania chorych w domu.

Wreszcie lekarz szkolny i szkolna higjenistka na proSbe opie-
Euna powinni w tym wzgledzie okazaé pomoe w zorganizowaniu

ursu.

Nawet na wsi przeprowadzenie wykladéw nie jest niemozliwe
— przy zyczliwej pomocy lekarza powiatowego, lub zamieszkalego
w najblizszem miasteczku.

Obecnie dzial higjeny dla wsi wchodz w program prac Pol.
Czerwonego Krzyza, ktory organizuje w wioskach t. zw. ,,Osrodkl
Zdrowia“, gdzie pracuja dyplomowane Slostry P. C. K., majace
pozatem obowigzek propagowania higjeny mna wsi. Kazda Siostra na-
pewno nie odmowi wygloszenia kilku wykladéw, zastosowanych do
poziomu umyslowego wiejskich dzieci.

W. Warszawskie] Komisji Okregowej jest do nabycia ,,Pod-

!

*) Patrz: materjal organizacyjny i pomocniczy, str. 27.
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recznik pielegniarstwa i ratownictwa“, wydany pod redakcjg dr.
Antoniego Fiumela, zawierajacy cykl wykladéw wygloszonych na
kursach dla Warsz. Kot Miodzezy P. C. K. Swietne artykuly o higje-
nie, o ratownictwie, a szkodliwosci alkoholu i palenia tytoniu, wrazie
niemoznosci znalezienia wykladowcy-lekarza — wystarczg calko-
wicie Opiekunowi dla somodzielnego przeprowadzenia kursu w Kole.
Ta ksigzka powinna znale$é si¢ w kazdem Kole Miodziezy P. C. K.

Niezbednem tez jest, by kazde Kolo posiadato podreczng aptecz-
ke, ktora Opiekun powierza jednemu z czlonkéw Kota, lub ustanawia
kolejnosé opieki nad apteczkg kilku cztonkom Kota, z tem jednak, by
przeznaczony do tej roli ukoficzyt kurs sanitarny i umiat obchodzié.
sie z lekarstwami, opatrywaé rane, lub stluczenie.

Apteczki szafkowe mozna obstalowaé na miejscu, Srodki le-
karskie, w/g wskazowek lekarza trzeba zapupié. Apteczki wycieczko-
we dla K6t Mt. P. C. K. w cenie zt. 10. — wraz z lekarstwami naby¢
mozna w Komisjach Okregowych Kot ML P. C. K,

Dzial higjeny i ratownictwa bezwatpienia kazdy Opiekun chet-
nie poprowadzi w swojem Kole. Bo jakkolwiek przysporzy mu to na
razie pracy, lecz wyniki dadzg kazdemu ideowemu nauczycielowi
wielkie zadowolenie. Jest to tak samo jak inne dzaly pracy Kola
szerokie pole osobistej inicjatywy Opiekunaktéry potrafi wciggnaé
stopniowo calg mlodziez do tej pracy, stwarzajac, jak sie¢ wyrazil je-
den z prelegentéw na ostatnim Zjezdzie Opiekunéw w Siedlcach
,,atmosfere higjeniczng“ w calej szkole, nawet tam, gdzie nikt o hig-
jenie nie styszal. Wslad za zrozumienie czystosci idzie poprawa
zdrowia micdziezy, ktora ze szkoly nabyts wiedze higjeny zycia co-
dziennego przeniesie do doméw rodzinnych. Byly notowane  takie
fakty przez Opiekuna. Jest to chyba wielkg zachety i bodzcem dla kaz-
degc, komu drogi jest postep kultury naszego kraju. W tym kierun-
ku kazdy Opiekun Kola powienien stale poglebia¢ swoja wiedze.

b) Samopomoc i praca Spoteczna

Haslem tego dzialu jest: poméz kazdemu, kto twej pomocy po-
trzebuje,

Zanim Opiekun skieruje Kolo Mlodziezy P. C. K. do wykony-
wania tego hasla nazewnatrz, w szerszym zakresie — powinien uwa-
ge Kola zwrécié na najblizsze otoczevie't. j. na dom i szkole Powin-
ny one staé sie pierwszym terenem dla miodziezy do ,niesienia po-
mocy*, ktora moze si¢ wyrazaé¢ czynami we.wszystkich przejawach
zyeia codziennego.

A wiec w domu: przez pomaganie matce w jej trudnej i mecza-
cej pracy gospodarskiej, ojcu przez oddawanie chocby . drobnych
ushug, wreszcie przez opiekowanie sie mlodszem rodzenstwem.

W szkole czlonkowie Kot Mtodziezy P.- C. K. powinni zbadaé
braki i potrzeby kolegdéw i kolezanek. Mniej zdolnym moga dopo-
magaé w odrabianiu lekcyj, ubozszym wypozyczaé ksigzki do nauki;
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na poczatku roku szkolnego utatwi¢ im tanie nabycie ks1a,zek i zeszy-
tow.. Zamozniejsza mlodziez powinna dostarcza¢ w swojej szkole
lub innej $niadan dla tych dzieci, ktére w obecnych cigzkich czasach
nie mogg przyniesé ich sobie z domu, ewentualnie kolejno, za pozwo-
leniem swoich rodzicoHw zapraszaé ubogich kolegéw do demu na obia-
dy. W okresie swigt dorocznych dostarczy¢ ubrai, bielizny, cieptych
szalikoéw, czapek i t. p.

Trudno zresztg byloby wyliczyé wszystkie sposoby przyjscia
Z pomocy, dzieciom przez dzieci, ktéore w Kotach Miodzezy P. C. K.
wykazujg na tem polu ogromng inicjatywe. Opiekun jednak powi-
nien pouczy¢ mlodziez, ze wogole udzielanie pomocy potrzebujacym—
musi by¢ wykonane z Wlelk& serdeczno$cig i delikatnoscig, aby nigdy
nie dotkna¢ ich ambicji. To warunek nieodzowny.

Co do pracy spotecznej Kot Miodziezy P. C. K. poza terenem
domu i szkoly — w kazdem mieScie czy miasteczku i w kazdej wiosce
istnieje wiele okazji do niesienia pomocy. Opieka nad biednym sie-
rotg, nad chorym starcem czy kaleks, nad bezdomnad czy bezrobot-
ng rodzing, wreszcie nad jaka$ ochronkg — moze by¢ peiniona przez
Koto, nietylko doraznie, lecz jesli zajdzie tego potrzeba stale, z po-
$wieceniem i z poczucim odpowidzialnosci.

Czyz trzeba wyliczaé korzysci wychowawcze tego dzialu pracy?

Kazdy z nas doskonale zdaje sobie sprawe, Ze najwigkszym
wrogiem duchowej wartodci czlowieka jest egoizm, bo najnikczem-
niejsze 1 najszkodliwsze uezynki, a nawet zbrodnie — w egoizmie ma-
ja swe zrédlo.

Wrazliwosé na niedole jest wrodzong cechg mnaszych dzieci.
Lecz strzec nalezy, by nie objawiala sie tylko we lzach, czy pustych
slowach wspoélczucia — dla tego wiec trzeba madrze a serdecznie —
zamiast zanudzaé¢ dzieci suchemi moratami, ktére ich nie przekona-
ig — skierowaté je do czynu, ktéry przyniesie ulge kazdej napotkanej
niedoli

Przestrzegaé réwniez nalezy by ten uczynek nie byt tylko wy-
wolany udzialem spontanicznym wspblczucia — ale stat sie podsta-
wg przemys$lanego, logicznego konsekwentnego systemu pomocy po-
trzebujgcym.

Spelniony czyn — niesie zawsze za sobg wielkie zadowolenie,
a nawet rados¢ mlodziezy. Bedzie to najlepszg tarcza ochronng przed
egoizmem, ktérego zarcidek w mnicjszym lub wigkszym stopniu thwi
w kazdem dziecku.

Kierujgc tym dzalem pracy — Opiekun Kola pelni wielkie po-
slannictwo: — przygotowuje kadry przyszltych dzialaczy spolecz-
nych — w imig idealu.

c) Korespondencja miedzyszkolna

Jest to niezmiernie wazny dzial w pracy Kot Miodziezy P. C. K.
o gl@boklem znaczeniu wychowawczem. Rozszerza horyzonty myslo-
we dziecka i jego zainteresowania. ‘Na terenie pracy czerwonokrzy-
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skiej stanowi podstawe do wymiany inicjatywy i. dodania bodzca.
W zalozniu Korespondencja Miedzyszkolna ma na celu wzajemne
poznanie i porozumiewanie sie miodziezy roéznych dzelnic kraju oraz
zawigzanie przyjaznych stosunkéw pomiedzy dzieémi catego §wiata.
Czerwony Krzyz jako organizacja w najlepszym znaczeniu tego sto-
wa, miedzynarodowa jest znakomitym terenem do stepienia narodo-:
wych szowinistow, co dla pdézniejszego nastawienia bylych czion-
kow Kot P. C. K. do spraw politycznych i wspotzycia z innemi naro-
dami — odegra powazng role.

Je§li chodzi o metody prowadzenia korespondencji, to sa one
jednakowe dla korespondencji krajowej jak i zagranicznej, dlatego,
omawiane sa lgcznie. Sekcja korespondencji — jak wszystkie inne —
ma swego przewadniczacego i czlonkéw dobrowolnie zgloszonych, czy
wybranyech przez Zarzad. Zarzad, wzglednie sekcja uchwala nawigza-
nie korespondencji. Sekcja zaczyna pracowaé. Drzieli miedzy soba.
czynno§ci w nastepujacy sposodb: kilkoro dzeci podejmuje sie tylko
dostarczania i zbierania materjaléw, reszta zajmuje sie wykonaniem
albumu, jego ukladem, wygladem i t. p. A wigc pierwsza grupa zbie-
ra: fotografje, pocztéwki, wycinki z pism i ilustracy], rysunki dzeci,
ziola, zasuszone, liScie, probki materjaldow, probki haftow i t. p.
Wszystko to jest zalezne od charakteru zamierzonego albumu, o
czem .nizej. Druga partja cdpowiednio wykorzystuje dostarczone
objekty — przyczem obie grupy sa od siebie niezalezne i nie powinny
sobie nawzajem przeszkadzaé. Kazda z nich odpowiada za wlasng
prace. To znaczy wykonywa: naklejanie fotografij, zdobienie, pod-
pisywanie, oprawe albumu i t. p. Po zakonficzeniu prac ktérys z czton-
kow sekeji podejmuje sie napisania listu w imdeniu Kota. Wszyst-
kiemi pracami sekcji, cztonkowie powinni zajmowaé sie na zmiane —
wprowadzi to ozywienie i zwiekszy inicjatywe.

Po zakoficzniu prac — list, album, wglednie zalgczone przed-
mioty wysyla Kolo (sekcja) do swojej Komisji Oddziatowej wzgled-
nie Oddziatu, a te skolei wysylaja ¢ Komisji Okregowej. Wszelkie
listy i albumy przechodzg przez Komisje Gléwna, ktora tlumaczy je
na. jezyk danego kraju, do ktérego wysylane sa korespondencje lub
przesyla do Ligi Czerwonych KrzyZy w Paryzu, -ktéra na miejscu
dokonywa tlumaeczen. PoniewaZ moze sie zdarzyc¢, ze Kola Mlodzezy
jednego panstwa zby't licznie otrzymujg korespondencje jako wyraz
zainteresowania sie niemi, a inne nie, przeto wykaz tych panstw, do
do ktérych w danym okresie moina pisaé¢ znajdg Kola w ,,Czynie
Mlodziezy“. W ten sposdb nawiazuje sie kontakt. Rzecza szczerosci
dzieci, ich zainteresowania i wyrobienia jest ten kontrakt utrzymaé.

Jaki system pracy obraé w prowadzeniu korespondencji? Jest
to sprawa nieco skomplikowana . do omoéwienia, bo przeciez kazdy
Opiekun ma swo6j wlasny system, ktoéry dzieciom podsuwa. Chodz
tylko o to Zeby w ramach wilasnego systemu zmiescié, te ogélne wy-
tyczne jakiemi trzeba sie kierowaé w tak waznym dziele Jjakim jest
korespondencja mtodziezy réznych ras, panstw i narodéw.
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Pamietajmy o tem, ze list, czy album staje si¢ przedmio-
tem zainteresowania nietylko dzeci, ale najblizszej grupki nauczy-
cieli, wiadz szkolnych, rodzicéw i 0s6b z dzieémi zwigzanych. Byly wy-
padki, ze polski album mial takie powodzenie, ze krazyl jako cieka-
kawostka wéréd starszego miejscowego spoleczenstwa. Nalezy wiec
nie zapominaé o zwigzanym z ta korespondencjg czynnikiem pro-
‘pagandy. _

 Pamietajmy i o tem, ze wi¢kszos¢ naszych dzieci nie umie pro-
wadzié korespondencji, nie potrafi ulozyé zwyklego listu i porzadnie
zzadresowaé koperty. Otéz trzeba ich tego nauczyé. Wzor listu
i adresu wypisany ma tablicy, lub wzety na lekeji polskiego jako wy-
pracowanie — ulatwi dzieciom orjentacje.

O czem pisaé? — O wszystkiem, co zwigzane jest z zyciem Kota,
szkolg, praca, zamierzeniami, przebiegiem i wynikami dzialalno$ci,
z kronika, wreszcie z osobami Kota. Listy niech beds bezpoSrednie,
proste, niewypracowane.

Jedno z Kot Mlodziezy w Sjamie napisato tak do swoich kole-
gbw — Polakdéw: , My jesteSmy ciemni jak czekolada, wy jesteScie
biali jak $mietanka. I sgdzimy, ze czekolada ze mietanks wszystkim
nam bardzo smakuje.”

Jezeli Koto napisze w jednym ze swoich listow, ze opiekowatlo
sie biedng rodzing, bedze to ciekawym materjalem poréwnawczym dla.
drugiej strony zainteresowanej. Pisaé¢ czesto i ciekawie — to jest za-
sada. Nie zapomina¢ o znajomych. Gdy Kolo otrzyma album, na
ktory chee odpowiedzieé réwniez albumem, a praca nad tem bedzie
trwala kilka tygodni, niech przyjmie za zasade: bezpoérednio po
otrzymaniu albumu potwierdzé¢ jego odbior, podzigkowaé i zaznaczyé,
ze wlasciwa odpowiedz nadejdzie niebawem*). Tego wymaga grzecz-
noéé i to trzeba dzieciom wprowadzié w naldg.

Jak ukladamy albumy? Przedewszystkiem planowo i1 z mysla
przewodnig. W tym celu Opiekun powinien wypytaé dzeci: o czem
chcecie powiedzie¢ dzieciom w swym albumie. O miastach, wsiach czy
ludziach, o pomnikach, parkach czy domach. O pracy na roli, o §wie-
tach narcdowyeh, o roslinnosci czy o przemysle krajowym. o wojsku
polskiem czy tez o wilasnej szkole.

"~ Niedpuszczalng jest rzecza wypelnianie albumu chaotycznie.
Wiyttumaczy¢ dzieciom, ze trzeba wziaé jedno z zagadnien do cpraco-
wania. Jezeli materjatlu zbierze sie¢ zaduzo — poswiecié temu 2 — 3
albumy. Ale opracowaé ten dzial starannie. Koto (np. wiejskie)
kt6re nie ma do tego odpowiednich $rodkdéw pienigznych ani srodkow
zdobyecia ich — moze sie w tej sprawie zwrdcié do swojei -Komisji
z prosba o pomoc.Albo niech poprzestanie na wlasnych mozliwosciach:
wlasne prace, rysunki, plecionki, wycinanki, hafty, lalki i samodziety
mog3a z powodzenie wypelnié korespondencje miedzy Kotami. Ale niech

*) Warsz. Kom. Okregowa wydala w tym celu specjalny ozdobny papier
i koperty do korespondencji miedzyszkolnej.
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ta korespondencja bedzie utrzymana na nalezytym poziomie — tak
sewnetrznie jak i w tresel swoje).

Korespondujac z zagranicg, nalezy pamieta¢ réwniez i o Po-
lakach na obezyznie, dla ktorych Kola Mlodziezy wiele mogg zrobic.

Adresy do nich znajda réwniez zainteresowani w ,,Czynie Mlo-
dziezy“. W ten spos6b przedstawia sie ogdélnie sprawa Koresponden-
cji krajowe]j i zagranicznej Kot Mlodzezy. Wypelnia ona mily galgz
pracy, podirzymuje bezustanku zainteresowanie dzieci — jest mocze
najefektowniejsza. Ale nie nalezy jej zaniedbywa¢. Mlodziez ceni
$wiadomo$ci tego, ze jej organizacja, jaks jest Kolo Miodziezy, ma
charakter miedzynarodowy i §wiatowy. Nalezy tylko te swiadomosé
podtrzymagé, a potrzebe wymiany mys$li doprowadzié do tego aby po
wyjSciu mlodziezy ze szkoly — zyla w niej jeszeze nadal.

d) Inne dziaty pracy

Powyzej zcstaly omoéwione zasadnicze dzialy pracy prowadzo-
nhe przez Kola Miodziezy P. C. K. Dzialalnosé Kot i zainteresowanie
ich cztonkéw nie ogranicza sie jednak do w. w. dzialow. Program
dzialalnosci, cdpowiednio do warunkoéw lokalnych, zakre§la znacz
nie szersze pole pracy. Trudno byloby wymienié tutaj wszystko to,
co nasza mlodziez, pelha zawsze inicjatywy, ruchliwa i tworcza wy-
konuje dzieki przedewszystkiem znakomitemu wykorzystaniu na-
darzajgcych sie okazji do rozszerzenia dzialalnoSci przez Opiekuna
Kola. Regulamin K&t Mlodizezy P. C. K. nie zamyka w pewne okre-
lone klamry dzialalnosci Kola, owszem pozwala nha rozszerzanie jej
w miare moznos$ci, byle tylko dzialalno$¢ ta byta zgodna z duchem
organizacji i stwarzata dobry czyn.

A wigc mlodziez czerwonckrzyska otacza opieksg ro$liny i zwie-
rzgta, buduje specjalne domki i karmiki dla ptakéw w porze jesien-
nej i zimowej. Zaklada ogrédki, z ktérych warzywo przeznacza dla
biednych rodzn, a kwiaty dla chorych w domu i szpitalach. Uprawia
i zbiera ziola lecznicze z czego czerpie powazny dochéd, zajmuje sie
hodowlg jedwabnikéw, jezeli warunki terenowe na to pozwalaja. Roz
tacza opieke nad cpuszczonemi grobami. Organizuje kotka amator-
skie, Spiewacze, crkiestry, Przeprowadza kursy grzeczno$ci wzgle-
dem rodzicéw, przelozonych, starszych i siebie samych. Dziewcze-
ta zajmujg sie szyciem odzezy nowej, naprawianiem starej, robot-
kami szydelkowemi i t. p. i przeznaczaja te rzeczy dla biednych.
Mtodziez czerwonokrzyska bierze cynny udziat w propagowaniu sztu-
ki i strojéw regjonalnych, uwzgledniajac ten dzial w korespondencji
miedzyszkolnej.

W Kolach licznych kwitnie: szczotkarstwo, panteflarstwo,
szewstwo, koszykarstwo, stolarstwo, introligatorstwo, wyréb guz-

i{-{éxiv it. p, co jest traktowane czesto jako zZrédio dochodu na cele
ola,
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Micdziez lubi pracowaé, szczegé6lnie wtedy jezeli czyni to nie
z przymusu i widzi w tem korzy$é dla organizacji do ktérej nalezy.

Niema wigc trudnosci dla Opiekuna w zajgciu wszystkich czion-
kéw czynng praca stosownie do osobistego zainteresowania.

Wykorzystanie wszelkich mozliwosci czy to na terenie szkoly
czy tez na szerszym terenie jakim jest wie§ lub miasto nie pozwoli
Kotu wegetowaé nie stworzy czlonkdéw ograniczajacych swoja przy-
nalezno$§é do placenia skladek, a nauczy mlodziez rzetelnej pracy
spolecznej, 1 wspodlodpowiedzialnoéci za pomyS$lny i staty rozwdj
swojej organizacji.

e) Dochody Kota.

Azeby praca w Kole nalezycie sig rozwijala, musi Kolo rozpo-
rzgdzaé pewnemi funduszami. Plyng one ze skladek czlonkowskich,
ofiar, subwencyj i organizowanych przez Kolo imprez dochodowych.
Nalezy podkresli¢, ze w my$l polecenia Komisji Gtéwne], wysokosé
skladek czlonkowskich, zalezna jest od uchwaly Walnego Zebrania
Kola, a praktycznie od warunkow lokalnych. Opiekun Kota moze
zwelnié w razie koniecznym, pewnych czlonkéw od skladek cztonkow-
skich, ci jednak musza wykazaé sie czynnym udzialem w pracy Kotla.

Celem zwigkszenia funduszéw, Kolo powinno zyskaé na czlon-
kéw wspierajacych pp. nauczycieli i rodzicow. Ofiary i subwencje
ne cele Kola moga pltynaé z gmin, zarzadéw miejskich, wiadz czer-
-wonokrzyskich i szkolnych.

Imprezy dochodowe na cele Kola moga byé organizowane jedy-
nie z pozwolenia Kierownictwa lub Dyrekeji Szkoly. Charakter tych.
Imprez powinien byé zawsze odpowiedni i zgodny z duchem organi-
zacji.

Opiekun Kola winien zwracaé baczng uwage, azeby wszelkie
sprawy pieniezne byly przeprowadzane jedynie z jego wiadomoscia,
i Scista kontrola Opiekuna wiadnie tutaj jest konieczna. Umiejgtnosé
wykorzystania cztonkéw i w tym kierunku, nauczenie ich poszanowa-
nia i oszczedzania osiggnietych na cele Kola funduszow oraz wzoro-
we prowadzenie ksigzki kasowej, dowoddéw rozchodowych i docho-
dowych — wyrobi znakomicie w dzieciach poszanowanie grosza pu-:
blicznego,

SWIETLICA | ROZRYWKI

Swietlica posiada ogromne znaczenie dla rozwoju i pracy Ko-
ta. przedewszystkiem laczy i zespala wszystkich czlonkéw pocho-
dzacveh z réznych klas szkolnych, a nastepnie staje sie terenem
wspodlnych wysitkow. ‘

Jezeli Kolo uzyskalo jaka$ sale na §wietlice — mlodziez winna
ja ozdobi¢ emblematami czerwonokrzyskiemi i hastami. Czerwony
Krzyz na biatem polu, napisy — ,Mituj Blizniego“, ,,Wzajemnsg Mi-
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Yoscia budujemy $wiat”, In pace et in bello caritas® — portret Du-
nant‘a, afisze i rysunki — ozywia Sciany tego lokalu, w ktorym czion-
kowie Kola spedzg niejedng godzine. Ozdobi¢ Swietlice mozna row-
niez poszezegdlnemi hastami czerwonokrzyskiemi i wycinankami lu-
dowemi; trzeba tylko pamietaé o tem, ze wszelkie dekoracje nalezy
co pewien czas zmienia¢ gdyz po kilku miesigcach opatrzy si¢ i mie
beds wogoble robily wraZenia,

Otwarcie tak udekorowanej Swietlicy polgczone z jakims§ przy-
gotowanym programem moze, ale nie musi byé uroczyste.

Swietlica lgczy. Czem? Wzajemnem obcowaniem ze sobg mio-
dziezy i wspblng praca. Jak wyglada ta wspélna praca w Swietlicy
czerwonokrzyskiej. Otéz prawie wigkszosé robst we wszystkich sek-
cjach moze si¢ odbywaé wilagnie tu. Przejdzmy najwazniejsze z nich:

Kolo wydaje swoja gazetke (wycinki z pism i ilustracy]
oraz wlasne artykuly). Wszelkie poczynania z tem zwigzane
od pisania, klejenia az do posiedzeh komitetu redakeyjnego(kto-
ry moze si¢ co pewien czas zmienia¢) odbywaja sie w Swietlicy.

Sekeja korespondencji miedzyszkolnej, pisze, klei, zdobi —
wladnie tutaj.

Roboty reczne, szycie, haftowanie, reperacja starej bie-
lizny, kursy robot reczmych — wszystko to ma miejsce
w $wietlicy.

Wspolne czytanie pism, stuchanie koncertéw radjowych,
zebrania, kursy ratownictwa ogoélnego i przeciwgazowego, wy-
stawa prac mlodzezy zorganizowana pod koniec roku szkol-
nego, wreszcie,

wspblne gry i zabawy, §wiecone i gwiazdka odbywaja sie

pod tym jednym dachem.

Chocby z tego pobieznego wyliczenia widzimy, Ze rola tej
Swietlicy jest duza. To tez Koto kazde winno dazyé¢ do zdobycia od-
powiedniego lokalu wlasnego oraz wypelnienia go Zyciem i poczy-
naniami calej organizacji.

Tak sie jednak sklada, ze wiekszo§¢ Kot jest pozbawiona wlas-
nej Swietlicy z roznych powodoéw. Jezeli istnieje juz ogélna Swietlica
szkolna, niech Kolo postara sie urzadzié¢ w niej choéby swoj kacik
eczerwonokrzyski — odpowiednio udekorowany, estetyczny, mily.
Wprawdzie posiadanie takiego kacika mie zastapi roli calej swietlicy
— niemniej ulatwi dzieciom niejedng ich robote.

Kolo Mlodziezy nie jest i nie moze byé instytucja tak pochlo-
nietg pracami wszelkiego rodzaju, ze zapomina o przyjemnosSciach
naleznych mlodziezy. Zeschematyzowane, choé pracowite. zycie wy-
lacznie dla dobra innych moze stracié swe radosne soki jezeli go nie
odswiezy konieczna rozrywka.

A wiec — na wiosne i w lecie:
majowki, wycieczki, blizsze i dalsze, wesole, z instrumen-
tami, bezposdrednie, szczere. Bardzo pozadanemi sg wycieczki
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do Kot innych z sgsiednich wiosek, lub wyjazdy do miejskich

Kot Koto jedno wtedy wystepuje w roli gospodarza, drugie

w charakterze goScia. Wspllne przyjecie, spacer, zwiedzanie.

okolicy zblizy do siebie miodziez. Da to poczatek wzajemnej

korespondencji, a przedewszystkiem da moZnos¢ pordéwnania
wynikow Wlasnych prac mlodziezy skupienej w dwoch Kotach,

Jesienig i zima:
wspblne wymarsze do kina, czy teatru, urzadza:me za-

baw tanecznych z udzialem zaproszonych rodzicow i gosci (im-

prezy mogg by¢ obliczone na dochdd) przedstawien, loterji, ku-

ligbw, andrzejek, obrzedéw ludowych regjonalnych — przy kté-
rych mlodziez znale§¢ poza staraniami w to wlozonemi rowniez

i ucieche jako réownowaznik psychiczny.

Okazyj zreszta do zabaw niebrak. Nalezy je bezwzglednie wy-
korzystywac; ‘wspélna rado§é zbliza dzeci i starszych do siebie. Ta
radosé nalezy sie dzieciom, a Kolo Mlodmezy powinno ja w_-siebie
braé¢ jaknajwiecej, bo przeCIez cate zZycie tej organizacji ma byé ra-
doscia, radoscig innych — i swojg wlasng.

ZEWNETRZNA STRONA KOLA MLODZIEZY P.C.K.

a) Sztandar Kota.

Kazde Kolo Miodziezy P, C. K. powinno mie¢ sw6éj sztandar
rozmiaru 80X 80 cm., zeszyty z dwoéch roéwnych kwadratéw z biate-
go pidtna lub jedwabiu, zaleznie od zamoznosci Kola. Z obu stron —
Czerwony Krzyz, przepisowy, ztozony z pieciu rownych kwadratow,
naszyty z jasnoczerwonego materjatu lub Wyhaftowany.

Na, jedne]j stronie, nad krzyzem, nalezy wyszy¢ czerwonym jed-
wabiem lub bawelna haslo Mlodziezy Czerwonego KrzyZza ,Mituj
Blizniego*, na drugie]j ,,Koilo- Miodziezy P. C. K. w .. . .“ (wymieni¢
miejscowosci). O ile w miesScie jest kilka Kot — malezy do tego napisu
dodaé numer szkoly, lub numer Kola.

Sztandar powinien by¢ obszyty dookola frendzly bials, czer-
wong, lub zlota.

Drzewce musi by¢ lekkie, aby nawet mniej silne dzecko
moglto bez zmeczenia niesé sztandar na ramieniu,

Glowica, zaleznie od posiadanych na ufundowanie SZtandaru
moze byé drewmana w ksztalcie czworokatnego ostrositupa, poma-
lowana zlotg farba, lub metalowa*)

Wreczeme sztandaru powinno odbyé sie bardzo uroczyScie, po
uprzedniem podwigceniu go w koSciele przez ksiedza. Na rcdzicow
chrzestnych sztandaru Zarzad Kola zaprasza dwie osoby z miejscowe-
g0’ spoleczenistwa lub nauczycielstwa.,

*) Bardzo tadne glowice do sztandaréw czerwonokrzyskich w cenie 11 zl.
50 gr. za sztuke naby¢ mozna w Kom. Oddz; K61 Mlodz. P.C.K. w Czgstocho-
wie, Aleja P. Marji.
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Program uroczystosci powinien byé¢ uprzednio starannie opra-
cowany przez Zarzad Kola wespot z Opiekunem i urozmaicony spie-
wem i deklamacja; na wstepie Kolo zasplewa Hymn Czerwo-
nokrzyski*). Na ten pochod trzeba zaprosi¢ rodzcoéw czlonkow
Ko1, Kierownika szkoly i nauczycielstwo.

Do poeztu sztandarowego wybraé poSréd Kola najodpowied-
niejsze jednostki w liczbie 3-ech oséb.

Opiekun w przemoéwieniu swojem podkresla wielkie znaczenie
sztandaru, tlumaczac zebranym symbol Czerwonego Krzyza na bia-
lem polu. Przedewszystkiem jednak przedstawi jak wielkim zaszczy-
tem dla Kola jest posiadanie wlasnego sztandaru, co oczywiscie obo-
wigzuje wszystkich czlonkéw do glebokiego rozumienia i wykonywa-
nia hasla wypisanego na sztandarze, a wigc do owocnej pracy w Ko-
le Miodziezy Polskiego Czerwonego Krzyza.

Termin  zakupienia sztandaru i zorganizowania uroczystosci
zalezy przedewszystkiem od mozliwosei finansowych Kota i od zda-
nia Opiekuna. Uprzednio dobrze jest wysungé te sprawe, traktujac
ja w zwiazku z zastugami, jakie Kolo w swej pracy wykaze.

b) Odznaki dia K6t Mtodziezy P. C. K.

Drugg zewnetrzng odznakg nalezenia do Kota Mlodziezy P.C.K.
jest przypinany znaczek K6t Miodziezy P. C. K.

Zasadniczo kazdy czlonek Kota powinien posiadaé znaczek i no-
si¢ go przy ubraniu.

Zmaczki sprowadzi¢ mozna z Komisji GlowneJ Ilub z Komisji
Okregowej Kbt Mlodziezy P. C. K.

JW. niektérych Kolach Warszawskich — czlonkowie Kota otrzy-
mu;jad znaczki doplero po pewnym czasie -istnienia Kota, czyli po wy-
kazaniu sie owocami pracy, jako pewnego rodzaju nagrodr Ten sy-
stem wydaje sie nam bardzo dobry. Kazde dziecko lubi wszelkiego
rodzaju znaczkia wiec dotozy staran, by na znaczek P. C. K. zashi-
zy¢. Pozatem za§ z czasem wciagnie sie do samej pracy, polubi ja
i stanie sie dobrym czlonkiem Kola. Lecz i w tem, jak i we wszyst-
kich innych sprawach, wola Opiekuna, jako najlepiej orjentujacego
sie w psychice cztonkdéw Kola — jest decydujaca.

Wydawanie znaczkéw moze byé¢ traktowane réwniez jako uro-
czystosé — zawsze z wyja$nieniem szezytnych obowigzkéw, ktore sg
udzialem kazdego czlonka, ~udekorowanego znaczkiem Polskiego
Czerwonego Krzyza.

¢) Legitymacije.

Kazdy czlonek Kota Mlodziezy P. C. K. powinien posiadaé
formalng legitymacje, wydana przez Komisje Okregows Koét Mt

*) Nuty Hymnu otrzymuje sie w Komisjach Okregowych, lub w Ko-
misji Gl6wnej Kot ML P.C.K. Cena egz. 50 gr.
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P. C. K. o ile taka w danym powiecie istnieje, lub przez Komisje
Okregowa.

Legitymacje po wypisaniu nazwisk zostajg doreczone wszyst-
kim czlonkom Kola. Nalezy przy tej okazji uSwiadomié dzieci, ze le-
gitymacje muszg byé przez nie starannie przechowywane, w czy-
stym stanie, oraz, ze zagubienie legitymacji jest niedopuszcezalne. Co
pewien czas Opiekun przeglada legitymacje dla sprawdzenia czy
dziatwa nalezycie sie z niemi obchodzi.

Jest to z oczywisty korzy$cig dzieci, wreszeie jednym z waznych
celow wychowawczych, by nauczyé czlonkéw porzadku i nalezytego
‘cbchodzenia si¢ ze wszystkiem, co ma zwiazek z organizacjs i odzwy-
czajania dzieci od niedbalodci wiasciwe]j ich wiekowi.

W legitymacjach czlonkowskich skarbnik Kola odnotowuje
w odpowiednich rubrykach wplacone przez -czlonka skladki mie-
sigczne.

d) Umundurowanie cztonkdw.

Warszawska Komisja Okregowa KOt Mlodziezy ustalita dla
podlegtych jej Kot nastepujace odznaki i umundurowanie.

1. Wszyscy cztonkowie Kola nosza w czasle pelnienia funkey]
czerwonokrzyskich i oficjalnych wystapien granatowe berety z na-
szyta po lewej stronie odznaka Czerwonego KrzyZza na bialem polu.

2. Wszyscy czlonkowie noszg stale cdznake cztonkowsks po
lewej stronie munduru i posiadajg legitymacje na dany rok szkolny.

3. Opaske z Czerwcnym Krzyzem na lewem ramieniu tylko
podczes pelnienia swych funkeyj nosza:

a) przewodniczacy Kola;

b) 3 osoby, tworzgce poczet sztandarowy;

c¢) sanitarjusz posiadajacy pod swoja opiekg apteczke Kola;

d) duzurni higjenisci.

Higjenistki mogg nosi¢ biale fartuszki i biale czepeczki.

e) Pieczatka Kota i jej uzytek.

Kazde Kolo powinno posiadaé 2 pieczatki: jedng okragla, drugy
kwadratows. Okraglej pieczatki uzywa sie do ostemplowywania
legitymacyj cztonkowskich, kwitarjusza i wystawianych przez Koto
rachunkow i zas§wiadczen. Kwadratowa pieczatka shuzy do kerespon-
dancji ogélnej i miedzyszkolnej. Obie pieczatki pozostajg pod opie-
kg sekretarza Kotla.*)

LEGALIZACJA KOLA ORAZ SPRAWOZDANIE.

Po zorganizowaniu w szkole Kola Mlodziezy PCK., Kierownic-
two Szkoly zawiadamia pisemnie swojg Komisje ‘Oddziatows
wzgl. Komisje ©Okregows o powstaniu w Szkole Kola Mlodziezy.

*) Pairz spis materjaléw str. 28
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Podaje przytem nazwisko i adres Opiekuna Kola t. j. osoby prowa-
dzacej Kolo z ramienia Szkoly, ilo§¢é cztonkow oraz klasy, ktére Koto
obejmuje. Do pisma tego powinien byé zalaczny odpis protokuiu
organizacyjnego zebrania Kola, zawierajacy réwniez plan pracy na
okres najblizszy. Na podstawie tych danych Komisja Oddzatowa
wzgl. Okrggowa przesle pod wodresem Kierownictwa Szkoly i Kola
pisemng legalizacje. Poszezegéine Kola Miodzezy podlegaja Komisji
Oddzatowej K6t Mlodziezy, a jezeli tej na danym terenie niema, pod-
legaja woéwczas Komisji Okregowej znajdujacej sie w danem mie-
$cie wojewodzkiem.

Przy koficu roku szkolnego Opiekun wraz z Zarzgdem Kota
sporzgdza sprawozdanie z dzialalnosci i sprawozdanie Kasowe na
specjalnych blankietach, dostarczonych Kotu przez Komisje Oddza-
lows lub Okregows. Materjal do tego sprawozdania powinien by¢
skrzetnie zbierany przez caly rok czy to w ksigzce protokuléw czy tez
w kronice Kola. Sprawozdanie kasowe zostaje sporzadzone na pod-
stawie zeszytu kasowego. .

Opiekun winien zwrécié uwage na to, azeby sprawozdania te
byly sporzadzane przez Zarzad Kola starannie, wyczerpujgco i aby
byly zgodne z rzeczywistg pracg Kola. Nauczy to dzieci dokladnosci
1 subordynacji organizacyjnej. Wazna rowniez rzecza jest punktualne
dostosowanie sie do podanych terminéw.

PROPAGANDA | UROCZYSTOSCI

Przystepujac do omoéwienia cho¢ w kilku slowach propagan-
dy czerwonokrzyskiej i udzialu Kola w uroczystasciach religijnych,
panstwowych, narodowych, lokalnych, szkolnych i czerwonokrzy-
skich, nalezy z calym naciskiem podkreslié, ze praca czlonkéw Kola
nie moze ograniczyé sie jedynie do tych zewnetrznych objawow. By-
laby ona wtedy zbyt powierzchowna i miebezpeczna z punktu widze-
nia wychowawczego. W, pracy Kola Mlodziezy, zreszta jak w kazdej
organizacji, nie mozna Jednak zupelnie pomingé i tych momentow,
owszem nalezy je rozumnie i konsekwentnie przeprowadzi¢.: Zalezy
to naturalnie przedewszystkiem od umiejetnego podejscia samego
Opiekuna do tych objawéw zycia Kola. Tak propaganda jak udzat
w uroczystosciach powinny mieé¢ réwniez charakter ksztalecaey i wy-
rabiajacy w cztonkach Kola szlachetng ambicje przynaleznoSei do
organizacji i troske o jej rozwoj.

Propaganda czerwonokrzyska przeprowadzona przez Kolo po-
winna byé rozpoczeta przedewszystkiem na terenie Kola, nastepnie
objaé stopniowo teren szkoly, a w koncu wyjs¢ na wie§ lub miasto.

. Sposoby przeprowadzania propagandy sg rozmaite. Ciekawie
opracowane pogadanki na temat dzialalnosci Czerwonego Krzyza,
wyswietlanie przeroczy lub filméw, wykonywanie przez cztonkoéw afi-
gzoéw, ilustrujagcych zadania C. K. i t. p., przyczynia sie w znacznym
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stopniu do zapozmania nawet szerszych mas z ideg i zadaniemi czer-
wonokrzyskiemi,

Udzial czynny w tem powinni przedewszystkiem braé
sami czlonkowie Kota, uprzednio przez Opiekuna do tej akeji pray-
gotowani,

Zainteresowanie rodzicdw i znajomych dziatalnoScig Kota, za-
praszanie ich na ciekawsze zebrania, weigganie do wspolpracy i od-
dzialywanie poszezegoélnych czlonkow na mnajblizsze otoczenie — be-
dzie moze najlepsza propaganda nieobjawiajaca sie Jedynie w ze-
wnetrzmych oznakach, ale popartg czynem.

Bardzo waznym czynnikiem propagandowym jest gazetka
Scienna czerwonokrzyska, do ktorej materjal opisowy, rysunkowy
i t. p. dostarczajg sami czlonkowie korzystajgc réwniez z pism czer-
wonokrzyskich i innych, omawiajacych dzialalno§é Czerwonego
Krzyza.

Zaakcentowanie istnienia Kola podczas wyzej wspomnianych
uroczystosci jest bardzo wskazane i ze wzgledu propagandowych
pozadane.

Szeczegodlnie powinna byé propaganda efektownie i rozumnie
cpracowana i wykonana podczas dorocznego tygodnia P. C. K. i mi-
tej uroczystosei ,,Dnia Matki“, Ladnie pomyslane pochody z trans-
parentami, dekoracja gmachu szkolnego, cickawe akademje lub
przedstawienia, dobrze zorganizowana wystawa, zywe obrazy, ilu-
strujagce dzialalno§¢ P. C. K. i t. p. weciaggng tak mlodych jak
! starszych do pracy czerwonokrzyskleJ lub przynajmmniej zyskaja
w nich szczerych sympatykow i propagatoréw Polskiego Czerwone-
go Krzyza.

Madrze ujeta i przeprowadzona qp»ropaganda nie sprzeciwia sie
zupeknie efektownej i rzetelnej pracy w Kole.



Przykazania Czlonka Koia ML P. C. K.

Staraj sig¢ dopoméc kazdemu, kto twej pomocy potrzebuje.
Opiekuj sie¢ stabszymi.

Dbaj o zdrowie.

Przestrzegaj czystosici.

Kochaj i ochraniaj przyrode.

Spelniaj sumiennie swe obowiazki.

Wytrwaj w swych zamierzeniach,

Szanuj prace innych.

0 9O N AW N

Stwarzaj radosé i zadowolenie.

-
e

Badi prawy i dzielny.

W przykazaniach powyiszych miesci sie wlasciwy program
organizacji Két Mlodziezy P. C. K. Broszura niniejsza stanowi ra-
mowa metodyke prowadzenia Kofa.

Jest to bodaj pierwsza proba ujecia roli Opiekuna, préba
niepozbawiona zapewne usterek. Bedziemy wdzigczni P.P. Opie-
kunom za podawanie nam swoich spostrzeierh — o kiére prosimy.

Broszurka ta ma ulatwié prace w Kole tym P.P. Nauczycie-
lom, ktérych niespozyta zastuga jest — mimo przeciazenia praca
zawodowa — poswieccanie swego czasu dla pelnienia szlachetnej
roli Opiekuna Kota.

| Jesli przyniesie Im pomoc i zacheci Tych, ktérzy jeszcze nie
znajy tej organizacji — cel, dla kiérego zostala opracowana

bedzie osiagniety.
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MATERJAL ORGANIZACYJNY | POMOCNICZY

przy zaktadaniu Kot Miodziezy Pol. Czerw. Krzyza.
LITERATURA

»Radosna praca” — M. Ulrichsowa

Korespondencla Miedzyszkolna — M. Bortnowska

Zbior komedyjek dla dzieci

Zbiér komedyjek dla miodziezy _

,Takich wiecej” (komedyjka) — T. Koczanowicz

Jak powstal Czerwony Krzyz — Z. Wollowiczowa

Wezoraj, Dzi§ i Jutro Pol. Czerw. Krzyza -— M. Ulrich-
sowa

Hasta i ezyny Pol. Czerw. Krzyia

Polski Czerw. Krzyz w slowie i piesni (materjat do ob-
chodow)

Komplet drukéw informacyjnych o Kotach MI (regula-
min, wskazdéwki, ulotki)

Ucieszna historyjka o Fipeiu — J. Porazinska

Klimeia — Straszek — J. Porazinska

Hymn Két Mtodziezy P.C.K.

Referaty (wygtoszone na pierwszym Regj. ZjeZdzie Opiek.
Kot Mt P.C.K. Okr. Warszawsk.).

Podrecznik R:townictwa i Pielegniarstwa dr. A. Fiumel

‘Nasze ro§liny lekarskie — W. S. Strazewicz

Kazania o P.C.K. (broszura dla duchowienstwa)

Jednodniéwka poswigcona ,Dniu Matki”®

Jak pielegnowaé chorego (krétki zarys i prakt. wska-
z6wki z zakresu pielegniarstwa domowego)

Czyste powietrze w izbie (popularna broszura dla wsi
w opr. dr. Kacprzaka

Niepotrzebne zmartwienie (popularna broszura na temat
higjieny jamy ustnej)

Co widziatem na wsi (popularna broszura dla wsi w oprac.
dr. Wroczynskiego)

Co i jak nalezy je$§é, aby byc zdrowym (popul. brosz.
na temat racjonal. odzywiania sie w oprac. Doc.
Dr. Szuleca dyrek. Panstw. Zaktadu Higjeny.

PROPAGANDA

Afisz propagandowy-trzykolorowy 5070

Ulotka o Kolach Mlodziezy P.C.K. — za 100 szt.

Ulotka o konkursach zdrowia — za 100 szt.

Ulotka o korespondencji migdzyszkolnej

Pocztéwki propagandowe Kot Mt. P.C. K. ilustrujgce
10 haset K6t Mi. P.C.K.

Karty do konkursu zdrowia

Papier listowy wraz z kopertgdo korespon. miedzyszk.

0,20
0,15
0,45
0,45

015

0,25
0,15

0,75

0,20
0,80
0,70
0,50

0,50
5,00
2,00
0,36
0,50

0,15

0,15

0,15
0,15
0,15
0,20
0,60
0 02
0,50

0,02
0,056



Pierwsza pomoc w naglych wypadkach (kartonik) 0,01 zl
Pierwsza pomoc w zatruciach gazami bojowemi (kartonik) 0,01 ,,
Ilustrowana minjaturka propagandowa (fotomontaz)

100 szt. 1,00 ,,
Portret Henryka Dunant’a twércy miedzynarodowego
Czerw. Krzyza 3,00 ,,

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach — tablica écienna 1,50 ,,

MATERJAL POMOCNICZY

Zeszyt do prowadzenia protokuléw 0,80 ,,
Zeszyt Kasowy, 0,40 ,,
Kwitarjusz dochodowy 0,30 ,,
Legitymacja 0,02 ,,
Znaczek cztonkowski emaljow. na zakretke 0,10 ,,

2] ” ’ (brOSZka)’ 0:25 ”

’ » blaszany na szpilce’ 0,03 ,,
Pieczatka okragla 4,00 ,,
Pieczatka kwadratowa 4,00 ,,
Znaczki na berety (sukienne) 0,20 ,,

PRZEZROCZA
Serja przezroczy prop. (30 przezroczy ilustrujacych réz-

ne dziaty pracy P.C.K.) 30,00 ,,
Serja przezroczy (Ornak) ,,P.C.K. przy pracy* 4,00 ,,
Serja przezroczy (Ornak) ,,P.C.K. radosna praca“ 4,00 ,,
Apteczka wycieczkowa (torba brezentowa) 10,00 ,,
Apteczka $cienna wraz z lekami 45,00 ,,
Szczoteczki do zgb6w z prop. napisem za 1 sztuke 0,26 ,,
‘ ’ ’ ’ » - 1000 sztuk 220,00 ,,
Mydelka z prop. napisem 0,20 ,,

przy 12 sztukach po 18 gr.

Uwaga: Powyisze wydawnictwa i materjaly moina nabywaé
w Komisjach Oddzialowych, Okregowych i Komisji
Giéwnej Kot M, P.C.K. w Warszawie, Smolna 6.

CZASOPISMA

»Czyn Mlodziezy P.C.K.“ Miesigcznik ilusirowany dla
mtodziezy, Warszawa, Smolna 6. (prenumerata roczna zt. 5.—)
»Polski Czerwony Krzyz“—Centralny organ P.C.K. Wy-
dawnictwo miesieczne. Warszawa, Smolna 6.
_ (prenumerata roczna zt. 5.—)
Biuletyn Opiekunéw K61 Mtodziezy P.C.K. Okregu War-
szawskiego. Wydawnictwo miesieczne. Warsza-
wa, Trebacka 11 m. 12. i(prenumerata roczna zt. 2.—)
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