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WYCIAG ZE STATUTU TOWARZYSTWA

LIGA PRACY

(WARSZAWA, CZACKIEGO 3-5)

Towarzystwo pod nazwg ,,LIGA PRACY* ma na celu:
a) szerzenie SwiadomoSci, ze celowa i wydajna praca oby-
wateli jest podstawg ogélnej pomy§lnoci narodu;
b) wzmozenie w spoleczenstwie wydajno$eci pracy i popie-
ranie prawidlowej jej organizacji, jako podstawy dobra
ogoélnego,

U waga: Towarzystwo nie ma na celu obrony intereséw jakiejkol-
wiek grupy spolecznej, gdyz zadaniem jego jest szerzenie
we wszystkich warstwach spolecznych zamilowania do
pracy, jako koniecznej podstawy bytu 1 pomySlnego roz-
woju narodu. ,;,;isJ s
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Polska Drukarnia Nakladowa, Warszawa, ul. Senatorska 19.



Szkodliwe przesady.

Przesady, panujace w danem spoleczenstwie, sg Swiadec-
fwem Swiatopogladu i wyksztaleenia jego ludnoSeci. W Pol-
sce, jak i wielu innych spoleczenistwach, istniejg rézne prze-
sady. Przesady szkode przynoszgce winny byé zwalczane.

Jakze czesto w Polsce na uczynions propozycje dokona-
nia jakiej§ pracy, styszymy odpowiedZ:,to mi sig nie opla-
ca’,

Jest to wyrazem panujacego w Polsce pogladu, ze ra-
czej lepiej nie dokonywaé zadnego wysitku, jezeli rezulta-
ty pracy nie beda sowicie oplacone. Poglad ten jest nie-
zmiernie szkodliwy ze stanowiska przyrostu majatku na-
rodowego.

Pod tym wzgledem réznimy sie znacznie od zamoznych
narodéw zachodnio-europejskich, ktérych bogactwa sg wy-
nikiem ich pracowitoSci, oszczednoS$ei, i nagromadzonych
tam owocéw pracy od wiekéw. Nie posiadamy tej pracowi-
tosci i wskutek tego stanowimy naréd ubogi, pomimo za-
mieszkiwania terytorjum bogato uposazonego przez przy-
rode. K
Dlatego za wielkie marnotrawstwo uznaé naleiy nie-
‘podejmowanie w danym czasie zZadnej pracy, poniewas re-
zultaty jej nie wydajag sie nam dostatecznie sowitemi.

Pouczajacym przykladem jest fakt nastepujsey z Zy-
<ia pracowitych chinczykéw. Anglik, mieszkajacy pod Pe-
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kinem, spostrzegt szyld na sklepie w SrédmieSciu Pekinu:
sTowary dostarczamy bez oplaty do domu*. Uwazajge, iz
obietnica ta jest zbyt daleko sigegajgca, dla jej sprawdze-
nia, nabyt anglik w tym: sklepie drobiazg za jednego pensa
i polecit odeslaé sobie do domu, odleglego o kilkanascie ki-
lometréw od sklepu. Kupiec chificzyk chificzyk polecenie to
potwierdzit, nadmieniajgc, iz dzi8 jeszcze towar bedzie do-
starczony.

Zdziwiony tem anglik pyta: ,,Czy to panu aby sie opla-
ca? Wszak koszt dostawy tej drobnostki przekroczy Znacz-
nie warto§é towaru®.

‘Na to kupiec chifiski odpowiedziak: ,,Czyme tak od ‘lat
wielu i doszedlem do bogactwa, ktére mi zapewnia dobro-
byt. Nie checialbym powréeié do ubbstwa, a to napewnoby
nastgpilo, ‘gdybym zaczgl dostawy rozrézniaé i tylko te za-
kupy Klijentom dostarczaé ‘do domu, ktére mi si¢ narazie
sowicie oplacaja‘.

Fakt fen ilustruje stosunki zupelnie odmienne od na-
szych, Przykladem 'tego tez jest niecheé rzemieélnikéw pol-
skich dokonywania -drobnych réparacji, gdy te, jakoby im
sie nie oplacaja, choé takiez same reparacje wykonujg rze-
mieS§lnicy naprzyklad w Niemczech, Francji, Szwajcarjiza
drobne kwoty,- wychodzgc z zaloZenia, iz kazde obsluzenie
klijentéw sie oplaca, gdyz powieksza ich grono, choé korzy-
‘fci nie ujawniaja sie natychmiast.

Niezmiernie ujemnym czynnikiem wdziedzinie ,,opla-
¢ania ‘sie pracy*” sg Zapomogi darmowe wyplacane ‘bezro-
‘botnym. Otrzymywanie tych zapomég powoduje, iz czesto
na, propozycje podjecia danej pracy przez bezrobotnego,
o ile placa zaofiarowana nie przekracza w dostatecznej dla
niego mierze otrzymywanej zapomogi, daje on odpowiedZ:
»to mi ‘si¢ nie optaca®,

Koronki, bedace wytworem :pracy kobiet w ¢zasie wol-
nym od zajeé gospodarskich, stanowig w pracowitych spo-
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leczenistwach, jak Szwajcarja, Belgja, Czechy, wydatng
produkcje, bedacg wyrazem umiejetnego wyzyskania cza-
su przez ludnoéé. Produkcja ta podnosi dobrobyt ludnosei
i majatek marodowy.

Doniedawna w Warszawie mozna bylo widzieé na wy-
stawach niektérych sklepéw napis ,,Obejrzenie nie obowia-
zuje do kupna*. Stowa te wskazywaly na rozpowszchniony
wéréd naszych kupeéw poglad, ze obstuzenie klijenta, nie-
uwiefnczone natychmiastowym wplywem kasowym jest
czynnoScig, ktéra sie ,nie oplaca®. Dopiero ostry kryzys
uczy ich korzystaé z kazdej okazji pozyskania klijenta,
choéby okazja ta polegala poczgtkowo jedynie na odniesie-
niwprzez klijenta wrazenia, ze w danej firmie moze zawsze
liczyé na uprzejme przedstawienie mu wyboru towaru po-
szukiwanego, co w rezuliacie uezyni przygodnego intere-
santa stalym klijentem firmy.

W Polsce tez ogdlnie wypowiadany jest poglad ,tego
mi nie wypada, gdy idzie o wykonanie jakiejkolwiek czyn-
. noci, ktérg zwykle spelnia nizej uposazony pracownik,

Wyreczanie sie innymi w pracy jest u nas powszechne
i spotykane na kazdym kroku, zar6wno w sferach zamoz-
nych, jak i ubozszych.

Pod tym wzgledem spoleczefistwo polskie jest bardzo
arystokratyczne w przeciwstawieniu do spoleczefistw za--
chodnio-europejskich, a w najszerszej mierze do amery-
kanskiego, ktére jest apoleczefistwem iScie demokratycz-
nem, co wyraza si¢ tam przedewszystkiem w tym ogélnym
- pogladzie, i} praca mie hafbi czlowieka, Ze na kazdej pla-
cowee pracujacy, jest czlowiekiem godnym szacunku, kté-
remu podaje sie reke jak réwnemu.

»T0 do mnie nie nalezy*, méwi polak, gdy widzi rzecz
porzucons lub zaniedbang, a szkode przynoszacg. Ma nawet
na swoje usprawiedliwienie zasade, iz kazda czynno§é win-
na by¢ speiniana przez tego, komu zostala powierzona.



Pouczajaca jest w tej mierze odmiennoéé pogladu szwaj-
cara, niemca lub skandynawa. Gdy jadac droga, zau-
wazy lezacy na niej kamien, mogacy wyrzadzi¢ szkode, ka~
mieh ominie, ale jednoczeénie zejdzie z pojazdu i kamieh
dla innych usunie. Ten jedynie poglad zapewnisa, iz urzg-
dzenia uzytecznosci publicznej sg dobrze zachowane i przy-
noszg korzy§é ogélna.

Wskutek braku u nas tego pogladu, zaSmiecanie np.
przez ludnoéé miejsc publicznych, a szczegdlnie miejsc za-~
baw, w Polsce odbiega w sposéb dla nas bardzo ujemny

~od zwyczajow, np. skandynawskich i dunskich.

Zwiedzajec niedawno w Kopenhadze, w poniedzialek
zrana, obszerny park zabaw ludowych, Zdziwiony bylem,
gdy mi przewodnik powiedzial: ,,wezoraj w parku tym ba-
wilo sig conajmniej 100.000 Iudzi, przepedzajac tutaj caly
niedziele. Dalem wyraz zwatpieniu o prawdziwoSci tej
wiadomodci, nie widzge Zadnego zgola zaSmiecenia, a to
tembardziej, iz w parku niema restauracji, a rodziny przy-
bywaja ze swojemi produktami.

Wéwezas otrzymalem odpowiedZ mastepujacy: ,,Dzieci
nasze w domu przez rodzicéw i w szkole przez wychowaw-
cOdw pouczane s3 o konieczno$ci usuwania §mieci z miejse,
w ktérych sie przebywa, tembardziej wiec ludnosé wie, ze
$miecié¢ nigdzie nie mozna“.

W Polsce w tej dziedzinie panuje powszechny poglad;
»T0 do mnie nie nalesy”, méwiag przewodnicy mlodziezy
w szkole, a zdanie to powtarzaja uczniowie...

»Tego sig nie uczylem* — jest przyczyng zbyt szezuple-
go zakresu zatrudnien i niebezpieczenstwa utracenia za-
robkowania w razie bezrobocia w okre§lonej dziedzinie.

Pouczajace si¢ w tym wzgledzie amerykafnskie warun-
ki zarobkowania. Wobec przyjetego tam powszechnie zwy-
czaju wymawiania pracy z dnia, na dziefi oraz nietrwalodei
zatrudniefi nawet w instytucjach publicznych, kazdy ame-~
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rykanin zawsze utraci¢é moze dane zajecie, a znajdzie nowe
o tyle wezeéniej, o ile posiada zdolno§é nabycia znajomos-
ci njetylko jednego zawodu. Wskutek tego amerykanin cale
zycie sie uczy i przechodzi od zawodu do zawodu, aby zasa-
da: ,,tego sig nie uczyltem’ nie byla powodem jego ubéstwa.

W koficu odpowied? ,,na to nie mam czasu’ jest zbyt
czesto stosowang u nas wyméwka,

Tymczasem w Polsce niema nalezytego zrozumienia
i umiejotnoSct wykorzystania czasu, ktéry dla czlowieka
umiejacego z miego korzystaé, stanowi najcenniejsze do-
bro, tem réznigce sie od innych débr, ze raz niewykorzy-
stane 1 utracone nie moze byé juz odzyskane. Czasu tez nie
mozna magazynowaé.

Gdy podziwiamy ludzii wybitnych, ktérzy przyczynili
sig lub przyczyniajg si¢ wydatnie do ogélnego postepu i gdy
poznamy przebieg ich Zycia, to przekonamy sie, Ze najwaz-
niejszym czynnikiem ich powodzenia byla i jest umiejet-
1nosé nalezytego wykorzystania czasu.

W Polsce istnieje nawet pojecie, ,,dla zabicia czasu*.
Nieraz tez ustyszeé¢ moina z ust Iudzi, kt6rzy nie umieja
wykorzystaé swego wolnego czasu: ,,no i jako§ znowu uda-
Yo nam: sie godzinke zabicé*.

Gdyby ludno§é polska posiadata umiejetno§é i zamito-
wanie do pozytecznego wykorzystania czasu, co jest cecha
ludnoéci w przodujacych pafistw zachodu, — na wszystko
czas by sie znalazl, i nie mielibySmy ani tylu zaniedbah
W naszem zZyciu i w naszych urzadzeniach, ani wyméwki
»na to nie mam czasu’.

Brak wyrobienia gospodarezego,
W tych warunkach Polska, bogato uposazona przez

przyrode, posiada ludno§é ubogs, ma licznych bezrobot-
nych, a jednak panujg w niej tak szkodliwe przesady, do-
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tyczace pracy. ,,To mi si¢ nie oplaca“, ,tego mi nie wypa-
da’, ,,to do mnie nie nalezy*, ,,tego si¢ nie uczylem®, ,na
t0 nie mam czasu* — oto poglady, ktére sie slyszy w Pol-
sce na kazdym kroku, a wskazujace na niskg pracowito§é
i brak umiejetno§ci pozytecznego wykorzystania czasu.

Jestto wynikiem niedostatecznego wyrobienia gospo-
darczego spoleczefistwa polskiego, we wazystkich jego war-
stwach.

Uwydatnit to w sposéb przekonywujgcey  prof. WL
Grabski w swojej pracy ,,Wychowanie gospodarcze spole-
czehstwa®,

Prof. Grabski zwraca uwage, Ze wskutek niskiego wy-
robienia gospodarczego naszego wie§niaka, pomimo kolo-
salnej iloSci dni i godzin wolnych od pracy na wsi — nie
83 pielone pola, ani kopane przegony, ani czyszczone rowy,
~ ani poprawiane drogi.

Nie sg tez wyzyskane mozliwodci rozwoju na wsi drob-
nych warsztatéw przemystowych, w tak znakomity sposéb
podnoszacych dobrobyt wsi na Zachodzie.

Dr. Tomasz Lulek, profesor uniwersytetu Jagiellonskie-
go w swym referacie, wygloszonym na, I zjezdzie ekonomi-
stéw w Poznaniu w 1929 roku, a dotyczagcym wyksztalce-
nia gospodarczego w szkolnictwie polskiem, dokladnie

. o§wietlit to zagadmienie,

Zdaniem prof. Lulka, szkola §rednia ogélno-ksztaleaca
nie daje swym uczniom zadnego wyksztalcenia gospodar-
czego, rozwija, natomiast wyksztalcenie literackie, oparte
na wplywach cywilizacji grecko-rzymskiej. Tymeczasem ta
starozytna cywilizacja byla wytworem nielicznej warstwy
obywateli wolnych ktérzy zyli z pracy niewolnikéw, Wolni
dla; pracy mieli pogarde, Zyjac dostatnio z owocéw cudzego
wysitku. Platon, rozwazajge wszechstronnie zagadnienie
urzgdzenia i administrowania pafistwa, lekcewazyl zupel-
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mie czynniki gospodarcze, gdyz te byly udzialem ludno§ci
.zmuszonej do pracy.

Duch lekcewazenia dla pracy oraz obojetnosé dla zagad-
nieh ekonomicznych, sgezg si¢ do tysigeznych dusz mlo-
Aziezy szk6t Srednich, stwarzajac z niej zastepy wy-

ksztalconych konsumentéw. Tymezasem obecnie rozwdj
i dobrobyt pafistw opiera si¢ na wysokiej produkeji, bedg-
-cej dzielem calego spoleczefistwa, w ktérem wyksztalcone
-sfery zajmuja wspéldziatajgce i kierownicze stanowisko,
.czyli jest dzielem producentéw.

Zdaniem prof. Lulka, wyksztatcenie mlodziezy w szko-
ach §rednich odbywa sig tak, jak gdyby dotychczas istnia-
1y do dyspozycji rzesze niewolnikéw lub poddanych, wsku-
‘tek czego nie potrzeba mysleé o produkowaniu, lecz tylko
-0 konsumowaniu. Mlodziez przyzwyczaja sie do konsum-
seyjnego, a mie produkeyjnego sposobu myslenia.

W nezultacie w Polsce szkoly ogélno-ksetalcace nie pod-
noszy w spoleczefistwie pracowitofei, bedgcej podstawa do-
“brobytu i bogactwa; nie wzbudzaja tez w mlodziezy entu-
-zjazmu dla spraw gospodarczych ; ksztaleg gléwnie kandy-
-datéw na urzgdnikow, ktérzy w stalem, choé skromnem,
uposazeniu i emeryturze pragng widzieé swoja karjere. Zy-
«cie gospodarcze w tych warunkach staje si¢ udzialem
‘W znacznej mierze, obeych, naplywowych Zywiolow, ktdre
.si¢ w Polsce bogacy, gdy ludno§é polska pozostaje uboga. -

Poprawa w tej mierze stanu rzeczy w Polsce jest ko-
-niecznofciag doby obecnej.

Jezeli spoleczefistwo nie przyswoi sobie pracowitoSci
1 umiejetnosci wyzyskania czasu, jak to sig dzieje w przo-
-dujgeych panstwach, to dokonajg tego przezywane obecnie
-coraz cigzsze warunki bytu spoleczefistwa polskiego.

Od wiekéw dzialo sie tak w ubogiej Szwajcarji i prze-
Tludnionych Chinach i przyczynilo sie do zaszczepienia
‘w spoleczenistwie umiejetnodei pracy sprawnej i wydajnej.
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Nalezatoby uczynié w Polsce wszystko, aby popra-
wa nastapilta wskutek swiadomej akeji spoteczenstwa, a nie
dopiero pod wplywem ciezkich warunkéw bytu i ubéstwa.

Pomocsy tutaj winna byé szkola polska, ksztatcgca mio-
dziez.

W Polsce jedynie ludno§é z pod b. zaboru niemieckiego,.
pod wiekowym wplywem niemieckiego zwyczaju, bardziej.
zaprawiona jest do pracy i do wyzyskania czasu,

Wyrazem tego s3 napisy spotykane na szkolach ludo-
wych w Poznanskiem: ,,Kawalek chleba, nie spada z nieba,
zapracowaé go trzeba‘.

Niestety, ten poglad nietylko nie jest udzialem calego
polskiego spoleczenistwa, ale istnieje nawet obawa, iz szkol-
nictwo ludowe w pozostatych dzielnicach, a szczegdlnie
w Malopolsce, tej pepinierze etatyzacji spoleczefistwa pol-
skiego, reprezentuje poglady, ktore wyrazone w analogicz-
nym napisie brzmialyby: , Nie wysilaj sie w pracy, usta-
wy socjalne zabezpieczy ci dobrobyt i starosé®.

Tembardziej spoleczefistwo ma prawo zadaé, aby szkol-
nictwo polskie, ujete obecnie w rece panstwa i oparte na
ogélnych podatkach, stanelo na wysoko$ci swych zadafh
wychowawezych i zaprawiato mlodziez nietylko do nauki,.
ale i do zamilowania w pracy.

Slusznie pisze prof. Wi Grabski: ,,Trzeba sie zatem:
zdobyé na otrzaéniecie sig z dzisiejszego lekcewazenia za-
gadnienia naszej sity gospodarczej, z niedoceniania sprawy
‘wychowania, gospodarczego spoteczefistwa i uznaé to wy-
chowanie za naczelny postulat naszego dzialania publicz-
nego podejmowanego w imie Polgki !*

Dotychcezasowy stan szkolnictwa.

Wazniesienie spoleczenstwa polskiego na wysokie wyzy-
ny wytwoérezodci, zamoznoSei i kultury, winno byé zada-
niem doby obecnej, a przedewszystkiem czynnikéw wycho-
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wawczych, a wieec wychowawcéw mlodziezy i szkoly pu-~
blieznej.

Powyzej uzasadnialem jak dalece dotychczasowa szko-
la §rednia ogélno-ksztatcaca nie odpowiadala wszystkim:
potrzebom spoleczenistwa, ksztatcge uswiadomionych kon-
sumentéw, wtedy, gdy spoteczenstwo wymaga wyksztalco~
nych producentéw.

W Polsce w 770 szkolach §rednich (gimnazjach) ksztat-
cito sie¢ w roku 34/35 przeszio 166.000 mlodziezy, otrzymu-
jac wyks.talcenie ogélne, w zawodowych za§, dajgcych pel-
ne wyksztalcenie fachowe, jedynie 69.400, a w doksztalca--
jacych szkolach zawodowych 83.500. Jestto wynikiem ist-
niejacego w spoleczenistwie polskiem powszechnego daze-
nia rodzicow do oddawania dzieci do ogdlnoksztatecgeych
gimnazjéw, w przekonaniu, iz to skuteczniej zabezpieczy im:
Swietlang przyszlo§é, niz praca zawodowa, ktéra uwazana
jest za co§ niZszego.

Na miedzynarodowym kongresie pedagogicznym w Ge-
‘newie w roku 1929, p. Charles Parker, prezes Instytutu dla
nauczycieli szkét zawodowych w Plymouth, wypowiedzial
nastepujace zdanie: ,,NieszczeSciem doby obecnej jest cze-
sto spotykane zjawisko, ze wielu mlodych ludzi, nie rozu-
miejge godnodcei pracy, nie bierze sie do pracy fachowej,
tylko do biurowej ; wskutek tego prowadzi zycie nader ne-
dzne*.

»Nalezy wypisaé zlotemi zgloskami na §cianach wszy-
stkich szkél, nieSmiertelne stowa Thomas‘a Carlye‘a:
»Praca ma w sobie szlachectwo i §wietoéé wieezng i choé-
by czlowiek zyl w zupelnem osamotnieniu, posiadaé moze:
zawsze wiarg w wysokie swe powolanie, o ile pracuje wy-
dajnie i prawdziwie. Tylko w prézniactwie mieSci sie bo--
wiem beznadziejno§é*.

Szkolnictwo odpowiadaé winno istotnym potrzebom:
spoleczenistwa, kiérego wytwérezosé, oparta na znajomo--
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.8ci zawodéw, stanowié winna giéwng podstawe dobrobytu
ludnofci. Niepozadany nadmiar niefachowych inteligent6w
stwarzany przez dotychezasowe ogélnoksztalcgce gimnazja,
nie ma w nastepstwie moznoSci wykorzystania swej wie-
dzy. Nadmiar ten obniza wysoko§é wynagrodzenia praco-
-wnika inteligentnego niefachowego tak dalece, iz robotni-
¢y fachowi, choé nieposiadajacy wyksztalcenia, oplacani sg
‘w spoleczefistwie znacznie wyzej, niz doktorzy filozofji,
“ktérzy zmuszeni sy imaé sie¢ bylejakiej pracy.

Przyczynia to powazng strate Srodkéw wydatkowanych
-na wyksztalcenie mlodziezy, a mogscych byé znacznie po-
-Zyteczniej uzybemi. ,

Spoleczefigtwo polskie jest zbyt ubogie, aby moglo to-
‘lerowaé tak nieprzystosowany do zycia i tak rozrzutny spo-
:86b ksztalcenia swej mlodziezy.

Na wysokie szezeble wzniosto sie szkolnietwo publicz-
‘ne w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pélnocnej, gdzie
-dazy przedewszystkim do zaszczepienia w mlodziezy umie-
_JetnoSci zuzytkowania czasu i do podniesienia w niej wy-

dajnoéci pracy i sprawnoéci celem wyrobienia takiej samo-
-dzielnofci mlodziezy, dzigki ktérej nie begdzie ona nigdy
-ciezarem spoleczenistwa, raczej jego podpors.

Tymczasem polskie zastepy pozbawionych fachu wycho-
-wanicéw szkél ogdlnoksztategeyeh, inteligentéw i pélinteli-
-gentéw, mieposiadajacych umiejetno§ci samodzielnego za-
-robkowania, — stajg sig cigzarem spoleczefistwa. Wyrazem
-tego jest wzrastajgca liczba szukajacych ,,posad® przewa-
-znie w administracji publicznej i szerzgca sie ideologja, i%

pahstwo obowigzane jest im okazaé pomoc. Stad tez nie-
-zwykla wiara w Polsce, iz jedynie ubezpieczenia socjalne
-mogg zabezpieczyé ludnodei byt i starosé.

Szkola winna byé przystosowana do praktycznych po-
-trzeb spoleczenstwa, jakim jest wyksztalcenie w dostatecz-
-nej ilo§ci ludzi zawodu, a nie nadmiaru inteligentéw pozba-
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wionych fachu. Celem szkoly winno byé jpodniesienie wy-
twérczodel epoleczefistwa na wszystkich polach pracy. Po-
trzebg aktualng spoleczefistwa jest ograniczenie ksztalce--
nia miodziezy na urzednikéw i wzbudzenie w mlodziezy en--
tuzjazmu dla spraw gospodarczych. Przyczyni sie o tez
niewatpliwie do rozbudzenia tak usSpionego w spoleczefi--
stwie polskiem ducha przedsiebiorczoéci, niezbednego dla
doréwnania w dorobku gospodarczym innym narodom.
W przeciwnym razie nastapi catkowite stale dzi§ postepu--
jace opanowanie zycia gospodarczego Polski przez zywioly
narodowosciowo obce.

Szkoly pawszechne nie powinny ograniczaé-
sig jedynie do ksztalcenia umysiu mlodziezy, a dazyé jedno-
czefnie do wyrobienia tez w niej charakteru, zamilowania:
do pracy i umiejetnoSci wykorzystania czasu.

Szkoly zawodowe, uczgec metod pracy fa-
chowej, wyrabiaé winny zmyst gospodarczoSci i sprawno-
Sci, przyzwyczajajac stale do poréwnywania kosztéw wlo-
zonego nakladu (w materjale i pracy) z wartoScig przed-
miotu wykonanego. Nie wystarcza posiadaé umiejetno§é-
wykonywania jakiejkolwiek pracy, gdy praca ta bedzie
niesprawna i nieoplacajaca sie.

Jednocze$nie wprowadzong byé winna zasada dokla-
dnej selekeji wstgpujacych do szkoly.

Jest bowiem wazniejsze, sluszniejsze i korzystniejsze-
‘dokladne zbadanie kwalifikacji wstepujacych do szkoly,
niz ulatwienie wstgpu, a nastgpnie utrudnienie przy ukonh--
czeniu.

Kazda szkola winna sprawdzié, czy kandydat, ktéry
choéby majchlubniej ukonczyl poprzednia szkole, posiada
kwalifikacje wtaSciwe dla, danej szkoly i dla danego zawo-
du. Zaniedbanie tego powoduje strate czasu, kapitatu, do--
tkliwe zawody i rozczarowania.

Stosowanie tutaj badafi psychotechnicznych winno zna-
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le4é szersze, niz dzi§ zastosowanie. Ocena bowiem inteli-
gencji, drogg egzaminéw sprawdzajacych jedynie zakres
wiadomoéci, nie jest dostateczna i weale nie miarodajna.

Cenng wskazéwks staé si¢ winno zrozumienie zasady,
bgdacej wytyczng szkolnictwa angielskiego, ze gléwnym
celem wychowania mlodzienca jest takie wyrobienie w nim
charakteru i inteligencji, by w kazdej niedajacej sie prze-
widzieé okolicznoéci zycia potrafil on stangé na wysokoS§ei
zadania i daé sobie rade w sposéb godny gentlemana.
W przeciwnym razie bowiem z wiedzy nabytej w szkole
nie potrafi on zrobié zadnego uzytku.

Zadna tez szkola nie powinna dawag,
po jej ukonczeniu, jakichkolwiek przy-
wilejéw. Przywileje zyskiwaé mozna w ispoleczehstwie
jediynie zastugy, a nie przez ukoficzenie szkoly. Objecie ja-
kiegokolwiek zajecia po ukoficzeniu szkoly winno nastepo-
waé réwniez po zbadaniu kandydata pod wzgledem kwali-
fikacyj, inteligencji i wiedzy niezbednej na danem stano-
wisku. Przy zachowaniu tych warunkéw mlodziez garnaé
-sie bedzie do szkél po nauke, a nie po przywileje.
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W SPRAWIE KWALIFIKACYJ DO NAUCZANIA
W SZKOLACH I NA KURSACH ZAWODOWYCH.

Zarzgdzeniem Ministra Wyznah Religijnych i O§wiece-
" nia Publicznego z dmia 29 listopada 1935 (Nr. III U. Pr.
3787/35) o programie kurs6w pedagogicznych oraz kurséw
specjalnych, wprowadzajacych w zagadnienia szkolnictwa
zawodowego, zalecono jako literature pod-
recznikowsag dla nauczycieli nastgpujgce wy-
dawnictwa Ligi Pracy:

7,
Wyd. L. P. Nr. 92. E. CLAPAREDE. ,,Poradnictwo
ZAWOAOWE o i it e 3.50
Wyd. L. P. Nr. 91. P. MACEWICZ. ,,Ocena przy-
datnoSci do zawodu® ... ... i, 2.50
Wyd. L. P. Nr. 65. Dr. R. BATTAGLJA. ,,Dobro-
byt spoleczenstwa a wychowanie* ........... 1.50
Wyd. L. P. Nr. 4. Dr. E. LEHMAN. ,,Wychowa-
nie do Pracy® .ot it 1—
Wyd. L. P. Nr. 94, P, DRZEWIECKI. ,,0 wycho-
wanie gospodarcze” ...ttt 1.—
Wyd. L. P. Nr. 35. PRACA ZBIOROWA. ,,Praca
podstawa dobrobytu = .........iiiiiiieien, 3.50
DALSZE WYDAWNICTWO DLA BIBLJOTEK:
NAUCZYCIELSKICH. 7
87. TILLINGER. ,Podstawy psychologiczne wy-
dajnofci Pracy™ ...ieiiiiiiiiiiiiiinenan 2.30
48. TAYLOR. ,Jak osiggnaé powodzenie” ...... 1.—
50. SIMON ODETTE. ,,0 poradnictwie zawo-
dowem*  cv. ittt 5.50

60. DOUILLET. , Moskwa bez maski“ ......... 5.50
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61.
62.
64.
69.
67.
68.
70.
1.
78.

4.
75.

1.

9.

80.

NAWROCKI B. ,,Georg Stephenson® ...... 2.—
DRZEWIECKI P. ,,Pouczajgce wzory* ..... 1—
DUBREUIL. ,,Cadlowiek czy maszyna* ...... 10—
NAWROCKI B. ,Rola Personelu w uspraw- '
nieniu przedsigbiorstw® ............. ..., 4.80¢
NAWROCKI B. ,,Wzorcowa metoda ustalenia
kosztéw wihasnyieh® ...covvviiiieriiiann, —.80
NAWROCKI B. ,;Dal’sze marnotrawstwo
w Kasach Chorych® .....coviveiieisnenens 1.50
DRZEWIECKI P. ,,Zannledlbane Zrédla do-
brobytt w Polgee’ . ..voiiniiiiriiiiiiaes [ Y-
DRZEWIECKI P. ,,Szkoly i ich wyksztaleem
wychowaficy®  «..vviiiiiiiieiiiiieii —.30

BALINSKI W. ,Metody porzadkowania i
przechowywania papieréw w biurze i domu“. 5.—
DRZEWIECKI P. ,Przedluzende Zycia® .... 1.—
NAWROCKI B. ,,Uwagi o organizacji maga-

A 11713 A 4.—
NAWROCKI B. ,,Uwagi o badanin rynku
710111 SO 83—
NAWROCKI B. ,,0 awansach i systemach
awanséw personelu® ...........ciiiieia, 1.20
NAWROCKI B.,,Zasady i Prawa Organizacji
i Kierownictwa® ....cc.ivieiirernnnennnns 4,80

Zaméwienia kierowaé do
»ligi Pracy*, Warszawa, Czackiego 3/5, m. 25.
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