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Wstep

Z ogromng przyjemnos$cig oddajemy do rak bibliotekarzy i pracownikow biblio-
tek materiaty piatej juz konferencji zorganizowanej przez Korporacje Bibliotekarzy
Wroctawskich i Dolnoslaska Biblioteke Pedagogiczng. Obchodzimy wigc maly jubile-
usz, ktérym warto si¢ pochwalié.

Zaktadajac wiosng 2008 roku Korporacje Bibliotekarzy Wroctawskich, mielismy
duzo pomystow, wspaniale cele i pragnienie prowadzenia dziatalno$ci integrujacej
srodowisko bibliotekarzy przynajmniej miasta Wroctawia. Niesmiato staraliSmy si¢ ja
rozszerzy¢ na teren Dolnego Slaska. Pewne projekty Korporacji zakonczyly si¢ sukce-
sem, inne nie sg z wielu r6znych przyczyn kontynuowane. Jedno jest pewne — pomyst
organizowania corocznie konferencji bibliotekarzy okazat sie strzalem w dziesiatke,
o czym $wiadczy coraz wigksze zainteresowanie naszym zjazdem osob zawodowo
zwigzanych z bibliotekami.

Celem obecnej konferencji zatytutowanej ,,Biblioteki i bibliotekarze XXI wieku
— ksztatcenie, oczekiwania a rzeczywistos¢” jest proba pokazania, jak w zmieniajace;j
si¢ coraz szybciej rzeczywistosci funkcjonujg biblioteki, jak staraja si¢ dostosowaé do
nowych oczekiwan uzytkownikow, jak rozszerzaja i modyfikuja zakres swojej dziatal-
nosci. Chcemy tez zwrédci¢ uwage na ogromny wysitek pracownikéw bibliotek, ktorzy
staraja si¢ nadgzy¢ za nowinkami technologicznymi, probuja pogodzi¢ specjalizacje
z wszechstronnoscia, usitujg by¢ brokerami informacji, menedzerami, pedagogami,
psychologami i bibliotekarzami jednoczes$nie.

Po raz pierwszy w trakcie konferencji postanowili§my zorganizowaé dyskusje
panelowa, ktorej moderatorem bedzie profesor Maria Pidlypczak-Majerowicz, a w roli
ekspertow wystapia dyrektorzy bibliotek szkot wyzszych Wroctawia, a takze dyrekto-
rzy: Dolno$laskiej Biblioteki Pedagogicznej, Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz
Dolnoslaskiej Biblioteki Publicznej, i dyrektor Instytutu Informacji Naukowej i Bi-
bliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego dr hab. Bozena Koredczuk. W dysku-
sji bedg tez uczestniczy¢ wszyscy bibliotekarze biorgcy udziat w konferencji. Liczy-
my na ozywiong wymian¢ pogladow dotyczacych oczekiwan pracodawcow
w stosunku do pracownikéw bibliotek oraz jakosci ksztatcenia przysztych biblioteka-
rzy. Mamy nadziej¢ uzyskac¢ odpowiedz na bardzo istotne pytanie: Jakie umiejetnosci,
wyksztatcenie, cechy osobowosciowe sa najbardziej cenione i decyduja o przyjeciu do
pracy w bibliotekach naukowych? Czekamy réwniez na wypowiedzi bibliotekarzy-
praktykéw dotyczace najbardziej przydatnych — ich zdaniem — umiejetnosci oraz nie-
zbednego zasobu wiedzy, bez ktorych efektywna praca w bibliotece staje si¢ niemoz-
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Wstep

liwa. Mamy nadziej¢, ze w wyniku prezentacji wielu pogladow zwigzanych z ré6znymi
punktami widzenia osob prowadzacych dyskusje, dojdziemy do okreslenia zbieznego
(a moze nawet wspdlnego) stanowiska odnosnie do interesujacego nas zagadnienia.

W drugiej czesci konferencji zostang zaprezentowane referaty koncentrujace si¢
na potrzebach nauki i szkolnictwa XXI wieku i ich wptywie na dziatalnos¢ bibliotek
oraz prace¢ bibliotekarzy. Autorzy prezentacji wskazuja nie tylko btedy popelniane na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia przysztych bibliotekarzy i w trakcie podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikéw bibliotek, ale rowniez pokazuja nowe mozliwosci
rozwoju dzigki np. szkoleniom Erasmus. Dowiadujemy si¢ tez, jak wyglada ksztalce-
nie bibliotekarzy w krajach nordyckich i w jaki sposob mozna urozmaici¢ zajecia ze
studentami.

Opieka naukowa objeta konferencje profesor Maria Pidltypczak-Majerowicz, kto-
ra zrecenzowala wszystkie artykuty zamieszczone w niniejszym wydawnictwie, przy-
gotowane przez bibliotekarzy pracujacych we wroctawskich bibliotekach naukowych:
Bibliotece Uniwersyteckiej, Bibliotece Gtownej Politechniki, Bibliotece Uniwersyte-
tu Ekonomicznego, Bibliotece PWST, bibliotekach specjalistycznych Uniwersytetu
Wroctawskiego: Instytutu Pedagogiki i Instytutu Psychologii, oraz Bibliotece Wydzia-
hu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej, w Centrum im. W. Brandta oraz w Bi-
bliotece Pedagogicznej w Lwowku Slaskim i bibliotece szkolnej w Zespole Szkot
Specjalnych Przyszpitalnych w Walbrzychu, a takze adiunkta z Instytutu Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa UWr.

Mamy nadzieje, ze zarowno dyskusja panelowa, jak 1 wystapienia prelegentow
pozwola uczestnikom konferencji lepiej zrozumie¢ zmiany zachodzace w otaczaja-
cym nas bibliotekarskim $wiecie. Pomoga dostosowac si¢ do nowych wymagan i ocze-
kiwan oraz utatwig zaakceptowanie koniecznosci i nieuchronnosci przemian. Biblio-
teki bowiem nie dzialaja w prozni, lecz w okreslonych warunkach spotecznych,
gospodarczych i politycznych. Nie mozemy o tym zapominac.

Joanna Czyrek i Bozena Gorna
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Tomasz Kalota
Sybiracy.pl
Biblioteka Uniwersytecka we Wroctawiu

Jak wykorzysta¢ sieciowe publikowanie
w ksztalceniu studentow?

Abstrakt: Powszechny dostep do nowych technologii znaczaco obnizyt bariere publikowa-
nia. R6znorodno$¢ istniejgcych serwisow internetowych, od tematycznych stron
WWW przez portale blogowe az po platformy self-publishingowe, otwiera dro-
ge do umieszczenia w sieci niemal dowolnego tekstu, niezaleznie od celu, jaki
przyswieca tworcy, ale takze niezaleznie od jego kompetencji edytorskich. Ze
wzgledu na koszty i czas, etap redakcyjnego, profesjonalnego opracowania
przekazu autorskiego jest czesto pomijany, co musi skutkowaé gorsza jakoscia
publikacji. W artykule przedstawimy sposdb wykorzystania opisanej sytuacji
w ksztalceniu studentow, wskazemy takze edukacyjne, kulturowe i spoteczne
korzysci osiagane w wyniku realizacji postawionych im zadan.

Stowa kluczowe: edytorstwo, ksztatcenie uniwersyteckie, biblioteki cyfrowe

Wiosng 2013 r. wybuchta w mediach dyskusja na temat kondycji polskich uczelni,
zapoczatkowana wystapieniami prof. Jana Stanka z Uniwersytetu Jagiellonskiego' oraz
prof. Ewy Nawrockiej z Uniwersytetu Gdanskiego?. Do naukowcoéw dotaczyt prezes
PZU Andrzej Klesyk, ktory postawit uczelniom zarzut produkowania bezrobotnych’.
Swoje opinie powtdrzyt w obecnosci minister nauki i szkolnictwa wyzszego podczas

konferencji ,,Czego si¢ Ja§ musi nauczy¢, zeby Jan znalazt pracg”, zorganizowanej przez

! http://wyborcza.pl/1,76842,11633916.Profesor do_mlodych wyksztalconych bezro-
botnych .html

2 http://wyborcza.pl/1,95892,11644989.Profesor Ewa Nawrocka Wszyscy jestesmy
przestepcami.html

3 http://wyborcza.pl/1,75515,11593341,Prezes PZU__Szukamy tych ktorzy mysla_

samodzielnie.html
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tygodnik ,,Polityka™. Osig sporu jest cel edukacji: przygotowanie studentow do pracy
czy moze jednak wyzwolenie czystej ciekawosci 1 mitosci do wiedzy, radosci z zadawa-
nia pytan. Do zwolennikow pierwszej mozliwosci nalezy wigkszos$¢ pracodawcow; ka-
dra uniwersytecka opowiada si¢ zwykle za druga, zdajac sobie jednocze$nie sprawe
z trudnosci, jakie dzisiaj z tym si¢ wiaza.

Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ oczekiwania samych studentéw, ujawniane
w badaniach i prywatnych rozmowach. W Instytucie Informacji Naukowej i Biblioteko-
znawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego ankiety ewaluacyjne przeprowadzane sga po
kazdym semestrze. W ostatnich latach zdecydowanie najwyzej oceniane sg zajecia prak-
tyczne. Patrzac z tej perspektywy, sytuacja wyktadowcoOw nie jest jednakowa, nie
wszystkie bowiem przedmioty z programu studiow da si¢ tatwo ,,upraktyczni¢”. Na
pewno jednak do grupy tej mozna zaliczy¢ zajecia z edytorstwa, na ktorych niezbedne
jest odwotywanie si¢ do praktyk stosowanych w wydawniczym biznesie. Co wigcej —
praktyki te mozna tatwo symulowaé na réznych poziomach trudnosci i w roznej skali.
Warunkiem jest ,,prawdziwo$¢” wykorzystywanych materiatow.

W czasach, gdy decyzja, kto z piszacych zostanie autorem (inaczej mowiac: ktora
ksigzka zostanie opublikowana), nalezata do wydawcy, dostep do takich materiatow byt
bardzo ograniczony. Wszystkie prace, od momentu wiaczenia dzieta do planu wydawni-
czego az po jego rozpowszechnienie w postaci ksigzki, wykonywali profesjonalisci, pra-
cownicy wydawnictwa. Rozwdj nowych technologii, w tym edytoréw tekstu i Internetu,
drastycznie zwiekszyl mozliwosci samodzielnego, niezaleznego publikowania. Jego
kluczowym elementem jest juz nie wydawca, a autor. Zdaniem Alison Baverstock® na-
ktada to na autora nowe obowiazki, ktorych podjecie jest warunkiem zachowania do-
tychczasowej reputacji, gwarantowanej wczesniej przez wydawce.

W ramach tych nowych obowigzkéw do autora nalezy przygotowanie swego dzieta
do publikacji. Moze on zatrudni¢ specjalistow: redaktoroéw, grafikow, korektoréw; moze
skorzysta¢ z ustug oferowanych na platformach self-publishingowych czy stronach
WWW firm uslugowych typu vanity press. Aby to zrobi¢, musi by¢ jednak przekonany
do warto$ci zlecanych prac. To przekonanie powinno by¢ tez udziatem czytelnikow.
Przede wszystkim jednak nalezy na nim oprze¢ ksztatcenie nowych kadr wydawniczych,
bez wzgledu na to, jak zmieni si¢ organizacja rynku ksigzki w nastepnych latach. Dosko-
nalym materiatem szkoleniowym moga stac si¢ dostepne w Internecie elektroniczne pu-
blikacje, w ogromnej czgsci nieopracowane, np. wspomnienia zestanych na Syberi¢ Po-
lakow, ktore sg zbierane 1 publikowane w serwisie internetowym Sybiracy.pl.

4 https//wyborcza.pl/1,76842.11617162.Czego_sie Jas musi nauczyc _zeby Jan znalazl prace.html
#TRrelSST

5 A.Baverstock, The naked author. A guide to self-publishing, London 2011, s. VIII, 45.
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Jak wykorzystac sieciowe publikowanie w ksztatceniu studentow?

Serwis Sybiracy.pl zalozyli w 2002 r. Tomasz Kalota i Krzysztof Cebula. Celem
tworcow byto opublikowanie rodzinnych pamiatek oraz udokumentowanie uroczystosci
zorganizowanych w Trzemesznie w 2000 r., w sze$¢dziesiata rocznice wywozki. Zainte-
resowanie serwisem przyczynito si¢ do decyzji o przystosowaniu go do publikowania
wspomnien nadsylanych przez czytelnikow oraz zamieszczania ogloszen dotyczacych
zaginionych oséb. W 2011 r. serwis Sybiracy.pl zostat zintegrowany z kolekcja Sybiracy
stanowigca czes¢ zbiorow Cyfrowego Dolnego Slaska®. Gtownym celem integracji byto
przeksztalcenie serwisu w platforme agregujaca tematycznie powigzane tresci, pozyski-
wanie nowych materiatdow oraz rozwijanie narzedzi wspierajacych korzystanie z nich.

Do osiggniecia tego celu potrzebne jest zorganizowanie efektywnie dziatajacej linii
technologicznej, dzigki ktorej mozliwe bedzie przygotowywanie elektronicznych publi-
kacji. W wielu przypadkach poza prosta konwersja nadsylanych materialéw do forma-
tow cyfrowych konieczne jest rowniez ich opracowanie redakcyjne i ustrukturyzowanie
tresci do prezentacji w formatach mobilnych. Wykonanie tych prac wymaga umiejetno-
$ci oraz czasu. Hobbystyczny serwis tworzony przez wolontariuszy zaczyna przeksztat-
caC si¢ w przedsigwzigcie wymagajace systematycznego zaangazowania specjalistow
z dziedziny publikowania sieciowego.

Kontakty nawigzane podczas IV Konferencji naukowej ,,Biblioteki cyfrowe — orga-
nizacja — prawo — funkcjonowanie™’ zapoczatkowatly eksperyment dydaktyczny polega-
jacy na wykorzystaniu materialéow gromadzonych w serwisie Sybiracy.pl w ksztatceniu
studentéw. W roku akademickim 2012/2013 na zajeciach z edytorstwa wspdtczesnego
prowadzonych przez dr Ewe Jabtonska-Stefanowicz na I roku kierunku Informacja na-
ukowa i bibliotekoznawstwo zadanie koncowe polegato na opracowaniu wspomnien
sybirackich. Poprzedzata je seria prostszych zadan czastkowych.

Pierwszy kontakt studentéw z wybranymi i dostarczonymi przez Tomasza Kalote
tekstami sybirackimi polegal na przejrzeniu ich wydrukéw na ¢wiczeniach i zestawieniu
wymagajacych rozwigzania probleméw edytorskich. Do najwazniejszych (oprocz popra-
wek ortograficznych) nalezaty: logiczny podzial na akapity, jednolite i konsekwentne wy-
roznienia cytatow, zwrotdw obcojezycznych i1 podpiséw pod zdjeciami, wiasciwy format
dat, poprawne cudzystowy, wydzielenie materiatu ilustracyjnego. Nastepnie opracowana
przez prowadzacg zajecia instrukcja, wraz z ogolng informacja o zadaniu, zasadami pracy
oraz tekstami przeznaczonymi dla kolejnych zespotow, zostala rozestana mejlem (zob.
Zalacznik 1). Jej waznym elementem byt opis formy dokumentu koncowego (rodzaj i roz-

miar fontu, wielko$¢ interlinii, justowanie, paginacja, a nawet precyzyjna nazwa pliku).

6 Cyfrowy Dolny Slask http:/jbc jelenia-gora.pl

7 http://bibliotekarze . kbw.wroc.pl/IVKonferencjalnf.htm
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Dwuosobowe grupy pracowaty czesto nad fragmentami wigkszej calosci, zastosowanie si¢
do podanych zasad byto wiec bardzo istotne — dzigki temu latwiejsze staly si¢ pozniejsze
prace scalajace. Dodatkowym problemem, z ktérym zmierzyly si¢ niektore grupy, byty
formaty plikow. Czg$¢ wspomnien byta dostarczona w postaci maszynopisow, a nastgpnie
przetworzona technika OCR, wymagata wiec starannego sprawdzenia i korekty. Miejsca,
ktérych z jakich$ powodow nie udato si¢ poprawi¢ (np. nazwy miejscowosci, nazwiska),
studenci mieli zaznaczy¢ kolorem czerwonym. W instrukcji znalazty si¢ takze ostrzezenia
przed wprowadzaniem poprawek zbednych: ingerencji w styl autora, zastgpowania uzy-
tych przez niego sformulowan innymi.

Elementem oceny zadania byla prezentacja opracowanego przez grupe tekstu
na kolejnych ¢wiczeniach. Chodzito o podzielenie si¢ doswiadczeniami (zwtaszcza do-
tyczacymi sposobu pracy w grupie), wskazanie i wyjasnienie przyczyn pozostawienia
nierozstrzygnigtych watpliwosci, wspdlny nad nimi namyst. Wtedy tez ujawniat si¢ wy-
raznie wktad poszczegolnych cztonkow zespotu w efekt koncowy, stopien ich zaangazo-
wania i zakres odpowiedzialnos$ci.

Bardzo ciekawe informacje na temat wszystkich zrealizowanych podczas zajeé¢
z edytorstwa zadan udato si¢ uzyska¢ dzigki ankietom przeprowadzonym pod koniec
roku. Zadan byto szes¢:

Przygotowanie projektu wydawniczego ksigzki

Opracowanie struktury dokumentu, automatyczne wygenerowanie spisu tresci
Opracowanie w wybranym programie mapy mysli

Przygotowanie prezentacji multimedialnej na temat dowolnego fontu

Przygotowanie w programie Hot Potatoes krzyzowki z dziedziny edytorstwa

A e

Opracowanie tekstu z serwisu Sybiracy.pl

Ankiety wypehnili wszyscy studenci (45 osob). Jak si¢ okazuje, zadaniem najbar-
dziej pracochtonnym byto zadanie 6 (38 wskazan; nastgpne w kolejnosci zadanie 1 uzy-
skalo 21 wskazan). Za zadanie najciekawsze uznano zadanie 1 (33 wskazan; zadanie
6 wybrato 26 0so6b). Jesli chodzi o zadania, nad ktorymi praca sprawita najwigcej sa-
tysfakcji, niemal tyle samo wskazan uzyskaty zadania 1 1 6 (odpowiednio: 29 i 27). Po-
nad potowa studentéw (29) uznata natomiast zadanie 6 za to, ktore umozliwito nabycie
najwiecej przydatnych umiejetno$ci (zadanie 2 wskazato 24 osoby).

Studenci byli tez proszeni o opinig, co na zaj¢ciach podobato im si¢ najbardziej.
Odpowiedzi roztozyty sie dos¢ rownomiernie: 10 osob docenito jakos¢ i réznorodnosé
zadan, 8§ — mozliwo$¢ wymiany spostrzezen na temat wlasnych i cudzych prac, a 11 —
dobra, sprzyjajaca pracy atmosfere. Niektore opinie, odnoszace si¢ bezposrednio do za-
dania 6, warto zacytowac in extenso: ,,praca, ktora nie poszta na marne i zostanie przez

kogo$ wykorzystana”; ,,dotykamy lekko, bo lekko, ale jednak naszego przysztego
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Jak wykorzystac sieciowe publikowanie w ksztatceniu studentow?

(ewentualnego) zawodu, w praktyce, a nie tylko w teorii”; ,,praca naprawde pomogta
w opracowaniu tekstu, a nie byta tylko zadaniem zapomnianym po czasie”.

Aby jednak teksty pochodzace z serwisu Sybiracy.pl mogly do niego wrbcié
w ksztalcie nadanym im przez studentow, niezbedne byly wspomniane juz prace scala-
jace. Przeprowadzita je siedmioosobowa grupa chetnych. Do ich zadan nalezato spraw-
dzenie efektéw dzialan kolegéw, poprawienie znalezionych uchybien, ujednolicenie
zapisu w ramach danego tekstu i uzgodnienie z osobami prowadzacymi serwis sposobu
ostatecznego przygotowania oraz przekazania plikow tekstowych i graficznych. Moty-
wacje studentow zwickszala premia specjalna: wykonane przez nich prace byty ekwiwa-
lentem egzaminu koncowego z edytorstwa. W arkuszu samooceny, ktory wypehili po
zakonczeniu zadania, wszyscy ocenili to bardzo pozytywnie. Oto jedna z opinii: ,,Nad
zadaniem tego typu pracuje si¢ zupelnie inaczej, gdyz jest to praca prawdziwa. Nie wy-
starczy tylko nauczy¢ si¢ i zda¢, ale trzeba si¢ bardzo zaangazowac”. Dowodem tego
zaangazowania byl czas, jaki studenci poswigcili na wykonanie zadania: wigkszo$¢ pra-
cowala wigcej niz 10 godzin.

Pozytywne efekty opisanej symbiozy Instytutu Informacji Naukowej i Bibliote-
koznawstwa 1 serwisu Sybiracy.pl zachecajg do kontynuacji przedsiewzigcia. Okazja
do poszerzenia obszaru wspolpracy jest otwarcie w roku akademickim 2013/2014 no-
wego kierunku Publikowanie cyfrowe i sieciowe. W jego programie juz w drugim se-
mestrze | roku studiow przewidziano przedmiot Edytorstwo publikacji cyfrowych.
Mozliwos¢ bezpiecznego, bo prowadzonego pod opieka, procesu nabywania kompe-
tencji, waznych w zawodach, do ktorych studia przygotowuja, jest cenna zaréwno dla
uzytkownikow serwisu, jak i studentow. Opracowane przez nich teksty beda opubliko-
wane w zintegrowanej z serwisem Sybiracy.pl bibliotece cyfrowej Cyfrowy Dolny
Slask, za ktorej posrednictwem trafia do Europejskiej Biblioteki Cyfrowej Europe-
ana®. Udokumentowane w ten sposob doswiadczenia moga by¢ w przysztosci wielkim

atutem w staraniach o prace w branzy wydawniczej.

8  Europeana, http://www.europeana.cu/
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Zakacznik 1

Instrukcja
Informacja o tekstach i opis zadania

Teksty pochodzg z serwisu Sybiracy.pl. Ich autorami sg swiadkowie opisanych wy-
darzen lub osoby zainteresowane tematem wywozek.

Panstwa zadaniem jest staranne opracowanie wskazanych fragmentow tekstu. Pra-
cujemy w zespotach dwuosobowych, zgodnie z instrukcjg omowiong na zajg¢ciach, by
efekt koncowy byt jednolity, opracowany wedtug wspolnych zasad. By¢ moze pojawia
si¢ problemy dodatkowe, proszg wtedy o mejl: ewajaste(@gmail.com lub kontakt w cza-
sie konsultacji.

Proponuje, by w ramach zespotu podzieli¢ si¢ tekstem i na poczatku pracowac nie-
zaleznie, a dopiero potem przedyskutowac i uzgodni¢ poprawki. Mozecie Panstwo pra-
cowac w trybie Recenzja/Sledz zmiany, wtedy wszelkie ingerencje beda widoczne.

Licze na Panstwa zaangazowanie, wnikliwos¢, staranno$¢ i pomystowos¢. Zache-
cam do $mialosci w redagowaniu, przez takie proby nauczymy si¢ wiecej. Jednoczes$nie
przestrzegam przed zastepowaniem autora. Prosze pamigtac, ze to jego tekst, to autor ma
prawo do wlasnego stylu, wtasnych sformutowan i logiki wywodu.

Efekty swojej pracy beda Panstwo prezentowac na najblizszych zajgciach. Prosze
przynies¢ wydruki oraz wersje¢ elektroniczng zapisang w formacie DOC na pendrivie.

Ostatecznie caty poprawiony tekst zostanie przekazany administratorowi serwisu
Sybiracy.pl, ktory po akceptacji autorki umiesci go w Sieci z nazwiskami wszystkich
redaktorow.

Jednak aby uzyska¢ cato$¢, niezbedne bedzie scalenie i sprawdzenie wszystkich
fragmentoéw. Proponuje, by zrobily to dwie osoby, ktére wybiore podczas rozmowy
z chetnymi. Ta praca stanie si¢ dla tej dwojki ekwiwalentem egzaminu z edytorstwa.

Zdecydowalam si¢ przesta¢ Panstwu teksty w calo$ci, ze wskazaniem zespotom
zakresu stron, ktorymi maja si¢ zajac. By¢ moze przyda si¢ wglad w cato$¢, a na pewno
zerknigcie na stron¢ poprzednig i nastgpng, by redagowac pelne zdania, a nie ich frag-

menty rozpoczynajace czy konczace strony.

Instrukcja

1. Jesli pracujg Panstwo nad fragmentem wigkszego tekstu, prosz¢ w nazwie pliku

wskaza¢ zakres swoich stron, np. Praca Lucyny ss. 21 24.
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Jak wykorzystac sieciowe publikowanie w ksztatceniu studentow?

10.

11.

Na poczatku prosze zaznaczy¢ caly tekst i w menu Format/Akapit wybra¢ font
Calibri, 11 p., wcigcia akapitowe ustali¢ na 1,25, interlinie na 1,5 wiersza. Proszg
takze wstawi¢ numeracje¢ stron — w prawym dolnym rogu.

Panstwa poprawki dotyczy¢ beda przede wszystkim literowek i interpunkcji.
Zwracam uwagg na poprawny zapis cudzystowu (,,...””) i nawiasow (...). Zache-
cam do korzystania ze stownikow 1 innych zrodel, np. pokazywanej na zajeciach
ksigzki A. Wolanskiego.

Jesli nie bedg Panstwo pewni, jak poprawi¢ dany fragment, prosz¢ zaznaczy¢ go
czerwonym kolorem czcionki, by utatwi¢ znalezienie i poprawienie pozniej. Po-
rozmawiamy o tym na zajgciach w $rode 29 maja.

Poprawy wymaga tez struktura niektorych dokumentow. Podziat na akapity jest
dos¢ przypadkowy, czasem jest ich zdecydowanie za duzo. Pamigtajac, ze akapit
to osobna mysl, watek, proszg je sensownie wydzielic.

Jesli uznacie Panstwo, Ze zastosowane wyrdznienia (np. pogrubienia niektorych
stow) sa niepotrzebne, prosze je usunac.

Cytaty (np. fragmenty piosenek) prosze wyrdzni¢ cudzystowem.

Obce stowa czy wyrazenia prosze wyr6zni¢ kursywa. Prosze pamigtac, ze zbedne
jest wyrdznianie podwajne.

Prosze zastosowa¢ nastepujgce formaty: daty np. 23 X 1935 r., czasu np. 13
Tekst Tadeusz Rzeszutek przesylam w dwoch plikach: plik DOC jest po odczyta-
niu technikg OCR 1 moze by¢ edytowany. W pliku PDF mozna sprawdzi¢ watpliwe
miejsca. Prosze si¢ zaja¢ wylacznie tekstem wspomnienia, ktore pierwotnie byty
opublikowane w gazetce parafii w Sulgcinie.

Po zakonczeniu pracy nad tekstem prosz¢ go wyjustowac, zlikwidowac zawieszki,
czyli pojedyncze Iub podwdjne znaki znajdujace sie na koncu linijki tekstu (prosze
wstawi¢ spacje nierozdzielajaca Ctrl + Shift + spacja zamiast spacji zwykle;j).
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Katarzyna Machcinska
Biblioteka Gtéwna i OINT
Politechniki Wroctawskiej

Bibliotekarz XXI wieku — broker, informatyk,
menedzer czy psycholog?

Abstrakt: Zawod bibliotekarza zmieniat si¢ na przestrzeni wiekéw. Rozwoj technologii
informatycznych przetomu XX i XXI wieku zmienit rolg i funkcje biblioteki,
przenoszac $rodek cigzkosci z gromadzenia, udostepniania i przechowywania
materiatéw bibliotecznych na wyszukiwanie i przekazywanie informacji. Ich
zalew doprowadzil do wykrystalizowania specjalisty-brokera, pozyskujacego
informacj¢ wyselekcjonowana i zweryfikowana. Wyzwania technologiczne
stawiane bibliotekom przyczynity si¢ rowniez do rozwoju interesujacej spe-
cjalizacji — bibliotekarza cyfrowego, odpowiedzialnego za tworzenie i reda-
gowanie repozytorium dokumentoéw elektronicznych. Technologie wdrozone
w bibliotece pozwolity na pozyskanie nowego typu uzytkownika, nastawione-
go na profesjonalne, ale i szybkie oraz zdalne zaspokojenie potrzeb czytelni-
czych. Poszerzenie grona klientow wigzato si¢ takze z zastosowaniem rozno-
rodnych technik z zakresu public relations, marketingu i zarzadzania czy
komunikacji spotecznej. Tym samym ujawnita si¢ kolejna odstona zawodu
bibliotekarza, jaka jest menedzer, dazacy do wykreowania pozytywnego wize-
runku biblioteki. Jednak skuteczna dziatalno$¢ informacyjno-biblioteczna nie
bytaby mozliwa, gdyby nie zdolno$ci psychologiczne bibliotekarza, m.in.
umiejetnos¢ stuchania i odczuwania oraz zrozumienie drugiej osoby. Inteli-
gencja emocjonalna i spoleczna bibliotekarza-psychologa to gwarancja zado-

wolenia i satysfakcji uzytkownikow.

W minionych stuleciach bibliotekarz byt uczonym, erudyta, mitosnikiem ksiag,
czesto urzednikiem ksigzecym lub krolewskim, duchownym lub poeta, dla ktérego praca
w bibliotece byta zajeciem ubocznym. W wieku XIX silny byt model uczonego humani-
sty, ktory przedktadal nauke¢ nad praktyke zawodu. Tendencja zmienita si¢ w wieku XX,
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kiedy to bibliotekarz stat si¢ popularyzatorem wiedzy, animatorem i doradca, skoncen-
trowanym na pracy z czytelnikiem'. A kim jest bibliotekarz XXI wieku?

Rozwoj nowych technologii oraz spoteczenstwa informacyjnego wymusit zmiany
w funkcjonowaniu i zarzgdzaniu biblioteka. Gromadzenie, opracowanie, przechowywa-
nie i udostepnianie materiatow bibliotecznych pozostato podstawowymi zadaniami bi-
blioteki, ale ogromne znaczenie uzyskato wyszukiwanie i przekazywanie informacji.
Biblioteka stata si¢ osrodkiem informacyjnym, oferujacym dostep do zrodet informacji
naukowej. W obliczu zalewu dokumentoéw drukowanych i elektronicznych dotarcie do
informacji wartosciowej wymaga opracowania metod i strategii wyszukiwawczych,
umiejetnego doboru i oceny zrodel, a takze czasu. Elementy te idealnie wpasowuja si¢
w warsztat pracy bibliotekarza-pracownika informacji, w komercyjnym $wiecie info-
brokera, ktory w sposéb fachowy wytawia informacje¢ oraz poddaje ja analizie. Pracow-
nik informacji cechuje si¢ znajomos$cig narzedzi wyszukiwawczych oraz wiedzg inter-
dyscyplinarng, umozliwiajacg interpretacje otrzymanych danych. Posiada réwniez
umiejetnosci redakcyjne i komunikacyjne, dzigki ktorym w jasny sposob prezentuje
klientowi wyniki oraz wspiera go przy formutowaniu oczekiwan wzgledem pozadanej
informacji’>. Ponadto ksztattuje kompetencje informacyjne uzytkownika, uczac go, jak
wyszukiwac 1 selekcjonowac tresci. Bibliotekarz zarzgdza ogodtem procesow zwigza-
nych z przekazem informacji — jej generowaniem, zapisem, interpretacja, wyszukiwa-
niem i ochrong przed zniszczeniem. W obliczu silnego zainteresowania spoleczenstwa
dostepem do wiedzy jest przewodnikiem po zasobach informacyjnych oraz gwarantem
informacji adekwatnej, kompletnej, aktualnej i wiarygodne;j?.

Jeszcze silniej nowe technologie przyczynity si¢ do wyksztatcenia specjalizacji bi-
bliotekarza cyfrowego, taczacego w swej pracy zagadnienia z zakresu bibliotekarstwa
i informatyki. Wéréd zadan nalezacych do pracownika zajmujacego si¢ tworzeniem i re-
dagowaniem cyfrowego repozytorium znajduje si¢ selekcja, digitalizacja, opracowanie
1 udostepnianie dokumentow elektronicznych. W pierwszej kolejnosci dokonuje on wy-
boru materialow bibliotecznych przeznaczonych do opublikowania, kierujac si¢ przy
tym ustalonymi kryteriami. Zazwyczaj sa to: aktualno$¢, unikatowos$¢, tematyka i zapo-
trzebowanie uzytkownikow. Na tym etapie niezbg¢dna jest fachowa wiedza bibliotekar-
ska, by umiejetnie rozpoznac typ publikacji, okresli¢ jej zawartos¢ merytoryczng oraz

' Encyklopedia wiedzy o ksigzce, red. A. Birkenmajer, B. Kocowski, J. Trzynadlowski,
Wroctaw 1971, szp. 205-207.

2 E.P.Nowak, Broker informacji — odpowied? na zapotrzebowanie XXI wieku, ,,Zagadnie-

nia Informacji Naukowej” 2006, nr 1, s. 53-54.

3 A.Konieczko, Czy bibliotekarz moze by¢ doradcq informacyjnym?, ,,Poradnik Bibliote-
karza” 2012, nr 1, s. 5.
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przydatnos¢ dla czytelnikow. Z kolei znajomos¢ proceséw informatycznych konieczna
jest podczas przygotowania dokumentow elektronicznych. Obrobka plikéw, konwersja
do odpowiedniego formatu, parametry i funkcje oprogramowania, korekcja cyfrowych
obrazow, standardy optymalizacji, zapis plikow przeznaczonych do prezentowania i po-
bierania ze strony internetowej czy optyczne rozpoznawanie znakow to zagadnienia,
z ktérymi musi radzi¢ sobie bibliotekarz cyfrowy. Natomiast nastgpny etap, jakim jest
opracowanie formalne i rzeczowe dokumentu elektronicznego, ponownie wymaga od
niego znajomos$ci podstaw profesji bibliotekarskiej. Na opis metadanowy sktadaja sig¢
bowiem elementy znane z tradycyjnego rekordu bibliograficznego, takie jak: tytul, autor,
stowa kluczowe, opis, wydawca, a takze dane techniczne, charakterystyczne dla doku-
mentow internetowych. Tak wiec bibliotekarz cyfrowy to specjalista nie tylko z zakresu
bibliotekarskiego i bibliograficznego, ale rowniez informatycznego i techniczno-edytor-
skiego, posiadajacy wiedze na temat technologii, oprogramowania oraz standardow
przygotowania i opracowania zasobow elektronicznych?.

Do wymienionych obszaréw umiejetnosci teoretycznych i praktycznych wspotcze-
snego bibliotekarza nalezy doda¢ wiedzg¢ z zakresu marketingu i zarzadzania, rozszerza-
jaca jego kompetencje o zdolnos$ci menedzerskie. Jako$¢ pracy biblioteki, instytucji kul-
tury dziatajacej na zasadach non profit, nie ma przetozenia na materialne zyski, przez co
czesto w oczach decydentéw biblioteka postrzegana jest jako niepotrzebna i ucigzliwa
w utrzymaniu. Borykanie z niewystarczajacymi $rodkami przeznaczonymi na prowa-
dzenie dziatalno$ci na pozadanym poziomie rozwingto u bibliotekarzy kompetencje
pragmatyczne i ekonomiczne. Obecnie bibliotekarz wykazuje si¢ umiejetnosciami zdo-
bywania dodatkowych srodkow, kalkuluje koszty $wiadczonych ustug, ksztattuje budzet
biblioteki, znajduje sponsoréw, pozyskuje dotacje regionalne, krajowe i unijne. Stale
wypatruje ofert nowych projektow, z ktorych moglby pozyskaé¢ fundusze na dziatalnosé
o$wiatowa, wychowawcza i kulturalng biblioteki®. Swa sprawnos¢ menedzerska biblio-
tekarz wykazuje rowniez podczas zarzadzania kapitatem ludzkim. Kontrola nad pracow-
nikami, ich motywowanie, kierowanie na zasadzie wymagania i wspomagania, sprawie-
dliwe wynagradzanie i pobudzanie do rozwoju, popieranie i obrona zawodowych
interesow podwtadnych to wyzwania, ktorym stawia czota bibliotekarz-menedzer . Do-
da¢ do tego nalezy che¢ 1 umiejetno$¢ promowania biblioteki oraz budowanie jej pozy-

tywnego wizerunku wsrdd spoteczenstwa. Bibliotekarz XXI wieku jest wiec rowniez

4 A. Walek, P. Pinkawa, Bibliotekarz cyfrowy — specjalizacja z pogranicza dziedzin, [w:]

Bibliotekarz: zawod czy powotanie, pod red. M. Geryka, Gdansk 2010, s. 89-95.

5 D. Grygrowski, Biblioteki — niekomercyjne instytucje kultury w skomercjalizowanym

otoczeniu, [W:] Ksigzka, biblioteka, informacja w kregu kultury i edukacji, red. E.B. Zybert, D.
Grabowska, Warszawa 2008, s. 157.

-17 -



Katarzyna Machcinska

menedzerem, ktory potrafi opracowa¢ ogoélng koncepcje organizacji biblioteki jako
sprawnej struktury funkcjonalnej, wyzwala u siebie i innych samodzielno$¢ myslenia
w procesach biblioteczno-informacyjnych, wspotpracuje z instytucjami w otoczeniu na-
ukowym i spotecznym biblioteki w celu stworzenia jak najlepszego jej obrazu. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze menedzer w bibliotece to wybijajacy sie specjalista, ktory taczy
swoja wszechstronng wiedze z predyspozycjami osobowosciowymi, takimi jak: umie-
jetno$¢ podejmowania odwaznych decyzji, kreatywno$¢ przy wprowadzaniu nowych
pomystow i sposobow dziatania, innowacyjnosc¢, osobiste zaangazowanie i przyjmowa-
nie odpowiedzialnos$ci, komunikatywno$¢, asertywno$¢, empatia®.

Wymienione oraz dodatkowe kompetencje emocjonalne i komunikacyjne sa nie-
zwykle wazne w zawodzie bibliotekarza. Gwarantem sukcesu jest nie tylko technolo-
gia, wykorzystywana w dzialalno$ci informacyjno-bibliotecznej, ale przede wszyst-
kim czynnik ludzki: umiej¢tnos¢ odczuwania, intuicja, $wiadomos$¢ emocjonalna.
Obok wyksztatcenia i interdyscyplinarnej wiedzy, bibliotekarza cechuja predyspozy-
cje psychologiczne i pedagogiczne. Biblioteka jest miejscem, w ktorym dochodzi do
bardzo wielu interakcji migdzyludzkich, a §wiadomos¢ i sprawno$é spoteczna biblio-
tekarza ulatwia jego prace z roznymi typami uzytkownikow oraz wspotdziatanie z in-
nymi pracownikami’. Bibliotekarz pozostaje w statej gotowos$ci do zainteresowania
si¢ klientami, wykazujac przy tym indywidualne podejscie do kazdego z nich. Poprzez
szybka oceng sytuacji oraz umiej¢tne stuchanie i rozumienie odgaduje oraz zaspokaja
jego potrzeby czytelnicze i informacyjne. Potrafi nawigzaé i podtrzymac kontakt
z uzytkownikiem, odpowiednio dostosowujac swoje zachowania jezykowe. Zwazyw-
szy na ogromne zroéznicowanie czytelnikow — od dziecka, poprzez nastolatka i osobe
dorostg az po seniora, a takze ré6zne osobowosci, nastroje i przekonania ludzkie, jest to
bardzo trudna sztuka. Dochodzi do tego koniecznos$¢ radzenia sobie z tzw. trudnym
klientem — jego emocjami, krytyka, a nawet agresja, gdy bibliotekarz wykazuje si¢
kontrolg wtasnych odczué oraz zachowaniem postawy spokojnej i asertywnej®. Obok
funkcji psychologa, bibliotekarz petni rowniez role nauczyciela, animatora kultury,
straznika Sswiadomosci regionalnej i narodowej. Wzbogaca intelektualnie, wartos$ciu-
je, ksztattuje osobowos¢?. Nierzadko staje si¢ takze przyjacielem, do ktorego czytelnik
udaje si¢ po pomoc, rade lub dobre stowo. Nie nalezy zapominac, ze bibliotekarz pra-

6 S. Kubdw, Menedzer w bibliotece — kim jest?, ,,Bibliotekarz” 2006, nr 3, s. 10-11.

7 B.Jaskowska, O kompetencjach emocjonalnych i spotecznych w dzialalnosci bibliotekar-
skiej, [w:] Miedzy 10 a empatiq — dobry bibliotekarz to jaki?, red. K. Zioto, Gliwice 2008, s. 47-48.

8 L. Szydlik, Bibliotekarz — psychologiem?, ,Bibliotekarz” 2005, nr 12, s. 18-19.

® M. Pietrzak, Bibliotekarz i czytelnik a relacje mistrz — uczen, [w:] Ksigzka, biblioteka,
informacja w kregu kultury i edukacji, s. 240-241.
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cuje w zespole, gdzie w stosunku do innych pracownikow takze przejawia umiejetno-
$ci komunikowania, rozwigzywania problemow i konfliktow, negocjowania, wypraco-
wywania kompromisu, motywowania.

Kazdy zawod wymaga pewnych kwalifikacji, ktore wyrozniaja go na tle innych
oraz definiujg jego odrgbnos¢. W przypadku bibliotekarza jest to przygotowanie meryto-
ryczne oraz kompetencje emocjonalne, dzigki ktorym moze sprosta¢ stawianym przed
nim wymaganiom edukacyjnym, informacyjnym, technicznym oraz spotecznym. Jego
kompetencje prakseologiczne zapewniajg skuteczno$§¢ w planowaniu, organizowaniu
i realizowaniu procesow biblioteczno-informacyjnych. Kompetencje komunikacyjne
umozliwiajag zachowania prospoteczne na plaszczyznie bibliotekarz—czytelnik oraz
gwarantuja wspotprace w zespole pracownikow. Kompetencje kreatywne wyrazaja in-
nowacyjnosc¢ i niestandardowo$¢ w dziataniach, natomiast informatyczne pozwalaja na
sprawne korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych i medialnych. Biblio-
tekarz XXI wieku jest multispecjalista — brokerem informacji, informatykiem, menedze-
rem oraz psychologiem. Wielozawodowos¢ ta jest efektem ztozonosci zadan, wsrod kto-
rych jedno pozostaje niezmiennie najwazniejsze — zarzadzanie zgromadzonymi
zasobami, aby zapewni¢ swobodny i powszechny do nich dostep w celu zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych i duchowych czytelnika'.
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Jak pogodzi¢ specjalizacje z wszechstronnoscia?
Cechy i umiejetnosci niezbedne w pracy bibliotekarzy
zatrudnionych w bibliotekach Instytutu Pedagogiki
i Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroclawskiego

Abstrakt: Biblioteki akademickie podlegaja cigglym zmianom, rozwijajac i dostosowujac
zasoby i ustugi do potrzeb swoich uzytkownikdw, czgsto je nawet wyprzedzajac
i przewidujac. Zatrudnieni w nich bibliotekarze oprocz uniwersalnego zakresu
wiedzy zawodowej muszg posiada¢ roznorodng wiedze specjalistyczng. Widad
to w szczegdlnosci na przyktadzie nieduzych bibliotek specjalistycznych uczel-
nianego systemu biblioteczno-informacyjnego, gdzie przy niewielkiej liczbie
etatow realizowane sa wszystkie funkcje biblioteki naukowej: gromadzenie,
opracowanie formalne i rzeczowe, udostgpnianie ksi¢gozbioru, zapewnianie do-
stepu do elektronicznych zrodet informacji, szkolenie uzytkownikow, a ponadto
rozwijanie kolekcji cyfrowych, rejestracja publikacji pracownikéw naukowych,
udziat w ocenie parametrycznej dorobku naukowego oraz w innych przedsig-
wzigciach na uczelni (promocja i wspotpraca ze $rodowiskiem naukowym
iz innymi bibliotekami). Celem referatu jest przedstawienie cech i umiejetnosci
bibliotekarzy w odniesieniu do wykonywanych przez nich zadan, poczawszy od
procesu rekrutacji nowych pracownikéw, po permanentne szkolenie i doskona-
lenie zawodowe wszystkich 0s6b pracujacych w obu bibliotekach specjalistycz-

nych, ktore jest warunkiem ich prawidtowego funkcjonowania.

Biblioteki i ich pracownicy, ciagle si¢ zmieniajac, rozwijajac i dostosowujac zasoby do
potrzeb swoich uzytkownikdéw, musza umiejetnie tgczy¢ tradycje zawodu bibliotekarza ze
wspotczesnymi mozliwosciami technologii informacyjnych. Bibliotekarze oprocz uniwer-
salnego zakresu wiedzy zawodowej musza posiadac r6znorodna wiedze specjalistyczna®.

! H. Janda, Wizerunek zawodu bibliotekarza XXI wieku, [w:] Dacko-Pikiewicz Z., Chmie-
larska M. (red.), Rola biblioteki naukowej w tworzeniu spoleczenstwa wiedzy, Dabrowa Gornicza
2005, s. 95.
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Tendencje te znajduja swoje odbicie takze w matych i Srednich bibliotekach specjali-
stycznych uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, jakimi sa biblioteki insty-
tutow Pedagogiki 1 Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego (Biblioteka Instytutu Peda-
gogiki — 6 etatow, ok. 36 tys. zbiorow, Biblioteka Instytutu Psychologii — 4 etaty, ok. 26 tys.
zbiorow). Nastawione byty one od poczatku na bezposrednia obstuge srodowiska nauko-
wego katedr, nastgpnie za$ instytutow, a co za tym idzie — dominowato gromadzenie
i udostepnianie zbiordw, przy czym ksigzki opracowywano centralnie w sekcji bibliotek
zaktadowych w 6wczesnym Oddziale Opracowania Drukéw Zwartych w Bibliotece Uni-
wersyteckiej. Od 2012 r. sytuacja ulegla zmianie — biblioteki zmuszone byty do przejecia
opracowania ksigzek (Biblioteka Instytutu Pedagogiki w calosci, Biblioteka Instytutu
Psychologii w zakresie tworzenia rekordu egzemplarza), jako efektu decentralizacji
uczelni z jednej strony i niedofinansowania BUWr. z drugiej. W Bibliotece Instytutu Pe-
dagogiki opracowywane sa komputerowo wszystkie zbiory (ksiazki, czasopisma, doku-
menty elektroniczne i audiowizualne) tacznie z tworzeniem haset przedmiotowych. Udo-
stepnianie zbioréw nadal pozostaje najwazniejszym zadaniem, ale aby byto co udostepniac,
najpierw trzeba to kupi¢ i opracowac. W tym miejscu nalezy tez dodac, ze coraz wigksza
role odgrywaja elektroniczne zrodla informacji — bazy danych, prenumerowane czasopi-
sma elektroniczne oraz dostep do ksiazek elektronicznych (od 2013 r. ibuk na platformie

PWN). Etapy komputeryzacji obu bibliotek przedstawia tabelal.

Tabela 1
Biblioteka Biblioteka
Ustugi Instytutu Instytutu
Pedagogiki Psychologii
Centralne opracowanie komputerowe nowych
nabytkow (ksiazek) oraz poczatek retrokonwersji 1997 1997
zbioréw
Komputeryzacja udostepniania zbioréw 2006 2007
Opracowanie komputerowe czasopism 2010 -
Utworzenie specjalistycznej kolekceji cyfrowej
w ramach Biblioteki Cyfrowej Uniwersytetu 2011 2011
Wroctawskiego
Przejecie opracowania alfabetycznego (w Biblio-
tece Instytutu Pedagogiki — catosci, w Bibliotece 2012 2012
Instytutu Psychologii- rekordow egzemplarza)
Komputerowe opracowanie przedmiotowe 2012 B
ksiggozbioru
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Zmieniajace si¢ zadania obu bibliotek miaty wptyw na rekrutacje nowych pracow-
nikow. W Bibliotece Instytutu Pedagogiki, wiele lat temu, kiedy 6wczesne kierownic-
two dostrzegto konieczno$¢ szybkiej komputeryzacji zbiorow, zatrudniona zostata oso-
ba z duzym do$wiadczeniem i uprawnieniami do tworzenia rekordow egzemplarza, co
w duzej mierze spowodowato sprawng retrokonwersje zbioréw, a w efekcie wprowa-
dzenie do bazy 99% wolumindéw zgromadzonych w bibliotece. W 2003 r., z mysla
o skomputeryzowaniu wypozyczen, na miejsce osoby odchodzacej na emeryture za-
trudniono bibliotekarza, ktory wczesniej wdrazat modut udostepniania zbioréw w sys-
temie VTLS Virtua w Bibliotece Uniwersyteckiej. Dzigki temu Biblioteka Instytutu
Pedagogiki w 2006 r., zaraz po BUWr. (1998) oraz Bibliotece Wydziatu PAIE (2001)
i Bibliotece Wydziatu Chemii (2004), uruchomita ten modut. Podobnie przewidywanie
koniecznosci samodzielnego opracowania zbiorow miato wptyw na zatrudnienie kata-
logera w Bibliotece Instytutu Pedagogiki. W Bibliotece Instytutu Psychologii, w zwigz-
ku z pojawieniem si¢ nowych zadan, zamiast magazyniera zatrudniono mtodszego bi-
bliotekarza, spelniajacego postawione wymogi wszechstronno$ci, kreatywnosci
1 gotowos$ci na nowe wyzwania. Mozna wigc powiedzie¢, ze dobor kadr byt celowy,
niemniej zatrudnienie fachowcoéw zajmujacych si¢ konkretnymi czynno$ciami nie
zwolnilo pozostatych pracownikow bibliotek z koniecznosci przeszkolenia w tych za-
kresach. Osoby, ktore rozpoczety prace, musialy réwniez opanowac wiele nowych
umiejetnoscei, z ktorymi wezesniej nie miaty do czynienia, a ktore sg niezbgdne w co-
dziennej pracy i wynikaja ze specyfiki biblioteki specjalistyczne;j.

Gromadzeniem zbioréw w obu bibliotekach zajmuja si¢ wytypowani pracowni-
cy, ktérzy odznaczaja si¢ duzym doswiadczeniem i znajomoscig tematyki prowadzo-
nych w instytutach badan naukowych oraz programdéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotow. Petnig oni role bibliotekarzy dziedzinowych. W kazdej z bibliotek jest
jedna osoba odpowiedzialna za prenumeratg czasopism. W Bibliotece Instytutu Peda-
gogiki, ze wzgledu na komputerowe opracowanie, dodatkowo zajmuje si¢ ona row-
niez tworzeniem rekordu zasobu. Osoby zajmujace si¢ gromadzeniem zbioréw wyko-
nujg rowniez szereg czynnos$ci z zakresu ich opracowania technicznego, takich jak
prowadzenie inwentarzy i nadawanie znakéw wlasnosciowych oraz tworzenie rekor-
doéw egzemplarzy. Odznaczaja si¢ one nie tylko duza wiedza merytoryczna, ale row-
niez doktadnos$cig i skrupulatnoscia.

Opracowaniem technicznym oraz rekordami egzemplarza zajmujg si¢ tez inni bi-
bliotekarze, w zalezno$ci od harmonogramu dyzuréw w udostepnianiu zbiorow. W obu
bibliotekach wszyscy pracownicy petnig dyzury w czytelniach i wypozyczalniach.
Oznacza to, ze wszyscy musza nie tylko obstugiwa¢ modut udostepniania zbiorow

w programie VTLS Virtua, ale takze posiada¢ merytoryczna wiedze z zakresu postugi-
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wania si¢ réznymi zroédlami informacji. Praca z czytelnikiem dodatkowo wymaga spe-
cyficznych umiejetnosci interpersonalnych i dydaktycznych. Te ostatnie odgrywaja waz-
ng role w prowadzeniu corocznych zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego. Zmniejszong
ilo§¢ dyzuréw ma jedynie kataloger w Bibliotece Instytutu Pedagogiki, jako Ze osoba ta
nie tylko tworzy rekordy bibliograficzne i hasta KHW dla nowych nabytkow, ale row-
niez zajmuje si¢ przedmiotowym opracowaniem zbioréw (tworzenie haset przedmioto-
wych w jezyku KABA). Czynnos$ci te wymagaja wigcej czasu. Dodatkowo osoba ta
prowadzi szkolenia dla pracownikow wtasnej biblioteki i innych bibliotek specjalistycz-
nych z zakresu opracowania zbiordéw. Sytuacja, kiedy cate opracowanie zalezy od jedne;j
osoby, nie jest zbyt komfortowa, ale wyszkolenie w tym zakresie kolejnego pracownika
jest czasochtonne i skomplikowane pod wzgledem organizacyjnym.

Nieduze biblioteki specjalistyczne to nie tylko gromadzenie, opracowanie i udo-
stepnianie zbiordéw. To takze skrupulatna kontrola i ewidencja wydatkow (w kazdej z bi-
bliotek jest jedna osoba, ktora oprocz wykonywania innych zadan, odpowiedzialna jest
za ten zakres czynnosci). Musi ona $ledzi¢ na biezaco przepisy dotyczace procedur za-
moéwien publicznych, stawek podatku VAT na poszczegdlne ustugi i materiaty oraz kon-
trolowa¢ wilasciwy obieg dokumentow finansowych. Pozadane cechy tego bibliotekarza
to skrupulatnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnose.

Z gromadzeniem ksiggozbioru wigzg si¢ prowadzone permanentnie w obu biblio-
tekach skontra i selekcje. Biorg w nich udziat wszyscy pracownicy. Zarzadzanie ksiego-
zbiorem obok wiedzy merytorycznej wymaga rowniez takich cech, jak doktadnosc i za-
mitowanie do porzadku. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ z typowaniem i kierowaniem
materiatlow do oprawy. Szczegdlnie zaangazowane sa w nig osoby sprawujace pieczg
nad ksiggozbiorami czyteln w zwigzku z coroczng oprawa kolejnych rocznikow czaso-
pism znajdujacych sie w ksiegozbiorach podrgcznych. Selekcje sprawiaja, ze niemalze
co roku istnieje koniecznos$¢ przestawiania ksiggozbioru.

W zwigzku z poszerzaniem wachlarza ustug bibliotecznych, w bibliotekach specja-
listycznych istnieje konieczno$¢ permanentnego podnoszenia kwalifikacji i nabywania
nowych umiejetnosci przez bibliotekarzy poprzez szkolenia i ksztatlcenie wlasne, wy-
miang doswiadczen w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan. Powstanie cyfrowych ko-
lekeji specjalistycznych w ramach Biblioteki Cyfrowej UWr. spowodowato konieczno$¢
przeszkolenia redaktorow, ktorzy mogliby zajac si¢ tworzeniem i rozwijaniem kolekcji.
Wymagalo to nie tylko zmian organizacyjnych, ale takze duzego zaangazowania biblio-
tekarzy, ktorzy podjeli si¢ tego zadania pomimo wielu innych obowiazkow. Wtasnie ta-
kie cechy, jak otwarto$¢ na nowe wyzwania, kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow
i chec¢ statego polepszania i poszerzania zakresu ustug bibliotecznych cechujg personel

obu bibliotek specjalistycznych. Zmiany wprowadzane sg nie jako konsekwencja odgor-
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nych polecen, ale jako wynik analizy przysztych, prognozowanych potrzeb uzytkowni-
kow. Bibliotekarze starajg sie by¢ zawsze o krok do przodu — nie ustajg w swoich wysit-
kach i nie zaprzestajg poszukiwania nowoczesnych rozwigzan. Stad udziat w szkoleniach
i konferencjach naukowych oraz §ledzenie krajowego i zagranicznego pismiennictwa
z zakresu bibliotekarstwa, pedagogiki i psychologii.

Do waznych zadan obu bibliotek nalezy wprowadzanie danych do Bazy publikacji
pracownikow i doktorantow UWr. W Bibliotece Instytutu Psychologii jedna z 0so6b do-
datkowo zajmuje si¢ bibliometrig. W okresach sprawozdawczych lub w czasie ewaluacji
1 akredytacji w obu bibliotekach prowadzone sg dodatkowe prace, np. analiza cytowan
prac autorstwa pracownikow naukowych obu instytutow — $cista wspotpraca ze srodo-
wiskiem naukowym jest warunkiem prawidtowego funkcjonowania bibliotek.

Przedstawiona duza réznorodnos¢ obowigzkow powoduje, ze bibliotekarze za-
trudnieni w obu bibliotekach specjalistycznych musza odznaczac si¢ duza elastyczno-
$cig 1 wyjatkowymi umiej¢tnosciami organizacyjnymi. Inne wazne cechy to odpowie-
dzialno$¢, obowigzkowos¢, aktywnos$¢ i swoboda w poruszaniu si¢ w $rodowisku
cyfrowym (podstawowa i rozszerzona — np. prowadzenie strony internetowej Biblio-
teki Instytutu Psychologii). W obu bibliotekach wszyscy bibliotekarze stale podnosza
swoje kwalifikacje i zdobywaja nowe uprawnienia. Wazng forma poszerzania wiedzy
sa zagraniczne szkolenia w ramach programu ERASMUS. W ciagu ostatnich trzech lat
siedmioro pracownikow bibliotek uczestniczyto w 12 wyjazdach do réznych bibliotek
naukowych w Europie.

Podsumowujac, nalezy zwroci¢ uwage na inny bardzo wazny aspekt zawodu
bibliotekarza — etyke zawodowa. Bez takich cech osobowosciowych bibliotekarzy,
jak skromno$¢, kompetencja, gotowos$¢ do poswiecen, kolezenskos¢ i umiejetnosé
wspotpracy w zespole, nie mozna zapewni¢ bibliotece wtasciwego miejsca w srodo-

wisku uczelni?.
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Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo —
ksztalcenie w proznie

Abstrakt: Obecnie ,,przysztych bibliotekarzy” w systemach: dziennym, zaocznym i pody-
plomowym, ksztatci 10 uczelni. Wszystkie przygotowuja do pracy gtéwnie
w bibliotekach, poza tym w wydawnictwach oraz, niektore, brokerow informa-
cji. Na rynku pracy zapotrzebowanie na nowe kadry biblioteczne jest znikome
i bedzie si¢ zmniejsza¢ w zwigzku z kryzysem bibliotek, spowodowanym poja-
wieniem si¢ nowych mediow i zmiany pozyskiwania informacji oraz poglebia-

jacym si¢ kryzysem gospodarczym.

»Przysztych bibliotekarzy” w systemach: dziennym, zaocznym i podyplomo-
wym, ksztalci w Polsce 10 uczelni: UJ, UMCS, USL, UWr. oraz Uniwersytet Pedago-
giczny w Krakowie w Instytutach Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa, UW
w Instytucie Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych, UL w Katedrze Bi-
bliotekoznawstwa i Informacji Naukowej, Uniwersytet w Biatymstoku w Zaktadzie
Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa oraz Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach w Instytucie Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa.

Wszystkie te uczelnie przygotowuja do pracy gtdéwnie w bibliotekach, a poza tym
w wydawnictwach oraz, niektore, brokeréw informacji.

Przyjrzyjmy si¢ zatem, jakie mozliwosci zatrudnienia dajg absolwentom poszcze-
g6lne typy bibliotek, wydawnictwa oraz inne instytucje.

Rick Anderson w swoim artykule The Crisis in Research Librarianship' przedsta-
wia wnikliwg oceng aktualnej sytuacji w bibliotekarstwie akademickim. Kryzys, o kto-
rym pisze, nie wynika wedlug niego z faktu, ze biblioteki przestaty by¢ jedynymi depo-
zytariuszami informacji, ale z zachowan uzytkownika. Mimo ze biblioteki w dalszym

ciggu sa w stanie dostarczy¢ informacji najbardziej kompetentnych i wyczerpujacych,

L R. Anderson, The Crisis in Research Librarianship, ,, Journal of Academic Librarian-
ship” 2011, vol. 37, nr 4.
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uzytkownicy sg przekonani, ze maja wolny dostep do wszystkich potrzebnych im pro-
duktéw z zakresu informacji, z ktorych moga korzysta¢ bez zadnej pomocy, a ktorych
warto$¢ uwazajg za wystarczajaca. Uzytkownicy nie potrzebuja zatem juz biblioteka-
rzy tak jak kiedys. Przez cale lata, aby znalez¢ wiarygodne dane faktograficzne i wyso-
kiej jakos$ci publikacje naukowe, nalezato udac si¢ do biblioteki i tam prosi¢ fachowca
o pomoc. W tej chwili najwazniejsze zagraniczne czasopisma naukowe wydawane
przez wydawnictwa Wiley-Blackwella, Springera, Elseviera oraz bazy EBSCO sg udo-
stepniane w ramach ogolnokrajowej licencji akademickiej finansowanej przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ramach tej samej licencji od 2010 r. udo-
stepniany jest pakiet baz danych Web of Knowledge tworzonych przez firm¢ Thomson
Reuters, a od 2012 — Scopus — przygotowywana przez Elseviera interdyscyplinarna
baza abstraktow i cytowan z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, technicz-
nych, medycznych i humanistycznych. Poszczegolne uczelnie sg rowniez uczestnikami
konsorcjow ogolnopolskich, obejmujacych wszystkie dyscypliny naukowe, wspotfi-
nansowanych (w 50%) przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wiele
uczelni zakupuje rowniez samodzielnie bazy niezb¢dne dla naukowcow i studentow.
Wszystkie te zasoby dostepne s w sieciach uczelnianych uczestnikow konsorcjow,
a takze — dzigki serwerowi Proxy — na osobistych komputerach zarejestrowanych pra-
cownikow naukowych. Zaréwno czasopisma elektroniczne, jak i e-booki nie sg z zasa-
dy przeznaczone, jak ich odpowiedniki drukowane, do liniowego czytania, ale trakto-
wane jako zbiory metadanych. Rozbudowujac nasze katalogi biblioteczne, nie bierzemy
pod uwage faktu, iz proces poszukiwania informacji nie zaczyna si¢ na katalogach bi-
bliotecznych. Wiele funkcji i struktur bibliotecznych odgrywa marginalng role w real-
nym zyciu naszych uzytkownikow. Wszystko to sprawia, ze od kilku lat widzimy zde-
cydowany odplyw czytelnikow z bibliotek naukowych (mniej kwerend, mniej
wypozyczen, mniej odwiedzin w czytelniach). W najblizszych latach zacznie si¢ zatem
drastycznie kurczy¢ kadra bibliotekarzy w tego typu bibliotekach.

Podobny odplyw czytelnikow zauwazamy tez w bibliotekach publicznych. Wyni-
ka on po cze¢sci z niecheci wigkszosci spoteczenstwa do czytania, ale takze z tego, ze
oszczgdzajac na wydatkach na kulture, wtadze miast i gmin doprowadzaja do zuboze-
nia i dezaktualizacji ksiggozbiordow, powodujac odptyw nawet najbardziej zapalonych
czytelnikow. W mysl jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach, poczawszy od 1 paz-
dziernika 2012 r. biblioteki publiczne moga by¢ taczone z innymi instytucjami kultury,

jesli potaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan?.

2 Dz.U. 2012, poz. 642 — tekst jednolity z 11 czerwca 2012 r. — art. 13 pkt 7.
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Z furtki tej skorzysta z pewnoscia wiele gmin, widzgc mozliwos$¢ zaoszczgdzenia po-
przez m.in. redukcje personelu’.

W zwigzku z nizem demograficznym i kierowaniem si¢ przez wtadze lokalne glow-
nie rachunkiem ekonomicznym od lat spada liczba szkodt, a co za tym idzie, likwidacji
ulegaja tez biblioteki szkolne. Zmiany programowe oraz spadek liczby uczniow powo-
duja, ze coraz wigcej nauczycieli jest zmuszonych do odejscia ze szkoly. W tej sytuacji
ewentualne wakaty w bibliotekach szkolnych zapetione zostang raczej przez nauczy-
cieli niz przez mtodych absolwentow bibliotekoznawstwa.

Redukcja dotyka takze biblioteki pedagogiczne. Subwencja o§wiatowa pokrywa
jedynie niespetna 70% wydatkow, reszte doktada budzet wojewoddztwa. W ostatnich la-
tach nasila si¢ tendencja do likwidacji filii bibliotek wojewodzkich — ksiggozbiory filii
przekazywane sg do innych bibliotek, najczesciej publicznych lub szkolnych. Cze$¢ filii
zostaje wlaczonych do powiatowych zespotow placowek oswiatowych i kulturalnych.
Wszystkie te dziatania skutkujg redukcja personelu®.

A jak przedstawia si¢ sytuacja w wydawnictwach? Czy tu znajdg zatrudnienie ab-
solwenci bibliotekoznawstwa? W dobie kurczacego si¢ rynku ksigzki tradycyjnej funk-
cjonujace na rynku wydawnictwa tng koszty. Rezygnuja z redakcji tekstow oraz z korek-
ty, przyjmujac od autoréow gotowe teksty 1 przerzucajac tym samym na nich
odpowiedzialno$¢ za ewentualne bledy merytoryczne, stylistyczne, gramatyczne i orto-
graficzne. Jesli kto§ moze znalez¢ prace w wydawnictwie, to raczej bedzie to pracownik
o niskich kwalifikacjach, ktéremu mozna zaproponowaé¢ minimalng stawke.

A co z brokerami informacji? Maja wiedze pozwalajaca im na wyszukiwanie infor-
macji z r6znych dziedzin wiedzy, ale brak im wyksztalcenia specjalistycznego, pozwa-
lajacego oceni¢ warto$¢ merytoryczng wyszukanej informacji. W dobie powszechnego
obcowania z komputerami umieje¢tnos¢ wyszukiwania danych staje si¢ coraz bardziej
powszechna. Firmy poszukujace brokeréw informacji bedg wolaty zatrudnic specjaliste
ze swojej dziedziny anizeli absolwenta bibliotekoznawstwa.

Czy studenci informacji naukowe;j i bibliotekoznawstwa sg Swiadomi tego, ze ry-
nek raczej nie zaoferuje im pracy w wyuczonym zawodzie? Z ankiety przeprowadzonej
wsrod studentow Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa na Uniwersyte-
cie Wroctawskim wynika, ze nie. Az 75% chciatoby pracowa¢ w wydawnictwie, 20%
w bibliotece (najchetniej publicznej lub naukowej), a pozostate 5% we wiasnej firmie

(najlepiej wydawniczej) lub gdziekolwiek. Wydaje sie konieczne zadanie pytania reto-

3

O kondyc;ji bibliotek publicznych: B. Budynska, M. Jezierska, W jakim kierunku zmie-
rzajq biblioteki publiczne?, ,Bibliotekarz” 2013, nr 6, s. 4-12.

4 Szerzej na ten temat: S. Czacharowska, Biblioteki pedagogiczne — restrukturyzacja?,
,,Bibliotekarz 2013, nr 5, s. 8-10.
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rycznego: czy osoby deklarujace, ze chcialyby pracowac gdziekolwiek, sa §wiadome
sytuacji na rynku pracy, czy tez nie sg zainteresowane wyuczonym zawodem i jest im
wszystko jedno, jaka prace podejma.

Na sytuacje¢ na rynku pracy zwigzanym z ksigzka sktada si¢ kilka czynnikow. Po
pierwsze zmniejsza si¢ rola i udzial ksigzki (a co za tym idzie — wszystkich instytucji
z nig zwigzanych) w zyciu spoteczenstwa. Na to naktada si¢ sytuacja ekonomiczna przy-
spieszajaca procesy zmierzajace do zmiany funkcji i roli bibliotek. Zmiany w systemie
emerytalnym na najblizsze lata zablokowaty zapotrzebowanie na nowe kadry, skoro sta-
re beda zmuszone pracowaé o 7 lat dluzej, a tak de facto, aby racjonalizowaé zatrudnie-
nie, nalezaloby zmniejszy¢ zatrudnienie w wickszos$ci bibliotek.

To wszystko nasuwa pytanie — czy nalezy ksztatci¢ nowe kadry na tak wielu uczel-
niach i w takiej liczbie, jak obecnie?
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Refleksje Jacka Wojciechowskiego na temat
przygotowania studentow do zawodu bibliotekarza w kontekscie
aktualnych programow ksztalcenia bibliotekarzy

Abstrakt: Artykut przedstawia obecne standardy ksztatcenia dla kierunku studiow infor-
macja naukowa i bibliotekoznawstwo, wymagane przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Omawia sposob realizacji wytycznych ministerstwa
zawartych w programach studiow w akademickich osrodkach ksztalcenia bi-
bliotekarzy w Polsce. W dalszej czgséci prezentuje poglady Jacka Wojciechow-
skiego na temat ksztatcenia bibliotekarzy zebrane w ksigzce O bibliotekach po

mojemu, bedacej zbiorem felietonow.

Poczatek edukacji akademickiej bibliotekarzy sigga 1886 r., kiedy Karl Dziatzko
utworzyl pierwsza w Europie katedrg bibliotekoznawstwa na Uniwersytecie w Getyn-
dze. W Polsce po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 1. ksztalcenie pracownikow biblio-
tek odbywato si¢ dzigki organizacji réznych jego form przez Zwiazek Bibliotekarzy
Polskich. Jednak dopiero po zakonczeniu II wojny $wiatowej rozpoczeto ksztatcenie
polskich bibliotekarzy na poziomie akademickim. Pierwszym osrodkiem studiow bi-
bliotekoznawczych byla Katedra Bibliotekoznawstwa na Uniwersytecie w L.odzi, ktora
powstata w 1945 r. Jej tworcg 1 organizatorem byt prof. Jan Muszkowski. Sformutowano
wowczas przedmiot, zakres i program naukowej refleksji nad ksigzka i biblioteka, a tak-
ze wytyczono kierunki dydaktyki akademickiej'. Obecnie stacjonarne ksztatcenie aka-
demickie bibliotekarzy odbywa si¢ na poziomie licencjackim i magisterskim. Ksztatce-
nie dwupoziomowe ma miejsce w katedrach i instytutach informacji naukowej
1 bibliotekoznawstwa na dziewigciu wyzszych uczelniach panstwowych w Polsce.

Zgodnie z wymaganiami prawnymi programy studiéw na kierunku informacja na-

ukowa i bibliotekoznawstwo musza odpowiada¢ obowigzujacym standardom ksztalce-

! D. Konieczna, Edukacja bibliotekarzy i pracownikow informacji naukowej — przesztosé,

terazniejszos¢ i przysztosc. [on-line] [dostep 3 lipca 2013]. Dostepny w: http://www.wbp.olsztyn.
pl/bwm/bwm_3-4 2011/eduk.html.
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nia, ktore wyznacza Rozporzgdzenie MNiSW z 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow
ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunko-
we lub makrokierunki (Zatacznik nr 44)?. Standardy okreslaja ogolng minimalng liczbe
godzin zajec, liczbe semestrow nauki oraz taczna liczbe punktéw ECTS, wymagany
profil absolwenta, ramowe tresci ksztatcenia wraz z przeznaczong na nie minimalna licz-
ba godzin oraz punktow ECTS, podstawowe wymagania dotyczace praktyk studenckich
oraz warunki dodatkowe, dotyczace ksztalcenia ogdélnohumanistycznego, poziomu na-
uczania w zakresie technologii informacyjnej oraz jezykdéw obcych, zalecany stosunek
wyktadoéw do zaje¢ praktycznych.

Rozszerzona autonomia uczelni w sferze dydaktyki dopuszcza samodzielne two-
rzenie programoéw ksztatcenia, dostosowujac je m.in. do aktualnych potrzeb rynku pra-
cy’. W praktyce dydaktycznej grupa tresci podstawowych i kierunkowych realizowana
jest w kazdym z o$rodkéw uniwersyteckich w ramach przedmiotéw o réznych nazwach
w zaleznosci od decyzji programowych danego instytutu. Praktyki na studiach licencjac-
kich sa obowiazkowa czescia ksztatcenia, natomiast ich obecno§¢ w programach stu-
diow magisterskich wynika z indywidualnych decyzji kazdego z osrodkow. Od roku
akademickiego 2011/2012 kazda uczelnia powinna okresli¢ efekty ksztatcenia i opraco-
wac Krajowe Ramy Kwalifikacji.

Analizujac programy studiow poszczeg6lnych instytutéw, zauwaza si¢ wszech-
stronne ksztalcenie studentéw tak, by mogli podja¢ prace w bibliotekach wszystkich
typow oraz w innych instytucjach zwigzanych z ksigzka i informacja, takich jak: wy-
dawnictwa, ksiggarnie, centra informacji, archiwa, instytucje kultury, rowniez prywatne
firmy, zgodnie z wymaganymi standardami ksztalcenia. W programie studiow oprocz
przedmiotow kierunkowych sg takze przedmioty zwigzane z nauka jezykow obcych,
nowoczesnymi technologiami, komputeryzacjg i rozwojem Internetu jako narz¢dziami
pracy. Bogata jest oferta przedmiotéw specjalizacyjnych na studiach magisterskich,
obejmujaca m.in. nast¢gpujgce zagadnienia: szeroko pojeta rola bibliotek we wspotcze-
snym $wiecie, dawna ksigzka i dziedzictwo kulturowe, publikowanie cyfrowe, informa-
cja naukowa i komunikacja, informacja biznesowa, Internet, systemy biblioteczne i in-
formacyjne, edytorstwo, prasoznawstwo, kultura czytelnicza i medialna etc.

W wickszosci instytutow mozna zdoby¢ takze uprawnienia pedagogiczne.

2 Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow: Informacja naukowa i bibliotekoznaw-

stwo. Zatacznik nr 44. [on line] [dostep 3 lipca 2013]. Dostepny w: http://www.bip.nauka.gov.
pl/_gAllery/23/61/2361/44 informacja naukowa i bibliotekoznawstwo.pdf.

3 D. Konieczna, op. cit.
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Ksztatcenie akademickie bibliotekarzy i zwigzana z tym przysztos¢ polskiego biblio-

tekarstwa sg przedmiotem zainteresowania i dyskusji w srodowisku bibliotekarskim.

Tabela 1. Realizacja standardow ksztatcenia na kierunku informacja naukowa i bi-

bliotekoznawstwo przez poszczegolne uczelnie — dane liczbowe

Lp. | Instytucja Dane za | Studia I stopnia Studia II stopnia
r.akad. | Godz. | Praktyka | ECTS | Godz. Praktyka | ECTS
1. | Standardy - 1900 4 tyg. 180 800 - 120
ksztalcenia
MNiSW
2. | Uniwersytet 2012/13 | 1935 180 h 180 810 60 h (i) 120
Slaski
Katowice
3. | UK Kielce 2012/13 | bd bd 180 bd bd 120
4. | UJ Krakow 2012/13 | 2050 180 h 180 895 120 h 120
5. | UP Krakéw 2012/13 | 1960 120 h 180 800nn 120hn 120
842n
6. | UMCS Lublin | 2012/13 | 1920 120 h 180 810 60 h 120
7. | Uniwersytet 2012/13 1920 4 tyg. 180 840 2 tyg. lub | 120
Lodzki 4 tyg.(i)
8. | UMK Torun 2013/14 | 1920 120 h 180 805 brak 120
2012/13
9. | Uniwersytet 2012/13 1542*% | 312h 180 675-780** 156 h 150
Warszawski
10. | Uniwersytet 2013/14 | 1940 80 h 180 810 30h 120
Wroctawski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie programéw studiow dostepnych na stronach internetowych
instytutow (dane na dzien 2.07.2013).

Legenda:

bd — brak danych na stronie www Instytutu,

h — godziny,

(1) — dotyczy absolwentoéw studiow licencjackich innych niz informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,

n — specjalnos$¢ nauczycielska,

nn — specjalno$¢ nienauczycielska,

*przedmioty obowigzkowe bez liczby godzin praktyk i przedmiotow fakultatywnych,

** liczba godzin w zaleznosci od specjalizacji bez liczby godzin praktyk i przedmiotoéw fakultatywnych.

Duzo uwagi po$wigcit temu zagadnieniu prof. Jacek Wojciechowski z Instytutu In-

formacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa UJ w Krakowie w swych felietonach wyda-

nych

w 2012 r. w zbiorze O bibliotekach po mojemu. Porusza w nich m.in. problem

kandydatow do zawodu, praktyk studenckich, tworzenia wyobrazenia zawodu, ksztalce-

nia specjalistow 1 wspotpracy instytutow z bibliotekami. Wypowiedzi autora pochodza
z lat 2004-2011.
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»Kandydaci do zawodu przychodza tu z przekonaniem, Ze niczego umie¢ nie trze-
ba, a ze wystraszeni zyciem — majag w dodatku nadziej¢ na azyl” (wypowiedz z 2004 r.)*.

»|...] znaczna cz¢$¢ studentow inb trafia tu z braku lepszego pomystu. [...] rekru-
tacja nie szokuje nadmiarem przyjemnych niespodzianek” (wypowiedz z 2011 r.)°.

Jacek Wojciechowski uwaza takze, ze cze$ciowo jest to spowodowane niekorzyst-
nym stereotypem zawodu. Ostatecznie jednak o wyborze tego wtasnie kierunku decydu-
ja czynniki wiadome samym kandydatom. Rekrutacja jest elektroniczna, brak egzami-
néw wstepnych i rozmow kwalifikacyjnych, brak jest bezposredniego kontaktu z mtodym
cztowiekiem. Decyduja oceny na $wiadectwie maturalnym i inne udokumentowane
osiggnigcia, ktore nie definiuja, czy kandydat ma predyspozycje do pracy w tym zawo-
dzie. Moze rekrutacja na studia powinna przebiega¢ tak, jak jest aktualnie na rynku
pracy — oprécz wymaganych dokumentéw takze rozmowa kwalifikacyjna?

»Studia mianowicie, poniewaz akademickie, wzigty z praktyka dostrzegalny roz-
brat i obecnie Srodowiska bibliotekarskie nie majg wptywu na ksztalcenie adeptow za-
wodu. A to jest zawdd w niematym stopniu praktyczny, poréwnywalny z lekarskim —
gdzie [...] trzeba praktycznie pokaza¢, jak si¢ robi zastrzyk; otdz u nas takie
pokazywanie przebiega Zle. [...] nigdzie bowiem w takim stopniu jak u nas nie ulegt
redukcji wymiar studenckich praktyk zawodowych” (wypowiedz z 2006 r.)°.

Praktyka jest forma wspolpracy instytutow z bibliotekami w zakresie ksztatcenia
przysztych bibliotekarzy, forma niezwykle wazna, gdyz wspotczesnie potencjalny pra-
codawca wymaga od mlodych ludzi oprocz wiedzy takze praktycznego doswiadczenia.
Tymczasem standardy wymagajg, by praktyka trwata tylko 4 tygodnie w catym okresie
studiow.

Obecnie student sam stara si¢ 0 mozliwos$¢ odbycia praktyki w konkretnej bibliote-
ce. Do konca lat osiemdziesiatych ubieglego wieku to instytuty bibliotekoznawstwa kie-
rowaty studentéw do wybranych bibliotek naukowych w kraju. Chciaty bowiem mie¢
wplyw na to, by studenci odbywali praktyke w bibliotekach, w ktérych mogliby si¢ duzo
nauczy¢. Praktyka trwala miesiac po kazdym roku studiow (poza ostatnim) i zapewnio-
ne bylo podczas niej pokrycie kosztow utrzymania. Opiekun praktyk nadzorowat ich
przebieg. Student poznawat specyfike pracy w kazdym oddziale biblioteki, miat okazje
wspotpracowaé z do§wiadczonymi specjalistami. Mgl nauczy¢ si¢ znacznie wigcej niz
w obecnym systemie, w ktorym np. praktyka w oddziale opracowania zbioréw trwa dwa

dni i w tym czasie student ma si¢ nauczy¢ zasad ewidencji, opracowania formalnego

4 J. Wojciechowski, O bibliotekach po mojemu, Warszawa : SBP, 2012, s. 126.
5 1bid., s. 148.
6 Ibid., s. 118-119.
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r6znego rodzaju zbiordw, opracowania rzeczowego oraz innych czynnosci w zaleznos$ci
od organizacji pracy w tym dziale w konkretnej bibliotece.

»Aktualna rzeczywisto$¢ zawodowego ksztatcenia nie sprawdza si¢ w roli inspira-
cyjnej jako kuznia §wiadomosci zawodowej, ani tez w profilowaniu tozsamosci profe-
sjonalne;j. [...] Mowie tu [...] o wytwarzaniu podczas studiow wyobrazenia zawodu;
ot6z ten wytwor jest nijaki, badz zaden, z przyczyn osobowych. Mianowicie lekarzy
ksztatcg lekarze [...], za$ bibliotekarzy — r6zni. [...] zawodowa §wiadomoscia nie zain-
fekuje nikt obcy. Tymczasem wsrod samodzielnych pracownikéw nauki (od dr hab.)
w instytutach inb, 0so6b z dtuzszg praktyka bibliotekarska jest mniej, niz kot naptakal”
(wypowiedz z 2007 1.)’.

Dawniej praktykujacy bibliotekarze ksztalcili kandydatow do zawodu w szkotach
pomaturalnych, np. w Panstwowym Studium Kulturalno-Oswiatowym i Bibliotekar-
skim we Wroctawiu. Pracowali tam m.in. bibliotekarze dyplomowani z Biblioteki Glow-
nej Akademii Ekonomicznej — Kazimierz Soltysik i Aleksander Kudelski®. Fachowcy
przekazywali stuchaczom wiedze¢ praktyczng wynikajgca ze studiow 1 wieloletniego za-
wodowego doswiadczenia, uswiadamiajac im jednoczesnie, co jest istota zawodu i czym
jest codzienna rzeczywistos¢ bibliotekarska. Obecnie studenci studiow uniwersyteckich
maja sposobnos¢ uczy¢ si¢ pod kierunkiem doswiadczonych bibliotekarzy jedynie pod-
czas coraz krotszych praktyk zawodowych.

,Na dodatek w naszych bibliotekach prawie nie ma bibliotekarzy dziedzinowych,
a bez nich porzadna merytoryczna mediacja w komunikacji jest niemozliwa. Nie ma
wyklarowanego w pelni pomystu, jak takich bibliotekarzy ksztatci¢. Wedlug mnie: do-
piero po magisterskich studiach dziedzinowych i po zatrudnieniu w bibliotece — na po-
dyplomowych studiach inb, co najmniej trzysemestralnych (takie na razie sg rzadko-
$cig), ale realizowanych przez instytuty inb [...]” (wypowiedz z 2007 r.)°.

Studia stacjonarne rzeczywiscie nie ksztalca bibliotekarzy dziedzinowych. Aktual-
nie bibliotekarze dziedzinowi zdobywaja umiejetnosci jedynie na studiach podyplomo-
wych w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Bibliotekarzem dziedzinowym jest takze osoba legitymujaca si¢ dyplomem
innego kierunku oraz ukonczeniem studiow podyplomowych w zakresie informacji na-
ukowej i bibliotekoznawstwa lub tez absolwent informacji naukowej i bibliotekoznaw-

stwa, ktory ukonczyt studia podyplomowe z innego kierunku.

T Ibid., s.91-92.

8 E. Parzonka, E. Pienkowska, Pierwsi bibliotekarze dyplomowani, [w:] Ewolucja proce-
sow bibliotecznych na tle dziejow Biblioteki Gtownej Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Pod

red. B. Zmigrodzkiej. Wroctaw : Wydaw. AE, 2007, s. 19-30.
®  Ibid.s. 84-85.
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,»W Polsce z tego rozspecjalizowania wyptukat nam si¢ bibliotekarz kontaktowy,
dyzurny, doradca — ktéry w innych krajach jest, ale u nas (w zasadzie) nie ma. To oso-
ba, ktora nie ma zadnych innych obowigzkow, poza biezagcymi rozmowami z uzytkow-
nikami. Rozmowa o charakterze doradczym, refleksyjnym, dyskusyjnym. [...] Stanowi
wiec o duszy biblioteki. Nie ma u nas, albo prawie nie ma, takich specjalno$ci ani stano-
wisk. [...] nikt kogos$ takiego nie ksztalci” (wypowiedz z 2009 r.)'°.

,»Dzisiaj na bibliotecznych stanowiskach ustugowych potrzebny jest mobilny BI-
BLIOTEKARZ DYZURNY, z bagazem dobrej orientacji, z iPodem albo z iPadem
«w kieszeni» oraz z laptopem w poblizu, proponujacy kazdemu, kto wejdzie, pomoc
w szukaniu, znajdywaniu i wykorzystaniu” (wypowiedz z 2011 r.)!.

Teoretycznie studenci sg przygotowani do roli bibliotekarzy kontaktowych i mobil-
nych bibliotekarzy dyzurnych. Na studiach jest wiele godzin zaj¢¢ z zakresu komunika-
cji spotecznej oraz wyszukiwania informacji w zrodtach tradycyjnych i elektronicznych.
Na pewno dobre wypelnianie tych zadan wymaga jeszcze kilkuletniego doswiadczenia
zawodowego, predyspozycji osobistych, moze dodatkowych szkolen i odpowiedniej or-
ganizacji pracy w konkretnej bibliotece.

,»lymczasem dobrze byloby rozpozna¢ gléwne, rzeczywiste problemy naszego
wspolczesnego bibliotekarstwa poprzez badawczg autopsje¢, z dobroczynnymi potem na-
stepstwami dla praktyki i dla ksztatcenia profesjonalistow inb. Mozna to zrobic¢, jednak
wylacznie wspolnymi sitami instytutow i bibliotek — razem. No 1 do tego niezbedna jest
jeszcze obopdlna cheé” (wypowiedz z 2009 r.)'2.

Odpowiadajac niejako na zyczenie prof. Wojciechowskiego, w tym samym roku
zostat uruchomiony — z inicjatywy Polskiego Towarzystwa Bibliologicznego i Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego — projekt ,,Aktualizacja ksztalcenia akademic-
kiego bibliotekarzy pracujacych w matych gminnych bibliotekach publicznych”. Zakta-
dal on opracowanie oraz wdrozenie odrebnych przedmiotow dotyczacych zagadnien
waznych z punktu widzenia pracy w lokalnych bibliotekach publicznych zaréwno na
studiach licencjackich, jak i magisterskich, przygotowanie programéw praktyk zawodo-
wych dla studentow i ich realizacjg, przygotowanie programow specjalizacji magister-
skich poswieconych problematyce lokalnych bibliotek publicznych. Nawigzana w ra-
mach realizowanego projektu wspolpraca migdzy bibliotekami gminnymi i instytutami
bibliotekoznawstwa oraz instytucjami pozarzadowymi przyczynita si¢ do gtebszego po-
znania probleméw gminnych bibliotek publicznych i spowodowata czgsciowa aktualiza-

0 Ipid., s. 35.
" Ibid., s. 35-36.
2 Ipid., s. 25.
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cje tresci programowych ksztatcenia akademickiego w zakresie dotyczacym tego rodza-
ju bibliotek'.

,Dla jasnosci — to nie jest ocena zawodowych umiejetnosci absolwentow kierunku
inb, bo te (mam nadziej¢) nie sg zte. Potwierdza to obserwacja ich pozniejszych losow,
przypadkow i karier” (wypowiedz z 2007 r.)'.

Jacek Wojciechowski, wypowiadajgc si¢ na temat obecnego ksztatcenia biblioteka-
rzy, uwaza, ze absolwenci studiéw bibliotekoznawczych sa dobrze wyposazeni w wie-
dze teoretyczna. Nie brak wsrdd nich jednostek inteligentnych, ambitnych i pracowi-
tych, ktore dbajg o swoj rozwdj zawodowy, podnoszg kwalifikacje, pisza artykuty,
wystepuja na konferencjach, studiuja podyplomowo, zostaja bibliotekarzami dyplomo-
wanymi i awansuja w hierarchii bibliotecznej. Wiedza teoretyczna to jednak nie wszyst-
ko. Mtodzi ludzie potrzebujg takze dobrych przyktadéw w osobach praktykujacych bi-
bliotekarzy i sprawnie funkcjonujacych bibliotek.

Jacek Wojciechowski zwraca przede wszystkim uwage na zbyt staba wspolprace
instytutéw i bibliotek, na niewystarczajacy kontakt studentow z praktyka biblioteczng
i z zawodowymi bibliotekarzami. Przyktad projektu ,,Aktualizacja ksztatcenia akade-
mickiego bibliotekarzy pracujacych w matych gminnych bibliotekach publicznych” po-
kazuje, jak bardzo taka wspotpraca jest wazna i potrzebna. Stanowi konfrontacje wiedzy
teoretycznej z praktyka bibliotekarska, przyczynia si¢ do lepszego poznania problemow
bibliotek przez instytuty i studentow, moze by¢ pomocna w rozwigzywaniu problemow
bibliotekarskich, moze wplywa¢ na aktualizacje ksztatcenia. Nieustanny monitoring
problemoéw wspolczesnych bibliotek, szybkie reagowanie na zmiany moga wptynaé na
podniesienie jakosci ksztatcenia i jako$ci pracy bibliotekarskiej, w konsekwencji za$

przyczynic si¢ do likwidacji niekorzystnego stereotypu zawodu.

8 M. Ochmanski, Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy w mafych biblio-

tekach gminnych, opis projektu, [w:]| Aktualizacja ksztalcenia akademickiego bibliotekarzy w ma-
tych bibliotekach gminnych. Pod red. E. Chuchro, M. Ochmanskiego, M. Zajaca. Warszawa:
PTB, 2010, s. 99-108.

4 J. Wojciechowski, op. cit., s. 91-92.
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Szkolenie Erasmus — szansa rozwoju dla bibliotekarza na
przykladzie praktyki w hiszpanskiej i tureckiej bibliotece

Abstrakt: Praca przedstawia zalety szkolenia bibliotekarzy w ramach programu Erasmus.
Autorka omowita dziatalno$¢ Biblioteki z Middle East Technical University
(Orta Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphane) w Ankarze oraz Biblioteki Uniwer-
sytetu Karola IIIT w Madrycie. Praktyka w tych placéwkach byta mozliwa dzig-
ki udziatlowi w programie edukacyjnym. Wyjazd pozwolit na wymiang do-
$wiadczen oraz na zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem i organizacja bibliotek.
Uczestnictwo w programie Erasmus jest cennym doswiadczeniem, z ktdrego

powinna skorzysta¢ jak najwigksza liczba bibliotekarzy.

1. Wstep

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 r. umozliwilo pracowni-
kom i studentom naszego kraju odbywanie praktyk oraz wymian mi¢dzynarodowych
z innymi o$rodkami naukowymi w Europie. Bedac pracownikiem Biblioteki Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej, skorzystatam z takiej propozycji. Studenci
oraz pracownicy uczelni moga bowiem uczestniczy¢ w programie Erasmus (Lifelong
Learning Programme). Jego celem jest wsparcie wspdlpracy miedzynarodowej migdzy
uczelniami panstw cztonkowskich Unii i krajow stowarzyszonych'.

Szkolenia odbyly si¢ w La Biblioteca de la Universidad Carlos III (13—18.11.2011)
oraz w Orta Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphane (17-24.11.2012). Mialy na celu do-
skonalenie kwalifikacji poprzez poszerzenie wiedzy z zakresu organizacji pracy, groma-
dzenia i opracowywania ksiggozbioru, udostgpniania zbioré6w oraz stosowanego syste-

mu zabezpieczen bibliotek w Madrycie i Ankarze.

! LLP-Erasmus. [on-line] [dostep 13.05.2013]. Dostepny w: http://www.dwm.pwr.wroc.

pl/dla_pracownikow/459/1lp_erasmus.html.
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Sprawy organizacyjne towarzyszace praktykom wygladaty tak samo. Przed wy-
jazdem nalezalo skontaktowac si¢ z koordynatorem z partnerskiej uczelni, sporzadzic¢
indywidualny program szkoleniowy (Individual Training Programme), podpisa¢ umo-
wy, wyszukac przeloty oraz noclegi w obu krajach. Na pokrycie kosztow podrozy i za-
kwaterowania przystuguja granty. Po powrocie nalezy wypetni¢ w formie online an-
kiete dla stypendystéw programu, zawierajacg ocen¢ pobytu i szkolenia.

Porownujac w artykule obie biblioteki, skoncentrowano si¢ na kwestiach ich loka-
lizacji, architektury budynkéw, obshugi bibliotecznej, ksiggozbioru, obiegu ksigzki
i strony WWW.

2. Lokalizacja

Wyjazdy umozliwily zapoznanie si¢ z dziataniem doskonale zorganizowanych pla-
cowek. Biblioteka w Madrycie (o catkowitej powierzchni 22 304 m?) posiada model
zdecentralizowany. Sktada si¢ z czterech ksigznic rozmieszczonych na trzech kampu-
sach: Biblioteca de la Escuela Politécnica ,,Rey Pastor” (Leganés), Biblioteca multidi-
sciplinar ,,Menéndez Pidal” (Colmenarejo) oraz dwoch w Getafe — Biblioteca de Cien-
cias Sociales y Juridicas ,,Maria Moliner” i Biblioteca de Humanidades, Comunicacion
y Documentacion?. Wstep do nich maja wszyscy, takze czytelnicy spoza uczelni.

Z kolei Orta Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphane (powierzchnia 12 000 m?) znaj-
duje si¢ na terenie uczelnianego kampusu (4500 ha). Wstep na teren uczelni majg tylko
jej studenci oraz pracownicy, jak réwniez upowaznione osoby. Umundurowani i uzbro-

jeni straznicy nie pozwola wej$¢ nikomu obcemu.

3. Architektura

Budynki obu placéwek zostaty zaprojektowane z mysla o przysztych czytelnikach.
Szkolenie w Madrycie pozwolito na zapoznanie si¢ z pracg w Biblioteca de la Escuela
Politécnica ,,Rey Pastor” w Leganés oraz w Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas
»Maria Moliner” w Getafe. Biblioteka w Getafe powstata w 1989 r. 1 jest najstarszg pla-
cowka na terenie Uniwersytetu Karola III. Budynek sktada si¢ z pigciu kondygnacji,
w tym dwoch podziemnych. Placowka w Leganes jest z 1991 . i liczy cztery poziomy
kondygnacji, w tym jedng podziemna.

Biblioteke w Ankarze utworzono w 1956 r.* Jej wszystkie oddziaty mieszczg si¢
w jednym duzym budynku, zajmujac trzy pictra. W poblizu obiektu znajduja sie korty

2

Library. [on-line] [dostgp 11.05.2013]. Dostgpny w: http://www.uc3m.es/portal/page/
portal/library/about library/welcome.

3

METU Library History. [on-line] [dostgp 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.lib.
metu.edu.tr/en/history.
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tenisowe, stadion oraz sklepy. Ksigznica jest nowoczesna i w catosci przystosowana
do potrzeb studentow.

W sktad bibliotek hiszpanskich i tureckiej wchodza czytelnie, pokoje do nauki in-
dywidualnej — udostepniane po wczesniejszej rezerwacji — oraz liczne stanowiska kom-

puterowe. Biblioteka w Madrycie dodatkowo posiada pokoje do nauki grupowe;.

4. Obstuga biblioteczna

W hiszpanskich ksigznicach i tureckiej bibliotece zatrudnieni sg wykwalifikowani
bibliotekarze. W Madrycie dodatkowo pracuja takze studenci, ktoérych czas pracy jest
ograniczony do 4 godzin 2 razy w tygodniu. Do ich zadan nalezy pomoc bibliotekarzom
oraz utrzymanie porzadku na potkach. Z kolei w Ankarze zatrudniani sg na peten etat
asystenci bibliotekarzy. Od bibliotekarzy r6zni ich jedynie brak wyzszego wyksztatcenia
z zakresu bibliotekoznawstwa.

W obu placéwkach pracownicy biblioteki starajg si¢ wychodzi¢ naprzeciw oczeki-
waniom uzytkownikow. W Hiszpanii przygotowywane sg listy ksigzek z podziatem na
grupy tematyczne, a takze spisy lektur rekomendowanych przez pracownikow. Utatwia-
ja one studentom wybor publikacji do konkretnego kursu. W Turcji bibliotekarze przy-
gotowujg prezentacje dla studentéw (sg dostepne na stronie WWW biblioteki)*. Dotycza
one dostgpu i obstugi zrodet elektronicznych i katalogu biblioteki.

Biblioteki te naleza do réznych organizacji, ktorych celem jest m.in. poprawa jako-
$ci ustug bibliotecznych dzigki migdzynarodowej wspotpracy realizowanej przez wza-
jemnag wymiane doswiadczen zawodowych i naukowych z dziedziny informacji nauko-
wej 1 bibliotekoznawstwa. Przyktadowo, Biblioteka w Hiszpanii nalezy do konsorcjum
Madrono’, Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas (Rebiun)® oraz Nareus’, Orta
Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphane za$ jest cztonkiem: Association of Anatolian Uni-
versity Libraries Consortium (ANKOS)?, International Federation of Technological Uni-
versity Libraries (IATUL)?, Confederation of Open Access Repositories (COAR)',

4

Guides for Library Users. [on-line] [dostgp 11.06.2013]. Dostgpny w: http://www.lib.
metu.edu.tr/en/presentations_for_users.

5

Madrorio. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.consorciomadrono.
es/info/web/eng_index.php/

6

Rebiun. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.rebiun.org/queesrebiun/
Paginas/default.aspx.

7

Nareus. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostgpny w: http://www.nereus4economics.info/
about-us.html.

8 ANKOS. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http:/www.ankos.org.tr/.

9 IATUL. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.iatul.org/.
10

COAR.. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostgpny w: http://www.coar-repositories.org.
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Association of European Research Libraries (LIBER)", American Mathematical Society
(AMS)".

5. Ksiegozbior

Profil ksiggozbioru w obu placowkach jest podobny i obejmuje ksigzki z zakresu
nauk $cistych, humanistycznych oraz beletrystyke. Roznice mozna dostrzec w jezy-
kach publikacji. W Hiszpanii sg to gtownie ksiazki w rodzimym jezyku, w Turcji na-
tomiast, gdzie jezykiem wyktadowym na uczelni jest angielski, w sktad ksiggozbioru
placoéwki wchodzg gldwnie publikacje w tym jezyku. Obie biblioteki stale powigksza-
ja swoj ksiegozbior.

Tabela 1. Stan ksiegozbioru w La Biblioteca de la Universidad Carlos III i w Orta
Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphane

Ksigzki druko-| E-book Czasopisma E-journal
Biblioteka wane (wolumi-| (liczba (woluminy) |(liczba artyku-
ny) tytutow) tow)
La Biblioteca de la Univer-| 600 000 105 000 2000 50 000
sidad Carlos III
Orta Dogu Teknik Univer- 445974 117 713 1385 53 000
sitesi Kiitliphane

W tab. 1 porownano stan ksiggozbioru w bibliotekach. Hiszpanska ma wigkszy
zasob ksigzek drukowanych, turecka zas — wigkszy dostep do e-bookoéw oraz e-
czasopism. W sktad obu zbiorow wchodza rozne kolekcje, m.in.: stownikow, prac magi-
sterskich, ksiazek do nauki jezykoéw obcych, beletrystyki.

W obydwu instytucjach przed kradzieza chronig bramki, ktore znajduja si¢ przy
wyjsciu z bibliotek. W Hiszpanii do uzytku na terenie biblioteki sg laptopy, a w Turcji
— tablety. Maksymalny czas udostgpniania tych urzadzen wynosi 3 godziny.

6. Obieg ksiazki

W prezentowanych ksigznicach stosowany system biblioteczny umozliwia zarza-
dzanie zakupami, informuje o aktualnych funduszach i zamodwieniach. Biblioteka
w Hiszpanii uzywa systemu bibliotecznego Symphony, turecka stosuje Millennium.

" LIBER. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.libereurope.eu.

2 AMS. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.ams.org/home/page.
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W obu placowkach czlonkowie spotecznosci akademickiej mogg zlozy¢ zamowienie na
zakup nowej ksigzki.

Chcac wypozyczy¢ interesujaca lekture czytelnik — i w Madrycie, i w Ankarze —
musi skorzysta¢ z katalogu komputerowego. Publikacji nie mozna zamawia¢ droga
elektroniczng. Nalezy po spisaniu sygnatury udac si¢ do biblioteki, gdzie ksiggozbior
uporzadkowany jest wedtug Klasyfikacji Biblioteki Kongresu. W Hiszpanii istnieje
mozliwo$¢ samodzielnego wypozyczenia ksigzki za pomocg specjalnego urzadzenia.
Czytelnik po zeskanowaniu swojej karty bibliotecznej moze wbi¢ ksigzke na konto lub
ja z niego zwrocic.

Publikacje wypozyczane sa na stosunkowo krotko. Biblioteki chea, by jak naj-
wicksza liczba czytelnikow mogta skorzystac¢ z ksigzek. Hiszpanska placéwka okres
wypozyczenia uzaleznita od postaci zbioréw, np. materiaty audiowizualne sg udostep-
niane na 1 tydzien (do 3 sztuk), ksiazki 10—20 dni (do 5 pozycji). W Turcji natomiast
wazny jest status czytelnika. Nauczyciele akademiccy moga wypozyczy¢ 25 ksigzek
na 30 dni, studenci — 15 ksiazek na 15 dni. W bibliotekach nie sg naliczane kary za
przetrzymanie ksigzek. Blokowane jest jedynie konto.

7. Strona WWW

Witryna internetowa biblioteki uczelnianej powinna by¢ wizytowka tejze instytu-
cji. W obecnym skomputeryzowanym S$wiecie potencjalny uzytkownik najczesciej
pierwszy kontakt z biblioteka nawigzuje wlasnie poprzez jej strong WWW. Strony te
w obu bibliotekach tworza bibliotekarze. Sg dostepne w dwoch wersjach jezykowych
(hiszpanskiej i angielskiej w Madrycie oraz tureckiej i angielskiej w Ankarze)'*. Zawie-
raja standardowe informacje: dane teleadresowe, odnosniki do katalogu, przewodniki po
swojej siedzibie, mapy. Dzigki temu, gdy czytelnik zechce odwiedzi¢ biblioteke, bedzie
sie¢ w niej czut swobodnie, poniewaz ,,nie czuje si¢ intruzem w nieznanej mu instytucji
peinej ksiazek, ale przychodzi do drzwi biblioteki z pewna doza pewnosci siebie i wie,
czego moze oczekiwac za jej progiem”!*,

Dodatkowo placowki udostepniajg swoim uzytkownikom szereg platform, kurséw
online czy serwisow, ktore utatwiajg funkcjonowanie na uczelni nie tylko studentom,

ale tez pracownikom. Przyktadowo, hiszpanska biblioteka udostepnia Open Course

8 Biblioteca. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://biblioteca.uc3m.es/.

4 A. Sidorczyk, A. Gogiel-Kuzmicka, Web 1.0, Web 2.0, czy moze juz Web 3.0? — narze-
dzia i technologie informacyjno-komunikacyjne stosowane na stronach WWW bibliotek technicz-
nych szkot wyzszych w Polsce, Biuletyn EBIB 2012, nr 2 (129) [on-line] [dostep 11.05.2013].
Dostepny w: http://www.nowyebib.info/biuletyn/numer-129-spis/980-ebib-22012-1296.
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Ware®®, uczestniczy w projekcie e-Archivo (Open Archive)'¢. Spoteczno$¢ akademicka
za$ ma dostep do Intranetu, tzw. Campus Global'’.

Pracownicy zajmujacy si¢ strong WWW starajg si¢, by wszystkie informacje poja-
wiajace si¢ na niej byly rzetelne i aktualne. Wykorzystuja serwisy spotecznosciowe
umozliwiajace budowanie sieci spotecznych (Facebook, Twitter, Flickr, YouTube). Tu-
recka placéwka prowadzi blog i korzysta z serwisu Delicious'®. W Hiszpanii korzysta si¢
z Tuenti”. Biblioteki na swoich profilach w serwisach spotecznosciowych umieszczajg
zdjecia, informuja czytelnikow o wydarzeniach, ktére w nich si¢ odbywajg. Zaktadanie
kont w serwisach ma na celu ukazanie biblioteki jako nowoczesnej, przyjaznej uzytkow-
nikom. Narzedzia Web 2.0 usprawniaja komunikacje miedzy czytelnikami a biblioteka-
rzami. Pracownicy biblioteki dzieki ich zastosowaniu oferuja swoim uzytkownikom
mozliwos$¢ wspottworzenia zasobdéw informacyjnych, dzielenia si¢ nimi, komunikowa-

nia si¢, klasyfikowania i oceniania.

8. Podsumowanie

Wyjazdy do biblioteki hiszpanskiej i tureckiej byly mozliwe dzieki programowi
Erasmus. Pozwolity na wymiang¢ doswiadczen oraz na zapoznanie si¢ z funkcjonowa-
niem i organizacjg tych placowek. Udzial w programie sprzyjat podnoszeniu kwalifika-
cji zawodowych, nawigzywaniu nowych kontaktow, a takze dostarczyt niezapomnia-
nych wrazen.

Praktyki umozliwity zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem biblioteki w Hiszpanii
i w Turcji. Obie instytucje starajg si¢ dostarczac¢ aktualnych zrodet informacji potrzeb-
nych do rozwoju naukowego, technicznego i kulturalnego uczelni. W swoich dziata-
niach daza do podnoszenia jakoS$ci i rangi uniwersytetu. Sg nowoczesne i spetniajg
oczekiwania uzytkownikow. Cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem studentow,
o czym $wiadczg zapelione czytelnie oraz dtugie kolejki oczekujacych na mozliwos¢
skorzystania z indywidualnych pokojow do nauki. ROwniez pracownicy sg zadowole-
ni ze wspotpracy. Dzigki zastosowaniu nowoczesnych technologii komunikacyjno-
-informacyjnych biblioteki zaspokajajg indywidualne potrzeby uzytkownika.

S Open Course Ware. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://ocw.uc3m.es/

ocwuniversia.
16

Szerzej na stronie E-archivo.[on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://e-archi-
vo.uc3m.es

7 Aula Global. [on-line] [dostep 11.05.2013]. Dostepny w: http://www.uc3m.es/portal/
page/portal/titulaciones_grado/primer dia/aula global.

18

Pozwala na gromadzenie i kategoryzacj¢ linkow do ulubionych stron WWW.

®  Hiszpanski portal spoteczno$ciowy.
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Pobyt za granicg pozwolit mi, z jednej strony, podnies¢ kwalifikacje zawodowe 1 umie-

jetnosci jezykowe, z drugiej — dat mozliwos¢ kontaktu z odmienng kulturg i szanse na zoba-

czenie cieckawych miejsc. Podczas wyjazdu zwiedzitam m.in. turecki Anitkabir (mauzoleum

zatozyciela tureckiej Republiki — Atatiirka), Anadolu Medeniyetleri Miizesi (Muzeum Cywi-

lizacji Anatolijskich) czy hiszpanskie Toledo. Uczestnictwo w programie Erasmus jest bar-

dzo cennym doswiadczeniem, do ktdrego zachecam wszystkich bibliotekarzy.
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Ksztalcenie bibliotekarzy w krajach nordyckich

Abstrakt: W referacie przedstawiono programy edukacyjne z dziedziny bibliotekoznaw-
stwa 1 informacji naukowej realizowane w krajach nordyckich, takich jak:
Szwecja, Norwegia, Finlandia, Dania. Nakreslono krotki rys historyczny ksztat-
cenia bibliotekarzy w wyzej wymienionych panstwach oraz zobrazowano sytu-

acj¢ obecng 1 wspotczesne tendencje rozwojowe w tym zakresie.

Wstep

W czasach wspodtczesnych biblioteki w znacznym stopniu zorientowane sg na uzyt-
kownika, nie tylko na zaspokajanie jego biezgcych oczekiwan, ale takze na przewidywa-
nie jego przysztych potrzeb. W obliczu szybko zachodzacych zmian technologicznych
i spotecznych rolg bibliotek jest obserwowanie tych zmian i systematyczna do nich ada-
ptacja. Istnieje zatem z jednej strony koniecznos¢ wdrazania nowych ustug, a z drugiej
sprawna ocena ich adekwatnosci do istniejacego zapotrzebowania. Warunkiem tak ukie-
runkowanego rozwoju bibliotek jest migdzy innymi wtasciwie wykwalifikowany perso-
nel. Dlatego niezwykle wazne jest, aby proces edukacji bibliotekarzy odzwierciedlat
biezace wymagania pracodawcow i wyposazal kandydatow do pracy w bibliotece, jak
tez zatrudnionych juz pracownikow, w odpowiednia wiedzg i umiejetnosci.

Dodatkowym, rownie istotnym, czynnikiem wplywajacym na transformacje sys-
temow edukacyjnych jest Proces Bolonski, ktorego zatozeniem bylo stworzenie do
2010 r. Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, co miato na celu podniesienie
poziomu jakosci szkolnictwa wyzszego w Europie i jego konkurencyjnosci w skali
Swiatowe] oraz rozwoj wspodlpracy krajow europejskich w tym zakresie. Podpisanie
Deklaracji Bolonskiej zobligowalo sygnatariuszy do przeprowadzenia szeregu reform
w obszarze szkolnictwa wyzszego. Najwazniejsze z nich to:

* utworzenie europejskiego systemu stopni naukowych opartych na identycznych

standardach i jakosci;
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* przyjecie systemu ksztatcenia opartego na dwoch lub trzech poziomach ksztat-
cenia: studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie;

* stosowanie systemu punktow kredytowych (ECTS — European Credit Transfer
System), dzieki ktoremu europejscy studenci majg mozliwos$¢ podjecia lub kon-
tynuacji studiow na réznych uczelniach krajowych i zagranicznych realizuja-
cych projekt.

Opierajac si¢ na przyktadzie krajow nordyckich, takich jak: Szwecja, Norwegia,
Finlandia i Dania, mozna zaobserwowac przemiany zachodzace w programach ksztatce-

nia bibliotekarzy na przestrzeni lat.

Szwecja

Poczatki ksztalcenia bibliotekarzy w Szwecji datujg si¢ od roku 1926, kiedy to roz-
poczeta swoja dziatalno§¢ Swedish State Library School, ktora powstata przy National
School Board w Sztokholmie. Nauczanie odbywato si¢ wowczas tylko na poziomie li-
cencjackim. Od 1948 r. takze Stockholm City Library wprowadzita wtasny program
edukacji bibliotekarzy. Od 1972 r. najwigksza instytucja w Szwecji prowadzacg ksztal-
cenie w dziedzinie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej jest Swedish School of
Library and Information Science (SSLIS) w Bords. W ciggu ponad 40 lat jej istnienia
zaszlty duze zmiany zardwno w samej uczelni, jak i w otoczeniu zewngtrznym. Poczat-
kowo program SSLIS oferowat dwa dwuletnie kursy do wyboru: biblioteki szkolne i pu-
bliczne oraz biblioteki naukowe i ekonomiczne. W roku 1977 w wyniku reformy szkol-
nictwa wyzszego szkota zostata wlaczona do Uniwersytetu w Boras. Kolejna reforma,
z 1993 r., ustanowita bibliotekoznawstwo i informacj¢ naukowg przedmiotem akade-
mickim. Wéwczas wlaczono ten przedmiot do czteroletnich studiow magisterskich.
W tym tez okresie przy wspotpracy z Uniwersytetem w Gothenburgu utworzono studia
podyplomowe. Wkrotce rowniez na innych uczelniach (Lund, Uppsala, Umed, Vixjo)
otworzono ten kierunek nauczania.

Kolejne reformy byly zwigzane z podpisaniem Deklaracji Bolonskiej. W ich wyni-
ku, od 2006 r., wprowadzono istniejagcy obecnie trzystopniowy system ksztalcenia na
poziomach: licencjackim, magisterskim i doktorskim. System punktacji ECTS umozli-
wia studiowanie w trybie stacjonarnym, zdalnym lub mieszanym, zaro6wno w peinym,
jak i w niepelnym wymiarze godzin.

W edukac;ji ktadzie si¢ nacisk na zaspokojenie potrzeb rynku pracy. Do programow
ksztalcenia studentow stale wdraza si¢ nauczanie nowych umieje¢tnosci praktycznych,
a takze oferuje szkolenia dla 0sob juz pracujacych. Jednoczes$nie dazy si¢ do rownowagi
pomigdzy umiejetnosciami zawodowymi a wiedza akademicky. Programy nauczania sa

elastyczne i czesto uaktualniane. W tym celu prowadzi si¢ regularne badania, migdzy
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innymi badania adekwatnos$ci kompetencji absolwentéw do potrzeb pracodawcow.
Przyktadowo, odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku pracy, utworzono w ostatnich
latach nowe kierunki nauczania, takie jak: administrowanie stronami internetowymi, di-
gitalizacja, strategia informacji i komunikacji.
Swedish School of Library and Information Science oferuje obecnie nastepujace
kierunki ksztatcenia:
1. Studia licencjackie: bibliotekoznawstwo i informacja naukowa; administrowa-
nie stronami internetowymi.
2. Studia magisterskie: bibliotekoznawstwo i informacja naukowa; strategia infor-
macji i komunikacji; biblioteka cyfrowa i serwisy informacyjne.
3. Studia doktoranckie.

W Szwecji nauka na wyzszych uczelniach jest bezptatna rowniez dla obcokrajow-
coOw (stanowig oni okoto 20% wszystkich studiujgcych). Duzym ulatwieniem jest row-
nolegte ksztatcenie w jezyku angielskim. Studenci moga wybiera¢ nie tylko jezyk, w ja-
kim cheg studiowa¢, ale takze tryb zajg¢: dzienny lub wieczorowy, stacjonarny lub

zdalny, oraz formy mieszane.

Norwegia

W Norwegii pierwsza uczelnia dla bibliotekarzy, Norwegian School of Librarians,
powstata w 1940 r. w Oslo. Poczatkowo jej program obejmowat dziewigciomiesigczne
szkolenia ukierunkowane glownie na pracownikow bibliotek publicznych, ktorzy mieli
juz okreslony staz pracy w zawodzie. Stopniowo czas kursu wydtuzano, a od 1972 r.
wprowadzono studia trzyletnie. Od 1983 r. mozna byto kontynuowa¢ nauke na dwulet-
nich uzupehiajacych studiach magisterskich. Réwnolegle do rozwoju programu ksztat-
cenia nastgpowatl rozwdj badan bibliotekoznawczych. W 1994 r. szkota zostata wlaczo-
na do Uniwersytetu w Oslo, jako jeden z jego wydziatow. Do dzi$ jest to w Norwegii
wiodaca jednostka ksztatcgca bibliotekarzy, mimo iz podobne kierunki pojawity si¢
réwniez na innych uczelniach: Tromse University, Norwegian University for Technolo-
gy and Natural Science, Agder University.

Obecnie Wydzial w Oslo funkcjonuje pod nazwa Department of Archivistics, Li-
brary and Information Science, oferuje kursy jednoroczne, trzyletnie studia licencjackie
i dwuletnie magisterskie. Zalozeniem Wydziatu jest przygotowanie ,,wszechstronnego
bibliotekarza”, dlatego ktadzie si¢ nacisk na interdyscyplinarny program ksztalcenia,
ktory szeroko obejmuje takie zagadnienia, jak: organizacja i wyszukiwanie wiedzy, spo-
teczna rola zawodu, tematy zwigzane z kulturg. Na uksztattowanie programu studiow
miato wplyw wiele czynnikow, poczawszy od wytycznych Deklaracji Bolonskiej, Re-

formy Jakosciowej Szkolnictwa Wyzszego, Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzsze-
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go, a skonczywszy na bardzo istotnych czynnikach geograficznych. Norwegia jest kra-
jem dlugim i waskim, stabo zaludnionym. Wiele bibliotek zatrudnia tylko jednego
bibliotekarza, wazne zatem jest, aby posiadal on szeroki zestaw umiejetnosci. Wigksza
specjalizacja podczas studiow mogtaby ogranicza¢ mozliwos$ci zatrudnienia absolwen-
tow, natomiast poprzez interdyscyplinarnos$¢ kierunku sg oni przygotowywani do pracy
w r6znych srodowiskach zawodowych.

Poniewaz uwaza si¢ za istotne konfrontowanie teorii z praktyka zawodowa, Wy-
dzial utrzymuje $ciste kontakty z bibliotekami, miedzy innymi poprzez kilkutygodniowe
staze studenckie podczas pierwszych dwoch lat studiow. Dzieki stazom studenci nie
tylko tatwiej przyswajaja wiedze teoretyczng, ale dowiaduja sie, jakie umiejetnosci beda
im potrzebne. Ksztaltowanie programu studiéw opiera si¢ takze na badaniach bibliotecz-
nych. Wedtug stworzonego na ich podstawie dokumentu Library Reform 2014 wynika,
ze brakuje obecnie kandydatéw z kwalifikacjami na stanowiska kierownicze. W zwigz-
ku z tym wprowadzono na studiach magisterskich program ,,Zarzadzanie biblioteka”.

Warunkiem podjecia studiow magisterskich jest ukonczenie studiéw licencjackich
z tej samej dziedziny (zasada ta nie obowigzuje w wielu innych krajach europejskich,
gdzie tytut licencjata z innej dziedziny uprawnia do podjecia bibliotekoznawczych stu-
diéw magisterskich). Zaktada si¢, ze taki model zapewnia absolwentom wysoki poziom
wiedzy, zarowno podstawowej (studia licencjackie), jak i specjalistycznej (studia magi-
sterskie).

Wydziat w Oslo okres$lit nastgpujace perspektywy dla swojego rozwoju:

» Zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy teoretyczno-badawczym i prak-

tycznym przygotowaniem do zawodu.

* Przygotowanie kandydatow do pracy z solidnym zestawem umiejetnosci, otwar-
tych i przygotowanych na zmiany, na przekraczanie obecnych praktyk, a nie tyl-
ko ich powielanie.

* Rozwoj programu nauczania w kierunku interdyscyplinarnos$ci.

» Wicksza specjalizacja na trzecim roku studiow licencjackich.

* Rozwoj bibliotekoznawstwa i informacji naukowej jako kierunku akademickie-
go (w 1996 r. zaden z pracownikow Wydziatu nie posiadal stopnia doktora,
obecnie niemal potowa ma tytut doktora).

* Rozwdj 1 ugruntowanie studiow doktoranckich (osiggniecie liczby 15-20 dokto-
rantow).

Po ukonczeniu studiow licencjackich absolwenci podejmujg najczgsciej prace

w bibliotekach, archiwach, wydawnictwach, ksi¢garniach i innych instytucjach zajmuja-

! btp://www.biblioteki.org/repository/PROJEKT%2018/Inspircje/Library%20Re

Eorm%202014.gd!
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cych si¢ zarzadzaniem wiedza i kulturg. W 2010 r. przeprowadzono badania absolwen-
tow z tytutem magistra®. Z badan wynika, ze potowa z nich podejmuje prace w instytu-
cjach ABM (tj. archiwa, biblioteki i muzea). Pozostala czg$¢ pracuje w sektorze
prywatnym (gtownie w przemysle — 27%), w instytucjach rzadowych (13%), w instytu-
cjach szkolnictwa wyzszego na stanowiskach naukowo-dydaktycznych (9%). Ptace ab-
solwentow bibliotekoznawczych studidow magisterskich ksztattuja si¢ w granicach 418—
581 tys. NOK rocznie (tj. 218-303 tys. zt). Oceniono rowniez zadowolenie z pracy,
ktore w skali 1-5 wynosi ok. 4 pkt.

Doksztatcanie bibliotekarzy finansowane jest ze srodkow indywidualnych (wcze-
$niej byly to srodki ministerialne). Organizowane sg krotsze lub diuzsze szkolenia odpo-
wiadajace biezagcemu zapotrzebowaniu. Przyktadowo, w duzych bibliotekach na kie-
rowniczych stanowiskach czesto zatrudnione sa osoby, ktore nie majg wyksztatcenia
bibliotekarskiego, zatem oferuje si¢ im kursy w ramach programu studiéw magister-
skich ,,Zarzadzanie bibliotekg”. Dla bibliotek publicznych, realizowany przez biblioteki
okregowe 1 wspierany przez biblioteke narodowa, jest projekt ,,A changing library land-
scape”. Jednym z jego zadan jest rozwdj kompetencji personelu, szczegdlnie w takim
zakresie jak: technologie informatyczne, umiejetnosci komunikacyjne, marketing, inno-

wacyjnos¢, zarzadzanie zmianami.

Finlandia

W poczatkach XX w. organizacje takie jak Society of Popular Education i Finnish
Library Association (1910) promowaly ksztatcenie bibliotekarzy poprzez organizowa-
nie kilkutygodniowych kursow szkoleniowych. Od 1945 r. edukacje¢ bibliotekarzy w po-
staci jednorocznej szkoty pomaturalnej wprowadzono w College for Social Sciences
w Helsinkach. W 1960 r. uczelnia zostata przeniesiona do Tampere, a w 1966 r. otrzyma-
ta miano uniwersytetu. W 1971 r. powstata tu pierwsza w krajach nordyckich katedra
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej (Library and Information Science = LIS).
Kolejne uniwersytety, ktore wprowadzity LIS jako kierunek akademicki, to University
of Oulu (1988) i Abo Akademi University w Turku (1982).

Na finski system edukacji sktada si¢: dziewieé lat edukacji podstawowej (szkota
ogolnoksztatcaca), szkota srednia obejmujaca ksztalcenie ogdlne i zawodowe oraz stu-
dia wyzsze na uniwersytetach, politechnikach i uniwersytetach nauk stosowanych.
Ksztatcenie bibliotekarzy oferujg na poziomie srednim szkoty zawodowe, a na poziomie

wyzszym — uniwersytety i politechniki. Uniwersytety oferuja ksztatcenie na trzech po-

2 JIWwWw, hioa.no/Studier/SAM/Master/Bibliotek—og-informasjonsvitenskag/HvaJ
joer-masterstudentene
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ziomach (studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie), a takze studia podyplomowe.
W ostatnich latach w wyniku reorganizacji zlikwidowano kierunek pod nazwa bibliote-
koznawstwo 1 informacja naukowa, a przedmioty zwigzane z zawodem sg wyktadane
w ramach programow: Informacja Naukowa na Wydziale Studiéw Informacji i Mediow
Interaktywnych (Tampere, od 2010), Studia Informacji na Wydziale Ekonomii i Biznesu
(Turku), Studia Informacji na Wydziale Komunikacji Spotecznej (Oulu).

Po zaimplementowaniu zasad Procesu Bolonskiego ksztatcenie na poziomie licen-
cjackim pojawito si¢ takze na politechnikach i uniwersytetach nauk stosowanych (Oulu,
Seindjoki, Turku). Podczas gdy uniwersytety ktada nacisk na zagadnienia teoretyczne
i przygotowuja studentow do ewentualnej pracy naukowej, na politechnikach, oprocz
podstaw teoretycznych, studenci zdobywaja wigcej umieje¢tnosci praktycznych, i to oni
najczesciej podejmujg pracg w bibliotekach.

Na uwage zastuguje projekt badawczo-edukacyjny Memornet Doctoral Program-
me realizowany od 2007 r. przy wspoétudziale trzech instytucji pamigci narodowe;j i sze-
$ciu uniwersytetow (koordynatorem jest Uniwersytet w Tampere). Celem programu jest
przygotowanie wysoko wykwalifikowanych badaczy i specjalistow podejmujacych za-
dania digitalizacyjne w skali krajowe;j. Istotng cecha projektu jest oparcie go na Scislej
wspotpracy organow zawodowych, takich jak: muzea, archiwa, biblioteki, z instytucja-
mi akademickimi. Z funduszy projektu finansowane sg interdyscyplinarne studia dokto-
ranckie oraz wyktady, warsztaty, seminaria prowadzone przez znanych naukowcow z re-
nomowanych uczelni krajowych i zagranicznych.

W Finlandii obowigzuje ustawa Library Act and Decree (1998), ktora okreslajac
wymagane kwalifikacje dla kadry w bibliotekach publicznych, daje gwarancje profesjo-
nalnego przygotowania bibliotekarzy. Ustawa nie dotyczy bibliotek naukowych, ktore
majg swoje specyficzne wymagania. Wedlug ustawy, co najmniej 70% pracownikow
finskich bibliotek publicznych musi mie¢ kwalifikacje zawodowe. Na stanowiska dyrek-
torskie moga ubiega¢ si¢ jedynie kandydaci z dyplomem uniwersyteckim z dziedziny
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Aby uzyska¢ stanowisko bibliotekarza nale-
zy zdoby¢ co najmniej 60 punktow ECTS na studiach kierunkowych. Osoby po $rednich
szkotach zawodowych zatrudniani sg jako asystenci biblioteczni.

Duza wage przyktada si¢ do podnoszenia kwalifikacji personelu bibliotek pu-
blicznych, ktorych kompetencje muszg by¢ dostosowane do zmian spotecznych i tech-
nologicznych. Zadanie to finansowane jest ze $srodkow ministerialnych i realizowane
przez jednostki panstwowej administracji regionalnej i biblioteki regionalne. Doku-

ment Quality recommendation for public libraries® z 2010 r. zaleca doksztatcanie per-

itp://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2010/Yleisten kirjastojen laatusuositus.h@
?lang=en
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sonelu bibliotecznego w sposéb regularny i planowy. Konieczne jest zarezerwowanie
na ten cel czasu i funduszy. W praktyce na zalecanych 6 dni doksztalcania, przypada-
jacych na osob¢ w ciggu roku w 2011 r., zrealizowano 3,83 dnia. Tematy szkolen to
gtownie: marketing, ustugi informacyjne, media spoteczne, technologie informatycz-
ne, literatura wspotczesna. Niektore szkolenia (glownie o tematyce prawnej) sa wspol-
ne dla pracownikoéw bibliotek, muzedéw i archiwow. Kursy sprzyjaja bezposredniej
wymianie do$wiadczen zawodowych. Oprocz szkolen tradycyjnych prowadzone sa

takze wideokonferencje.

Dania

Pierwsza dunska szkota ksztatcaca bibliotekarzy Danish State Library School po-
wstata w 1918 r. w Kopenhadze. W 1956 1. w jej miejsce utworzono Royal School of Li-
brary and Information Science (RSLIS). Poczatkowo oferowano tylko kursy teoretyczno-
-praktyczne (tzw. sandwich course) przygotowujace personel do pracy w bibliotekach
publicznych. W 1969 r. RSLIS rozszerzyla swoja oferte o program dyplomowy obejmuja-
cy zagadnienia bibliotek narodowych, naukowych i akademickich. W 1985 r. oba progra-
my potaczono w jednolite studia bibliotekarskie. W 1998 r. szkota otrzymata status uni-
wersytetu, co umozliwito w 2004 r. otworzenie studiow doktoranckich. Obecnie RSLIS
ma dwa oddziaty: w Kopenhadze i w Aalborg (od 1973 r.).

Do niedawna, podstawowe i ustawiczne ksztalcenie personelu bibliotecznego byto
niemal wylacznie w gestii RSLIS. Dzi$§ uczelnia skupia si¢ gtdwnie na szkolnictwie
wyzszym, oferujac nastepujace programy ksztalcenia:

1. Bachelor/Librarian: 3-letnie studia licencjackie stacjonarne koncza si¢ uzyskaniem
stopnia Bachelor of Science (B.Sc.). Studiowanie przez kolejne pot roku umozliwia
studentom zdobycie tytutu Librarian D.B. (3 %2 roku studiow LIS facznie).

2. Master of Library and Information Science (nauka w niepelnym wymiarze go-
dzin): studia magisterskie realizowane w niepelnym wymiarze godzin stanowig
uzupehnienie cyklu trzyletniego. Ukierunkowane przede wszystkim na osoby juz
pracujace, shuzg podnoszeniu ich kwalifikacji, zdobywaniu specjalizacji (nie uzy-
skuje sie¢ tytulu magistra).

3. Master of Library and Information Science (nauka w pelnym wymiarze godzin):
2letnie studia, po ukonczeniu ktorych otrzymuje si¢ tytut magistra bibliotekoznaw-
stwa 1 informacji naukowej (MLISc.). Ten program akademicki skupia si¢ gtdwnie
na nauczaniu teorii, zasad, metod i praktycznych zastosowan informacji naukowe;.

4. PhD Programme: 3-letnie studia doktoranckie.
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RSLIS prowadzi programy badawcze dotyczace: proceséw innowacyjnych, syste-
moéw informacyjnych i projektowania interakcji, kompetencji informacyjnych, mediacji
kulturowe;j, teorii wiedzy i informacji.

Badania przeprowadzone w 2011 r. przez Danish Agency for Culture wykazaly silng
potrzebe ksztalcenia ustawicznego bibliotekarzy. W zakresie bibliotekarstwa publicznego
jest ono realizowane najczesciej przez wspotpracujace ze sobg biblioteki regionalne, nato-
miast pracownicy bibliotek naukowych doksztalcajg sie¢ na kursach organizowanych przez
Dunskie Stowarzyszenie Bibliotek Naukowych (Danish Research Library Association).
Warto podkresli¢, ze dunscy bibliotekarze majg dzi§ znacznie szersze wyksztalcenie niz
zaledwie kilka lat temu, co jest spowodowane potrzebg posiadania nowych umiejetnosci
informacyjno-komunikacyjnych i rosngcg tendencja do ksztalcenia ustawicznego.

Podsumowanie

W krajach nordyckich programy edukacyjne dla bibliotekarzy, zarowno w zakresie
ksztalcenia podstawowego, jak i ustawicznego, zmienity si¢ istotnie w ciagu ostatnich 40
lat. Najwazniejszg zmiang jest przej$cie od ksztatcenia zawodowego do edukacji akade-
mickiej. Szkoty bibliotekarskie przeksztalcono w jednostki (np. wydziaty) funkcjonujace
w obrebie uczelni wyzszych (najczesciej uniwersytetow) lub nadano im status uniwersy-
tecki (np. RSLIS). Zaowocowato to rozwojem prac badawczych w dziedzinie biblioteko-
znawstwa i informacji naukowej, utworzeniem studiow doktoranckich i przyrostem kadr
naukowo-dydaktycznych. W wyniku reform bedacych rezultatem Procesu Bolonskiego
wprowadzono trzystopniowy system studiéw i punktacj¢ ECTS, co pozwala studentom na
duza elastyczno$¢ w realizacji procesu ksztatcenia. Programy studidow opracowuje si¢
w oparciu o badania rynku pracy pod wzglgdem zapotrzebowania na okreslone kwalifika-
cje absolwentow. Jedne szkoty ktada nacisk na wigksza interdyscyplinarno$¢ programow,
inne oferujg uzyskanie bardziej specjalistycznych kwalifikacji. W wyniku przemian na
wydziatach LIS pojawiaja si¢ nowe kierunki nauczania, np.: administrowanie stronami
internetowymi, digitalizacja, strategia informacji i komunikacji. Natomiast na niektorych
uczelniach (zob. Finlandia) wydziaty LIS zmieniaja swoja nazwe, a przedmioty zwigzane
z zawodem sg wilaczane do programu kierunkéw pokrewnych.

Istotnym faktem jest to, ze szkoty, zapewniajac absolwentom szeroki zakres kwali-
fikacji, przygotowuja ich do pracy takze w innych niz biblioteki srodowiskach zawodo-
wych: archiwach, wydawnictwach, ksiggarniach i innych instytucjach zajmujacych si¢
zarzadzaniem wiedzg i kultura, a takze w sektorze prywatnym (gtéwnie w przemysle),
instytucjach rzagdowych, na wyzszych uczelniach.

W ostatnich latach ktadzie si¢ duzy nacisk na ksztalcenie ustawiczne, szczegdlnie
w obszarze bibliotekarstwa publicznego. Koordynatorami tych dzialan sa zazwyczaj bi-
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blioteki regionalne, ale tez znaczna cze$¢ kursow oferowana jest przez uczelnie wyzsze.
Tematy szkolen najczesciej dotycza zagadnien istotnych w nowoczes$nie funkcjonujace;j
bibliotece: marketing, ustugi informacyjne, media spoteczne, technologie informatyczne,
literatura wspotczesna, przepisy prawne, zarzadzanie biblioteka, zarzadzanie zmianami.
Wspotczesne technologie przyczyniaja sie do rozwoju nowych form edukacji, co-
raz bardziej popularne staje si¢ ksztalcenie w trybie zdalnym i to oferowane przez nie-
ktoére uczelnie zamiennie z ksztalceniem stacjonarnym. Rowniez instytucje doksztalca-
jace korzystaja z tej formy komunikacji, organizujac internetowe warsztaty i seminaria.
Nie odchodzi si¢ jednak od kursow tradycyjnych, gdyz podkresla si¢, ze bezposrednia
wymiana do§wiadczen pomiedzy bibliotekarzami jest wartoscig niezwykle istotna.
Potrzeba sprostania nowym zadaniom bibliotek wymaga zdobywania nowych
umiejetnosci informacyjno-komunikacyjnych, co sprawia, ze bibliotekarze maja dzi$

znacznie szersze kompetencje niz dawnie;j.
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Biblioteka Uniwersytecka we Wroctawiu

Miedzy Formatem Marc 21 a NUKAT-em:
dylematy katalogera

Abstrakt: W referacie przypomniatam cele wspotkatalogowania, podstawowe procedury
obowigzujace przy tworzeniu rekordu bibliograficznego i ich przestrzeganie
przez katalogeréw. W oparciu o wlasne doswiadczenia przedstawitam kilka
uwag na temat stopnia szczegdtowosci opisu bibliograficznego, umiejetnosci
analizy danych przez katalogeréw oraz roli korekty lokalnej 1 w katalogu cen-
tralnym NUKAT.

Do napisania artykutu sktonity mnie sugestie dr Eweliny Kristanovej, ktora, pod-
kreslajac znaczenie doswiadczenia bibliotekarzy-praktykow, zachecata nas — stuchaczy
studiow podyplomowych informacji naukowej i bibliotekoznawstwa Uniwersytetu
Lodzkiego — do publikacji na tematy zwigzane z naszg codzienna pracg. Drugim powo-
dem jest temat V Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej, ktora odbedzie si¢ w tym roku
w Szczecinie ,,Dylematy opracowania”, na ktorej beda poruszane zagadnienia interesu-
jace kazdego katalogera, m.in.: ,,czy wysitek pracownikéw wkladany w opracowanie
materiatlow bibliotecznych zgodnie z normami bibliotecznymi jest potrzebny i oczeki-
wany przez czytelnika? Czy przypadkiem peilne opracowanie jest robione tylko i wy-
tacznie na potrzeby wewnetrzne biblioteki?””!. Rodzi si¢ tez pytanie: Dlaczego jest tak
duzo rozbieznos$ci w rekordach bibliograficznych w katalogu NUKAT skoro obowigzuje
wszystkich katalogerow Format Marc 21?7 Zainspirowal mnie rowniez artykut Iwony
Rus$¢ Kwiatki z NUKAT-owj rabatki z ubiegtorocznego Tytutu Ujednoliconego, w kto-
rym Autorka w sposob dowcipny skomentowata problemy, z jakimi spotyka si¢ przy
korekcie haset jhp.?

Podazajac tym tropem postanowitam przyjrze¢ si¢ ,.kwiatkom z NUKAT-owej
rabatki” tym razem na polu rekordéw bibliograficznych, z ktérymi zetknetam si¢ pod-

' O konferencji. [online][data dostepu: 15.04.2013]. Dostepny w: <http:/do.univ.szczecin.pl/>.

2 L. Ru$¢, Kwiatki z NUKAT-owej rabatki, Tytut Ujednolicony. [online] [data dostgpu: 15.12.2012].
Dostepny w: <http://issuu.com/nukat/docs/tu.2.2012/1>
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czas biezacej pracy w Oddziale Wydawnictw Zwartych Biblioteki Uniwersyteckiej we
Wroctawiu.

Chciatam na przyktadach wybranych pol indeksowanych oraz pol 246 i 5XX poka-
zac, jak r6znie mogg by¢ rozumiane i stosowane przepisy katalogowania. Zaznaczam, ze
moja interpretacja nie musi by¢ wtasciwa, ale moze by¢ przyczynkiem do dyskusji.

Cele powstania katalogu centralnego NUKAT najlepiej przytoczy¢ za Marig Burchard.

,Katalog centralny NUKAT:

— ulatwit uzyskanie informacji o miejscu przechowywania dokumentu w Polsce
oraz o jego dostgpnosci w bibliotece lokalnej; stanowi to istotne utatwienie
w prowadzeniu wypozyczen bibliotecznych;

— umozliwil przyspieszenie i racjonalizacje katalogowania zbiorow, poprzez or-
ganizacje wspoltkatalogowania wykluczajaca dublowanie pracy;

— umozliwia budowanie spdjnego systemu danych w skali kraju;

— wymusza w bibliotekach wspotkatalogujacych restrykcyjne stosowanie norm,
formatow i przepisow katalogowania oraz podazanie za zmianami w tym za-
kresie;

— ma wplyw na organizacje¢ pracy w bibliotekach wspotkatalogujacych”.?

Koncepcja NUKAT — to wspoltkatalogowanie, polegajace na tworzeniu jednego re-
kordu bibliograficznego dla kazdego nowego dokumentu pojawiajacego si¢ w bibliote-
kach i po zatwierdzeniu skopiowanie do biblioteki lokalnej. Wspotkatalogowanie wy-
maga Scistego przestrzegania procedur dotyczacych kolejno$ci przygotowania
i modyfikacji rekordow (nie stosowanie si¢ do nich wydtuza czas od powstania do sko-
piowania rekordu). W dobrze pojetym interesie biblioteki lokalnej jest umieszczanie
rekordow bibliograficznych w buforze w odpowiednim statusie umozliwiajacym podje-
cie pracy przez korektorow w bazie NUKAT.*

Prac¢ nad nowym opisem bibliograficznym, zaczynamy od sprawdzenia wszyst-
kich potrzebnych haset khw, a brakujace nalezy utworzy¢. Podstawowg zasada stosowa-
ng przy tworzeniu rekordow bibliograficznych jest pobieranie rekordow khw z indeksu,
czyli rekord khw musi powsta¢ przed rekordem bibliograficznym w ktéorym ma by¢ za-
stosowany. Taki tryb pracy pozwala na ,,zachowanie jako$ci danych [...] oraz zachowa-

3 M. Burchard, Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny NUKAT a przemiany w biblio-

tekach, [w]: Biblioteki naukowe w kulturze i cywilizacji. [online] [data dostepu: 12.01.2011].
Dostepny w: www.ml.poznan.pl/2005/.

4 M. Burchard, NUKAT — ponad 4cztery lata wspotkatalogowania. [online][data dostepu:
12.01.2011]. Dostepny w: http://www.kul.pl/art-10822.html
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nie spojnosci danych™. Okazuje sig, ze nie wszyscy t¢ zasade znaja i stosuja. Te ,,ciem-
ng stron¢” pracy niektorych katalogerow odkryl przed nami obszar roboczy NUKAT.
Obszar roboczy, ktory umozliwia ,,podgladanie” biezacej pracy w buforze, eliminujac
dublowanie pracy nad tym samym dokumentem, unaocznit nam, ze pomystowos¢ bi-
bliotekarzy nie zna granic. Pojawiaja sie rekordy bibliograficzne niekompletne, ktore
zamiast haset khw pobranych z indeksu, maja w polach indeksowanych tajemnicze:

12

»Autor, Autor”, !, | A...”, ,,Chagaa”, ,,Seria !!!” itp. W ten sposéb kataloger ,,rezer-
wuje” sobie wezesniejszy numer systemowy rekordu bibliograficznego. Pot biedy, kiedy
sam pozniej to khw utworzy. Problem pojawia si¢, gdy khw robi inna biblioteka, prze-
strzegajaca kolejnosci czynnosci, w buforze sg dwa rekordy bibliograficzne, a z zasady
przechodzi do bazy ten z numerem systemowym wczesniejszym.

Warto przypomnie¢ zasady ustalone przed laty: ,rekord dla hasta wzorcowego
musi by¢ utworzony przed rekordem bibliograficznym, w ktorym dane hasto ma by¢

uzyte™

, »»Sporzadzajac rekord bibliograficzny, odpowiednie hasto kopiuje si¢ z rekordu
khw, nie wprowadza sie recznie z klawiatury!””, czyli ,,przed wprowadzeniem rekordu
bibliograficznego do bazy musza by¢ wprowadzone rekordy khw dla wszystkich haset
uzytych w tym rekordzie™.

Wida¢ jak w pracy bibliotek lokalnych wazne jest tempo pracy i statystyka, ale
nawet w takiej ,,rywalizacji” zachowujmy zasady fair play.

Przyktadem nowej interpretacji przepisow sa pola 246 — wariant tytutu, a zwtasz-
cza pole 246 ze wskaznikami 30 ,,dodatek do tytutu, ktory moze by¢ podstawa wyszu-
kiwania™ . Dodatek do tytutu to - "wyraz lub wyrazenia (podtytul, nadtytut) uzupet-
niajacy tytut”'®. Sa przypadki, kiedy podtytul nalezy umiesci¢c w polu 246 -ze
wskaznikami 30 jako podstawe wyszukiwania, ale nalezy to czyni¢ tylko wowczas,
gdy na stronie tytutowej podtytut jest w jaki$ szczegdlny sposdb wyrdzniony, np. gra-
ficznie. Robienie z tej zasady normy i wycigganie prawie mechanicznie kazdego pod-
tytulu, uwazam za zbedne i1 bezzasadne. Podtytut spetnia swoje funkcje umieszczony
w polu 245 \b, oderwany od tytutu raczej niczego nie wyjasnia i nie uzupetnia, a tylko

rozpycha indeks. Mysle, ze jesli nie jest wyrdzniony, rzadko staje si¢ podstawa wyszu-

5 A. Padzinski, Znaczenie dorobku Anny Paluszkiewicz w dziedzinie bibliotekarstwa, [w]:

Rola katalogu centralnego NUKAT w ksztaltowaniu spoleczenstwa wiedzy, pod red. M. Burchard ,
K. Grzedzinskiej i A.Kasperczyk, Warszawa, 2010, s. 69.

6 A. Paluszkiewicz, Prace wybrane , wybor i wstep A. Padzinski, Warszawa, 2008, s. 29

7 Tamze,s. 38

8 Tamze,s. 52

8 Format MARC 21 rekordu bibliograficznego dla ksigzki, Warszawa 2005, s. 68.

© Q. Czapnik, Z. Gruszka, Podreczny stownik bibliotekarza, Warszawa 2011, s. 60
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kiwania, i trudno wyobrazi¢ sobie - czytelnika, ktory nie zna tytutu, ani autora ksigzki,
ale zna podtytutl (kolejnosc¢ i szyk wyrazow) i wedhug tego kryterium wyszukuje lek-
tury. Warto si¢ zastanowi¢, zanim utworzymy pole 246 30, czy katalogujac tradycyj-
nie, celowe bytoby tworzenie odsytacza dla podtytutu.

Podobne tendencje zauwazylam w polu 246 ze wskaznikiem 1 — tytul oryginatu.
Katalogerzy zaczeli umieszczaé podtytut w podpolu \b. Pole 246 odpowiada, w wielu
wypadkach, polu 240 tytut ujednolicony. Format nie przewiduje w polu 240 podpola \b.
Przy okazji czgsto tytul oryginatu ze wzgledu na rodzajnik trzeba powtorzy¢ w polu 500
1 istnieje ryzyko popetnienia literowki. Przypuszczam, ze na takie postepowanie maja
wplyw opisy w Bibliotece Narodowej, ale BN ma inny stopien szczegoétowosci opisu
i nie wpisuje do bazy NUKAT.

Przykltadow na brak umiejetnosci analizy danych dostarczajg pola 5XX. Pole 5XX
w ktorym uwaga powinna by¢ sformutowana zwi¢zle z zastosowaniem skrotow, to nie-
ograniczony popis tworczego wktadu katalogerow w Format Marc21. Znajdujemy tam
informacje o ilustracjach na oktadce, nowej szacie graficznej (uklon dla czytelnika ktory
z informacji o ksigzce zna tylko kolor oktadki) czy informacje, ze ksigzka ukazata si¢ po
$mierci autora. Prawdziwym przebojem pola 500 sg reklamy umieszczane przez wydaw-
c¢, najczesciej na oktadce, majace pomodc w promocji i sprzedazy ksigzki, a takze przy-
ciggnac¢ uwage czytelnika i zacheci¢ do kupna. Cytowanie ich w polu 500 uwazam za
bezzasadne. W niektorych polach 5XX sg $cisle okreslone przypadki zastosowania, np.
pole 502 uwaga o dysertacji, wigc po co umieszcza¢ informacje o pracy magisterskiej
lub licencjackiej. Wydanie ksigzki zawsze jest przez kogo$ sfinansowane, instytucje lub
osobg. Format przewiduje umieszczenie w polu 536 takiej informacji, wyltacznie kiedy
znajduje si¢ na stronie tytutowej. Tutaj pomystowi bibliotekarze informacje spoza strony
tytutowej cytuja w polu 500.

Innym zjawiskiem jest umieszczanie informacji spoza katalogowanej pozycji. Sa
dane ktore koniecznie musimy ustali¢ np. data wydania, ale czy wszystkie informacje
w polu 500 sa potrzebne? Ksigzki, wptywaja do bibliotek w ré6znym czasie, i po latach
trudno ustali¢ dlaczego podato si¢ np. poprawny ISBN, skoro na ksigzce jest tylko bted-
ny. Uwagi nie mogg wprowadza¢ w btad, a wyjasnienia, modyfikacje trwaja, wydtuzaja
prace i czas miedzy opracowaniem a udostepnieniem ksigzki czytelnikowi.

,Do pracy w systemach skomputeryzowanych biblioteki przeniosty swoj warsztat
wypracowany przez lata pracy w budowaniu katalogu kartkowego, wraz z r6znymi na-
wykami i odrebnosciami™'!. Nada¢ ramy tym ,,odrebnosciom” i ,,nawykom” powinny

przepisy katalogowania, Format Marc 21, szkolenia i materiaty szkoleniowe z Centrum

" M. Burchard, Narodowy Uniwersalny katalog centralny NUKAT...
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NUKAT, a takze drugi stopien szczegdtowosci opisu obowiazujacy w bazie NUKAT
oraz korekta. Niestety Format Marc21 mimo swej obszernosci okazuje si¢ nie dos¢ pre-
cyzyjny, by zlikwidowaé roéznice w interpretacji poszczegolnych zapisow przez rdézne
biblioteki. Efektywnos¢ szkolen i materiatow szkoleniowych z Centrum NUAKT tez nie
jest zbyt duza skoro nie gwarantuje nawet przestrzegania kolejnosci tworzenia poszcze-
gblnych rekordow przez katalogera. Korekta w bibliotece lokalnej powinna jak najszyb-
ciej nada¢ rekordom odpowiedni status Nowy 3, ktory umozliwi prace nad rekordem
administratorom Centrum NUKAT. Niestety nie zawsze tak jest. Przetrzymywanie re-
kordow w statusie Nowy 1 moze spowodowac, ze do bazy wejdzie rekord pdzniej wpi-
sany, ale szybciej zatwierdzony w bazie NUKAT, a czas na utworzenie rekordu w biblio-
tece lokalnej zostanie stracony. Zmiany merytoryczne powinny by¢ nanoszone za wiedzg
i zgoda katalogera, ktory do rekordu ,,ma swego rodzaju prawo autorskie”'?. Na jakosc¢
rekordow wptywa rowniez: do§wiadczenie katalogera, umiejetnos¢ analizy danych, or-
ganizacja i tempo pracy oraz statystka.

Przystepujac w 1994 r. do opracowania komputerowego zbiorow w BUWr. katalo-
gerzy mieli wybor: czy rekord utworzony w innej bazie online skopiowac i ewentualnie
zmodyfikowac, czy mniej pracochtonne i czasochtonne jest wprowadzenie nowego re-
kordu do katalogu online BUWTr.

Wspotkatalogowanie w katalogu centralnym takiego wyboru nie daje i dlatego
»~wymaga, duzej dyscypliny, wspolpracy i Scistego przestrzegania norm. Tylko w ten
sposob mozliwe jest stworzenie rzetelnej 1 pelnej informacji o ksigzce, na podstawie
ktorej bedzie mozna jednoznacznie zidentyfikowa¢ publikacje. Dzigki konsekwentnemu
dazeniu do spdjnosci i jednolitej informacji o dokumencie mozna unikng¢ wielokrotne-
go modyfikowania opisu, przyspieszy¢ katalogowanie biezacych publikacji i umozliwi¢
realizacje¢ retrospektywnego opracowania zbioréw, w celu jak najlepszego zaspokojenia
potrzeb informacyjnych uzytkownikow”".

Katalog, tradycyjny czy online, jest pierwszym punktem dostepu do informacji
o zbiorach biblioteki, dlatego NUKAT, ktory ma by¢ ,,matka katalogow”, ,,musi by¢

precyzyjny od poczatku, a wielki dopiero pozniej”'*.

2. E. Pienkowska, Wybrane problemy opracowania wydawnictw zwartych. [w:] Ewolucja

procesow bibliotecznych na tle dziejow Biblioteki Gtownej Akademii Ekonomicznej we Wrocla-
wiu. [online] [data dostepu 11.01.2011]. Dostepny w: http:www.dbc.wroc.pl/dlibra/docmetada-
ta? [...]

13 K. Sanetra, M. Wielek-Konopka, Bibliotekarz i wydawca : wspéltworcy informacji
o0 ksigzce w trosce o szybki dostep do publikacji, [W]: Rola katalogu centralnego NUKAT ..., s. 86.

' H. Hollender, Krajowy zaséb zapisow bibliograficznych i NUKAT, [w]: Rola katalogu
centralnego NUKAT ..., s. 15.
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Male biblioteki naukowe, a potrzeby nauki XXI wieku

Abstrakt: Artykul stanowi probe spojrzenia na prace matych (czesto jednoosobowych')
bibliotek w czasach spoteczenstwa informacyjnego i spoteczenstwa wiedzy.
Biblioteki musza wykaza¢ si¢ znajomoscia rozwijajacych si¢ informatycznych
narzegdzi wspierajacych nauke i powinny w tym aspekcie zaspokajaé (a nawet
wyprzedzac) potrzeby swoich uzytkownikoéw: pracownikéw naukowych, dok-
torantéw i studentéw. Te nowe zadania (wyszczegdlniono 17 przyktadéw) do-
taczaja do zakresu podstawowej dziatalno$ci bibliotecznej i przeplataja sie
z tradycyjnymi pracami od gromadzenia po zarzadzanie. Zostang wigc omo-
wione rozne postawy pracownikow oraz ogdlne przyktady zastosowanych juz
rozwigzan. Niewatpliwie najlepiej jest, kiedy naukowcy i dydaktycy oraz bi-
bliotekarze staja si¢ sprzymierzencami w reorganizacji, a tym samym w roz-

woju, wlasnej jednostki w duchu potrzeb nauki XXI w.

Nikt nie zaprzeczy, ze funkcjonujemy w okresie gwaltownego rozwoju technolo-
gii informacyjnych i komunikacyjnych. Nikt tez nie ma watpliwosci, ze Zyjemy w cza-
sach spoteczenstwa informacyjnego i gospodarce opartej na wiedzy, co pozwala mo-
wi¢ juz nawet o modelu spoteczenstwa wiedzy®. W formacji tej ceniong warto$cig jest
umiejetno$¢ permanentnego uczenia si¢ oraz reorganizacji posiadanej wiedzy w celu
rozwoju swoich kompetencji. Nauka i komunikacja naukowa, wedtug tej idei, musza
podlega¢ znacznym przemiang, promuje si¢ bowiem Otwartg Nauke 1 Otwartg Eduka-
cje, a takze rekomenduje dostep do informacji, wynikéw badan i tresci naukowych
W nieograniczonym czasie i miejscu oraz na uczciwych warunkach. Podstawowym
celem nauki ma by¢ innowacyjnos¢ i zastosowanie wiedzy w praktyce. To tylko wy-
brane zadania dotyczace edukacji i nauki w spoleczenstwie informacyjnym i spote-

czenstwie wiedzy. W literaturze okreslono, ze biblioteki maja funkcjonowaé jako

' Biblioteki jednoosobowe = one-person library.

2 Cho¢ teoretycy nie zawsze sa zgodni i w definicjach tego terminu mocniej lub stabiej

podkreslaja konkretne aspekty ekonomiczne, edukacyjne, technologiczne i informatyczne.
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osrodki edukacyjne badz wspomagajace nauke. Taka stluzebna rola wobec spoteczen-
stwa kazdego typu bibliotek oczywiscie nie jest nowa, ale zmienia si¢ znacznie zakres
ich powinno$ci.

Pomoc bibliotek i bibliotekarzy w realizacji nowych i globalnych idei dotyczacych
ksztatcenia i nauki w spoleczenstwie wiedzy wymaga niestety wielu, czesto drastycz-
nych, zmian, np. w sferze: myslenia, tradycji i przyzwyczajen, organizacji i zarzadzania,
struktur, finanséw, a takze w rodzaju wspotpracy. W tej wyjatkowej i historycznej sytu-
acji mozna postawi¢ pytania: jaka jest rola i zadania bibliotekarzy, szczegdlnie w ma-
lych bibliotekach naukowych? Jak nowe zadania przystaja do dotychczasowych obo-
wigzkow bibliotecznych? I najwazniejsze: czy nowe idee odpowiadaja oczekiwaniom
pracodawcy i pracownikéw naukowych? Niezmiennie gldownymi zadaniami biblioteka-
rzy 1 bibliotek jest wspomaganie proceséw dydaktycznych oraz pomaganie w rozwoju
zawodowym pracownikow naukowych. Czy nasza kadra naukowa jest §wiadoma nie-
uchronnych zmian zwigzanych z rozwojem idei spoteczenstwa wiedzy?

Na bibliotekarzy czekaja nowe zadania wynikajace z nowoczesnego postrzegania na-
uki i dydaktyki, a wszystko w oparciu o rozwoj technologii informatycznych i komunika-
cyjnych. W statystykach bibliotecznych juz zauwaza si¢ wzrost odwiedzin uzytkownikow,
a nie czytelnikow, wiecej jest 0sob, ktore przychodza skorzysta¢ z komputeréw, niz oséb
chcgeych wypozyczy¢ ksigzki®. Rozwdj bibliotekarstwa jest bardzo dynamiczny, cenione
za$ beda te biblioteki, ktdre potrafia zarzadzac trescia, a nie zasobami.

Ponizsze zadania, wynikajace z potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i spote-
czenstwa wiedzy, wybrano z literatury przedmiotu. Tutaj zasygnalizowane zostang bar-
dzo ogolnie, bez podawania przyktadow ich realizacji. Niektore sg juz bibliotekarzom
znane z autopsji, inne — z fachowej literatury; niektére sg catkowicie nowe, inne wyma-
gaja tylko reorganizacji w zakresie wykorzystywanych narzedzi. Oczywiscie nalezy tez
pamieta¢ o okreslonych grupach uzytkownikow. Dziatania skierowane do studentow,

doktorantow i pracownikéw naukowych muszg by¢ sprofilowane.

1. Zagwarantowanie w bibliotekach stanowisk komputerowych z dostepem do
bezptatnych i licencjonowanych baz danych, fachowych portali i serwisow
spotecznosciowych; stworzenie kont w obrgbie wewngtrznej uczelnianej (lub
innej) sieci, zarzadzanie kontami; szkolenia uzytkownikow.

2. Stworzenie wirtualnego warsztatu pracy (wirtualnego biurka) dla ,,swojej”
fachowej grupy uzytkownikow; melioracja i ewaluacja warsztatu; szkolenia

uzytkownikow.

3

book.

Wydaje si¢ dziwne, bo wlasciwie kazdy student ma juz swoj komputer, laptop lub note-
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10.

11.

12.

Fachowa pomoc dziedzinowa w zakresach: przeglad i tworzenie zestawien
tematycznych, recenzowanie i rekomendowanie fachowych i wartosciowych
naukowo tresci z okreslonej dziedziny, sugerowanie tematyki badan, dostar-
czanie wynikow badan w postaci danych itp. (ustuga bibliotekarza uczestni-
czacego, np. dla naukowcow, ktorym brakuje czasu na szukanie i porzadko-
wanie zdobytej wiedzy; przy budowaniu przez instytucje projektow; dla firm
1 instytucji wspolpracujacych z naszg jednostka).

Profesjonalne i efektywne wyszukiwanie, porzadkowanie i hierarchizowanie
informacji, rekomendowanie warto$ciowych tresci i organizowanie do nich
dostepu; sieciowa, interaktywna relacja uzytkownik—bibliotekarz (np. komu-
nikatory 24/7, infolinia); szkolenia uzytkownikow.

Szkolenie uzytkownikow w zakresie samodzielnego poszukiwania, krytycznej
analizy i wyboru, przyswojenia i efektywnego oraz moralnego wykorzystania
informacji (kompetencje informacyjne i medialne / edukacja informacyjna).
Gromadzenie, opracowanie, udostepnianie materiatlow bibliotecznych wy-
tworzonych w nowych technologiach i informowanie o nich (np. e-booki,
audiobooki, gry komputerowe; technologie mobilne); szkolenia uzytkowni-
kow w wykorzystywaniu multimediow.

Wprowadzenie dla czytelnikow i uzytkownikéw ustug i szkolen, ktore po-
zwola na zdobywanie nowych umiejetnosci i kompetencji (np. organizowanie
dla nich e-learningu, infolinii, specjalnych serwisow, szkolen z trenerami).
Wspomaganie wtasnych naukowcoéw w dziataniach zwigzanych z publiko-
waniem elektronicznym prac naukowych, pre- lub postprintow, a takze prac
licencjackich 1 doktorskich swoich studentéw i doktorantow (np. w e-
-czasopismach, repozytoriach, bazach bibliograficznych).

Wspomaganie w pracach wydawniczych jednostki (np. materiatoéw edukacyj-
nych, konferencyjnych czy publikacji studenckich két naukowych).
Wspomaganie dziatan zwigzanych z digitalizacja naukowych materiatow
i zrodel powstatych w formie tradycyjnej, wirtualnych wystaw lub efektow
realizacji projektow (np. w bibliotekach cyfrowych lub fachowych portalach
naukowych).

Obstuga i szkolenia autorow w zakresie publikowania elektronicznego (np. po-
moc techniczna, w redakcji tekstu, dodania metadanych i personalizacji publi-
kacji, przetworzenia na formaty do dlugoterminowego przechowywania).
Doradztwo w zakresie prawa autorskiego i praw pokrewnych; szkolenia au-

torow i czytelnikow.
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13. Pomoc i doradztwo pracownikom naukowym w budowaniu kariery zawodowej
(np. widoczno$¢ w fachowych serwisach, zwigkszenie liczby cytowan, prowadze-
nie bloga i profilu w portalach spotecznosciowych).

14. Pomoc pracownikom dydaktycznym w tworzeniu wirtualnego zbioru tekstow po-
trzebnych na konkretne zajecia.

15. Wspomaganie dydaktyki w wykorzystaniu multimediéw, organizowaniu wi-
deokonferencji, a nawet pomoc w tworzeniu scenariuszy zajec.

16. Szkolenia w zakresie zespolowej pracy w chmurze (np. tworzenie jednej tresci,
pomoc w pracy nad dokumentami, wspomaganie wymiany pogladow na dany te-
mat, umozliwienie przegladania réznych wersji dokumentu).

17. Uczestniczenie w reklamie i marketingu swojej jednostki (np. poprzez organizowa-
nie i prowadzenie nowoczesnej i mobilnej biblioteki; promowanie pracownikow,

donatorow i sponsordéw, promowanie poprzez serwisy spoltecznosciowe).

Zadna mala biblioteka, ani jej bibliotekarz, nie jest w stanie wypetni¢ wszystkich
tych zadan. Nie zawsze instytucja macierzysta ma takie potrzeby i oczekiwania, a czasa-
mi nawet nie jest $wiadoma, jaka role moze odegra¢ biblioteka w jej rozwoju. Mozemy
zatozy¢ osiem poziomow $§wiadomosci, ktore beda determinowac powodzenie lub nie-
powodzenie zmian w naszych naukowych jednostkach:

nikt nie jest $wiadomy,

tylko bibliotekarz jest swiadomy,

tylko dyrekcja jest swiadoma,

tylko naukowiec / naukowcy sa §wiadomi,

— bibliotekarz i dyrekcja sa §wiadomi,

— bibliotekarz i naukowiec / naukowcy sg §wiadomi,
— dyrekcja i naukowiec / naukowcy sa $wiadomi,

— bibliotekarz, dyrekcja i naukowcy sa s$wiadomi [!].

Oczywiscie najwigksze 1 najlepsze przemiany oraz rozwoj sg zapewnione, kiedy
caty zespol ma $wiadomo$¢ koniecznej reorganizacji: wspotpracuje, ma wizje, plan
dziatania i harmonogram zadan. Pozostate przypadki zawsze sa wigkszym lub mniej-
szym utrudnieniem w zarzgdzaniu zmianami. Paradoksem jest fakt, Zze pewien rodzaj
wykluczenia cyfrowego dotyczy niestety w jakims stopniu kadry na naszych uczelniach.

Na powodzenie dziatan w matych bibliotekach naukowych ma ogromny wptyw
centralizacja 1 wspotpraca na poziomie: kraju, typu uczelni oraz uczelni macierzyste;j.
Wspotdziatanie moze polega¢ np. na opracowaniu wspodlnej wizji, skoordynowaniu

dziatan i opracowaniu standardow. Niezwykle cenne jest, kiedy jednoosobowa bibliote-
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ka moze liczy¢ w tym zakresie na pomoc jednostki nadrzednej sprawujacej merytorycz-
ny nadzér nad funkcjonowaniem sieci swoich bibliotek. Zaleca si¢ tutaj prowadzenie
centralnych projektow, szkolen i kursow, delegowanie 1 wymiang specjalistow w kon-
kretnych pracach czy centralny nadzor techniczny.

Przychylno$¢ i wiedza pracodawcy sa bardzo potrzebne, ale musza nastapi¢ zmiany
W organizacji i zarzadzaniu oraz finansowaniu biblioteki. Najczesciej zaleca si¢ automaty-
zacje 1 wprowadzenie samoobstugi czytelnikow, aby bibliotekarz miat czas na zadania
zwigzane z zarzadzaniem trescig oraz na samoksztalcenie, udziat w szkoleniach i przygo-
towanie szkolen. Poniewaz nowe zadania majg charakter interdyscyplinarny, do dziatan
bibliotecznych wiaczani sa wolontariusze, stazysci i praktykanci oraz fachowcy z innych
jednostek. Wykorzystuje si¢ tutaj fachowos$¢, specjalizacje, wspotprace i efekt synergii.
Niestety, mozna czasami spotka¢ przyktady shuzbowego polecenia wprowadzenia zmian
albo tzw. zielonego $wiatla do dziatan, ktérym nie towarzyszg zmiany systemowe.

Bibliotekarz w matej, czgsto jednoosobowej, bibliotece wykonuje wszystkie czyn-
nosci biblioteczne od gromadzenia po informowanie, zajmuje si¢ tez zarzadzaniem
i marketingiem. Konieczne jest, aby podnosit kwalifikacje 1 zwigkszal kompetencje
dzigki kursom, szkoleniom i samoksztatceniu. Dzialalno$¢ biblioteczna w duzych ze-
spotach rozklada si¢ na grupe, natomiast w matej bibliotece — skupia na jednej osobie.
Sytuacja ta powoduje, ze sam bibliotekarz moze by¢ nieche¢tny wprowadzeniu zmian,
a tym samym dodatkowemu wysitkowi.

,,Pokolenie analogowe” btednie sadzi, ze ,,dzieci sieci” §wietnie sobie radza w cyfro-
wym $wiecie. Zakladamy, ze rodza si¢ juz z umiejetnosciami informatycznymi oraz kom-
petencjami informacyjnymi i medialnymi albo ze naucza si¢ szybko samodzielnie Iub od
rowiesnikow. Nic bardziej blednego. To wlasnie ,,tubylcom sieci” moze grozi¢ nowy ro-
dzaj wykluczenia cyfrowego, jesli nie beda madrze i systematycznie edukowani i ksztatce-
ni w domu, w przedszkolu i az po uniwersytet trzeciego wieku. Biblioteki, co moze zaska-
kiwac, sg stresujacymi miejscami w przestrzeni spotecznej i naukowej (tzw. efekt library
anxiety). Mlodzi czytelnicy (o najwyzszym poziomie stresu) najczesciej boja si¢ pytac,
doznajg odczu¢ zagubienia, niepewnosci, dezorientacji umystowej i wstydu z nieznajomo-
$ci zmodernizowanej biblioteki i jej cyfrowych narzegdzi. A przeciez to jest wlasnie to nowe
pokolenie ,,dzieci sieci”. Zadziwiajace, ze tak duzo pracy jest przed bibliotekarzami!

Przemiany w bibliotekarstwie sg nicodwotalne i staly si¢ juz (w wigkszym lub
mniejszym zakresie) rzeczywisto$cig w naszych bibliotekach. Aby byly widoczne efek-
ty, bardzo potrzebne sg centralne (uczelniane) zmiany systemowe, ktore zastapig oddol-
ng inicjatywe. Niezbedna jest pomoc naukowych pracownikow bibliotekoznawstwa,
aby dotrze¢ z nowymi ideami do naukowcow na uczelni. Nieodzowne sg permanentne

szkolenia dla bibliotekarzy i dla czytelnikdw oraz merytoryczna opieka nad nowymi
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zadaniami. [ jeszcze niezwykle potrzebna jest wspotpraca i jej koordynacja, bo przeciez

»razem mozemy wiecej”. Warto$¢ uczelni stanie si¢ wieksza, jesli bedzie ksztalci¢ zgod-

nie z potrzebami spoteczenstwa wiedzy. Wazne jest rOwniez, aby korzysta¢ z gotowych

projektow i praktycznych rozwigzan wdrozonych w kraju i za granica. Naukowcy i dy-

daktycy oraz bibliotekarze muszg sta¢ si¢ sprzymierzencami w reorganizacji, a tym sa-

mym w rozwoju, wtasnej jednostki w duchu potrzeb nauki XXI w. Temat nie jest wy-

czerpany, jedynie zasygnalizowano niektore zagadnienia z nadzieja na dyskusje

i dziatania w srodowisku bibliotecznym i naukowym.
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Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Krakowie
Filia we Wroctawiu

Biblioteka we wspolistnieniu ze sztuka na przykladzie
dzialalnoSci biblioteki Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej
im. L. Solskiego w Krakowie Filia we Wroclawiu

Abstrakt: Artykut przedstawia specyfike pracy i dziatalno$¢ biblioteki uczelni artystycz-
nej. Na przyktadzie Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Krakowie Filia
we Wroctawiu ukazuje zarowno strukture biblioteki naukowej, jak tez formy
pracy scisle zwigzane z ksztatceniem przysztych aktorow, rezyserow, scenogra-
fow 1 pracownikéw instytucji kulturalnych. Podkresla zréznicowanie zasobow
bibliotecznych i form pracy pod katem zapotrzebowania i tworzenia zaplecza
naukowego. Ukazuje biblioteke jako miejsce dydaktyki i warsztat pracy z moz-
liwoscig dostepu do najnowszych srodkéw technologicznych, a takze miejsce

pielegnowania i kontynuowania tradycji teatralnych.

PWST zostala zatozona w 1946 1. przez Juliusza Osterwg. Obecnie, oprocz macie-
rzystej uczelni w Krakowie, szkota ksztatci studentéw w ramach jednolitych stacjonar-
nych studiow magisterskich. Posiada pig¢ wydziatoéw: Wydziat Aktorski i Wydziat Re-
zyserii Dramatu w Krakowie, Wydziat Aktorski i Wydziat Lalkarski w Filii we Wroclawiu
oraz Wydziat Teatru Tanca w Bytomiu. Filia PWST we Wroctawiu prowadzi réwniez
ksztalcenie w ramach Podyplomowego Studium Rezyserii Teatru Dzieci i Mlodziezy.
PWST im. L. Solskiego w Krakowie od poczatku swego istnienia zapewnia ciggtos¢
polskiej sztuki aktorskiej. O specyfice Uczelni decyduje jej bliski zwigzek z teatrami
wroctawskimi oraz krakowskimi. Zarowno macierzysta Uczelnia w Krakowie jak i jej
oba oddzialy — we Wroctawiu i w Bytomiu — posiadaja profesjonalne biblioteki stano-
wigce zaplecze naukowo-dydaktyczne.

W swoim artykule chciatabym skoncentrowaé si¢ na wybranych aspektach pracy
biblioteki wroctawskiej Filii PWST. Jakie sa oczekiwania, a jaka rzeczywisto$¢ biblio-
teki? Czy jest ona miejscem przyjaznym czytelnikom, biorac pod uwage fakt, ze jej

uzytkownikami sg ludzie sztuki, esteci, przyszli i obecni aktorzy, rezyserzy i arty$ci?
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Odbiorcy bardzo wymagajacy i szukajacy kreatywnych i tworczych dziatan. Na ile stan
faktyczny sprostal ich wymaganiom i oczekiwaniom?

Po wielu latach funkcjonowania w kilku budynkach, w ubiegtym roku biblioteka
PWST we Wroctawiu uzyskata pigkna lokalizacje w nowoczesnym i w petni zmoderni-
zowanym gmachu uczelni. Do uzytku studentéw i pedagogdw przeznaczono przestron-
ng 1 funkcjonalna wypozyczalni¢ oraz nowoczesna czytelni¢ i sale komputerowa. Jej
uzytkownicy majg dostep do Internetu i sieci WiFi, a tym samym mozliwos¢ dostepu do
licznych baz danych i katalogéw elektronicznych. W czytelni istnieje mozliwo$¢ odshu-
chania i obejrzenia spektakli teatralnych oraz skorzystania z zasobow bibliotecznych
(m.in. ksiggozbioru podrecznego, czasopism, prac monograficznych).

Biblioteka PWST Filia we Wroctawiu jest jednostka miedzywydziatowa petniaca
funkcje naukowa, dydaktyczng i ushugowa. W swoich zbiorach posiada publikacje zgod-
ne z kierunkiem ksztatcenia:

— literaturg o profilu humanistycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem historii
1 terazniejszosci teatru, filmu, historii kultury i filozofii,

— szerokie spectrum tytulow czasopism specjalistycznych zarowno krajowych,
jak i zagranicznych, m.in.: ,,Scena”, ,,Didaskalia” czy ,, Teatr Lalek”,

— teksty literackie niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

— adaptacje tekstow teatralnych i scenariusze,

— bogato reprezentowana jest literatura z zakresu teatru lalkowego.

Biblioteka PWST moze poszczycié¢ si¢ unikatowa kolekcja zbiorow o tematyce
teatru lalek. Od ubiegtego roku w ramach projektu naukowego ,,Pracownia naukowo-
badawcza historii i dokumentacji sztuki teatru lalkowego” zostata zdigitalizowana
i opisana dokumentacja czgsci spektakli dyplomowych teatru PWST i zaprezentowana

na stronie internetowej szkoty (www.pwst.wroc.pl) oraz na stronie wirtualnej czytelni

PWST (www.skene.pwst.wroc.pl). Uzytkownicy majg zatem mozliwo$¢ obejrzenia

najcieckawszych spektakli, przeczytania tekstow scenariuszy, wgladu w archiwalne
materialy — zdjecia, programy, plakaty.

0d 2006 r. Biblioteka PWST jest cztonkiem Dolnos$laskiego Konsorcjum Bibliotek
Cyfrowych (www.dbc.wroc.pl). Wybrane zbiory biblioteki PWST Wroctaw prezento-

wane sg w formie zdigitalizowanej, w ramach specjalnej kolekcji DBC.

Na uwage zastuguje rowniez tworzona kolekcja zbiorow multimedialnych obejmu-
jaca adaptacje sztuk teatralnych swiatowych i polskich. Uzytkownicy maja mozliwo$¢
obejrzenia klasyki teatru $wiatowego, jak i1 najnowszych spektakli i performansow.
Osobno w kolekcji prezentowane sg nagrania ze spektakli dyplomowych studentow
PWST, etiud i pokazow teatralnych.
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Zainteresowane osoby mogg skorzysta¢ z do$¢ bogatej kolekcji nut i ptytoteki.
W pracowni komputerowej biblioteki tak studenci aktorstwa, jak i rezyserii majg mozli-
wo$¢ pracy nad swoimi dzietami — tworzenia $ciezek muzycznych, zdj¢é, pracy w roz-
norodnych technikach komputerowych.

Z dziatalnoscia biblioteki $cisle zwigzana jest praca pedagogow i studentow upo-
wszechniajgca literature i teatr oraz promujaca kulture i tworcza, teatralng aktywnosc.
Jest miejscem spotkan z teatrem i aktorem. Liczne i bardzo popularne sg wizyty i wy-
cieczki ze szkol podstawowych, $rednich i wyzszych. Jednym z przykladow tego typu
spotkania moze by¢ zorganizowany w czerwcu tego roku Teatralny Dzien Dziecka.
Uczniowie szkoty podstawowej mieli mozliwo$¢ poznania teatru i biblioteki ,,od kulis”.
Studenci Wydzialu Aktorskiego opowiadali o swoich studiach i pracy w teatrze. Mtodzi
uczniowie mogli obejrze¢ wystawe rekwizytow ze spektakli i pozna¢ réznego typu lalki
teatralne oraz sposoby ich animacji. Spotkanie potaczone bylo z czytaniem bajek 1 kon-
kursem plastycznym.

W sali wystawowej biblioteki prezentowane sg cyklicznie galerie i wernisaze pla-
katu 1 grafik. Najnowsze galerie i wystawy to m.in.:

— ,,Tworzymy wlasne plakaty teatralne” — wystawa prac dzieci ze szkoty podsta-

wowej goszczacych w bibliotece na spotkaniu z okazji Dnia Dziecka,

— ,,Teatr w grafice komputerowej” — wystawa prac studentow I roku wydziatow

Aktorskiego i Lalkarskiego,

— ,,Dziecko i teatr w tworczosci Janusza Korczaka” — wystawa w 70. rocznicg

$mierci pisarza.

W formie warsztatow odbywaja si¢ rowniez zajecia ze studentami scenografii, ma-
jace na celu przygotowanie wystaw literackich promujacych zbiory i zasoby teatralne
uczelni. Studenci scenografii pod opieka bibliotekarza-dydaktyka i, czgsto, scenografa
nadajg im profesjonalny i wizualny ksztatt. W ramach tych zaje¢ studenci uczg si¢ two-
rzy¢ kolekcje, gromadzi¢ i eksponowac literature i unikalne pozycje literackie. Przygo-
towanie wernisazy czy tez stworzenie galerii wymaga od studentéw bardzo dobrej zna-
jomosci posiadanych przez uczelni¢ zbiorow. Czgsto wystawy te towarzysza spektaklom
dyplomowym, premierom wystawianym na naszej scenie. Ostatnio prezentowana byta
m.in. ,,Antoine de Saint-Exupery — Matly Ksigze. The Little Prince. Le Petit Prince” —
wystawa poswiecona pisarzowi i towarzyszaca spektaklowi ,,Maly K.” w rezyserii Paw-
ta Passiniego.

Uczelnia PWST od kilku lat wspdlnie z Osrodkiem Kultury i Sztuki we Wroctawiu
i Wroctawskim Towarzystwem Przyjaciot Teatru jest wspotorganizatorem WROSTIJA
— Wroctawskich Spotkan Teatrow Jednego Aktora. Licznym spektaklom i prezentacjom
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na scenie PWST, towarzysza odbywajace si¢ w bibliotece sesje naukowe, spotkania au-
torskie, wywiady z aktorami i osobowo$ciami monodramu. W ramach tych spotkan go-
$¢mi byli m.in. Olgierd Lukaszewicz i Andrzej Seweryn. W 2012 r. goscilismy aktorke
Teatru Narodowego w Kijowie Larys¢ Kadyrowa i Alte Pidtuzng — dziennikarke i autor-
ke licznych publikacji. W tym roku, w ramach Wroctawskich Spotkan Teatrow Jednego
Aktora odbyta si¢ sesja naukowa ,,Moja praca nad monodramem’. W bibliotece goscili-
$my wielu znanych aktoréw polskiego filmu i teatru. O swoich doswiadczeniach i pracy
nad rola opowiadali m. in. Zdzistaw Kuzniar, Bogustaw Kierc i Anna Skubik. Modera-
torem sesji byl red. Tomasz Mitkowski. W ramach WROSTIJI odbyly si¢ rowniez pro-
mocje ksigzek i spotkania z autorami.

Do waznych aspektow dziatalnosci uczelni i biblioteki nalezy wpisa¢ bardzo cen-
na dla nas wspoétprace z Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Uczelnia udostepnia na
swojej stronie internetowej (http://utw.wroclaw.pl) oraz w swojej siedzibie aktualny

repertuar Teatru Szkolnego PWST, promujac w ten sposob oferte Teatru PWST wsrod
swoich stuchaczy. W bibliotece mozna przejrze¢ najciekawsze teatralia (archiwalne
programy, zdjecia, scenariusze). Coraz wigcej materialow jest digitalizowanych i do-
stepnych w formie cyfrowej. Istotng role odgrywa praca informacyjno-dydaktyczna
biblioteki. W jej ramach pracownicy biblioteki realizuja program zaje¢ informatycz-
no-bibliograficznych dla studentow (szkolenia z zakresu m.in. obstugi katalogow
elektronicznych, dostgpu do baz, struktury biblioteki naukowej), a takze corocznych
praktyk studenckich, sprawujac opieke merytoryczng nad studentami Instytutu Infor-
macji Naukowej i Bibliotekoznawstwa.

Istnienie biblioteki naukowej na uczelni artystycznej nie mogloby by¢ mozliwe bez
Scistej wspolpracy z teatrami i kontynuowania tradycji teatralnej. Biblioteka zatem staje
si¢ miejscem nauki i sztuki. Stworzenie studentom, pedagogom i innym uzytkownikom
biblioteki naukowej mozliwosci dostgpu to takiego warsztatu pracy powoduje, ze stu-
diowanie staje si¢ procesem tworczym ukierunkowanym na samodzielne poznawanie
i kreowanie wizerunku artysty, naukowca, badacza kultury i teorii.
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Biblioteka Pedagogiczna
w Lwowku Slaskim

Integracja bibliotekarzy powiatu Iwéoweckiego
na przykladzie dzialan podejmowanych przez
Biblioteke Pedagogiczna w Lwéwku Slaskim

Abstrakt: W referacie dokonano przegladu realizowanych przez Bibliotek¢ Pedagogiczna
w Lwowku Slaskim dziatan zwigzanych z integracja bibliotekarzy z terenu powia-
tu Iwoéweckiego. Zastosowano trojdziatowy uktad przy omawianiu trzech podsta-
wowych przestrzeni integracji bibliotekarzy. W pierwszej czesci scharakteryzo-
wano biblioteke jako jednostke sktadajaca si¢ z ksiggozbioru, uzytkownikéw oraz
pracownikow. Przedstawiono jg jako instytucje wspodtpracujaca ze stowarzysze-
niami, szkotami, bibliotekami réznych typéw, muzeami i galeriami; jako instytu-
cj¢ skupiajaca bibliotekarzy, pedagogdw, historykow i regionalistow. Biblioteke,
ktora inspiruje 1 poprzez swoja dziatalnos¢ stanowi wazny punkt na mapie powia-
tu Iwoweckiego, stajac si¢ centrum wiedzy i edukacji. W drugiej czesci skupiono
si¢ na dziataniach Biblioteki Pedagogicznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bibliotekarzy. Dziatan polegajacych na organizacji szkolen, zgod-
nych z oczekiwaniami lokalnej spotecznosci bibliotekarskiej. Trzecia czg$¢ odno-
si si¢ do form integrowania bibliotekarzy poprzez organizacj¢ konferencji, sym-
pozjow, wyktadow i spotkan. Realizacja wymienionych inicjatyw stwarza
platform¢ komunikacyjna, na ktorej bibliotekarze rozproszeni na terenie powiatu
Iwéweckiego majag mozliwos¢ wymiany informacji i uczenia si¢ od siebie.
Wszystkie trzy czesci sg spdjne, wzajemnie si¢ przenikaja, odnosza si¢ do ksztat-
towania wizerunku bibliotekarza XXI wieku, jego ksztalcenia, etycznej postawy
i otaczajacej rzeczywistosci. Okreslajg cele, zadania oraz osiggane rezultaty wyni-

kajace z realizacji poszczegdlnych przedsigwzigé.
Przygotowanie zawodowe pracownikéw bibliotek, ich wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe i pragmatyka zawodowa od lat bywajg przedmiotem wielu dyskusji i sporow.
Juz w latach 30. XX w. dwaj wielcy polscy bibliotekarze Adam tysakowski i Jozef
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Grycz przedstawiali swoje krytyczne stanowiska wobec owczesnych bibliotekarzy'.
Jednak obaj przez cale swoje zycie walczyli o fachowe wyksztatcenie bibliotekarzy oraz
podnoszenie rangi spotecznej zawodu?.

W powszechnej $wiadomosci dominuje przekonanie, ze ,,bibliotekarzem moze by¢
kazdy ", co dla naszej grupy zawodowe;j jest opiniag krzywdzaca i ukazujaca biblioteka-
rzy w niezbyt korzystnym $wietle.

Aby walczyé z takimi stereotypami, Biblioteka Pedagogiczna w Lwowku Slaskim
podejmuje wiele dziatan. Wspomniana placowka nieprzerwanie od 1954 r. pehni role bi-
blioteki specjalnej i podobnie jak wszystkie biblioteki pedagogiczne stuzy przede wszyst-
kim nauczycielom i studentom. Realizujac zadania statutowe, stara si¢ jednoczesnie petnic¢
rol¢ centrum wiedzy 1 skupia¢ wokot siebie ludzi tworczych 1 aktywnych. W roku 2012
biblioteka otrzymata wiekszy lokal o powierzchni 156 m?, mieszczacy si¢ w Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych w Lwowku Slaskim. Lokal biblioteczny sktada sig
z czytelni, mieszczacej 12 miejsc do pracy wiasnej czytelnikow, w tym 5 stanowisk kom-
puterowych. Pozostatg czes$¢ stanowi wypozyczalnia oraz magazyny ksigzek i czasopism.
Nowa lokalizacja placowki w centrum miasta i sgsiedztwo szkoty znaczaco polepszyty re-
alizowane dziatania. W Bibliotece Pedagogicznej zatrudnionych jest dwoch nauczycieli
bibliotekarzy, posiadajacych petne kwalifikacje zawodowe, systematycznie podnoszone na
drodze studiow podyplomowych, samoksztatcenia, poprzez udziat w kursach i szkoleniach
doskonalgcych, czego owocem sg kolejne stopnie awansu zawodowego.

Na znajdujacy si¢ w placowce bogaty ksiegozbior o charakterze naukowym skta-
daja si¢ wydawnictwa z zakresu pedagogiki, socjologii, nauki o literaturze i nauk hu-
manistycznych. Szczegdlng dbatosciag otacza si¢ kolekcje regionalng sktadajaca si¢
z czasopism, wydawnictw tematycznie zwigzanych z regionem, kartografig regionalng
oraz kolekcje literatury fachowej, ktora stanowi baze niezbednej pomocy dla bibliote-
karzy powiatu lwoweckiego.

Wazne miejsce w pracy Biblioteki Pedagogicznej w Lwowku Slaskim zajmuja
dziatania integrujace srodowisko bibliotekarskie powiatu Iwoweckiego. Jak definiuje
Uniwersalny stownik jezyka polskiego, integracja to ,,proces tworzenia si¢ catosci
z poszczegolnych czedci, zespalanie sie elementow w cato§¢. W ujeciu spotecznym
integracja to proces scalania zachodzacy na poziomie matych grup, wyrazajacy si¢
czestoscig kontaktow, ich intensywno$cig oraz wspdlnotg wartosci idei”. Petnigc rolg

' Bibliotekarstwo polskie 1925-1951 w swietle korespondencji jego wspdttwdrcéw, oprac.

M. Dembowska, Warszawa: Wydawnictwo SBP, 1995, s. 95.
2 D. Konieczna, Bibliotekarz musi wiedzieé wigcej, ,,Bibliotekarz” 2012, nr 7/8, s. 4.

3 Uniwersalny stownik jezyka polskiego, red. S. Dubisz, t. 2, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2003, s. 120.
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bibliotekarza we wspotczesnym $wiecie, nie wystarczy bazowac na raz nabytych
umiejetnosciach i wiedzy, nalezy je umiejetnie rozwijac¢, poniewaz biblioteka jest in-
stytucja stale uczacg si¢ i zmieniajgcg. Wyjatkowo wazna jest aktywno$¢ szkoleniowa
biblioteki, wspomagajgca proces ksztatcenia, a wigc edukacja ustawiczna. Jest to
wspotczesny model edukacji, polegajacy na ciaglym odnawianiu, podnoszeniu wiedzy
i kwalifikacji ogolnych i zawodowych, trwajacy w ciagu catego zycia jednostki‘. Waz-
ne sg stale realizowane, planowe i przydatne w pracy zawodowej dziatania zwigzane
nie tylko z koniecznos$cia dostosowania si¢ do aktualnych wymogdéw pracy zawodo-
wej, ale rowniez istotne ze wzgledu na potrzeby cztowieka, utrzymujace w dobrej
kondycji jego umyst i sprawno$¢ intelektualng.

Biblioteka Pedagogiczna swoimi dzialaniami stara si¢ oddziatywac¢ na wszyst-
kich bibliotekarzy z terenu powiatu lwoweckiego, zarowno nauczycieli bibliotekarzy
bibliotek szkolnych, jak i bibliotekarzy bibliotek publicznych. Bibliotekarze to specy-
ficzna grupa zawodowa, a jej specyfika polega m.in. na rozproszeniu ludzi tej profes;ji
po bardzo odleglych zakatkach powiatu. Realizujac zasadg integracji, udato si¢ w 2005
r. zaprosi¢ bibliotekarzy na spotkanie do Biblioteki Pedagogicznej, ktorego mottem
byla wspotpraca bibliotek w zakresie edukacji regionalnej. Na spotkaniu powotano do
zycia Powiatowe Forum Bibliotekarzy, ktore byto inicjatywa bardzo oczekiwang przez
srodowisko. Jednoczesnie z rozpoczeciem wspotpracy systematycznie uzupeilniano
ksiggozbior w Bibliotece Pedagogicznej, konsultujgc zakupy z innymi bibliotekami,
aby nie dublowaé¢ wydawnictw? i stworzy¢ odpowiedni warsztat pracy bibliotekarza.
Przez lata stworzono wi¢z srodowiskowa i kolezenska. Bibliotekarze zbudowali plat-
form¢ do wymiany do§wiadczen, a takze przestrzen, w ktorej rodza sie pomysly na
wspolprace. Dzigki wspodlpracy bibliotekarze zdobywajg niezbedng wiedze, wymie-
niajg si¢ doswiadczeniami, co jest nieformalng metoda nauczania, bardziej skoncen-
trowana na dynamice relacji spotecznych, projektach i dyskusji niz na konkretnej wie-
dzy czy okreslonym materiale®. Integrowanie $rodowiska bibliotekarskiego
zaowocowato wieloma projektami realizowanymi z ré6znymi instytucjami. Niewatpli-
wie utatwito to wspolprace ze szkotami podstawowymi, gimnazjami, szkotami ponad-
gimnazjalnymi, z ktérymi realizowane sg projekty poswiccone edukacji czytelniczej
i medialnej. Godna zanotowania jest wspotpraca z Zespotem Placowek Edukacyjno-

4 Encyklopedia pedagogiczna XXI w., t.1, Warszawa: Zak, 2003, s. 985-988.

5  Posuniecie takie umozliwito zgromadzenie bogatej kolekcji, nie narazajac biblioteki na

poniesienie wielkich kosztow, bezposredni zwiagzek z matym budzetem, jakim dysponuje Biblio-
teka Pedagogiczna.

6 Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badarn w praktyce, red. H. Dument, D. Istance,
F. Benavides, Warszawa: ABC a Wolters Kluwer business, 2013, s. 250-251.
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-Wychowawczych i Warsztatem Terapii Zajgciowej, promujaca czytelnictwo wsrod
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo.

Zadanie integracji bibliotekarzy realizowane jest na wielu ptaszczyznach, a jedna
z nich sg dziatania kulturalno-o$wiatowe i bogata dziatalno$¢ wystawiennicza, ktora nie
bylaby mozliwa, gdyby nie nawigzanie stosownych relacji m.in. z Muzeum Papiernic-
twa w Dusznikach Zdroju czy Galerig za Miedzg w Lubomierzu. Wspdlpraca z biblio-
tekami nie ogranicza si¢ tylko do terenu powiatu lwoweckiego. Cenna i tworcza jest
wspolpraca z Dolnos$laska Bibliotekg Pedagogiczng we Wroctawiu czy Ksiaznica Kar-
konoskg w Jeleniej Gorze. Bardzo istotng role w realizacji zadan bibliotecznych ma
wspolpraca ze Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich. Wtadze oddziatowe i powiato-
wego kota SBP dziatajacego przy Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej we
Lwowku Slgskim chetnie udzielaja wsparcia merytorycznego i rzeczowego przy organi-
zacji szkolen i spotkan organizowanych np. z okazji Dnia Bibliotekarza. Wsparcie Pol-
skiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego zaowocowato dwustopniowym kursem
z biblioterapii. Na uwage zasluguje takze relacja, jaka Biblioteka Pedagogiczna nawia-
zata w ostatnim czasie z Fundacjg Osob Niepetnosprawnych PLAKOWICE, ktéra prze-
kazuje do zbiorow bibliotecznych wydawnictwa wzbogacajace ksiggozbior biblioteki.

Dziatalno$¢ Biblioteki Pedagogicznej w kazdym jej aspekcie podporzadkowana
jest wymogom edukacji. Biblioteka wspiera ksztalcenie ustawiczne nauczycieli,
w tym nauczycieli bibliotekarzy, 1 czyni to poprzez organizacj¢ szkolen tematycznie
odpowiadajacych zapotrzebowaniu srodowiska. Nie byloby to mozliwe, gdyby nie bo-
gata oferta szkoleniowa Dolno$laskiej Biblioteki Pedagogicznej we Wroctawiu. Dzig-
ki niej udato si¢ przeszkoli¢ wielu bibliotekarzy z powiatu Iwoweckiego w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, otwartych zasobow edukacyjnych, moz-
liwosci wyszukiwarek elektronicznych, jak réwniez z platformy edukacyjnej Moodle.
Szkolenia organizowane wspdlnie z Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczng zawsze cie-
sza si¢ duzym zainteresowaniem i sg wysoko cenione ze wzgledu na kompetencje
i profesjonalizm prowadzacych. Poza szkoleniami istotng ptaszczyzng doskonalaca,
a jednoczes$nie integrujaca bibliotekarzy sa kursy doskonalace i warsztaty. Na uwage
zashuguje dwustopniowy kurs z biblioterapii prowadzony przez Genowefe Surniak,
prezes Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego, czy cykliczny kurs z pedagogi-
ki zabawy prowadzony przez Iwon¢ Podlasinska, neurologopede klinicznego, filologa,
terapeute rodzinnego, bibliotekarza i animatora polskiego Stowarzyszenia Pedagogow
i Animatorow KLANZA.

Wartoscig niezaprzeczalng kurséw i1 warsztatow poza podnoszeniem kwalifikacji za-
wodowych jest ich cyklicznos¢, cigglosc i planowos¢ dziatan, kontynuacja i state poglebia-
nie wiedzy. Zaprzyjaznieni z Biblioteka Pedagogiczna bibliotekarze wspolpracuja podczas
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organizacji r6znych imprez, np. wystaw, spotkan, konferencji, sympozjow czy wyktadow,
chetnie w nich uczestnicza, prezentujac na spotkaniach np. tworczos¢ literacka swoich
kolezanek piszacych ,,do szuflady”. Bibliotekarze aktywnie uczestnicza w spotkaniach
Dyskusyjnego Klubu Regionalistow, skupiajacego historykéw i bibliotekarzy.

W roku 2003 zainicjowano Sympozjum Bibliotekarzy pod hastem ,,Biblioteka pro-
motorem aktywnego nauczania”. Z tytulowym referatem wystapita dr Jadwiga Andrze-
jewska. W kolejnych latach rozwazaniom poddane zostaly inne zagadnienia, takie jak:
Biblioteka szkolna — biblioteka jakosci, Regionalizm w bibliotece, Internet w pracy bi-
bliotekarza, Dolnoslaski System Informacji Edukacyjnej, Zabytki pismiennictwa Ziemi
Lwoweckiej, Wspolczesny wizerunek bibliotekarza i marketing biblioteczny, a takze te-
mat integracji srodowiska bibliotekarskiego. Wsrod prelegentdéw wymienic¢ nalezy m.in.
prof. Stefana Bednarka, Iwo Laborewicza, kierownika Archiwum Panstwowego w Jele-
niej Gorze, Ludwika Kaziowa, burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski, dr. Stefana
Kubowa, Lucyn¢ Kurowska-Trudzik, dyrektor Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej
we Wroctawiu, Regine Firszt, przewodniczaca Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich w Jeleniej Gorze, a w biezacym roku z wyktadem na temat proweniencji
na drukach polskich po 1945 r. byta pani prof. Maria Pidlypczak-Majerowicz.

Biblioteka Pedagogiczna w Lwowku Slaskim dazy do stalej integracji rozproszo-
nego $rodowiska bibliotekarskiego. Scala je i inspiruje do podejmowania wspolnych
dziatan. Nie jest to zadanie tatwe, trzeba poswigci¢ wiele czasu i energii, aby zacheci¢
bibliotekarzy do wigkszej niz ta codzienna aktywnosci zawodowej. Kolezenskie relacje
utatwiajg wspdlne dzialania, wsparcie niweluje poczucie osamotnienia. Powotujac si¢
na stowa Jacka Wojciechowskiego, nalezy zaznaczy¢, ze kazda biblioteka ma charakter
srodowiskowy, niezaleznie od tego, w jakim stopniu realizuje funkcje integracyjng’.
Bibliotece Pedagogicznej w Lwowku Slaskim od lat udaje sie tworzy¢ przestrzen pu-
bliczna, w ktorej kazdy bibliotekarz realizuje swoje indywidualne zamierzenia. W prze-
strzeni tej istnieje mozliwo$¢ wymiany opinii oraz dyskusji. Rozmowy te sprzyjaja
empatii i gtdbwnie na tym polega integracyjna aktywno$¢ Biblioteki Pedagogicznej, kt6-
ra stale pozostaje w bliskich relacjach, funkcjonuje na rzecz i dla bezposredniego $ro-

dowiska z pelnym rejestrem swoich powinnosci®.

7 J. Wojciechowski, Biblioteka w komunikacji publicznej, Warszawa: Wydawnictwo SBP,
2010, s. 181-182.

8 Ibidem, s. 183.
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DBP Filia w Watbrzychu

Biblioteka szkolna w Zespole Szkol Specjalnych Przyszpitalnych
w Walbrzychu jako przyklad sposobu organizacji obslugi
bibliotecznej w podmiotach leczniczych

Abstrakt: W artykule oméwiono specyfike organizowania i dziatania bibliotek szpital-
nych na przyktadzie biblioteki w walbrzyskiej szkole przyszpitalnej. Scharak-
teryzowano $rodowisko szpitalne jako specyficzny teren dziatalnosci tej pla-
cowki. Zwrocono uwage na sytuacje lokalowa, estetyke i urzadzenie biblioteki,
zmieniajgce si¢ w ciggu ostatnich pigciu lat. Zaprezentowano zasady groma-
dzenia ksiggozbioru i formy udostgpniania materiatow bibliotecznych. Przed-
stawiono zadania biblioteki szkolnej w szpitalu w zakresie pracy z uczniem,
nauczycielem, rodzicem oraz personelem medycznym. Szczeg6lnie podkreslo-
no te konkretne dziatania, ktoére w ostatnich pigciu latach sg realizowane we
wspotpracy szkoty przyszpitalnej z Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczna Filia
w Walbrzychu.

Biblioteki szpitalne dla pacjentdw uzyskaly w Polsce swoj statut prawny w drugiej
potowie XX wieku, chociaz juz w okresie dwudziestolecia miedzywojennego minister
spraw wewngetrznych wydat zalecenia odnos$nie do wydatkow szpitali na biblioteki dla
lekarzy i pacjentow. Przez wiele lat podstawowym aktem prawnym dla bibliotek szpital-
nych byta Ustawa o bibliotekach z dnia 9 kwietnia 1968 r., ktora w art. 28 naktadata na
placowke szpitalng obowigzek zapewnienia obslugi bibliotecznej swoim pacjentom,
a takze Zarzadzenie z dnia 4 stycznia 1974 r. Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
Ministra Kultury i Sztuki, okreslajace zasady organizacji obstugi bibliotecznej w szpita-
lach oraz wspdéldziatania z bibliotekami publicznymi (uzupelnione i doprecyzowane
w latach p6zniejszych, m.in. w zarzadzeniu z dnia 18 maja 1976 r.). Obecnie funkcjono-
wanie bibliotek szpitalnych reguluje Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r.,
ktora w art. 26 mowi o prowadzeniu bibliotek w podmiotach leczniczych w celu zapew-
nienia obstugi bibliotecznej specjalnych grup uzytkownikow, oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu organizacji obstugi biblio-
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tecznej w podmiotach leczniczych oraz sposobu wspotdziatania bibliotek publicznych
w wykonywaniu tej obstugi.

Biblioteka w watbrzyskiej szkole przyszpitalnej zlokalizowana jest na terenie bu-
dynku szpitalnego, lecz pod wzglgdem prawnym pozostaje bibliotekg szkolng. Poczat-
kowo ograniczona byla jedynie do umieszczonego na kilku regatach w biblioteczne;j
szafie pedantycznie skatalogowanego ksiegozbioru. Prowadzono dla niego ksigege in-
wentarzowg, gdzie na biezaco dokonywano aktualizacji zakupow bibliotecznych, otrzy-
mywanych darow czy ubytkow. Dzieki zaangazowaniu dyrektor szkoly, Pani dr Haliny
Noszczyk, biblioteka zmieniata si¢, a ksiegozbidr biblioteczny sukcesywnie powickszat.
Pozytywne zmiany obserwuje si¢ zwtaszcza na przestrzeni ostatnich pieciu lat. Uwzgled-
niane sag nowo$ci wydawnicze, kupowane lektury szkolne, w tym ekranizacje i adaptacje
z kanonu lektur. Gromadzony ksiggozbior biblioteki przyszpitalnej to nie tylko materia-
ty biblioteczne dla uczniéw, ale tez pozycje przeznaczone jako pomoc w pracy nauczy-
cieli. Biblioteka wypozycza ksigzki zar6wno uczniom, jak i nauczycielom. Czytelnikom
lezacym udostepniane s ksiazki na oddziale. Jest tez w szkole przyszpitalnej mozliwos¢
poszerzenia przestrzeni bibliotecznej poprzez korzystanie z pracowni komputerowej
w $wietlicy. Z przeprowadzonej w placowce ankiety wynika, ze mali pacjenci wykorzy-
stuja komputer w szpitalu réwniez do czytania ksigzek.

Misjg kazdej biblioteki, w tym tez szpitalnej, jest zapewnienie dostgpu do zrodet
wiedzy i informacji. Biblioteka w szpitalu poprzez swoje zasoby i ukierunkowang
dziatalno$¢ uczestniczy w systemie wspomagania rozwoju szkoty. Do priorytetoéw na-
lezy: gromadzenie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie ksigzek oraz innych ma-
teriatow bibliotecznych (zapisy obrazu i dzwigku). Podstawowe zadania nauczyciela-
- bibliotekarza to gldwnie praca edukacyjna polegajaca na poszukiwaniu roznorodnych
drég dostepu do zrodet wiedzy i informacji, praca biblioteczna — typowa, zwigzana ze
zbiorami i obstuga czytelnikow, promowanie edukacji czytelniczej, dziatalno$¢ kultu-
ralna, w tym dziatalno§¢ wydawnicza (watbrzyska placowka przygotowala m.in. bro-
szur¢ o Januszu Korczaku).

Warto przywotaé¢ postac¢ lekarza i pedagoga, Janusza Korczaka, ktory dostrzegal,
jak wazna jest rola dobrze zorganizowanych bibliotek w szpitalach. Dlatego juz w swym
pierwszy miejscu pracy, w Szpitalu dla Dzieci im. Bersonéw i Baumanéw przy ul. Sli-
skiej w Warszawie, byt nie tylko lekarzem, ale takze petnit funkcje bibliotekarza w bi-
bliotece szpitalnej. Zajmowat si¢ m.in. opracowywaniem katalogu ksi¢gozbioru biblio-
teki szpitalnej wedtug wzoru nowo wprowadzonego, tj. kartkowego.

Praca biblioteki przyszpitalnej przede wszystkim koncentruje si¢ na matych pa-
cjentach. Podczas hospitalizacji uczen nie uczestniczy w zajeciach razem z rowiesni-

kami w macierzystej szkole. Jednak okres choroby to nie jest czas wolny od codzien-
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nych zaje¢ i obowigzkéw. Dziecko znajduje si¢ w niesamowicie trudnej sytuacji.
Oprocz choroby nieodlagcznym towarzyszem jest strach. Pobyt w szpitalu przypomina
podr6z w nieznane. Nowe miejsce. Inne t6zko. Biate fartuchy. Obce twarze. Leki. Za-
strzyki. Bol. Bez mamy, bez taty (w $wietle przepisow rodzicom nie przystuguje zwol-
nienie lekarskie z pracy, tzw. opieka, poniewaz nad hospitalizowanym dzieckiem spra-
wuje ja personel medyczny). Trudno zalozy¢, ze sa to okoliczno$ci sprzyjajace
spokojnej lekturze badz ,,nadrabianiu zalegto$ci w czytaniu”. Dopdki nie znajdziemy
sie w szkole przyszpitalnej, nie mamy dobrego rozeznania w rozktadzie dnia uczniéw,
ktorzy z calg pewnoscia nie mysla o pobycie w szpitalu jak o swoim czasie wolnym,
ktory mozna spedzic na przyktad na czytaniu. Ankietowani w roku szkolnym 2012/2013
chorzy uczniowie watbrzyskiej szkoly przyszpitalnej czgsto wskazywali, ze nie moga
czyta¢ przed zabiegami, po niektorych lekach, a takze przy niedyspozycji organizmu
zwigzanej z podwyzszong temperaturga. Inaczej podczas powrotu do zdrowia — wtedy
czegsciej 1 chetniej siggaja po ksiazke. Lekarze zwracaja uwage, ze gdy maty pacjent
zdrowieje, przewaznie zwicksza sie jego ruchliwo$¢ w obrebie oddziatlu szpitalnego.
Wiasnie wtedy najczesciej trafia do $wietlicy. W tym momencie wazna jest rola na-
uczyciela i bibliotekarza ze szkoly przyszpitalnej, ktorych zadaniem jest zapropono-
wanie wlasciwej lektury. Ksigzka nie moze wyleczy¢, ale niektorym pacjentom moze
pomoc odnalez¢ si¢ w trudnej szpitalnej sytuacji. Najczesciej czas sprzyjajacy czyta-
niu w okresie rekonwalescencji jest przeznaczany na zrealizowanie swoich pragnien,
marzen, planow poprzez literature. Gdy choroba przesuneta je w czasie, albo nawet
uniemozliwita, dobrze dobrana lektura potrafi pomé6c choremu i jego bliskim. Nie-
rzadko wspdlne czytanie zbliza do siebie uczniow i rodzicow.

Z pewnoscig na czytelnictwo w szkole przyszpitalnej ma tez korzystny wplyw
tzw. potka z wolnymi ksigzkami. Korzystajg z niej zar6wno uczniowie oraz nauczy-
ciele, jak i personel medyczny. Pierwsza potka powstata w maju 2009 r. w ramach
nawigzanej w roku szkolnym 2008/2009 wspotpracy miedzy Zespotem Szkot Specjal-
nych Przyszpitalnych a walbrzyska filia Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogiczne;.
Pierwsze ksigzki dla dzieci i mlodziezy przebywajacych na oddziale szpitalnym do-
starczyli nauczyciele z Watbrzycha i okolic. Promocja akcji i organizacjg zbiorki ksig-
zek zajal sie zespot nauczycieli-bibliotekarzy z watbrzyskiej filii Dolnoslaskiej Biblio-
teki Pedagogicznej. Dzigki ich inicjatywie przekazano prawie 200 egzemplarzy
ksiazek. Potka miata funkcjonowac tylko przez czas prowadzenia akcji bookcrossingu.
Cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem. Zapotrzebowanie na taka forme¢ kontaktu
z ksigzka byto tak duze, Ze ta pierwsza potka jest do dzisiaj w szpitalu. Powstaty row-
niez nastgpne. Kazdego roku w maju w ramach reedycji akcji ,,Wolne ksiazki w Wat-

brzychu” zbierane sg kolejne egzemplarze dla dzieci przebywajacych w szpitalu. Za-
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uwazalna jest przewaga bajek i basni oraz lektur szkolnych. Potka uzupetniana jest
systematycznie nie tylko przez nauczycieli, ale rOwniez przez matych pacjentow i ich
rodzicow. Do akcji aktywnie wlaczyt si¢ personel medyczny watbrzyskiego szpitala.
Dzigki tej inicjatywie dzieci majg dostep do o wiele wigkszej liczby tytutow, co uta-
twia znalezienie interesujacej ksigzki. W roku szkolnym 2012/2013 uczestniczyliSmy
wspolnie w X edycji Ogolnopolskiego Swicta Wolnych Ksiazek.

Cyklicznie odbywajg si¢ takze prezentacje wybranych nowosci wydawniczych,
ktore zasility zbiory watbrzyskiej filii DBP. Ponadto przygotowywane s3 zestawienia
bibliograficzne, wykazy tematyczne, skany artykutow z czasopism pedagogicznych
i publikacji nauczycielskich. Wspdlnym przedsigwzigciem realizowanym z inicjatywy
Pani dyrektor dr Haliny Noszczyk byt projekt z edukacji czytelniczej ,,Czytanie przy
choince”, realizowany w roku szkolnym 2012/2013, promujacy czytelnictwo wsrod
dzieci i mlodziezy w szpitalu.

Wspotpraca migdzy nauczycielami Zespotu Szkoét Specjalnych Przyszpitalnych
w Walbrzychu a przedstawicielem Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej Filia w Wal-
brzychu, Ewa Bochynek, przynosi zadowolenie obu stronom. Bibliotekarz z DBP z satys-
fakcja dostarcza zamowione ksigzki, ktore stuza pomoca nauczycielom w szpitalu. Pracu-
ja oni przeciez w szczegolnych warunkach, spotykaja uczniow — malych pacjentow
z rzadkimi chorobami — i nie tylko ucza, ale starajg si¢ poprzez rozmowe utatwic¢ im pobyt
w szpitalu. Stad duze zainteresowanie nauczycieli pozycjami z zakresu psychologii, peda-
gogiki czy medycyny. Dzigki poszerzaniu swej wiedzy nauczycielskiej z tych dziedzin,
korzystaniu z nowosci wydawniczych, prasy specjalistycznej dostepnej w walbrzyskiej
filit DBP pracujacy w szpitalu nauczyciele moga tatwiej sprosta¢ napotykanym zadaniom.
Ich praca staje si¢ bardziej efektywna. Sukcesy pedagogiczne osiggane w tak trudnych
warunkach dajg tym wigksze zadowolenie.

Na poczatku referatu przywotano posta¢ Janusza Korczaka — nauczyciela i leka-
rza. W Roku Korczakowskim w szkole przyszpitalnej zorganizowano konkurs pla-
styczno-literackiego ,,Janusz Korczak — przyjaciel dzieci”. Nadestane prace opubliko-
wano w broszurze wydanej przez szkotg. Celem konkursu byto takze przyblizenie
znajomosci podstawowych praw dziecka, ktore sformutowat Korczak. We wstepie do
broszury Pani dyrektor zespotu szkot przyszpitalnych napisata, jaka my$l przyswieca-
ta jej jako organizatorce konkursu: ,,Dziatania nasze skierowane byly do uczniow
szkot podstawowych 1 gimnazjalnych, ktoérzy z powodu zlego stanu zdrowia przeby-
waja z dala od domu. Pragnelis$my, by nasi podopieczni odreagowali negatywne emo-
cje zwigzane z pobytem w szpitalu poprzez ekspresj¢ stowng i plastyczng”. Wtasnie te
zdania biblioteka przyszpitalna traktuje jako motto na kolejne lata swojej dziatalnosci.

Ksigzka, ilustracja, tekst wlasny niech beda pomoca w trudnym okresie pobytu dziec-
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ka w szpitalu, tego dziecka, ktore ma 7 lat i tego, ktore ma lat 17, bo ono tez jest nadal
dzieckiem, dla ktérego czas hospitalizacji nie jest prosty. Bibliotekarz w szkole przy-
szpitalnej jest nauczycielem, ale przede wszystkim przyjacielem swego ucznia. Plany
rozwoju placowki watbrzyskiej obejmujg nie tylko dalsze wzbogacanie ksiggozbioru
bibliotecznego i zasobow audiowizualnych, ale i rozbudowe katalogu (stworzenie
elektronicznej bazy materiatow bibliotecznych, aby uczniowie i nauczyciele mieli do-
step do zasobow biblioteki przyszpitalnej 24 godziny na dobe, zautomatyzowanie for-
my uslug bibliotecznych). Ponadto przewidziana jest modernizacja pomieszczenia
bibliotecznego, unowoczesnienie pracowni komputerowej, zwickszenie liczby urza-
dzen technologicznych (laptopy, skanery, rzutniki). W dalszym ciagu bibliotekarz
i wszyscy nauczyciele szkoly przyszpitalnej beda stwarza¢ atmosfer¢ gotowosci nie-
sienia pomocy swoim czytelnikom. Przewidziana jest takze kontynuacja wspotpracy
tej biblioteki z biblioteka pedagogiczng, bo przeciez jednym z celow Dolnoslaskiej
Biblioteki Pedagogicznej jest wspomaganie bibliotek szkolnych. Wspotpraca daje pla-
cowkom mozliwos¢ wymiany doswiadczen, promowania wlasnych osiagnie¢ czy tez
wspolnego organizowania imprez czytelniczych. By sprosta¢ zadaniom, jakie stawia

przed bibliotekg XXI wiek, wszystkie te dzialania sg kluczowe.
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»Biblioteki i bibliotekarze XXI wieku
— ksztalcenie, oczekiwania a rzeczywistos$¢”
Dyskusja panelowa — streszczenie.

Dnia 29 listopada 2013 r. podczas konferenc;ji ,,Biblioteki i bibliotekarze XXI wie-
ku — ksztatcenie, oczekiwania a rzeczywisto$¢” odbyta sie dyskusja panelowa zatytuto-
wana ,,Bibliotekarz XXI wieku”, w ktorej udziat wzieli dyrektorzy bibliotek szkot wyz-
szych Wroctawia, dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wroctawiu mgr Andrzej
Ociepa oraz dyrektor Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersyte-
tu Wroctawskiego dr hab. Bozena Koredczuk, a takze bibliotekarze biorgcy udziat
w spotkaniu. Warto zaprezentowac¢ najistotniejsze, naszym zdaniem, zagadnienia poru-
szone podczas dyskusji oraz przytoczy¢ ciekawe wypowiedzi zaproszonych gosci.

Spotkanie rozpoczeta pani prof. Maria Pidtypczak-Majerowicz krotkim omowie-
niem obecnej sytuacji bibliotekarstwa w Polsce. Zwrocita uwage na przeksztatcenia,
jakie obecnie zachodza w bibliotekach, stajacych si¢ wtasciwie przedsigbiorstwami in-
formacji, ale jednoczesnie prosita, by nie ulega¢ catkowicie i bezkrytycznie nowym
technologiom i stara¢ si¢ pamigtac o tradycji. Mowita tez o zmianach, jakie dla bibliote-
karzy niesie reforma szkolnictwa, i zaproponowata, by nazwe ,,bibliotekarz dyplomowa-
ny” zastgpi¢ ,,bibliotekarzem naukowym”, gdyz lepiej oddaje ona zadania i charakter
pracy o0sob zatrudnionych na takich stanowiskach.

Do zmian zachodzacych obecnie w bibliotekach nawigzal tez dyrektor Biblioteki
Politechniki Wroctawskiej Mirostaw Ziotek, informujac, ze senat Politechniki Wroctaw-
skiej podjat decyzje¢ o przeksztalceniu z nowym rokiem biblioteki glownej w Centrum
Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej. Efektem uchwaty jest przebudowa systemu
bibliotecznego tej uczelni. Ten innowacyjny projekt zaktada zbudowanie nowoczesne;j
instytucji realizujacej zadania na rzecz nie tylko pracownikow i studentéw szkoty wyz-
szej, ale rowniez uczestniczacej w przeobrazeniach gospodarczych regionu, wspierajg-
cej procesy innowacyjne, dostarczajacej informacje potrzebne do transferu wiedzy do
przemystu, zaangazowanej w procesy dokumentowania i upowszechniania wynikow ba-
dan i dorobku naukowego, zwtlaszcza realizowanego z funduszy Unii Europejskie;j.
Nowa biblioteka ma by¢ uczestnikiem zmian w samej nauce. Jednoczes$nie nadal bedzie
funkcjonowal system biblioteczno-informacyjny oparty na bibliotece tradycyjnej. Bi-
bliotekarze, ich potencjal, kompetencje, do§wiadczenia sg atutem nowego Centrum. Bez
ich wiedzy, umiejetnosci i zaangazowania realizacja projektu nie bytaby mozliwa, dlate-

go rozwdj kadry bibliotekarskiej i informacyjnej Biblioteki Politechniki Wroctawskiej
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jest jednym z priorytetowych zadan. W tym celu stworzony zostal na najblizsze 3 lata
program rozwoju kadry bibliotekarskiej.

Sporo miejsca w dyskusji zajeta sprawa deregulacji zawodu bibliotekarza, ktorg
uczestnicy ocenili bardzo niekorzystnie. Zwrocono uwage, ze wedlug nowego projek-
tu ustawy o szkolnictwie wyzszym senat kazdej uczelni musi ustali¢ zasady i kryteria
awansu na bibliotekarzy dyplomowanych. Powstato kilka projektow wymagan dla
kandydatow na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, np. Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akade-
mickich Szkét Wyzszych, bibliotekarzy krakowskich i poznanskich czy bibliotekarzy
Politechniki Wroctawskiej.

W wielu wypowiedziach poruszano temat funkcji i roli bibliotekarza we wspotcze-
snej bibliotece. Pani dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Barbara Zmigrodzka stwierdzila, ze bibliotekarze musza by¢é bardzo elastyczni i otwarci
na zmiany, powinna ich cechowac chec¢ cigglego uczenia si¢ i rozwijania swoich umie-
jetnosci. Maja pehic¢ przede wszystkim funkcje ustugowe, organizacyjne i dydaktyczne;
praca naukowa jest wazna, ale nie najwazniejsza. Najistotniejszy w bibliotece jest czy-
telnik. Catkowicie z tym ostatnim stwierdzeniem zgodzit si¢ dyrektor Miejskiej Biblio-
teki Publicznej we Wroctawiu Andrzej Ociepa, ktory umiejetnos¢ radzenia sobie z r6z-
norodnymi czytelnikami uznal za najwazniejszg 1 najistotniejszg umiejetnosé
bibliotekarza. Od swoich pracownikow oczekuje nie tylko wiedzy teoretycznej, ale zna-
jomosci sposobdw postepowania z trudnym klientem, odpornosci na stres i racjonalno-
$ci dziatan bibliotecznych. Wspotczesna biblioteka publiczna obstuguje wszystkich:
dzieci, mlodziez i dorostych (w tym emerytéw). Nie czeka w budynku na uzytkownika,
ale wychodzi do niego. Stara si¢ by¢ centrum kultury 1 edukacji, tworzy kluby czytelni-
cze seniordw, organizuje kursy, np. fotografii cyfrowej i obstugi Internetu, czy promocje
dobrej ksiazki, np. tegoroczne targi na Dworcu Gtéwnym we Wroctawiu. Bardzo wazne
w dziatalnosci wspolczesnej biblioteki sg wlasnie dziatania okotobiblioteczne, dzigki
ktorym biblioteka staje si¢ instytucjg wazna i potrzebng mieszkancom. Z doswiadczenia
wynika, Ze czesto wazniejsza jest przestrzen biblioteczna od jej zawartosci. Do matych,
ciasnych bibliotek nikt nie chce przychodzi¢, wyremontowane duze pomieszczenia
przyciagaja czytelnikow.

Dyrektor Biblioteki Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Stefan Kubow stwierdzil, ze
najlepszym kandydatem na bibliotekarza jest osoba z entuzjazmem podchodzaca do pra-
cy, znajaca jezyki obce oraz umiejgca pracowaé w zespole.

Dyrektor Biblioteki Akademii Muzycznej we Wroctawiu Magdalena Wiacek zwroci-
ta uwage na otwartos¢, pracowitos¢, wszechstronnos$¢ i umiejetno$¢ organizacji pracy jako

bardzo istotne elementy brane pod uwage przy ocenie pracownika biblioteki. Niezwykle
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wazne s3 rowniez umiejetnosci interpersonalne: fatwo$¢ nawigzywania kontaktow i zdol-
nos$¢ tagodzenia konfliktow w zespole. Podkreslita ogromna role mistrza — osoby, od ktorej
mozna nauczy¢ si¢ zawodu — w zyciu mtodego pracownika biblioteki.

Duzo informacji dotyczacych programu ksztalcenia studentow w Instytucie Infor-
macji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego przedstawita pani
dyrektor Bozena Koredczuk. Zwrocita uwage na fakt ksztalcenia w Instytucie przy-
sztych pracownikow ksigzki, a wiec edytorow, wydawcow, ksiegarzy, brokeréw infor-
macji, nie tylko bibliotekarzy. Wyktady i ¢wiczenia starajg si¢ uwzgledniac te roznorod-
nos¢, przekazujac zarowno wiedze ogolna, jak i specjalistyczng, bez wiedzy teoretycznej
bowiem praktyka stanie si¢ tylko wyuczonymi czynnosciami, z ktorych sensownosci
student nie bedzie zdawat sobie sprawy. To wlasnie wiedza teoretyczna pozwala na by-
cie elastycznym i umozliwia szybkie przekwalifikowanie si¢ absolwentom Instytutu.
Pani dyrektor zauwazyta, ze ksztatcenie bibliotekarzy dzisiaj nie jest zadaniem tatwym.
Dawniej biblioteki obstugiwaty czytelnikow, potem uzytkownikow, obecnie — coraz bar-
dziej wymagajacych i coraz wiecej oczekujacych — klientow. Inaczej trzeba przygoto-
wac kandydata do pracy w bibliotece naukowej, a inaczej w bibliotece publicznej czy
szkolnej. Nie jest tatwo dostosowac przedmioty do wymogow ministerstwa, oczekiwan
pracodawcow i zainteresowan studentow, ale Instytut stara si¢ to robi¢. By sprosta¢ po-
trzebom rynku pracy, pani dyrektor zaproponowata stworzenie Spotecznej Rady Praco-
dawcow przy Instytucie Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, w ktorej sktad weszliby dyrektorzy wroctawskich bibliotek. Zadaniem Rady
bedzie doradzanie wtadzom Instytutu w sprawach ksztaltowania programu nauczania,
zwlaszcza w zakresie przedmiotéw praktycznych.

Z ciekawg propozycja zwigzana z powyzszym zagadnieniem wystgpita pani dyrek-
tor Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego Barbara Baranska-Malinowska. Uznata, ze
nalezy duzy nacisk potozy¢ na rzetelne prowadzenie praktyk. Ich podstawa powinna by¢
precyzyjna wymiana uwag mi¢dzy stronami: pracodawcg i praktykantem. Pracodawca
powinien szczegotowo informowac Instytut o brakach zauwazonych u studenta, np. po-
da¢, jakich konkretnych czynno$ci nie potrafi on wykonaé, wiedzy z jakiego zakresu nie
posiada, student natomiast moze ocenia¢ pracodawce, zwracajac uwage np. na zlg orga-
nizacje pracy na jakims stanowisku czy w konkretnym dziale. Na takich praktykach zy-
skaja wszyscy zainteresowani: student bedzie mial szans¢ uzupehienia brakow, Instytut
— mozliwo$¢ zmodyfikowania programu studiow po informacjach o zaleglosciach za-
uwazonych u duzej grupy praktykantéw, np. poprzez dodanie konkretnych ¢wiczen, pra-
codawca za$ zastanowi si¢, czy na pewno nie jest zasadne wprowadzenie zmian zgodnie

z uwagami studentow.
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Na zakonczenie chcialyby$my przytoczy¢ kilka milych stow o bibliotekarzach,
ktore wygtosita pani dyrektor Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uni-
wersytetu Wroctawskiego. Stwierdzita mianowicie, ze studenci, przychodzac na studia
licencjackie, absolutnie nie chca pracowac w bibliotece. Najczesciej mysla o pracy edy-
tora lub wydawcy. Natomiast idac na studia magisterskie, wiekszos¢ z nich chce juz
pracowaé w bibliotece, bo na praktykach zauwazaja, ze praca ta jest réznorodna i cieka-
wa, Ze mozna si¢ w niej realizowac i pozwala ona na rozwoj zainteresowan, umiejgtno-
$ci oraz daje wiele satysfakcji. Ta zmiana orientacji to zastuga bibliotekarzy, z ktorymi
podczas praktyk spotykaja si¢ studenci. Potrafig oni swojg pasjg zarazi¢ mtodych ludzi,
pokazujgc swiat biblioteki od najciekawszej strony.

Dyskusje zakonczyty rozwazania nad mozliwoscig pracy w chmurze we wspotcze-
snej bibliotece 1 konieczno$cig organizowania szkolen dla bibliotekarzy, nad ktérym to
problemem Korporacja Bibliotekarzy Wroctawskich sprobuje si¢ w najblizszym czasie
pochylic¢.

opracowata Joanna Czyrek
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