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WSTEP

Nauczanie akademickie stanowi koricowy etap ksztalcenia w zorganizowanym
systemie edukacji dzieci i mlodziezy. Posiada ono swoja specyfike zwiazana z pozio-
mem i podmiotem ksztalcenia. Cechuje je wysoki poziom ksztalcenia, prowadzony
przez wysokiej klasy pracownikéw naukowych z wyselekcjonowana na podstawie
egzaminéw maturalnych mlodzieza, wchodzaca w pelnie rozkwitu osobowoscio-
wego. Jest to okres nie tylko rozwoju intelektualnego, ale réwniez ksztaltowania
sie dojrzalo$ci spotecznej niezbednej do rozpoczecia przez tych mtodych ludzi juz
dorostego, czesto samodzielnego zycia. Wraz z uzyskaniem dowodu osobistego,
podstawowego z formalnego punktu widzenia dokumentu tozsamos$ciowej identy-
fikacji, nabyli oni prawa obywatelskie, przez co zobowiazani zostali do ponoszenia
zwiazanej z nimi odpowiedzialnosci. Student jest juz w znacznym stopniu osoba
uksztaltowana pod wzgledem moralnym, ma ustalony system warto$ci. Mozna
powiedzie(, ze potrafi okresli¢ swoja tozsamo$¢, wie kim jest i do czego zmierza.
Jest on istotg samodzielng ze zdolno$cia krytycznego myslenia i twdrczego dzia-
tania. Takie wyznaczniki osobowo$ci winny cechowa¢ kazdego studenta. Jednak
nie zawsze wszystkie te walory spelniaja sie w rzeczywisto$ci, bowiem spotecznos¢
studencka stanowi zbiér indywidualnosci réznigcych sie nie tylko pod wzgledem
plci, rocznikéw i kierunkéw studiow, ale gtéwnie pod wzgledem mocno zréznico-
wanych osobowosci. Jest to mieszanina kultur, wyznawanych systeméw wartosci,
preferowanych modeli Zycia i projektowanych aspiracji. Znamienng cechg systemu
edukacji jest zasada proporcjonalno$ci miedzy poziomem ksztalcenia a wzrostem
potrzeby indywidualizowania oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych. Wiaze
sie z nig takze fakt, Ze im wyzszy poziom ksztalcenia, tym wigksze bogactwo i zr6z-
nicowanie jego podmiotéw. Z tego tez wzgledu, bardzo waznag role spetnia wnikliwa
diagnoza pedagogiczna, ktéra pozwala na rozpoznanie tozsamosci poszczegdlnych
uczestnikdéw zajeé¢, by méc w sposob podmiotowy prowadzié¢ proces nauczania
— uczenia sie. Praca dydaktyczna ze studentem, w istocie swojej, powinna polegac
na kierowanym samoksztalceniu, czyli na pracy indywidualnej, opartej na ukierun-
kowywaniu i wspomaganiu go w realizacji celéw i zadan dydaktycznych.

Majac na uwadze znaczenie, dla potrzeb pedagogicznych, poglebionej dia-
gnozy indywidualnej, przeprowadzone zostaly w roku 2008 badania sondazowe
nad tozsamoscia 476 studentéw z Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
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Politechniki Opolskiej. Wyniki tych badan zostaly ukazane w tym opracowaniu.
Sktada sie ono z sze$ciu czesci.

W czesci pierwszej przedstawione zostaly, w zwiezly sposéb, teoretyczne
podstawy tozsamosci osobistej, niezbedne do zrozumienia zakresu dokonywanej
diagnozy pedagogicznej. W drugiej czesci zamieszczono metodologiczne zalozenia
badan. W czesci trzeciej przedstawiona zostata analiza wynikéw badan, a w czeéci
czwartej ich podsumowanie i wnioski konncowe. Opracowanie zamyka wykaz lite-
ratury przedmiotu badan, tabel i rycin oraz aneksy.



1. TEORETYCZNE WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI
BADAWCZE]

1.1. GLOWNE ASPEKTY TOZSAMOSCI

Tak powszechnie stosowane obecnie okreélenie ,tozsamo$¢” nie ma w zaso-
bach leksykalnych diugiego zyciorysu. We wczesniejszych stadiach rozwoju ludz-
kosci, cztowiek nie stawial sobie czesto, wzglednie nie tak doglebnie pytania; ,kim
ja jestem, jak postrzegaja mnie inni ludzie z mojego otoczenia’, bowiem nie byto
takiej potrzeby. Byt on jednym z wielu podobnych do siebie najblizszych wspétbra-
ci. M. Mead méwi, iz ,, pierwotny cztowiek nie mial wyboru, byl tym czym byl, byt
—jednym ze swego ludu [...], nie podlegajaca wyobcowaniu jednostka bezpiecznie
ukryta i podtrzymywana przy zyciu w kokonie zwyczajéw od chwili urodzenia az
do $mierci” (Mead, 1978 s. 4). Wraz z rozwojem kulturowym spotecznego $ro-
dowiska cztowieka nie wystarczala identyfikacja plemienna lub srodowiskowa.
Narastala w dynamiczny spos6b wielo§¢ nowych czynnikéw réznicujacych za-
chowania sie poszczegélnych ludzi. W wielu zakresach dzialania ustalano pewne
normy moralne, zawodowe, kulturowe i inne. Swiat cztowieka ulegat wzbogaceniu
we wszystkich dziedzinach zycia. Rozwdj cywilizacyjny coraz bardziej nabierat
rozpedu i powodowal kolejne komplikacje, zwigzane z zyciem w zmieniajacym sie
$rodowisku naturalnym i spotecznym. Rozwdj nauki powodowal narastajace przy-
spieszenie cywilizacyjne, w tym powstawanie nowych specjalno$ci zawodowych,
ustugowych i urzedniczych. Ewolucji podlegaly systemy wartos$ci, a wraz z nimi
normy oceny wartoséci cztowieka. W tych zmieniajacych sie uwarunkowaniach
coraz trudniej bylo odpowiedzie¢ na pytanie — kim ja jestem, z czym lub z kim sie
identyfikuje, pod wzgledem jakich wartosci jestem taki sam jak inni, natomiast
pod jakim wzgledem jestem inny? Takie pytania, to pytania o tozsamosc¢ osobista.
W nauce, problematyka tozsamosci osobniczej cztowieka pojawila sie na poczatku
XX wieku, kiedy to V. Tousk dostrzegl, ze ,,...cztowiek w procesie swojego zycia
ustawicznie odkrywa i do$wiadcza siebie na nowo” (Szczukiewicz 1998, s. 53).
Nastepujacy w tym okresie dynamiczny rozwo6j psychologii, pedagogiki, socjologii
i nauk spotecznych, spowodowal duze zainteresowanie tym aspektem osobowosci
czlowieka. To z kolei skutkowalo prébami definiowania tozsamosci osobistej oraz
tozsamo$ci spolecznej cztowieka, w réznych przejawach jego egzystencji.
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Z punktu widzenia nauk spotecznych cztowieka wyréznia zdolnos¢ abstrak-
cyjnego myslenia, dokonywanie analizy, syntezy i przechowywania w pamieci
informacji. Cecha szczeg6lng jest zdolno$¢ do uczué¢ wyzszych i do swiadomego
decydowania o swoim losie. Specyfika osoby ludzkiej jest jej podmiotowo$¢,
okreslana niekiedy mianem nos$nika czlowieczenstwa. Juz w filozofii Dalekiego
Wschodu czlowiek stanowil najwyzsza warto$¢. Podmiotowo$¢ natomiast, stano-
wita dusza, ktéra wedrowala, przyoblekajac coraz to nowe formy i prébowala urze-
czywistni¢ swoj idealny obraz. Starozytnos$¢ europejska nie podejmowata wprost
problematyki podmiotowo$ci, cho¢ miata ona wplyw na refleksje wielu myslicieli.
Dopiero filozofia chrzescijariska nadala wiecej podmiotowosci jednostce ludzkie;j.
To Sw. Augustyn jako pierwszy z filozoféw okreélit czlowieka jako istote posiada-
jaca wnetrze, ktére stanowi dusze odrézniajaca nas od zwierzat lub rzeczy. Dzieki
temu wnetrzu cztowiek moze cokolwiek wiedzie¢ na pewno. Wlasna mysl jest dla
$w. Augustyna faktem ze wszystkich najpewniejszym. W dzialalno$ci poznawczej
uznaje on potrzebe zwrdcenia w strone wlasnego ,ja’; jako $wiadomego dziatania,
aby dusza mogla pozna¢, kim jest sama (Malicka M. 1996, s. 16). Egzystencje czto-
wieka rozpatruje on w trzech aspektach: byc, wiedziec, chcie¢. Podkresla przy tym,
ze natura cztowieka przejawia sie nie tylko w tym co on wie, ale réwniez tym co on
chce w zyciu dokona¢ — osiagna¢. Kontynuatorem mysli Platona i Sw. Augustyna
byl Kartezjusz — uznawal on istnienie jazni, czyli duszy, ktéra wynika z istnienia
mysli, Swiadomosci. Stad stynne stalo sie jego stwierdzenie: ,mysle, wiec jestem’.
Skoro jest mysl, to jest tez ktos, kto mysli. Jedynie cztowiek dany jest sam sobie
z calkowita jasnoscia i tylko on, $wiadomy podmiot, jest zdolny do bezposred-
niej wiedzy o swoich stanach, czyli do samowiedzy, autorefleksji. Kartezjusz jako
pierwszy przedstawit cztowieka jako istote rozumna, potrafiaca ksztattowac swoje
zycie wedlug zasad, jakie sam stwarza. Podczas procesu poznania moze on zapytac
o wszystko — bowiem jego $§wiadomosc jest w pelni autonomiczna i nie poddaje
sie zadnym zewnetrznym konieczno$ciom (Malicka M. 1996, s. 200). Inaczej niz
jego poprzednicy interpretowal proces poznawczy Immanuel Kant. Uwazal, ze to
nie dusza tylko cialo za pomoca zmystéw dostarcza nam wiedzy o poznawanym
przedmiocie. Sw. Tomasz z Akwinu uznal, ze na §wiecie najwyzsza, a zarazem naj-
wazniejsza doskonaloscia jest osoba, ktéra okresla jednostke, cztowieka, jako byt
zlozony z ciala i duszy, materii i formy. Sw. Tomasz stawia osobe w centrum wszyst-
kich rzeczy istniejacych na ziemi. Uwaza, iz jest ona wielka i doskonata, poniewaz
stanowi jednolity byt ludzki, a takze jest podmiotem istnienia i dzialania, ktére
przypisuje naturze rozumnej. Istota duchownosci duszy i duchowosci czltowieka
sa: rozum i wolna wola, ktérym przypisuje miano wtadz ksztattujacych cala oso-
bowos¢ psychologiczng i moralna jednostki (Swiezawski St. 1983, s. 115).W sposéb
lapidarny okresla osobe, uznawany za twdrce personalizmu — Emanuel Mounier
moéwiac, ze: ,,0soba jest tym, co wyraza catego cztowieka’, to jedyna rzeczywisto$c,
ktéra poznajemy oraz tworzymy od wewnatrz (Mounier E. 1983, s. 347).
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W koncepcjach psychologicznych, prezentujacych idee postrzegania cztowie-
ka przez okre$lone nurty teoretyczne, prébowano okresli¢, kim jest czlowiek, jaki
jest czlowiek oraz jakie sa mechanizmy jego zachowania, a takze co sprzyja jego
rozwojowi, a co rozwojowi przeszkadza? Wyrosta na krytycznej analizie behawio-
ryzmu i psychoanalizy, wiodaca obecnie, humanistyczna koncepcja postrzegania
czlowieka, w znacznej mierze podziela z psychoanalizg przekonanie o wewnetrz-
nym mechanizmie sterowania zachowaniem. Specyficzne dla psychologii huma-
nistycznej jest prze§wiadczenie o istniejacym w kazdym czlowieku potencjale we-
wnatrzsterownosci, ktory realizuje sie tylko wtedy, gdy nie ma blokad zewnetrznych
wymuszajgcych okreslone zachowanie. Nadrzednym interesem czlowieka jest jego
rozwdj, a sila napedowa rozwoju jest samoaktualizacja. Czlowiek chce sie rozwija¢
i robi wszystko w tym kierunku. Wewnetrznym kryterium jest samoaktualizacja.
Wazne w dziataniu cztowieka jest bowiem to, czy jego zachowanie sprzyja, czy tez
nie sprzyja samoaktualizacji. Zewnetrznym kryterium jest natomiast — akceptacja
spoteczna. Czlowiek wewnatrz sterowany jest podmiotem, a jego zachowanie
— wyrazem jego podmiotowosci (Strelau J. ss. 77, 78).

Psychologia humanistyczna powstala jako antyteza dla biologicznego de-
terminizmu psychoanalizy i $rodowiskowego behawioryzmu. Celem badacza
»humanisty” jest wczucie sie w drugiego czlowieka i dostrzeganie jego unikalno$ci
i niepowtarzalno$ci oraz prawa do wlasnej drogi zyciowej (Z. Korzeniowski i inni,
1983, 5. 22).

Najbardziej znana w Polsce koncepcja tej psychologii to teoria czynno$ci Ta-
deusza Tomaszewskiego, profesora Uniwersytetu Warszawskiego. Wg tego autora
specyficzna dla czlowieka forma zachowania jest czynnos¢, ktéra posiada ukierun-
kowany przebieg i cel — czyli przewidywany przez jednostke wynik jej zachowania.
Czlowiek staje sie podmiotem czynno$ci przez realizacje zadan. Wg T. Tomaszew-
skiego na podmiotowos$¢ czlowieka sktadaja sie: specyficzna tozsamos$¢ czlowieka,
wyrazna indywidualno$¢ réznigca go od innych ludzi oraz fakt, iz jego wlasna
dzialalno$¢ zalezy w znacznym stopniu od niego samego. Podmiotowo$¢ okreslana
jest przez trzy czynniki:

1. Wewnetrzna organizacja jednostki wraz z miejscem, jakie zajmuje w otaczaja-
cym ja $wiecie oraz z oddzialywaniem, jakie na $wiat wywiera.

2. Zdolno$¢ do rozpoznania obiektywnej sytuacji przez czlowieka i zrozumienie
jej elementéw.

3. Zdolno$¢ jednostki do selekcjonowania bodzcow i ich interpretacji ze wzgledu
na postawione zadanie

Inna koncepcja, z kregu psychologii aktywistyczno-poznawczej, nawiazujaca
do problematyki podmiotowosci jest teoria autonomii Kazimierza Obuchowskiego,
profesora Uniwersytetu Poznanskiego. Wedlug tego autora ,Zaczatki autonomii
pojawiaja sie dopiero wspolnie ze zdolnoscig do wyraznego uswiadomienia sobie
swojego ,ja’, siebie jako kogo$ odrebnego, ktérego dziatanie musi mie¢ swoje uza-
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sadnienie. Obuchowski utrzymuje, ze ,autonomia cztowieka wobec otaczajacego
go $wiata polega na realizacji w nim wytworzonych celéw, bedacych nie tylko
odpowiedzig na zaistniale lub przewidywane zdarzenie, ale i to przede wszystkim,
stanowiace wyraz dazen zyciowych jednostki” (Tamze s. 35). Autor wyraznie pod-
kreéla, ze istota autonomii nie jest samo dzialanie, a jego autorstwo. Czlowiek jest
autonomiczny woéwczas, gdy sam jest zZrodlem swojej aktywnosci zyciowej.

Warto réwniez przytoczy¢ koncepcje — ja podmiotowego” — ktore jest ,,...okre-
$lonym stanem $§wiadomosci ludzkiej, lub prosciej, sposobem myslenia o sobie sa-
mym”. Sg to odczucia, spostrzezenia, doznania, my$li, intencje, preferencje, a takze
specyficzne zdolnosci, do ktérych naleza miedzy innymi; koncentracja uwagi na
wlasnej osobie oraz sprawowanie czynnosci z wlasna wola. Ow szczegélny stan
$wiadomosci okre$la Obuchowski mianem poczucia podmiotowosci (Tamze,
s. 41). Natomiast ,,ja przedmiotowe” to dajaca si¢ aktualizowaé samowiedza, ktéra
zakodowana jest w strukturach poznawczych (Strelau, 2007, s. 112).

Poczucie podmiotowosci to posiadanie $wiadomosci wlasnej roli, wlasnego
udzialu w rozwijajacej sie dziatalnosci, to bycie pelnym podmiotem. Jest to ka-
tegoria w pelni subiektywna i kazda préba opisania tego stanu z zewnatrz grozi
uprzedmiotowieniem czlowieka. Poczucie podmiotowosci jest konsekwencja
poréwnania tego, co dana jednostka zamierzala zrobi¢, opierajac si¢ na wlasnych
wartosciach, z tym, co rzeczywiscie zrobila. Poczucie podmiotowosci moze zatem
by¢ znaczne, mimo obiektywnie miernych efektéw i niewielkie, cho¢ efekty moga
by¢ imponujace. Janusz Reykowski uwaza, ze poczucie podmiotowosci ksztaltuje
sie¢ na podstawie przezycia nazwanego poczuciem skuteczno$ci, ktore z kolei
traktowane jest jako jeden z gtéwnych mechanizméw motywacyjnych czlowieka.
Poczucie podmiotowos$ci powstaje na podstawie doswiadczen, ktére w dalszej
kolejnosci wykorzystywane sa do tworzenia przekonan o tym, co w rzeczywisto-
$ci istnieje, jak i o tym, co jest pozadane. Autor ten porusza réwniez zagadnienie
dazenia do podmiotowosci. Polega ono na osiagnieciu odpowiednich warunkéw
do aktywnej dziatalno$ci podmiotowej. Najwazniejsze jest pokonanie wszystkich
zewnetrznych i wewnetrznych ograniczen czlowieka tak, aby nie dopusci¢ do sy-
tuacji, w ktdrej nikt nie liczylby sie z jego uczuciami, wartosciami, pragnieniami
i pogladami. Autor ten uwaza, ze dazenia do podmiotowosci wzrastaja w miare
tego jak ro$nie poczucie osobistej kompetencji i przekonanie o tym, ze jest sie
zdolnym samodzielnie radzi¢ z wyltaniajacymi sie problemami; natomiast wtedy,
gdy warunki dziatania zwierajg sie na tyle, ze cztowiek nie jest w stanie nad nimi
zapanowad, stabnie pewno$(¢ siebie, dazenia do uleglosci przewazaja nad dazeniami
do podmiotowosci (Reykowski J. 1989 ss. 14-19). Poczucie podmiotowosci pod-
kresla range osoby wlasnej i jest zarazem wyj$ciem do zastanowienia si¢ nad tym
— kim ja jestem, w odczuciu wlasnym i w postrzeganiu przez innych ludzi? Sa to
podstawowe pytania o swoja tozsamos¢, swoja identyfikacje.
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1.2. ISTOTA TOZSAMOSCI CZLOWIEKA

Pojeciem tozsamosci zajmujg sie wszystkie nauki o czlowieku, w zwiazku
z tym istnieje wiele jego okreslen lub definicji. W stowniku jezyka polskiego (1967)
czytamy: tozsamos¢ to ,bycie tym samym; identyczno$¢” Z laciny ,tozsamos¢”
pochodzi od stowa idem, co w tlumaczeniu oznacza ,ten sam’, wskazujac na jakie$
podobienstwo, identycznos¢ charakterystycznych cech, trwato$¢ danej osobowo-
$ci. Tozsamos¢ wskazuje na posiadanie pewnych cech swoistych dla danej osoby,
ré6znigcych od innych ludzi. Jest to pewnego rodzaju niepowtarzalno$¢, odrebnosé,
specyficznos¢ jednostki, po§wiadczeniem o tym — kim dana osoba jest, kim chce
by¢, co czuje, mysli, co ja wyrdznia, oddziela, co sprawia, ze jest wyjatkowa. Zobo-
wiazuje ona do wierno$ci samemu sobie i swoim przekonaniom. Mozna by nawet
powiedzie¢, ze w pewnym sensie ksztaltuje ona charakter. Tozsamo$¢ posiada
kazdy, jest ona na zawsze, ale to jednostka okresla swoja tozsamos¢.

Do nauk spolecznych termin ,tozsamo$¢” wprowadzit, w latach piec¢dzie-
siatych ubieglego wieku, psycholog spoteczny Erik Erikson (1968). Rozpatrywat
on tozsamos$¢ jako autodefinicje, na ktéra sktadaja sie trzy podstawowe wymiary
egzystencji czlowieka: mozliwosci organizmu, aspiracje i szanse jednostki, role
i kariery spoteczne ofiarowane przez spoleczenstwo. Uwazal on, iz jesli w ktérejs
z wyzej wyniesionych sfer dojdzie do niepowodzenia, czlowiek bedzie czul sie
zagubiony, straci umiejetno$¢ kierowania sobg i swoim zyciem (Murzyn, 2001).
Jego koncepcja tozsamosci odnosi sie do tozsamosci indywidualnej, dla ktérej
sifa psychiczna jest ego — wlasne ,ja’, poprzez ktére nastepuje rozumienie samego
siebie i otaczajacego $wiata. Tworzenie swojego ,ja” przebiega w czasie i w dialogu
z innymi ludZmi, przez co tozsamosc jest otwarta i nigdy nie jest ostateczna. Jednak
gdyby nie tozsamo$¢ spoleczna, nie bytoby tozsamosci indywidualnej, poniewaz to
ona daje szanse rozpoznawania tozsamosci indywidualnej. Swiadomo$¢ odrebnosci
w relacjach , ja” — ,inni” pozwala ksztaltowac tozsamos¢ osobista.

Charles Taylor (Borowik, Leszczynska, 2007, s. 58) uwaza z kolei, ze funda-
mentem wspolczesnej koncepcji tozsamosci jest ekspresywizm, co oznacza, ze
kazda jednostka ludzka jest indywidualna, moze dowolnie wyraza¢ swoje uczucia
i poglady, to ona decyduje o swojej osobie, moze realizowac si¢ dowolnie i orygi-
nalnie pod warunkiem posiadania przez nig horyzontu moralnego. Wedlug niego
istnieje $cisty zwiazek miedzy moralno$cia a tozsamoscia jednostki; wiem kim
jestem, rozrézniam dobro i zlo, jestem moralny — to mam tozsamo$¢. Dostrze-
ga on i akceptuje réznice miedzy tozsamoscia historyczna — tradycyjng, nadana
z okreslong moralnoscia, a tozsamo$cia nowoczesng, ktdra jest ciagle tworzona,
kreowana jako wynik indywidualnego wyboru jednostki.

Zygmunt Freud rzeczywisto$¢ cztowieka interpretuje w kategoriach pewnego
konfliktu. W jego przekonaniu zycie jednostki jest zdominowane przez impulsy
i popedy natury seksualnej oraz agresywnej. W poczatkowym stadium rozwoju
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kieruja one bezposrednio i calkowicie postepowaniem mlodego cztowieka. Na
dluzsza mete nie jest to jednak mozliwe z powodu ciagle rosnacych wymogéw,
zakazéw i ograniczen stawianych przez otaczajace ja $rodowisko zewnetrzne. Zycie
bez ograniczen, dazenie do zaspokajania jedynie swoich potrzeb — doprowadziloby
w konsekwencji do nieustannych konfliktéw ze $wiatem oraz ludZmi. To ostatecz-
nie przyczyniloby sie do stanéw lekowych, cigglego poczucia winy, wyczerpania
psychicznego i fizycznego organizmu, stanowigc zagrozenie dla egzystencji nawet
najsilniejszych jednostek. W takiej sytuacji staje sie wiec niezbedne dla organizmu
ludzkiego uformowanie takiej struktury psychicznej, ktéra umozliwilaby opano-
wanie konfliktu w oparciu o zdolno$¢ do mediacji miedzy potrzebami i impulsami
natury organicznej, a wymogami rzeczywisto$ci zewnetrznej. Psychiczna struktura
tego typu, ktéra Freud okre$la mianem ,ego”, moze by¢ traktowana jako samos$wia-
domos¢ cztowieka i moze by¢ w duzym stopniu identyfikowana z jego tozsamoscia.
Tego typu tozsamo$¢ jest traktowana w systemie Freuda jako centralna instancja
aparatu psychicznego czlowieka. Z jednej strony obejmuje ona u$wiadomione
impulsy i popedy nalezace do struktury zwanej ,,id”, a z drugiej strony ogarnia ona
$wiadomos¢ nakazéw i norm spotecznych, ktére czlowiek interioryzuje, poczawszy
od wczesnego dziecinstwa, w ramach struktury , superego”.

W tym kontekscie, tozsamos¢ dojrzata polega gléwnie na adekwatnym kon-
takcie psychicznym ,ego”z zawarto$cia obu pozostalych struktur aparatu psychicz-
nego, ktdére pozostaja w nieustannym konflikcie. Tego typu kontakt psychiczny
z caloksztattem impulséw i popedéw organicznych (,id”) oraz z caloksztattem
zinterioryzowanych norm i nakazéw (,superego”) jest jedynym sposobem, ktory
umozliwia czlowiekowi kontrolowanie sit pozostajacych w konflikcie i doprowa-
dzenie do skutecznego kompromisu (Dziewiecki, 2000).

Paul Ricoeur rozpatruje tozsamo$¢ w dwdéch aspektach. Po pierwsze tozsa-
mos¢ ,tego co jednakowe, takie samo’, oraz ,tozsamo$¢ samego siebie”. GIéwnym
wyznacznikiem tozsamo$ci, rozumianej jako identyczno$¢ jest charakter, ktory jest
zbiorem oznak pozwalajacych na ponowna identyfikacje jednostki, jako tej same;j.
»Charakter oznacza wobec tego zbiér trwatych skfonnosci, za ktérych sprawa jakas
osoba jest rozpoznawana” — moga to by¢ cechy nabyte w trakcie zZycia w okreslonej
kulturze, jak réwniez nabrane w tym czasie nawyki (Ricoeur, 1992, s. 34).

Tozsamo$¢ samego siebie jest pewnego rodzaju obietnica, skladang przez
jednostke, co do stalosci wlasnego ,ja” w ciggle zmieniajacym sie otoczeniu. Toz-
samo$¢ nie jest jednak jednoznaczna z niezmienno$cia osoby, lecz zapewnia ja
pewien element osobowosci, ktéry gwarantuje stalo§¢, pomimo ciagle zmieniaja-
cego sie $wiata.

Ricoeur stworzyl réwniez strukture taczaca obie tozsamosci, umozliwiajaca
przechodzenie z jednego elementu do drugiego, jest nia tzw. ,, tozsamo$¢ narracyj-
na”. Narracja, to kody tekstowe wypracowane przez kulture. Ludzkie rozumienie
jest zapo$redniczone przez interpretacje cudzych tekstéw, ktore sa dziedzictwem
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kultury. Teksty kultury daja czlowiekowi lepiej poznac siebie i nada¢ sens swojemu
doswiadczeniu. Czlowiek sie staje, nie zdobywa tozsamosci od kogo$, lecz sam ja
tworzy. Dla narracyjnego rozumienia swojej tozsamos$ci wazne jest odnalezienie
klucza dla wlasnej historii, dzigki ktéremu dotrze ona do sensu wlasnej egzystencji
(H. Kwiatkowska, 2005, s. 46).

Antony Giddens (Borowik, Leszczyriska 2007, s. 59) uwaza, ze tozsamos¢ to
wynik refleksji, wynik wiedzy i nowych informacji; ,Ja” musi by¢ caly czas kon-
frontowane z informacjami i wiedzg na temat otaczajacego $wiata, poréwnywane,
rewidowane, kwestionowane, poddawane w watpliwos¢. Tozsamos$¢ musi by¢ stale
kreowana, gdyz jest wynikiem refleksyjnej §wiadomosci.

Wspolczesnie tozsamos¢ rozpatrywana jest gléwnie w opisie istnienia czlo-
wieka i zwiazana z tym grupa spoleczna czy kulturowa, poprzez tzw. tozsamo$¢
spoleczna i kulturowa. W zalezno$ci od podejscia teoretycznego lub aspektow
badawczych, wyréznia sie jeszcze inne podporzadkowane im rodzaje tozsamo$ci
np. tozsamos¢ zawodowa, narodows, religijna, plciowa i inne.

Z pedagogicznego punktu widzenia najbardziej interesujaca jest tozsamosc
indywidualna /jednostkowa, osobista/ i tozsamo$é spoteczna oséb poddanych
procesowi ksztalcenia i wychowania. W tych dwéch wymiarach odbywa sie od-
dzialywanie na wszystkich poziomach edukacyjnych.

Wedlug Marka Dziewieckiego (2009) tozsamo$¢ osobista to — centralna struk-
tura naszej osobowosci, ktéra w decydujacym stopniu wplywa na nasze zachowa-
nie, na naszg hierarchie wartosci, a takze na nasz sposob przezywania samego siebie
oraz naszych kontaktéw ze §wiatem zewnetrznym. To takze wizja nas samych,
zaréwno naszych cech zewnetrznych jak wyglad, jak i wewnetrznych, naszych
pogladéw, zachowan czy hierarchii wartosci, ktére réznig sie w pewnym stopniu
od innych ludzi. Natomiast tozsamo$¢ spoteczna wigze sie z postrzeganiem siebie
na tle grupy spofecznej, a zatem zauwazenie pewnych cech wspélnych z grupa,
w ktorej zyjemy, poczucie przynaleznosci do niej, a zarazem jej odrebno$ci.

Ujmujac tozsamo$¢ osobowa, z filozoficznego punktu widzenia, Leszek Kola-
kowski (Kwiatkowska 2005 s. 68)) wskazuje nastepujace elementy sktadowe:

Pierwszym z nich jest substancja (dusza). Jest to byt niematerialny, nieempi-
ryczny, o ktérym nie decyduje ani do§wiadczenie bezposérednie, ani posrednie.

Pamiec — to drugi i nadrzedny sktadnik tozsamosci osobowej, bez ktérej tozsa-
mo$¢ jest niemozliwa. Nie ma §wiadomosci ,, ja” bez , historii uprzedmiotowionej”
bez wspomnien. Ponadto pamie¢ to skarbnica indywidualnych znaczen.

Antycypacja — to horyzont oczekiwan, wyznaczona droga do przysztosci,
$wiadomo$c¢ siebie w dali czasu. Tozsamo$¢ wspiera si¢ na tworzywie doswiadczen
z przeszloéci i na antycypacjach przysztosci. Te dwa krance sa czyms$ kluczowym
dla tozsamo$ci, wlasciwie one decyduja o terazniejszosci cztowieka.
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Ciatfo — nie pozostaje nieme na tozsamos$¢. Przypisujemy mu rézne znaczenia,
decyduje ono o aktywno$ci czlowieka, ma znaczenie w odbiorze §wiata, wspottwo-
rzy nasz wizerunek.

Pewnos¢ poczgtku swego istnienia — to inaczej $wiadomos¢ tego ,skad sie
wzigtem?” Niemozno$¢é odpowiedzi na to pytanie czyni zycie czlowieka nieodpo-
wiedzialnym, ,, narusza poczucie wlasnej tozsamosci’, czyni ja problematycznag.

1.3. ROZWOJ TOZSAMOSCI OSOBISTEJ

Tozsamo$¢ jest budowana na podstawie oddziatywan spotecznych, ktére do-
starczaja licznych do$wiadczen, réznego rodzaju. Ewolucja tozsamosci cztowieka
jest wyrazem dazenia jednostki do poczucia przynaleznosci do jakie$ okreslonej
grupy ludzi. Problematyka rozwoju poczucia tozsamosci zajmuje sie psychologia
rozwojowa i wychowawcza, ktéra wyodrebnia takie fazy jego ksztaltowania sie,
jak faza symbiozy, w ktérej dziecko uzyskuje mgliste poczucie wlasnej egzystencji
i faza separacji, w ktérej zdobywa zdolno$¢ odrézniania siebie od matki. Wskazuje
tez, ze w okresie dojrzewania mlodziez przechodzi faze kryzysu tozsamosci wyra-
zajacego sie w trudnos$ci samookres$lenia przez wybér warto$ci oferowanych przez
spoteczenstwo.

Problemami rozwoju ludzkiej tozsamosci, a zwlaszcza ewolucji ludzkiej
samo$wiadomosci oraz etapami zwigzanymi z rozwojem tozsamosci czlowieka
zajal sie doglebnie, przytaczany juz wczesniej psycholog E. Erikson. Wyréznit on
osiem faz w procesie ksztaltowania sie dojrzalej tozsamosci. Uwazal on, ze fazy te
sa powigzane gléwnie z warunkami zycia spotecznego, dlatego tez nalezy interpre-
towac je jako fazy psychospoteczne, a nie jak w teorii Freuda jako psychoseksualne
(Mamzer 2002). Wyréznil on osiem stadiéw rozwoju tozsamosci osobistej; cztery
w okresie dziecifistwa, trzy w wieku dorostym i jedno (V) przejéciowe pomiedzy
gtéwnymi fazami rozwoju.

Stadium I oralno-sesnoryczne, to okres, w ktérym dzieki obecnosci matki
dziecko nabywa ufnosci, poczucia spokoju i pewnosci. Dzieki pozytywnym rela-
cjom w kontakcie z rodzicami, dziecko zaczyna ufa¢ zaréwno im jak i sobie. Dzieki
niemu dziecko akceptuje §wiat zewnetrzny, uczy sie tego na podstawie relacji z do-
rostymi, wytwarza sie¢ w pewnym stopniu ochronna otoczka emocjonalna, ktéra
pozwala przetrwac ciezkie sytuacje w p6zniejszym dorostym zyciu. Ta emocjonalna
otoczka moze zosta¢ uszkodzona, jednak nawet naruszona stanowi ochrone dla
psychiki czlowieka. Przeciwienistwem ufnosci jest nieufnos¢, ktéra takze jest nie-
zbedna dla prawidlowego rozwoju dziecka. Jezeli zostana zachowane odpowiednie
relacje miedzy tymi dwoma przeciwno$ciami i zadna z granic nie zostanie przekro-
czona, pozwoli to na wyksztalcenie nadziei — wiary w spelnienie oczekiwan.

Stadium II to czas, kiedy dziecko powinno wytworzy¢ wole. W tym okresie
dziecko dazy do poznania §wiata, cho¢ wszystko dzieje sie pod kontrola dorostych
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i samokontroli. Wola wyksztalca sie dzigki konsekwencji w dzialaniu podczas
nasladowania otaczajacego $wiata dorostych. Pozwala to dziecku na dokonywanie
wlasnych wyboréw, podejmowanie decyzji i ¢wiczenie wytrwalosci, dzieki czemu
dziecko potrafi dokona¢ oceny siebie i innych, jak réwniez uczy sie odrézniac
dobro od zla.

Stadium III to moment, w ktérym tworzy sie inicjatywa i odpowiedzialnos¢,
dzieki ktdrej dziecko moze planowaé réznego rodzaju cele i zadania oraz co najwaz-
niejsze realizowac je. Na skutek przejscia tego stadium wytwarza sie kolejna wazna
dla rozwoju cecha, jaka jest zdecydowanie, ktére przejawia sie w konsekwentnym
dazeniu do celu. Jest to zauwazalne przede wszystkim w zabawie, gdyz w tym
okresie rozwoju to podstawowa forma aktywnosci dziecka.

Podczas trzeciego i drugiego stadium rozwija si¢ réwniez wewnetrzne poczu-
cie kontroli. Do jej zbudowania czltowiek dochodzi dzieki pozytywnym doswiad-
czeniom wlasnym i spotecznym. Jezeli chce on podejmowac jakiekolwiek dziatania,
niezbedna jest do tego zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji, $ledze-
nie skutkéw tego dziatania oraz gotowos¢ do ponoszenia za nie odpowiedzialno-
$ci. Osoba posiadajaca wewnetrzna kontrole jest bardziej aktywna i odporna na
dziatanie negatywnych skutkéw, ktérych nie przewidziala wecze$niej. Lepiej radzi
sobie w sytuacjach stresujacych, poniewaz wierzy w siebie i zna swoje sily, dazy do
osiagniecia sukcesu, ktory jest w jego przypadku bardziej prawdopodobny. Jednak
dla wielu os6b bardzo trudne staje sie samodzielne podejmowanie decyzji i ponie-
sienie konsekwencji tej decyzji. ,Osoby majace problemy z okresleniem poczucia
sprawstwa i wewnetrznego poczucia kontroli maja problem z budowaniem toz-
samosci, gdyz jest to co$ naszego, unikatowego i nie ma mozliwosci, by kto$ inny
zbudowatl ja za nas” (Czapinski 1985; s. 147).

Stadium IV to moment rozpoczecia edukacji szkolnej, a co za tym idzie,
wzrost wymagan od dziecka jako ucznia. Pozadana jest w tym okresie pilno$¢, pra-
cowitos¢ i wytrwalo$¢ w nauce. Owocem tej fazy ma by¢ fachowo$¢, ktéra bedzie
chroni¢ dziecko przed poczuciem nizszosci, a takze zrozumienie podziatu pracy
i metodyczno$ci jej wykonywania.

Stadium V to konicowe stadium dziecinstwa i poczatek wchodzenia w doro-
stos¢, decydujacy moment dla tworzenia tozsamosci, bowiem w tym czasie powsta-
je tak wazne poczucie wlasnej odrebnosci, indywidualizmu i niepowtarzalno$ci.
Jest to moment ukladania planéw zyciowych i podejmowania waznych decyzji.
Nie zawsze sa one zgodne z uznawanymi spotecznie standardami, co w powiazaniu
ze zwigkszona w tym stadium wrazliwos$cia osobista powodowa¢ moze pomie-
szania tozsamo$ci, lub inaczej okreslajac — kryzys tozsamosci. Sposréd gltéwnych
zmian, jakie w tym okresie sie dokonuja Erikson wymienia: uniezaleznienie sie od
rodzicéw, okreslenie tozsamosci piciowej i warto$ci moralnych oraz wybér drogi
zawodowej. To stadium rozwoju wigze sie silnie z okresleniem tozsamosci ptciowej
i powinno by¢ ono zakonczone w okresie dojrzewania. Proces ksztaltowania sie
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tozsamosci piciowej rozpoczyna sie juz w dziecinstwie, gdy dziecko jest nagradzane
za zachowania zgodne z normami i wzorcami ustalonymi dla danej pici. Dziecko
dowiaduje sig, jak powinna zachowywac sie dziewczynka, a jak chtopiec. Na skutek
dojrzewania ptciowego nastepuje wyrazne zréznicowanie oséb o cechach typowo
kobiecych, typowych mezczyzn i osobowos$ciach mieszanych — posiadajacych
zaréowno cechy meskie, jak i zeniskie oraz przejawiajacych zachowania obu plci
(Mamzer, 2002, s. 69). Osiagniecie tozsamosci plciowej jest efektem akceptacji
wlasnej seksualnosci, wczesnej socjalizacji opartej na standardach dotyczacych
r6l mezczyzn i kobiet, wlasnych preferencji, wyboru zawodu i systemu wartosci
(Mamzer, 2002, s. 70-71)

Pozytywne okreslenie swojej tozsamo$ci sprzyja dalszemu rozwojowi jednost-
ki, jesli sie to jednak nie uda, osobowos¢ taka moze by¢ zamknieta na kontakty ze
$wiatem zewnetrznym, reagowac lekiem na wszelkie innosci. Osoba taka moze na-
wet reagowac agresja jako $§rodkiem samoobrony dla swojej pozornej osobowosci.
Takie reakcje nie znajduja akceptacji spolecznej i stanowia powody do odrzucenia
danej osoby z kregu spotecznego.

Stadium VI to nastepna faza rozwoju tuz po kryzysie tozsamosci, kiedy osoba
zakonczyla proces przejscia z dziecinstwa do doroslosci. To juz w pelni dojrzaly
czlowiek, dazacy do bliskosci z inng osobg, by stworzy¢ prawdziwy zwigzek oparty
na milosci i partnerstwie, checi dzielenia si¢ z nia wszystkim.

Stadium VII to okres twérczo$ci, w ktérym jednostka wytwarza wzory, idee
i tradycje, ktdére nastepnie przekaze nastepnym pokoleniom. W okresie tym rozwija
sie réwniez opiekunczo$¢, ktéra przejawia sie w sprawowaniu opieki, wychowaniu
swojego potomstwa.

Stadium VIII to stadium integralnosci, ktére ma by¢ pewnego rodzaju pod-
sumowaniem tego, co dokonato si¢ w naszym zyciu. Jest to autoanaliza pozytywow
i negatywéw mijajacego zycia, i podsumowujaca refleksja nad zmieniajacymi sie
losami czlowieka. W stadium tym powstaje madro$¢, ktéra wedlug Eriksona (1964)
jest bezstronnym zainteresowaniem samym zyciem w obliczu $§mierci.

Rozwdj tozsamosci jest procesem przebiegajacym wedlug opisanych przez
Eriksona poszczegélnych stadiéow. Przebiega on w spos6b indywidualny dla kaz-
dej jednostki w zaleznosci od osobniczego; w tym somatycznego, intelektualnego
i emocjonalnego toru rozwoju. Wplyw na to maja czynniki dziedziczne, srodowi-
skowe — biogeograficzne i spoleczne oraz czynniki kulturowe. Ksztaltuje sie ona
przez cale zycie poprzez nabywane do$wiadczenia. J. Miklusa (1996) postrzega
tozsamo$¢ w trzech aspektach, takich jak: poczucie tozsamosci, autokoncepcja
i zachowanie.

Poczucie tozsamosci wyrasta ze §wiadomosci i niepowtarzalnosci cech spéj-
nosci i cigglo$ci wlasnego ,ja’;, z uwzglednieniem tego, kim jednostka byla w prze-
szto$ci i kim jest obecnie. Autokoncepcja jest wynikiem uogdlnienia wiedzy o sobie
na podstawie sagdéw innych os6b oraz wtasnych doswiadczen. W jej ksztalttowaniu
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duze znaczenie ma autoanaliza do§wiadczen z wlasnych zachowar i ich wartos$cio-
wanie oraz poziom zaangazowania w poszukiwanie wlasnej tozsamosci. J]. Marcia
(1980) biorac pod uwage poziom zaangazowania w poszukiwaniu wlasnego ,ja”
okresla cztery statusy tozsamosci:

Status tozsamosci osiggnietej; odnosi sie do osoby, ktéra umie odpowiedzie¢
na pytanie kim jest, co chce osiagnaé w zyciu, i co chce robi¢ w przysztosci. Doko-
nata juz okres$lonych wyboréw i wykazuje zaangazowanie w ich realizacji.

Status tozsamosci lustrzanej; jednostka podejmuje okreslone decyzje zycio-
we, ale nie s3 one samodzielne w kreowaniu wlasnej tozsamosci, lecz wynikaja
z wplywu tradycji lub wptywu $rodowiska. Jej plany zZyciowe sa niestabilne i nie-
okreslone.

Status tozsamosci dyfuzyjnej; odnosi si¢ do oséb nie potrafiacych stwierdzi¢
kim sa, co chca robi¢, do czego daza. Nie potrafia wyciagnaé wnioskéw z przeszto-
$ci, ani podja¢ samodzielnej decyzji.

W poszukiwaniu swojej tozsamo$ci, pomimo checi odrdznienia si¢ od innych,
kazdy prébuje okreslic¢ jakas swoja przynaleznosé, jakies wspdlne podobieristwo.
Wedlug W. Wesotowskiego (2005,s.116) mozna wyréznic trzy sposoby poszukiwa-
nia tozsamosci np. poprzez:

Tozsamo$¢ mimikry — to poszukiwanie wlasnej tozsamosci w codziennym
zyciu, jest to np. wlasny sposob ubierania sie, czesania, ale w konwencji mody
mlodziezowej.

Tozsamos¢ oporu — to manifestowanie postaw modernistycznych, kultywo-
wanie tradycyjnych wartosci, fundamentalizm religijny, nacjonalizm mniejszo$ci
lub wiekszo$ci.

Tozsamo$c¢ protestu — polega na manifestowaniu czego$, co jest tylko celem
samym w sobie; fankluby, kluby kibicéw, parady mniejszo$ci seksualnych.

1.4. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA KSZTALTOWANIE SIE
TOZSAMOSCI

Na ksztattowanie sie tozsamosci czlowieka wplywaja zmiany cywilizacyjne
i dobra kulturowe przekazywane z pokolenia na pokolenie. Sg wéréd nich wartosci
pozytywne; cenione i poszukiwane, ale réwniez warto$ci negatywne, ktére nie sa
pozadane. Zycie je weryfikuje i dokonuje selekcji, staja sie one ludzkim doswiadcze-
niem, bazg rozwoju historycznego. Dziedzictwo kulturowe, przekaz poprzednich
pokolen jest najwieksza skarbnica wartosci niezbednych do ksztaltowania tozsa-
mosci cztowieka. Sktada sie na to dorobek spotecznosci globalnej o charakterze
uniwersalnym oraz wartosci narodowe, lokalne i rodzinne. Pomimo postepujacej
globalizacji coraz silniej wskazuje si¢ na potrzebe siegania do dziedzictwa kulturo-
wego. W spoteczno$ci ludzi dorostych coraz wazniejsza staje si¢ ochrona wlasnej
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tozsamodci, sieganie do dorobku przodkéw i przywolywanie ich pamieci. Mlode
pokolenie w krajach kultury zachodniej jest raczej zdominowane przez kulture
globalna i konsumpcjonizm. Tozsamo$¢ mlodych ludzi w coraz mniejszym stopniu
ksztaltowana jest przez warto$ci narodowe i panstwowe. By¢ moze jest to zwia-
zane inicjacja obywatelska, ktéra wyprzedzaja sprawy egzystencjalne zwiazane
z uzyskaniem przygotowania do samodzielnego zycia, zalozenia rodziny i utoze-
nia sobie przyszlego zycia. A moze, §wiat urzadzony przez dorostych odpowiada
wspblczesnej mlodziezy, nie rézni sie zbytnio od ich oczekiwan i nie ma potrzeby
zuzywania energii na walke w sferze politycznej lub spotecznej. Na ksztaltowanie
sie osobowosci moze wplywac srodowisko rowiesnicze w szkole i otoczeniu miejsca
zamieszkania. Jednakze, w szkole silniejszy wplyw ma ksztaltowanie postaw na
realizowany miedzy uczniami tzw. ,program nieformalny” niz usankcjonowany
przepisami o$wiatowymi program wychowawczy szkoly. Dobrze jest, jezeli nie
tworzg sie¢ w niej subkultury o negatywnych konotacjach.

Silniejszym zZrédlem oddzialywania na ksztaltowanie sie tozsamosci osobistej
jest najblizsza rodzina z ustalonym w niej systemem wartosci oraz hierarchig po-
trzeb i zasad dziatania. Dziecko wychowujac sie w rodzinie na zasadzie reprodukcji
prostej, przyjmuje ustalone w niej wzorce wartosci i zachowan. Wyniesione z domu
rodzinnego zasady postepowania i cele zyciowe stanowig centrum, wokét ktérego
formuje sie tozsamo$¢ dorastajacej jednostki (H.R. Schaffer 2006). Sposéb, w jaki
rodzice oddzialywaja na dziecko, poglady dotyczace mozliwych sposobéw wycho-
wania, okresla styl wychowania. Obejmuje on miedzy innymi: formy kontrolowania
dziecka, udzielanie mu rad, pomocy, wsparcia, stosowany system kar i nagréd,
czas przeznaczony wylacznie dla dziecka, sposéb komunikowania sie wszystkich
czlonkéw rodziny, sposéb podejmowania decyzji zwiazanych z dzieckiem, jak
réwniez z innymi czlonkami rodziny oraz zasady, dzieki ktérym wypetniane sg za-
dania dla jej sprawnego funkcjonowania oraz autorytet rodzicielski (T. Rostowska
1995, B. Hawras-Napierata 2006). W okresie dojrzewania wielu mtodych ludzi ma
obawy przed przyszlo$cia i odwleka moment wej$cia w dorostos¢, ktéra objawia sie
przyjeciem odpowiedzialnosci za swoje decyzje, wybory i czyny. Nawet po okresie
refleksyjnej fazy rozwoju i okresleniu swojej identyfikacji, wyniesione wczesniej
z domu rodzinnego doznania zostaja w osobowosci mtodego cztowieka utrwalone
i rzutuja na jego dalsze zycie. Korzystnym dla rozwoju osobowego jednostki jest,
jezeli sa to wzorce pozytywne. W przeciwnym przypadku potrzebne sa dziatania
resocjalizacyjne. Im wczes$nie beda one podejmowane, tym wigeksze sg szanse na
ich powodzenie.

Waznym czynnikiem w budowaniu tozsamosci wlasnej jest zdolno$¢ krytycz-
nego, refleksyjnego myslenia i dziatania. Podlozem tego jest podejmowanie dzia-
tan autoedukacyjnych na podstawie obserwacji zdarzen nie tylko w najblizszym
otoczeniu oraz samoksztalcenie sie z wykorzystaniem prasy, literatury, Internetu
i innych zrédet elektronicznych. W zyciu miodych ludzi szczegélna role odgrywa
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Internet, wszechstronna skarbnica wiedzy z réznych dziedzin naukowych, spotecz-
nych, kulturowych, a zwtaszcza wiedzy o ludziach i $wiecie, na ktérym zyja, niekie-
dy w sposéb znacznie rézniacy sie od tego, czego dotycza doswiadczenia wlasne.
To bogactwo informacji u§wiadamia istniejaca réznorodnosc i moze wptywac na
przelamywanie barier monokulturowosci. Aktywny udziat w tzw. ,, cyberprzestrze-
ni” wymaga autoprezentacji, czyli okre$lenia; kim sie jest, jakie sie posiada walory
osobiste, zainteresowania, upodobania, w jakiej zyje kulturze i jakie si¢ preferuje
wartosci. Sg to elementy tozsamosci osobistej, stad mozna powiedzie¢, ze Internet
moze wplywac na ksztaltowanie si¢ tozsamosci, a nawet moze ja modyfikowac lub
wzbogacaé. Niczym nieograniczony wybdr tresci, swoista intymno$¢, swoboda
wypowiedzi sprzyjaja autokreatywnosci w tworzeniu swojego wizerunku i ksztat-
towaniu wlasnej tozsamo$éci. W cyberswiecie obowigzuje zasada poslugiwania sie
prawdziwa tozsamos$cia. Zwlaszcza w toku uczestniczenia w specjalistycznych
forach lub aukcjach internetowych, ale zdarzaja sie serferzy postugujacy sie fatszy-
wymi danymi osobistymi, budujacy tzw. , kreatywna tozsamo$¢”. Niekiedy jest to
forma jakiego$ urozmaicenia lub nieszkodliwej zabawy, a niekiedy celowe oszustwo
zmierzajace do czerpania okreslonych korzysci.

1.5. BADANIA NAD TOZSAMOSCIA

Pomimo bardzo duzego zainteresowania problemem tozsamosci czlowieka,
zaréwno w ujeciu indywidualnym jak i spolecznym, w literaturze specjalistycznej
nie odnotowuje si¢ relatywnie duzej liczby badan nad tym problemem. Domi-
nuja badania psychologiczne o charakterze podstawowym dla tego zagadnienia,
zwlaszcza prace dotyczace statuséw tozsamosci. Mniej jest badan socjologicznych,
a jeszcze mniej badan pedagogicznych z tego zakresu.

Najdonioslejsze badania dla potrzeb pedagogicznych przeprowadzita
H. Kwiatkowska (2005), rozpoznajgc tozsamo$¢ zawodowa nauczycieli. W wyniku
tych badan udzielita odpowiedzi na pytania: jakie sa Zrédtowe podstawy tozsamosci
nauczycieli, co przesadza o tym, kim jest dzi$ nauczyciel, co go okresla i wyznacza?
Wsréd wielu zmiennych znalazly sie takze informacje, jak radzi sobie wspétcze-
sny nauczyciel z kategoriami kluczowymi dla demokratycznej szkoly, takimi jak:
dialog, tolerancja, konflikt, opér. Podjela sie takze okresli¢, jaka cze$¢ zbiorowosci
nauczycielskiej stanowia nauczyciele o tozsamo$ci:

— anomijnej — bez glebszej swiadomosci swego nauczycielstwa, kierujacy sie wla-
sna satysfakcja i wygoda, nie respektujacy uregulowan normatywnych (nauczy-
cielstwo bezrefleksyjne zawodowo);

— nauczyciele pracujgcy zgodnie z nakazami roli — nie przekraczajacy konwencjo-
nalnych uregulowan normatywnych nie zastanawiajacy si¢ nad ich prawomoc-
noscia (nauczycielstwo zado$¢uczynienia przepisom roli);
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— nauczyciele o tozsamosci autonomicznej, ktérym nie jest obojetna zasadnos¢ roli,
ktorzy poszukuja racji dla jej przepiséw, daza do wyzwolenia sie z konwencji-
(nauczycielstwo autonomicznego dziatania

— nauczyciele o tozsamosci ,autonomicznego ja” — posiadajacy dar bycia soba,
zaznaczajacy sie potrzeba i zdolno$cia dziatan we wlasnym imieniu i na wlasna
odpowiedzialno$¢. Tozsamos$¢ ta zaklada uczestnictwo w definiowaniu sytuacji
i warunkéw dzialania, wywierania wplywu na uregulowania normatywne. Na-
uczyciel wykazuje krytyczny stosunek do uregulowan o statusie apriorycznym,
pyta o ich zasadnos¢ i prawomocnos¢. Nie poddaje sie biernie konwencji, dazy
do wywierania wplywu na bieg wydarzen(H. Kwiatkowska 2005 s. 85-86).

Sposréd innych badan nad tozsamoscig o charakterze pedagogicznym spoty-
ka sie rozpoznania sondazowe prowadzone w szkotach gimnazjalnych i $rednich
dotyczace wybranych aspektéw tozsamosci uczniéw np.:

— badania E. Zamojskiej na temat — kulturowej tozsamosci mtodziezy szkot sred-
nich (Zamojska 1998);

— badania B. Hawras-Napieraly i H. Liberskiej (2007) dotyczace relacji miedzy
tozsamo$cia mlodziezy a stylem wychowania w rodzinie, przeprowadzone na
dorastajacej mlodziezy z Poznania.

Wsrod badan nad tozsamos$cia mlodziezy studenckiej mozna wymienic:

— badania eksperymentalne J. Mandrosz-Wroéblewskiej z 1983 roku na temat — toz-
samo$ci i niespojnosci ja w poszukiwaniu wtasnej odrebnosci, przeprowadzone
w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki w Warszawie;

— badania M. Jarymowicz (1993) na temat identyfikacji mtodziezy studenckiej oraz
gléwnych wyznacznikéw i Zrédel ksztaltowania sie tozsamosci, przeprowadzone
wéréd studentdéw pedagogiki, psychologii i z kierunku praca socjalna Uniwersy-
tetu Slaskiego i WSP TWP w Warszawie (Instytut Pedagogiki w Katowicach);

— podobne badania na temat identyfikacji tozsamo$ciowej prowadzila E. Wysocka
([w:] Borowik, Leszczyriska 2007).

Penetrujac literature specjalistyczng, nie natrafiono na szersze badania nad
tozsamo$cia osobista studentéw wychowana fizycznego. Uzasadnia to dodatkowo
racje podjecia badan z tego zakresu wsréd studentéw z kierunku wychowania fi-
zycznego, fizjoterapii oraz turystyki i rekreacji Politechniki Opolskiej.



2. ZALOZENIA BADAN

W rozwoju historycznym czlowieka, wraz ze wzrostem jego swiadomosci,
wzrastalo dostrzeganie réznic miedzy poszczegélnymi czlonkami najblizszej
spolecznosci. Stopniowo budzita sie refleksja - ,kim ja jestern?” Czym sig¢ réznie,
a w czym jestem podobny do innych ludzi z mojego otoczenia? Takie pytania to
prosta proba poszukiwania swojej tozsamo$ci. Trudnos¢ w odpowiedzi na nie staje
sie w obecnym $wiecie przyczyna wielu probleméw i niepowodzen zyciowych.
Z okre$leniem swojej tozsamosci wigze sie ustalanie celéw zyciowych i projektowa-
nie blizszych i bardziej perspektywicznych planéw. Okreslenie tozsamo$ci osobistej
ma znaczenie nie tylko osobiste — autoteliczne, ale réwniez znaczenie mieszane
— heteroteliczne, bowiem w miare utrwalona identyfikacja samego siebie pomaga
jednostce znalez¢ sie w otoczeniu spolecznym. Z kolei grupie spotecznej, w ktorej
dany cztowiek funkcjonuje, pozwola poznac cechy osobowos$ci danej jednostki
i okresli¢ warunki funkcjonowania jej w tym srodowisku. Cztonkowie otoczenia
spolecznego, indywidualnie lub grupowo, stawiaja pytanie: ,kim on jest’, jakie on
posiada cechy pozytywne, a jakie negatywne, do czego on si¢ nadaje, czego po nim
mozna si¢ spodziewad, jakie z nim mozna wiazac¢ nadzieje? Coraz czesciej pytania
o tozsamo$¢ zadaja pracodawcy, szukajac do zatrudnienia ludzi o odpowiednich
predyspozycjach. Takze uczelnie wyzsze rozpoznajg, w pewnym stopniu, u kandy-
datéw na studia, dyspozycje osobowo$ciowe zwiazane z nauka na danym kierunku
studiéw. Dotyczy to przewaznie zasobu okreslonej wiedzy, uzdolnien artystycznych
lub sprawnos$ci fizycznej. Mozna w tym miejscu postawi¢ pytanie; czy takie rozpo-
znanie cech studenta jest wystarczajace, czy nie nalezaloby wiedzie¢ czego$ wiecej
o osobie, z ktéra bedzie sie przez kilka lat rozwiazywac rézne nie tylko naukowe
problemy? Czy walory intelektualne lub artystyczne sa wystarczajace do opartej
na zasadach podmiotowosci pracy dydaktycznej ze studentami? Odpowiedz na
te pytania, wynika z okre$lenia cztowieka jako podmiotu — czyli osoby ludzkiej,
widzianej cato$ciowo z wszystkimi przymiotami psychiki, intelektu i ciala. Ozna-
cza to, ze studenta nalezy postrzegac globalnie, tzn., iz oprécz umysiu nalezy bra¢
pod uwage réwniez jego psychike, zmystowos¢, §wiat wartosci oraz przymioty
ciata. Dziataniami, zwtaszcza mlodego czlowieka, w bardzo duzym stopniu kie-
ruja emocje — reakcje uczuciowe na sytuacje, zdarzenia lub przezycia. Nadaja one
kolorytu ludzkim czynom, wzmacniaja je lub wyhamowuja. Przynosza rados¢ lub
smutek, pobudzaja je lub ograniczaja w dziataniu. Z emocjami powiazany jest
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$wiat warto$ci; rozumienie sensu zycia, rozréznianie dobra od zta i odpowiednie
z tym postepowanie. Nie mozna tych elementéw osobowosci studenta pomijac,
zwlaszcza w naukach humanistyczno-spotecznych, a w naukach pedagogicznych
w szczegdlnosci.

Na kanwie takich rozwazan zrodzita sie mysl podjecia badan nad tozsamoscia
osobista studentéw z Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechni-
ki Opolskiej. Celem tych badan bylo rozpoznanie poczucia tozsamosci wiasnej,
poprzez site identyfikowania sie studentéw z typowymi wyznacznikami osobo-
wosci mlodego cztowieka. Natomiast zasadniczym problemem badawczym bylo
udzielenie odpowiedzi na pytania: kim sa w odczuciu wlasnym badani studenci,
jakie preferuja wartosci, jaki jest ich stosunek do otaczajacej rzeczywistosci, jakie
kierowaly nimi motywy wyboru kierunku studiéw i jakie maja plany na przyszto$é?
Podjeto réwniez prébe rozpoznania réznic w formowaniu swojej tozsamosci przez
kobiety i mezczyzn. Prowadzono takze analize poréwnawcza uwzgledniajaca
ksztaltowanie si¢ tozsamosci studentéw z poszczegélnych kierunkéw studiow,
z ktérych respondenci pochodzili (wychowanie fizyczne, fizjoterapia oraz turystyka
i rekreacja). Badaniami sondazowymi objeto gtéwnie studentéw trzeciego roku
studiéw, a wiec takich, ktérzy maja juz za soba nie tylko okres wstepnej weryfikacji
w roli studenta, ale maja juz wystarczajace doswiadczenia zwigzane ze studiowa-
niem, i z nalezytym dystansem moga ocenic siebie, swoje postawy i wybory. Jednak
w toku prowadzenia badan okazalo sie, iz na niektérych kierunkach zachodzila
potrzeba uzupetnienia liczebnosci badawczej o studentéw drugiego lub czwartego
roku. Badania zostaly przeprowadzone na poczatku roku akademickiego 2008/2009
wérod 476 studentéw. Wywodzili sie oni z réznych jednostek organizacyjnych, two-
rzacych pie¢ frakcji, ktérych strukture liczbowa wedtug kierunku i formy studiéw
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1
Rozklad liczebnosci badanych os6b wg kierunku i trybu studiéw
Kierunek Wych. fizyczne Fizjoterapia
TurYStYka . . . . . . Lacznie
i rekreacja sFudla stuc'ha nie- st‘udla stuc‘ha nie- q
stacjonarne | stacjonarne | stacjonarne | stacjonarne

Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 57 | 55 | 53 53 19 21 60 75 62 63 | 252 | 53
Mezczyini | 47 | 45 | 47 | 47 73 79 20 25 38 38 | 224 | 47
Razem 104 | 100 | 100 | 100 92 | 100 80 | 100 | 100 | 100 | 476 | 100

Badania metoda sondazu diagnostycznego przeprowadzili studenci—semina-
rzy$ci w ramach badan do prac magisterskich. Jako narzedzie badawcze zastosowa-
no audytoryjne badanie ankietowe za pomoca specjalnie skonstruowanego w tym
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celu i zweryfikowanego pod wzgledem poprawnos$ci metodologicznej kwestiona-
riusza ankiety, sktadajacego sie z trzech czesci. (Aneks nr 3).

Czes¢ pierwsza — ogo6lna; zawierala podstawowe pytania identyfikujace dane
osobiste respondentdw, takie jak: ptec¢ i wiek, narodowos¢, wyznanie, miejsce za-
mieszkania, liczba cztonkédw rodziny, typ ukoriczonej szkoly $redniej, znajomosc
jezykéw obcych. Sa to standardowe cechy osobiste zawarte w podstawowych
dokumentach tozsamosci lub kwestionariuszach osobowych pracodawcéw lub
stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Cze$¢ druga — ukierunkowana byla na rozpoznanie stosunku do klasycznych
wartosci dla funkcjonowania czltowieka w zyciu, takich jak: wartosci dionizyjskie,
prometejskie, apolliriskie, sokratyczne, heraklijskie oraz stosunku do tzw. ,, egzy-
stencjalnych warto$ci zyciowych’, a w tym: zdrowia, miloéci, kariery, pieniedzy,
rodziny, wiary i uznania spolecznego. Skierowano réwniez pytania o stosunek do
ludzi innej rasy, narodowosci, orientacji seksualnej, politycznej i religijnej. Zapy-
tano o uznawane autorytety. W ten sposéb zamierzano okresli¢ postawy wobec
najistotniejszych w zyciu cztowieka débr osobistych.

Czesc trzecia — dotyczyla zainteresowan i udziatu w kulturze, w tym: w re-
kreacji i sporcie, zainteresowania teatrem, kinem, muzyka, czytelnictwem, a takze
zainteresowanie sprawami spotecznymi, polityka i nauka.

Czeé¢ czwarta — zawierala pytania zwigzane z motywami wyboru studiéw
i specjalnosci oraz planami na przyszlo$¢. Zapytano réwniez o preferowany styl
kierowania zespotami ludzkimi w sytuacji pracy zawodowej i w funkcjonowaniu
wlasnej rodziny.

W pierwszej czesci kwestionariusza przewazaly pytania skategoryzowane.
W czesci dalszej i nastepnych dziatach kwestionariusza, gdzie pytania dotyczyly
samooceny wlasnej postawy lub okreslenia poziomu wtasnych kompetencji, za-
stosowana zostala zmodyfikowana pieciopunktowa skala ocen Likerta, w ktorej
wartos$¢ 1 — oznaczala bardzo niski poziom kompetencji lub akceptacji, 2 — poziom
niski, 3 — poziom przecietny, 4 — poziom wysoki, 5 — poziom bardzo wysoki. Dla
poszczegblnych grup pytan lub niektérych pytan pojedynczych pozostawiono
miejsce na komentarz.

W opracowaniu statystycznym wynikéw badan postuzono sie procentowym
wskaznikiem struktury rozkladu uzyskanych wynikéw i wyliczono $rednia wartos¢
zastosowanej skali, okre$lajac ja mianem wskaznika skali — WS. Istotno$¢ réznic
miedzy zmienna niezalezng, ktéra stanowila pleé¢ oséb badanych, a zmiennymi
zaleznymi zawartymi w narzedziu badawczym, wyliczono za pomoca nieparame-
trycznego testu chi kwadrat. Ustalono najnizszy prég istotnosci réznic na pozio-
mie p < 0,05. Wyniki badan zostaly przedstawione w formie opisowej, graficznej
lub w postaci tabel. Majac na uwadze mozliwo$¢ przeprowadzenia w przysztosci
badan replikacyjnych, w aneksie opracowania zamieszczone zostaly w tabelach
podstawowe wyniki badan.
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Badania te, zwigzane sa z problematyka jakos$ci ksztalcenia, maja charakter
diagnozy osobniczej pozwalajacej lepiej pozna¢ partnerski podmiot, jakim sa lub
powinni by¢ dla wykladowcéw ich studenci. Sa one rodzajem diagnozy pedago-
gicznej osobowosci studenta, poglebionej o pewne aspekty psychologiczno-socjo-
logiczne jego tozsamosci osobistej. Badania te maja charakter nie tylko poznawczy,
ale i uzytkowy. Uzyskany w wyniku badan obraz osobowosci studentéw, moze
utatwi¢ sposoby wspélpracy z nimi, w realizacji procesu nauczania — uczenia sie.
Jest to droga do szerszego poznania potencjalu osobowos$ciowego studentéw, ich
aspiracji, ambicji i mozliwo$ci. Taka diagnoza, nalezycie wykorzystana, moze przy-
czyni¢ sie do podniesienia jako$ci ksztalcenia i uczynic je bardziej skutecznym.



3. WYNIKI BADAN

3.1. STANDARDOWE WYZNACZNIKI TOZSAMOSCI BADANYCH

Pod wzgledem struktury wieku, na studiach stacjonarnych najliczniejsza grupe
(80%) stanowia osoby w wieku 22-23 lata, natomiast na studiach niestacjonarnych
24 lata i nieco powyzej tego wieku. Badani studenci w 75% sg absolwentami lice6w
ogoblnoksztatcacych,16% ukoniczylo technikum, 9% liceum zawodowe. Wszyscy sa
obywatelami polskimi; 97% z nich jest narodowo$ci polskiej, natomiast 3% wskazuje
narodowos$¢ niemiecka. Wyznanie rzymsko-katolickie deklaruje 94%, protestanckie
2%, niewierzacych sa 4%. Wiekszo$¢ badanych (71%) na stale mieszka w miescie,
pozostate 29% na wsi. W toku studiéw 55% dojezdza na uczelnie z miejsca stalego
zamieszkania, 25,0% mieszka na stancji, 15% w akademiku i 5% u rodziny.

Bardzo wielu (87%) posiada prawo jazdy, ktére uzyskali przewaznie po osia-
gnieciu, wymaganego prawem, wieku 18 lat. Wiecej takich uprawnien posiadaja
mezczyzni (94%) niz kobiety (80%). Cze$¢ studentdéw jest w trakcie jego zdoby-
wania. Prawo jazdy, podobnie jak znajomos¢ jezykéw obcych stalo sie, zdaniem
badanych, podstawowym standardem wyksztalcenia. Sg to kluczowe kompetencje
dla dalszego rozwoju i z tej racji przyklada sie do nich coraz wieksza uwage.

Sposréd czterech, najczesciej uzywanych w naszym krajow jezykéw, w bada-
nej probie studentéw, najbardziej popularnym jest jezyk angielski. W znajomosci
tego jezyka dominuje poziom $redni (54%). Wysoki poziom jego znajomosci de-
klaruje 15% kobiet i 25% mezczyzn (tab. 2).

Tabela 2
Poziom znajomosci jezyka angielskiego
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ % % % % % %
Kobiety 4,2 27,2 53,6 7,3 7,3 100
Mezczyzni 3,4 18,0 53,5 23,3 1,8 100
Razem 3,8 22,6 53,7 15,3 4,6 100

Znacznie nizszy jest poziom znajomosci jezyka niemieckiego: 11% okresla go
w kategoriach wysoki lub bardzo wysoki, 27% jako poziom $redni, a 68% wykazuje
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niska lub bardzo niska jego znajomos¢. Bardzo niska jest znajomo$¢ jezyka rosyj-

skiego (tab. 4) i jezyka francuskiego (tab. 5).

Tabela 3
Poziom znajomosci jezyka niemieckiego
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ % % % % % %
Kobiety 17,9 42,2 28,6 4,1 7,2 100
Meiczyini 23,7 41,8 24,1 4.5 59 100
Razem 20,8 41,7 26,6 4,3 6,6 100
Tabela 4
Poziom znajomosci jezyka rosyjskiego
Skala |  B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ % % % % % %
Kobiety 86,5 9,1 3,0 1,4 - 100
Mezczyzni 80,8 15,0 3,1 1,1 - 100
Razem 83,0 12,0 3,1 1,3 - 100
Tabela 5
Poziom znajomosci jezyka francuskiego
Skala |  B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ % % % % % %
Kobiety 88,9 8,5 2,6 - - 100
Mezczyzni 84,8 13,4 1,8 - - 100
Razem 86,9 10,9 2,2 - - 100

3.2. TOZSAMOSC W ASPEKCIE PREFEROWANYCH WARTOSCI

Spolecznos¢ ludzka, tworzac na drodze rozwoju historycznego okreslona
kulture, ustalita réwniez pewne wartosci, czyli to, co uchodzi za wazne i cenne
dla jednostki i spoleczenistwa oraz jest godne pozadania, co taczy sie z pozytyw-
nymi przezyciami i stanowi jednoczesnie cel ludzkich dazen. Wartosci, w ujeciu
filozoficznym, to okreslone idee wysoko cenione przez ludzi. W rozumieniu psy-
chologicznym, warto$¢ to pewien subiektywnie odczuwany stan wysokiego i po-
zytywnego oceniania (Lewowicki 1987). ,Poza podzialem warto$ci na pozytywne
i negatywne, rzeczy dobre i zle, kapitalne znaczenie ma wyréznienie warto$ci
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utylitarnych i symbolicznych. Pierwsze z nich zwane réwniez warto$ciami typu

»mie¢” sa niezbedne do utrzymania zycia i zachowania gatunku. Ale wytwory

ludzkich dzialan moga mie¢ réwniez warto$¢ symboliczng, intelektualna, este-

tyczna, moralna i duchowa. Skrétowo mozna je nazwaé wartosciami typu ,, by¢”

(Kozielecki 1998, 5.199). Autor ten mdwi tez, ze ,, w zaleznosci od tego, jakie rzeczy,

zdarzenia sa szczeg6lnie warto$ciowe dla jednostki mozna wyréznic kilka kategorii

ludzi. Kazda z nich posiada specyficzna hierarchie wartosci” Przyjeto nadawac
tym warto$ciom nazwy ze $§wiata antycznego. Szczegdlne znaczenie posiada pie¢

nastepujacych hierarchii (Kozielecki 1998, s. 203-205).

1. Wartosci dionizyjskie. Czlowiek, ktory je akceptuje, najwyzej docenia takie
dobra jak konsumpcja, komfort i wygodne zycie. Dazy do zycia pelnego rado-
$ci i satysfakcji. Uwaza, ze trzeba bra¢ ze §wiata jak najwiecej; trzeba w pelni
wykorzystaé dary wspélczesnej cywilizacji przemystowej. Zycie bedzie miato
sens jedynie wtedy, gdy osiagniemy rzeczy i luksus, gdy zanurzymy sie w kon-
sumpcyjna obfitos¢. W kraricowej formie taki styl egzystencji jest egoistyczny
i pasozytniczy.

2. Wartosci heraklesowe. Sa zupelnie inne. Akceptujacy je cztowiek dazy do do-
minacji nad innymi ludZzmi, do zdobycia wladzy i stawy. Niewazne dla niego
sa komfort i wygody, wazna jest jedynie kontrola nad otoczeniem, grupami
i strukturami spolecznymi.

3. Wartosci prometejskie. Czlowiek, ktéry przyjmuje te warto$ci, widzi siebie jako
czgstke wspdlnoty, czesto podejmuje dziatania altruistyczne oraz prospoteczne.
Walka z cierpieniem, zlem, okruciefistwem czy agresjami, posiada dla niego
najwyzsza warto$¢ osobista.

4. Wartosci apolliniskie. Zwolennicy tych wartosci przypisuja najwyzsze znaczenie
tworczosci, poznaniu $wiata, rozwojowi nauki i sztuki.

5. Wartosci sokratyczne. Zgodnie z nimi najwyzszym dobrem czlowieka staje sie
poznawanie i rozumienie samego siebie oraz doskonalenie wtasnej osobowo-
$ci. Ciagly rozwdj, samoksztalcenie i samodoskonalenie daja mu najwieksza
satysfakcje.

Niewiele ludzi identyfikuje si¢ z jednorodnym systemem wartosci, prze-
wazaja uklady mieszane z przewaga jedniej z nich. Warto$ci te réznicuja ludzkie
zachowania. Rzadko wystepuja one w czystej postaci. Najczesciej w réznych pola-
czeniach, ze zréznicowana sitg oddzialywania. Znajac preferowana przez cztowieka
hierarchie wartosci, latwiej mozna okresli¢ jego tozsamos¢, dazenia i styl zycia.
Uwzgledniajac wielowymiarowo$¢ natury ludzkiej, w badaniach naszych zapytano
o stopien preferencji dla poszczegdlnych typédw warto$ci. Respondenci zaznaczali,
na pieciopunktowej skali, stopien identyfikowania sie ze specyfika poszczegdlnych
wartosci. Rozklad wypowiedzi w odniesieniu do warto$ci dionizyjskich przedsta-
wiono naryc. 1.
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b. niski niski przecietny wysoki b. wysoki
x? = 18,46, df = 4, p < 0,001
Ryc. 1. Stopien identyfikacji z warto$ciami dionizyjskimi

Wskazuje on na silniejsze akceptowanie tego systemu warto$ci przez mezczyzn
niz przez kobiety (x* = 18,46, p < 0,001). Oznacza to, iz mezczyzni zdecydowanie
bardziej od swoich kolezanek doceniaja dostatek, wygode i uroki zycia. Wskaznik
$redniej warto$¢ skali (WS) u kobiet wynosi 2,70, a u mezczyzn 2,96.

O kobiety
B mezczyzni

wf.stac. wf.nstac fizj. stac. fizj. n.stac. tur.irekr.

Ryc. 2. Poziom akceptacji wartosci dionizyjskich, w ujeciu frakcji badanych studentéw.
Legenda: wf. stac. — wychowanie fizyczne studia stacjonarne; wf. n.stac. — wychowanie
fizyczne studia niestacjonarne; fizj. stac. — fizjoterapia studia stacjonarne; fizj. n. stac. —
fizjoterapia studia niestacjonarne; tur. i rekr. — turystyka i rekreacja (studia stacjonarne).

Spoéréd badanych frakcji studentéw wartosci dionizyjskie najbardziej cenili
sobie mezczyzni ze studiéw stacjonarnych wychowania fizycznego (WS = 3,2) oraz
mezczyzni z kierunku turystyka i rekreacja (WS = 3,1). Najnizszy poziom akcepta-
¢ji dla tych wartosci wyrazily kobiety ze studiéw niestacjonarnych fizjoterapii (WS
=2,4). Jeszcze wigksze zréznicowanie miedzy kobietami i mezczyznami (x> = 31,69,
p < 0,001) wystepuje w stosunku do wartosci heraklijskich (ryc. 3). Zdecydowana
wiekszo$¢ kobiet przypisuje im bardzo niski lub niski poziomy akceptacji. W ujeciu
ogblnym poziom akceptacji tych wartosci jest dosy¢ niski i wynosi w przypadku
kobiet — WS = 1,87, a w przypadku mezczyzn — WS = 2,16. Najwyzszy poziom
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x? = 31,69, df =4, p < 0,001
Ryc. 3. Stopierni identyfikacji z warto$ciami heraklijskimi
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Ryc. 4. Poziom akceptacji wartosci heraklijskich w ujeciu frakeji badanych studentéw
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b. niska niska przecietna wysoka b. wysoka

x? = 5,60, df =4, p > 0,05
Ryc. 5. Stopieri identyfikacji z warto$ciami heraklijskimi

identyfikacji z warto$ciami heraklijskimi wykazali mezczyzni z kierunku turystyka
i rekreacja (WS = 2,7) i ich koledzy ze studiéw dziennych wychowania fizycznego
(WS = 2,6). W ten sposob oznajmili swoje nastawienie do przewodzenia innym.
Najnizsze skfonnosci przywoédcze wykazaty kobiety ze studiéw stacjonarnych na
kierunku fizjoterapia (WS = 1,6) oraz turystyki i rekreacji (WS = 1,7).
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Bardzo zblizony do siebie jest poziom akceptacji wartosci prometejskich
kobiet (WS = 2,25) i mezczyzn (2,22). Réwniez zblizone sa do siebie rozklady
wypowiedzi dla tej wartosci; okoto 40% badanych ceni je sobie wysoko lub bardzo
wysoko, a o polowe mniej badanych (20%) przypisuje im oceny niskie. Pewnym
zaskoczeniem jest wieksza akceptacja wartosci prometejskich przez mezczyzn
z kierunku wychowanie fizyczne, niz przez ich kolezanki z tego kierunku, ktére jako
jedyne sposréd frakeji kobiet uzyskaly nizszy wynik od mezczyzn (ryc. 6). W przy-
padku pozostalych frakcji wszedzie nieco wyzsze warto$ci uzyskiwaly kobiety.
Sa one z natury swojej bardziej wrazliwe na ludzka krzywde i chetnie podejmuja
dzialania altruistyczne wobec innych ludzi. W odniesieniu do warto$ci apolliniskich
(ryc. 7), zwiazanych z tworczoscia i sztuka, postawy respondentéw sa bardzo do
siebie zblizone; dominuje w nich $redni poziom akceptacji (43%), a w pozostaltych
przedziatach skali bardzo podobne. Takze bardzo podobne sa do siebie wyniki
poszczegoélnych frakcji badanych studentéw.

O kobiety
B mezczyzni

wf.stac. wf.nstac fizj.stac. fizj.n.stac. tur.irekr.

Ryc. 6. Poziom akceptacji wartosci heraklijskich w ujeciu frakcji badanych studentéw
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20+ B mezczyi
104
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b. niska niska przecietna wysoka b. wysoka

x?=746,df =4, p > 0,05
Ryc. 7. Stopien identyfikacji z warto$ciami apolliiskimi

Omowienie wynikéw badan odno$énie klasycznych systeméw warto$ci zamyka
prezentacja wynikéw badan na temat stosunku do wartosci sokratycznych zwia-
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Ryc. 8. Poziom akceptacji wartosci apolliniskich w ujeciu frakeji badanych studentéw
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x> =17,41,df = 4,p < 0,01
Ryc. 9. Stopien identyfikacji z warto$ciami sokratycznymi

zanych z poznawaniem i rozumieniem samego siebie i otaczajacej rzeczywistosci.
Na uwage zastuguje tu fakt, ze 67% kobiet i 50% mezczyzn identyfikuje sie z nimi
w stopniu wysokim lub bardzo wysokim. (x? = 17,41, p < 0,01); kobiety preferuja je
w wiekszym stopniu niz mezczyZni. Niewiele, bo okoto 10% respondentéw iden-
tyfikuje sie z nimi w stopniu niskim lub bardzo niskim. Oznacza to, iz wartosci
sokratyczne majg dla tych mlodych ludzi istotne znaczenie. Najsilniej akceptowaly
je kobiety ze studidéw stacjonarnych fizjoterapii i kobiety z kierunku rekreacja i tu-
rystyka (WS = 3,9). Natomiast najnizej mezczyzni ze studiéw niestacjonarnych
fizjoterapii (WS = 3,0, ryc. 10).

Warto$ci stanowia o Zyciu czlowieka, sa ukierunkowaniem do dziatania i re-
alizacji zwiazanych z tym celdw. Ich klasyczny podzial jakoby sugeruje predyspozy-
cje do wykonywania niektérych zawodéw, np. stuzba zdrowia — wartosci prometej-
skie, wojskowo$¢, polityka, zarzadzanie — warto$ci heraklesowe, §wiat artystyczny
— wartosci apollinskie, $wiat nauki i edukacja — wartosci sokratyczne. Natomiast
warto$ci dionizyjskie nie wigza sie z zadna profesja, lecz z konsumpcyjnym, na-
stawionym na sprawianie sobie przyjemnosci tatwym stylem zycia. W opinii wielu
teoretykéw osobowosci, sa one w ocenie osobowosci najmniej cenione.
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Ryc. 10. Poziom akceptacji warto$ci sokratycznych w ujeciu frakcji badanych studentéw

Z zestawienia zbiorczego zawartego w tabeli nr 6 wynika, ze dla badanych
studentéw najistotniejsze sa wartosci sokratycze i prometejskie.

Tabela 6
Hierarchiczny uklad klasycznych systeméw wartosci
System Lokata
wartoci Ogétem WS Kobiety WS Mezczyini WS
Sokratyczny I 3,57 I 3,68 I 3,47
Prometejski II 3,23 II 3,25, II 3,22
Apoliniski III 2,97 III 3,02 v 2,93
Dionizyjski v 2,83 v 2,70 III 2,96
Heraklijski \% 2,01 A\ 1,86 A\ 2,16

Oznacza to, ze poglebione poznanie i che¢ dobrego stuzenia cztowiekowi, to
gléwne motywy i wizja ich dzialania. Jest to, mozna powiedzie¢, pozadany wymég
selekcji i oczekiwany efekt ksztalcenia na kierunkach przygotowujacych do pracy
zludZmi, w réznych jej wymiarach. Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze wyniki te réznia
sie od wynikéw z badan przeprowadzonych przez autora w roku 2004 (Szczepanski
2006, s. 30), w ktérych to zdecydowanie wieksza cze$é¢ studentéw opowiedziata
sie za wartosciami dionizyjskim. Zastanawiajace jest, co na przestrzeni czterech
lat spowodowalo taki zwrot w nastawieniu do zycia i przejscie od preferowania
wartos$ci konsumpcyjnych do wartosci poznawczych i altruistycznych?

Hierarchia klasycznych warto$ci okresla preferowanie pewnego dziatania, na-
stawienia w ludzkich poczynaniach. Okreslenia tego, co w dzialaniu danej jednostki
jest najwazniejsze lub szczegdlnie cenne, i poprzez jakie jego przejawy znajdzie ona
swoje spelnienie. Ale, oprdcz tego typu wartosci sg jeszcze inne, bardziej osobiste,
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zwigzane z wlasnymi uczuciami, lub zaspokajaniem potrzeb egzystencjalnych
o charakterze utylitarnym. Moga by¢ réwniez warto$ci o znaczeniu symbolicznym
zwiazane z jaka$ uznawana ideologig. Taka wartos$cig bardzo osobista jest mitos¢;
piekne, niekiedy bardzo silne uczucie bedace wielokrotnie przedmiotem i zrédtem
inspiracji. Przez niektérych ludzi milo§¢ bywa uwazana za sens ludzkiego zycia,
jego gtéwna site napedowa, czynigca je prawdziwym i w pelni szczesliwym. W ba-
daniach naszych warto$¢ ta zostata bardzo wysoko doceniona (WS = 4,53)

Bardzo wysoka range w zyciu przypisaly mitosci kobiety (WS = 4,69). Réw-
niez wysoko, ale statystycznie znaczaco nizej docenili ja mezczyzni (WS = 4,38).
Z rozkladu wypowiedzi przedstawionego na rycinie nr 11 wida¢ wyrazne zréz-
nicowanie (x? = 21,68, p < 0,001) wypowiedzi kobiet i mezczyzn; kobiety w 74%
przypisaty mitosci bardzo wysokie znaczenie, a mezczyzni o 19% mniej. Wprawdzie
prébowali to kompensowad wyzsza liczba wskazan na range wysoka, to nie zmienia
to faktu przywiazywania do milo$ci mniejszej roli w zyciu, niz uczynily to kobiety.
Poréwnujac wyniki badan dla tej zmiennej, z uwzglednieniem poszczegélnych
frakcji badanych studentéw mozna zauwazy¢, ze nieco wyzej cenia sobie to uczu-
cie studenci ze studidéw niestacjonarnych. By¢ moze powoduje to fakt posiadania
wiekszego zyciowego do$wiadczenia.
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b. niska niska przecigtna  wysoka b. wysoka
X* = 21,68, df = 4, p < 0,001
Ryc. 11. Ranga milo$ci w zyciu osobistym

Z miloscig wiaze sie budowana na jej fundamentach rodzina, bardzo wazna
naturalna i podstawowa instytucja w zyciu czlowieka. Daje ona specyficzne po-
czucie wiezi, bliskosci i wspolnoty celéw jej cztonkdw, jak réwniez site i poczucie
bezpieczenistwa. Jej znaczenie w zyciu osobistym badani ocenili jeszcze wyzej (WS
= 4,68) niz milo$¢. Réwniez w przypadku rodziny, wyzsza range tej warto$ci w zy-
ciu wskazaty kobiety (WS = 4,80) niz mezczyzni (WS = 4,58). Rozklad wypowiedzi
jest nieco stabiej zréznicowany niz w przypadku poprzedniej zmiennej (x* = 17,08,
p < 0,01), ale wysoka warto$¢ wskaznika skali, stanowi jakby kontynuacje postawy
wobec uczucia mitosci. Swiadczy to o spéjnosci tych dwéch wartosci, przy czym
rodzina jest nieco wyzej ceniona przez respondentéw niz milo$¢. Potwierdza sie
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Ryc. 12. Ranga milo$ci w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw
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X2 =17,08, df = 4, p < 0,01
Ryc. 13. Ranga rodziny w zyciu osobistym
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Ryc. 14. Ranga rodziny w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw

réwniez spostrzezenie méwigce o wyzszym docenianiu wartosci rodziny przez
studentéw studiéw niestacjonarnych. Najnizej znaczenie rodziny ocenili mezczyzni
ze studiéw stacjonarnych wychowania fizycznego.
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Niezbednym warunkiem do egzystencji wspoiczesnego czlowieka oraz utrzy-
mania rodziny jest posiadanie odpowiednich srodkéw finansowych. Sytuacja
ekonomiczna rodziny rzutuje na jej byt poprzez realizacje celéw egzystencjalnych,
kulturalnych i wizji rozwoju. Pieniadze sa podstawowym warunkiem egzystencji
i daja szanse na spelnianie sie wielu zamierzen. Rézne jest podejscie ludzi do war-
tosci, jaka sa pieniadze; dla jednych sa one celem samym w sobie, a dla innych nie
maja wiekszego znaczenia. Ale bez pieniedzy, w rozumieniu bezposrednim badz
posrednim, nie sposéb zy¢ we wspdlczesnym $wiecie. W zwiazku z tym, mozna
zadad pytanie: czy przez to sa pienigdze w zZyciu najwazniejsze? Zdaniem badanych
studentéw sa one mniej wazne niz milo$¢ i rodzina. Warto$¢ wskaznika skali dla
tej zmiennej jest znacznie nizsza i wynosi; WS = 3,76.

Tym razem wyzsze znaczenie pienigdzom przypisuja mezczyzni (WS = 3,82)
niz kobiety (WS = 3,7). W rozkladzie wynikéw (ryc.15) o 10% wyzej od kobiet
szacuja ich wysoka lub bardzo wysoka przydatnos¢ w zyciu. Oprécz studentéw
studiéw niestacjonarnych z kierunku fizjoterapii, gdzie zar6wno kobiety i mezczyz-
ni jednakowo wysoko ocenili wazno$¢ pieniedzy w zyciu, w pozostatych frakcjach
wyzsza range przypisywali im mezczyzni. Najbardziej warto$¢ pieniedzy doceniaja
mezczyzni z kierunku wychowania fizycznego studiéw stacjonarnych (WS = 4,0),
natomiast najnizej kobiety z turystyki i rekreacji (WS = 3,5).
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Ryc. 15. Ranga pieniedzy w zyciu osobistym

Kolejna, o fundamentalnym znaczeniu warto$cia w zZyciu cztowieka jest dobre
zdrowie. Rozumienie jego znaczenia wzrasta wraz z wiekiem, na bazie wyniesio-
nych z zycia doswiadczen dajacych mozliwo$¢ dokonania taksonomii poszczegdl-
nych wartosci. Jest ono pewnym dobrostanem, sytuacja warunkujaca catoksztatt
spraw zyciowych czlowieka. Wptywa na jego samopoczucie, mozno$¢ samoreali-
zacji i perspektywe dziatan. Powszechnie uznawane jest za wartos¢ podstawowa.
Doceniaja je réwniez badani studenci, uzyskujac wielkos¢ wskaznika skali WS =
4,64. Stanowiska kobiet i mezczyzn, aczkolwiek rézniace sig, nie spelniaja wymogu



36 Stanistaw Szczepariski

O kobiety

B mezczyzni

wf.stac. wf.nstac fizj.stac. fizj. n.stac. tur.irekr.

Ryc. 16. Ranga pieniedzy w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw

istotnosci statystycznej (x2 = 9,05, p>0,05). Jednak mozna zauwazy¢ u kobiet ten-
dencje do wyraZznie wiekszego przywiazywania przez nie wagi do wartosci zdrowia,
niz jest to w przypadku mezczyzn (ryc. 17). Tylko dwaj mezczyzni nie doceniaja
warto$ci zdrowia w ich zyciu. Bardzo niewiele, bo 4,8% kobiet 6,7% mezczyzn
przyklada do niego tylko érednie znaczenie.
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Ryc. 17. Ranga zdrowia w Zyciu osobistym

Najwyzej warto$¢ zdrowia docenily studentki z kierunku turystyka i rekreacja
(WS = 4.8), a najnizej studenci ze studiéw stacjonarnych wychowania fizycznego
i ze studiow niestacjonarnych fizjoterapii (WS = 4,5).

Inna, wazna w Zyciu wartoscia jest powodzenie w pracy, nazywane czesto
kariera zawodowg, naukows, artystyczng, polityczng i itp. Wyraza sie ona osia-
ganiem coraz wyzszych, akceptowanych spolecznie, stanowisk lub pozioméw
mistrzostwa zawodowego. Praca jest dla wielu ludzi Zrédlem prestizu i wigzacego
sie z tym odpowiedniego statusu ekonomicznego, danej osoby oraz jego rodziny.
Dla niektérych ludzi, podobnie jak w przypadku pieniedzy, jest kariera celem sa-
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Ryc. 18. Ranga zdrowia w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw

mym w sobie, dla innych jest naturalna konsekwencja ich rozwoju, stosowna do
posiadanych kwalifikacji i predyspozycji.

Badani studenci, na poziomie pomiedzy $rednim a wysokim (WS = 3,52),do-
sy¢ zgodnie ocenili swoj stosunek do kariery w ich zyciu. Rozktady pozioméw pre-
ferencji dla tej zmiennej sa do siebie zblizone (ryc. 19). Okolo 60% respondentéw
ocenia wysoko lub bardzo wysoko jej znaczenie w zyciu. Tylko dla 3,6% kobiet i 8%
ma ona niskie znaczenie. Ten dosy¢ wysoki wynik oznacza, ze dostrzegaja oni range
i potrzebe funkcjonowania tego mechanizmu w ich i rozwoju.
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Ryc. 19. Ranga kariery w zyciu osobistym

Bardzo podobne do siebie sg wyniki w poszczegdlnych frakcjach badanych
studentéw (ryc. 20).

Dla wielu ludzi inng istotng wartoscia jest uznanie spoleczne — akceptacja
i docenienie tego, co czynia dla okre$lonego dobra. Moze to by¢ uznanie dla ich
profesjonalizmu, postawy lub innych dziatan akceptowanych spolecznie. Uznanie
spoleczne nie wyraza si¢ zados¢uczynieniem materialnym, lecz jest wartosciujacym
wyrazem aprobaty, dobra opinig, sympatycznym gestem, pochwala, a niekiedy
powierzeniem zaszczytnej funkcji spotecznej.
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X2 =13,73,df = 4, p < 0,02
Ryc. 21. Ranga uznania spolecznego w zyciu osobistym

Ta warto$¢ jest nieco wyzej doceniana przez badanych studentéw (WS = 3,68)
niz kariera.

Rozktad wynikéw, w wysokich kategoriach skali, jest do siebie bardzo zblizony.
W ujeciu sumarycznym wynosi okolo 60% wskazan, co oznacza wysoka akceptacje
dla rangi uznania spolecznego, jako wartosci w zyciu badanych studentéw. Rozklad
ten nieznacznie wskazuje opowiedzenie si¢ wiekszej liczby kobiet za przecigtnym
znaczeniem tej zmiennej w ich zyciu.
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Ryc. 22. Ranga uznania spolecznego w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw
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Uznanie spoteczne najbardziej doceniaja studentki i studenci niestacjonar-
nych studiéw wychowania fizycznego (WS = 3,9). Natomiast najnizej z badanych
frakeji studentéw ocenig je kobiety ze studiéw dziennych wychowania fizycznego
(WS =3,2).

Ostatnia z rozpoznawanych w badaniach cech charakteryzujacych tozsamos¢
studentéw wzgledem wartosci jest stosunek do wiary. W podstawowym pojeciu
wiara oznacza wewnetrzne przekonanie o czyms$, co nie wymaga dowodéw na
udowodnienie tego. Takie przekonania moga dotyczy¢ wielu spraw, rzeczy, lub
sytuacji. Najczesciej jednak wiara kojarzy sie z wyznawana religia i zwigzanymi
z nig zalozeniami — dogmatami, ktére przyjmuje sie jako warunek konieczny.
W prezentowanych badaniach zapytano, jak wazna jest dla respondentéw wiara,
co sugerowalo jakie$§ wyznanie religijne. W tym tez znaczeniu oméwione zostana
uzyskane wyniki badan.

Srednia warto$¢ wskaznika skali dla tej zmiennej wynosi WS = 3,51. Rozktad
wypowiedzi jest silnie zréznicowany (x? = 20,72, p < 0,001); studentki przywiazuja
do wiary duzo wieksze znaczenie niz ich koledzy. Odnotowano u nich 63,5% wypo-
wiedzi o duzym i bardzo duzym znaczeniu wiary w ich zyciu, a u mezczyzn 49,5%
takich wypowiedzi (ryc. 23). Po stronie ocen niskich na skali, znalazto sie10,3% ko-
biet i 20% mezczyzn. Najwyzszg warto$¢ wskaznika uzyskaty studentki z kierunku
fizjoterapia (WS = 3,8), z kolei najnizszy wynik sposréd badanych frakcji studentéw
uzyskali mezczyzni ze studiéw niestacjonarnych fizjoterapii (WS = 3,2, ryc. 24).
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Ryc. 23. Ranga wiary w zyciu osobistym

Hierarchiczne zestawienie preferencji studentéw dla analizowanych podsta-
wowych warto$ci osobistych, (tab. nr 7) ukazuje rodzine i zdrowie jako najwyzsze
warto$ci w Zyciu osobistym badanych studentéw. Niewiele mniejsze znaczenie
ma mito$¢. Ta triada wartosci dominuje nad pozostalymi pod wzgledem wartosci
wskaznika skali i oznacza, ze dla tych mlodych ludzi wchodzacych w doroste, od-
powiedzialne zycie najwazniejsze jest posiadanie dobrej kochajacej sie rodziny i do-
brego zdrowia. Znacznie nizej, bo o caly jeden poziom skali, cenione sg pieniadze
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Ryc. 24. Ranga wiary w zyciu osobistym w ujeciu frakcji badanych studentéw

i uznanie spoleczne. Jeszcze nizej sposrdd tych wartosci lokuje sie kariera osobista
i sprawy zwigzane z wiara. Postawy kobiet i mezczyzn sa do siebie zblizone. Taka
postawa badanych studentéw potwierdza kontynuacje, utrwalonego w polskiej
tradycji, modelu funkcjonowania jednostki w srodowisku rodziny, ktéra jest dla
niego najwyzszym dobrem.

Tabela 7
Hierarchiczny uktad podstawowych wartosci osobistych
Wartos$c Lokata

Ogétem WS Kobiety WS Mezczyzni WS
Rodzina I 4,69 I 4,80 I 4,58
Zdrowie II 4,64 II 4,70 I 4,58
Milos¢ III 4,53 v 4,69 III 4,38
Pienigdze v 3,74 II 3,70 v 3,82
Uznanie spoleczne A\ 3,68 \Y4 3,67 A\ 3,69
Kariera VI 3,52 VII 3,48 VI 3,57
Wiara VII 3,51 VI 3,63 Vil 3,40

3.3. WYBOR AUTORYTETOW

Z warto$ciami silnie wiaze si¢ wybdr jakich§ wzorcéw osobowych — autory-
tetow. Pojecie autorytetu sugeruje przewaznie warto$ci pozytywne, ale w pewnych
subkulturach uznawany autorytet ma negatywne konotacje spoteczne. Okreslenie
autorytet wywodzi si¢ od tacinskiego stowa auctoritas, co oznaczalo wzor, przyklad,
powage, godno$¢, wplyw, znaczenie, spoteczne uznanie (Stownik facinsko —polski
1986, s. 59). Uznanie to moze odnosic sie do 0séb, instytucji lub grup spotecznych
i jest oparte na cenionych w danym spoteczenstwie wartosciach. Poprzez taki
wybdr daje sie wyraz idei lub wartosci, jakiej 6w autorytet jest nosnikiem. Jest to



3. Wyniki badan 41

zatem dobry, cho¢ posredni identyfikator tozsamosci osoby admiratora (osoby do-
konujacej wyboru). W naszych badaniach penetracje tego zagadnienia ograniczono
do zbadania sity uznania dla tzw. ,autorytetéw emocjonalnych” funkcjonujacych
w najblizszym otoczeniu badanych. Ten rodzaj autorytetéw zasadza sie na szacun-
ku, mito$ci, zdolno$ci przewodzenia innym, duzej inteligencji emocjonalnej lub
charyzmie. Rozwijajacy sie mtody czlowiek moze dokonywaé wyboru autorytetow
z otoczenia rodzinnego i otoczenia spotecznego.

Dla kazdego czlowieka osoba najblizsza z jego otoczenia jest matka. Laczy go
z nig naturalna wiez biologiczna i emocjonalna. Jest ona dla matego dziecka jakoby
jego cze$cia, a wraz z rozwojem $wiadomosci pierwszym wzorcem do nasladowa-
nia — autorytetem. W toku usamodzielniania sie dziecka, a zwlaszcza zdolnosci
krytycznego myslenia, wiezi te stabna lub zmieniaja charakter.

Z badan naszych wynika, ze autorytet matki jest wysoki (WS = 4,17); sita jego
uznania przez kobiety wynosi WS = 4,28, a przez mezczyzn WS = 4,07. Rozklad
wypowiedzi kobiet i mezczyzn (ryc. 25) jest istotnie zréznicowany; kobiety zde-
cydowanie silniej podkreslaja bardzo wysoki autorytet matki (50,4%), niz czynia
to mezczyzni (31,7%). Warto jednak zaznaczy¢, ze w ujeciu tacznym obu kategorii
skali, powyzej warto$ci $redniej, wskazania kobiet — 82% i mezczyzn — 79% sa do
siebie bardzo zblizone. Tylko okoto 2% badanych zaznacza niski autorytet matki,
a okolo 17% okresla go jako przecigtny. Z zestawienia na ryc. 26 wida¢ duza zgod-
no$¢ postaw kobiet i mezczyzn z kierunku wychowanie fizyczne, w odniesieniu do
autorytetu matki, oraz pewne zréznicowanie na kierunkach pozostatych.
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Ryc. 25. Poziom uznania autorytetu matki

W poréwnaniu z matka pozycja ojca jako autorytetu jest stabsza (WS = 3,82).
Tym razem to mezczyzZni cenig sobie nieco wyzej jego walory osobowosciowe (WS
= 3,85) niz kobiety (WS = 3,79). Wobec autorytetu ojca znacznie wiecej jest ocen
negatywnych; kobiety 11%, mezczyzni 7,3%. Nizszy jest takze odsetek ocen wyso-
kich, zwlaszcza w opinii kobiet (69%).
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Ryc. 26. Poziom uznania autorytetu matki w ujeciu frakcji badanych studentéw
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Ryc. 27. Poziom uznania autorytetu ojca
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Ryc. 28. Poziom uznania autorytetu ojca, w ujeciu frakeji badanych studentéw

Tylko studentki studiéw dziennych fizjoterapii uznaly autorytet ojca wyzej
niz ich koledzy z tego kierunku. W pozostatych przypadkach autorytet ojca nieco
wyzej oceniali mezczyzni.

Kolejnym zrédiem autorytetu, z kregu rodzinnego, jest rodzenstwo. Zazwy-
czaj odnosi sie to do rodzenistwa starszego, chociaz nie jest to sztywna regula.
W przypadku naszych badan autorytet rodzenstwa istotnie wyzej oceniaja kobiety
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Ryc. 29. Poziom uznania autorytetu rodzenstwa
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Ryc. 30. Poziom uznania autorytetu rodzenistwa, w ujeciu frakcji badanych studentéw

(WS = 3,54) niz mezczyzni (WS = 3,16). Wiekszos¢, bo 56% kobiet okresla go jako
wysoki lub bardzo wysoki, natomiast ocene taka autorytetowi rodzenistwa przypi-
suje 45% mezczyzn. Duzy odsetek mezczyzn (40%) uwaza go jako sredni. Najwyzszy
wskaznik uznania autorytetu rodzeristwa WS = 3,8 zaznaczyly studentki ze studiéw
dziennych fizjoterapia, natomiast najnizej oszacowali go mezczyzni z kierunku
turystyka i rekreacja WS = 3,1.

Poza zwigzkami rodzinnymi najblizsza osoba moze by¢ przyjaciel lub przy-
jaciele; ludzie ktérych obdarzamy uczuciem przyjazni wyrazajacym sie bliskimi
serdecznymi stosunkami i wzajemna sympatia, opartymi na wzajemnej zyczliwo-
$ci, szczerosci, zaufaniu, moznosci liczenia na dana osobe w kazdej okolicznosci.
Jest to relacja miedzy ludZmi wynikajaca z wyboru, dobrej woli, bez jakichkolwiek
zewnetrznych uwarunkowan. Dlatego, tak cenne jest posiadanie dobrych przy-
jaciol. Przyjazn, podobnie jak wolno$¢, jest wazna wartoscia osobista kazdego
czlowieka.

Uznanie autorytetu przyjaciela ksztaltuje si¢ na wyzszym poziomie niz
autorytet rodzenstwa; jego $redni poziom wynosi W = 3,52. Znacznie wyzej od
mezczyzn (WS = 3,34) cenia sobie ten autorytet kobiety (WS = 3,71). Prawie 60%
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Ryc. 31. Poziom uznania autorytetu przyjaciela
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Ryc. 32. Poziom uznania autorytetu przyjaciela, w ujeciu frakcji badanych studentéw

kobiet uwaza swoich przyjaciét za osoby o wysokim lub bardzo wysokim dla nich
autorytecie. Tymczasem wsrdd mezczyzn wskaznik ten wynosi 42%. Oznacza to,
ze kobiety maja z osobami zaprzyjaznionymi silniejsze niz mezczyzni wiezi emo-
cjonalno — merytoryczne, bardziej moga im ufa¢, polega¢ na ich kompetencjach,
a tym samym w razie potrzeby oczekiwac ich wsparcia.

W kazdej z badanych frakcji studentéw, kobiety zaznaczyly wyzsze wartosci
skali niz mezczyZni. Najwieksza réznica wystepuje miedzy studentkami a studen-
tami ze studiéw niestacjonarnych wychowania fizycznego (WS = 3,8 i 3,2)).

Oprécz rodziny i przyjaciela w najblizszym otoczeniu dorastajacego mtodego
czlowieka znajduja sie:

— nauczyciel, bowiem wszyscy uczniowie uczeszczaja do szkoly, a on jest tam
centralna postacia;

— ksigdz, poniewaz jest to organiczny element narodowej kultury, osadzony mocno
w wierze katoliciej. Dla wielu uczniéw religia jest tez przedmiotem szkolnym;

— osoba/osoby (mozna to okresli¢) — medialne z kregu nauki, kultury, polityki lub
innych dziedzin mogace oddzialywa¢ na mlodziez poprzez srodki masowego
przekazu.
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Uznajac potencjalnie za wzorotwdrcza range takich oséb, w badaniach zapy-
tano o ich autorytet.

Nauczyciel jest gléwna postacia w szkole, on realizuje programy ksztalce-
nia i wychowania i od jako$ci jego pracy, w bardzo duzej mierze, zalezy poziom
pracy szkoly. W powszechnym odczuciu, to on powinien by¢ wzorcem, z kté-
rego majg korzysta¢ uczniowie. W badaniach zapytano o autorytet nauczycie-
la/wyktadowcy, co pozwalalo respondentom odnies$¢ si¢ do osoby nauczyciela
z okresu szkolnego lub nauczyciela akademickiego. Opinie studentek i studentow
o autorytecie nauczyciela sa do siebie bardzo zblizone; wielko$¢ wskaznika skali
wynosi WS = 3,17 u kobiet i 3,11 u mezczyzn. W rozkltadzie opinii dominuje
warto$¢ $rednia.

Bardzo niewiele jest ocen bardzo wysokich (4%) i bardzo niskich (2%). Te
szczatkowos¢ ocen na skrzydlach skali ocen mozna interpretowaé na zasadzie,
btedu statystycznego. Dla 28% studentéw nauczyciele posiadaja wysoki autorytet
(ryc. 33). Najwyzej autorytet nauczyciela/wykladowcy ocenily studentki ze studiéw
niestacjonarnych wychowania fizycznego (WS = 3,8), natomiast najnizej ich kole-
dzy i mezczyzni ze studiéw stacjonarnych fizjoterapii (WS = 3,2).
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Ryc. 33. Poziom uznania autorytetu nauczyciela/wykladowcy
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Ryc. 34. Poziom uznania autorytetu nauczyciela/wykladowcy
w ujeciu frakeji badanych studentéw
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Ksigdz jako osoba duchowna jest stuga wiernych i powinien by¢ uciele$nie-
niem idealéw, jakie glosi religia, ktérej stuzy i w jej duchu oddzialywa na mtode
pokolenie. Kazdy ksiadz posiada nie tylko gruntowne wyksztalcenie teologiczne,
ale réwniez psychopedagogiczne potrzebne do pracy z wiernymi. Poniewaz 94%
badanych deklaruje wyznanie rzymsko-katolickie, wyniki badan dla tej zmiennej
moga by¢ nieco nizsze niz w przypadku wcze$niej rozpatrywanych zmiennych.

Srednia wartoé¢ wskaznika skali dla uznania ksigdza jako autorytetu wynosi
WS = 2,39; wyzszy wynik dla tej zmiennej uzyskaly kobiety (WS = 2,48), nizszy
mezczyzni (WS = 2,30). Z rozkladu wypowiedzi (ryc. 35) widac, ze oceny autorytetu
ksiedza sa zréznicowane (x* = 11,65, p < 0,02), zwtaszcza w dolnych poziomach
skali, gdzie wskazania kobiet i mezczyzn sa dosy¢ duze i wyraznie przemienne; 14%
kobiet i 24% mezczyzn okresla autorytet ksiedza jako bardzo niski, a 36% kobiet
ii28% mezczyzn, jako niski. Lacznie potowa studentéw umieszcza go w niskich
kategoriach skali. Niewielkie sa réznice pomiedzy poszczegdlnymi frakcjami ba-
danych studentéw (ryc. 36).

Osoba medialna pochodzi z zewnetrznego kregu oddzialywania na cztowieka,
ale poprzez $rodki przekazu, moze silnie wptywac na jego postawe, jezeli swoimi
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Ryc. 36. Poziom uznania autorytetu ksiedza w ujeciu frakeji badanych studentéw
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walorami potrafi wzbudzi¢ zainteresowanie odbiorcy i przekona¢ go do siebie.
Istota tej jednostronnej relacji jest akceptowanie przez odbiorce prezentowanych
przez nadawce okreslonych wartos$ci. Moga one dotyczy¢ kazdej ze sfer zycia
ludzkiego.

Z analizy statystycznej tej zmiennej widad, ze to Zrédlo tworzenia sie autoryte-
téw nie jest silne. Wartos¢ wskaznika skali wynosi — WS = 2,45 przy czym bardziej
podatni na wplyw oséb medialnych sa mezczyzni (WS = 2,53) niz kobiety (WS
= 2,38). Potwierdzeniem tego jest rozklad wypowiedzi przedstawiony na rycinie
nr 37, z ktérego wynika, ze 13,4% mezczyzn, w budowaniu swoich autorytetéw, jest
w wysokim stopniu pod wplywem osoby medialnej. Tymczasem taka podatno$é
wykazuje tylko 5% kobiet, one tez w wigkszym stopniu zaznaczaja dla tej zmiennej
nizsze kategorie skali (54%) niz czynia to mezczyzni (47%).

Wsréd badanych frakeji (ryc. 38) swoje uznanie dla autorytetu os6b medial-
nych najnizej ocenili studenci z kierunku turystyka i rekreacja, a najwyzej studenci
ze studiéw niestacjonarnych wychowania fizycznego.

Jak widac z hierarchicznego zestawienia omawianych autorytetéw (tab. 8),
to matka jest dla badanych najwyzszym i jednoznacznym autorytetem. Nieco
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nizej oceniono autorytet ojca, ktéry zajmuje druga lokate w ustalonej hierarchii.
Na trzecim miejscu jest przyjaciel, nizej od niego oceniono rodzenstwo. Mozna
powiedzie(, iz tak uklada sie krag najwezszy wzoréw osobowych — autorytetow
badanych studentéw. Potwierdza to role najblizszej rodziny i przyjaciét na ksztat-
towanie wlasnego zycia. Stabiej obdarzono uznaniem osoby z kregu zewnetrznego,
chociaz pozycja nauczyciela — wykladowcy wyraznie przewyzsza inne autorytety,
takie jak osoby medialne lub duchowne.

Tabela 8
Hierarchiczny uklad uznania dla autorytetéw
Autorytet Lokata

Ogoétem WS Kobiety WS | Mezczyzni | WS
Matka I 4,17 I 4,28 I 4,07
Ojciec II 3,82 1I 3,79 II 3,85
Przyjaciel III 3,52 III 3,71 III 3,34
Rodzenstwo v 3,33 v 3,54 v 3,16
Nauczyciel/wyktadowca A\ 3,14 \'% 3,17 Vv 3,11
Osoby medialne VI 2,45 VII 2,38 VI 2,53
Ksiadz VII 2,,39 VI 2,48 VII 2,30

3.4. STOSUNEK DO INNOSCI

W zyciu kazdego czlowieka wazne miejsce zajmuja inni ludzie. W teorii toz-
samosci okreéleni, jako ,inny’, czyli ,nie ja’; ale kto$ z zewnatrz, rézniacy sie ode
mnie. Jezeli ta inno$¢ jest zgodna z wyznawanymi pogladami, wéwczas wystepuje
zjawisko akceptacji, natomiast, jezeli jest w razacej sprzeczno$ci z uznawanymi
wartosciami, wéwczas nie jest ono tolerowane. Ale istnieja sfery zycia, ktére
mimo braku akceptacji nalezy tolerowaé, tzn. wyrazac¢ zgode na te inno$¢, pod
warunkiem, Ze ona dopuszczajaco si¢ miesci w ustalonych normach spolecznych.
Tolerancja, to takze szacunek, wyrozumiato$¢ dla innosci, czasami poblazliwos¢ dla
czyich$ zachowan. W zyciu czlowieka jest wiele obszaréw i sytuacji, wobec ktérych
mozna lub trzeba wykazac si¢ tolerancja. Z tego tez wzgledu, stosunek cztowieka
do innych moze by¢ dobrym identyfikatorem jego tozsamosci.

W badaniach podjeto prébe rozpoznania poziomu tolerancji dla, naszym zda-
niem, najbardziej réznicujacych poglady ludzi obszaréw zycia spotecznego, tj.: sto-
sunku do inno$ci narodowej, religijnej, politycznej, rasowej i innosci seksualne;j.

Narodowos¢ okresla poczucie przynaleznosci do danego narodu, ktéry taczy
przede wszystkim wspoélnota jezyka i terytorium, a takze wspélnota pochodzenia,
wspdlny sposéb zZycia, religia, tradycja, obyczaje, wspdlnota loséw historycznych



3. Wyniki badan 49

i politycznych. Nardd jako wspdlnota kulturowa jest zjawiskiem trwalszym od
panstwa, ale potrzebuje ram organizacyjno-prawnych dla zycia jednostkowego,
na danym obszarze geograficznym, jakie daje panstwo. W Polsce przewaznie pan-
stwo utozsamia si¢ z jednym narodem, tymczasem funkcjonuja w nim obywatele
innych narodowosci posiadajacych swoja odrebnos¢ kulturows, ktéra powinna by¢
uwzgledniana i szanowana. Z chwila przystapienia Polski do Unii Europejskiej, jeste-
$my we wspolnocie narodéw rézniacych sie kulturowo, ale majacych wspélne cele
i zadania rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Mozno$¢ swobodnego podrézowania
daje szanse poznania innych ludzi pod wzgledem narodowym i rasowym. Sytuacja
taka stwarza mozliwo$¢ budowania z nimi odpowiednich, pozytywnych relacji.
Wyniki badan dotyczace tolerancji badanych studentéw dla innej narodowosci
(ryc. 39) wskazuja na wysoki jej poziom (WS = 4,13). Szczegélnie kobiety wyrazaja
taka postawe (WS = 4,34); az 88% sposrod nich ocenia swoj poziom tolerancji,
jako wysoki lub bardzo wysoki. Tylko 1,2% kobiet zgtasza niski poziom tolerancji.
Mezczyzni sa mniej tolerancyjni (WS = 3,93); wysoki poziom tolerancji wyraza 70%
sposrdd nich, a 5% ma niski poziom tolerancji dla ludzi innych narodowosci. To
zréznicowanie miedzy kobietami a mezczyznami jest bardzo dobrze widoczne na
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ryc. 40 prezentujacej rozkltad wynikéw miedzy poszczegdlnymi frakcjami badanych
studentéw. Na kazdym kierunku lub formie studiéw wyniki mezczyzn sa nizsze od
wynikéw kobiet. Ze statystycznego punktu widzenia, postawy kobiet i mezczyzn
wobec tolerancji narodowo$ciowej, sa w bardzo wysokim stopniu zréznicowane
(p < 0,001).

Kolejna zmienng dotyczaca stosunku respondentéw do innoéci jest tolerancja
religijna.

Religia w zyciu spoteczenstwa polskiego odgrywa bardzo doniosla role. Okoto
90% spoteczenstwa deklaruje wyznanie rzymskokatolickie. Na tej podstawie mozna
powiedzied, ze jest ono pod tym wzgledem prawie monolityczne. Tym bardziej re-
gion potudniowo-zachodni, z ktérego pochodzi zdecydowana wigkszo$¢ badanych
studentéw. Na obszarze tym nie wystepuja wieksze skupiska innych ko$ciotéw,
przez co kontakty z ludZmi innych wyznan nie sa czeste. Dlatego wypowiedzi
respondentdéw maja raczej charakter deklaratywny, nie poparty wiekszym do$wiad-
czeniem w obcowaniu z wyznawcami innej religii.

Prawie dwie trzecie badanych studentéw (66%) ujawnia swoj wysoki lub bar-
dzo wysoki poziom tolerancji religijnej (ryc. 41). Tylko 0,4% kobiet i 5,7% mezczyzn
przyznaje sie do niskiej tolerancji w tym zakresie, natomiast 73% studentek i 58%
ich kolegéw oceniaja poziom swojej tolerancji religijnej, jako wysoki lub bardzo wy-
soki. Taki wynik oznacza, ze badani studenci sa bardziej tolerancyjni pod wzgledem
inno$ci narodowo$ciowej, niz pod wzgledem inno$ci religijnej. Poziom tolerancji
religijnej jest dosy¢ wysoki i wynosi WS = 3,80.

Podobnie jak poprzednio, kobiety wykazaly istotnie wyzszy poziom tolerancji
religijnej (WS = 3,92) niz mezczyzni (WS = 3,69). Najwyzszy poziom tolerancji
deklarowaly studentki studiéw dziennych fizjoterapii (WS = 4,5).

Obecnie w Polsce rzadko spotyka si¢ ludzi innych ras, spotkanie z nimi budzi
zaciekawienie gléwnie pod wzgledem tego, czym rdznia sie oni od nas. W historii
naszego kraju nie wystepowaly konflikty rasowe i nie posiadamy ani pozytywnych,
ani negatywnych doswiadczen w tym zakresie. Jednak od czasu do czasu, gtéwnie
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Ryc. 42. Poziom tolerancji religijnej, w ujeciu frakcji badanych studentéw

z inspiracji pewnych subkultur, pojawiaja sie hasta zaczerpniete z ideologii rasi-
stowskiej uznajacej wyzszos$¢ jednej rasy nad innymi. Stosunek do czlowieka innej
rasy jest waznym identyfikatorem tozsamosci, okresla on rozumienie istoty osoby
ludzkiej, jej godnosci oraz prawa i mozliwo$¢ wspétdziatania z ludzmi z réznych
stron $wiata.

Wyniki naszych badan $wiadcza o wysokiej tolerancji rasowej badanych
studentéw (WS = 3,96). Podobnie jak w przypadku dwdch poprzednich rodzajow
tolerancji, kobiety wykazaly si¢ znaczaco wyzszym poziomem tolerancji wobec
ludzi innych ras (WS = 3,07) niz mezczyzni (WS = 2, 86). W rozkladzie wynikéw
na skali (ryc. 43) wida¢, ze 75% kobiet i 69% mezczyzn ocenia swoja tolerancje
w kategoriach wysokich. Tylko 3% studentéw przyznaje sie do niskiej tolerancji
rasowej. We wszystkich rozpatrywanych frakcjach studentéw (ryc. 44) kobiety
wykazuja wyzszy poziom tolerancji od mezczyzn.

Innoscig budzaca wiele emocji, i niekiedy skrajnych pogladdw, jest stosunek
do innej orientacji seksualnej niz ta, ktora jest akceptowana przez wiekszo$¢ spole-
czenistwa. Sprawa seksualnosci czlowieka jest w naszym spoteczenistwie traktowana
zbyt intymnie, stanowi sfere przemilczania i niedopowiedzen.
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Ryc. 45. Poziom tolerancji dla ludzi innej orientacji seksualnej

Wynik badania ukazuje olbrzymie zréznicowanie w podejsciu do tego pro-
blemu przez kobiety i przez mezczyzn; 54% kobiet i 24% mezczyzn podchodzi
z wysoka tolerancja do oséb o innej orientacji seksualnej. Z kolei niski poziom
tolerancji wykazuje 11% kobiet i 41% mezczyzn. Ta diametralno$¢ postaw ukazuje
bardziej tolerancyjne kobiety i nietolerancyjnych dla innej orientacji seksualnej
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mezczyzn. Spostrzezenie to potwierdza si¢ w rozkladzie wynikéw dla badaniach
frakeji studentéw (ryc. 46), gdzie réznica miedzy wynikami kobiet i mezczyzn
wynosi 0,9 punkta wskaznika skali.

Ostatnim z badanych przejawéw tolerancji jest tolerancja wobec innych
orientacji politycznych. Jest to temat budzacy réwniez u niektérych ludzi, a nawet
calych grup spolecznych, wielkie emocje, bowiem dotyczy wladzy i zarzadzania
panstwem. W spoleczenstwie demokratycznym powinna panowaé otwarto$é
i tolerancja, kazdy moze dazy¢ do realizacji swych celéw i intereséw spotecznych,
a takze jest uprawniony do oceniania poczynan sprawujacych wladze. Scieranie
sie pogladéw demokratycznych z autorytarnymi powoduje wewnetrzne konflikty
zaostrzajace sytuacje spoteczna i odwracaja troske o dobro paristwa w kierunku
walki politycznej ugrupowan partyjnych. Sa to powody do rodzenia sie wrogo$ci
politycznej i wzajemnej nietolerancji.

Stosunek badanych studentéw do innych orientacji politycznych, mozna okre-
§li¢ jako umiarkowany (WS = 3,49), ale silnie zr6znicowany (x? = 28,55, p < 0,001),
poniewaz 53,6% kobiet posiada wysoki lub bardzo wysoki stopien tolerancji,
amezczyzni tylko 31,3% takich wskazan. Wiekszo$¢ mezczyzn (54%) opowiada sie
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za tolerancja polityczna na poziomie przecietnym. Niewielki odsetek badanych,
bo 11% kobiet i 15% mezczyzn wykazuje niski poziom tolerancji dla ludzi z innych
orientacji politycznej. By¢ moze sa to osoby zaangazowane politycznie lub ludzie
o bardziej radykalnych postawach w sprawach spoteczno-politycznych.

Przedstawiony w tabeli nr 9 ukiad hirarchiczny tolerancji wobec pieciu
podstawowych innoéci, ukazuje zgodno$¢ badanych kobiet i mezczyzn wobec ich
rangi, ale réwniez zaznacza réznice wobec sily ich akceptowania. Generalizujac to
zagadnienie, mozna powiedzie¢, ze kobiety sa bardziej tolerancyjne wobec innosci
wystepujacych w ich otoczeniu spotecznym niz mezczyzni.

Tabela 9
Hierarchiczny uktad tolerancji wobec inno$ci
B Lokata
Obszar tolerancji - - —
Ogoétem WS Kobiety WS | Mezczyzni | WS
Inna narodowo$é I 4,13 I 4,34 I 3,93
Inna rasa 1I 3,96 II 4,07 1I 3,86
Inna religia II1 3,80 111 3,92 111 3,69
Inna orientacja polityczna v 3,49 v 3,62 v 3,36
Inna orientacja seksualna \Y% 3,14 Vv 3,52 A\ 2,77

Badani studenci wykazuja najwieksza tolerancje wobec innych narodowosci
i ludzi innych ras. Nieco mniejsza jest tolerancja wobec innych religii. Jeszcze
mniejsza w odniesieniu do innych orientacji politycznych. Najmniejsza tolerancje
wykazuja badani do innosci seksualnych, dotyczy to zwlaszcza stanowiska mez-
czyzn, ktére mozna okresli¢ jako dosy¢ radykalne.

3.5. ZAINTERESOWANIA JAKO ELEMENTY TOZSAMOSCI

Specyficzna cecha osobowosci ludzkiej sa zainteresowania, czyli nastawie-
nia poznawcze i emocjonalne wobec przedmiotéw i zjawisk w rzeczywistosci.
Jest to cecha nabywana w toku rozwoju osobniczego. Specyfika ksztaltowania
sie zainteresowan jest ich jakby ponadczasowo$¢; rozwijaja sie one nie tylko we
wczesnych okresach rozwoju, ale moga by¢ ksztaltowane nawet w okresie p6zZnej
staro$ci. W poczatkowej fazie w formie zaciekawienia, potem ukierunkowanego
dzialania, a w konicowej fazie moga sie przeksztalci¢ w zamitowania, czyli trwate
i silne zaangazowanie skierowane na okreslony obiekt lub objete zainteresowaniem
w wykonywaniu okres§lonych czynnos$ci. Zainteresowania sa silnie zwigzane z mo-
tywacjami i osobista hierarchizacja uznawanych wartosci. Z zainteresowan i zami-
fowan wynika ciekawos$¢ poznawcza i hobbystyczna. Towarzyszy im przyjemno$é
i satysfakcja z samorealizacji w tym zakresie. Jezeli wykonywana praca wiaze sie
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z osobistymi zainteresowaniami, to réwniez praca staje si¢ przyjemnoscia. To czym
sie czltowiek interesuje, czym sie zajmuje, i jakie ma pasje, jest bardzo znaczacym
wyznacznikiem jego tozsamos$ci. Mozna by powiedzie¢: pokaz mi czym sie intere-
sujesz, a powiem ci, kim jestes.

W prezentowanych badaniach oprécz zainteresowan sportowych, ktére sa
jakby naturalnym uwarunkowaniem podjecia studiéw na wydziale wychowania
fizycznego, rozpoznawano réwniez zainteresowania z kregu kulturowego i spotecz-
nego jako podstawowe podloze ksztaltowania si¢ mlodej inteligencji.

3.5.1. Zainteresowania z zakresu aktywnos$ci ruchowej

Jak juz wspomniano wcze$niej, zainteresowanie aktywno$cia ruchowa jest
specyfika studiéw wychowania fizycznego. Na kierunku wychowanie fizyczne
ksztalci sie specjalistow do pracy w szkole lub klubie sportowym w celu przygoto-
wania mlodziezy do udzialu w szeroko rozumianej kulturze fizycznej. Zamiarem
tego oddzialywania jest wyrobienie u wychowankéw rozumienia istoty, potrzeb
i sposobdw ksztaltowania fizycznej strony swojej osobowosci, dla osiagniecia zdro-
wia fizycznego i psychicznego oraz umiejetno$ci utrzymania sprawnosci fizycznej
przez cale zycie. Wykorzystuje sie do tego szeroka game srodkéw, metod oraz form
organizacji i realizacji ¢wiczeni ruchowych poprzez np. rekreacje ruchows, sport
oraz turystyke. Specjalisci z kierunku rekreacji i turystyki poznaja rézne formy or-
ganizacyjne zagospodarowania, w sposob aktywny ruchowo, czasu wolnego ludzi
w réznym wieku. Fizjoterapeuci natomiast zajmuja sie gtéwnie skutkami niedostat-
ku aktywnosci ruchowej i terapeutycznym zastosowaniu ruchu w kompensowaniu
lub poprawianiu zaistniatych odchylen od norm biologicznych w funkcjonowaniu
organizmu, a zwlaszcza aparatu ruchu.

Na wszystkich tych kierunkach specyfike ksztalcenia stanowi fizyczna strona
osobowosci czlowieka i sposoby wplywania na nia. Bardzo przydatne w procesie
studiowania sa osobiste zainteresowania studentéw, a zwlaszcza upodobania w za-
kresie aktywnosci ruchowej oraz wysoki jej poziom.

W przedstawionych na rycinach 49 i 50 wynikach badan wyraznie wida¢
wysoki poziom zainteresowania studentéw sportem i rekreacja ruchowa (WS =
4,36) oraz réznice poziomu tych zainteresowan miedzy kobietami i mezczyznami
(x? = 45,85, p < 0,001).

Az 91% mezczyzn ocenia wysoko lub bardzo wysoko zainteresowanie ta
dziedzing aktywnosci, gdy tymczasem kobiety czynig to w 72%. Najwyzszy poziom
zainteresowania wykazuja mezczyzni — studenci z kierunku wychowanie fizyczne
(WS = 4,8), natomiast najnizej studentki ze studiéw niestacjonarnych fizjoterapii
(WS = 3,7). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze we wszystkich pozostalych frak-
cjach badanych studentéw osiagnieto wyniki powyzej poziomu 4 — oznaczajacego
bardzo wysoki poziom uczestnictwa w sporcie lub rekreacji ruchowe;j.
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Ryc. 50. Poziom zainteresowania sportem lub rekreacja ruchowa
w ujeciu frakeji badanych studentéw

Te, tak wazne dla osobowo$ci badanych zainteresowania, a moze nawet zami-
fowania, wymagaja pewnego uszczegélowienia, okreslenia choc¢by typu aktywno$ci
sportowej lub rekreacyjnej.

Najblizej tozsamosci czlowieka jest postepowanie indywidualne, zalezne
gléwnie od jego wlasnego ,ja’, w ktérym on sam podejmuje decyzje i ponosi za ich
realizacje pelna odpowiedzialno$¢. Taki warunek spelniaja sporty indywidualne
np.: lekka atletyka, sporty walki, narciarstwo, pewne konkurencje gimnastyczne,
plywanie narciarstwo i inne.

W badaniach zapytano respondentéw o poziom zainteresowania podstawo-
wymi dziedzinami sportéw lub dziedzin aktywno$ci indywidualnej. Podobne jak
w przypadku globalnego podejscia do sportu i rekreacji ruchowej, mezczyzni wyka-
zuja zdecydowanie wyzsze (WS = 3,83) zainteresowanie sportami indywidualnymi
niz kobiety (3,83). W rozkladzie wynikéw na skali 70% mezczyzn zaznacza wartosci
wysokie (ryc. 51), tymczasem kobiety czynia to tylko w 43% (x* = 43,52 p < 0,001).
Potwierdzeniem mniejszego zainteresowania kobiet sportami indywidualnymi jest
stosunkowo wysoki, bo 18% odsetek ocen niskich. Wieksze zainteresowanie tymi
sportami wykazuja studenci wychowania fizycznego, natomiast znacznie nizsze
studenci fizjoterapii i rekreacji.
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Ryc. 52. Poziom zainteresowania sportami indywidualnymi
w ujeciu frakcji badanych studentéw

Przeciwienstwem sportéw indywidualnych sg gry druzynowe, ktére oprécz
sprawnosci indywidualnej wymagaja umiejetnosci wspolpracy w zespole. Réwniez
ten rodzaj udzialu w sporcie lub w rekreacji wywoluje zdecydowanie wyzsze zain-
teresowanie mezczyzn (WS = 3,92 niz kobiet (WS = 3,58). Az 43% mezczyzn darzy
gry sportowe bardzo wysokim zainteresowaniem.

Wysoki poziom zainteresowania wskazuje niewiele, bo 14% kobiet (ryc. 53).
Najbardziej zainteresowani grami sa studenci studiéw niestacjonarnych wycho-
wania fizycznego (WS = 4,6). Pewne zaskoczenie moze budzi¢ najnizszy, sposréd
badanych frakeji studentéw, poziom zainteresowania grami sportowymi, wyka-
zany przez kobiety jak i mezczyzn ze studiéw dziennych wychowania fizycznego
(WS = 3,3).

Dziedzing aktywno$ci ruchowej, ktérej istnienia doswiadcza prawie kazdy
czlowiek jest gimnastyka. Dzieli si¢ ja na gimnastyke podstawowa, sportowa i ar-
tystyczna. Dawniej wymieniano jeszcze gimnastyke lecznicza. Wybdr gimnastyki
do naszych badan sondazowych wynikat z jej popularno$ci w programach szkol-
nych wychowania fizycznego. Argumentem na to jest przede wszystkim fakt, ze
¢wiczenia gimnastyczne stanowia organiczna cze$¢ kazdej dyscypliny sportowej,
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Ryc. 54. Poziom zainteresowania grami sportowymi, w ujeciu frakcji badanych studentéw

sa podstawa wszystkich ¢wiczen ogélnorozwojowych. Zadane w badaniach pytanie
nie okreslalo rodzaju gimnastyki, pozostawili$my to interpretacji respondentdw.

Wyniki badan na temat poziomu zainteresowania gimnastyka wskazuja, ze jest
to domena kobiet (WS = 3,17). Mezczyzni interesuja si¢ nia w wyraznie mniejszym
stopniu (WS = 2,71).

Zaréwno w opinii kobiet jak i mezczyzn dominuje $redni poziom zaintere-
sowania ta dziedzina aktywnosci ruchowej. Okoto 30% kobiet i 19% mezczyzn
w wysokim stopniu interesuje sie gimnastyka, znacznie wiecej, bowiem ponad
30% kobiet i 40% mezczyzn wykazuje niski poziom zainteresowania ta dziedzina
aktywnosci. Najwyzsze wartoséci wskaznika zainteresowania gimnastyka (ryc. 56)
osiggnely studentki z kierunku wychowanie fizyczne (WS = 3,7). Natomiast naj-
nizsze mezczyzni z kierunku turystyka i rekreacja (WS = 2,2). Ta duza rozbiezno$¢
wynikéw wiaze sie z wigkszym upodobaniem kobiet do uprawiania réznych form
gimnastyki lub by¢ moze z do§wiadczeniem zwiazanym liczebno$cia zaje¢ prak-
tycznych z tej dziedziny w toku studiéw.

Okres zycia studenckiego to, oprécz nauki, okres radosnej zabawy, ktérej
towarzyszy taniec. Jest to jedna z najpowszechniejszych form aktywnosci ru-
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Ryc. 55. Poziom zainteresowania si¢ gimnastyka
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Ryc. 56. Poziom zainteresowania gimnastyka w ujeciu frakcji badanych studentéw

chowej, dajaca sie realizowaé prawie w kazdych warunkach i prawie przez cate
zycie. Sila tarica jest wyzwalanie pozytywnych emocji, w rytm muzyki, w formie
ekspresji ruchowej, a poprzez to pobudzanie do tak potrzebnej czlowiekowi
autokreacji. Taniec jest no$nikiem wartosci kulturowych z zakresu estetyki
ruchu, faczenia ruchu z muzyks, nawigzywanie do wartosci narodowych i re-
gionalnych. Uczy wspélzycia w grupie i zachowania obowigzujacych norm
spotecznych.

Walory tarica zdecydowanie bardziej doceniaja kobiety (WS = 3,53) niz
mezczyzni (2,67). Ponad 60% kobiet przypisuje taricowi wysoki lub bardzo wysoki
poziom zainteresowania. Natomiast mezczyzn z takimi zainteresowaniami jest
zdecydowanie mniej — tylko 24%. Duzy odsetek mezczyzn —37% zaznacza niskie
poziomy zainteresowania. Udzial niskiego zainteresowania mezczyzn taficem jest
0 20% wyzszy niz u kobiet. Podobnie jak w przypadku gier sportowych, zaskakujaco
niski jest poziom zainteresowania taricem studentéw studiéw dziennych wychowa-
nia fizycznego (WS = 2,5 kobiety i 2,2 mezczyzni). W poréwnaniu z najwyzszym
wynikiem (WS = 4,1) jaki osiagnely studentki ze studiéw niestacjonarnych wycho-
wania fizycznego, daje to réznice prawie dwdch punktéw skali. Jest sytuacja nie
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Ryc. 58. Poziom zainteresowania taricem w ujeciu frakcji badanych studentéw

bardzo zrozumiala, a jej przyczyna tkwi albo w jakims zbiegu okolicznosci, albo
w jakich$ ztych doswiadczeniach zwiazanych z taiicem.

Tabela 10
Hierarchiczny uklad zainteresowania dziedzinami sportu i rekreacji
Dziedzina Lokata

Ogétem WS Kobiety WS Mezczyzni WS
Gry sportowe I 3,75 I 3,58 1 3,92
Sporty indywidualne I 3,65 111 3,46 1I 3,83
Taniec 11T 3,10 II 3,53 v 2,67
Gimnastyka v 2,94 v 3,17 111 2,71

Deklarowane przez respondentéw ogdlne zainteresowanie uprawianiem
sportu lub rekreacji ruchowej (WS = 4,36) jest wyzsze od poziomu analizowanych
pojedynczo czterech dziedzin aktywnosci ruchowej (WS = 3,28). Oznacza to, ze
istniejg jeszcze jakie$ obszary aktywno$ci ruchowej, na ktérych realizuja oni swoje
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zainteresowania ruchowe. Z ukladu hierarchicznego badanych dziedzin aktywno-
$ci ruchowej widad, ze gry sportowe i sporty indywidualne ciesza si¢ najwiekszym
zainteresowaniem, natomiast znacznie mniejszym taniec i gimnastyka. Wynika¢
to by¢ moze z objeto$ci ofert programowych, jakie one obejmuja lub dostepnosci
do nich.

3.5.2. Inne zainteresowania

Prezentowane wczes$niej wyniki badan nad zainteresowaniami z zakresu
aktywnosci ruchowej eksponowaly specyfike studiéw, ktére wybrali sobie badani
studenci. Jest to jednak tylko waska dziedzina zainteresowan zwigzana bezposred-
nio z przyszta profesja. Czlowieka, przede wszystkim, otacza tzw. kontekst ogélny
zycia, zwigzany z caloksztattem dorobku kulturowego i realizacjg indywidualnych
potrzeb. Wiadomym jest, ze oprécz podstawowych potrzeb egzystencjalnych, dazy
sie tez zaspokajanie potrzeb wyzszego rzedu, zwiazanych z potrzebami intelektu-
alnymi i kulturalnymi. Postrzegajac kulture jako caloksztalt dorobku ludzkosci na
drodze jej rozwoju, nalezy podkresli¢ wiodaca range nauki i wiedzy o czltowieku,
0 otaczajacym go $wiecie i rzadzacych nim prawach natury, jak réwniez prawach
i ustaleniach, ktore stworzyli ludzie.

Nauka jest podstawg i warunkiem postepu cywilizacyjnego, a wynikajaca
z niej wiedza podstawowym warunkiem rozwoju intelektualnego i spolecznego
czlowieka. Nauka, czyli wyjasnianiem spraw $§wiata, w ktérym czlowiek zyje, w tym
réowniez poglebianiem wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiéw, interesuje sie
w stopniu ponadprzecigtnym 55% kobiet i 41% mezczyzn (ryc. 59). O 10% wiecej
mezczyzn niz kobiet zajmuje sie¢ nauka w stopniu $rednim. To powoduje istotne
statystycznie zréznicowanie wynikéw badan (x? = 16,23, p < 0,01).

Niewielu badanych, bo okolo10% ocenia swoje zainteresowanie nauka w ka-
tegoriach niskich. W zestawieniu wynikéw poszczegélnych frakcji (ryc. 60) uwi-
daczniajg sie zblizone do siebie poziomy zainteresowania. Najwyzszy poziom
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Ryc. 59. Poziom interesowania si¢ nauka
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Ryc. 60. Poziom zainteresowania nauka, w ujeciu frakeji badanych studentéw

zainteresowania nauka przejawiaja studentki z kierunku fizjoterapia (WS = 3,7),
najnizszy ich koledzy ze studiéw niestacjonarnych (WS = 3,2). W pozostalych
frakcjach badanych wyniki sa do siebie zblizone.

Nie ma nauki bez czytelnictwa, ktére jest podstawowym zrédlem poznania.
Do niedawna kojarzyto sie ono gléwnie z ksiazka, czasopismami i gazetami.
Obecnie w dobie elektroniki dotaczylo nastepne, bardzo bogate w tresci i moz-
liwosci dotarcia zZrédlo, jakim jest Internet. W badaniach naszych zapytano re-
spondentéw o zainteresowania ksigzka/czytelnictwem, co odnosilo sie nie tylko
do symbolu czytelnictwa — ksiazki, ale réwniez innych zrédet pisanych, w tym
elektronicznych.

Wyniki badan dla tej zmiennej (ryc. 61) uktadaja sie na poziomie $rednim;
kobiety osiagnely $rednia warto$¢ skali WS = 3,36, mezczyzni WS = 2,80. Sa to
efekty istotnie zréznicowane (x> = 28,78, p < 0,001), bowiem zaréwno na poziomach
wysokich skali, jak i na poziomach niskich, kobiety uzyskaly wyraznie korzystniej-
sze wyniki. Oprécz mezczyzn ze studiéw stacjonarnych wychowania fizycznego,
ktérzy w bardzo niskim stopniu interesuja sie ksigzka (WS = 2,1), na pozostalych
kierunkach poziom czytelnictwa jest na poziomie $§rednim (WS = 3,3, ryc. 62).

20 O kobiety

151 B mezczyzni

b. niski niski przecietny wysoki b. wysoki
(x* = 28,78, df = 4, p < 0,001)
Ryc. 61. Poziom zainteresowania si¢ ksiazka/czytelnictwem
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Ryc. 62. Poziom zainteresowania ksigzka/czytelnictwem, w ujeciu frakcji badanych studentéw

Jeszcze nizsze jest zainteresowanie studentéw czytelnictwem literatury: u kobiet
ksztaltuje na poziomie WS = 2,95, a u mezczyzn WS = 2,71.

W badaniach podjeto réwniez prébe rozpoznania zainteresowan studentéw
kultura artystyczna, zwiazana z wrazliwo$cia na piekno. Ograniczono si¢ przy tym
do zainteresowan w odniesieniu do trzech najbardziej powszechnych dziedzin
zycia kulturalnego, tj. do teatru, kina i muzyki.

Sztuka sceniczna w formie teatru, poruszajaca problemy z zycia ludzi przed-
stawiana na zywo przez aktordw, stala sie obecnie, w dobie telewizji i kina, dzie-
dzina do$¢ elitarna. Jej zwolennicy wywodza sie gtéwnie z kregéw inteligencji.
Obecne zainteresowania teatrem dotycza bardziej formy niz tresci przekazu, jaki
proponuje realizator spektaklu.

Nasze badania wskazuja, ze tg dziedzing udziatu w kulturze nie interesuje sie
zbyt wielu studentéw. Srednia warto$¢ wskaznika zainteresowania wynosi WS =
2,53; przewaza przecietny poziom zainteresowania —38%, poziom niski dotyczy
30% badanych, a bardzo niski 13%. Okoto 15% zglasza wyzsze niz przecietne za-
interesowanie teatrem. W ujeciu statystycznym, kobiety wykazuja wieksze zainte-
resowanie teatrem niz mezczyzni. Wyniki poszczegélnych frakcji studentéw sg do
siebie bardzo zblizone.

Zainteresowanie kinem jest wyraznie wyzsze niz zainteresowanie teatrem.
Poziom zainteresowania kobiet i mezczyzn ma taka sama warto$¢ i wynosi (WS
= 3,57). Bardzo zblizone do siebie sa réwniez wyniki dla poszczegélnych frakcji
badanych studentéw.

Okolo 60% studentek i studentéw interesuje si¢ kinem w sposéb ponadprze-
cietny, 34% w sposéb przecietny, a 10% ponizej tego poziomu (ryc. 64).

Dzigki rozwojowi techniki, zwlaszcza techniki elektronicznej, dostepno$¢ mu-
zyki stala sie powszechna. Mozna nawet powiedzie¢, ze muzyka jest wszechobecna,
a niekiedy wrecz natarczywie stosowana, o nieodpowiedniej jakosci i nie zawsze
w odpowiednim miejscu i w odpowiednim czasie. Zainteresowanie muzyka moze
by¢ realizowane w formie biernej, przez jej stuchanie w filharmonii, na réznych
koncertach, lub z odtworzenia (muzyka mechaniczna) oraz przez wlasne muzy-
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Ryc. 64. Poziom interesowania si¢ kinem

kowanie, $piew lub czytelnictwo o tematyce muzycznej. W badaniach naszych nie
pytano o forme zainteresowania si¢ muzyka, lecz o jego poziom.

Z rozktadu wynikéw(ryc. 65) widaé, ze ponad 80% badanych interesuje sie mu-
zyka w stopniu wysokim, albo bardzo wysokim. Tylko dla 5% kobiet i 3% mezczyzn
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Ryc. 65. Poziom interesowania si¢ muzyka
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muzyka ma bardzo mate lub male znaczenie. Nieco wyzszy poziom zainteresowa-
nia muzyka wykazali mezczyzni (WS = 4,19) niz zdeklarowaly to kobiety (WS =
4,07).Wyniki dla poszczegélnych frakcji studentéw sa do siebie zblizone (ryc. 66).
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Ryc. 66. Poziom zainteresowania muzyka w ujeciu badanych frakcji studentéw

W ramach rozwoju cywilizacyjnego duze znaczenie ma technika, jej postep
jest waznym czynnikiem rozwoju i warunkuje postep wielu innych dziedzin zycia.
Wsréd dziedzin technicznych, obecnie duze zainteresowanie budzi motoryzacja.
Staje sie ona jakby organiczna cze$cia czlowieka, niezbedna do funkcjonowania we
wspdlczesnym zurbanizowanym i wymagajacym duzej mobilno$ci sSrodowisku. Dla
wielu samochdd jest koniecznym urzadzeniem do wykonywania swoich obowiaz-
kéw, dla innych elementem ulatwiajacym odpoczynek i rekreacje po pracy. Stad
potrzebna jest wiedza o nim samym i o postugiwaniu sie nim.

Badania nasze potwierdzaja fakt, Ze motoryzacja jest domena mezczyzn; 55%
z nich interesuje si¢ nia w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, gdy tymczasem
zainteresowanie, na tym poziomie skali, wykazuje tylko 16% kobiet. Bardzo duzo
kobiet -53% i znacznie mniej mezczyzn -17% ujawnia swoje mate zainteresowanie
ta dziedzina (ryc. 67). Najbardziej motoryzacja zainteresowani sa mezczyzni z kie-
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Ryc. 67. Poziom interesowania si¢ motoryzacja
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Ryc. 68. Poziom zainteresowania motoryzacja, w ujeciu frakcji badanych studentéw

runku wychowanie fizyczne i ich koledzy ze studiéw niestacjonarnych fizjoterapii
(WS =4i3,8).

Inna dziedzina zainteresowan, powszechnie uznawana za bardziej meska, jest
polityka. Kazdy z ludzi w jakims stopniu interesuje si¢ tym, jak zorganizowane jest
zycie spoteczne i gospodarcze. Dzieki posiadaniu prawa wyborczego, moze wply-
wac na wybér wladz na ré6znym szczeblu, a poprzez wybranych przedstawicieli, na
zarzadzanie gming, miastem wojewo6dztwem, a nawet panistwem. Mozna przez to
powiedzie(, ze polityka dotyczy wszystkich obywateli demokratycznego panstwa
i kazdy w pewnym stopniu w niej uczestniczy. Jedni czynia to w sposéb bierny,
a aktywno$¢ swoja wykazuja przewaznie w narzekaniach, inni sledzg aktywnie
wydarzenia polityczne i komentuja je, poprzestajac na stwierdzeniu okreslonych
faktow. Jeszcze inni czynnie uczestnicza w Zyciu politycznym przez przynalezno$é
do partii politycznych lub innych ugrupowan spotecznych, petnia okreslone funkcje
we wladzach politycznych lub samorzadowych.

Wyniki badan na temat zainteresowania polityka ukazuja stosunkowo niski
poziom zaangazowania studentéw, szczegdlnie ze strony kobiet (WS = 1,99).
Znacznie wyzsze jest ono u mezczyzn (WS = 2,67). Potwierdza to opinie o me-
skiej dominacji w polityce. Zmienna ta silnie réznicuje postawy badanych kobiet
i mezczyzn (% = 52,72, p < 0,001). Ponad potowa mezczyzn (55%) wykazuje silne
zainteresowanie polityka, tymczasem ich kolezanki 16%.

Z kolei w najnizszych kategoriach skali postaw, kobiety wykazaly 72% akcepta-
¢ji, natomiast mezczyzni 43% (ryc. 69). Fakt wigkszego zainteresowania mezczyzn
polityka potwierdzaja réwniez wyniki osiagniete przez poszczegélne frakcje stu-
dentéw (ryc. 70).

Z polityka wiaza sie sprawy spoleczne dotyczace funkcjonowania jednostki
w $rodowisku i wptywu okreslonej spotecznosci na jej byt. Interesowanie sie spra-
wami spolecznymi oznacza $wiadomo$¢ funkcjonowania jednostki w danej zbio-
rowosci i jej aktywny udzial w realizacji zatozonych celéw i zadan. Zakres i spos6b
dzialania zalezy od charakteru grupy spolecznej, dziedziny aktywnosci i zasiegu
dzialania. Dzialalno$¢ spoteczna dotyczy¢ moze wszystkich sfer zycia spolecznosci
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Ryc. 69. Poziom interesowania sie polityka
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Ryc. 70. Poziom zainteresowania polityka w ujeciu frakcji badanych studentéw

lokalnej lub szerszego kregu dziatania. Dotyczy¢ ona moze spraw bytowych, eduka-

cyjno-wychowawczych, opiekunczych, sportowych, kulturalnych i innych, za ktére

nie pobiera sie zadnych $wiadczen przynoszacych korzysci wlasnych.

Okazuje sig, ze mezczyzni sa wiekszymi spolecznikami (WS = 3,07) niz
kobiety (WS = 2,80); 34% mezczyzn angazuje si¢ w sprawy spoleczne w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim, a kobiety tylko 18%. Najwigcej respondent6éw (47%)
wskazato $redni poziom zainteresowania sprawami spotecznymi. Nizsze poziomy
zaznaczylo 13% (ryc. 71). Na wszystkich kierunkach studiéw wyzsze wskazniki
uzyskali mezczyzni (ryc. 72).

Z dokonanej analizy zainteresowan pozasportowych badanych studentéw, i po
ustaleniu na podstawie warto$ci skali ich hierarchii (tab. 11) wynikaja nastepujace
spostrzezenia:

— gléwna dziedzing zainteresowan pozasportowych badanych kobiet i mezczyzn
jest muzyka, a na drugim miejscu, o znacznie nizszym poziomie zaangazowania,
znajduje sie zainteresowanie kinem. Na tym konczy sie zbieznos$¢ stanowisk
kobiet i mezczyzn.

— na trzeciej pozycji kobiety lokuja nauke, a mezczyZzni motoryzacje;
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Ryc. 71. Poziom interesowania sie sprawami spotecznymi
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Ryc. 72. Poziom zainteresowania sprawami spolecznymi w ujeciu frakcji badanych studentéw

— nizsze lokaty zajmuja takie dziedziny jak czytelnictwo, sprawy spoleczne i zain-
teresowanie literatura;
— najnizsze jest zainteresowanie teatrem i polityka.

Hierarchia zainteresowan pozasportowych

Tabela 11

Dziedzina Lokata

Ogoélem WS Kobiety WS Mezczyzini WS
Muzyka I 4,13 I 4,07 I 4,19
Kino I 3,57 I 3,57 I 3,57
Nauka 111 3,43 III 3,51 v 3,36
Czytelnictwo v 3,08 v 3,36 VI 2,80
Sprawy spoleczne \Y% 2,93 VI 2,80 v 3,07
Motoryzacja VI 2,87 VIII 2,53 III 3,52
Literatura VII 2,83 \% 2,95 VII 2,71
Teatr VIII 2,53 VII 2,65 IX 2,41
Polityka IX 2,33 IX 1,99 VIII 2,67
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3.6. MOTYWY WYBORU STUDIOW

O tym, kim kto jest, w duzym stopniu decyduja powody jego postepowania,
czyli motywacje. W potocznym rozumieniu pod okresleniem tym, rozumie sie tak-
ze zamiar lub intencje jakiego$ dziatania podejmowanego przez siebie lub innego
czlowieka. Cecha motywacji jest jej ukierunkowanie na okreslony cel. Na podstawie
motywdw zapadaja decyzje o podjeciu dziatania. Po decyzjach okresla si¢ warto$¢
ludzkiego dziatania, ktoére jest podstawowym wyznacznikiem tozsamosci danej
osoby.

W badaniu tozsamosci studenta niezbednym jest rozpoznanie motywéw pod-
jecia przez niego decyzji o wyborze uczelni i kierunku, na ktérym studiuje.

Na zapytanie naszych respondentéw, czy w wyborze studiéw na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej kierowali sie jej
prestizem, wyrazona w ankiecie sita motywacji dla tej zmiennej nie byla wielka
i wynosita WS = 2,38.

W wypowiedziach studentéw przewazaly niskie poziomy motywacji (53%)
i poziom $redni (37%). Niewiele, bo zaledwie 9% studentéw uznalo czynnik pre-
stizu uczelni jako wysoki, a tylko okoto 2% jako bardzo wysoki. Wypowiedzi kobiet
i mezczyzn byly do siebie bardzo zblizone (ryc. 73).Wséréd rozpatrywanych frak-
cji studentdw, sita poziomu motywacji byla bardzo zblizona, tylko nieco wyzsza
warto$¢ wskaznika skali, uzyskali mezczyzni z kierunku wychowania fizycznego
studiéw stacjonarnych (ryc. 74).

Skoro nie prestiz uczelni, to moze motywem jej wyboru byla tatwos$¢ dostania sie
na dany kierunek? Taki motyw $wiadczylby o kalkulacyjnym podej$ciu do pokony-
wania trudno$ci i umiejetnosci wyboru fatwiejszej drogi dostania sie na studia.

Tego typu motywacja towarzyszyta 20% mezczyzn i 12% kobiet. Okolo 40%
studentéw uwzglednialo ten motyw w stopniu $rednim. Natomiast 50,5% ko-
biet i 38% mezczyzn brato go pod uwage w stopniu niskim lub bardzo niskim.
Jak widaé, wybér tatwiejszej drogi jest blizszy mezczyznom niz kobietom (x? =
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(x> =2,51,df = 4, p > 0,05)
Ryc. 73. Sila motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na jej prestiz
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O kobiety
B mezczyzni

wf. stac. wf. n.stac fizj.stac. fizj. n.stac. tur.irekr.

Ryc. 74. Sila motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na jej prestiz,
w ujeciu frakeji badanych studentéw

12,13, p < 0,02). Motyw latwos$ci dostania si¢ na studia w najnizszym stopniu
(WS = 2,3) braly pod uwage kobiety ze studiéw niestacjonarnych fizjoterapii,
a najbardziej (WS = 3,1) uwzgledniali go mezczyzni z kierunku turystyka i re-
kreacja (ryc. 70).
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Ryc. 75. Sita motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na fatwo$¢ dostania sie na studia
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Ryc. 76. Sila motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na tatwo$¢ dostania sie na studia
w ujeciu frakeji badanych studentéw
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Innym motywem zwigzanym z wyborem latwiejszej drogi jest wybér uczelni lub
kierunku studiéw ze wzgledu na tatwo$¢ studiowania na nim. W badaniach naszych
sita tego motywu nie jest duza; kobiety uzyskaly $rednig wartosc¢ skali WS = 2,33,
a mezczyzni 2,61.

Jednak na rozkladzie wynikéw badan (ryc. 75) wida¢ wyraZzne zréznicowanie,
z ktérego wyplywa wniosek, ze to mezczyzni bardziej kierowali sie tym motywem
(17%) w dostaniu sie na studia, natomiast kobiety bardziej stanowczo go odrzucaly
(25%). Réznica ta jest dobrze widoczna w deklaracjach odnoszacych sie do niskich
pozioméw motywacji; kobiety - 60%, mezczyzZni - 44% wyboréw. Latwoscia dosta-
nia si¢ na studia najbardziej kierowali si¢ mezczyzni z kierunku turystyka i rekre-
acja, a najmniej kobiety ze studiéw dziennych wychowania fizycznego.

Wséréd motywéw podjecia okreslonego kierunku studiéw, bierze sie takze
sie pod uwage perspektywe mozliwos$ci znalezienia pracy po ich ukonczeniu. Ten
aspekt motywacji zwiazany jest ze strona egzystencjalng bytu jednostki, jakze
czesto silniejsza od innych warto$ci mogacych przynosi¢ satysfakcje w wymiarze
duchowym. Jest to wiec ewidentny przejaw racjonalnego myslenia i dziatania,
wazny identyfikator tozsamosci osobistej danego czlowieka.
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b. niska niska przecietna wysoka b. wysoka
X* = 22,30, df = 4, p < 0,001)
Ryc. 77. Sita motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na tatwo$¢ studiowania
5.
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Ryc. 78. Sita motywacji wyboru uczelni ze wzgledu na tatwo$¢ studiowania
w ujeciu frakeji badanych studentéw
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Ryc. 79. Sita motywacji wyboru kierunku studiéw ze wzgledu na mozno$¢ uzyskania pracy
po ich ukoniczeniu
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Ryc. 80. Sita motywacji wyboru kierunku studiéw ze wzgledu na mozno$¢ uzyskania pracy
po ich ukonczeniu w ujeciu frakeji badanych studentéw

Zdaniem naszych respondentéw, motyw ten brany byt pod uwage w stop-
niu wyzszym niz przecietny (WS = 3,45). Blisko 50% studentéw uwzglednialo
go w stopniu wysokim, natomiast 45% w stopniu $rednim. Tylko 6% kobiet i 11%
mezczyzn nie bralo tego aspektu pod uwage.

Mozliwoscia uzyskania w przysztosci pracy w wyuczonym zawodzie najbar-
dziej kierowali sie studenci fizjoterapii (WS = 3,62), nieco stabiej studenci z pozo-
stalych kierunkdw.

Uwzglednianie tego aspektu, w motywach podjecia studiéw, wskazuje na roz-
poznanie rynku pracy przez kandydatéw na studia na tych kierunkach. W ujeciu
tozsamo$ci osobistej §wiadczy to o zdolno$ci racjonalnego myslenia i dzialania
badanych podmiotéw.

W przeprowadzonych w 2002 roku badaniach nad motywami podjecia stu-
diéw na kierunku wychowanie fizyczne Politechniki Opolskiej (Szczepanski 2004),
72% studentéw uznalo, ze posiadane przez nich zainteresowania i uzdolnienia byly
gléwnym motywem podjecia przez nich studiéw. Jest to oczywiste z psychologicz-
nego punktu widzenia, poniewaz zainteresowania i uzdolnienia, s3 wyrazem wspét-
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istnienia odpowiednich predyspozycji intelektualnych, emocjonalnych, kompeten-
cyjnych, a w przypadku specjalno$ci wychowanie fizyczne réwniez predyspozycji
motorycznych, potrzebnych do realizacji programu studiéw.

Wyniki tamtych badan potwierdzaja sie¢ w badaniach obecnych. Wysoka
zgodno$¢ zainteresowan i uzdolniert z wybranym kierunkiem studiéw wykazu-
je 78% kobiet i 64% mezczyzn, co daje $rednia warto$¢ 71% zgodnosci. Bardzo
niewielki odsetek studentéw zaznacza mala zgodnos¢ zainteresowan i uzdolnien
z wybranym kierunkiem studiéw. Ujmujac te zmienng jako postawe wobec siebie
i wlasnej samorealizacji, to kobiety sg bardziej konsekwentne w realizacji swoich
zainteresowan niz mezczyzni (x? = 14,32, p < 0,01). Najwyzsza zgodno$¢ z zain-
teresowaniami i kierunkiem studiéw wystepuje u kobiet ze studiéw dziennych
wychowania fizycznego. Najnizsza za$ u ich kolezanek z tego samego kierunku,
lecz studiujacych w systemie niestacjonarnym (ryc. 80).

Inna, bardzo wazna cechg osobowosci jest samodzielno$¢, ktéra najogdlniej
mozna by okresli¢ jako: — nie fatwe uleganie wplywom i nie poszukiwanie wsparcia
z zewnatrz w sytuacji potrzeby podjecia decyzji, ale bycie samodzielnym sprawca
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Ryc. 81. Sila motywacji wyboru kierunku studiéw ze wzgledu
na posiadane zainteresowania i uzdolnienia
O kobiety
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Ryc. 82. Sila motywacji wyboru kierunku studiéw ze wzgledu na posiadane
zainteresowania i uzdolnienia, w ujeciu frakcji badanych studentéw
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swoich poczynan, w oparciu o samodzielne motywy dzialania. Wybér uczelni i kie-
runku studiéw jest jedna z najpowazniejszych decyzji w zyciu mlodego czltowieka
i silnie rzutuje ona na jego przyszlo$¢.

Jest to okres walki motywdw, $cierajacych sie argumentéw wilasnych i z najbliz-
szego otoczenia. Podjecia decyzji o wyborze studiéw zalezy od wielu czynnikéw. Ze
wzgledu na sile oddzialywania autorytetéw na postepowanie mtodego cztowieka, sto-
jacego w obliczu podjecia tak waznej decyzji w programowaniu swojej przyszto$¢, nie-
zwykle wazng role spelnia jego najblizsze otoczenie, tj. rodzina i przyjaciele/koledzy.

Z przedstawionego na rycinie nr 81 rozkladu wynikéw nie wynika, azeby
czlonkowie rodziny wywierali jaki$ wiekszy wplyw na podjecie decyzji o wyborze
studiéw przez naszych respondentéw. Tylko 6% kobiet i 9% mezczyzn wybralo
kierunek studiéw pod silnym wplywem rodziny. W odniesieniu do okoto 17%
studentéw ten wplyw byt na poziomie $rednim, a w przypadku 80% kobiet i 70%
mezczyzn byt on bardzo niski lub niski. Swiadczy to o duzej samodzielnosci ba-
danych studentéw w podejmowaniu tak waznej w zyciu decyzji. Nieco wieksza
samodzielnos$cig wykazaly sie kobiety. Najmniejszy wplyw na wybér studiéw mieli
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X2 =7,05,df =4, p > 0,05
Ryc. 83. Wplyw rodzicéw na wybdr uczelni i kierunku studiéw
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Ryc. 84. Wplyw rodzicéw na wyboér uczelni i kierunku studiéw,
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw
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rodzice studentéw z kierunku turystyka i rekreacja (WS = 1,55), natomiast stosun-
kowo najwigkszy na studentéw studiéw dziennych fizjoterapii(WS = 2,15).

Niemal identycznie wyniki odnosza sie do wplywu kolegéw lub przyjaciét na
podjecie tej decyzji (kobiety WS = 1,72, mezczyzni WS = 2,00), przy czym mezczyzni
okazali si¢ bardziej podatni na wptyw kolegéw niz kobiety (x? = 11,11, < 0,05). Po-
dobny efekty badawcze odnosza sie do wplywu tradycji rodzinnej (tab. 44 w zal.)

Motywem, ktéry nie wynika z racjonalnego uzasadnienia, ale zasadza sie na
bardzo silnych zainteresowaniach lub zamitowaniach, jest tzw. ,,powolanie Zycio-
we” do podejmowania pewnych czynnosci, zawoddéw lub stuzby. Powolaniem jest
to, co kogo$ bezgranicznie absorbuje, przyciaga, jest gléwna idea jego zycia, jego
misja i daje mu satysfakcje.

Na pytanie czy respondenci traktuja wybér kierunku studiéw jako powotanie
zyciowe; 14% przypisalo temu motywowi range bardzo wysoka, 34% wysoka, 44%
érednia, 7% range niska, a 2% bardzo niska. Srednia warto$¢ wskaznika skali wynosi
WS = 3,49. Dla kobiet (WS = 3,64) motyw ten ma istotnie wieksze znaczenie niz
dla mezczyzn (WS = 3,35, x2 = 13,14, p < 0,01).
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Ryc. 85. Wplyw ,powotlania zyciowego” na wybér kierunku studiéw
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Ryc. 86. Wplyw ,, powolania zyciowego” na wyboér kierunku studiéw
w ujeciu frakeji badanych studentéw
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Sposréd badanych frakcji studentéw, najmniejsze znaczenie na wybér kierun-
ku studiéw miato ,, powotanie zyciowe” dla studentéw turystyki i rekreacji (WS =
3,0), a w szczeg6lnosci dla mezczyzn z tego kierunku (WS = 2,9).

Nalezy wskaza¢, ze dla 8% respondentéw silnym czynnikiem sprawczym,
dostania sie na studia, byl przypadek, jaki$ specyficzny zbieg okoliczno$ci, ktéry
spowodowal to nieplanowane zdarzenie. Posredniej roli przypadku w dostaniu sie
na studia, nie wyklucza 13% studentéw. W bardzo niskim stopniu przez przypadek
podjeli studia studenci wychowania fizycznego ze studiéw stacjonarnych (WS =
1,1). Najsilniej przypadek zaznaczyl sie w sytuacji studentéw fizjoterapii studiuja-
cych w trybie niestacjonarnym (WS = 2,2).

Na podstawie analizy wynikéw badait mozna stwierdzi¢, ze w podjeciu decyzji
o wyborze uczelni i kierunku studiéw, badani studenci kierowali si¢ gtéwnie zain-
teresowaniami, uzdolnieniami, powolaniem zZyciowym oraz mozliwo$cig uzyskania
pracy po ich ukoriczeniu (tab. 12). Nie bez znaczenia byla przy tym fatwo$¢ dostania
sie na te studia i fatwos¢ studiowania. Nieco mniejsze znaczenie mial prestiz uczelni
lub ranga wybranego kierunku. Bardzo niewielka liczba studentéw dostata si¢ na
te studia przez przypadek.
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Ryc. 87. Udziat przypadku w wyborze kierunku studiéw
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Ryc. 88. Udzial przypadku w wyborze kierunku studiéw,
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw
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Tabela 12
Hierarchia motywéw zwigzanych z wyborem kierunku studiéw
Motywy . Lokata ‘
Ogétem | WS Kobiety WS | Mezczyzni | WS

Zainteresowania/uzdolnienia 1 3,84 1 3,94 I 3,73

Powotanie zyciowe II 3,49 II 3,64 111 3,35

Mozliwos¢ uzyskania pracy III 3,44 III 3,43 II 3,46

Latwo$¢ dostania sie na

studia v 2,62 v 2,47 v 2,78

Latwo$é studiowania Vv 2,47 VI 2,33 A4 2,61

Prestiz uczelni/kierunku VI 2,38 VI 2,41 VI 2,36

Tradycja rodzinna VII 1,92 VIII 1,75 VII 2,10

Namowa rodzicéw VIII 1,89 VII 1,77 VIII 2,02

Namowa kolegéw/przyjaciét IX 1,86 IX 172 IX 2,00

Przypadek X 1,62 X 1,62 X 1,63
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x2 =969, df =4, p < 0,05
Ryc. 89. Poziom samodzielno$ci w wyborze studiow
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Pomimo wplywu otoczenia rodzinnego, przyjacioél i kolegéw, bardzo znaczna
wiekszo$¢ studentdw; 84% kobiet i 77% mezczyzn — decyzje o wyborze studiow
podejmowata samodzielnie (WS = 4,19). Swiadczy to o ich uksztaltowanej osobo-
wosci i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci w procesie decyzyjnym. Warto takze
zaznaczy¢, iz wigksza podatno$¢ na wplywy zewnetrzne na podejmowanie decyzji
o podjeciu studiéw wykazali mezczyzni. Oni tez, w wiekszym stopniu niz kobiety,
uwzgledniali aspekt tatwiejszego dostania sie na nie i fatwiejszego studiowania, niz
na innych uczelniach.

3.7. PREFEROWANE STYLE KIEROWANIA

Kazdy czlowiek funkcjonuje w jakiej$ grupie spolecznej, ktéra posiada okre-
$lona organizacje i ustalone zasady dziatania. Podzial rél i zadan oraz sposéb ich
realizacji, okresla sie mianem zarzadzania zasobami ludzkimi. Moze to by¢ domi-
nujace w naszej spolecznosci zarzadzanie o charakterze hierarchicznym, opartym
na kierowniczej roli os6b funkcyjnych lub tez, spotykane czesciej w zyciu rodzin-
nym, tzw. , zarzadzanie sieciowe” polegajace na zmiennosci rél poszczegdlnych
wykonawcow okreslonych zadan. Sprawujacy wladze — przetozeni — w celu osia-
gniecia zamierzonych rezultatéw moga postepowac wedlug pewnych schematow,
zwanych stylami kierowania. Wyré6znia sie trzy podstawowe style kierowania; od
najbardziej wladczego narzucajacego konkretne reguty pracy do tego, ktéry uznaje
kazdy sposéb prowadzacy do sukcesu za dobry. Postawa wobec stylu kierowania
izwigzane z tym preferencje moga by¢ dobrymi wyznacznikami tozsamosci danego
czlowieka.

Styl autorytarny zaklada role kierownika jako organizatora, majacego szeroki
zakres kontroli i ingerencji w prace swoich podwtadnych. Pracownikowi przedkla-
da sie nie tylko cele i zadania, ale réwniez $cisle okreslone metody i formy reali-
zacji. Rola wykonawcy sprowadza si¢ wylacznie do $cistego wykonywania polecen
przelozonego.

W badaniach naszych, pytanie to zostato zadane w dwdch aspektach; najpierw
w aspekcie zawodowym i spolecznym, a potem w aspekcie Zycia rodzinnego.

Autokratyczny sposéb zarzadzania i kierowania w pracy zawodowej (ryc. 89)
akceptuje w stopniu wysokim lub bardzo wysokim 30% badanych (WS = 2,97),
natomiast w zyciu rodzinnym (ryc. 80) znacznie mniej, bo 20% respondentéw.
Wskazuje to na swoisty dualizm traktowania stosunkéw spolecznych przez bada-
nych studentéw. Oznacza to, ze w pracy potrzebne sa bardziej radykalne sposoby
zarzadzania niz w rodzinie. Dotyczy to szczeg6lnie postawy mezczyzn (x2 = 13,64,
p< 0,02).

Wyniki przedstawione na rycinie 92 ukazuja mezczyzn z kierunku wycho-
wanie fizyczne jako najwiekszych zwolennikéw autorytarnego stylu stosunkéw
w rodzinie (WS = 3,00). Najnizszy poziom akceptacji, dla takich relacji w rodzinie
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(WS =2,30) wyrazaja mezczyzni z kierunku turystyka i rekreacja. Przeciwienstwem
autorytarnego kierowania zespotami ludzkimi jest styl liberalny, charakteryzujacy
sie zupelna biernoscia lidera. W takiej organizacji pracy, kierownik zespotu okresla
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Ryc. 91. Stopien akceptacji dla autorytarnego stylu kierowania
w pracy zawodowej i spolecznej
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Ryc. 93. Stopien akceptacji dla autorytarnego stylu kierowania w zyciu zawodowym
i spolecznym z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw
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Ryc. 94. Stopien akceptacji dla autorytarnego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

tylko zadania i termin ich wykonania, nie ingeruje w proces realizacji. Nie kontro-
luje jakosci wykonania i nie stosuje systemu kar i nagréd. Pracownik posiada pelna
dowolno$¢ w wykonywaniu poleconych czynnosci. Taki styl kierowania uwazany
jest powszechnie za mato efektywny.

Zdaniem badanych studentéw, jest on nieco nizej oceniany od stylu autorytar-
nego zaréwno w odniesieniu do pracy zawodowej (WS = 2,73), jak i w odniesieniu
do ksztaltowania relacji w zyciu rodzinnym (WS = 2,77). Uwidacznia sie tutaj
réznica w postawach kobiet i mezczyzn (x* = 13,13, p < 0,02); w kategoriach wyso-
kich poziomdw akceptacji lokuje sie 20% kobiet i 29% mezczyzn, a w przedzialach
niskiej akceptacji proporcje sa odwrotne: 41% kobiet i 28% mezczyzn (ryc. 93).

W odniesieniu do liberalnych stosunkéw w zyciu rodzinnym, rozklad postaw
jest podobny do rozkladu poprzedniego, tylko mniej zréznicowany. Takze w tej
sytuacji mezczyzni wykazuja wieksza niz kobiety sktonno$¢ do akceptowania libe-
ralnych relacji w rodzinie (ryc. 94).

Rozktady poziomdw akceptacji dla tego stylu zarzadzania sg do siebie podobne
we wszystkich frakcjach badanych studentéw.
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Ryc. 95. Stopien akceptacji dla liberalnego stylu kierowania w pracy zawodowej i spolecznej
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Ryc. 96. Stopien akceptacji dla liberalnego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
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Ryc. 97. Stopien akceptacji dla liberalnego stylu kierowania w pracy zawodowej i spolecznej
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

O kobiety
27 B mezczyzni

wf. stac. wf. n.stac fizj.stac. fizj. n.stac.  tur.irekr.

Ryc. 98. Stopien akceptacji dla liberalnego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

Trzeci z analizowanych styléw kierowania — styl demokratyczny — wywodzi
sie z humanistycznej koncepcji czlowieka traktujacej osobe ludzka jako najwieksza
warto$¢, a ludzi wobec siebie réwnymi.

Charakteryzuje sie on wspoldziataniem pracownikéw lub cztonkéw grupy
w procesie podejmowania decyzji i zaktada wspétudzial kierownika w realizacji za-
dan. Kierownik deleguje uprawnienia na czlonkéw grupy, zacheca do uczestnictwa
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w metodach pracy, stosuje przejrzysty system motywacyjny, w ktérym nagradzanie
dominuje nad karg. Styl ten jest uwazany za jeden z najskuteczniejszych i najcze-
$ciej stosowanych stylow kierowania.

Walory te docenili réwniez badani studenci. Ten styl kierowania akceptu-
je, w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, 63% respondentéw w odniesieniu
do pracy zawodowej, i 62% w odniesieniu do Zycia w rodzinie. Jednak w ujeciu
ogblnym, nieco wigksza sile akceptacji przypisuja oni w odniesieniu do rodziny
(WS =3, 72) niz do warunkdéw pracy zawodowej lub spolecznej (3,66). W obydwu
okolicznosciach kierowania, tym razem kobiety wyraznie wyzej cenia sobie ten styl
kierowania niz mezczyzni (x? = 13,35, p < 0,021 x2 = 9,51, p < 0,05).
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Ryc. 99. Stopien akceptacji dla demokratycznego stylu kierowania
w pracy zawodowej i spolecznej
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Ryc. 100. Stopien akceptacji dla demokratycznego stylu kierowania w zyciu rodzinnym

Potwierdzeniem tego jest rozklad wynikéw sredniej wartosci skali przedsta-
wiony na rycinach 99 i 100.

Na uwage zastuguje postawa wobec tego stylu kierowania prezentowana przez
studentéw z kierunku wychowanie fizyczne, ktérzy pomimo wiekszej wiedzy peda-
gogicznej od swoich kolezanek i kolegéw z niepedagogicznych kierunkéw ksztalce-
nia, wykazuja relatywnie niski poziom akceptacji dla tego stylu kierowania.
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Ryc. 102. Stopien akceptacji dla demokratycznego stylu kierowania w zyciu rodzinnym,

z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

Praktycznie, style kierowania rzadko wystepuja w tzw. ,postaci czystej”. Naj-
cze$ciej sa one mieszanka z przewaga jednego z nich. Bywaja sytuacje, w ktérych
nalezy by¢ nie tylko demokratg, ale czasem liberatem lub autokrata. Zalezne to jest
od kontekstu i dokonania wlasciwego wyboru rodzaju postepowania. Tak tez jest
w przypadku naszych badan (tab. 13 i 14), w pracy zawodowej studenci po stylu
demokratycznym na drugim miejscu usytuowali styl autokratyczny, ale w zyciu
rodzinnym czesciej uciekaliby sie do liberalnych zasad kierowania.

Tabela 13
Hierarchia akceptacji styléw kierowania w odniesieniu do pracy zawodowej i spolecznej
Lokata
Styl kierowania

Ogoétem WS Kobiety WS Mezczyini WS

Demokratyczny I 3,66 I 3,82 I 3,51
Autokratyczny II 2,97 II 2,85 II 3,10
Liberalny III 2,73 III 2,70 III 2,76
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Tabela 14
Hierarchia akceptacji stylow kierowania w odniesieniu do zycia w rodzinie
Lokata
Styl kierowania
Ogoétem WS Kobiety WS Mezczyini WS
Demokratyczny I 3,72 I 3,86 I 3,59
Liberalny II 2,77 II 2,65 1I 2,89
Autokratyczny III 2,63 III 2,56 III 2,70

Konkludujac nalezy podkresli¢ wysoki poziom identyfikacji badanych studen-
téw z demokratycznym stylem kierowania, gdyz jest to dobry prognostyk dla ich
przyszlej pracy zwigzanej z kierowaniem zespotami ludzi, a zwlaszcza dla tworze-
nia dobrych relacji w zyciu rodzinnym.

3.8. PLANOWANIE PRZYSZLOSCI

Istota $wiadomego i celowego dziatania jest wlasciwa diagnoza rzeczywistosci
i na jej podstawie obmyslanie oraz dobieranie dziatar niezbednych do realizacji
zatozonych celéw. Planowanie dziatain powinno uwzgledniaé osiagniete juz do-
konania, obecna sytuacje i zamierzone cele. Podstawowym dla studenta ogniwem
planowania przysztosci, jest okreélenie swojej pozycji pod wzgledem osiaganych
wynikéw ksztalcenia. Kazdy student, na podstawie $redniej wartosci otrzymy-
wanych ocen, moze okresli¢, jaki reprezentuje poziom. Do diagnozy tej moze si¢
réwniez zalicza¢ jego postawa i aktywno$¢ w spolecznosci studenckiej. Wowczas
mozna okresli¢, czy jest sie¢ dobrym studentem.

W $wietle przeprowadzonych badan na ten temat mozna powiedzie¢, ze
samoocena ta jest dosy¢ wysoka (WS = 3,74); 14% badanych uznalo si¢ za bardzo
dobrych studentéw, 55% uznalo sie za dobrych studentéw, 25% uwaza, ze repre-
zentuje poziom $redni, 5% poziom niski, a 5% bardzo niski. Zdecydowanie wyzsza
jest samoocena kobiet, ktérych 78% okresla swdj poziom jako wysoki lub bardzo
wysoki, gdy tymczasem mezczyzni czynia to w 58% (x? = 22,78, p < 0,001).

Najwyzsza samoocene swojego poziomu w roli studenta deklaruja kobiety
ze studiéw wychowania fizycznego (WS = 4,1), najnizsza mezczyzni ze studiow
niestacjonarnych fizjoterapii (WS = 3,3, ryc. 102). Uogélniajac mozna powiedzied,
ze objete badaniami osoby, w swoim odczuciu, sa w znaczacej przewadze dobrymi
studentami.

Kolejne zagadnienie dotyczy tego, czy studenci po dwdch lub trzech latach
studiéw, znajdujacy sie w srodkowej czesci programu ksztalcenia, oprécz troski
o dobre wyniki w nauce, maja skonkretyzowane plany na dalsza przysztos¢. Od-
nosi sie to szczegdlnie do studentéw studiéw stacjonarnych, prowadzacych bardzo
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Ryc. 104. Samoocena swego poziomu w roli studenta z uwzglednieniem
frakcji badanych studentéw

czesto, przy pomocy materialnej rodzicéw lub uczelni, dos¢ wygodne, a niekiedy
nawet beztroskie zycie. Badania wskazuja, Ze planowanie perspektywiczne stu-
dentéw siega najczesciej do trzech lat; deklaruje je 33% badanych, 23% planuje
przyszto$¢ do kilku miesiecy, 16% planuje tylko na kilka tygodni naprzéd. Tyle
samo (16%) uklada wizje swojego zycia do 10 lat, a 12% respondentéw przewiduje
jeszcze dalsza przyszlo$é, wybiegajaca poza 10 lat. Podejscie kobiet i mezczyzn do
spraw planowania jest podobne.

Zamiar kontynuowania edukacji po ukonczeniu studiéw wyraza wiekszo$¢ ba-
danych; 58% w stopniu wysokim, 32% w stopniu §rednim, a 10% w stopniu niskim
(ryc. 105). By¢ moze beda to studia doktoranckie, studia podyplomowe lub inne
formy podnoszenia kwalifikacji zawodowej. Taka droge dalszego rozwoju bardziej
przewiduja kobiety; 67% z nich wyraza wysoka lub bardzo wysoka sife realizacji
tego zamiaru. Natomiast mezczyZni czynia to o 20% stabiej (ryc.103). Dalszej edu-
kacji nie przewiduje 6% kobiet i 14% mezczyzn.

Najsilniej che¢ dalszego rozwoju planuja studentki ze studiéw stacjonarnych
fizjoterapii (WS = 4,1), najstabiej za$§ mezczyzni ze studiéw niestacjonarnych wy-
chowania fizycznego (WS = 2,7, ryc. 106).
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(2 = 25,27, df = 4,p < 0,001).
Ryc. 105. Sita zamiaru kontynuowania edukacji po ukoriczeniu studiéw
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Ryc. 106. Sita zamiaru kontynuowania edukacji po ukoriczeniu studiéw
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

Oprécz stacjonarnych studiéw doktoranckich, dalsza edukacja wiaze sie
przewaznie z do$¢ duzymi wydatkami na nig, a potrzebne na ten cel $rodki finan-
sowe rzadko sa pokrywane przez rodzicéw lub innych sponsoréw. Dlatego decyzja
o dalszej edukacji wiaze sie z jednoczesnym wykonywaniem pracy. Zamiar jej
podjecia, po ukonczeniu studiéw, zglasza w sposéb zdecydowany 80% kobiet i 72%
mezczyzn (ryc. 107). Powazne watpliwosci do takiej decyzji zgtasza 25% kobiet i 5%
mezczyzn. Podobnie jak w poprzedniej zmiennej, kobiety sa bardziej zdecydowane
na podjecie pracy po ukonczeniu studiéw (WS = 3,60) niz mezczyzni (WS = 3,48).
Najbardziej sklonne do tego sa studentki studiéw niestacjonarnych wychowania
fizycznego i fizjoterapii (WS = 4,5, ryc.108).

Realizacja zamierzonych celéw zwigzana jest $cisle z mozliwosciami do ich
osiggniecia. Wplyw na to maja uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne, ktére
nawet mimo silnego osobistego postanowienia sa niekiedy trudne do pokonania.
Z tego tez wzgledu wchodzenie mlodego czlowieka w doroste, samodzielne zycie,
nie jest latwe. Potrzebna jest do tego odpowiednio duza, wewnetrzna sita do po-
konywania przeszkdd i osiagania zamierzonego celu.
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Ryc. 108. Sita zamiaru podjecia pracy po ukonczeniu studiéw
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

Przeprowadzone badania wskazujg, ze zaréwno kobiety (WS = 3,74 jak mez-
czyzni (WS = 3,87) taka sile posiadaja. Z optymizmem, opartym na wierze w swoje
mozliwosci w realizacji zamierzonych celéw, przewiduje swoja przyszto$é 65% stu-
dentéw, 33% swoja site dazenia do celu ocenia jako przecietng, a 3% kobiet i tylko
0,8% mezczyzn okresla ja na poziomie niskim (ryc. 109).
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Ryc. 109. Wewnetrzna sita do pokonywania przeszkdd i osiagania zamierzonego celu
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W ujeciu frakcji badanych studentéw najwieksza wiare w realizacje swoich
celow zyciowych wykazuja studenci wychowania fizycznego (WS = 4,0). W pozo-
stalych frakcjach wynik jest nieco nizszy (ryc. 110).
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Ryc. 110. Wewnetrzna sita do pokonywania przeszkdd i osiagania zamierzonego celu
z uwzglednieniem frakcji badanych studentéw

W ocenie mozliwosci zrealizowania swoich planéw badani studenci sa jeszcze
bardziej optymistycznie nastawieni (WS = 3,95) niz w odniesieniu do wiary w sile
wlasnej sprawczosci.

Wyniki badan na ten temat sg we wszystkich frakcjach bardzo zblizone.

Konkludujac te zmiennga mozna powiedzieé, iz prawie wszystkim studentom
przy$wieca wewnetrzne przekonanie o umiejetnosci pokonywania przeszkéd
i zbudowany na tej przestance optymizm zwigzany z osiggnieciem zamierzonych
celow. Jest to bardzo wazny identyfikator tozsamosci osobistej badanych studen-
téw, stanowiacy podstawowy element tzw. ,zaradnos$ci zyciowej” pozwalajacej na
wlasciwe, zgodne z przyjetymi normami, wykorzystanie swoich waloréw w réznych
sytuacjach zycia.



4. UOGOLNIENIE WYNIKOW BADAN, WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzone badania stanowily prébe rozpoznania tozsamosci studentow
studiujacych na trzech kierunkach prowadzonych przez Wydzial Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej. Celem ich bylo dokonanie dia-
gnozy pedagogicznej w zakresie podstawowych identyfikatoréw ich osobowosci,
po to by wiedzie¢, jak oni postrzegaja siebie, jakie sa ich nastawienia, co sobie
najbardziej cenia i do czego zmierzaja. Tozsamos$¢ osobista jest rodzajem auto-
portretu, obrazujacym to, jak dana osoba postrzega siebie i co chciataby, by w niej
widzieli inni. Taka wiedza o uczniu/studencie utatwia lepsze dotarcie do niego
i nawigzanie oczekiwanej przez niego wspoélpracy. Diagnoza w tym zakresie jest
podstawowym warunkiem podmiotowych relacji nauczyciel uczen/student. Na
nizszych poziomach edukacji nauczyciel ma w tym zakresie wsparcie ze strony
poradni psychologicznych, jednak wraz ze wzrostem etapéw ksztalcenia pomoc ta
maleje, a na poziomie akademickim zanika. By¢ moze w takiej formie nie jest ona
juz potrzebna, a moze przyjete zalozenie, ze czlowiek ze $wiadectwem dojrzatosci
musi sobie radzi¢ sam, zwalnia z potrzeby diagnozowania i indywidualizowania
dziatan z nim zwigzanych. Jest to problem wieloaspektowy prowadzacy do sytuacji,
ze to nauczyciel akademicki, wysokiej klasy profesjonalista, powinien sobie radzic¢
sam. Zagadnienie to na réznych uczelniach i przez, réznych wykltadowcdéw jest
réznie realizowane. Istotnym jest, aby bylo ono dostrzegane i w spos6b adekwatny
znalazto odzwierciedlenie w dzialaniu.

Przyktadem takiej diagnozy dotyczacej tozsamosci osobistej studentéw sa pre-
zentowane badania. Pozwolily one na stwierdzenie wielu przydatnych w praktyce
dydaktycznej spostrzezen.

Badani studenci z wydzialu wychowania fizycznego i fizjoterapii sa grupa
wysoce monolityczna pod wzgledem obywatelstwa polskiego, narodowo$ci polskiej
i wyznania rzymskokatolickiego. Niewiele jest wsréd nich inno$ci; bowiem 3%
stanowia studenci narodowo$ci niemieckiej, 2% wyznania protestanckiego, i 4%.
osoby bezwyznaniowe. Dane te okreslaja podloze historyczno- emocjonalne ich
przynalezno$ci spolecznej oraz typy postaw wynikajacych z akceptowanych war-
tosci duchowych i etyczno- moralnych. Pod wzgledem wieku najliczniejsza grupe
stanowia ludzie w przedziale wiekowym 21-23 lata zycia. Wiekszos$¢ studentow
(71%) pochodzi z miasta, a pozostali ze wsi. Podczas studiéw 50% z nich mieszka
w domu rodzinnym 25% na stancji, 15% w akademiku, 5% u krewnych. Najwiecej
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—75% badanych studentéw ukonczylo licea ogélnoksztalcace, 16% licea zawodowe,
9% technikum.

Pod wzgledem znajomosci jezyka dominuje jezyk angielski, znacznie nizsza
jest znajomo$¢ jezyka niemieckiego. W poziomie znajomosci tych jezykéw domi-
nuje poziom $redni. Jezyk rosyjski i francuski znajg, i to na niskim poziomie, nie-
liczni studenci. Wielu (87%) studentéw posiada prawo jazdy, pozostali sa w trakcie
jego zdobywania. Takie sg formalne wskazniki tozsamosci charakteryzujace badana
prébe studentéw.

Wiodacym identyfikatorem tozsamosci osobistej jest stosunek do okreslonych
wartosci, tego co zyciu nadaje jakis$ sens, co warte jest staran i do czego nalezy dazy¢,
azeby osiagnac¢ spelnienie. Sposréd wartosci najwazniejszych w zyciu osobistym,
badani studenci uznali w kolejnosci: zdrowie, rodzing, mito$¢ i pieniadze. Natomiast
znacznie mniejsza wage przywiazuja do uznania spotecznego, kariery i wiary.

Spelnienie celéw zwigzanych z tymi wartosciami zalezy od stylu postgpowania
na drodze ich realizacji. Juz w starozytnosci sformutowano tzw. hierarchie wartosci
w ludzkim dzialaniu wskazujaca ukierunkowanie na: zdobycie wladzy — warto$ci
heraklijskie, dazenie do poznania $wiata i ludzi — warto$ci sokratyczne, stuzba in-
nym ludziom — wartosci prometejskie, oddanie si¢ sztuce — warto$ci apollifiskie,
a takze radosne korzystanie z zycia — warto$ci dionizyjskie.

Zaréwno badane kobiety jak i mezczyzni najbardziej preferowali wartosci
sokratyczne (WS = 3,57) i prometejskie (WS = 3,23). Oznacza to, iz w swoim po-
stepowaniu kierowac sie beda gléwnie dazeniem do poznania otaczajacej rzeczywi-
stoéci i rozumienie samego siebie oraz doskonalenie wlasnej osobowosci, poprzez
ciagly rozw6j, samoksztalcenie i samodoskonalenie. Takie dzialania dawa¢ im beda
najwiekszg satysfakcje. Prezentowane nastawienie wobec zycia jest dobrze rokuja-
cym prognostykiem dla realizacji programu studiéw. Oznacza gotowo$¢ tych stu-
dentéw do podejmowania dziatan poznawczych. Natomiast warto$ci prometejskie
ukazuja ich jako czastke wspolnoty, w ramach ktérej sg gotowi do podejmowania
dzialan altruistycznych oraz prospotecznych. Wskazuja one wrazliwo$¢ na ludzkie
cierpienie i che¢ niesienia pomocy. Walka ze zlem, okrucienstwem czy represjami
posiada dla nich bardzo wazna wartos¢ osobista. Jest to niezwykle cenna cecha
osobowosci fizjoterapeuty i nauczyciela wychowania fizycznego. Nizej, i w spos6b
zrdznicowany, zostaly ocenione wartosci apollifiskie i dionizyjskie. Kobiety bardziej
preferuja wartosci apolliniskie (WS = 2,97),sposrdd ktérych najwyzsze znaczenie
przypisuje sie twoérczo$ci, poznawaniu §wiata, rozwojowi nauki i sztuki. Z kolei
mezczyznom blizsze sq wartosci dionizyjskie (WS = 2,96), w ktérych najwyzej
docenia takie dobra, jak konsumpcja, komfort i wygoda, dazenie do Zycia pelnego
rado$ci i satysfakcji. Nieco nizej (WS = 2,83) warto$ci te akceptuja kobiety. Oba te
zakresy warto$ci sa w zyciu czlowieka potrzebne; zaréwno wrazliwo$¢ na sztuke
i che¢ poznania $wiata jak i umiejetno$¢ korzystania z débr wspoélczesnego swia-
ta, moga czlowiekowi dawac radosne przezycia, co jest niezbednym elementem
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szczesliwego zycia. Wrazliwos$¢ na piekno, znajomos$¢ $wiata, pogodny i radosny
charakter nauczyciela, trenera fizjoterapeuty lub organizatora turystyki i rekreacji,
to cenne i wrecz pozadane cechy w wykonywaniu tych zawodoéw.

Bardzo niskie jest uznanie studentéw dla cech heraklesowych (WS = 2,01);
oznacza to brak wiekszych dazeni do dominowania nad innymi w celu sprawowania
wtladzy. Sposréd wartosci osobistych zwiazanych z wlasnymi uczuciami lub zaspo-
kajaniem potrzeb egzystencjalnych o charakterze utylitarnym oceniono rodzine
(WS =4,69), zdrowie (WS = 4,54) i mito$¢ (WS = 4,53). Znacznie nizej oceniono
znaczenie pieniedzy (WS = 3,74), uznania spolecznego (WS = 3,68), kariery (WS
= 3,52) i wiary (WS = 3,51).

Odzwierciedleniem akceptowanych wartosci sa uznawane autorytety oso-
bowe. Mozna powiedzie¢, ze sa one ucielesnieniem wlasnych idealéw, wzorcéow
godnych do nasladowania. Dla badanych studentéw najwyzszym autorytetem sa
rodzice; przy czym znaczaco wyzej uznawany jest autorytet matki (WS = 4,17) niz
ojca (WS = 3,82). Po nich znajduje sie przyjaciel (WS = 3,52), a potem rodzeristwo
(WS = 3,33) i nauczyciel (WS = 3,14). Z osobami tymi tacza ich stosunki uczucio-
wo-emocjonalne i blisko§¢ w obcowaniu. Potwierdza to role rodziny i sily przy-
jaciot w ksztaltowaniu osobowosci mlodego czlowieka. Znacznie nizej oceniane
sq autorytety z zewnatrz tego kregu np. nauczyciel (WS = 3,14) osoby medialne
(WS = 2,45) i ksiadz (WS = 2,39).

W stosunku do innosci, wystepujacych w otaczajacej przestrzeni zyciowej,
wysoki jest poziom tolerancji dla innych narodowosci (WS = 4,13), innej rasy
(WS = 3,96) oraz innej religii(WS = 3,80). Znacznie mniej tolerancyjni sa badani
studenci wobec innych orientacji politycznych (WS = 3,49), a zwlaszcza innej
orientacji seksualnej (WS = 3,14). Szczegélny brak tolerancji dla tej inno$ci wyka-
zuja mezczyzni (WS = 2,77).

Sposréd specyficznych dla studentéw z wydzialu wychowania fizycznego
zainteresowan sportowo-ruchowych najwiekszym uznaniem ciesza sie gry spor-
towe (WS = 3,75) oraz sporty indywidualne (WS = 3,65). Kobiety wykazuja wyzsze
niz mezczyzni zainteresowane taficem i gimnastyka (WS = 3,101 2,94, WS = 2,67
12,67).

W zainteresowaniach pozasportowych zaréwno u kobiet i mezczyzn domi-
nuje muzyka (WS = 4,13) i kino (WS = 3,57). Nastepne w hierarchii, u kobiet jest
zainteresowanie nauka (WS = 3,51), a u mezczyzn motoryzacja (WS = 3,52). Sredni
poziom zainteresowania wykazuja studenci czytelnictwem (WS = 3,08) sprawami
spotecznymi (WS = 2,93) i literatura (WS = 2,83). Najmniejsze zainteresowanie
dotyczy teatru (WS = 2,53) i polityki, ktora bardziej interesuja sie mezczyzni (WS
= 2,69) niz kobiety(WS = 1,99). Bardzo niskie zainteresowanie u kobiet znajduje
motoryzacja (WS = 2,53).

W odniesieniu stosunkéw zwigzanych z funkcjonowaniem grup spotecznych,
w ktérych badani uczestnicza lub chcieliby uczestniczy¢, w spos6b zdecydowany
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preferuja oni styl kierowania demokratyczny, zaréwno w sytuacji pracy zawodowej
(WS = 3,66), a jeszcze bardziej zyciu rodzinnym (WS = 3,72). Nalezy w tym miejscu
zaznaczyd, iz to kobietom ten styl stosunkéw miedzyludzkich bardziej odpowia-
da. W sytuacji pracy zawodowej na drugim miejscu stawiany jest autorytarny styl
kierowania (WS = 2,97) i na trzecim styl liberalny (WS = 2,73). Natomiast w zyciu
rodzinnym na odwrét; na drugim miejscu umiejscowiono styl liberalny (WS =
=2,77), a na trzecim autorytarny (WS = 2,66).

Zdaniem badanych oznacza to, ze w stosunkach miedzyludzkich akceptuja
gtéwnie zasady demokratyczne, przy czym; w sytuacji pracy zawodowej winny one
by¢ wspierane pewnymi dzialaniami o charakterze autokratycznym, a sytuacjach
rodzinnych dzialaniami liberalnymi. Ta mozaikowo$¢ $§wiadczy dobrze o rozumie-
niu istoty funkcjonowania grupy i sposobach zarzadzania nia.

Badani studenci, pomimo licznych wplywéw zewnetrznych, decyzje o podje-
ciu studiéw na wybranym kierunku, w bardzo wysokim stopniu, podjeli w spos6b
samodzielny (WS = 4,19). GIéwnym motywem tego wyboru byly uzdolnienia
i zainteresowania w tym kierunku (WS = 3,84), powotanie zyciowe (WS = 3,49)
oraz mozliwo$¢ znalezienia pracy po ich ukonczeniu (WS = 3,44). Druga grupe
motywow stanowia warunki studiowania, w tym: tatwo$¢ dostania sie na studia
(WS = 2,62), fatwos¢ studiowania (WS = 2,470 i prestiz uczelni (W = 2,38). Do
motywdw, ktére mozna nazwac towarzyszacymi nalezy: tradycja rodzinna (WS
= 1,92), namowa rodzicéw (WS = 1,89) oraz namowa kolegéw/przyjaciol (WS =
1,86). Pewna role przy tym odegral réwniez przypadek (WS = 1,62).

Po doswiadczeniach dwdch lat akademickiej edukacji, badani studenci maja
dosy¢ wysoka samoocene swojej wartosci pod wzgledem osiaganych wynikéow
ksztalcenia: kobiety — WS = 4,1, mezczyzni — WS = 3,3. Zdecydowanie wyzszy po-
ziom samooceny kobiet wigze si¢ nie tylko z przypisywana kobietom mentalno$cia
wyrazajaca sig, miedzy innymi, wieksza systematycznoscia i odpowiedzialnoscia,
ale takze z deklarowanym przez nie, wyzszym poziomem zainteresowania nauka.
Znaczna cze$¢ z nich posiada juz wyraznie skonkretyzowane plany na przysztos¢.

Planowanie perspektywiczne badanych studentéw siega najczesciej do trzech
lat, czyli do momentu ukonczenia studiéw i rozpoczecia pracy zawodowej lub
dalszego studiowania. Sa tez studenci, ktérzy zyja wylacznie terazniejszo$cia
i planuja przyszlo$¢ najdalej na kilka najblizszych tygodni. Ale sa réwniez inni,
majacy ustalong perspektywe swojego zycia na dziesie¢ i wiecej lat. Ched podjecia
pracy po ukoniczeniu studiéw zglasza w sposéb zdecydowany 80% kobiet i 72%
mezczyzn. Natomiast zamiar kontynuowania edukacji po ukoniczeniu studiéw
wyraza 58% oséb w stopniu wysokim, 32% w stopniu $rednim, a 10% w stopniu
niskim. By¢ moze beda to studia doktoranckie, studia podyplomowe lub inne formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowej polaczone z jednoczesnym wykonywaniem
pracy zawodowej. Taka droge dalszego rozwoju bardziej przewiduja kobiety niz
mezczyzZni.
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Z optymizmem, opartym na wierze w swoje mozliwosci w realizacji zamie-
rzonych celéw, przewiduje swoja przysztos¢ 65% studentéw, 33% swoja site dazenia
do celu ocenia jako przecietna, a tylko 2% jako niska. Prawie wszystkim studentom
przy$wieca wewnetrzne przekonanie o umiejetnosci pokonywania przeszkéd.
Na tej przestance budowany jest optymizm dotyczacy osiagniecia zamierzonych
celéw. Wiara we wlasne sily, zwlaszcza w pokonywaniu przeszkéd i optymizm, sa
waznymi identyfikatorami tozsamosci osobistej badanych studentéw. Jednocze$nie
sa one elementami tzw.,zaradnosci zyciowej” pozwalajacej na wtasciwe, zgodne
z przyjetymi normami, wykorzystanie swoich waloréw osobowosciowych w roz-
wigzywaniu réznych sytuacji w zyciu.

Z punktu widzenia diagnozy pedagogicznej, badania te ukazaly studentéw
jako ludzi nastawionych poznawczo do otaczajacego §wiata, doceniajacych warto$¢
nauki w zyciu i potrzebe ciaglego doskonalenia. Posiadajacych skonkretyzowana
wizje swego rozwoju i wytrwato$¢ w dazeniu do wytyczonego celu. Bliskie sg im
dzialania o charakterze altruistycznym, nastawionym na pomoc innym ludziom. Sa
to walory osobowos$ciowe sprzyjajace procesowi dydaktycznemu na studiach, daja-
ce szanse na uzyskiwanie wysokiej jakosci efektow ksztalcenia i przygotowania do
zawodo6w nastawionych na wspélprace z uczniami, sportowa mlodzieza i osobami
dorostymi. Badani studenci stanowia dobry potencjal ludzki pod wzgledem mo-
ralnym, intelektualnym i emocjonalnym do ksztalcenia w kierunku wykonywania
zawodu nauczyciela, trenera, fizjoterapeuty lub organizatora turystyki i rekreacji.

Uogdlniajac spostrzezenia wynikle z przeprowadzonej diagnozy tozsamosci
osobistej studentéw Wydziatu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii mozna o nich
powiedzie¢, ze kultywujac tradycyjne wartosci rodziny, range demokratycznych
zasad w stosunkach spolecznych, uznanie dla klasycznych wartosci zyciowych,
che¢ poznawania rzeczy, zjawisk i ludzi, oraz wewnetrzna site do pokonywana
przeszkdd, rokuja oni duza nadzieje na pomyslne ukonczenie studiéw, uzyskania
satysfakcjonujacej ich pracy i dalszy rozwoéj osobisty. Znajomos¢ tych faktéw przez
kierownictwo wydzialu i osoby prowadzace zajecia dydaktyczne moze znaczaco
wplynac na realizacje programu studiéw i jego wysoka skuteczno$é.






STRESZCZENIE

Znamienng cecha systemu edukacji jest zasada proporcjonalnosci, méwiaca
o potrzebie wzrostu indywidualizowania oddzialywan dydaktyczno-wychowaw-
czych wraz ze wzrostem poziomu ksztalcenia jednostki. Im wyzszy poziom ksztat-
cenia, tym tez wieksze jest bogactwo i zréznicowanie jego podmiotéw. Z tego tez
wzgledu tak wazna role spelnia wnikliwa diagnoza pedagogiczna, ktéra pozwala
na rozpoznanie tozsamosci poszczegdlnych uczestnikéw zajeé, by méc w sposéb
podmiotowy prowadzi¢ proces nauczania- uczenia sie.

Tozsamos$¢ osobista jest rodzajem autoportretu, obrazujacego to, jak dana
osoba postrzega siebie i co chciataby, by w niej widzieli inni. Taka wiedza o stu-
dencie ulatwia lepsze dotarcie do niego i nawiazanie oczekiwanej przez niego
wspolpracy. Praca dydaktyczna ze studentem, w istocie swojej, powinna opierac
w gléwnej mierze, na kierowanym samoksztalceniu, czyli na pracy indywidualne;j,
polegajacej na ukierunkowywaniu i wspomaganiu go w realizacji celéw i zadan dy-
daktycznych. Majac na uwadze znaczenie, dla potrzeb pedagogicznych, poglebionej
diagnozy indywidualnej, przeprowadzone zostaty w roku 2008 badania sondazowe
nad tozsamoscia osobista 476 studentéw z Wydzialu Wychowania Fizycznego
i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej.

Zasadniczym celem badawczym bylo udzielenie odpowiedzi na pytania: kim
sa w odczuciu wlasnym badani studenci; jakie preferuja wartosci, jakie uznaja au-
torytety, jaki jest ich stosunek do otaczajacej rzeczywistos$ci, jakie maja zaintereso-
wania, jakimi motywami kierowali sie przy wyborze kierunku studiéw i jakie maja
plany na przyszto§¢? Podjeto réwniez probe rozpoznania réznic w formowaniu
swojej tozsamosci przez kobiety i mezczyzn. Prowadzono takze analize poréow-
nawcza uwzgledniajaca formowanie sie tozsamosci studentéw z poszczegdlnych
kierunkéw studiéw, z ktérych respondenci pochodzili.

Wyniki badan po$wiadczaja kultywowanie przez badanych studentéw trady-
cyjnych wartosci zwiazanych z rodzing i wysokim autorytetem rodzicéw. Wysoko
cenione sa przez nich demokratyczne zasady w stosunkach spotecznych, uznanie
dla wiedzy, che¢ poznawania rzeczy, zjawisk i ludzi. W znacznym stopniu sg oni
pozytywnie nastawieni do dzialan altruistycznych. Nie wykazuja wiekszego zainte-
resowania sprawowaniem wladzy. Sa w wysokim stopniu tolerancyjni wobec ludzi
innych wyznan i ludzi innej rasy, natomiast mniej tolerancyjni wobec ludzi o innej
orientacji seksualnej. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy si¢ sport, w nastpnej
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kolejnosci muzyka i kino. Wykazuja wewnetrzna site do pokonywania przeszkéd
i optymizm wobec swojej przyszlosci, maja powazne aspiracje zwigzane z dalszym
ksztalceniem sie po ukonczeniu studiéw.

W przypadku wielu zmiennych zachodzi istotna réznica w postawach ko-
biet i mezczyzn. Wystepuje réwniez zréznicowanie miedzy badanymi frakcjami
studentow.

Stwierdzone w badaniach cechy osobowosciowe studentéw sprzyjaja pro-
cesowi ksztalcenia, co rokuje duza nadzieje na pomyslne ukonczenie przez nich
studiéw, uzyskanie satysfakcjonujacej pracy i dalszy rozwoj osobisty.



SELF-IDENTITY OF STUDENTS OF FACULTY OF PHYSICAL
EDUCATION AND PHYSIOTHERAPY OF OPOLE UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

SUMMARY

A typical feature of educational system is a principle of proportion saying
about the need of increase in individualizing a didactic-educational influence along
with the increase of educational level of an individual. The higher the educational
level the richer wealth and diversity of its subjects. On this account, a thorough
pedagogical assessment allowing to recognize the identity of particular class par-
ticipants in order to be able to conduct process of teaching — learning in a subjective
manner is such important. Self-identity is a kind of self-portrait showing how
a particular person perceives himself or herself and how he or she would like to
be perceived by others. Such knowledge about a student makes it easier for the
teacher to get through to him or her and establish expected cooperation. Didactic
work with a student should be based on leaded self-education meaning an indi-
vidual work consisting in orienting and supporting the student in achieving goals
and didactic tasks. Bearing in mind an importance of a deepen individual assess-
ment for pedagogical reasons, a survey of self-identity of 476 students of Faculty
of Physical Education and Physiotherapy of Opole University of Technology was
conducted in 2008.

The main research aim was to answer the following questions: who are the
students surveyed in their own opinion, what kind of values they prefer, what au-
thorities they acknowledge, what is their attitude towards surrounding reality, what
interests they have, what motives they had when choosing the field of study and
what are their plans for future. An attempt was also made to identify the differences
in forming self-identity by women and men. A comparative analysis considering
the process of forming self-identity by the students of faculty of physical education,
physiotherapy and tourism and recreation was conducted.

The results of the research state that the students questioned cultivate tradi-
tional values connected with family and high authority of parents. Highly valued
are the democratic principles in social relationships, the recognition of knowledge,
willingness to know things, phenomena and people. To a large extent they have
a positive attitude towards altruistic activities. They do not demonstrate consider-
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able interest in holding power. They are highly tolerant towards people of different
faith and race, although they are less tolerant towards people of different sexual
orientation. Apart from being interested in sport they are mainly interested in
music and cinema. The students show the strength to overcome obstacles and an
optimism to their future, they have serious aspirations related with their consecu-
tive studies.

In case of many variables important differences happen in attitudes of women
and men. The diversity between the students of different faculties also appear.

Students’ personality features found in the research are in favour of educa-
tional process which holds promise for successful completion of their studies,
getting a satisfactory job and further self-development.
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6.3.Ankieta

KOD

ANKIETA*

Katedra Metodyki Wychowania Fizycznego prowadzi badania nad tozsa-
moscia studentéw na kierunku turystyka i rekreacja. W zwiazku z tym uprzejmie
prosimy o szczere odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu. Odpowiadac
nalezy przez zaznaczenie krzyzykiem (x) odpowiedzi na okreslone pytania lub za-
znaczenie na skali pieciopunktowej wartosci od 1-5. Prosimy réwniez o komentarze
do pytan, stanowi¢ one beda bogate i cenne pod wzgledami metodologicznymi
Zrédta informacji.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie informacje postuza do celéw nauko-
wych.

CZESC1
1.Ple¢ KO, MO

2. Wiek a) O do 21 lat
b) O 22-23 lat
¢) O powyzej 24 lat

3. Narodowos¢:
a) O polska
b) O niemiecka
¢) [ ukrainska
d) O czeska
e) O inna (jaka?) .........ccooeveeennen.

4. Miejsce statego zamieszkania:
a) Omiasto
b) O wie$

" Opracowanie ankiety — Magdalena Radecka, Iwona Rzepkowska, Alicja Szczepariska,
Stanistaw Szczepanski, Justyna Zajac, Anna Zareba.
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5. Miejsce zamieszkania w toku studiéw:

a) [0 akademik/bursa
b) O stancja
¢) O u rodziny

d) O w miejscu stalego zamieszkania

6. Ukoniczona szkota ponadpodstawowa:
a) O liceum ogélnoksztalcace

b) O liceum zawodowe
¢) O technikum
d) O inne

7. Wyznanie:
a) [ katolickie
b) O protestanckie
¢) O prawostawne
d) O inne
e) O niewierzacy

8. Czy posiadasz prawo jazdy?
a) O tak
b) O nie
¢) O w trakcie

9. Stopien znajomosci jezykow:
a) Angielski

1] 7]

-]

-]

nie znam przecietny

b) Francuski

1]

B

komunikatywny

-]

5

-~ EH IS
o
a

bardzo wysoki

]

nie znam przecietny

¢) Niemiecki

n

B

komunikatywny

-]

5
<
@
o
z

bardzo wysoki

]

nie znam przecietny

¢) Rosyjski

komunikatywny

5
<
E| §- E|
: Z.

bardzo wysoki

1 =] ] a
nie znam przecietny komunikatywny wysoki bardzo wysoki
d) Inny (jaki?) ..c.eevveeeeennnnnnnnn

1 = =] ; ]
nie znam przecietny komunikatywny wysoki bardzo wysoki
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CZESC II. STOSUNEK DO WARTOSCI

1. Najpierw dokladnie przeczytaj, a nastepnie zaznacz na skali, w jakim stopniu
preferujesz przedstawiony nizej system wartosci.

a) DIONIZYJSKI - czlowiek, ktéry sie nim kieruje, najwyzej ocenia takie
dobra jak: konsumpcja, komfort czy wygodne Zycie. Dazy do zycia pewnego radosci
i satysfakcji, uwaza, ze trzeba brac¢ ze $wiata jak najwiecej; zycie bedzie miato sens
jedynie wtedy, gdy osiagniemy rzeczy lub luksus, gdy zanurzymy sie w konsump-
cyjna obfitosc¢.

[1] 2] [3] [4] [5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

b) HERAKLIJSKI - czlowiek dazy do dominacji nad innymi ludZzmi, do
zdobywania wladzy i stawy. Niewazne sa dla niego komfort i wygody, wazna jest
jedynie kontrola nad otoczeniem, grupami, strukturami spotecznymi.

(1] [2] [3] 4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

c) PROMETE]JSKI - czlowiek, ktéry przyjmuje te wartosci, widzi siebie jako
czastke wspdlnoty, czesto podejmuje dzialania altruistyczne oraz prospoteczne.
Walka z cierpieniem, zlem, okrucienistwem czy represjami posiada dla niego naj-
wyzszg wartos¢ osobista.

1] B ] ] ]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

d) APOLLINSKI - zwolennicy tej warto$ci przypisuja najwyzsze znaczenie
twdrczosci, poznaniu §wiata, rozwojowi nauki i sztuki.

] -] 5] ] 7]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

e) SOKRATYCZNY - zgodnie z nim najwyzszym dobrem czlowieka staje sie
poznanie i rozumienie samego siebie oraz doskonalenia wlasnej osobowosci. Ciagly
rozwoj, samoksztalcenie i samodoskonalenie daje mu najwieksza satysfakcje.
[1] [ 2] El [4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

2. Zaznacz na skali, w jakim stopniu wazna jest dla Ciebie:
a) kariera

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
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b) mitos¢

[1]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

B
B
B
]

c) pieniadze
1

B
B
B
]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

d) rodzina

n

bardzo niskim

-]
-]
-]

5
2.
=l
z
3

$rednim wysokim  bardzo wysokim

e) uznanie spoleczne

[1] [ 2]

]
-]
]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
f) wiara

[1] [ 2] El [4] [5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
g) zdrowie

0] ] ] ] a
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
KOMENTAIZ ...covvvviiiiiiiiiiic s

3. Zaznacz na skali w jakim stopniu wykazujesz tolerancje dla ludzi reprezentuja-

cych inng:

a) rase

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

b) narodowos¢

[1] [ 2] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

B
-]

¢) orientacje seksualna
(1] [2]

B
-]

d) orientacje polityczna
[ ] [ 2]

B
-]
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e) orientacje religijne

[1] [2] 2] [4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

| 6] 011 s 1 6: Y 20U U U

4. Zaznacz na skali, w jakim stopniu jest dla Ciebie autorytetem:
a) matka

(1] ] ] n

]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
b) ojciec
[1] [2] El [4] 5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

¢) rodzenistwo

1] 7] ;

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

-]
-]
-]

d) przyjaciel

(1] ]

]
B
]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
e) ksiadz
1 2 3 4 5

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

f) nauczyciel/wyktadowca

(1] ) s

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

]
B
]

g) osoba medialna

[1] [2] El [4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

KOMIENEALZ «.vevininiiiiee e et e et e et e e e e e s e varees

5. Jak oceniasz swoje mozliwos$ci w zrealizowaniu wyznaczonych cel6w?

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]

nie wiem zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie
pesymistycznie pesymistycznie optymistycznie optymistycznie
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6. Czy realizujesz swoje zamierzenia nawet mimo napotykanych przeszkod?

[1] [2] 2] [ 4] [5]

zdecydowanie nie nie czesciowo zdecydowanie tak tak

| 6] 011 s 1 6: Y 20U U U

CZESC III. ZAINTERESOWANIA I UDZIAL W KULTURZE

1. Zaznacz na skali, w jakim stopniu interesuje Ciebie:
a) sport /rekreacja

] 7] ] ]

-]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
b) teatr
[1] [ 2] 3] [ 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
¢) kino
1] =] 5] ] a

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
d) ksiazki
1

bardzo niskim

]
B
]

$rednim wysokim  bardzo wysokim

e) muzyka

n

bardzo niskim

$rednim wysokim  bardzo wysokim
f) motoryzacja
1

bardzo niskim

-]
-]
-]

$rednim wysokim  bardzo wysokim

g) literatura

(1]

2. =3 2.

3 3 3
B
B
B

-]
B
]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
h) polityka
1 2 3 4 5

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
i) sprawy spoleczne
1

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

5]

]
]
-]
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j) nauka

[1] [ 2] El [ 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
k) inne wazne dziedziny (Jakie?) .......ccoeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
[1] 2] El 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
KOMENLAIZ .ovvviiiiiiiiiiiiii

2. Zaznacz na skali, w jakim stopniu interesuja Ciebie:
a) sporty indywidualne

[1] [ 2]

-]
-]
-]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
b) gry zespotowe
[1] [ 2] El [4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

¢) gimnastyka

[1] [ 2]

]
B
]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
d) taniec

[1] [ 2] El [ 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

| 106) 1511 LV 20U U

CZESCIV. MOTYWY WYBOROW STUDIOW I ZAWODOW

1. Zaznacz na skali stopien samodzielno$ci w wyborze kierunku studiéow

[1] [ 2] 2] [ 4] 5]

bardzo niski niski $redni wysoki bardzo wysoki

2. W jakim stopniu kierowales sie przy wyborze studiow:
a) mozliwo$cia znalezienia pracy

[1] [2] 2] [4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

b) zainteresowaniami/ uzdolnieniami

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim
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¢) tradycja rodzinna

-]
B

2

-]

]

bardzo niskim niskim $rednim

d) namowa rodzicéw

-]
]
-]

wysokim

-]

bardzo wysokim

-]

bardzo niskim niskim $rednim

e) namowza kolezanek/kolegéw

K -]

-]

wysokim

-]

bardzo wysokim

-]

bardzo niskim niskim $rednim

f) prestizem uczelni

]

B
B

wysokim

-]

bardzo wysokim

]

ardzo niskim niskim $rednim
bard ! ! d
g) tatwoscia dostania sie na ten kierunek

n

B
B

wysokim

-]

bardzo wysokim

]

bardzo niskim niskim $rednim
h) fatwoscia studiowania

B

B
B

wysokim

-]

bardzo wysokim

5

]

wysokim

-]

bardzo wysokim

5

bardzo niskim niskim $rednim
j) to byt przypadek

(1] [2] 3]
bardzo niskim niskim $rednim

wysokim

bardzo wysokim

KOMIENEALZ «.vivininiiiii e ettt e et e e e e s s saaees

3. Czy uwazasz sie za dobrego studenta?

[1] [ 2] 2]

nie raczej nie nie wiem

4. Jak daleko siegaja Twoje plany zyciowe?
a) O do kilku tygodni
b) O do kilku miesiecy
¢) O do trzech lat
d) Odo dziesieciu lat
e) [ wiecej niz dziesigc¢ lat

tak

zdecydowanie tak

KOMIENEALZ «.vivininiiiiii e et ettt e et e e e vanees
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5. W jakim stopniu wybrany przez Ciebie kierunek jest Twoim powolaniem zy-
ciowym?

(1] ] ] n ]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

6. W jakim stopniu chcialby$ po zakonczeniu studiow:
a) kontynuowac studia na wyzszym poziomie

] =] 5] ] 5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

b) pracowac

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

¢) pracowac i studiowac zaocznie

] =] ] ] 7]

bardzo niskim niskim $rednim wysokim  bardzo wysokim

| 106) 1511 L2V 0 U

7. W jakim stopniu preferujesz przedstawione nizej style kierowania zespotem ludzi
w zyciu zawodowym lub spotecznym:

a) Styl AUTOKRATYWNY - kierownik to organizator; szeroki zakres kontroli
i ingerencji kierownika, co do sposobu wykonywania zadan przez podwtadnych.

[1] [ 2] 3] [ 4] 5]
bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym

b) Styl DEMOKRATYCZNY - zakladajacy wspétudziat pracownikéw w procesie
podejmowania decyzji i wspétdziatanie kierownika w procesie realizacji zadan

] - 5] ] ]

bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym

c) Styl LIBERALNY - zaklada, iz kazdy pracownik wykonuje wydane polecenie
w dowolny sposdb, bez ingerencji kierownika, ktéry ogranicza si¢ do sprecyzowa-
nia zadania i ewentualnie terminu realizacji.

[1] [2] [3] 4] [5]

bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym
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8. W jakim stopniu preferujesz przedstawione nizej style kierowania w zyciu ro-
dzinnym:

a) Styl AUTOKRATYWNY

[1] 2] El 4] 5]

bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym

b) Sty]l DEMOKRATYCZNY

1] =] ] ] ]

bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym

c) Styl LIBERALNY.

(1] B ] ] ]

bardzo niskim niskim $rednim duzym bardzo duzym

KOMIEBIEATZ ovvvnititiieiei e ettt e e et et et e e s eaaaetereansnenerarens

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniach



6.4. Tabele wynikéw

Tabela 1
Stopien preferowania wartosci dionizyjskich
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 26 10,3 | 77 |30,6 | 111 | 44,0 | 29 | 11,5 9 3,6 | 252 | 100
Mezczyzni 19 | 85 | 38 | 17,0 | 107 | 47,8 | 41 | 183 | 19 | 84 | 224 | 100
Razem 45 94 | 115 | 24,2 | 218 | 458 | 70 | 14,7 | 28 59 | 476 | 100
X2= 18,45, df = 4, p < 0,001.
Tabela 2
Stopien preferowania wartosci heraklijskich
Skala | B. niski Niski Srednia Wysoki B. wysoki Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 99 1393 | 111 | 44,0 | 36 | 14,3 | 3 1,2 3 1,2 | 252 | 100
Mezczyzni 55 |245| 8 379 62 |27,7| 17 | 7,7 5 2,2 | 224 | 100
Razem 154 | 32,2 | 196 | 41,2 | 98 | 20,6 | 20 | 4.2 8 0,7 | 476 | 100
x*= 31,69, df = 4, p < 0,001.
Tabela 3
Stopien preferowania wartosci prometejskich
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 12 | 4,8 35 |139| 9% |373| 94 |373| 17 | 6,7 | 252 | 100
Meziczyzni 14 | 63 | 35 | 156 | 90 | 40,2 | 65 | 290 20 | 89 | 224 | 100
Razem 26 57 70 | 14,6 | 184 | 38,6 | 159 | 33,3 | 37 | 7,8 | 476 | 100

x> =5,6,df =4, p > 0,05.
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Tabela 4
Stopien preferowania wartosci apollinskich
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % n % N % N %
Kobiety 5 59 | 47 | 18,6 | 109 [ 433 | 76 |30,2 | 5 2,0 | 252 | 100
Mezczyzni 15 | 7,7 | 55 [24,5 | 95 (42,4 | 49 219 | 10 | 4,5 | 224 | 100
Razem 30 | 6,4 | 102 | 21,5 | 204 |42,8 | 125 | 26,0 | 15 | 3,3 | 476 | 100
X2 = 7,36, df = 4, p < 0,05.
Tabela 5
Stopien preferowania wartosci sokratycznych
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 7 2,8 16 | 63 | 55 | 21,8 | 116 | 46,0 | 58 | 23,1 | 252 | 100
Mezczyzni 8 3,6 | 22 98 81 | 362 | 77 | 344 | 36 | 16,0 | 224 | 100
Razem 15 | 3,1 | 38 | 80 | 136 | 28,6 | 193 | 49,5 | 94 | 19,8 | 476 | 100
xt=17,41,df = 4, p < 0,01.
Tabela 6
Wazno$¢ milosci w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ % N % N % N % N % N %
Kobiety - - 2 0,8 7 2,8 | 59 | 234 | 184 | 73,0 | 252 | 100
Meiczyini 1,8 2 09 | 16 | 71 | 79 | 353 | 123 | 54,9 | 224 | 100
Razem 4 0.8 4 08 | 23 | 48 | 138 | 29,0 | 307 | 64,5 | 476 | 100
x2= 21,69, df = 4, p < 0,001
Tabela 7
Waznos¢ rodziny w zyciu.
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N|%|N|%|N|% |  N|%|N|%|N/| %
Kobiety - - - - 7 2,8 | 37 | 14,7 | 208 | 82,5 | 252 | 100
Mezczyzni - - 2 0,9 8 36 | 64 | 28,5 | 150 | 67,0 | 224 | 100
Razem - - 04 | 15 | 3,1 | 101 | 21,2 | 358 | 75,3 | 476 | 100

x>=17,08, df = 4, p < 0,01.
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Tabela 8
Waznosc¢ pieniedzy w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 1 0,4 2 08 | 97 |385 | 127 | 50,4 | 25 | 9,9 | 252 | 100
Mezczyzni 2 109 5 22 | 60 |268 | 122 |54,5| 35 | 156 | 224 | 100
Razem 3 0,6 7 1,5 | 157 | 33,0 | 249 | 52,3 | 60 | 12,6 | 476 | 100
X2 = 11,68, df = 4, p < 0,02.
Tabela 9
Waznos¢ zdrowia w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Plec¢ % N % N % N % N % N %
Kobiety - - - - 12 | 4,8 | 43 | 17,0 | 197 | 78,2 | 252 | 100
Mezczyzni 1 0,4 1 04 | 15 | 6,7 | 57 | 255 150 | 67,0 | 224 | 100
Razem 1 0,2 1 02 | 27 | 57 | 100 | 21,0 | 347 | 72,9 | 476 | 100
x2=9,05, df = 4, p < 0,05.
Tabela 10
Wazno$c¢ kariery w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 4 1,6 5 2,0 | 93 |369 | 123 | 48,8 | 27 | 10,7 | 252 | 100
Mezczyzni 4 1,8 | 14 | 62 | 69 | 308 | 107 | 47,8 | 30 | 13,4 | 224 | 100
Razem 8 1,7 | 19 | 4,1 | 162 | 33,8 | 230 | 48,3 | 57 | 12,1 | 476 | 100
xt=,df =4, p<0,05.
Tabela 11
Waznos¢ uznania spolecznego w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety - - 3 1,2 | 89 |353| 133 | 52,2 | 27 | 10,7 | 252 | 100
Mezczyzni 2 109 | 12 | 54 | 74 |330| 99 |44,2| 37 | 16,5 | 224 | 100
Razem 2 | 04| 15 | 3,1 | 163 | 34,3 | 232 | 48,7 | 64 | 13,5| 476 | 100

x>=13,73,df = 4, p < 0,01.
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Tabela 12
Wazno$¢ wiary w zyciu
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 | 08| 24 | 95| 66 |162| 101 | 40,1 | 59 | 23,4 | 252 | 100
Mezczyzni 17 | 76 | 28 | 124 | 69 |30,7| 68 | 306 | 42 |187 | 224 | 100
Razem 19 | 40 | 52 | 10,9 | 135 | 28,4 | 169 | 355 | 101 | 21,2 | 476 | 100
X2 = 20,72, df = 4, p < 0,001
Tabela 13
Poziom autorytetu matki
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Plec¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety - - 5 2,0 | 38 | 151 | 82 |32,5| 127 | 50,4 | 252 | 100
Mezczyzni - - 6 2,7 | 41 | 183 | 106 | 47,3 | 71 | 31,7 | 224 | 100
Razem - - 11 | 23 | 79 | 16,6 | 188 | 39,5 | 198 | 41,6 | 476 | 100
x2=17,52,df = 4, p < 0,01.
Tabela 14
Poziom autorytetu ojca
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 15 | 59 | 13 | 52 | 49 |194 | 93 |369 | 82 |326 | 252 | 100
Mezczyzni 6 | 27 | 10 | 45 | 37 |16,5| 103 | 46,0 | 68 | 30,3 | 224 | 100
Razem 21 | 46 | 23 | 48 | 8 | 18,0 | 196 | 41,1 | 150 | 31,5 | 476 | 100
X2= 6,19, df = 4, p > 0,05.
Tabela 15
Poziom autorytetu rodzenstwa
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 3 1,2 | 30 |11,9| 78 |309 | 92 |365| 49 | 19,5 | 252 | 100
Mezczyzni 10 | 45 | 23 | 103 | 90 |402| 69 |30,8| 32 | 14,2 | 224 | 100
Razem 13 | 2,7 | 53 | 11,1 | 168 | 35,4 | 161 | 33,8 | 81 | 17,0 | 476 | 100

x*>=10,78, df = 4, p < 0,05.
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Tabela 16
Autorytet przyjaciela
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Plec N % N % N % N % N % N %
Kobiety 0,4 11 4,4 90 | 357 | 112 | 44,4 | 38 | 15,1 | 252 | 100
Mezczyzni 4 1,0 | 21 | 94 | 104 | 464 | 71 |31,7| 24 | 10,7 | 224 | 100
Razem 1,0 | 32 | 67 | 194 | 40,8 | 183 | 38,5 | 62 | 13,0 | 476 | 100
x*= 16,70, df = 4, p < 0,01.
Tabela 17
Autorytet nauczyciela/wyktadowcy
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Plec¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 4 16 | 44 |17,5| 130 | 51,6 | 66 | 262 | 8 3,1 | 252 | 100
Mezczyzni 5 | 22| 40 |17,8| 101 | 451 | 66 | 296 | 12 | 53 | 224 | 100
Razem 9 1,9 | 84 | 17,6| 231 | 485 | 132 | 27,8 | 20 | 4,2 | 476 | 100
x2=4,61,df =4, p > 0,05.
Tabela 18
Autorytet ksiedza
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ % N % N % N % N % N %
Kobiety 35 | 139 90 |357| 98 |389| 24 | 9,5 5 2,0 | 252 | 100
Mezczyzni 54 | 24,1 | 63 |281| 73 |326| 26 |11,6 | 8 3,6 | 224 | 100
Razem 89 | 187|153 |32,1| 172 | 36,0 | 50 |10,5| 13 | 2,7 | 476 | 100
x>=11,65, df = 4, p < 0,02.
Tabela 19
Autorytet 0s6b medialnych
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Plec¢ % N % N % N % N % N %
Kobiety 45 | 17,8 | 93 | 36,9 | 101 | 40,2 | 11 | 4,3 2 0,8 | 252 | 100
Mezczyzni 41 | 183 | 67 299 | 86 |384| 23 | 103 | 7 3,1 | 224 | 100
Razem 86 | 181 | 160 | 33,6 | 187 | 393 | 34 | 7,1 9 1,9 | 476 | 100

>

2=11,01, df = 4, p < 0,05.
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Tabela 20
Tolerancja dla innej narodowosci
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety - - 3 1,2 27 |10,7 | 101 | 40,1 | 121 | 48,0 | 252 | 100
Meiczyini 1 04 | 10 | 45 | 57 | 254 | 101 | 451 | 55 | 24,6 | 224 | 100
Razem 1 0,2 13 | 2,7 | 84 | 17,6 | 202 | 42,5 | 176 | 37,0 | 476 | 100
X2 = 38,71, df = 4, p < 0,001
Tabela 21
Tolerancja dla innych ras
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 1 0,4 3 1,2 | 60 | 238 | 97 |385| 91 | 36,1 | 252 | 100
Mezczyzni 4 1,8 8 3,6 | 58 | 259 | 100 | 44,6 | 54 | 24,1 | 224 | 100
Razem 5 1,0 | 11 2,3 | 118 | 14,8 | 197 | 41,4 | 145 | 30,5 | 476 | 100
X2= 12,83, df = 4, p < 0,02.
Tabela 22
Tolerancja wobec wyznawcéw innych religii
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 0,8 10 | 40 | 57 |226| 94 |373| 89 |353| 252 | 100
Meiczyini 4 1,8 12 | 53 | 77 | 344 | 78 | 348 | 53 | 23,7 | 224 | 100
Razem 6 13 22 | 46 | 134 | 28,2 | 172 | 36,1 | 142 | 19,8 | 476 | 100
x>=12,84,df = 4, p < 0,01.
Tabela 23
Tolerancja wobec innej orientacji politycznej
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N|%|N|%|N|% |  N|%|N|%|N/| %
Kobiety 5 20 | 23 | 91 89 |353| 79 |31,4| 56 | 22,2 | 252 | 100
Mezczyzni 11 | 49 | 22 | 98 | 121 | 54,0 | 49 | 219 | 21 9,4 | 224 | 100
Razem 16 34 45 | 9,4 | 210 | 44,1 | 128 | 26,9 | 77 | 16,2 | 476 | 100

X% = 28,55, df = 4, p < 0,001.
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Tabela 24
Tolerancja wobec innej orientacji seksualnej
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 6 24 | 22 | 87 | 8 |353| 77 |306| 58 | 23,0/ 252 | 100
Mezczyzni 43 | 192 | 49 | 219| 77 | 344 | 42 | 18,7 | 13 | 58 | 224 | 100
Razem 49 | 103 | 71 | 14,9 | 166 | 34,9 | 119 | 250 | 71 | 14,9 | 476 | 100
x%= 76,50, df = 4, p < 0,001.
Tabela 25
Zainteresowanie sportem/rekreacja ruchowa
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Plec¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 |08 | 11 | 44 | 57 |226| 98 |389 | 84 |333| 252 | 100
Mezczyzni 1 04 | 4 1,8 | 16 | 7,1 | 64 | 28,6 | 139 | 62,1 | 224 | 100
Razem 3 1,1 | 15 0 | 73 | 152 | 162 | 34,0 | 223 | 46,7 | 476 | 100
X = 45,85, df = 4, p < 0,001
Tabela 26
Zainteresowanie grami sportowymi
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B.wysokie | Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 10 | 40 | 29 |11,5| 83 329 | 94 |373| 36 | 14,3 | 252 | 100
Mezczyzni 5 22|21 | 94 | 39 |174| 62 |27,7| 97 | 433 | 224 | 100
Razem 15 | 31 | 50 | 10,5 | 122 | 25,6 | 156 | 32,9 | 133 | 17,9 | 476 | 100
X? = 51,88, df = 4, p < 0,001
Tabela 27
Zainteresowania sportami indywidualnymi
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 9 36 | 37 | 14,7 | 98 |389| 71 |282| 37 | 14,6 | 252 | 100
Mezczyzni 6 | 27 9 | 40| 52 232 83 |371| 74 | 33,0 | 224 | 100
Razem 15 | 31 | 46 | 97 | 150 | 31,6 | 154 | 32,3 | 111 | 23,3 | 476 | 100

x2= 43,52, df = 4, p < 0,001.
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Tabela 28
Zainteresowanie tanicem
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B.wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 22 | 87 | 23 | 91| 77 |306| 75 | 298 | 55 | 21,8 | 252 | 100
MezczyZni 39 | 174 | 67 |299| 64 |286| 37 | 165 | 17 | 7,6 | 224 | 100
Razem 61 | 12,8 90 | 189 | 141 | 29,6 | 112 | 23,6 | 72 | 151 | 476 | 100
x*= 58,94, df = 4, p < 0,001.
Tabela 29
Zainteresowanie gimnastyka
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 20 | 79 | 60 | 238| 89 |354| 45 |178 | 38 | 151 | 252 | 100
Mezczyzni 31 | 13,8 61 | 273 | 89 [398| 29 |129| 14 | 6,2 | 224 | 100
Razem 51 | 10,7 | 121 | 254 | 178 | 37,5 | 74 | 155 | 52 | 10,9 | 476 | 100
X2 = 15,31, df = 4, p < 0,01
Tabela 30
Zainteresowanie nauka
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B.wysokie | Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 5 2,0 8 32 | 99 |393| 128 | 50,8 | 12 | 4,7 | 252 | 100
Mezczyzni 4 1,8 | 16 | 7,1 | 110 [ 492 | 76 |33,9 | 18 | 8,0 | 224 | 100
Razem 9 2,1 | 24 | 50 | 209 | 43,8 | 204 | 428 | 30 | 6,3 | 476 | 100
x*=16,23,df = 4, p < 0,01
Tabela 31
Zainteresowanie czytelnictwem/ksigzka
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 13 | 51 | 28 | 11,1 | 97 |385| 77 |30,6 | 37 | 14,7 | 252 | 100
Mezczyzni 21 | 94 | 55 | 246 | 89 399 | 46 |203| 13 | 58 | 224 | 100
Razem 34 | 71| 8 | 174 | 186 | 39,1 | 123 | 258 | 50 | 10,6 | 476 | 100

x2= 28,78, df = 4, p < 0,001.
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Tabela 32
Zainteresowanie literatura
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 21 | 83 | 64 |255| 98 |389| 54 |214| 15 | 59 | 252 | 100
MezczyZni 13 | 58 | 69 |308 | 96 (42,8 | 37 |[166| 9 4,0 | 224 | 100
Razem 34 | 71 | 133 1279|194 | 40,8 | 91 | 192 | 24 | 50 | 476 | 100
X2 =512, df = 4, p > 0,05.
Tabela 33
Zainteresowanie teatrem
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 28 | 11,1 | 81 |321| 103 |409| 30 |11,9| 10 | 4,0 | 252 | 100
Mezczyini 44 1196 | 76 | 334 | 83 [372]| 12 | 53 9 4,0 | 224 | 100
Razem 72 | 151 | 157 | 33,0 | 186 | 39,1 | 43 | 88 | 19 | 4,0 | 476 | 100
X2 = 12,02, df = 4, p < 0,02.
Tabela 34
Zainteresowanie kinem
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 7 28 | 14 | 55 | 81 |321 | 126 | 50,0 | 24 | 9,6 | 252 | 100
MezczyZni 3 1,3 | 15 | 67 | 81 [363| 96 |42,8| 29 | 12,9 | 224 | 100
Razem 10 | 21 | 29 | 61 | 162 | 34,0 | 222 | 46,6 | 53 | 11,2 | 476 | 100
x2=4,53,df = 4, p > 0,05.
Tabela 35
Zainteresowanie muzyka
Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 6 24 6 24 | 50 | 198 | 98 |389 | 92 | 36,5 252 | 100
Mezczyini 1 0,4 5 22 | 35 | 156 | 92 | 41,2 | 91 | 40,6 | 224 | 100
Razem 7 1,5 | 11 | 2,3 | 8 17,8190 | 39,9 | 183 | 85 | 476 | 100

x2= 4,89, df = 4, p > 0,05.
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Tabela 36
Zainteresowanie motoryzacja

Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem

Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 38 | 151 9% | 81 | 77 |305| 29 |11,5| 12 | 4,8 | 252 | 100
MezczyZni 4 | 1,8 | 34 |152| 63 |281| 69 |308| 54 | 24,1 | 224 | 100
Razem 42 | 9,0 | 130 | 27,3 | 140 | 29,4 | 98 | 20,5| 66 | 13,8 | 476 | 100
X? = 100,23, df = 4, p < 0,001.
Tabela 37

Zainteresowanie polityka

Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B. wysokie Razem

Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 91 |361] 91 |362| 53 |21,0| 16 | 63 1 04 | 252 | 100
Mezczyini 37 |165| 60 | 268 | 74 |330| 37 |155| 16 | 7,2 | 224 | 100
Razem 128 | 26,8 | 151 | 31,7 | 127 | 16,8 | 53 | 11,1 | 17 | 3,6 | 476 | 100
X2 = 52,72, df = 4, p < 0,001
Tabela 38

Zainteresowanie sprawami spolecznymi

Skala | B. niskie Niskie Srednie Wysokie | B.wysokie | Razem

Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 23 | 91 | 49 | 194 | 132 | 525 | 47 [186 | 1 0,4 | 252 | 100
MezczyZni 14 | 62 | 42 | 18,7 | 93 |416| 60 |268 | 15 | 6,7 | 224 | 100
Razem 37 | 80 | 91 | 19,0 | 225 | 47,3 | 107 | 224 | 16 | 3,3 | 476 | 100
x%= 21,74, df = 4, p < 0,001.
Tabela 39

Wplyw zainteresowan i uzdolnieni na wybér kierunku studiéow

Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem

Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 0,8 6 24 | 44 |17,5| 128 | 50,8 | 72 | 28,5 | 252 | 100
Mezczyzni 3 | 1,3 11 | 49 | 65 290 102 | 456 | 43 | 19,2 | 224 | 100
Razem 5 1,0 | 17 | 3,6 | 109 | 22,9 | 230 | 48,3 | 115 | 24,2 | 476 | 100

x2=14,32,df = 4, p < 0,01.
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Tabela 40
Mozliwo$¢ znalezienia pracy jako motyw wyboru kierunku studiéw
Wplyw |  B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 0,9 15 | 59 | 119 (472 | 95 |37,8 | 21 | 83 | 252 | 100
Meiczyini 7 3,1 18 | 80 | 95 | 42,4 | 77 |345| 27 | 12,0 | 224 | 100
Razem 9 1,9 | 33 | 69 | 214 | 44,9 | 172 | 36,2 | 48 | 10,1 | 476 | 100
X2 = 6,74, df = 4, p > 0,05.
Tabela 41
Latwos¢ dostania sie na studia jako motyw wyboru kierunku studiéw
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 58 | 23,0| 69 | 274 | 94 |37,3| 25 | 99 6 2,4 | 252 | 100
Mezczyzni 28 | 12,5 | 57 | 254 | 95 | 424 | 36 | 16,1 8 3,6 | 224 | 100
Razem 86 | 18,1 | 126 | 26,5 | 189 | 39,7 | 61 | 12,8 | 14 | 2,9 | 476 | 100
X2= 12,13, df = 4, p < 0,02.
Tabela 42
Latwo$¢ studiowania jako motyw wyboru kierunku studiéow
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 63 | 250 | 87 |345| 84 |333| 17 | 6,7 1 0,4 | 252 | 100
Meiczyzni 30 | 134| 69 |30,8| 87 |388 | 28 |12,5| 10 | 4,5 | 224 | 100
Razem 93 | 19,3 | 156 | 32,8 | 171 | 36,0 | 45 | 9,6 11 | 2,3 | 476 | 100
x%= 22,30, df = 4, p < 0,001.
Tabela 43
Prestiz uczelni jako motyw wyboru studiéw
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N|%|N|%|N|% | N|%|N|%|N/| %
Kobiety 47 | 18,6 | 88 |349 | 92 |366 | 22 | 87 3 1,2 | 252 | 100
Mezczyzni 47 |1 21,0 | 68 |30,3| 82 |36,6 | 21 9,4 6 2,7 | 224 | 100
Razem 94 | 19,7 | 156 | 32,8 | 174 | 36,6 | 43 90 9 1,9 | 476 | 100

x2=2,51,df =4, p > 0,05.
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Tabela 44
Tradycja rodzinna jako motyw wyboru kierunku studiéw
Wptyw |  B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 135 | 53,6 | 71 |282| 25 | 99 | 16 | 63 5 2,0 | 252 | 100
Meiczyini 87 | 388 | 65 |290| 48 |21,5| 18 | 8,0 6 2,7 | 224 | 100
Razem 222 | 46,7 | 136 | 286 | 73 | 153 | 34 | 7,1 11 | 2,3 | 476 | 100
X2= 16,51, df = 4, p < 0,01.
Tabela 45
Namowa rodzicéw jako motyw wyboru kierunku studiéw
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 126 | 50,0 | 78 30,9 | 33 | 132 | 13 | 51 2 0,8 | 252 | 100
Mezczyzni 95 | 42,4 | 64 | 286 | 46 |20,5| 15 | 6,7 4 1,8 | 224 | 100
Razem 221 | 46,6 | 142 | 298| 79 | 16,6 | 28 | 5,9 6 1,3 | 476 | 100
x2=7,05, df = 4, p >0,05.
Tabela 46
Namowa kolezanek/kolegéw jako motyw wyboru kierunku studiéw
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 125 496 | 81 |32,1| 30 |11,9 | 12 4,8 4 1,6 | 252 | 100
Meiczyini 84 | 376 | 78 | 348 | 46 |206 | 9 3,9 7 3,1 | 224 | 100
Razem 209 | 44,0 | 159 (333 | 76 | 16,0 | 21 | 44 | 11 | 2,3 | 476 | 100
x*=11,11,df = 4, p < 0,05.
Tabela 47
Wybér kierunku studiéw jako powolanie zyciowe
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 2 0,8 12 | 4,8 | 108 | 42,8 | 95 | 37,7 | 35 | 13,9 | 252 | 100
Mezczyzni 9 4,0 | 21 9,4 | 100 | 44,6 | 64 | 28,6 | 30 | 134 | 224 | 100
Razem 11 2,3 | 33 | 69 | 208 | 43,7 | 159 | 335 | 65 | 13,6 | 476 | 100

x>=13,14, df = 4, p < 0,0.
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Tabela 48
Stopien samodzielno$ci w wyborze studiéow
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 1 0,4 2 08 | 37 | 14,7 | 83 | 329 | 129 | 51,2 | 252 | 100
Meiczyini 1 0,4 6 2,7 | 46 |20,5| 84 |376| 87 | 38,8 | 224 | 100
Razem 2 0,4 8 1,7 | 83 |17,3 | 167 | 35,2 | 216 | 45,4 | 476 | 100
X2 = 9,69, df = 4, p < 0,05.
Tabela 49
Przypadek jako czynnik powodujacy wybdr kierunku studiéw
Wplyw | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 146 | 651 | 34 |13,5| 36 | 143 | 10 | 3,9 8 3,2 | 252 | 100
Mezczyzni 143 1 63,8 | 32 | 14,3 | 27 | 12,0 | 16 | 7,2 6 2,7 | 224 | 100
Razem 307 | 643 | 66 | 13,9 | 63 | 132 | 26 | 55 14 | 2,9 | 476 | 100
x2=2,82,df =4, p > 0,05.
Tabela 50
Poziom preferencji dla autokratycznego stylu kierowania w pracy zawodowej
Skala |  B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 10 40 65 | 258 | 114 | 452 | 57 |226| 6 2,4 | 252 | 100
Meiczyini 12 53 | 35 | 156 | 98 43,7 | 63 |282| 16 | 7,2 | 224 | 100
Razem 224,6| 4,6 | 100 | 21,0 | 212 | 44,5 | 120 | 253 | 22 | 4,6 | 476 | 100
x>=13,64,df = 4, p < 0,01.
Tabela 51
Poziom preferencji dla autokratycznego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 40 (159 76 | 30,1 | 93 369 | 36 | 143 | 7 2,8 | 252 | 100
Mezczyzni 33 | 14,7 | 46 | 295| 92 | 41,1 | 44 (196 | 9 4,1 | 224 | 100
Razem 73 | 153 | 122 | 25,6 | 185 | 38,9 | 80 | 16,8 | 16 | 3,4 | 476 | 100

x2=749, df = 4, p > 0,05.
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Tabela 52
Poziom preferencji dla demokratycznego stylu kierowania w pracy zawodowej
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 4 1,6 | 10 | 40 | 62 | 24,6 | 128 | 50,8 | 48 | 19,0 | 252 | 100
Meiczyini 5 2,2 18 | 80 | 77 | 34,4 | 99 | 44,2 | 25 | 11,2 | 224 | 100
Razem 9 1,9 | 28 | 59 | 139 | 29,2 | 227 | 47,7 | 73 | 15,3 | 476 | 100
X2= 13,35, df = 4, p < 0,01.
Tabela 53
Poziom preferencji dla demokratycznego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 5 20 | 12 | 48 | 67 |266| 92 |365| 76 | 30,1 | 252 | 100
Mezczyzni 7 3,2 14 | 63 | 74 |33,0| 8 |379 | 44 | 19,6 | 224 | 100
Razem 12 25 26 | 55 | 141 | 29,6 | 177 | 37,2 | 120 | 25,2 | 476 | 100
x2=9,31,df =4, p > 0,05.
Tabela 54
Poziom preferencji dla liberalnego stylu kierowania w pracy zawodowej
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 30 (11,9 | 74 | 294 | 98 | 40,0 | 40 | 158 | 10 | 4,0 | 252 | 100
Meiczyini 12 | 53 | 50 | 223 | 97 433 | 55 |24,5| 10 | 4,6 | 224 | 100
Razem 42 | 8,8 | 124 | 26,0 | 195 | 41,0 | 95 | 199 | 20 | 4,3 | 476 | 100
x*=13,13,df = 4, p < 0,02.
Tabela 55
Poziom preferencji dla liberalnego stylu kierowania w zyciu rodzinnym
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 27 | 10,7 | 61 |124,2| 102 | 40,5 | 47 | 18,6 | 15 | 6,0 | 252 | 100
Mezczyzni 21 | 94 | 41 | 183 | 95 | 424 | 50 |223 | 17 | 7,6 | 224 | 100
Razem 48 | 10,1 | 102 | 21,4 | 197 | 41,4 | 97 | 20,4 | 32 | 6,7 | 476 | 100

x2=4,99, df = 4, p > 0,05.
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Tabela 56
Poziom samooceny w roli studenta
Skala | B. niski Niski Sredni Wysoki B. wysoki Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 4 1,6 8 3,2 | 44 |17,5| 156 | 61,9 | 40 | 158 | 252 | 100
Meiczyini 2 0,9 16 | 7,1 75 | 33,5| 105 | 46,9 | 26 | 11,6 | 224 | 100
Razem 6 1,3 | 24 | 50 | 119 | 25,0 | 261 | 54,8 | 66 | 13,9 | 476 | 100
x2= 122,78, df = 4, p < 0,001.
Tabela 57
Perspektywa planowania spraw osobistych
Zakres | Do l<1ll<g D9 l<.1lku Do trzech Do 10 lat Powyzej Razem
tygodni miesiecy lat 10 lat
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 43 17,1 68 | 27,0 83 329 | 33 |13,1| 25 | 9,9 | 252 | 100
Mezczyzni 35 | 156 | 41 | 183 | 73 |326 | 43 |192 | 32 | 14,3 | 224 | 100
Razem 78 | 16,4 | 109 | 22,8 | 156 | 32,8 | 76 | 16,0 | 57 | 12,0 | 476 | 100
x?= 8,70, df = 4, p < 0,05.
Tabela 58
Sita zamiaru dalszego podnoszenie poziomu swojej edukacji
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B. wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 3 1,2 15 | 59 | 63 |250| 98 |389 | 73 |29,0| 252 | 100
Meziczyzni 7 31| 24 | 10,7 | 87 |388 | 73 |32,7| 33 | 14,7 | 224 | 100
Razem 10 | 2,1 | 39 | 82 | 150 | 31,3 | 171 | 35,9 | 106 | 22,3 | 476 | 100
x2= 25,27, df = 4, p < 0,001
Tabela 59
Sita zamiaru podjecia pracy po ukonczeniu studiéw
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Ple¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 1 0,4 5 2,0 | 43 |17,1| 110 | 43,6 | 93 | 36,9 | 252 | 100
Mezczyzni 3 1,3 7 3,2 | 53 |23,8| 104 | 46,3 | 57 | 25,4 | 224 | 100
Razem 4 0,8 12 | 25 | 96 | 20,2 | 214 | 44,9 | 150 | 31,6 | 476 | 100

x*= 9,57, df = 4, p < 0,05.
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Tabela 60
Che¢ podjecia pracy i studiowania
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B. wysoka Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 27 10,7 | 31 [12,3 | 64 |254 | 83 |329 | 47 |18,7 | 252 | 100
Mezczyzni 19 8,5 39 | 174 | 72 32,1 | 52 |232 | 42 |18,8 | 224 | 100
Razem 46 9,7 70 | 14,7 | 136 | 28,6 | 135 | 28,4 | 89 | 18,7 | 476 | 100
X2 = 8,58, df = 4, p > 0,05.
Tabela 61
Wewnetrzna sita w dazeniu do realizowania swoich celéw
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Pleé N % N % N % N % N % N %
Kobiety 3 1,2 4 1,6 89 | 353 | 118 | 46,8 | 38 | 15,1 | 252 | 100
Mezczyzni 1 0,4 1 04 | 67 | 30,0 | 106 | 47,3 | 49 | 219 | 224 | 100
Razem 4 0,8 5 1,0 | 156 | 32,8 | 224 | 47,0 | 87 | 18,4 | 476 | 100
x2=6,29,df = 4, p > 0,05.
Tabela 62
Ocena mozliwosci zrealizowania wyznaczonych celéw
Skala | B. niska Niska Srednia Wysoka B. wysoka Razem
Pte¢ N % N % N % N % N % N %
Kobiety 5 2,0 - - 34 |13,5| 175 | 69,4 | 38 | 15,1 | 252 | 100
Meiczyini 2 0,9 0,9 34 | 15,2 | 140 | 62,5 | 46 | 20,5 | 224 | 100
Razem 7 1,5 04 | 68 | 14,3 | 315 | 66,2 | 84 | 17,6 | 476 | 100

x*=6,31,df = 4, p > 0,05
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