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PLEC, WIEK I WYKSZTALCENIE
OSOB BEZROBOTNYCH JAKO DETERMINANTY
CZASU POSZUKIWANIA PRACY

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan dotyczace wptywu plci, wieku i wy-
ksztalcenia bezrobotnych na czas poszukiwania pracy. Ze wzgledu na specyfike badanego zja-
wiska, a szczegolnie na wystgpowanie danych ucigtych, do identyfikacji determinant oraz do
zbadania sity ich wptywu na czas do podjgcia pracy wykorzystano model proporcjonalnego
hazardu Coxa. Do modelu oprécz zmiennych niezaleznych wiaczono ich iloczyny (interak-
cje), ktoére umozliwily wyznaczenie wzajemnego oddzialywania badanych zmiennych. Bada-
niem objeto 20 846 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie 1 wyrejestrowanych w roku 2010. Jezeli wyrejestrowanie nastapito z powodu
innego niz znalezienie pracy, to taka obserwacje uznano za ucigta.

Slowa kluczowe: bezrobocie, analiza przezycia, model proporcjonalnego hazardu Coxa.

1. Wstep

Wysoka ranga problemu bezrobocia wynika z ekonomicznego, spotecznego i poli-
tycznego znaczenia tego zjawiska. Bezrobocie nie tylko wplywa na standard zycia
ludnosci i dynamike rozwoju gospodarczego, ale takze decyduje o nastrojach spo-
tecznych i popularnosci rzadow. Dlatego tez jest ono przedmiotem zainteresowania
polityki gospodarczej panstwa. Polityka ta wobec bezrobocia jest w literaturze r6z-
nie klasyfikowana (por. [Kwiatkowski 2005, s. 231-239]). Bioragc pod uwagg zakres
tematyczny niniejszego artykutu, najbardziej adekwatne jest wyodrebnienie polityki
panstwa oddziatujacej na popyt na prace, podaz pracy i niedopasowanie strukturalne
na rynku pracy. Takie podej$cie zwraca uwage na determinanty bezrobocia. Wsrod
srodkéw oddziatywania panstwa na ograniczanie podazy pracy mozna wymieni¢
weczesniejsze emerytury, wydtuzanie okresu ksztalcenia, skracanie czasu pracy, wy-
dtuzanie roznorodnych urlopow, a na wzrost popytu na pracg — oddzialywanie na po-
pyt na towary, stawki ptac i innych elementoéw kosztéw pracy. Natomiast na ograni-
czanie niedopasowania strukturalnego panstwo moze wptywac przez poprawe ustug
posrednictwa pracy, dostosowywanie systemu edukacji do rynku pracy, stworzenie
mozliwosci podnoszenia lub zmian kwalifikacji, tworzenie programow kierowanych
do konkretnych grup sity roboczej na lokalnych rynkach pracy. Mozliwo$¢ skutecz-
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nego stosowania tych narzedzi uzalezniona jest od zakresu wiedzy o sytuacji na
rynku. Poszerzaniu tej wiedzy sprzyjaja badania w zakresie rynku pracy.

Analiza ekonomiczna rynku pracy obejmuje przede wszystkim czynniki deter-
minujgce popyt na prace (zapotrzebowanie na prace zgtaszane przez przedsicbior-
stwa) oraz podaz pracy (liczba os6b chetnych do pracy). Popyt na prace i podaz
pracy decyduja o liczbie oséb pracujacych i bezrobotnych. Niedostateczny popyt
w gospodarce jest podstawowa przyczyng wystepowania bezrobocia. Szczegdlnie
zjawisko to nasila si¢ w czasach kryzysu gospodarczego. Upadek wielu firm, po-
gorszenie sytuacji finansowej przedsigbiorstw, zmniejszony popyt na towary i ustu-
gi zwigzany z gorsza sytuacja ekonomiczng gospodarstw domowych, zmniejszenie
zapotrzebowania na stanowiska pracy — czynniki te wptywaja na wzrost liczby osob
rejestrujacych sie¢ w urzedach pracy jako bezrobotni. Zjawisko bezrobocia niesie za
soba negatywne konsekwencje zaréwno ekonomiczne, jak i spoleczne.

Glownym celem artykutlu byta analiza determinant czasu poszukiwania pracy
przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, ktore
znalazty zatrudnienie w 2010 r.' Badania przeprowadzono z wykorzystaniem metod
analizy przezycia?, obejmujacych zbior procedur statystycznych, dla ktérych zmien-
ng losowg jest czas migdzy okreslonymi zdarzeniami badz czas procesu. Zdarzenie
powoduje przejscie jednostki z jednego stanu w drugi (np. $mier¢ osoby, awaria
urzadzenia, likwidacja firmy [Markowicz, Stolorz 2006], wyrejestrowanie z PUP).
Okres migdzy stanem poczatkowym a momentem wystapienia zdarzenia nazywa-
my czasem przezycia. Wyznaczajagc prawdopodobienstwo, ze jednostka przezyje
kolejne wartosci czasu ¢, okre§lamy funkcj¢ przezycia. Funkcje takie utworzone na
dwoch probach lub wigkszej ich liczbie mozemy poréwnywac. Przyktadem zmien-
nej losowej w tym przypadku jest czas pozostawania w rejestrze PUP. Zbadano, jaki
wplyw na dtugos$¢ oczekiwania na prace ma pte¢, wiek 1 wyksztalcenie osoby bezro-
botnej oraz jakie sg wspolzalezno$ci miedzy tymi zmiennymi®.

2. Charakterystyka danych wykorzystanych w badaniu

Badania przeprowadzono na podstawie danych udostgpnionych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinie dotyczacych zarejestrowanych bezrobotnych. Kohorte
tworza wszystkie osoby wyrejestrowane w 2010 r. Funkcja przezycia opisuje w tym
przypadku czas od chwili zarejestrowania bezrobotnego w urzedzie do momentu
znalezienia zatrudnienia. Celem badawczym jest ustalenie, czy pte¢ osoby bezro-
botnej, jej wyksztalcenie oraz wiek sg determinantami dlugosci czasu pozostawania

! Przedstawione w artykule wyniki analizy stanowig etap badan prowadzonych w ramach projektu
badawczego MNiSW N N111 273538, finansowanego ze §rodkow na nauke w latach 2010-2012.

2Wigcej na temat analizy przezycia: [Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker 2005].

3 Wykorzystanie metod analizy przezycia w badaniu rynku pracy z uwzglednieniem innych cech
mozna znalez¢ m.in. w pracach: [Landmesser 2008; Mazurek 2000; Ulman 2009].
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w rejestrze. Przyczyny wyrejestrowania 0sob bezrobotnych sg rozne. W niniejszej
analizie najwazniejsze jest szeroko rozumiane podjgcie pracy, obejmujace nastgpu-
jace powody: podjecie pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace sezono-
we, podjecie dziatalnosci gospodarczej, uzyskanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie osoby wyrejestrowane z tych przyczyn traktowane sa jako
obserwacje kompletne (petne). Zatrudnienie jest w tym przypadku momentem kon-
czacym analizowany epizod. Znany jest bowiem doktadny czas poszukiwania pracy.
Osoby wyrejestrowane z innych powodow, takich jak wyjazd za granicg, przej$cie
na rente¢ lub emeryture, zmiana miejsca zamieszkania, odbywanie stuzby wojskowe;j,
niezgloszenie si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie, odmowa przyjgcia pracy,
rozpoczecie nauki w systemie dziennym, brak gotowosci do podjgcia pracy, wykre-
slenie na wniosek osoby bezrobotnej, zgon, traktowane sg jako obserwacje uciete
(cenzurowane). Okres zarejestrowania wszystkich tych jednostek miat wptyw na
0golny czas trwania w bezrobociu. Znany jest w tym przypadku czas obserwacji, ale
konczacy si¢ zdarzeniem innym niz analizowane.

Tabela 1. Struktura badanych bezrobotnych wedtug cech

Obserwacje Obserwacje
Cecha Grupy (numeracia) Llcgzreut;)r;oéc' ucigte kompletne
liczba | odsetek | liczba | odsetek

) kobiety 8679 4452 51,30 4227 48,70
Flee mezezyzni 12167 7254 59,62 4913 40,38
18-24 (1) 3555 2455 69,06 1100 30,94
25-34 (2) 7823 4153 53,09 3770 48,19
Przedziaty 35-44 (3) 3750 1982 | 52,85 | 1768 | 47,15
g;zl:)u 45-54 (4) 3585 1869 52,13 1716 | 47,87
55-59 (5) 1597 915 57,29 682 42,71
60 i wigcej (6) 436 332 76,15 104 23,85

CO najwyzej

. ; 6054 4420 73,01 1634 26,99
gimnazjalne (1)

zasadnicze 4558 2625 | 57,59 | 1933 | 4241
zawodowe (2)

Wyksztalcenie | $rednie ogdlnoksztatcace (3) 2337 1365 58,41 972 41,59
Srednie zawodowe,
pomaturalne, 3783 1920 50,75 1863 49,25
policealne (4)
wyzsze (5) 4114 1376 33,45 2738 66,55

Zrodto: opracowanie wlasne.
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W analizie wykorzystano podziat na grupy wedtug wyksztalcenia i wieku stoso-
wany przez PUP (poszczegdlne grupy ponumerowano). f.acznie w analizie wyko-
rzystano dane catej populacji, czyli 20 846 osdb wyrejestrowanych. Strukturg bada-
nych bezrobotnych i sposéb numeracji grup przedstawiono w tab. 1.

3. Identyfikacja determinant czasu pozostawania bezrobotnym

Przyjete zmienne réznicujgce, wyksztatcenie i pte¢, sg zmiennymi jako$ciowymi
z odpowiednio piecioma i dwoma wariantami. Natomiast wiek mozna przyjac jako
cechg ciagla lub — po podziale na przedziaty — jako zmienng kategorialng. W zwigz-
ku z tym w pracy skonstruowano dwa modele proporcjonalnego hazardu Coxa*. Bu-
dowe modelu poprzedzono weryfikacja hipotezy, ze przyje¢te zmienne istotnie staty-
stycznie rdznicujg czas poszukiwania pracy w podgrupach. W tym celu poréwnano
krzywe przetrwania wyznaczone dla poszczegdlnych grup wieku, pici i wyksztalce-
nia, wykorzystujac test Wilcoxona. Wszystkich obliczen dokonano z wykorzysta-
niem programu Statistica.

Prawdopodobienstwa nieznalezienia pracy przez bezrobotnych (prawdopodo-
bienstwa przetrwania) wyznaczono metoda Product-Limit-Estimation (PLE) Ka-
plana-Meiera (por. [Kaplan, Meier 1958; Lawless 1982, s. 71-81]). Jest to metoda
nieparametryczna, w ktorej dlugosci rozwazanych przedziatéw czasu miedzy ko-
lejnymi zdarzeniami sa zmiennymi losowymi. Nie istnieje w tym przypadku ko-
niecznos$¢ konstrukeji przedzialow dla zmiennej czasowej, a jedynie uszeregowania
epizodow wedtug dhugosci czaséw trwania. Kazdemu punktowi czasu, w ktorym
nastapilo co najmniej jedno zdarzenie, jest przyporzadkowana warto$¢ ryzyka.
W 1958 . E.L. Kaplan i P. Meier zaproponowali sposob estymacji funkcji dozycia
(survivor function):

. t d,
S)=[]|1-—=|dlai=1, ...k (1)

J=l n;
gdzie: ¢, — punkt czasu, w ktorym wystapito co najmniej jedno zdarzenie, przy

czym <t <..<t, =0,
d, — liczba zdarzen w czasie ¢,
n, — liczba jednostek objetych obserwacjg w czasie ¢,.

Prawdopodobienstwa nieznalezienia pracy przez bezrobotnych oszacowane me-
toda Kaplana-Meiera dla bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, ptci i wieku sg przed-
stawione odpowiednio na rys. 1-3. Grupy wyksztalcenia i wieku sg ponumerowane
W sposéb opisany w tab. 1.

*Wiecej w pracy [Cox, Oakes 1984].
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Rys. 1. Estymator Kaplana-Meiera — ryzyko nieznalezienia pracy przez bezrobotnych
wedhuig wyksztatcenia

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Rys. 2. Estymator Kaplana-Meiera — ryzyko nieznalezienia pracy przez bezrobotnych wedtug plei

Zrodto: opracowanie wiasne.

Czasy przezycia (trwania) mozna poréwnywa¢ w dwoch lub wiecej probach.
Poniewaz nieznane sg rozktady zmiennych, nalezy stosowac test nieparametryczny
(oparty na porzadku rangowym czasOw przezycia). Zastosowano test porownania
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funkcji przezycia dla wielu prob, wykorzystujac program Statistica. W przypadku
dwoch prob (dla plci) test ten jest rtOwnowazny testowi Gehana (por. [Gehan 1965a;
1965b; Domanski, Pruska 2000, s. 203-204]) (uogolnienie testu Wilcoxona). Umoz-
liwia on oszacowanie funkcji przezycia dla kazdej z podgrup i zbadanie istotnosci
roznic miedzy nimi. Wyniki przeprowadzonej weryfikacji zawiera tab. 2.
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Rys. 3. Estymator Kaplana-Meiera — ryzyko nieznalezienia pracy przez bezrobotnych wedtug wieku

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wyniki testow istotnosci roznic funkcji trwania w bezrobociu badanych podgrup

Cecha Warto$¢ statystyki Warto$¢ p
Wyksztatcenie (5 grup) 225,4261 0,0000
Pte¢ (2 grupy) 1,3761 0,1688
Przedziat wieku (6 grup) 122,2692 0,0000

Zrodto: obliczenia wlasne.

Przyjmujac poziom istotnosci 0,05, mozna stwierdzié, ze badane podgrupy bez-
robotnych, wydzielone ze wzgledu na wyksztatcenie i przedziat wieku, rdznig si¢
czasem przezycia. W przypadku plci analizowanej dla populacji cecha ta nie rozni-
cuje czasu poszukiwania pracy. Moze jednak si¢ zdarzy¢, ze w konkretnych grupach
wieku i1 wyksztatcenia czas wychodzenia z bezrobocia jest istotnie r6zny dla kobiet
1 mezczyzn. Na przyklad przeprowadzono test Gehana sprawdzajacy te istotno$é
w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym i w wieku od
25 do 34 lat. Okazalo si¢, ze na poziomie istotnosci 0,0362 czasy poszukiwania pra-
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cy przez kobiety i mg¢zezyzn r6znig si¢ istotnie. Stad tez w dalszej czesci artykutu
pte¢ zostanie wigczona do zmiennych objasniajacych.

4. Analiza czasu pozostawania bezrobotnym

Kolejnym etapem analizy jest budowa modelu proporcjonalnego hazardu Coxa.
Jest to model wieloczynnikowy, umozliwiajacy ocen¢ jednoczesnego wplywu wielu
zmiennych na czas trwania okre$lonego zjawiska, ktory mozna zapisa¢ nastepujaco:

h(t DX, Xy, e X, ) =h, (t)exp(ﬂ]x1 + 6%+ ...+ B x, ), 2)
gdzie: x,x,..,x — zmienne niezalezne,
h(?) — hazard odniesienia lub zerowa linia hazardu,
B, B, ... B, — wspotczynniki modelu,
t — czas obserwacji.

W modelu po oszacowaniu parametréw S, do dalszej analizy najczesciej wyko-
rzystuje si¢ ilorazy hazardow okreslone wzorem HR, =e” . Ilorazy te umozliwia-
ja zbadanie prawdopodobienstwa zaj$cia zdarzenia w danej grupie w pordwnaniu
z prawdopodobienstwem zaj$cia zdarzenia w innej grupie. Z tego tez powodu war-
to$¢ ta nazywana jest szansg wzgledna (lub ryzykiem wzglednym). Przy stosowa-
niu tego modelu zaktada si¢ proporcjonalno$¢ hazardow, ktdrag mozna bada¢ metoda
graficzng. Zatozenie to jest spetnione w przypadku cech: wyksztalcenie i pte¢. Na-
tomiast dla grupy wieku otrzymane warto$ci ilorazow hazardu sg traktowane jako
wartos$ci usrednione’.

W badaniu wykorzystano zero-jedynkowe kodowanie zmiennych objasniaja-
cych, zgodnie z procedurg przedstawiong przez D.W. Hosmer i S. Lemeshow [1999,
s. 120-121]. W omawianej analizie jako grupy referencyjne (zakodowane jako zero)
przyjeto: osoby z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym dla poziomu wy-
ksztalcenia, mezczyzn w przypadku plei, osoby w wieku od 18 do 24 lat dla grup
wieku. Skonstruowano dwa modele ekonometryczne. W pierwszym z nich wiek jest
zmienng ciagla, w drugim — zmienna kategoryzowana. Wyniki przeprowadzonego
modelowania zawierajg tab. 3-4.

Analizujac model pierwszy (tab. 3), mozna zauwazy¢, ze przy jednakowym wie-
ku i wyksztatceniu kobiety miaty mniejsza o 10,5% szans¢ na znalezienie pracy
w stosunku do me¢zczyzn. Parametr #, w modelu pierwszym dla wieku jako zmiennej
ciagglej wskazuje na to, ze wraz ze wzrostem wieku osoby bezrobotnej o jeden rok
prawdopodobienstwo znalezienia pracy malato $rednio o 0,4%. Doktadniejszych in-
formacji o relacjach mi¢dzy poszczegdlnymi przedziatami wieku dostarcza model

5 Szerzej na temat badania proporcjonalnosci hazardu oraz sposobu interpretacji parametréw mo-
deli proporcjonalnego i nieproporcjonalnego hazardu Coxa mozna znalez¢é w pracy: [Bieszk-Stolorz,
Markowicz 2012].
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Tabela 3. Model pierwszy proporcjonalnego hazardu Coxa dla zmiennej ciggtej wiek i zmiennych
kategoryzowanych wyksztalcenie i pte¢ (° = 684,282, p = 0,0000)

Zmienna Wariant Parametr 8, Szansa wzgledna Wartosé p

grupa 1 1,0000
grupa 2 0,28559 1,4902 0,0000

Wyksztatcenie grupa 3 0,3628 1,4373 0,0000
grupa 4 0,4650 1,5920 0,0000
grupa 5 0,7721 2,1644 0,0000
mezezyzni 1,0000

Pte¢
kobiety —-0,1112 0,8948 0,0000

Wiek zmienna ciggta —-0,0043 0,9957 0,0000

Zrodto: obliczenia wlasne.

drugi (tab. 4). W tym przypadku kobiety miaty o 11,9 % mniejsza szanse na podjecie
pracy. Warto$ci parametrow f; dla wyksztatcenia i pici sg zblizone do siebie w obu
oszacowanych modelach.

Tabela 4. Model drugi proporcjonalnego hazardu Coxa dla zmiennych kategoryzowanych:
wyksztatcenie, pte¢ i wiek (y° = 859,549, p = 0,0000)

Zmienna Wariant Parametr f3, Szansa wzgledna Wartosé p
grupa 1 1,0000
grupa 2 0,3668 1,4431 0,0000
Wyksztalcenie grupa 3 0,3762 1,4568 0,0000
grupa 4 0,4575 1,5801 0,0000
grupa 5 0,7743 2,1690 0,0000
mezezyzni 1,0000
Ple¢ -
kobiety -0,1262 0,8814 0,0000
18-24 1,0000
25-34 0,0270 1,0273 0,4513
. 35-44 0,0822 1,0857 0,0364
Wiek
45-54 0,0817 1,0851 0,0401
55-59 —-0,1333 0,8752 0,0076
60 i wigcej -1,0377 0,3543 0,0000

Zrodto: obliczenia wlasne.

Stosujac zero-jedynkowe kodowanie wariantéw zmiennych do szacowania
wieloczynnikowego modelu regresji Coxa, poza wyznaczeniem szansy wzglednej



82 Beata Bieszk-Stolorz, Iwona Markowicz

znalezienia pracy w poroéwnaniu z kategoriag zakodowang jako zero, mozna réw-
niez obliczy¢ szanse¢ wzgledng migdzy pozostatymi kategoriami badanej cechy.
Warto$¢ odpowiedniego parametru beta wyznacza si¢ jako stosunek funkcji pro-
porcjonalnego hazardu dla porownywanych kategorii danej zmiennej, przy zatoze-
niu stalo$ci pozostalych zmiennych objasniajacych (por. [Hosmer, Lemeshow 1999,
s. 123-124]). Otrzymane warto$ci szansy wzglednej dla wyksztatcenia i przedziatow
wieku zaprezentowano w tab. 5-6.

Tabela S. Szansa wzgledna znalezienia pracy wedlug wyksztalcenia — wyznaczona na podstawie
drugiego modelu regresji Coxa

Szansa wzgledna podjecia pracy przez W stosunku do bezrobotnych o wyksztalceniu (grupa)
bezrobotnych o wyksztalceniu (grupa) 1 2 3 4

2 1,4431

3 1,4568 1,0095

4 1,5801 1,0846 1,0744

5 2,1690 1,3727 1,2656 1,1779

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Tabela 6. Szansa wzgledna znalezienia pracy wedtug przedziatu wieku — wyznaczona na podstawie
drugiego modelu regresji Coxa

Szansa wzgledna podjecia pracy przez W stosunku do bezrobotnych w wieku (lata)

bezrobotnych w wieku (lata) 1824 2534 3544 4554 55.59
25-34 1,0273
35-44 1,0857 1,0568
45-54 1,0851 0,9994 0,9457
55-59 0,8752 0,8066 0,8070 0,8534
60 1 wigcej 0,3543 0,4048 0,5019 0,6219 0,7288

Zrodto: obliczenia whasne.

W tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia ro§nie szansa
na znalezienie pracy, przy czym dla os6b z wyksztatceniem wyzszym jest ona ponad
dwukrotnie wigksza niz dla 0s6b z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym. War-
tosci zawarte w tab. 6 wskazuja na wicksze zainteresowanie pracodawcow osobami
mlodymi. Wraz z wiekiem prawdopodobienstwo szybkiego znalezienia pracy male-
je, przy czym jednocze$nie malejg roznice miedzy dwoma kolejnymi przedziatami
wieku. Mozna wiec powiedzie¢, ze wraz z wiekiem szansa na znalezienie pracy
maleje coraz wolniej.
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5. Analiza wieloczynnikowa
z uwzglednieniem interakcji zmiennych niezaleznych

Wieloczynnikowy model proporcjonalnego hazardu Coxa umozliwia ocen¢ jedno-
czesnego wptywu wielu zmiennych na czas do wystgpienia okreslonego zdarzenia.
Uwzglednienie w modelu rowniez iloczynu zmiennych umozliwia porownanie stop-
nia ryzyka migdzy poszczegolnymi kategoriami jednej zmiennej przy ustalonym po-
ziomie drugiej zmiennej®. W kolejnym, trzecim budowanym modelu uwzgledniono
zmienng dychotomiczng — pte¢, zmienng ciagla — wiek, oraz interakcje miedzy nimi
— pte¢ x wiek. Wartosci oszacowanych parametréw, szans wzglednych oraz wartosci
p przedstawiono w tab. 7.

Tabela 7. Wieloczynnikowy model Coxa z interakcja migdzy zmiennymi pte¢ i wiek
(? = 94,1735, p = 0,0000)

Zmienne Parametr f, Szansa wzgledna Warto$¢ p
Pte¢ 0,2153 1,2402 0,0019
Wiek —0,0053 0,9623 0,0000
Pte¢ xwiek —0,0066 0,9980 0,0002

Zrodlo: obliczenia whasne.
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Rys 4. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotne kobiety w stosunku do bezrobotnych
mezczyzn wedtug wieku (18-59 lat)

Zrodto: opracowanie wiasne.

® Wigcej na temat interakcji w pracy [Kleinbaum, Klein 2005, s. 100-103].
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Celem budowy modelu z interakcja (tab. 7) byta analiza ilorazu szans (hazardu)
na znalezienie pracy bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn w danym wieku. Parametr przy
zmiennej pte¢ X wiek jest istotny, co $wiadczy o istnieniu interakcji miedzy picig
i wiekiem. Rozpatrujac wpltyw tych dwoch cech na czas poszukiwania pracy, mozna
stwierdzi¢, ze ptec i wiek sa determinantami tego czasu oraz ple¢ osob bezrobotnych
w okreslonym wieku wptywa na intensywno$¢ znajdowania pracy (p < 0,05). Model
z interakcjami umozliwia wskazanie, w jaki sposob zmienia si¢ wraz z wiekiem 0sob
bezrobotnych stosunek szansy na podjgcie pracy przez kobiety do szansy mezczyzn.
Ilorazy tych szans (szanse wzgledne) dla 0os6b wyrejestrowanych z PUP w Szczeci-
nie w 2010 r. przedstawiono na rys. 4.

Analizujac wartos¢ ilorazow hazardu, mozna stwierdzi¢, ze szanse kobiet w sto-
sunku do m¢zczyzn na znalezienie pracy maleja wraz z wiekiem, przy czym ponizej
33 roku zycia kobiety miaty wicksze szanse na podjgcie pracy (w wieku 18 lat nawet
0 10 %). Poczawszy od 33 roku zycia, sytuacja ulegta zmianie. W wieku 59 lat szan-
se kobiet na podjecie pracy sa az o 16% nizsze niz dla megzczyzn.

6. Podsumowanie

Przeprowadzenie zaprezentowanych w artykule badan wymagato dostepu do danych
indywidualnych o badanych jednostkach. Jest to istotny problem dla badacza sto-
sujacego metody analizy czasu trwania. Publikowane dane zbiorcze nie zawieraja
niezbednych informacji. Rowniez przeprowadzane przez roézne instytucje badania
ankietowe (na przyktad panelowe badanie bezrobocia) nie dostarczaja wiedzy o do-
ktadnym czasie trwania zdefiniowanego zjawiska. Sposob gromadzenia informacji
0 osobach bezrobotnych w urzedach pracy daje mozliwo$¢ przesledzenia historii
aktywnosci poszczegolnych jednostek. Kazdy przypadek wyrejestrowania jest ko-
dowany wedhug przyczyny. W przeprowadzonym badaniu zdarzeniem koncowym
byto podjecie zatrudnienia (przyczyny wymieniono, charakteryzujac dane). Wsrod
pozostatych przyczyn wyrejestrowania (uznanych za cenzurowane) wystepujg row-
niez takie, ktore budzg pewne watpliwosci. Istnieje przypuszczenie, ze cz¢$¢ 0sob
zgltaszajacych wyjazd za granice, odmawiajacych przyjecia pracy lub niezglasza-
jacych sie w urzedzie podejmuje prace, nie informujac o tym fakcie. Sytuacja taka
znieksztatca wyniki analiz. Problemem tym autorki zajmowaty si¢ we wcze$niej-
szych badaniach [Markowicz, Stolorz 2009].

Autorki dysponowaty indywidualnymi danymi rejestrowanymi przez urzad
pracy. Ich analiza wskazata, ze w Szczecinie w 2010 r. osoby mlode i dobrze wy-
ksztalcone najszybciej znajdowaly prace. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia prawdo-
podobienstwo znalezienia pracy rosto, natomiast wraz ze wzrostem wieku — malato.
W dotychczasowych badaniach autorek obejmujacych lata 2006-2009 w Szczecinie
wystepowato zjawisko szybszego znajdowania pracy przez kobiety w porownaniu
z megzczyznami [Bieszk-Stolorz, Markowicz 2011a; 2011b; Markowicz, Stolorz
2008]. W 2010 r. szanse te ulegly wyréwnaniu. Jednak przy jednoczesnym uwzgled-
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nieniu wieku pte¢ miata istotny wptyw na czas poszukiwania pracy. Model regresji
Coxa z interakcjami umozliwit pogtebienie analizy szans przej$cia ze stanu bezrobo-
cia do stanu zatrudnienia. Szanse wzgledne dla kobiet przyjmuja wartosci powyzej
jednosci tylko dla wieku od 18 do 32 Iat. Sytuacja kobiet starszych ulega zmianie, na
co z pewnos$cig maja wptyw obowiazki rodzinne zwigzane z wychowaniem dzieci.
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GENDER, AGE AND EDUCATION OF THE UNEMPLOYED
AS THE DETERMINANTS OF JOB SEARCHING TIME

Summary: The paper presents results of survey concerning the influence of gender, age and
education of the unemployed on job searching time. For the sake of specificity of survey,
especially in case of censored data, the Cox’s proportional hazard model has been used for the
identification of determinants and research their influence for time needed to take up a job. To
the model, except independent variables, their interactions that enable the calculation of in-
terplay of researched variables have been included. 20846 persons registered as unemployed
in the Local Labour Office in Szczecin and due to various reasons unregistered in 2010 have
been included in the research. If unregistering occurred due to different reasons than finding
a job, such an observation has been considered as censored.

Keywords: unemployment, survival analysis, Cox’s proportional hazard model.



