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ROLA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU
W AKTYWNYM STARZENIU SIE

Streszczenie: W niniejszym artykule przedstawiono wyniki badan na temat ksztatcenia usta-
wicznego osob starszych w uniwersytetach trzeciego wieku. Celem badan bylo dokonanie
oceny form i metod oraz efektow dziatania tych instytucji w konteks$cie wptywu na aktywno$¢
w wieku starszym. Jako studium przypadku postuzyt Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Instytucja ta proponuje seniorom rézne formy ak-
tywnosci fizycznej, umystowej i spotecznej. Poprzez zdobywanie wiedzy z ré6znych dziedzin,
ksztattowanie przydatnych umiejetnosci, zajecia ruchowe, rozwijanie zainteresowan oraz
nawigzywanie kontaktdw spolecznych seniorzy maja tutaj mozliwosci wszechstronnego roz-
woju. Jednoczesnie sylwetke stuchacza UTW wyréznia wiele pozytywnych cech osobowych
oraz postaw i zachowan sprzyjajacych aktywnemu starzeniu sig.

Stowa kluczowe: aktywne starzenie si¢, ksztalcenie ustawiczne osob starszych, uniwersytet
trzeciego wieku.

1. Wstep

Starzenie si¢ pocigga za sobg ograniczenia réznej natury. Niektore z nich znajdujg
swoje odzwierciedlenie w stereotypach, ale wiele stereotypow jest zwigzanych z bted-
nymi przekonaniami na temat starosci, szczegolnie tymi zwigzanymi z umiejetnoscia
uczenia si¢ i rozwoju ludzi starszych. Teorie aktywnosci, wycofania si¢ czy gerotrans-
cedencji nie wykluczaja mozliwosci rozwoju cztowieka w poznej dorostosci. Maleje
aktywno$¢ zewnetrzna cztowieka, ale nie eliminuje to aktywnos$ci wewnetrznej, ktora
ja stopniowo zastepuje. Cztowiek moze wigc nie tylko przystosowywac si¢ skutecznie
do nowych warunkéw, jakie niesie ze soba staro$¢, i podtrzymaé dobra jako$¢ zycia,
ale ma tez w tym okresie niepowtarzalng szans¢ dalszego rozwoju duchowego', a ak-
tywno$¢ wewnetrzna i doswiadczenia duchowe sg rownie wazne dla szczesliwego
zycia, jak wspomniana aktywnos¢ zewnetrzna®. Wskazuje sie, ze rozwdj czlowieka
dorostego moze przebiegac¢ na drodze zaréwno szerokich przemian osobowosci, jak

! M. Strag-Romanowska., Starzenie si¢ jako kontekst rozwoju duchowego czlowieka, [w:] Ludzie
starsi w trzecim tysigcleciu. Szanse — nadzieje — potrzeby, red. W. Wnuk, wyd. Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim, Wroctaw 2002, s. 22-23.

2J. Halicki, Staros¢: miedzy socjalizacjq a samoswiadomosciq, [w:] Uniwersalne problemy andra-
gogiki i gerontologii, red. E. Dubas, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2007, s.165.
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i wasko profilowanej dziatalnosci®. Czlowiek moze wigc uczy¢ si¢ skutecznie przez
cale zycie. Natomiast przyczyn zmniejszania si¢ zdolno$ci uczenia si¢ nie nalezy
szuka¢ wylacznie w samym wieku, ale przede wszystkim w ogolnym stanie zdrowia
1 energii, ktore z biegiem lat stopniowo si¢ pogarszajg, w spadku zainteresowania na-
uka, a zwlaszcza w braku sposobnosci do ¢wiczenia tej zdolnosci®.

Postawy wobec wlasnego starzenia si¢ sa rozne. Takze psychologiczny i spo-
teczny wymiar starzenia si¢ czlowieka nie ukladajg si¢ w jeden wzorzec. Owo
zroznicowanie wynika z wielu czynnikow, m.in. biografii i odmiennych doswiad-
czen tworzacych osobowo$¢ cztowieka. Procesy starzenia si¢ przebiegajg na wielu
ptaszczyznach i sg dalece zindywidualizowane®. Rozwdj cztowieka dotyczacy ob-
szaru psychofizycznego, intelektualnego, spotecznego i duchowego wspotwystepuje
z rozwojem jego historii, ktora z wiekiem staje si¢ coraz bardziej ztozona. Zrdz-
nicowanie ludzi starszych potwierdzaja takze badania demograficzne®. Dlatego tez
u 0s06b starszych w odmiennym czasie moga pojawic si¢ trudnosci z nauka. Wiek nie
faczy sie jednak z gorszymi wynikami, ale z wolniejszym przyswajaniem i utrwa-
laniem wiedzy. Pogarszanie si¢ z wiekiem procesu rozpoznawania jest tez mniejsze
niz pogarszanie procesu przypominania sobie. Starsze osoby majg zazwyczaj mniej-
sza motywacj¢ do nauki’. Cho¢ na t¢ sytuacje moze wptywac nie tylko sam wiek,
ale takze wzorce 1 normy spoteczne, przekonania danej osoby, dostepnos¢ réznych
form rozwijania wlasnej wiedzy i umiejetnosci. Wraz z uptywem czasu mozna takze
zauwazy¢ postepujace pogarszanie si¢ jakosci rozumowania, zwigzane z ogélnym
spowolnieniem poznawczym (ale tylko w przypadku wykonywania zadan ztozo-
nych, skomplikowanych, wymagajacych znacznego wysitku umystowego). Nie
stwierdzono natomiast zwigzanych z wiekiem rdznic w otwarto$ci na doswiadcze-
nia®. Procesy poznawcze cztowieka dorostego w wyniku do$wiadczen zyciowych
sg tez na ogot bogatsze 1 petniejsze, a uczenie si¢ jest zwigzane przede wszystkim
z jego uzyteczno$cia. Ludzi starszych cechuje takze zazwyczaj wigksza dojrzatosé
emocjonalna i wolicjonalna’.

3 K. Przyszczypkowski, Dorostos¢ jako kategoria pedagogiczna, [w:] Podstawy edukacji doro-
stych, red. D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
1999, s. 43.

4 F. Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Ossolineum, Wroctaw 1973, s. 57, [za:] Podstawy edukacji
dorostych, red. D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 1999, s.35.

5 M. Stras-Romanowska, Paradoksy rozwoju cztowieka w drugiej polowie Zycia a profilaktyka
starosci, [w:] Wspomaganie rozwoju. Psychostymulacja i psychokreacja, red. B. Kaja, Wydawnictwo
Uczelniane WSP, Bydgoszcz 2000, s.44-55.

8 K. Wegrzyn, Jaka bedzie polska staros¢?, [w:] Starzenie si¢ a satysfakcja z Zycia, red. S. Steuden,
M. Marczuk, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006, s. 113-121.

"P. Warr, Wykonanie pracy a starzenie sig¢ sily roboczej, [w:] Psychologia pracy i organizacji, red.
N. Chmiel, GWP, Gdansk 2003, s.443-444, 450-451.

8 Tamze, s. 455-456.

? K. Przyszczypkowski, wyd. cyt., s. 37.
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Zjawiska dotyczace starzenia si¢ pociagaja za sobg zmiany w orientacji aktyw-
nosci 1 rozwoju cztowieka. W fazie poznej dorostosci sg one zwigzane z nastepuja-
cymi czynnikami'”:

* poglebianiem sensu zycia i przemianami ku petniejszemu czlowieczenstwu,
osigganiem madro$ci — poszukiwaniem syntezy widzenia dziecigcego i doroste-
go',

* zmianami zachowan dzigki uczeniu si¢ i znajdowaniu nowych rozwigzan,

*  wieloaspektowym rozwojem doswiadczen zyciowych,

* nowymi zadaniami, wymuszajagcymi nowg organizacj¢ zycia.

Rozwdj cztowieka ukierunkowuje si¢ na poszukiwanie sensu wilasnego zycia
i otaczajacego $wiata, na synteze wiasnych doswiadczen i dokonywanie podsumo-
wan zyciowych. Refleksja nad wlasnym zyciem jest naturalng potrzeba kazdego doj-
rzalego cztowieka, jest jego dojrzewaniem w spoleczenstwie'? i stanowi podstawe
do dalszego rozwoju. Procesom duchowym sprzyjaja zmiany zachodzace w umysle
cztowieka dorostego, mogace utrzymywac si¢ nawet do pdznej starosci. Polegaja
one na wzroscie — w procesie poznania — intuicji, czucia i wgladu oraz na zwigk-
szonej tatwosci®: kojarzenia faktow w szerokim konteks$cie sytuacyjnym i histo-
rycznym (tzw. myslenie kontekstualne), przezwyci¢zania logicznych sprzecznosci
1 syntetyzowania (tzw. myslenie paradoksalne lub dialektyczne) oraz interpretowa-
nia zdarzen w kontekscie réznorodnych perspektyw i punktow odniesienia (tzw. my-
slenie relatywistyczne). Rozwdj duchowy sprzyja integracji wewnetrznej, zdrowiu
i docenianiu pickna zycia. Osoby starsze sg tez mniej zainteresowane osiggnigciami
i umiejetnosciami osobistymi, a bardziej celami interpersonalnymi.

Starzenie si¢ jest procesem skomplikowanym i réznorodnym. Stawia przed czto-
wiekiem nowe i1 wcale nietatwe zadania, zdominowane przez konieczno$¢ dopa-
sowania si¢ do staro$ci. Zadaniami rozwojowymi w tej fazie zycia sa'*: podjecie
nowych rol i zaje¢ zwigzanych z przejsciem na emeryture, wiaczenie si¢ do grupy
rowiesnikow, utrzymanie zainteresowania §wiatem, przygotowanie si¢ do rosngcych
ograniczen fizycznych, odkrywanie znaczen i cigglo$ci w swojej przesztosci, inter-
pretacja swoich sukcesOw i niepowodzen, przygotowanie si¢ do straty osob bliskich
oraz wypracowanie dojrzalej postawy wobec Smierci.

Zadania rozwojowe wynikajg zarowno z przemian organizmu, jak i z wymagan
okreslonego $srodowiska. Szczegdlnie trudne wydaja si¢ by¢ te zwigzane z zakon-
czeniem aktywno$ci zawodowej, pogorszeniem stanu zdrowia czy Igkiem przed
$miercig. W roznym stopniu ludzie sa w stanie im sprosta¢. Podjeciu z powodzeniem
nowych wyzwan zwigzanych z wiekiem sprzyjaja m.in.: styl zycia, otwarto$¢ na

10 Tamze, s. 43, 46.

'1J. Halicki, wyd. cyt., s. 161-162.

12°W. Wnuk, Bilans zycia, ,,Kurier UTW” 2009, nr 16, s. 4.

13 M. Stras-Romanowska, Starzenie si¢ jako..., s. 32.

4 K. Przyszczypkowski , wyd. cyt., s. 45; A. Manstead, M. Hewstone, Psychologia spoleczna.
Encyklopedia Blackwella, Jacek Santorski & Co, Warszawa 2001, s. 596.
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zmiany, adaptacyjny sposob radzenia sobie ze stresem's. Pozytywne starzenie si¢ za-
lezy wiec w znacznej mierze od samych ludzi — od ich postaw i indywidualnego spo-
sobu zachowania sig¢; jest wynikiem inwestycji w poprzednie fazy zycia cztowieka,
wyrazajacej si¢ pozytywnym stosunkiem do zycia, aktywna i otwartg postawa wobec
zyciowych wyzwan i poszanowaniem wiasnego zdrowia.

Istotne staje si¢ zastgpienie dyskryminujacych stereotypoéw prawdziwym wize-
runkiem osoby starszej: madrej, zadowolonej z zycia, otwartej, kreatywnej i pogod-
nej, oraz wlasciwym obrazem starosci, opartym na rzetelnej wiedzy, dotyczacej tego
okresu zycia. Cztowiek moze bowiem rozwijac si¢ i uczy¢ przez cate zycie, chociaz
z wiekiem musi wlozy¢ w ten proces wiecej wysitku. To, czego moze mu brakowac,
to wiary, ze autorozwdj jest osiggalny, oraz mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia
zewnetrznego w postaci na przyktad roznych, odpowiednich do wieku form ksztat-
cenia si¢ czy rozwijania wlasnych zainteresowan i umiejgtnosci.

Naprzeciw potrzebom rozwojowym 0sob starszych wychodzi ruch uniwersy-
tetow trzeciego wieku's. Narodzit si¢ on we Francji na poczatku lat 70. XX wieku
1 ukierunkowat dziatalno$¢ na rézne formy aktywnosci fizycznej, umystowej i kul-
turalnej. Poprzez zdobywanie réznorodnej wiedzy i ksztattowanie odpowiednich
umiejetnosci oraz nawigzywanie kontaktow miedzyludzkich stuchacze UTW maja
mozliwo$¢ zachowania sprawnosci intelektualnej i psychofizycznej oraz stworze-
nia sobie warunkow godnego zycia. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie
form 1 metod oraz efektow dziatania uniwersytetow trzeciego wieku jako instytucji
ksztalcenia ustawicznego w kontekscie aktywnego starzenia si¢ cztowieka. Jako stu-
dium przypadku postuzyt Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu.

2. Uniwersytety trzeciego wieku jako instytucje
ksztalcenia ustawicznego osob starszych

Uniwersytety trzeciego wieku umozliwiajg wlaczenie oséb starszych do systemu
ksztalcenia ustawicznego, proponujac edukacj¢ nieformalng, nie uwienczong wpraw-
dzie certyfikatami wiedzy i umiejetnos$ci, ale za to bogatsza pod wzgledem formy
itresci'’. Uwzgledniajac range ksztalcenia ogdlnego oraz konieczno$¢ dostosowania
tresci i metod ksztatcenia do zmian kulturowych, edukacja ta utatwia poszczegolnym
osobom wlasny rozwoj, skutecznie przeciwdziata wykluczeniu i marginalizacji grup
spotecznych, przygotowuje do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu

15 G. Vaillant, Pozytywne starzenie sig, [wW:] Psychologia pozytywna w praktyce, red. P. Linley,
J. Stephen, PWN, Warszawa 2007, s. 351-361.

16 T. Aleksander, Andragogika, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom — Kra-
kow 2009, s. 292.

17 7. Szarota, Edukacja dorostych w Polsce — wyzwania i mozliwosci, ,,Edukacja Dorostych” 2003,
nr4,s. 19.
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spotecznym, kulturalnym, lokalnym, krajowym czy globalnym oraz do reagowania
na zmiany zwigzane z rozwojem nauki i techniki'®. Przyczyna rozwoju UTW na
$wiecie jest nie tylko wzrost wielko$ci populacji ludzi starszych, ale takze jej cechy
socjologiczne. Trzeci wiek jest bowiem okresem, ktory umozliwia ludziom dalsze
aktywne zycie w sferze pozazawodowej i pozarodzinnej. Dzieje si¢ tak zwlaszcza,
gdy aktywnos$¢ zawodowa konczy sie stosunkowo wczesnie, a wzory zycia rodzin-
nego (faza tzw. pustego gniazda) generuja wigksza ilos¢ czasu wolnego.

Od poczatku funkcjonowania tych instytucji wyodrebnity si¢ dwa podstawowe
modele: francuski i brytyjski'®. Cechg modelu francuskiego jest wysoki poziom dzia-
falnos$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej oraz zréznicowanie form organizacyj-
nych, od pelnej integracji z wyzszg uczelnig poprzez $cistg wspotprace do niezalez-
no$ci. Dziatalno$¢ uniwersytetow jest finansowana z optat stuchaczy, ze srodkow
samorzadowych oraz przez sponsorow. Natomiast model brytyjski, nazwany tez
modelem Cambridge, zostal oparty na samopomocy i pomocy wzajemnej stucha-
czy UTW. Jako podstawowe cechy tego modelu nalezy wymieni¢: brak wsparcia ze
strony uczelni i samopomoc jako gléwna metode ksztalcenia oraz brak podziatu na
studentéw i wyktadowcow, gdyz stuchacze sami organizuja zajecia, wykorzystujac
wlasng wiedze i doswiadczenie®. Brytyjczycy okreslaja ten model ,,intelektualng
demokracja”, w zalozeniu zachgcajaca do dziatania poprzez wolontariat. Program
ksztalcenia w UTW moze by¢ zatem tak szeroki, jak na to pozwalaja jego ludzkie
i finansowe zasoby. Praktyka roznych krajow nawigzuje czesto do dwu podstawo-
wych modeli, ale spotyka si¢ tez odmienne rozwigzania organizacyjne i programowe
ustawicznego ksztatcenia osob starszych?!.

W Polsce pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku utworzony zostat w Warsza-
wie z inicjatywy profesor Haliny Szwarc juz w 1975 roku, czyli trzy lata po otwarciu
przez profesora Pierre’a Vellasa pierwszego UTW we Francji (w Tuluzie). Kolejne
uniwersytety powstawaty najpierw w duzych miastach.

W 1976 roku utworzony zostal UTW we Wroctawiu, rok pdzniej w Opolu,
w kolejnym roku w Szczecinie, a w 1979 w Lodzi, Poznaniu i w Gdansku. W ko-
lejnej dekadzie, czyli w latach 80. XX wieku, powstawaty uniwersytety zarowno
w duzych, jak i w $rednich miastach: Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Lublinie,
Kielcach, Warszawie (drugi) i Toruniu. Wsp6lng cechg inicjatyw organizacyjnych
w pierwszych dwu analizowanych dekadach byto ich umiejscowienie w instytucjach
szczebla wojewddzkiego (wojewodzkiego zespotu lub osrodka pomocy spotecznej,
wojewddzkiego szpitala zespolonego, wojewoddzkiej rady zwigzkéw zawodowych

18 B. Zigbinska, Uniwersytety trzeciego wieku jako instytucje przeciwdzialajqce marginalizacji
0s6b starszych, praca doktorska (maszynopis), Uniwersytet Slaski, Wydziat Nauk Spotecznych, Kato-
wice 2007, s. 147.

19 J. Halicki, Informator Sekcji UTW przy PTG, 1999/2000, Warszawa 2001, s. 4-5, za: B. Ziebin-
ska, wyd. cyt., s. 160.

20 We francuskich UTW naucza gtownie kadra akademicka, a w brytyjskich seniorzy sa jednocze-
$nie nauczycielami i uczniami.

2l Wigcej na ten temat B. Zigbiniska, wyd. cyt., s. 164-176.
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itp.)2. Natomiast uniwersytety dynamicznie powstajace w dwu kolejnych dekadach
(po 1989 roku) stanowily juz efekt oddolnej inicjatywy spotecznej obywateli, re-
alizowanej z udziatem wtadz lokalnych, dzigki czemu znalazly dla siebie przyja-
zne miejsce w wielu miastach §rednich, a nawet matych (gtownie powiatowych).
Zréznicowaly sie tez formy organizacyjne i koncepcje ksztatcenia senioréw. Naj-
czesdciej instytucje te sg stowarzyszeniami, ale zwtaszcza w stolicach wojewodztw
stanowig one wewngtrzne jednostki uczelni, a w mniejszych miastach naleza do
struktur domow kultury i bibliotek. W wielu polskich UTW, zwlaszcza z dtugim
stazem i umiejscowionych w uczelni, realizuje si¢ francuski model ksztatcenia 0sob
starszych. W pozostatych instytucjach jest on jednak w duzym stopniu uzupetniany
elementami modelu brytyjskiego, opartego na samopomocy stuchaczy®. W struktu-
rze organizacyjnej uniwersytetow oprocz kierownictwa wazng role odgrywa samo-
rzad shuchaczy, ktory z reguly staje si¢ glbwnym organizatorem zycia wewnetrznego
i kontaktow srodowiskowych cztonkow tej spotecznosci akademickiej. R6znorodne
formy dziatalnosci UTW sg realizowane we wspotpracy oraz przy wsparciu meryto-
rycznym, organizacyjnym i finansowym? wielu lokalnych sit spotecznych, gospo-
darczych i samorzadowych: instytucji edukacyjnych, w tym szkot wyzszych, admi-
nistracji samorzadowej, organizacji gospodarczych, o§rodkéw pomocy spotecznej,
bibliotek, doméw i osrodkoéw kultury, muzeow i teatréw, opery i filharmonii, organi-
zacji artystycznych i sportowych, towarzystw naukowych, organizacji koscielnych
1 zwigzkéw wyznaniowych oraz zwiazkoéw emerytdw i rencistow. Pozytywna cechg
uniwersytetow jest udzielanie wzajemnego wsparcia organizacyjnego i programo-
wego przez starsze placowki na rzecz nowo powstajacych.

3. Aktywnos¢ stuchaczy UTW
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu

Celem badan podjetych wsrod stuchaczy UTW w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu (w oddziale w Bolestawcu oraz w oddziale we Wroctawiu®) byta iden-
tyfikacja sylwetki? oraz profilu aktywnosci stuchaczy w aspekcie dobrego starzenia
si¢. Jako narzgdzie badawcze zastosowano kwestionariusz ankiety, sktadajacy sie

22 B. Ziebinska, wyd. cyt., s. 179-186.

2 Tamze, s. 319.

2 Podstawowym zrodtem finansowania dziatalnosci UTW sg optaty stuchaczy. Wiele uniwersyte-
tow nieodptatnie korzysta z bazy materialnej réznych instytucji, m.in. edukacyjnych. Stowarzyszenia
jako jednostki posiadajace osobowo$¢ prawng majg wigksze mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych
srodkéw finansowych, np. z MPiSS.

2 Oddziat bolestawiecki UTW rozpoczat dziatalnos¢ w roku akad. 2007/2008, a wroctawski
W nastgpnym.

2 Por. Z. Hasinska, 1. Janiak-Rejno, E. Tracz, Sylwetka stuchacza uniwersytetu trzeciego wieku
na przykiadzie sredniego i duzego miasta, [w:] Uniwersytety trzeciego wieku — przeciw wykluczeniu,
dla spoteczenstwa wiedzy, red. J. Gulanowski, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2012, s. 16-44.
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z 33 pytan; wypetito go 138 osob (ok. 38% wszystkich stuchaczy UTW). Respon-
denci mogli wypowiedzie¢ si¢ na temat podejmowanych dziatan, wlasnych osia-
gnig¢ zyciowych i planow na przysztos¢. Stuchaczom zadano takze pytania ogélnie
dotyczace postrzegania siebie, swoich cech, postaw i zachowan, a takze hierarchii
wartos$ci przejawianej w roznych fazach zycia (w okresie pracy zawodowej, po
przej$ciu na emeryture i podczas uczestnictwa w UTW). Respondenci mieli rowniez
mozliwos¢ przedstawi¢ korzysci uzyskane w zwigzku z uczestnictwem w UTW oraz
zasugerowac wiasne propozycje doskonalenia oferty UTW.

Stuchacze UTW w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu stanowig zroz-
nicowang zbiorowos¢ pod wzgledem rodzaju (kierunku) wyksztalcenia i zaintereso-
wan pozazawodowych. Sg dobrze wyksztatceni — okoto 56% posiada wyksztatcenie
wyzsze, a ponad 40% $rednie. Znacznie lepiej sg wyksztatcone osoby w oddziale
wroctawskim. Stuchacze najczesciej reprezentuja zawody ekonomiczne (ok. 36%),
rzadziej techniczne (ok. 21%) i pedagogiczne (ok. 22%), a najrzadziej humanistycz-
ne, medyczne i inne. W poréwnaniu z przeci¢tng strukturg zatrudnienia w gospo-
darce narodowej i ze strukturg calej populacji stuchaczy UTW respondenci znacz-
nie czgsciej w okresie pracy zawodowej zajmowali stanowiska kierownicze (55%).
W strukturze demograficznej badanych stuchaczy wedtug ptci, podobnie jak w in-
nych uniwersytetach trzeciego wieku?’, dominujg kobiety (ponad 85%)*. W przy-
padku struktury wedtug wieku najwigcej jest stuchaczy, ktdrzy nie przekroczyli 65.
roku zycia (okoto 49,5%), a najmniej w wieku ponad 75 lat (okoto 10%). Stuchacze
UTW w oddziale bolestawieckim sg jednak znacznie mtodsi niz w oddziale wro-
ctawskim. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow w Bolestawcu (92%) nie prze-
kroczyta 70. roku zycia, natomiast we Wroctawiu takich osob byto tylko 52,6%.

Analizujac liczbe stuchaczy i ich stan rodzinny, mozna zauwazy¢ dominacj¢ ma-
tych gospodarstw (jedno- i dwuosobowych). Nalezy do nich niemal 83% responden-
tow. Okoto 54% badanych osob jako czlonka rodziny wymienia matzonka, a 64% —
dzieci, ale niemal 30% wskazuje na samotno$¢ — brak cztonkéw najblizszej rodziny.
Nalezy dodac, ze w Bolestawcu bogatszy jest stan rodzinny stuchaczy i wigksze go-
spodarstwa domowe, a we Wroctawiu jest wiecej 0sob samotnych. Wiekszos¢ respon-
dentéw ocenia swoj status materialny jako $redni (okoto 82%), ale 14,5% jako niski.

Stuchacze sg osobami aktywnymi, o czym moze $§wiadczy¢ juz sam fakt uczest-
nictwa w UTW. Przejawiajg rdzne formy aktywno$ci umystowej, fizycznej (tab. 1)
1 spotecznej, ktore czgsto przenikaja si¢ wzajemnie. Szczegdlne znaczenie ma dla
nich obecnie (jak i miato w okresie pracy zawodowej) uprawianie sportu oraz kulty-
wowanie réznorodnych zainteresowan i hobby. Dziatania te charakteryzuja si¢ r6z-
nym stopniem regularnosci, na co maja wptyw m.in. uwarunkowania zdrowotne,
rodzinne, finansowe czy motywacyjne stuchaczy. Mozna zauwazy¢ jednak zwigk-
szenie zakresu i regularno$ci niektorych form aktywnosci w okresie emerytury
i uczestnictwa w UTW. W przypadku aktywnosci fizycznej dotyczy to szczegdlnie

27 B. Ziebinska, wyd. cyt., s. 320.
2 W catej populacji jest wigksza przewaga kobiet (okoto 90,5%).
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Tabela 1. Rozne formy aktywnosci fizycznej i umystowej stuchaczy UTW

Rodzaj aktywnosci Uprawiana regularnie Uprawiana czasami
Aktywno$¢ fizyczna
Gimnastyka 68,8 23,1
Spacery 45,8 45,2
Ogrodnictwo 43,4 11,5
Pltywanie 27,4 229
Sitownia 23,5 8,9
Nordic walking 20,8 342
Turystyka 18,7 68,9
Jazda na rowerze 11,4 33,6
Taniec 5,2 58,7
Narciarstwo 4.6 5,5
Tai chi 5,2 2,8
Aktywno$¢ umystowa
Czytanie ksigzek 56,6 38,2
Ogladanie TV 61,4 34,9
Stuchanie radia 48,7 40,4
Gotowanie 68,1 18,9
Komputer 53,7 31,6
Kino 11,2 75,3
Teatr 8.9 77,5
Filharmonia 10,2 49,1
Robotki reczne 8,7 33,1
Malarstwo 7,9 7,7
Majsterkowanie 2.3 12,3
Brydz 7,2 5,9
Szachy 0,7 8,8

7Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania stuchaczy UTW w Bolestawcu

1 we Wroctawiu.

powszechnie uprawianej gimnastyki i spacerow. Najwieksze zmiany aktywnosci
sportowej (cho¢ o mniejszym zakresie i regularno$ci niz poprzednio wymienione)
mozna zauwazy¢ jednak w przypadku nordic walking i sitowni. Obydwie formy
i gimnastyka wystepuja w ofercie programowej UTW. Niewielki spadek aktywnosci
w poréwnaniu z okresem pracy zawodowej mozna zauwazy¢ natomiast w przypad-
ku turystyki (o okoto 3 punkty procentowe) i ogrodnictwa (spadek o okoto 3 punk-
ty procentowe, ale wzrost regularnosci) i znaczacy w stosunku do tanca (o okoto
13,5 punktéw procentowych). Najmniejszym zakresem i regularnoscig charaktery-
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zuja si¢ takie formy sportow, jak narciarstwo i fai chi oraz — wymieniaty je poje-
dyncze osoby — pitka reczna, bieganie, tenis i zeglowanie. Podsumowujgc, mozna
zauwazy¢, ze zaangazowanie w aktywnos$¢ fizyczng wzrastato od zakonczenia pracy
zawodowej i jest najwicksze w okresie UTW.

Aktywno$¢ umystowa stuchaczy przejawia si¢ m.in. poprzez realizacje wia-
snych zainteresowan i hobby, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, wtasna tworczosc,
poglebianie wiedzy z r6znych dziedzin (indywidualnie lub w ramach UTW), zdo-
bywanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych
oraz nauke jezykéw obcych. Do aktywnosci powszechnych i najbardziej regularnie
uprawianych przez senioréw nalezy zaliczy¢ czytanie ksigzek, ogladanie TV i stu-
chanie radia oraz gotowanie. Mozna przy tym zauwazy¢ niezmiennos¢ tych zainte-
resowan oraz wzrost regularnosci ich praktykowania w poréwnaniu z okresem pracy
zawodowej. Zwickszyla sie takze ogolna liczba 0sob zainteresowanych technologia
informatyczng (z 44,5% w okresie pracy zawodowej do 85,3% w UTW) i regular-
nos$¢ jej stosowania (tab. 1). Bezposrednia przyczyna tych korzystnych zmian byto
zorganizowanie dla stuchaczy zajg¢ z podstaw obstugi komputera w ramach oferty
programowej UTW.

Seniorzy powszechnie, lecz nieregularnie uczestnicza w zyciu kulturalnym (te-
atr, kino, opera, filharmonia)®. Aktywno$¢ stuchaczy w wymienionych dziedzinach
nie wykazuje istotnych zmian w stosunku do okresu pracy zawodowej. Stuchacze
sg $rednio zainteresowani robdtkami recznymi (okoto 40% shuchaczy). Natomiast
obecnie czgdciej 1 regularniej w poréwnaniu z okresem aktywnos$ci zawodowej roz-
wijajg swoje zainteresowanie malarstwem. Takie mozliwosci stwarza im bowiem
oferta programowa UTW.

Trzecig formg aktywnos$ci respondentow jest aktywno$¢ spoleczna (realizowanie
jej deklaruje okoto 33% stuchaczy), czgsciej podejmowana i bogatsza w okresie pra-
cy zawodowej niz po jej zakonczeniu. Dzialalno$¢ ta w duzym stopniu byla zwigza-
na wowczas ze srodowiskiem zawodowym i rodzajem wykonywanej pracy (zajmo-
wanym stanowiskiem), a po jej zakonczeniu z otoczeniem spotecznym. W okresie
aktywnosci zawodowej seniorzy angazowali si¢ gtdéwnie w dziatania na rzecz dzieci
i mtodziezy (nauczyciele) oraz w réznych stowarzyszeniach, a w mniejszym stopniu
w organizacje turystyki, prace spoteczng w zwigzkach zawodowych czy w sadow-
nictwie. Po zakonczeniu pracy zawodowej nastgpito ograniczenie réznorodnosci
form oraz przeorientowanie dziatalno$ci spotecznej z grupy dzieci i mlodziezy na
rzecz 0sOb starszych i chorych oraz na rzecz stowarzyszen. Uczestnictwo w UTW
zaowocowato z kolei dziatalnoscig spoteczng w strukturach Samorzadu Stuchaczy
i w sekcjach zainteresowan.

2 Wydaje si¢, ze przyczyna nieregularno$ci moze by¢ odlegtos¢ od instytucji kultury (w przypad-
ku Bolestawca) oraz stosunkowo wysokie koszty biletow, chociaz UTW we Wroctawiu pozyskuje dosé¢
czesto bilety w cenie promocyjne;j.
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Ogodlnie wysokiej aktywnosci zyciowej stuchaczy UTW sprzyjaja przejawiane
przez nich postawy, orientacja motywacji i reprezentowane wartosci. Wsrod senio-
réow dominuje motywacja dodatnia (okoto 66% stuchaczy) i1 ukierunkowanie na re-
alizacje celow oraz posiadanie marzen i plandw na przysztos¢ (77,5%). Ponad 90%
stuchaczy jest ciekawych $wiata i ludzi oraz lubi si¢ uczy¢. Seniorzy deklarujg tez
niezalezno$¢ w mysleniu (ponad 89%), poczucie wtasnej wartosci (ponad 89%) oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych i nowych sytuacjach (okoto 85%). Odczuwaja
satysfakcje z wlasnego zycia (niemal 83%), na ktora niewatpliwie wptywa satysfak-
cja z wlasnej rodziny (ponad 76% odpowiedzi) oraz poczucie szczescia i cickawego
zycia (okoto 70% odpowiedzi). Zadowolenie z wlasnego zycia i poczucie wlasnej
wartosci wptywaja z kolei na wiare w powodzenie planowanych i realizowanych
dziatan, sprzyjaja wigc motywacji do podejmowania réznych rodzajow aktywnosci.

Wyniki sondazu pokazaly, ze dla respondentow wazne sg wartosci, z ktorymi
powszechnie kojarzy si¢ pojecie ,,porzadnego cztowieka” (uczciwosc, samodziel-
no$¢, solidnos¢, pracowitos$é, zorganizowanie, wrazliwos$¢ i1 delikatno$¢), a takze
takie jak: przyjazn, szczeros¢, madros¢, wiedza, rodzina, honor, wiernos¢, zdrowie
i bezpieczenstwo materialne. Dos¢ wysoko uplasowaly sie takze wartosci patrio-
tyczne oraz pienigdze. Wazno$¢ religii/wiary deklaruje obecnie jedynie okoto 56%
respondentéw (podobnie jak w okresie pracy zawodowej). Znaczenie elementow
systemu warto$ci nie ulegto wigkszym zmianom w catym okresie zycia responden-
tow. W okresie emerytury i UTW wzrosta jedynie waga zdrowia (z 79,7% do 97,1%
wskazan). Z samooceny stanu zdrowia wynika, ze za dobry swdj stan zdrowia uznaje
56,3% 0s0b, za niezbyt dobry — 38,7%, a za bardzo dobry — jedynie 3%. Wazno$¢
dobrej kondycji zdrowotnej motywuje wiec do podejmowania roznych dziatan na
rzecz jej utrzymania, a oferta UTW przyczynia si¢ do ich realizacji.

Stuchacze czuja si¢ osobami spelnionym w zyciu osobistym i zawodowym.
Istotnym przejawem ich duzej aktywnos$ci i otwartosci jest takze zglaszana przez
wickszo$¢ seniorow orientacja na przyszitos¢. Plany zyciowe posiada ponad dwie
trzecie respondentow. Dotycza one najczesciej zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej
i umystowej, stylu zycia (stabilizacja i wewngtrzny spokoj, ciekawe zycia), rozwoju
wiedzy i umieje¢tnosci (nauka obstugi komputera i jezyka obcego, ksztatcenie usta-
wiczne w UTW, malarstwo), checi praktycznego wykorzystywania umiejetnosci na-
bytych w UTW oraz rozwoju kontaktow miedzyludzkich. Stuchacze UTW sa wigc
osobami chcacymi aktywnie ksztattowac kolejng faze swojego zycia, utrzymac lub
poprawi¢ wlasng kondycje fizyczna i umystowa oraz realizowaé¢ swoje potrzeby po-
znawcze, spoteczne i duchowe.

4. Zakonczenie

Uniwersytety trzeciego wieku jako instytucje ksztalcenia ustawicznego zyskuja
coraz wigksza popularnos¢ wsrod osob starszych. Do przyczyn tego zainteresowa-
nia nalezy zaliczy¢ zmiany demograficzne, spoteczne i kulturowe: wzrost wielko-
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$ci populacji 0sob starszych i $redniej dtugosci zycia, poprawe stanu zdrowia oraz
wzrost poziomu wyksztalcenia i aspiracji senioréw, a takze zmiany modelu rodziny
(z wielopokoleniowej w kierunku nuklearnej). Uniwersytety proponuja seniorom
rézne formy aktywnosci fizycznej, umystowej i1 spotecznej. Poprzez zdobywanie
wiedzy z r6znych dziedzin nauki i techniki, ksztaltowanie przydatnych umiejetnosci
(postugiwania si¢ jezykami obcymi i technologig informatyczng), zajgcia ruchowe,
rozwijanie zainteresowan i nawigzywanie kontaktow miedzyludzkich seniorzy maja
tutaj duze mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju. Jednoczesnie sylwetke stucha-
cza UTW charakteryzuje wiele pozytywnych cech systemu wartosci oraz postaw
i zachowan sprzyjajacych aktywnemu starzeniu si¢. Zwlaszcza bogate i roznorodne
zainteresowania pozazawodowe stuchaczy tworza w tym procesie specyficzng war-
to$¢ dodang. Zwazywszy na wiodaca role instytucji, ktore realizuja francuski model
ksztatcenia 0sob starszych i1 sg umiejscowione w strukturach szkot wyzszych, nale-
zatoby wlaczy¢ edukacj¢ ustawiczng senioréw do zadan statutowych uczelni. Ta-
kie poszerzenie krggu spoteczno$ci akademickiej stanowitoby pewng rekompensate
znacznego ubytku studentow, spodziewanego w niedalekiej przysztosci w zwigzku
z nizem demograficznym.
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UNIVERSITIES OF THE THIRD AGE AND THEIR ROLE
IN THE ACTIVE AGING PROCESS

Summary: This paper presents results of studies on lifelong learning of elderly people within
the framework of the University of the Third Age. The main objective of the study was to
evaluate the forms and methods employed, as well as the effects of such institutions of life-
long education in the context of the aging process. The research took the form of a case study
of the University of the Third Age affiliated with Wroctaw University of Economics. The
institution under study offers a wide range of physical, mental and social activities for the eld-
erly. Knowledge from assorted disciplines, practice of various skills and physical activities,
pursuit of individual interests and social development allow the elderly to fully utilize their
potential for lifelong growth. At the same time, an average participant of lifelong learning
displays a wide range of positive attitudes, personal traits and behaviours supplementing and
enhancing the process of active aging.

Keywords: active aging, lifelong learning of elderly, University of the Third Age.



