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Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ZROZNICOWANIE PEAC ZE WZGLEDU NA PLEC:
ZASTOSOWANIE DRZEW KLASYFIKACYJNYCH!

Streszczenie: Celem badania byt podziat 0sob pracujacych w Polsce (w roku 2009) na grupy
ze wzgledu na otrzymywane wynagrodzenia przy uwzglednieniu wybranych cech pracowni-
ka. Prowadzona analiza miata odpowiedzie¢ na pytanie, czy w odniesieniu do wynagrodzen
pte¢ jest cecha dyskryminujacg na rynku pracy w Polsce. Badania wyraznie wskazuja na
wystepowanie zjawiska segregacji poziomej, tzn. zawodéw mocno sfeminizowanych, takich
jak edukacja, opieka zdrowotna i socjalna. Wynika z nich rowniez, ze kobiety czesciej legi-
tymuja si¢ wyzszym wyksztalceniem i czgséciej podejmuja prace na czes$¢ etatu. Analiza przy
wykorzystaniu drzew klasyfikacyjnych dowiodta, Ze pte¢ jest wazng cecha rdznicujaca grupy
i majaca wptyw na wynagrodzenie.

Stowa kluczowe: rynek pracy, nierownosci w ptacach kobiet i me¢zczyzn, drzewa klasyfika-
cyjne.

1. Wstep

Wysokos¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wielu czynnikow, do ktorych naleza
m.in.: staz i wymiar pracy, wykonywany zawod, wyksztatcenie, wiek, branza, wiel-
ko$¢ przedsiebiorstwa, a takze — jak wskazujg badania np. [Adamchik, Bedi 2003;
Blau, Kahn 2006; Newell, Socha 2005; Grajek 2001] — ple¢ pracownika. Wedlug
danych Eurostatu, w 2009 r. kobiety w Polsce zarabialy przecigtnie mniej niz me¢z-
czyzni 0 9,8%, a w catej Unii Europejskiej — o 16,4%. Dysproporcje ptacowe impli-
kowane plcig stanowig powazny problemem zaréwno ekonomiczny?, jak i spotecz-
ny. Badania sondazowe prowadzone w 2009 r. w krajach UE wskazatly, ze jednym
z najpowazniejszych probleméw, z ktérymi nalezy si¢ uporaé, jest, obok przemocy
wobec kobiet, ich dyskryminacja na rynku pracy?.

! Praca wykonana w ramach grantu badawczego sfinansowanego ze srodkow NCN przyznanych
na podstawie decyzji numer DEC-2011/01/B/HS4/06346.

2 Badania w zakresie wplywu nierownosci ptacowych (ze wzgledu na pte¢) na gospodarke zapre-
zentowano m.in. w pracach [Klasen 1999; Morrison, Raju, Sinha 2007].

3 Jednym z dziatan podjetych w tym kierunku byto zatwierdzenie przez Rad¢ Wspodlnoty Europe;j-
skiej 21 wrzesnia 2010 r. Strategii na rzecz réownosci kobiet i mezczyzn (2010-2015).
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Nizsze przecigtne ptace kobiet objasnia si¢ na gruncie réoznych teorii [Kot i in.
1999] wieloma czynnikami, wsrod ktorych do najwazniejszych zalicza si¢ [Kotow-
ska (red.) 2009]: wysoka koncentracj¢ zatrudnienia kobiet w zawodach gorzej opta-
canych, segregacje¢ pionowa na rynku pracy (tzw. zjawisko ,,szklanego sufitu”, czyli
mniejsze szanse kobiet na awans w hierarchii zawodowej) czy tez obowiazki opie-
kuncze i wychowawcze®.

Celem prowadzonego badania byto sprawdzenie, czy w Polsce ptec jest czynni-
kiem ro6znicujacym poziom wynagrodzen. Do realizacji tak postawionego celu wy-
korzystano drzewa klasyfikacyjne, ktore pozwolity na utworzenie homogenicznych
grup respondentéw, dokonujac podziatu calej zbiorowosci badawczej ze wzgledu na
wyroznione cechy dyskryminacyjne, ktorymi sg: pteé, staz i wymiar pracy, zawod,
wyksztalcenie, wiek, wykonywanie dodatkowej pracy, forma zatrudnienia oraz bran-
za 1 wielko$¢ przedsigbiorstwa. Badanie pozwoli oceni¢ wptyw réznych czynnikow
na wysoko$¢ wynagrodzen oraz zweryfikowac istniejace poglady nt. nierownosci
ptac wynikajace z r6éznicy pici pracownikoéw. Analiz¢ przeprowadzono na podsta-
wie niepublikowanych danych jednostkowych pochodzacych z Badania Aktywno$ci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w Polsce w [ kw. 2009 r.

2. Opis danych i zastosowana metoda badawcza

W analizach uwzgledniono 12 654 obiekty pochodzace z bazy BAEL z I kw. 2009 r.
(sposrod 54 665 tam zamieszczonych), pominigto bowiem respondentdw, ktorzy: (1)
nie podali wynagrodzen; (2) deklarowali, ze nie pracuja; (3) nie okreslili liczby 0s6b
pracujacych w ich przedsigbiorstwie’. W$rod badanych byto 5982 kobiety (47,27%)
oraz 6672 mezczyzn (52,73%). Wyboru czynnikéw dyskryminacyjnych (tab. 1.) do-
konano, bioragc pod uwage poréwnywalno$¢ z Badaniem Struktury Wynagrodzen
(SES — Structure of Earnings Survey) prowadzonych przez Eurostat.

W tabeli 2 przedstawiono strukture wynagrodzen (wg BAEL) w badanej grupie
respondentéw. Najwiecej osob (16,7%) osiagato dochody powyzej 2200 zt. Przy
czym najcze¢sciej takie zarobki osiagali me¢zczyzni (21,88%), a kobiet byto niemal
o potowe mniej (10,92%). Najwiecej kobiet (15,61%) zarabiato od 851 zt do 1000 zt.
Nalezy tez zauwazy¢, ze dochody powyzej 1400 zt osiagali czesciej mezczyzni
(64,36% wszystkich mezczyzn) niz kobiety (44,25% wszystkich kobiet).

* Obowigzki wychowawcze i opiekunicze powoduja czasowe lub state wycofanie si¢ kobiet z rynku
pracy, w wyniku czego zmniejsza si¢ ich do§wiadczenie zawodowe oraz zmniejszaja si¢ ich mozliwosci
awansu. Obowiazki rodzinne sprawiaja rowniez to, ze kobiety poszukuja pracy na stanowiskach daja-
cych wigksze poczucie stabilnosci zawodowej, a ktore sg zazwyczaj gorzej optacane.

> Wielkos$¢ przedsigbiorstwa mierzona liczbg pracownikow jest jedng z cech branych pod uwage
przy klasyfikacji do grup. Zmienna ta mogta przyja¢ nastepujace warianty: do 10 osob, 11-49, 50-100,
101-250, 250 1 wigcej. Jezeli respondent deklarowat, ze w jego przedsigbiorstwie pracuje wigcej niz
10 0sdb, ale nie potrafil okresli¢ grupy ,,wielkosciowe;j”, taka obserwacje pomijano.
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Tabela 1. Zestawienie cech (predyktorow) wykorzystanych w analizie

Cecha Liczba wariantow Cecha Liczba wariantow
Ple¢ 2 Pelny/niepetny etat 2
Wyksztatcenie 9 Praca dodatkowa 2
PKD 23 Wiek w latach 5
Forma zatrudnienia 6 Wielkos¢ przedsigbiorstwa 6
Zawod 10 Staz pracy w latach 7

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Z danych wynika, ze kobiety sa lepiej wyksztatcone niz m¢zezyzni. W grupie
badanych respondentow wyksztatcenie wyzsze dominowato wérdd kobiet (32,2%),
podczas gdy dyplom wyzszej uczelni posiadato zaledwie 17,5% mezczyzn, wsrod
ktorych dominowato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (39,7%). Najwigksze po-
dobienstwo zaobserwowano dla wyksztatcenia $redniego zawodowego (24,3% ko-
biet i 24,7% mezczyzn).

Tabela 2. Struktura wynagrodzen w badanej grupie respondentéw — I kw. 2009 r.

Wartos¢ wynagrodzenia Wszyscy badani Mezczyzni Kobiety
(w zh)
od | do liczba % liczba % liczba %
do 700 438 3,46 123 1,84 315 527
701 850 473 3,74 139 2,08 334 5,58
851 1000 1480 11,70 546 8,18 934 15,61
1001 1100 725 5,73 278 4,17 447 7,47
1101 1200 1193 9,43 567 8,50 626 10,46
1201 1400 1404 11,10 725 10,87 679 11,35
1401 1500 1341 10,60 748 11,21 593 9,91
1501 1800 1722 13,61 1002 15,02 720 12,04
1801 2200 1765 13,95 1084 16,25 681 11,38
powyzej 2200 2113 16,70 1460 21,88 653 10,92
RAZEM 12654 | 100,00 6672 | 100,00 5982 100,00
Mediana g‘;j‘f“’dmma 1445,79 1562,87 1298,67

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BEAL z T kw. 2009 r.

Struktura zatrudnienia wedtug sekcji PKD wskazuje na wystepowanie segrega-
cji poziomej. Najwickszy odsetek kobiet jest zatrudnionych w przetworstwie prze-
mystowym — 19,39%, gdzie pracuje rowniez najwigcej me¢zezyzn (31,25%). Kolejng
branza z najwigksza liczba pracujgcych tam kobiet jest handel i naprawa pojazdow
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samochodowych — 17,54%, mezczyzn pracuje tam 10,73%. Do sektoréw mocno
sfeminizowanych zalicza si¢ edukacje, gdzie pracuje 17,24% kobiet i tylko 3,87%
mezezyzn. Roznica migdzy tymi wskaznikami struktury wynosi 13,37 p.p. 1 jest
najwicksza wsérod wszystkich branz. Drugg w kolejno$ci branza, w ktorej zatrud-
nia si¢ znaczgco wigcej kobiet niz megzczyzn, jest opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna. Wskaznik struktury zatrudnionych kobiet wynosi 12,92% i jest 0 10,81 p.p.
wiekszy od odsetka zatrudnionych me¢zczyzn. Natomiast znaczaco wigcej mezezyzn
(14,25%) pracuje w budownictwie i jest to o 13,08 p.p. wyzszy wskaznik od odsetka
zatrudnionych tam kobiet.

Klasyfikacja przeprowadzona za pomocg drzew klasyfikacyjnych® stuzy do kon-
strukcji homogenicznych grup obiektoéw w wielowymiarowej przestrzeni cech. Pro-
cedura podziatu catej zbiorowosci ma charakter rekurencyjny, tj. polega na tym, ze
w kolejnych krokach wyr6zniony podzbior jest dzielony na dwie lub wiecej czgsci
przy wykorzystaniu jednej zmiennej dyskryminacyjnej [Gatnar 2001; Gatnar, Wale-
siak (red.) 2004, s. 103-138]. Utworzenie skupien respondentdw ma na celu spraw-
dzenie, czy mozna mowi¢ w Polsce o zréznicowaniu ptac ze we wzgledu na ptec,
oraz stwierdzenie, jak te podziaty przebiegaja.

3. Analiza empiryczna

W badaniach zmienng zalezna jest wielko$¢ wynagrodzen, mierzona na skali porzad-
kowej (jak w tab. 2), a zmienne dyskryminacyjne przedstawiono w tab. 1. W wyniku
przeprowadzonych eksperymentow otrzymano drzewo klasyfikacyjne z 15 podzia-
tami 1 16 weztami koncowymi’. Czgé¢ wynikow zostata zaprezentowana na rysunku
1 (wykres drzewa klasyfikacyjnego) i w tab. 3 (kryteria podzialow poszczegdlnych
weztow).

Cecha, wzglgdem ktorej dokonano pierwszego podziatu catej proby, jest wy-
ksztalcenie. Respondenci zostali podzieleni na dwie grupy: z wyksztatceniem wyz-
szym (tj. co najmniej z tytulem licencjata lub réwnorzednym) — wezet WEO3 (3170
0s0b), oraz z wyksztatceniem co najwyzej policealnym — wezet WEQ2 (9484 osoby).
Zmienng rdznicujgcg grupe z wezta trzeciego jest charakter pracy (na czas okreslony
lub nieokreslony). Tutaj uzyskano dwie grupy koncowe: w wezle WE06 znalazty
si¢ osoby pracujace na czas okreslony jako stazysci (75 respondentow z mediang

¢ Wykorzystanie w badaniu drzew klasyfikacyjnych wynikato z pozytywnych wcze$niejszych dos-
wiadczen aplikacji tej metody w przypadku cech diagnostycznych mierzonych na skalach stabych (np.
w pracy [Mazur, Witkowska 2007]).

7W analizach zastosowano obie dostepne w module Statystyka programu STATSTICA 9.0 metody
wyboru podziatu drzewa: dyskryminacyjne podzialy jednowymiarowe dla predyktoréw nominalnych
i porzadkowych, ktoére s3 wyznaczane na podstawie kwadratowej analizy dyskryminacyjnej jak w al-
gorytmie QUEST, oraz metod¢ C&RT wyczerpujacego poszukiwania podziatdw, przy czym przy
metodzie C&RT algorytm nie osiggat zbieznosci. W celu ograniczenia podziatow w drzewie zasto-
sowano kryterium stopu w postaci bezposredniego zatrzymania typu FACT z frakcja obiektow = 0,1.



62 Aleksandra Matuszewska-Janica, Dorota Witkowska

12654
2 3 ded
9484 3170
4 5 6 7 10
522 8962 75 3095 1536
8 9 14 15
2424 6538 46 1490
[ iy
10 11 12 13 18 19
1536 338 131 6407 12 1478
ey o =Y
cdd 16 17 22 23
o 6090 317 1462 16
r 0 2 o =t
20 21 28 29
1986 4104 27 1435
24 25 26 27 30 31
652 1334 1927 2177 1434 1

Uwaga: Dla kazdego we¢zla podano jego numer (gérna wartos¢) oraz liczbg obiektow (dolna war-
t0$¢).
Rys. 1. Wykres drzewa klasyfikacyjnego

Zrodto: opracowanie wiasne na bazie wynikow z programu STATISTICA 9.0.

wynagrodzen na poziomie 1050,00 zt), a w wezle WEOQ7 (3095 osdb) pracowni-
cy charakteryzujacy si¢ innym czasem i forg zatrudnienia® z mediang ptac rowna
1907,82 zi. Wynagrodzenia osob z grupy WEOQ7 plasowaly si¢ na drugim miejscu
wsrod wszystkich wyodrebnionych grup koncowych (po wezle WE17). Mimo ze
w grupie tej 62,1% stanowily kobiety, to przecietnie zarabiaty one 76% tego co mez-
czyzni (mediana zarobkow kobiet wynosita 1741,07 zt, a mezczyzn 2276,62 zt),
co wigcej — powyzej 2200 zt zarabiato ponad 50% mezczyzn i niespelna 26% kobiet.

Obiekty z wezta WEO02 zostaty podzielone ze wzgledu na czas pracy. W kon-
cowym wezle WEO04 znalazly si¢ osoby pracujace w niepelnym wymiarze (522
respondentow), z czego 66,3% stanowily kobiety, a 33,7% mezczyzni’. Mediana
wynagrodzen w tej grupie byta rowna 729,65 zt. Wérdd osob pracujacych na petny
etat — wezet WEOS (8962 respondentow) 41% stanowil kobiety z mediang zarobkow
1169,33 zt 1 59% mezczyzni z Me = 1488,56 zt. W badanej grupie wérod pracowni-

$ Warianty tej cechy byty nastgpujace: stala, czas nieokre$lony, czas okreslony (staz), czas okre$lo-
ny (nie moze znalez¢ stalej pracy), czas okreslony (bo taka odpowiada respondentowi), czas okreslony
(okres probny), czas okreslony (inne przyczyny).

®W catej badanej probie 7,66% kobiet i 3,25% mezczyzn podejmowato prace na czgsé etatu (rozni-
ca migdzy tymi wskaznikami struktury istotnie réznita si¢ od zera na poziomie a = 0,01). Potwierdza
to, ze kobiety chetniej podejmuja prace w niepelnym wymiarze godzin, co moze by¢ zwiazane z ich
obowiazkami opiekunczymi i wychowawczym.
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kow pelnoetatowych i z wyksztalceniem co najwyzej policealnym kobiety zarabiaty
79% tego co me¢zczyzni. Kolejny podziat zostat dokonany ze wzgledu na wykony-
wany zawod. W grupie osob pracujacych w ustugach oraz jako sprzedawcy, pracow-
nicy prac prostych, rolnicy itp. 63% stanowity kobiety. Mediana ich wynagrodzen
wynosita 1028,04 zt i stanowita 85% przecigtnej ptacy mezczyzn z tej grupy. Wezet

WEO8 zostat podzielony ze wzgledu na plec.

Tabela 3. Kryteria podzialdéw w poszczegolnych weztach w otrzymanym drzewie klasyfikacyjnym

Nr wezta Cechy réznicujace — lewa galaz Cechy réznicujace — prawa galaz
WEO1 Wyksztalcenie: co najwyzej policealne Wyksztalcenie wyzsze: co najmniej tytut
licencjata lub réwnorzedny
WEO03 Forma zatrudnienia: stazysci Forma zatrudnienia: pozostale
WEO02 Etat: niepetny Etat: caly
WEO05 Zawdd: ushugi 1 sprzedawcy, pracownicy prac | Zawod: pozostali
prostych i rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
WE09 Forma zatrudnienia: stazysci Forma zatrudnienia: pozostale
WE13 Zawdd: specjalisci, technicy i inny $redni Zawod: sity zbrojne i parlamentarzysci
personel, pracownicy biurowi, robotnicy
przemystowi, operatorzy i monterzy urzadzen
i maszyn
WE16 Pte¢: kobiety Ple¢: mezezyzni
WE20 Zawod: robotnicy przemystowi, operatorzy Zawdd: osoby niepracujace jako
i monterzy urzadzen i maszyn specjalisci, technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi
WE21 Wielkos¢ firmy: do 50 0sob Wielkos¢ firmy: 50 osob i wigcej
WEO08 Ple¢: kobieta Ple¢: mezezyzna
WE10 Forma zatrudnienia: stazysci Forma zatrudnienia: pozostali
WEIS PKD: goérnictwo 1 wydobycie; wytwarzanie PKD: pozostate
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz i wodg; dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
WE19 PKD: pozostale bez sektora gorniczego, PKD: transport i gospodarka
energetycznego i finansowego magazynowa
WE22 PKD: indywidualne gospodarstwa rolne; PKD: pozostate bez sektorow
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka gorniczego, energetycznego
i rekreacja i finansowego, transportu i gospodarki
magazynowej, dziatalno$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej
WE29 Wyksztalcenie: pozostate przypadki bez Brak wyksztatcenia
wyksztalcenia wyzszego

Zrédto: opracowanie wiasne na bazie wynikoéw z programu STATISTICA 9.0.
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Tabela 4. Wybrane charakterystyki grup koncowych drzewa klasyfikacyjnego.

Lp. Wezel Liczba qso’b Udziat (}<obiet Udzial m¢zezyzn Mediaga
W grupie w % (W %) wynagrodzenia (w z1)
1 WE17 317 28,4 71,6 2141,67
2 WEO07 3095 62,1 37,9 1907,82
3 WE27 2177 0,0 100,0 1648,21
4 WE26 1927 0,0 100,0 1445,37
5 WE25 1334 100,0 0,0 1442,78
6 WE23 16 100,0 0,0 1266,67
7 WEI1 888 0,0 100,0 1205,17
8 WEI8 12 100,0 0,0 1180,00
9 WE24 652 100,0 0,0 1121,43
10 WEO06 75 66,3 33,7 1050,00
11 WE30 1434 100,0 0,0 1032,85
12 WEI2 131 45,0 55,0 1064,29
13 WE28 27 100,0 0,0 908,33
14 WE04 522 66,3 33,7 729,65
15 WE14 46 100,0 0,0 756,25
16 WE31 1 100,0 0,0 350

Zrodto: opracowanie wlasne.

Pte¢ byta rowniez cechg réznicujaca grupe z wezta WE16. W wyniku podziatu
klasy z WE16 otrzymano grupy, w ktorych znalazto si¢ 1986 kobiet (WE20) i 4104
mezezyzn (WE21). Mediana wynagrodzenia kobiet byta rowna 1346,40 zl, co sta-
nowito 88% mediany zarobkéw mezezyzn. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wyna-
grodzenia w grupach (zob. tab. 4), gdzie zakwalifikowano samych me¢zczyzn (WE26
i WE27), sa wicksze niz w grupach sfeminizowanych (WE24 i WE25).

W wyniku podziatow wezta WE10 (1536 kobiet) uzyskano sze$¢ weztow kon-
cowych, przy czym liczebnos$¢ pieciu grup nie przekraczata 50. Najliczniejsza grupa
zawierata 1434 osob i byly to kobiety z wyksztatlceniem co najwyzej policealnym,
pracujace na pelny etat jako: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy lub rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy lub pracownicy przy pracach prostych. Mediana ich wy-
nagrodzen wyniosta 1032,85 zt.

Do grupy o najwi¢kszych zarobkach (wezet WE17) zakwalifikowano 317 oséb
z wyksztalceniem co najwyzej policealnym, pracujacych na peten etat na czas nie-
okreslony lub okreslony (z wylaczeniem stazystow) jako: parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i kierownicy lub w sitach zbrojnych. W grupie tej 28,4% stanowia kobiety
i 71,6% mezczyzni, a mediana wynagrodzenia wynosi 2141,67 zt.

Tabela 4 zawiera 16 koncowych grup, uzyskanych w wyniku podziatu drzewa
klasyfikacyjnego, uporzadkowanych wedtug wysokosci dochodu. Przecictne wyna-
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grodzenia powyzej 1400 zt odnotowano dla pigciu grup. Warto zauwazy¢, ze na trze-
cim i czwartym miejscu znalazly si¢ grupy zawierajace wytacznie mezczyzn, a klasy
o0 100-procentowym udziale kobiet zajety dalsze miejsca w rankingu. Ponadto wsrod
11 grup z przecigtnymi wynagrodzeniami ponizej 1400 zt siedem z nich sktadato si¢
wylacznie z kobiet, a w trzech z nich — stanowily one wigkszo$¢. Nalezy tez zwrocic
uwage na fakt, ze przecietne wynagrodzenie dla wszystkich grup, do ktoérych byty
przyporzadkowane same kobiety, byto nizsze niz przeci¢tne dla calej grupy bada-
nych (1445,79 zt).

4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wykazata, ze kobiety w Polsce sa znacznie lepiej wyksztat-
cone od m¢zezyzn, ale majg nizsze zarobki i chetniej podejmujg prace na cze$¢ etatu.
Badania potwierdzity tez wystgpowanie zjawiska segregacji poziome;j.

Osoby z wyksztatlceniem wyzszym zarabiajg przecigtnie wigcej niz osoby bez
takiego wyksztatcenia (wyjatek stanowita grupa osob z wyksztatceniem co najwyzej
policealnym, pracujacych w sitach zbrojnych lub na stanowiskach kierowniczych).
Kobiety z wyksztatceniem wyzszym zarabialy przecigtnie 78,1% tego co mezczyz-
ni z tej grupy. Waznymi czynnikami przy podziatach na grupy byly: pte¢, zawod
respondenta, a takze wybrane warianty analizowanych cech, tj. praca w petnym wy-
miarze oraz praca na etacie stazysty. Dokonujac podziatu na grupy ze wzgledu na
pte¢, przekonano sie, ze skupienia zawierajace same kobiety mieszczg si¢ w dolnych
granicach rankingéw po uwzglednieniu $rednich wynagrodzen.
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GENDER WAGE GAP: APPLICATION OF CLASSIFICATION
TREES

Summary: The aim of the study is the construction of homogenous groups of employees
in Poland (in 2009) due to received wages, taking into account selected characteristics. In-
vestigation was provided to answer the question whether gender was a discriminate feature
on the labor market in Poland. The research showed the presence of horizontal segregation,
i.e. strongly female-dominated professions, such as education, health and social care. It was
also proved that women were better educated and took part-time job more often than men.
The analysis employing classification trees showed that gender was an essential discriminate
feature and influenced wages.

Keywords: labour market, gender wage gap, classification trees.



