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ZRÓŻNICOWANIE PŁAC ZE WZGLĘDU NA PŁEĆ: 
ZASTOSOWANIE DRZEW KLASYFIKACYJNYCH1

Streszczenie: Celem badania był podział osób pracujących w Polsce (w roku 2009) na grupy 
ze względu na otrzymywane wynagrodzenia przy uwzględnieniu wybranych cech pracowni-
ka. Prowadzona analiza miała odpowiedzieć na pytanie, czy w odniesieniu do wynagrodzeń 
płeć jest cechą dyskryminującą na rynku pracy w  Polsce. Badania wyraźnie wskazują na 
występowanie zjawiska segregacji poziomej, tzn. zawodów mocno sfeminizowanych, takich 
jak edukacja, opieka zdrowotna i socjalna. Wynika z nich również, że kobiety częściej legi-
tymują się wyższym wykształceniem i częściej podejmują pracę na część etatu. Analiza przy 
wykorzystaniu drzew klasyfikacyjnych dowiodła, że płeć jest ważną cechą różnicującą grupy 
i mającą wpływ na wynagrodzenie.

Słowa kluczowe: rynek pracy, nierówności w płacach kobiet i mężczyzn, drzewa klasyfika-
cyjne.

1. Wstęp

Wysokość wynagrodzenia jest uzależniona od wielu czynników, do których należą 
m.in.: staż i wymiar pracy, wykonywany zawód, wykształcenie, wiek, branża, wiel-
kość przedsiębiorstwa, a także – jak wskazują badania np. [Adamchik, Bedi 2003; 
Blau, Kahn 2006; Newell, Socha 2005; Grajek 2001] – płeć pracownika. Według 
danych Eurostatu, w 2009 r. kobiety w Polsce zarabiały przeciętnie mniej niż męż-
czyźni o 9,8%, a w całej Unii Europejskiej – o 16,4%. Dysproporcje płacowe impli-
kowane płcią stanowią poważny problemem zarówno ekonomiczny2, jak i społecz-
ny. Badania sondażowe prowadzone w 2009 r. w krajach UE wskazały, że jednym 
z najpoważniejszych problemów, z którymi należy się uporać, jest, obok przemocy 
wobec kobiet, ich dyskryminacja na rynku pracy3. 

1 Praca wykonana w ramach grantu badawczego sfinansowanego ze środków NCN przyznanych 
na podstawie decyzji numer DEC-2011/01/B/HS4/06346.

2 Badania w zakresie wpływu nierówności płacowych (ze względu na płeć) na gospodarkę zapre-
zentowano m.in. w pracach [Klasen 1999; Morrison, Raju, Sinha 2007]. 

3 Jednym z działań podjętych w tym kierunku było zatwierdzenie przez Radę Wspólnoty Europej-
skiej 21 września 2010 r. Strategii na rzecz równości kobiet i mężczyzn (2010-2015).
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Niższe przeciętne płace kobiet objaśnia się na gruncie różnych teorii [Kot i in. 
1999] wieloma czynnikami, wśród których do najważniejszych zalicza się [Kotow-
ska (red.) 2009]: wysoką koncentrację zatrudnienia kobiet w zawodach gorzej opła-
canych, segregację pionową na rynku pracy (tzw. zjawisko „szklanego sufitu”, czyli 
mniejsze szanse kobiet na awans w hierarchii zawodowej) czy też obowiązki opie-
kuńcze i wychowawcze4.

Celem prowadzonego badania było sprawdzenie, czy w Polsce płeć jest czynni-
kiem różnicującym poziom wynagrodzeń. Do realizacji tak postawionego celu wy-
korzystano drzewa klasyfikacyjne, które pozwoliły na utworzenie homogenicznych 
grup respondentów, dokonując podziału całej zbiorowości badawczej ze względu na 
wyróżnione cechy dyskryminacyjne, którymi są: płeć, staż i wymiar pracy, zawód, 
wykształcenie, wiek, wykonywanie dodatkowej pracy, forma zatrudnienia oraz bran-
ża i wielkość przedsiębiorstwa. Badanie pozwoli ocenić wpływ różnych czynników 
na wysokość wynagrodzeń oraz zweryfikować istniejące poglądy nt. nierówności 
płac wynikające z różnicy płci pracowników. Analizę przeprowadzono na podsta-
wie niepublikowanych danych jednostkowych pochodzących z Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności (BAEL) w Polsce w I kw. 2009 r. 

2. Opis danych i zastosowana metoda badawcza

W analizach uwzględniono 12 654 obiekty pochodzące z bazy BAEL z I kw. 2009 r. 
(spośród 54 665 tam zamieszczonych), pominięto bowiem respondentów, którzy: (1) 
nie podali wynagrodzeń; (2) deklarowali, że nie pracują; (3) nie określili liczby osób 
pracujących w ich przedsiębiorstwie5. Wśród badanych było 5982 kobiety (47,27%) 
oraz 6672 mężczyzn (52,73%). Wyboru czynników dyskryminacyjnych (tab. 1.) do-
konano, biorąc pod uwagę porównywalność z  Badaniem Struktury Wynagrodzeń 
(SES – Structure of Earnings Survey) prowadzonych przez Eurostat.

W tabeli 2 przedstawiono strukturę wynagrodzeń (wg BAEL) w badanej grupie 
respondentów. Najwięcej osób (16,7%) osiągało dochody powyżej 2200  zł. Przy 
czym najczęściej takie zarobki osiągali mężczyźni (21,88%), a kobiet było niemal 
o połowę mniej (10,92%). Najwięcej kobiet (15,61%) zarabiało od 851 zł do 1000 zł. 
Należy też zauważyć, że dochody powyżej 1400  zł osiągali częściej mężczyźni 
(64,36% wszystkich mężczyzn) niż kobiety (44,25% wszystkich kobiet).

4 Obowiązki wychowawcze i opiekuńcze powodują czasowe lub stałe wycofanie się kobiet z rynku 
pracy, w wyniku czego zmniejsza się ich doświadczenie zawodowe oraz zmniejszają się ich możliwości 
awansu. Obowiązki rodzinne sprawiają również to, że kobiety poszukują pracy na stanowiskach dają-
cych większe poczucie stabilności zawodowej, a które są zazwyczaj gorzej opłacane.

5 Wielkość przedsiębiorstwa mierzona liczbą pracowników jest jedną z cech branych pod uwagę 
przy klasyfikacji do grup. Zmienna ta mogła przyjąć następujące warianty: do 10 osób, 11-49, 50-100, 
101-250, 250 i więcej. Jeżeli respondent deklarował, że w jego przedsiębiorstwie pracuje więcej niż 
10 osób, ale nie potrafił określić grupy „wielkościowej”, taką obserwację pomijano.
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Tabela 1. Zestawienie cech (predyktorów) wykorzystanych w analizie

Cecha Liczba wariantów Cecha Liczba wariantów
Płeć 2 Pełny/niepełny etat 2
Wykształcenie 9 Praca dodatkowa 2
PKD 23 Wiek w latach 5
Forma zatrudnienia 6 Wielkość przedsiębiorstwa 6
Zawód 10 Staż pracy w latach 7

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych BAEL.

Z danych wynika, że kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni. W grupie 
badanych respondentów wykształcenie wyższe dominowało wśród kobiet (32,2%), 
podczas gdy dyplom wyższej uczelni posiadało zaledwie 17,5% mężczyzn, wśród 
których dominowało wykształcenie zasadnicze zawodowe (39,7%). Największe po-
dobieństwo zaobserwowano dla wykształcenia średniego zawodowego (24,3% ko-
biet i 24,7% mężczyzn). 

Tabela 2. Struktura wynagrodzeń w badanej grupie respondentów – I kw. 2009 r.

Wartość wynagrodzenia 
(w zł) Wszyscy badani Mężczyźni Kobiety

od do liczba % liczba % liczba %
do 700 438 3,46 123 1,84 315 5,27

701 850 473 3,74 139 2,08 334 5,58
851 1000 1480 11,70 546 8,18 934 15,61
1001 1100 725 5,73 278 4,17 447 7,47
1101 1200 1193 9,43 567 8,50 626 10,46
1201 1400 1404 11,10 725 10,87 679 11,35
1401 1500 1341 10,60 748 11,21 593 9,91
1501 1800 1722 13,61 1002 15,02 720 12,04
1801 2200 1765 13,95 1084 16,25 681 11,38

powyżej 2200 2113 16,70 1460 21,88 653 10,92
RAZEM 12654 100,00 6672 100,00 5982 100,00

Mediana wynagrodzenia 
(w zł) 1445,79 1562,87 1298,67

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych BEAL z I kw. 2009 r.

Struktura zatrudnienia według sekcji PKD wskazuje na występowanie segrega-
cji poziomej. Największy odsetek kobiet jest zatrudnionych w przetwórstwie prze-
mysłowym – 19,39%, gdzie pracuje również najwięcej mężczyzn (31,25%). Kolejną 
branżą z największą liczbą pracujących tam kobiet jest handel i naprawa pojazdów 
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samochodowych – 17,54%, mężczyzn pracuje tam 10,73%. Do sektorów mocno 
sfeminizowanych zalicza się edukację, gdzie pracuje 17,24% kobiet i tylko 3,87% 
mężczyzn. Różnica między tymi wskaźnikami struktury wynosi 13,37  p.p. i  jest 
największa wśród wszystkich branż. Drugą w kolejności branżą, w której zatrud-
nia się znacząco więcej kobiet niż mężczyzn, jest opieka zdrowotna i pomoc spo-
łeczna. Wskaźnik struktury zatrudnionych kobiet wynosi 12,92% i jest o 10,81 p.p. 
większy od odsetka zatrudnionych mężczyzn. Natomiast znacząco więcej mężczyzn 
(14,25%) pracuje w budownictwie i jest to o 13,08 p.p. wyższy wskaźnik od odsetka 
zatrudnionych tam kobiet. 

Klasyfikacja przeprowadzona za pomocą drzew klasyfikacyjnych6 służy do kon-
strukcji homogenicznych grup obiektów w wielowymiarowej przestrzeni cech. Pro-
cedura podziału całej zbiorowości ma charakter rekurencyjny, tj. polega na tym, że 
w kolejnych krokach wyróżniony podzbiór jest dzielony na dwie lub więcej części 
przy wykorzystaniu jednej zmiennej dyskryminacyjnej [Gatnar 2001; Gatnar, Wale-
siak (red.) 2004, s. 103-138]. Utworzenie skupień respondentów ma na celu spraw-
dzenie, czy można mówić w Polsce o zróżnicowaniu płac ze we względu na płeć, 
oraz stwierdzenie, jak te podziały przebiegają. 

3. Analiza empiryczna

W badaniach zmienną zależną jest wielkość wynagrodzeń, mierzona na skali porząd-
kowej (jak w tab. 2), a zmienne dyskryminacyjne przedstawiono w tab. 1. W wyniku 
przeprowadzonych eksperymentów otrzymano drzewo klasyfikacyjne z 15 podzia-
łami i 16 węzłami końcowymi7. Część wyników została zaprezentowana na rysunku 
1 (wykres drzewa klasyfikacyjnego) i w tab. 3 (kryteria podziałów poszczególnych 
węzłów). 

Cechą, względem której dokonano pierwszego podziału całej próby, jest wy-
kształcenie. Respondenci zostali podzieleni na dwie grupy: z wykształceniem wyż-
szym (tj. co najmniej z tytułem licencjata lub równorzędnym) – węzeł WE03 (3170 
osób), oraz z wykształceniem co najwyżej policealnym – węzeł WE02 (9484 osoby). 
Zmienną różnicującą grupę z węzła trzeciego jest charakter pracy (na czas określony 
lub nieokreślony). Tutaj uzyskano dwie grupy końcowe: w węźle WE06 znalazły 
się osoby pracujące na czas określony jako stażyści (75 respondentów z medianą 

6 Wykorzystanie w badaniu drzew klasyfikacyjnych wynikało z pozytywnych wcześniejszych doś-
wiadczeń aplikacji tej metody w przypadku cech diagnostycznych mierzonych na skalach słabych (np. 
w pracy [Mazur, Witkowska 2007]).

7 W analizach zastosowano obie dostępne w module Statystyka programu STATSTICA 9.0 metody 
wyboru podziału drzewa: dyskryminacyjne podziały jednowymiarowe dla predyktorów nominalnych 
i porządkowych, które są wyznaczane na podstawie kwadratowej analizy dyskryminacyjnej jak w al-
gorytmie QUEST, oraz metodę C&RT wyczerpującego poszukiwania podziałów, przy czym przy 
metodzie C&RT algorytm nie osiągał zbieżności. W celu ograniczenia podziałów w drzewie zasto-
sowano kryterium stopu w postaci bezpośredniego zatrzymania typu FACT z frakcją obiektów = 0,1.
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Uwaga: Dla każdego węzła podano jego numer (górna wartość) oraz liczbę obiektów (dolna war-
tość).

Rys. 1. Wykres drzewa klasyfikacyjnego

Źródło: opracowanie własne na bazie wyników z programu STATISTICA 9.0. 

wynagrodzeń na poziomie 1050,00 zł), a  w  węźle WE07 (3095 osób) pracowni-
cy charakteryzujący się innym czasem i  forą zatrudnienia8 z medianą płac równą 
1907,82 zł. Wynagrodzenia osób z grupy WE07 plasowały się na drugim miejscu 
wśród wszystkich wyodrębnionych grup końcowych (po węźle WE17). Mimo że 
w grupie tej 62,1% stanowiły kobiety, to przeciętnie zarabiały one 76% tego co męż-
czyźni (mediana zarobków kobiet wynosiła 1741,07 zł, a  mężczyzn 2276,62 zł), 
co więcej – powyżej 2200 zł zarabiało ponad 50% mężczyzn i niespełna 26% kobiet.

Obiekty z węzła WE02 zostały podzielone ze względu na czas pracy. W koń-
cowym węźle WE04 znalazły się osoby pracujące w  niepełnym wymiarze (522 
respondentów), z  czego 66,3% stanowiły kobiety, a  33,7% mężczyźni9. Mediana 
wynagrodzeń w tej grupie była równa 729,65 zł. Wśród osób pracujących na pełny 
etat – węzeł WE05 (8962 respondentów) 41% stanowił kobiety z medianą zarobków 
1169,33 zł i 59% mężczyźni z Me = 1488,56 zł. W badanej grupie wśród pracowni-

8 Warianty tej cechy były następujące: stała, czas nieokreślony, czas określony (staż), czas określo-
ny (nie może znaleźć stałej pracy), czas określony (bo taka odpowiada respondentowi), czas określony 
(okres próbny), czas określony (inne przyczyny).

9 W całej badanej próbie 7,66% kobiet i 3,25% mężczyzn podejmowało pracę na część etatu (różni-
ca między tymi wskaźnikami struktury istotnie różniła się od zera na poziomie α = 0,01). Potwierdza 
to, że kobiety chętniej podejmują pracę w niepełnym wymiarze godzin, co może być związane z ich 
obowiązkami opiekuńczymi i wychowawczym. 
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ków pełnoetatowych i z wykształceniem co najwyżej policealnym kobiety zarabiały 
79% tego co mężczyźni. Kolejny podział został dokonany ze względu na wykony-
wany zawód. W grupie osób pracujących w usługach oraz jako sprzedawcy, pracow-
nicy prac prostych, rolnicy itp. 63% stanowiły kobiety. Mediana ich wynagrodzeń 
wynosiła 1028,04 zł i stanowiła 85% przeciętnej płacy mężczyzn z tej grupy. Węzeł 
WE08 został podzielony ze względu na płeć. 

Tabela 3. Kryteria podziałów w poszczególnych węzłach w otrzymanym drzewie klasyfikacyjnym

Nr węzła Cechy różnicujące – lewa gałąź Cechy różnicujące – prawa gałąź
WE01 Wykształcenie: co najwyżej policealne Wykształcenie wyższe: co najmniej tytuł 

licencjata lub równorzędny
WE03 Forma zatrudnienia: stażyści Forma zatrudnienia: pozostałe
WE02 Etat: niepełny Etat: cały
WE05 Zawód: usługi i sprzedawcy, pracownicy prac 

prostych i rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
Zawód: pozostali

WE09 Forma zatrudnienia: stażyści Forma zatrudnienia: pozostałe
WE13 Zawód: specjaliści, technicy i inny średni 

personel, pracownicy biurowi, robotnicy 
przemysłowi, operatorzy i monterzy urządzeń 
i maszyn

Zawód: siły zbrojne i parlamentarzyści

WE16 Płeć: kobiety Płeć: mężczyźni
WE20 Zawód: robotnicy przemysłowi, operatorzy 

i monterzy urządzeń i maszyn
Zawód: osoby niepracujące jako 
specjaliści, technicy i inny średni 
personel, pracownicy biurowi

WE21 Wielkość firmy: do 50 osób Wielkość firmy: 50 osób i więcej
WE08 Płeć: kobieta Płeć: mężczyzna
WE10 Forma zatrudnienia: stażyści Forma zatrudnienia: pozostali
WE15 PKD: górnictwo i wydobycie; wytwarzanie 

i zaopatrywanie w energię elektryczną, 
gaz i wodę; działalność finansowa 
i ubezpieczeniowa

PKD: pozostałe

WE19 PKD: pozostałe bez sektora górniczego, 
energetycznego i finansowego

PKD: transport i gospodarka 
magazynowa

WE22 PKD: indywidualne gospodarstwa rolne; 
działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją

PKD: pozostałe bez sektorów 
górniczego, energetycznego 
i finansowego, transportu i gospodarki 
magazynowej, działalności 
profesjonalnej, naukowej i technicznej

WE29 Wykształcenie: pozostałe przypadki bez 
wykształcenia wyższego

Brak wykształcenia

Źródło: opracowanie własne na bazie wyników z programu STATISTICA 9.0. 

06-Matuszewska-Janica, Witkowska.indd   63 2013-08-16   12:31:04



64	 Aleksandra Matuszewska-Janica, Dorota Witkowska

Tabela 4. Wybrane charakterystyki grup końcowych drzewa klasyfikacyjnego.

Lp. Węzeł Liczba osób
w grupie

Udział kobiet
w %

Udział mężczyzn
(w %)

Mediana
wynagrodzenia (w zł)

1 WE17 317 28,4 71,6 2141,67
2 WE07 3095 62,1 37,9 1907,82
3 WE27 2177 0,0 100,0 1648,21
4 WE26 1927 0,0 100,0 1445,37
5 WE25 1334 100,0 0,0 1442,78
6 WE23 16 100,0 0,0 1266,67
7 WE11 888 0,0 100,0 1205,17
8 WE18 12 100,0 0,0 1180,00
9 WE24 652 100,0 0,0 1121,43

10 WE06 75 66,3 33,7 1050,00
11 WE30 1434 100,0 0,0 1032,85
12 WE12 131 45,0 55,0 1064,29
13 WE28 27 100,0 0,0 908,33
14 WE04 522 66,3 33,7 729,65
15 WE14 46 100,0 0,0 756,25
16 WE31 1 100,0 0,0 350

Źródło: opracowanie własne.

Płeć była również cechą różnicującą grupę z węzła WE16. W wyniku podziału 
klasy z WE16 otrzymano grupy, w których znalazło się 1986 kobiet (WE20) i 4104 
mężczyzn (WE21). Mediana wynagrodzenia kobiet była równa 1346,40 zł, co sta-
nowiło 88% mediany zarobków mężczyzn. Należy zwrócić uwagę na fakt, że wyna-
grodzenia w grupach (zob. tab. 4), gdzie zakwalifikowano samych mężczyzn (WE26 
i WE27), są większe niż w grupach sfeminizowanych (WE24 i WE25).

W wyniku podziałów węzła WE10 (1536 kobiet) uzyskano sześć węzłów koń-
cowych, przy czym liczebność pięciu grup nie przekraczała 50. Najliczniejsza grupa 
zawierała 1434 osób i były to kobiety z wykształceniem co najwyżej policealnym, 
pracujące na pełny etat jako: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy lub rolnicy, 
ogrodnicy, leśnicy i rybacy lub pracownicy przy pracach prostych. Mediana ich wy-
nagrodzeń wyniosła 1032,85 zł.

Do grupy o największych zarobkach (węzeł WE17) zakwalifikowano 317 osób 
z wykształceniem co najwyżej policealnym, pracujących na pełen etat na czas nie-
określony lub określony (z wyłączeniem stażystów) jako: parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy lub w siłach zbrojnych. W grupie tej 28,4% stanowią kobiety 
i 71,6% mężczyźni, a mediana wynagrodzenia wynosi 2141,67 zł.

Tabela 4 zawiera 16 końcowych grup, uzyskanych w wyniku podziału drzewa 
klasyfikacyjnego, uporządkowanych według wysokości dochodu. Przeciętne wyna-
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grodzenia powyżej 1400 zł odnotowano dla pięciu grup. Warto zauważyć, że na trze-
cim i czwartym miejscu znalazły się grupy zawierające wyłącznie mężczyzn, a klasy 
o 100-procentowym udziale kobiet zajęły dalsze miejsca w rankingu. Ponadto wśród 
11 grup z przeciętnymi wynagrodzeniami poniżej 1400 zł siedem z nich składało się 
wyłącznie z kobiet, a w trzech z nich – stanowiły one większość. Należy też zwrócić 
uwagę na fakt, że przeciętne wynagrodzenie dla wszystkich grup, do których były 
przyporządkowane same kobiety, było niższe niż przeciętne dla całej grupy bada-
nych (1445,79 zł).

4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wykazała, że kobiety w Polsce są znacznie lepiej wykształ-
cone od mężczyzn, ale mają niższe zarobki i chętniej podejmują pracę na część etatu. 
Badania potwierdziły też występowanie zjawiska segregacji poziomej. 

Osoby z wykształceniem wyższym zarabiają przeciętnie więcej niż osoby bez 
takiego wykształcenia (wyjątek stanowiła grupa osób z wykształceniem co najwyżej 
policealnym, pracujących w siłach zbrojnych lub na stanowiskach kierowniczych). 
Kobiety z wykształceniem wyższym zarabiały przeciętnie 78,1% tego co mężczyź-
ni z  tej grupy. Ważnymi czynnikami przy podziałach na grupy były: płeć, zawód 
respondenta, a także wybrane warianty analizowanych cech, tj. praca w pełnym wy-
miarze oraz praca na etacie stażysty. Dokonując podziału na grupy ze względu na 
płeć, przekonano się, że skupienia zawierające same kobiety mieszczą się w dolnych 
granicach rankingów po uwzględnieniu średnich wynagrodzeń.
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GENDER WAGE GAP: APPLICATION OF CLASSIFICATION 
TREES

Summary: The aim of the study is the construction of homogenous groups of employees 
in Poland (in 2009) due to received wages, taking into account selected characteristics. In-
vestigation was provided to answer the question whether gender was a discriminate feature 
on the labor market in Poland. The research showed the presence of horizontal segregation, 
i.e. strongly female-dominated professions, such as education, health and social care. It was 
also proved that women were better educated and took part-time job more often than men. 
The analysis employing classification trees showed that gender was an essential discriminate 
feature and influenced wages.

Keywords: labour market, gender wage gap, classification trees.
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