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SONDAZOWA OCENA LOKALNEGO RYNKU PRACY
— WEZEOWE PROBLEMY BADAN

Streszczenie: Prowadzenie i przygotowanie badan sondazowych na temat lokalnego rynku
pracy laczy si¢ z wlasciwym okresleniem populacji docelowej i badanej, metod i domen ba-
dawczych, technik doboru proby i obserwacji statystycznej, zasad budowy kwestionariusza
pytan i odpowiedzi, sposobow szacowania wynikow iich prezentacji oraz czgstotliwosci
zbierania danych. Kwestie te, rozwini¢te teoretycznymi podstawami konstrukcji pytan ankie-
towych i identyfikacja ptaszczyzn oceny lokalnego rynku pracy wraz z okres$leniem podmio-
tow opiniotworczych oraz zasad formutowania sadéw wartosciujacych (rodzaje pytan, skale
ocen), wypehniajg tre$¢ niniejszego artykutu.

Stowa kluczowe: sondaz, lokalny rynek pracy

1. Wstep

Rynek pracy w perspektywie 0sob pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
opisuja wyniki sondazy prowadzonych przez GUS (Badanie Aktywnosci Ekono-
micznej Ludno$ci — BAEL). Pozyskiwane w ich ramach dane sg udost¢pniane na po-
ziomie kraju i regionéw (wojewodztw), co wynika z reprezentacyjnego charakteru
tych badan i wielkosci proby [Aktywnos¢ ekonomiczna..., s. 13]. Istniejaca luke sta-
tystyczng na szczeblu lokalnym mozna by wypeknié, siggajac po kwestionariusz
BAEL i kierujac go do reprezentatywnej proby statystycznej. Arkusz ten nie wydaje
si¢ jednak tworzy¢ podstaw do pelnego opisu powiatowego rynku pracy (zbyt waski
obszar obserwacji sondazowej, niepetne grono podmiotéw opiniotworczych) i dlate-
go za cel niniejszego artykulu przyjeto sformutowanie elementarnych zalecen dla
podmiotow przygotowujacych i prowadzacych badania ankietowe na temat lokalne-
go rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotu obserwacji sondazo-
wej, skal ocen, rodzaju pytan oraz ich adresatow.



72

Dariusz Gluszczuk

2. Sondazowa diagnoza lokalnego rynku pracy
— zbior elementarnych zalecen

Subiektywne zrodta informacji o lokalnym rynku pracy' tkwig w jego podmiotach,
ktore tworza popyt i podaz sily roboczej, a takze w osobach biernych zawodowo.
Zbiodr ich spostrzezen rejestrujg badania ankietowe. Jakos$¢ tych badan, cho¢ jest za-
lezna od szeregu czynnikow, taczy sie przede wszystkim z prawidlowym okresle-
niem: populacji docelowej i badanej, metod i domen badawczych, technik doboru

Tabela 1. Ankietowanie podmiotow lokalnego rynku pracy — podstawowe zalecenia

Sfera rekomendacji

Propozycje rozwigzan

Populacja docelowa

pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo w granicach powiatu

podmioty oferujace prace w granicach powiatu

Populacja badana

powiatowe gospodarstwa domowe (pracujacy na wlasny rachunek,
pracownicy najemni, osoby bezptatnie pomagajace w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, bierni zawodowo) oraz bezro-
botni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy

aktywne w granicach powiatu podmioty gospodarki narodowej,
figurujace w rejestrze REGON

Charakter badan

fakultatywny

Zbiorowos¢ objeta badaniem

proba statystyczna

Domeny — podzbiory popula-
cji docelowe;j

aktywni i bierni zawodowo: miejsce zamieszkania, wiek, pteé,
wyksztatcenie

pracodawcy: forma wlasnosci, rodzaj dziatalnosci, klasa wielkosci
i lokalizacja (gminy, sotectwa)

Technika doboru proby

losowanie warstwowe z uwzglednieniem cech podzbioréw populacji
docelowej

Technika obserwacji staty-
stycznej

wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo, tzw. CATI
(computer-assisted telephone interviewing)

Kwestionariusz

anonimowy, nieskomplikowany, zwiezty, o logicznej strukturze,

z klarownymi definicjami i instrukcjami, o optymalnej objgtosci
(czas trwania ankietowania od 5 do 10 minut), wzbudzajacy zainte-
resowanie respondentow

Szacowanie wynikow i skala
odpowiedzi

wyniki badan prowadzonych na probach nalezy wazy¢, aby uzyskac
informacje, ktore beda reprezentatywne dla populacji docelowej;
porzadkowe skale odpowiedzi

Prezentacja wynikow

forma analizy inferencyjnej

Czgstotliwo$¢ zbierania
danych

badania okresowe (cykliczne), prowadzone raz na rok

Okres objety obserwacja

stan na dzien prowadzenia ankiety

Zrodto: opracowanie wlasne.

' Lokalny rynek pracy nie ma jednoznacznie okreslonych granic. W niniejszych rozwazaniach
przyjmuje si¢ umownie, ze jest to obszar powiatu.
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préby i obserwacji statystycznej, zasad budowy kwestionariusza pytan i odpowiedzi,

sposobow szacowania wynikow iich prezentacji oraz czestotliwosci zbierania da-

nych. Nierzadko rozwigzania te przyjmuja posta¢ wariantows, a jednostki odpowie-
dzialne za gromadzenie materiatdw statystycznych musza dokonywac¢ stosownych

wyborow. Pomocne w tym wzgledzie moga okaza¢ si¢ ogoélne zalecenia (tab. 1).
Komentujac, a zarazem dookreslajac zaproponowane rozwigzania badawcze,

warto zauwazy¢, ze:

1) badania ankietowe muszg obejmowac (populacje docelowe) podmioty reprezen-
tujgce popyt ipodaz na pracg, a takze biernych zawodowo, by uzyska¢ pelny
obraz lokalnego rynku pracy;

2) stopien pokrycia populacji badanych z ich populacjami docelowymi powinien
by¢ jak najwyzszy, a najlepszymi operatami populacji badanych sg aktualne
urzgdowe rejestry respondentdéw (gospodarstwa domowe, REGON);

3) badania fakultatywne przektadaja si¢ na nizszy wskaznik odpowiedzi niz w bada-
niach obowigzkowych, ale mozna temu zaradzi¢, siggajac po odpowiednia tech-
nike gromadzenia danych (np. computer-assisted telephone interviewing — CATI)
oraz wzbudzajac zainteresowanie ankietowanych poruszang problematyka;

4) rozmiary populacji docelowych sg zbyt duze, by wspdttworzace je podmioty
wlaczy¢ w nieokrojonym sktadzie do zbiorowosci objetej badaniem (zbyt wyso-
kie koszty badan);

5) podzbiory populacji docelowych nie mogg pomija¢ wlasciwosci badanych, ktore
istotnie wptywaja na formutowane przez z nich sady wartos$ciujace (np. miejsce
zamieszkania, lokalizacja dziatalnosci gospodarczej);

6) losowanie warstwowe podnosi reprezentatywno$¢ badan ankietowych, gdyz
kazda mozliwie jednorodna grupa jednostek (np. pracodawcow), wyodrebniona
ze zréznicowanej zbiorowosci, ma swoja odpowiednig reprezentacj¢ w probie?;

7) wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI) wptywa na wysokg ja-
ko$¢ otrzymanych danych, bo w istocie rzeczy przypomina wywiad osobisty
(twarza w twarz), w ktérym ankieter wspomaga respondenta (natychmiastowe
wyjasnianie watpliwosci);

8) pytania ankietowe sg adresowane do dwoch kategorii podmiotéw rynku pracy
(popytowych 1 podazowych) o odmiennych potrzebach i oczekiwaniach,
co wskazuje na konieczno$¢ opracowania osobnych kwestionariuszy badan;

2 W losowaniu warstwowym dzieli si¢ zbiorowo$¢ generalng na subpopulacje (warstwy),

a nastepnie z kazdej z nich probabilistycznie losuje si¢ ankietowanych. Powstajace w ten sposdb grupy
(warstwy) sa identyczne ze wzgledu na okres$lone cechy. Za wlasciwosci warstwujace przyjmuje sig
najistotniejsze wlasnosci badanych opisywane przez dost¢pne dane statystyczne. Na ich podstawie do-
konuje si¢ tzw. proporcjonalnej alokacji proby, co oznacza, ze kazda subpopulacja otrzymuje udziat
w probie proporcjonalny do jej rzeczywistej czgsci w catkowitej populacji, a tym samym struktura
proby statystycznej i zbiorowos$ci generalnej staje si¢ identyczna ze wzgledu na wyrdznione warstwy,
czyli jest automatycznie wywazona (zob.: [Hill, Alexander 2003, s. 125; Mangione 1999, s. 65-67;
Szreder 2004, s. 76-79]).
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w ich strukturze, obok pytan wiasciwych problemom jednej ze stron rynku pra-
cy, powinny si¢ pojawi¢ te same kwestie, ktore beda oceniane z r6znych punk-
tow widzenia;

9) nalezy stosowa¢ porzadkowe skale odpowiedzi, gdyz binarne (tak, nie) prowa-
dza do powierzchownego rozpoznania badanego problemu;

10) analiza inferencyjna zezwala na wycigganie wnioskow na temat populacji doce-
lowych, co prowadzi do kompleksowej diagnozy lokalnego rynku pracy; takich
mozliwosci nie daje analiza opisowa;

11) zmiany na rynku pracy dokonujg si¢ w dtuzszych okresach, co podwaza sens
prowadzenia tych samych badan w zbyt krotkich odstepach czasu (nikte praw-
dopodobienstwo odnotowania istotnych i trwatych zmian);

12) stan lokalnego rynku pracy okresla ogot jego cech w danej chwili lub w danym
czasie, w ktorym wlasciwosci te si¢ nie zmieniaja.

Zarekomendowane rozwiazania w zakresie przygotowywania i prowadzenia
sondazy ankietowych dotyczacych lokalnego rynku pracy uwypuklaja ztozonos¢ tej
procedury badawczej. W jej obrebie szczegdlnie istotne, cho¢ nie nalezy bagatelizo-
wac innych problemow, wydaje si¢ utozenie pytan diagnostycznych i zaadresowanie
ich do odpowiednich podmiotow.

3. Pytania i odpowiedzi diagnozujace lokalny rynek pracy
— podstawy teoretyczne

Procedur¢ konstrukcji pytan kwestionariuszowych otwiera wybodr ich kategorii.
W dyspozycji badacza znajduja si¢ pytania: otwarte i zamknigte®. Pierwsze z nich
zapewniaja respondentom swobodne wyrazanie opinii, gdyz nie definiuja zadnego
wariantu odpowiedzi [Wejland 1992, s. 53], np. jakie sq najistotniejsze problemy
lokalnego rynku pracy? Inna konstrukcje majg pytania zamkniete. W ich obrebie
okresla si¢ rodzaj i liczbe mozliwych odpowiedzi. Moga one by¢ dychotomiczne
(dwie alternatywne odpowiedzi: tak lub nie, np. na pytanie — czy ma Pan(i) prace
przynoszqcq staly dochod?), badz tez z szerszym wachlarzem mozliwych wyborow.
W drugim przypadku, zaleznie od przedmiotu obserwacji, wymaga si¢ od ankieto-
wanych pojedynczych lub wielokrotnych odpowiedzi [Hill i Alexander 2003,
s. 159]. Przyktadami takich pytan mogg by¢ odpowiednio:
— jakq czes¢ miesiecznego wynagrodzenia netto przeznacza Pan(i) na pokrycie
kosztow dojazdow do pracy?, (odpowiedzi: mniej niz 5%; powyzej 5%, ale
mniej niz 10%, powyzej 10%, lecz mniej niz 15%; powyzej 15%),

* Pytania ankietowe klasyfikuje si¢ wedlug zréznicowanych kryteriéw, ale stopien ich otwartosci
uznaje si¢ za podstawe wyroznienia kluczowych zapytan kwestionariuszowych (zob. [Mangione 1999,
s. 21; Hill i Alexander 2003, s. 158]).
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— zjakich srodkow transportu korzysta Pan(i) przy dojazdach do pracy?, (odpo-
wiedzi: nie korzystam, chodze pieszo lub jezdze na rowerze; komunikacja auto-
busowa; w tym miejska; pociag; prywatny samochod).

Istnieje rowniez sposobnos¢ potaczenia pytan otwartych i zamknigtych. Wow-
czas obok okreslonych odpowiedzi ankietowych pojawia si¢ mozliwos¢ wyartyku-
lowania wlasnych postaw, pogladow lub spostrzezen (np. jak szukat(a) Pan(i) pracy
w ostatnim miesigcu?; odpowiedzi: przez powiatowy urzad pracy, przez prywatne
biuro posrednictwa pracy, przez czytanie ogtoszen, bezposrednio u pracodawcow,
przez znajomych; w inny, jaki sposob?).

Tabela 2. Przyktady pytan i skal ocen w badaniach lokalnego rynku pracy

Skala Pytanie Odpowiedzi
Stowna Czy lokalny rynek pracy jest | stanowczo nie
atrakcyjnym obszarem dla * raczej nie
nowych inwestoréw (praco- | trudno powiedzie¢ (ani tak, ani nie)
dawcow)? * raczej tak
» zdecydowanie tak
Liczbowa 1,2,3,415, gdzie 1 wyraza najnizszy, a kolejne cy-

fry coraz to wyzszy stopien atrakcyjnosci lokalnego
rynku pracy dla potencjalnych inwestorow (praco-

dawcow)
Stosujaca Kto tatwiej znajdzie prace: e introwertyk czy ekstrawertyk
przymiotniki * konserwatysta czy innowator

* intelektualista czy praktyk
Siegajaca Czy zgadza si¢ Pan(i), e wyzsze wynagrodzenie
po stwierdze- |Ze zmiana miejsca pracy * mozliwos¢ awansu zawodowego
nia, okreslaja- | jest pochodna ponizszych * mniejszy stres
ca stanowisko | czynnikow?  bezpieczniejsza praca

e krotszy dojazd do pracy

od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze respondent jest catko-
wicie odmiennego zdania, a kolejne cyfry stopniuja
jego zgodnos¢ z danym twierdzeniem, przy czym jej
najwyzszy stopien okresla cyfra 5

Bazujaca Co mogloby zdecydowaé jak wyzej, ale respondent przypisuje wymienionym
na pytaniach | o zmianie Pana/Pani miejsca | czynnikom wagi, np. 1, 2 1 3, a tym samym wybiera
szeregujacych | pracy? trzy najwazniejsze sposrod nich i porzadkuje je we-

dhug odczuwanej waznosci

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wyboér pytan ankietowych lezy w gestii osoby sporzadzajacej kwestionariusz.
Nalezy jednak pamietaé, ze mozemy je zamykac tyko wowczas, gdy potrafimy ze-
stawi¢ kompleksowa liste odpowiedzi. W przeciwnym razie nalezy stosowaé ich
otwarte lub pototwarte odpowiedniki. Warto rowniez dodac, ze niepetne zestawienie
lub nieokreslenie liczby irodzaju ewentualnych odpowiedzi (pytania polotwarte,
otwarte) przektada si¢ na wnikliwe rozpoznanie przedmiotu badan, ale swobodnie
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artykutowane postawy, poglady badz spostrzezenia respondentdow nie sg zbyt po-

datne na uogodlnienia w postaci wnioskoéw (,,zamkniecie™) [Mielecka-Kubien 2004,

s. 218].

Kategoryzacja pytan wedlug stopnia ich otwartosci nie rozwiazuje wszystkich
problemow zwiagzanych z konstrukcja zasadniczej czesci ankiety. Istotng kwestig jest
rowniez dobdr wlasciwej skali ocen, gdy respondenci formutujg poglady. Dorobek
empiryczny w tym zakresie wskazuje na mozliwos¢ zastosowania: skal stownych
i liczbowych, przymiotnikéw (odmiana skali stownej), twierdzen okreslajacych sta-
nowisko oraz pytan szeregujacych [Hague i in. 2005, s. 99-102] (tab. 2).

Wybér skali nalezy do osoby opracowujacej kwestionariusz, cho¢ czesto taczy
si¢ z przedmiotem badan (obserwacji). Niezaleznie od dokonanych rozstrzygnieé¢
W tym wzgledzie warto pamigta¢ o [Mangione 1999, s. 26-30]:

dystansie psychologicznym, czyli wlasciwej odleglosci miedzy kazdg parg wy-

stepujacych obok siebie odpowiedzi; tj. niezbyt duzej ani tez nazbyt krotkiej

(ryzyko pojawienia si¢ niemalze rownoznacznych sagdéw wartosciujacych w sa-

siadujacych pozycjach),

— liczbie mozliwych odpowiedzi, ktora z jednej strony ma umozliwi¢ responden-
tom precyzyjne wyartykutowanie ich odczu¢, z drugiej natomiast znie§¢ praw-
dopodobienstwo ulokowania w ankiecie sgsiadujacych, nieznacznie r6znigcych
sie od siebie postaw, pogladow lub spostrzezen,

— kolejnosci prezentowania poszczegélnych odpowiedzi w uktadzie poziomym
lub pionowym z zachowaniem porzadku monotonicznie wznoszacego lub opa-
dajacego,

— dylemacie wyboru migdzy skalg jednobiegunowa (lista odpowiedzi od ,,nic”
do ,,bardzo duzo”) i dwubiegunowg (wachlarz odpowiedzi od zdecydowanie ne-
gatywnej do zdecydowanie pozytywnej) rozstrzyganym wedle upodoban ukta-
dajacego ankiete, lecz z uwzglednieniem tematyki i specyfiki badan,

— problemie konstrukcji parzystej, dwubiegunowej skali mozliwych odpowiedzi
(jednoznaczne rozstrzygnigcie w badanej kwestii ze stopniowanym nie lub tak)
lub jej nieparzystego odpowiednika (skala z naturalnym, neutralnym $rodkiem
— ani nie, ani tak),

— potrzebie zrownowazenia skali (identycznej liczbie odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych),

— wydzwieku odpowiedzi ,,nie wiem” (brak opinii lub mieszane uczucie w okres-
lonej kwestii) i mozliwosci jej zastapienia sformutowaniami bliskimi pozycji
neutralnej,

— mozliwos$ci stosowania skal obiektywnych (przedziaty wartosci) lub subiektyw-
nych (np. sporadycznie, czgsto, zazwyczaj) zaleznie od potrzeb badan.
Zamykajac zalecenia odnoszace si¢ do konstrukcji pytan ankietowych, trzeba

zaznaczy¢, ze nie moga by¢ one sugerujace (odpowiedz) ani tez wybiegaé poza

uktad odniesienia respondenta, natomiast powinny by¢ formutowane w sposob pro-
sty, konkretny, bez uzywania zargonu i skrétow oraz wyszukanych i niespotykanych
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stow. Ponadto warto jest unikac przeczen i stosowac witasciwe przedziaty odpowie-
dzi [Hague i in. 2005, s. 106-109].

Lokalny rynek pracy — przedmiot obserwacji sondazowej

Zasadniczg cze$¢ ankiety tworza pytania odnoszace si¢ do przedmiotu badan. Ich
utozenie nalezy rozpocza¢ od identyfikacji ptaszczyzn oceny lokalnego rynku pracy
wraz z okresleniem podmiotéw opiniotwdrczych i zasad formutowania sagdow war-
tosciujacych (rodzaje pytan, skale ocen). Propozycje rozwigzan w tym zakresie ze-
stawiono w tab. 3.

ZakreS$lony przedmiot obserwacji sondazowej (tab. 3) ksztaltuje podstawe
konstrukcji trzech ankiet, ktore powinny by¢ zaadresowane do oséb pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo, a takze podmiotow wspottworzacych popyt
na prace. Ich spektrum zezwala na pozyskanie informacji na temat r6znych lub tych
samych kwestii, ale z odmiennych punktéw widzenia. Odrgbnos$¢ ta sprzyja obiek-
tywizacji formutowanych wnioskow. O ich prawidtowos$¢ dba rowniez kategoria
zadawanych pytan. Z reguty proponuje si¢, by byly to zwroty z okreslong liczba
i rodzajem odpowiedzi. Wyjatkiem sa jedynie te sposrod nich, dla ktorych niemozli-
we lub niecelowe jest wyznaczenie kompletnego zbioru ewentualnych wskazan re-
spondentdw (np. przyczyny biernosci zawodowej, planowana redukcja miejsc pracy
w br. kalendarzowym). W tych przypadkach sugeruje si¢ intuicyjne okreslenie nie-
petnej listy mozliwych wyboréw ankietowanych wraz z zapewnieniem im sposob-
nosci swobodnego wyrazenia swoich opinii badz tez postuluje si¢ petng otwartos¢
pytan. Druga z propozycji ma jednak miejsce tylko wowczas, gdy zamknigcie wa-
riantow odpowiedzi byloby utrudnione konstrukcja wtasciwych przedzialow war-
tosci, ktore z tatwoscig mozna zbudowaé po przeprowadzeniu badan sondazowych.
Wracajac do pytan zamknietych, warto wyjasni¢ przestanki wyboru stownej, dwu-
biegunowej, parzystej, a zarazem subiektywnej skali ocen. Stowne skale ocen sg naj-
prostsze, a przez to w petni zrozumiale dla respondentow, ktorych zadanie ogranicza
si¢ wylacznie do wyboru wlasciwego stowa lub wyrazenia. Dwubiegunowos$¢ ska-
li wynika z przedmiotu obserwacji. Oceniane wlasciwosci lokalnego rynku pracy
moga budzi¢ skrajnie negatywne, pozytywne oraz posrednie migdzy nimi odczucia
ankietowanych. Ich artykulowanie na skali parzystej wyklucza bierno$¢ pytanych
wyrazang w stwierdzeniu ,,ani nie, ani tak”. Kazdy z nich musi zaja¢ stanowisko
w badanej kwestii, opowiadajac si¢ po stronie pozytywnej lub negatywnej. Subiek-
tywnosc¢ tych ocen podkresla, ze celem sondazu nie jest obiektywny opis lokalnego
rynku pracy na bazie jego mierzalnych (ilo§ciowych) cech, lecz rozpoznanie odczu¢
badanych.
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Tabela 3. Obszary, rodzaje i skale ocen pytan sondazowych z uwzglednieniem podmiotow
opiniotworczych w zakresie lokalnego rynku pracy

Podmioty .
Przedmiot obserwacji sondazowej opiniotworcze ROdZE.IJ Skala ocen
orloBl P pytania
Oferowane miejsca pracy (liczba) na tle potrzeb spotecz- (@ |© |©
nosci lokalnej
Atrakcyjnos¢ oferowanych profesji (zawodow) © |©
Sposobno$¢ zmiany miejsca pracy ©
Mozliwo$¢ podjecia pracy dodatkowej ©
Zainteresowanie podj¢ciem pracy ©
Zainteresowanie podjeciem pracy dodatkowej ©
Poszanowanie litery prawa i godnosci osobistej przez © ©
pracodawcow
Wysokos¢ oferowanych wynagrodzen na rynku © | |©
Skala bezrobocia i perspektywy zmian w tym zakresie ®© |© |©
Atrakcyjnos¢ powiatu dla nowych inwestoréw (praco- © |© |©
daweow) s%own.a,
Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztal- © dwubie-
g0 ykony ) pracy Zp y y
ceniem gunowa,
Zgodnos'c' wykonywanej pracy z nabytym do$wiadcze- © Sl?lrjzlig,wna
niem zawodowym
Stopien zadowolenia z wykonywanej pracy ©
Szanse rozwojowe (podniesienie kwalifikacji, awans © ©
zawodowy) w dotychczasowym miejscu pracy .
- - = - - zamkniete
Podnoszenie kwalifikacji (wyksztalcenie, kursy, szkolenia | ©@ |© |©
itd.)
Gotowos¢ do pokrycia kosztow podnoszenia kwalifikacji (@ |© |©
Atmosfera w miejscu pracy (stosunki migdzyludzkie) © ©
Poszukiwanie pracy, w tym dodatkowe;j © |©
Bezpieczenstwo i higiena pracy © ©
Stabilnos$¢ zatrudnienia (zagrozenie utratg pracy) ©
Gotowos¢ do podjgcia pracy, w tym na wlasny rachunek | © | ©
Kwalifikacje sity roboczej na tle potrzeb pracodawcow © |© |©
Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca pracy ©
(w km)
Czas dojazdu do miejsca pracy )
Koszty dojazdu do pracy w relacji do wynagrodzenia ©
netto (%) bez skali
Okres pozostawania bez pracy © przedziaty
Przecigtne wynagrodzenie 0sob zatrudnionych w instytu- © wartosci
cji/firmie
Dochody uzyskiwane z wykonywanej pracy (w zt, netto) | ©
Wynagrodzenie, ktore chciatby uzyskiwac pracobiorca ® |©
(W z1, netto)
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Okres poszukiwania pracy, w tym dodatkowej

Okres zatrudnienia w umowie o prace

©

Wymiar czasu pracy (przepracowane godziny w tygo-
dniu)

Wykorzystywane $rodki transportu w dojazdach do pracy

Status zatrudnienia (praca: na wlasny rachunek, najemna)

©

Lokalizacja miejsca pracy wzgledem granic powiatu

Wakaty (nieobsadzone stanowiska pracy) na dzien ankie-
towania

Liczba utworzonych miejsc pracy w ostatnim roku kalen-
darzowym

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w ostatnim roku
kalendarzowym

Planowane, nowe miejsca pracy w biezacym roku kalen-
darzowym (liczba)

Planowana redukcja miejsc pracy w biezacym roku
kalendarzowym

otwarte

Przyczyny pracy w niepelnym wymiarze

Przyczyny poszukiwania pracy, w tym dodatkowej

©

Sposob poszukiwania pracy, w tym dodatkowej

Przyczyny bezrobocia

Przyczyny biernosci zawodowej

Obecne zrodlo utrzymania

©

©|0 |0 |e |0

pototwar-
te

bez skali

Legenda: OP — osoby pracujace, OB — osoby bezrobotne i bierne zawodowo, P — podmioty wspot-

tworzace popyt na prace

Zrodto: opracowanie wiasne.

4. Zakonczenie

Zaproponowana ocena lokalnego rynku pracy opiera si¢ na odczuciach i zasobach
wiedzy badanych, ktore sa gromadzone w trakcie sondazy. Pozyskiwane tg droga
informacje maja istotne znaczenie, gdyz uzupelniajg statystyki publiczne, a takze
weryfikuja sady wartosciujgce formutowane na bazie warto$ci cech mierzalnych
(ilosciowych) i ich podstaw odniesienia. Wiarygodno$¢ tych danych warunkujg jed-
nak prawidlowo przygotowane, a takze przeprowadzone badania ankietowe. Po-
mocne w tym wzgledzie moga okazac si¢ sformutowane zalecenia w tresci artykutu.
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SURVEY-BASED ASSESSMENT OF LOCAL JOB MARKET
— CRUCIAL RESEARCH PROBLEMS

Summary: Correct preparation of surveys on local job markets involves proper determination
of target and tested population, research methods and domains, sampling and statistical
observation techniques, principles of questionnaire structures, result evaluation and
presentation and frequency of data collection. These issues constitute the content of the article
which also describes theoretical grounds of questionnaire formation, identifies assessment
areas for local job markets and presents principles for assessment formulation (question types,
result scales).

Keywords: survey, local job market.



