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ZROZNICOWANIE ZASOBOW LUDZKICH W NAUCE
I TECHNICE W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

Streszczenie: Celem artykutu jest ocena zréznicowania udzialu zasobow ludzkich dla nauki
i techniki (HRST) ogétem i w podgrupach: zasoby ludzkie dla nauki i techniki wedlug wy-
ksztalcenia (HRSTE), zasoby ludzkie dla nauki i techniki wedlug wykonywanego zawodu
(HRSTO) i gtowne zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRSTC) w populacji aktywnych
zawodowo w krajach Unii Europejskie;j.

Stowa kluczowe: zasoby ludzkie dla nauki i techniki, rynek pracy, Unia Europejska.

DOI: 10.15611/pn.2014.331.16

1. Wstep

Globalizacja pociaga za sobg wzrost konkurencyjnosci gospodarek $wiatowych.
Stabilny i dlugotrwaty wzrost gospodarczy zwigzany jest z postepem naukowo-tech-
nologicznym. Rewolucja technologiczna spowodowala powstanie nowych, lepszych
miejsc pracy. W najbardziej rozwinigtych krajach $wiata mozna zauwazy¢ wzrost
znaczenia nauki i techniki, a zwlaszcza ksztatcenia w zakresie nowoczesnych tech-
nologii (por. [Welfe (red.) 2007]). Problemy dotyczace znaczenia kapitatu ludzkie-
go w rozwoju gospodarki poruszane byly przez wielu ekonomistow, poczynajac od
A. Smitha [1954], poprzez T.W. Schultza [1961], G.S. Backera [1962], S.R. Doman-
skiego [1993], M. Herbsta [2007].

Unia Europejska, chcac rywalizowa¢ na globalnym rynku, musi dostosowa¢ go-
spodarki panstw cztonkowskich do swiatowego trendu. Europa moze odnie$¢ sukces,
jesli bedzie dziata¢ wspolnie jako Unia. Juz w Strategii lizbonskiej z 2000 r. podkre-
slono szczegolne znaczenie techniki i innowacji w rozwoju panstw cztonkowskich UE
[Strategia lizbonska. .. 2000]. Natomiast w strategii Europa 2020 — strategia na rzecz
intelektualnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wykluczeniu spotecznemu'
Komisja Europejska okreslita trzy wzajemnie powigzane ze sobg priorytety:

' Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlg-
czeniu spotecznemu jest nowym, dlugookresowym programem rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii
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— rozwdj inteligentny (rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji);

— rozwdj zrownowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z za-
sobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej);

— rozw0j sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (wspieranie gospodarki charaktery-
zujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnos¢ gospodar-
cza, spoteczng i terytorialng) [ Europa 2020... 2010].

Realizacja wymienionych priorytetéw jest mozliwa m.in. poprzez rozwoj zaso-
boéw ludzkich w nauce i technice [Wegrzyn 2008, s. 75-77].

Celem opracowania jest ocena zroznicowania zasobow ludzkich w nauce i tech-
nice (HRST) w Unii Europejskiej ogotem 1 w poszczegodlnych krajach cztonkow-
skich oraz zmian zachodzacych w tym zakresie. W analizie wykorzystano wskaz-
niki udziatu zasobow ludzkich w nauce i technice w ludnos$ci aktywnej zawodowo
w wybranych grupach. Szczegdlng uwage zwrocono na 3 grupy zasobow ludzkich,
tj.: osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie (HRSTE), osoby pracujace w sferze
nauki i techniki (HRSTO) oraz osoby posiadajace niezbgdne kwalifikacje i pracu-
jace w sferze nauki i techniki (HRSTC). Analiza dotyczy 28 panstw UE z uwzgled-
nieniem Chorwacji, ktora przystapita do Unii Europejskiej dnia 1 lipca 2013 roku.
Zakres czasowy badan obejmuje lata 2008 1 2012.

2. Podstawy metodologiczne statystyki zasobow ludzkich
w nauce i technice

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (Human Resources in Science and Technolo-
gy — HRST) tworza osoby aktualnie zajmujace si¢ lub potencjalnie mogace zajaé
si¢ pracag zwigzang z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem
wiedzy naukowo-techniczne;.

Do zasobow ludzkich w nauce i technice zaliczamy osoby, ktore spetnily przy-
najmniej jeden z dwoch warunkow [Nauka i technika... 2010, s. 303; The measure-
ment... 1995]:

» posiadaja formalne kwalifikacje (wyksztalcenie co najmniej trzeciego stopnia)

w dziedzinach nauki i techniki;

* nie posiadajg formalnych kwalifikacji, ale pracuja w zawodach nauki i techniki,
gdzie takie kwalifikacje sg zazwyczaj wymagane.

W statystyce miedzynarodowej zasoby ludzkie w nauce i technice ogélem
(HRST) dzieli si¢ m.in. na nastepujace grupy [Nauka i technika... 2010, s. 303; The
measurement... 1995]:

— zasoby ludzkie w nauce i technice z wyzszym wyksztatceniem (HRSTE) — grupa
ta obejmuje osoby posiadajace wyksztalcenie trzeciego stopnia w dziedzinach

nauki i techniki (ISCED 97 na poziomie 5A, 5B i 6);

Europejskiej na lata 2010-2020. Zostata zatwierdzona przez Rade Europejska 17 czerwca 2010 r., za-
stepujac w ten sposob realizowang w latach 2000-2010 Strategi¢ lizbonska.
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— osoby pracujace w sferze nauki i techniki (HRSTO) — do tej grupy zalicza si¢
osoby posiadajace zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia zaliczane,
zgodnie z ISCO-88, do grupy 2 (specjali$ci) i 3 (technicy i inny $redni personel);

— glowne zasoby ludzkie dla nauki i techniki (core), osoby posiadajace niezbedne
kwalifikacje i pracujace w sferze nauki i techniki (HRSTC) — grupe t¢ stanowia
pracownicy, ktorzy posiadajg wyksztatcenie trzeciego stopnia w dziedzinach na-
uki i techniki (ISCED 97 poziom 5A, 5B i 6) i pracuja w sferze nauka i technika
(ISCO-88 grupy zawodow 2 i 3).

Zawarto$¢ informacyjna bazy danych Eurostatu umozliwia wszechstronng anali-
z¢ zasobow ludzkich w nauce i technice ogotem (HRST), jak rowniez w wymienio-

nych podgrupach [Sobczak 2013, s. 89-98].

3. Analiza udzialu zasobow ludzkich w nauce i technice
w populacji aktywnych zawodowo w Unii Europejskiej
w latach 2008 i 2012

Na rysunku 1 przedstawiono zmiany udziatu zasobéw ludzkich dla nauki i techni-
ki ogotem (HRST) oraz w trzech badanych grupach (HRSTE, HRSTO i1 HRSTC)
w ludnosci aktywnej zawodowo w Unii Europejskiej w 2012 r. w porownaniu do
2008.

45,0
40,0
35,0
30,01 |
25,01
20,01
15,01 ]
10,01

501

0,0

HRST HRSTE HRSTO HRSTC

02008 ®2012

Rys. 1. Udziat zasobow ludzkich w nauce i technice ogoétem (HRST) oraz w grupach HRSTE, HRSTO,
HRSTC w ludnosci aktywnej zawodowo w Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 1 2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Mozna zauwazy¢, ze w kazdej z badanych grup zasobow ludzkich w nauce
i technice w 2012 r. nastgpit zblizony wzrost udziatu w liczbie aktywnych zawodo-
wo (od 2,4 punktu procentowego w przypadku HRSTO do 3,6 dla HRSTE).
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Rysunek 2 prezentuje udzialy zasobow ludzkich w nauce i technice (HRST)
w populacji aktywnych zawodowo w panstwach UE w latach 2008 1 2012, uporzad-
kowane wedtug malejacych wartosci z 2012 r. Wynika z niego, ze az w 25 panstwach
UE udziat zasobow ludzkich dla nauki i techniki w liczbie aktywnych zawodowo
w 2012 r. wzrost w stosunku do roku 2008. Wyjatkiem sag Wtochy i Republika Cze-
ska, gdzie udziat tych zasobow zmniejszyt si¢ nieznacznie (odpowiednio z 33,8 do
32,9% 1z 36,3 do 35,5%), oraz Lotwa, w ktorej nie zaobserwowano zmian (38,9%
w 200812012 r.). W 2012 r. zdecydowanie najwigkszym udzialem HRST wsrod ak-
tywnych zawodowo cechowat si¢ Luksemburg (56,7%), nastgpnie Wielka Brytania
(49,2%) i Finlandia (48,7%), a najmniejszym Rumunia (23,8%) i Portugalia (27%).
Najwiekszy przyrost udziatu zasobow ludzkich dla nauki i techniki w 2012 r. w sto-
sunku do roku 2008 miat miejsce w Luksemburgu — z 43,5 do 56,7% aktywnych

zawodowo.
]
|
I
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Rys. 2. Udziat zasobow ludzkich w nauce i technice (HRST) w liczbie aktywnych zawodowo
w panstwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Tabela 1 przedstawia zmiany w uporzadkowaniu panstw Unii Europejskiej
w roku 2012 w stosunku do 2008 ze wzgledu na udziat zasoboéw ludzkich dla nauki
i techniki (HRST) w populacji aktywnych zawodowo. Najwigkszy awans w analizo-
wanym okresie odnotowata Wielka Brytania—o 11 pozycji—z 13 miejsca w 2008 r. na
drugie w roku 2012, osiagajac przyrost udziatu o prawie 10 punktéw procentowych.
Na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazta si¢ Irlandia, ktora poprawita lokate
0 6 pozycji, na trzecim Luksemburg o 5 pozycji (zajal pierwsza lokate).

Najwigksza poprawe lokaty w analizowanym okresie odnotowata Wielka Bry-
tania (o 11 pozycji, z 13 miejsca w 2008 r. na 2 w roku 2012), osiaggajac przyrost
udziatu HRST o niemal 10 punktéw procentowych. Na drugim miejscu pod tym
wzgledem znalazta si¢ Irlandia, ktora poprawita lokate o 6 pozycji, a na trzecim Luk-
semburg — o 5 pozycji. Holandia natomiast najbardziej pogorszyta swoja pozycje
1 odnotowata spadek z 1 lokaty w 2008 r. na 7 w 2012 .
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Tabela 1. Uporzadkowanie panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na udziat zasobow ludzkich
w nauce i technice (HRST) w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

Pafistwo 2008 2012 Zmiana Pafistwo 2008 2012 Zmiana
Udziat | L | Udziat| L | lokaty Udziat | L | Udziat | L | lokaty
Luksemburg 435 56,7 1 5 Austria 353 18 394 15 3
W. Brytania 39,6 | 13 | 49,2 2 11 Hiszpania 37,7 15 39,3 16 -1
Finlandia 45,7 2 | 48,7 3 -1 |Lotwa 38,9 14 38,9 17 -3
Belgia 45,4 3| 485 4 -1 Polska 31,9 21 36,0 18 3
Szwecja 44,8 4| 482 5 -1 | Czechy 36,3 17 35,5 19 -2
Irlandia 39,6 |12 | 47,6 6 6 |Malta 30,3 24 34,7 20 4
Holandia 45,7 1| 47,1 7 -6 Wegry 32,5 20 34,4 21 -1
Cypr 423 7 | 47,0 8 -1 Grecja 30,5 23 33,1 22 1
Dania 43,5 5| 46,6 9 —4 | Wiochy 33,8 19 32,9 23 —4
Estonia 42,1 8 | 46,4 10 -2 | Stowacja 30,9 22 31,4 24 -2
Francja 41,1 11 | 46,3 11 0 Butlgaria 29,5 25 31,1 25
Niemcy 41,6 |10 | 435 12 -2 | Chorwacja | 27,6 26 30,2 26
Litwa 41,8 9 | 43,1 13 —4 | Portugalia 21,5 28 27,0 27 1
Stowenia 37,1 |16 | 40,6 14 2 |Rumunia 21,6 27 23,8 28 -1

gdzie: L — lokata.

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Pierwsza analizowana podgrupa HRST sg zasoby ludzkie w nauce i technice
z wyzszym wyksztatceniem (HRSTE). Rysunek 3. przedstawia procentowy udziat
tych zasobow w liczbie aktywnych zawodowo w 2008 i 2012 r.
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Rys. 3. Udziat w nauce i technice zasobow ludzkich z wyzszym wyksztatceniem (HRSTE)
w liczbie aktywnych zawodowo w panstwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 1 2012

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.
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Z rysunku 3 wynika, ze udziaty zasobow ludzkich z wyzszym wyksztalceniem
wzrastaty we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Najwiekszy przyrost nastapit
w Luksemburgu — z 30,5% aktywnych zawodowo w roku 2008 do 40,9% w roku
2012. Najmniejszy udziatl zasobow HRSTE zaréwno w 2008, jak i w 2012 r. zaob-
serwowano w Rumunii (odpowiednio 14,3 1 17,7% aktywnych zawodowo), a naj-
wigkszy w 2008 r. na Cyprze (37,1%), a w 2012 r. w Irlandii (41,5% aktywnych
zawodowo).

Tabela 2 przedstawia zmiany w uporzadkowaniu panstw Unii Europejskiej, jakie
zaszty w badanym okresie dla nauki i techniki ze wzglgdu na udziat zasobow ludz-
kich z wyzszym wyksztalceniem (HRSTE) w populacji aktywnych zawodowo. Naj-
wigksza poprawe lokaty (o 8 pozycji) osiggnat Luksemburg, awansujac z 11 miejsca
w roku 2008 na 3 w roku 2012. Polska w tym rankingu awansowala o jedna lokatg
(z 19 miejsca na 18). Najbardziej pogorszyty miejsce w rankingu Holandia i Wlochy
(o 3 pozycje, odpowiednio z 9 na 12 i z 24 na 27).

Tabela 2. Uporzadkowanie panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na udziat zasobow ludzkich
z wyzszym wyksztatceniem w nauce i technice (HRSTE) w liczbie aktywnych zawodowo (w %)
w latach 2008 1 2012

Pafistwo 2008 2012 Zmiana Pafisto 2008 2012 Zmiana

Udziat | L | Udziat | L | lokaty Udzial | L |Udziat| L lokaty
Irlandia 34,6 4| 415 1 3 | Grecja 25,8 15 29,1 | 15 0
Cypr 37,1 1| 41,5 2 -1 Stowenia 23,7 | 18 | 29,1 | 16 2
Luksemburg | 30,5 11 40,9 3 8 Niemcy 24,9 16 | 28,2 | 17 -1
Belgia 36,5 2| 398 4 -2 |Polska 22,6 | 19 | 282 | 18 1
Finlandia 36,1 3 38,9 5 -2 Butgaria 24,2 17 26,3 | 19 -2
W. Brytania | 31,3 8 | 37,7 6 2 | Wegry 21,9 | 20 | 24,5 |20 0
Estonia 33,8 5 37,2 7 -2 Chorwacja 18,8 21 21,6 | 21 0
Litwa 33,7 6 | 37,1 8 -2 | Malta 17,1 | 23 | 20,9 |22 1
Hiszpania 32,7 7 35,4 9 -2 Czechy 15,3 26 20,1 | 23 3
Szwecja 30,6 10 | 34,0 |10 0 Austria 17,8 22 | 20,0 | 24 -2
Francja 30,1 12 33,5 11 1 Portugalia 15,1 27 19,8 | 25 2
Holandia 31,0 91 323 |12 -3 | Stowacja 157 | 25| 19,8 | 26 -1
Dania 28,8 13| 31,6 |13 0 | Wiochy 16,6 | 24 | 17,9 |27 -3
Lotwa 26,0 | 14| 31,0 |14 0 | Rumunia 143 | 28 | 17,6 | 28 0

gdzie: L — lokata.

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Druga analizowang podgrupa sa zasoby ludzkie pracujace dla nauki i techniki
(HRSTO). Na podstawie rysunku 4 mozna zauwazy¢, ze najwickszy udziat tych za-
soboéw w stosunku do aktywnych zawodowo w obu porownywanych latach wystapit
w Luksemburgu.
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Rys. 4. Udzial zasobow ludzkich pracujacych dla nauki i techniki (HRSTO) w liczbie aktywnych
zawodowo w panistwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 1 2012

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

W 2012 r. w wigkszos$ci krajow UE, z wyjatkiem Republiki Czeskiej, Grecji,
Hiszpanii, Lotwy i Stowacji, udziat HRSTO w liczbie aktywnych zawodowo zwigk-
szyt sig. W 2012 r. najmniejszym udziatem analizowanej grupy zasobow ludzkich

Tabela 3. Uporzadkowanie panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na udziat zasobow ludzkich

pracujacych dla nauki i techniki (HRSTO) w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

Pafistwo 2008 2012 7miana Paisiwo 2008 2012 7miana
Udziat | L | Udziat | L | lokaty Udziat | L | Udziat | L | lokaty
Luksemburg | 39,4 1 51,4 1 0 Irlandia 22,3 24 28,4 15 9
Dania 36,1 4 | 40,0 2 2 |Malta 26,4 15 28,4 16 -1
Szwecja 37,1 2| 385 3 -1 Wtochy 29,3 11 27,5 17 -6
Holandia 36,3 3| 372 4 -1 | Cypr 26,2 17 27,4 18 -1
Niemcy 33,4 51 369 5 0 | Wegry 25,6 18 27,2 19 -1
Finlandia 32,6 6 | 36,1 6 0 |Polska 244 | 21 25,9 20 1
W. Brytania | 25,3 19 | 33,9 7 12 |Lotwa 28,8 12 25,8 21 -9
Belgia 30,2 9| 33,7 8 1 Stowacja 26,3 16 24,6 22 -6
Francja 29,5 10 33,6 9 1 Chorwacja 22,8 22 23.8 23 -1
Austria 28,7 13 32,6 10 3 Portugalia 17,1 28 21,0 24 4
Stowenia 30,4 8 | 30,6 11 -3 | Hiszpania 22,4 23 20,8 25 -2
Czechy 32,3 7 29,6 12 -5 Butgaria 20,4 26 20,5 26 0
Estonia 252 | 20 | 29,5 13 7 | Grecja 21,5 25 20,2 27 -2
Litwa 27,5 14 29,4 14 0 Rumunia 18,2 27 18,6 28 -1
gdzie: L — lokata.

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.
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cechowata si¢ Rumunia (18,6% aktywnych zawodowo), a najwigkszym Luksem-
burg (51,4%). Zmiany w uporzadkowaniu panstw UE ze wzgledu na udzial zasobow
HRSTO przedstawiono w tab. 3.

Najwigksza poprawe lokaty — o 12 pozycji — odnotowano w Wielkiej Brytanii
(zmiana z 19 na 7 pozycje¢). Najwigksze pogorszenie lokaty — o 9 pozycji — wystapito
na Lotwie (z 12 miejsca na 21). Polska poprawita swoja lokate o jedng pozycje (z 21
na 20).

Najwieksze znaczenie dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacji ma
podgrupa HRSTC, obejmujaca zasoby ludzkie posiadajace niezbedne kwalifikacje
i pracujace dla nauki i techniki. Udzial tych zasobow w populacji aktywnych zawo-
dowo przedstawiono na rys. 5.
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Rys. 5. Udzial zasoboéw ludzkich posiadajacych niezbedne kwalifikacje i pracujacych w nauce i technice
(HRSTC) w liczbie aktywnych zawodowo w panstwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 1 2012

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Udziat HRSTC w populacji aktywnych zawodowo wzrost w badanym okresie
we wszystkich analizowanych krajach Unii Europejskiej, z wyjatkiem Grecji i Hisz-
panii. Zdecydowanie najwickszy udziat tych zasobow w roku zaréwno 2008, jak
1 2012 zaobserwowano w Luksemburgu (odpowiednio 26,5 i 35,6%). Najmniejszy
udziat gtownych zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki w roku 2008 wystapit w Por-
tugalii (10,6%), a w 2012 r. w Rumunii (12,5 %).

Tabela 4 przedstawia zmiany w uporzadkowaniu panstw Unii Europejskiej
w roku 2012 w stosunku do 2008 ze wzgledu na udziat gtownych zasobow ludzkich
posiadajacych niezbedne kwalifikacje i pracujacych dla nauki i techniki (HRSTC).

W analizowanej podgrupie Polska i Niemcy najbardziej poprawity swoje lokaty
w 2012 roku w stosunku do roku 2008 (o 5 pozycji). Najwickszy spadek, az o 8 po-
zycji, odnotowano w Hiszpanii (spadek z 10 miejsca w roku 2008 na 18 w 2012 r.).

W tabeli 5 zawarto wybrane parametry opisowe wskaznikow udziatu zasobow
ludzkich w populacji 0s6b aktywnych zawodowo w analizowanych grupach (HRST,
HRSTE, HRSTO i HRST) w latach 2008 i 2012.
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Tabela 4. Zmiany w uporzadkowaniu panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na udzial zasobow
ludzkich posiadajacych niezbedne kwalifikacje i pracujacych dla nauki i techniki (HRSTC)
w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

2008 2012 Zmiana 2008 2012 Zmiana
Panstwo Panstwo
Udzial | L | Udziat | L | lokaty Udziat| L | Udziat | L | lokaty

Luksemburg 26,5 1 35,6 1 0 Polska 15,1 20 18,1 15 5
Finlandia 23,0 2 26,4 2 0 Lotwa 15,9 17 18,0 16 1
Dania 204 | 5| 251 | 3 2 | Wegry 150 | 19| 173 | 17 2
Belgia 21,3 6 25,0 4 2 Hiszpania 17,4 10 16,9 18 -8
Szwecja 22,9 3 242 5 -2 Grecja 16,8 15 16,2 19 —4
Litwa 19,3 8 23,4 6 2 Butgaria 15,1 18 15,8 20 -2
Holandia 21,6 4| 224 7 -3 Chorwacja | 14,0 21 15,2 21
Irlandia 17,3 11 22,3 8 3 Malta 13,2 22 14,7 22
W. Brytania 17,0 13 223 9 4 Czechy 11,3 24 14,3 23 1
Cypr 21,0 7 21,9 10 -3 Portugalia 10,6 28 13,7 24 4
Niemcy 16,7 16 | 21,6 11 5 Austria 11,3 25 13,2 25 0
Francja 18,5 9| 208 12 -3 Stowacja 11,1 26 13,0 26 0
Estonia 16,9 14 20,3 13 1 Wiochy 12,2 23 12,5 27 —4
Stowenia 17,0 12 19,0 14 -2 Rumunia 11,0 27 12,5 28 -1

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Tabela 5. Parametry opisowe udzialu badanych grup zasobéw ludzkich w nauce i technice

w populacji aktywnych zawodowo w krajach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

. HRST HRSTE HRSTO HRSTC
Parametry opisowe
2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012

Min. 21,5 | 23,80 | 143 17,6 17,1 18,6 10,6 12,5
Maks. 45,7 1 56,70 | 37,1 | 41,5 | 394 | 514 | 26,5 | 356
Mediana 38,30 | 40,00 | 25,90 | 30,05 | 26,95 | 28,90 | 16,85 | 18,55
Wspotezynnik zmiennosci 18,87 | 20,04 | 26,80 | 26,57 | 26,86 | 24,42 | 25,04 | 27,50

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Z analizy danych zawartych w tab. 5 wynika, ze w panstwach Unii Europejskiej
w 2012 r. w kazdej z analizowanych grup zasobdw ludzkich nastgpit wzrost wartosci
minimalnych, maksymalnych i mediany ich udziatéw w liczbie aktywnych zawodo-
wo. Zroznicowanie panstw UE zwigkszylo si¢ w grupie zasobow ludzkich ogotem
(HRST) i zasobow gtownych (HRSTC), w pozostatych grupach uleglo nieznacz-
nemu zmniegjszeniu. W 2012 r. panstwa UE najbardziej roznity si¢ migdzy sobg ze
wzgledu na udzial zasobow ludzkich posiadajacych niezbedne kwalifikacje i pracu-
jacych w nauce i technice (HRSTC) w populacji aktywnych zawodowo (wspdlczyn-
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nik zmiennosci 27,50%), a najmniej ze wzgledu na udzial zasobéw ogdtem HRST
(wspolczynnik zmienno$ci 20,04%).

4. Z.akonczenie

Z przeprowadzonych badan wynikajg nastepujace wnioski:

1. W Unii Europejskiej przywigzuje si¢ duzag wage do rozwoju gospodarki opar-
tej na wiedzy i innowacjach. Konsekwencja tego jest wzrost udzialu zasobow ludz-
kich dla nauki i techniki w populacji aktywnych zawodowo w wigkszos$ci krajow
cztonkowskich we wszystkich analizowanych grupach.

2. W 2008 r. najwickszy udzial zasobdéw ludzkich dla nauki i techniki ogoétem
(HRST) odnotowano w Holandii (45,7%), a najmniejszy w Portugali (21,5% aktyw-
nych zawodowo).

3. W 2012 r. najwigckszym udzialem zasobow ludzkich dla nauki i techniki ogo-
tem (HRST) cechowat si¢ Luksemburg (56,7% aktywnych zawodowo), a najmniej-
szym Rumunia (23,8% aktywnych zawodowo).

4. Polska znalazta si¢ wsrdd trzech panstw Unii Europejskiej, ktore poprawi-
ly swoja pozycje ze wzgledu na udziat zasobow ludzkich dla nauki i techniki we
wszystkich analizowanych grupach (podobnie jak Irlandia i Portugalia).

5. Porownujac role zasobow ludzkich w nauce i technice ogétem oraz dla po-
szczegolnych podgrup, nalezy zaznaczyC, ze w Polsce odsetek zasobow ludzkich
w nauce i technice w populacji aktywnych zawodowo we wszystkich grupach w obu
badanych latach byl nizszy od sredniej unijne;j.

6. W 2012 r. pierwsze miejsce we wszystkich rankingach (z wyjatkiem zasobow
ludzkich dla nauki i techniki z wyzszym wyksztalceniem HRSTE) zajmowat Luk-
semburg, a ostatnie Rumunia.

7. Zroznicowanie panstw UE ze wzgledu na wskazniki udziatu badanych grup
zasobow ludzkich dla nauki i techniki w ludnos$ci aktywnej zawodowo w bada-
nym okresie nie bylo zbyt duze (wspotczynnik zmienno$ci nie przekroczyt 28%).
W 2012 r. panstwa UE najbardziej roznily si¢ udziatem osob pracujacych i posia-
dajacych niezbgdne kwalifikacje dla nauki i techniki (wspotczynnik zmiennosci
27,50%).

Problematyka wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy jest przedmio-
tem badan empirycznych i rozwazan teoretycznych wielu ekonomistow. Zauwaza
si¢ pozytywny wplyw kapitatu ludzkiego na dhugookresowy wzrost gospodarczy.
Relacje zachodzace migdzy zasobami ludzkimi w nauce i technice w panstwach Unii
Europejskiej beda przedmiotem dalszych badan i analiz.
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DIVERSITY OF HUMAN RESOURCES IN SCIENCE
AND TECHNOLOGY IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Summary: The objective of the study is the analysis of share of human resources in science
and technology in general (HRST) and in particular subgroups covering: human resources
in science and technology education: people with the third level education (HRSTE), hu-
man resources in science and technology occupation: working in a S&T occupation, human
resources in science and technology core: people with the third level education working in
a S&T occupation (HRSTC) in economically active population in European Union countries.

Keywords: human resources in science and technology, labour market, European Union.





