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ZRÓŻNICOWANIE ZASOBÓW LUDZKICH W NAUCE 
I TECHNICE W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ 

Streszczenie: Celem artykułu jest ocena zróżnicowania udziału zasobów ludzkich dla nauki 
i techniki (HRST) ogółem i w podgrupach: zasoby ludzkie dla nauki i techniki według wy-
kształcenia (HRSTE), zasoby ludzkie dla nauki i  techniki według wykonywanego zawodu 
(HRSTO) i  główne zasoby ludzkie dla nauki i  techniki (HRSTC) w  populacji aktywnych 
zawodowo w krajach Unii Europejskiej.
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1. Wstęp

Globalizacja pociąga za sobą wzrost konkurencyjności gospodarek światowych. 
Stabilny i długotrwały wzrost gospodarczy związany jest z postępem naukowo-tech-
nologicznym. Rewolucja technologiczna spowodowała powstanie nowych, lepszych 
miejsc pracy. W najbardziej rozwiniętych krajach świata można zauważyć wzrost 
znaczenia nauki i techniki, a zwłaszcza kształcenia w zakresie nowoczesnych tech-
nologii (por. [Welfe (red.) 2007]). Problemy dotyczące znaczenia kapitału ludzkie-
go w rozwoju gospodarki poruszane były przez wielu ekonomistów, poczynając od  
A. Smitha [1954], poprzez T.W. Schultza [1961], G.S. Backera [1962], S.R. Domań-
skiego [1993], M. Herbsta [2007].

Unia Europejska, chcąc rywalizować na globalnym rynku, musi dostosować go-
spodarki państw członkowskich do światowego trendu. Europa może odnieść sukces, 
jeśli będzie działać wspólnie jako Unia. Już w Strategii lizbońskiej z 2000 r. podkre-
ślono szczególne znaczenie techniki i innowacji w rozwoju państw członkowskich UE 
[Strategia lizbońska… 2000]. Natomiast w strategii Europa 2020 – strategia na rzecz 
intelektualnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego wykluczeniu społecznemu1 
Komisja Europejska określiła trzy wzajemnie powiązane ze sobą priorytety:

1 Europa 2020 – strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włą-
czeniu społecznemu jest nowym, długookresowym programem rozwoju społeczno-gospodarczego Unii 
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–– rozwój inteligentny (rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowacji);
–– rozwój zrównoważony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej z za-

sobów, bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej);
–– rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu (wspieranie gospodarki charaktery-

zującej się wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniającej spójność gospodar-
czą, społeczną i terytorialną) [Europa 2020… 2010].
Realizacja wymienionych priorytetów jest możliwa m.in. poprzez rozwój zaso-

bów ludzkich w nauce i technice [Węgrzyn 2008, s. 75-77]. 
Celem opracowania jest ocena zróżnicowania zasobów ludzkich w nauce i tech-

nice (HRST) w Unii Europejskiej ogółem i w poszczególnych krajach członkow-
skich oraz zmian zachodzących w tym zakresie. W analizie wykorzystano wskaź-
niki udziału zasobów ludzkich w nauce i technice w ludności aktywnej zawodowo 
w wybranych grupach. Szczególną uwagę zwrócono na 3 grupy zasobów ludzkich, 
tj.: osoby posiadające wyższe wykształcenie (HRSTE), osoby pracujące w  sferze 
nauki i techniki (HRSTO) oraz osoby posiadające niezbędne kwalifikacje i pracu-
jące w sferze nauki i techniki (HRSTC). Analiza dotyczy 28 państw UE z uwzględ-
nieniem Chorwacji, która przystąpiła do Unii Europejskiej dnia 1 lipca 2013 roku. 
Zakres czasowy badań obejmuje lata 2008 i 2012.

2. Podstawy metodologiczne statystyki zasobów ludzkich 
w nauce i technice

Zasoby ludzkie dla nauki i  techniki (Human Resources in Science and Technolo-
gy – HRST) tworzą osoby aktualnie zajmujące się lub potencjalnie mogące zająć 
się pracą związaną z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem 
wiedzy naukowo-technicznej.

Do zasobów ludzkich w nauce i technice zaliczamy osoby, które spełniły przy-
najmniej jeden z dwóch warunków [Nauka i technika… 2010, s. 303; The measure-
ment… 1995]:
•	 posiadają formalne kwalifikacje (wykształcenie co najmniej trzeciego stopnia) 

w dziedzinach nauki i techniki; 
•	 nie posiadają formalnych kwalifikacji, ale pracują w zawodach nauki i techniki, 

gdzie takie kwalifikacje są zazwyczaj wymagane.
W  statystyce międzynarodowej zasoby ludzkie w  nauce i  technice ogółem 

(HRST) dzieli się m.in. na następujące grupy [Nauka i technika… 2010, s. 303; The 
measurement… 1995]:
–– zasoby ludzkie w nauce i technice z wyższym wykształceniem (HRSTE) – grupa 

ta obejmuje osoby posiadające wykształcenie trzeciego stopnia w dziedzinach 
nauki i techniki (ISCED 97 na poziomie 5A, 5B i 6);

Europejskiej na lata 2010-2020. Została zatwierdzona przez Radę Europejską 17 czerwca 2010 r., za-
stępując w ten sposób realizowaną w latach 2000-2010 Strategię lizbońską.
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–– osoby pracujące w sferze nauki i techniki (HRSTO) – do tej grupy zalicza się 
osoby posiadające zawody wymagające wyższego wykształcenia zaliczane, 
zgodnie z ISCO-88, do grupy 2 (specjaliści) i 3 (technicy i inny średni personel);

–– główne zasoby ludzkie dla nauki i techniki (core), osoby posiadające niezbędne 
kwalifikacje i pracujące w sferze nauki i techniki (HRSTC) – grupę tę stanowią 
pracownicy, którzy posiadają wykształcenie trzeciego stopnia w dziedzinach na-
uki i techniki (ISCED 97 poziom 5A, 5B i 6) i pracują w sferze nauka i technika 
(ISCO-88 grupy zawodów 2 i 3).
Zawartość informacyjna bazy danych Eurostatu umożliwia wszechstronną anali-

zę zasobów ludzkich w nauce i technice ogółem (HRST), jak również w wymienio-
nych podgrupach [Sobczak 2013, s. 89-98].

3. Analiza udziału zasobów ludzkich w nauce i technice 
w populacji aktywnych zawodowo w Unii Europejskiej 
w latach 2008 i 2012

Na rysunku 1 przedstawiono zmiany udziału zasobów ludzkich dla nauki i techni-
ki ogółem (HRST) oraz w trzech badanych grupach (HRSTE, HRSTO i HRSTC) 
w ludności aktywnej zawodowo w Unii Europejskiej w 2012 r. w porównaniu do 
2008.

Rys. 1. Udział zasobów ludzkich w nauce i technice ogółem (HRST) oraz w grupach HRSTE, HRSTO, 
HRSTC w ludności aktywnej zawodowo w Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Można zauważyć, że w  każdej z  badanych grup zasobów ludzkich w  nauce 
i technice w 2012 r. nastąpił zbliżony wzrost udziału w liczbie aktywnych zawodo-
wo (od 2,4 punktu procentowego w przypadku HRSTO do 3,6 dla HRSTE).

PN 331_Sobczak_Problemy rozwoju_2014.indb   171 2014-09-03   08:34:51



172	 Roman Sobczak

Rysunek 2 prezentuje udziały zasobów ludzkich w  nauce i  technice (HRST) 
w populacji aktywnych zawodowo w państwach UE w latach 2008 i 2012, uporząd-
kowane według malejących wartości z 2012 r. Wynika z niego, że aż w 25 państwach 
UE udział zasobów ludzkich dla nauki i  techniki w liczbie aktywnych zawodowo 
w 2012 r. wzrósł w stosunku do roku 2008. Wyjątkiem są Włochy i Republika Cze-
ska, gdzie udział tych zasobów zmniejszył się nieznacznie (odpowiednio z 33,8 do 
32,9% i z 36,3 do 35,5%), oraz Łotwa, w której nie zaobserwowano zmian (38,9% 
w 2008 i 2012 r.). W 2012 r. zdecydowanie największym udziałem HRST wśród ak-
tywnych zawodowo cechował się Luksemburg (56,7%), następnie Wielka Brytania 
(49,2%) i Finlandia (48,7%), a najmniejszym Rumunia (23,8%) i Portugalia (27%). 
Największy przyrost udziału zasobów ludzkich dla nauki i techniki w 2012 r. w sto-
sunku do roku 2008 miał miejsce w Luksemburgu – z 43,5 do 56,7% aktywnych 
zawodowo.

Rys. 2. Udział zasobów ludzkich w nauce i technice (HRST) w liczbie aktywnych zawodowo 
w państwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Tabela 1 przedstawia zmiany w  uporządkowaniu państw Unii Europejskiej 
w roku 2012 w stosunku do 2008 ze względu na udział zasobów ludzkich dla nauki 
i techniki (HRST) w populacji aktywnych zawodowo. Największy awans w analizo-
wanym okresie odnotowała Wielka Brytania – o 11 pozycji – z 13 miejsca w 2008 r. na 
drugie w roku 2012, osiągając przyrost udziału o prawie 10 punktów procentowych. 
Na drugim miejscu pod tym względem znalazła się Irlandia, która poprawiła lokatę 
o 6 pozycji, na trzecim Luksemburg o 5 pozycji (zajął pierwszą lokatę). 

Największą poprawę lokaty w analizowanym okresie odnotowała Wielka Bry-
tania (o 11 pozycji, z 13 miejsca w 2008 r. na 2 w roku 2012), osiągając przyrost 
udziału HRST o  niemal 10 punktów procentowych. Na drugim miejscu pod tym 
względem znalazła się Irlandia, która poprawiła lokatę o 6 pozycji, a na trzecim Luk-
semburg – o 5 pozycji. Holandia natomiast najbardziej pogorszyła swoją pozycję 
i odnotowała spadek z 1 lokaty w 2008 r. na 7 w 2012 r.
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Tabela 1. Uporządkowanie państw Unii Europejskiej ze względu na udział zasobów ludzkich 
w nauce i technice (HRST) w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

Państwo
2008 2012 Zmiana

lokaty Państwo
2008 2012 Zmiana

 lokatyUdział L Udział L Udział L Udział L

Luksemburg 43,5 6 56,7 1 5 Austria 35,3 18 39,4 15 3

W. Brytania 39,6 13 49,2 2 11 Hiszpania 37,7 15 39,3 16 –1

Finlandia 45,7 2 48,7 3 –1 Łotwa 38,9 14 38,9 17 –3

Belgia 45,4 3 48,5 4 –1 Polska 31,9 21 36,0 18 3

Szwecja 44,8 4 48,2 5 –1 Czechy 36,3 17 35,5 19 –2

Irlandia 39,6 12 47,6 6 6 Malta 30,3 24 34,7 20 4

Holandia 45,7 1 47,1 7 –6 Węgry 32,5 20 34,4 21 –1

Cypr 42,3 7 47,0 8 –1 Grecja 30,5 23 33,1 22 1

Dania 43,5 5 46,6 9 –4 Włochy 33,8 19 32,9 23 –4

Estonia 42,1 8 46,4 10 –2 Słowacja 30,9 22 31,4 24 –2

Francja 41,1 11 46,3 11 0 Bułgaria 29,5 25 31,1 25 0

Niemcy 41,6 10 43,5 12 –2 Chorwacja 27,6 26 30,2 26 0

Litwa 41,8 9 43,1 13 –4 Portugalia 21,5 28 27,0 27 1

Słowenia 37,1 16 40,6 14 2 Rumunia 21,6 27 23,8 28 –1

gdzie: L – lokata.

Źródło: obliczenia własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Pierwszą analizowaną podgrupą HRST są zasoby ludzkie w  nauce i  technice 
z wyższym wykształceniem (HRSTE). Rysunek 3. przedstawia procentowy udział 
tych zasobów w liczbie aktywnych zawodowo w 2008 i 2012 r.

Rys. 3. Udział w nauce i technice zasobów ludzkich z wyższym wykształceniem (HRSTE) 
w liczbie aktywnych zawodowo w państwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych Eurostatu.
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Z rysunku 3 wynika, że udziały zasobów ludzkich z wyższym wykształceniem 
wzrastały we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Największy przyrost nastąpił 
w Luksemburgu – z 30,5% aktywnych zawodowo w roku 2008 do 40,9% w roku 
2012. Najmniejszy udział zasobów HRSTE zarówno w 2008, jak i w 2012 r. zaob-
serwowano w Rumunii (odpowiednio 14,3 i 17,7% aktywnych zawodowo), a naj-
większy w 2008 r. na Cyprze (37,1%), a w 2012 r. w Irlandii (41,5% aktywnych 
zawodowo).

Tabela 2 przedstawia zmiany w uporządkowaniu państw Unii Europejskiej, jakie 
zaszły w badanym okresie dla nauki i techniki ze względu na udział zasobów ludz-
kich z wyższym wykształceniem (HRSTE) w populacji aktywnych zawodowo. Naj-
większą poprawę lokaty (o 8 pozycji) osiągnął Luksemburg, awansując z 11 miejsca 
w roku 2008 na 3 w roku 2012. Polska w tym rankingu awansowała o jedną lokatę 
(z 19 miejsca na 18). Najbardziej pogorszyły miejsce w rankingu Holandia i Włochy 
(o 3 pozycje, odpowiednio z 9 na 12 i z 24 na 27).

Tabela 2. Uporządkowanie państw Unii Europejskiej ze względu na udział zasobów ludzkich 
z wyższym wykształceniem w nauce i technice (HRSTE) w liczbie aktywnych zawodowo (w %) 
w latach 2008 i 2012

Państwo
2008 2012 Zmiana 

lokaty Państwo
2008 2012 Zmiana 

lokatyUdział L Udział L Udział L Udział L

Irlandia 34,6 4 41,5 1 3 Grecja 25,8 15 29,1 15 0

Cypr 37,1 1 41,5 2 –1 Słowenia 23,7 18 29,1 16 2

Luksemburg 30,5 11 40,9 3 8 Niemcy 24,9 16 28,2 17 –1

Belgia 36,5 2 39,8 4 –2 Polska 22,6 19 28,2 18 1

Finlandia 36,1 3 38,9 5 –2 Bułgaria 24,2 17 26,3 19 –2

W. Brytania 31,3 8 37,7 6 2 Węgry 21,9 20 24,5 20 0

Estonia 33,8 5 37,2 7 –2 Chorwacja 18,8 21 21,6 21 0

Litwa 33,7 6 37,1 8 –2 Malta 17,1 23 20,9 22 1

Hiszpania 32,7 7 35,4 9 –2 Czechy 15,3 26 20,1 23 3

Szwecja 30,6 10 34,0 10 0 Austria 17,8 22 20,0 24 –2

Francja 30,1 12 33,5 11 1 Portugalia 15,1 27 19,8 25 2

Holandia 31,0 9 32,3 12 –3 Słowacja 15,7 25 19,8 26 –1

Dania 28,8 13 31,6 13 0 Włochy 16,6 24 17,9 27 –3

Łotwa 26,0 14 31,0 14 0 Rumunia 14,3 28 17,6 28 0

gdzie: L – lokata.

Źródło: obliczenia własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Drugą analizowaną podgrupą są zasoby ludzkie pracujące dla nauki i  techniki 
(HRSTO). Na podstawie rysunku 4 można zauważyć, że największy udział tych za-
sobów w stosunku do aktywnych zawodowo w obu porównywanych latach wystąpił 
w Luksemburgu. 
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Rys. 4. Udział zasobów ludzkich pracujących dla nauki i  techniki (HRSTO) w  liczbie aktywnych 
zawodowo w państwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

W 2012 r. w większości krajów UE, z wyjątkiem Republiki Czeskiej, Grecji, 
Hiszpanii, Łotwy i Słowacji, udział HRSTO w liczbie aktywnych zawodowo zwięk-
szył się. W 2012 r. najmniejszym udziałem analizowanej grupy zasobów ludzkich

Tabela 3. Uporządkowanie państw Unii Europejskiej ze względu na udział zasobów ludzkich 
pracujących dla nauki i techniki (HRSTO) w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

Państwo
2008 2012 Zmiana

lokaty Państwo
2008 2012 Zmiana 

lokatyUdział L Udział L Udział L Udział L

Luksemburg 39,4 1 51,4 1 0 Irlandia 22,3 24 28,4 15 9

Dania 36,1 4 40,0 2 2 Malta 26,4 15 28,4 16 –1

Szwecja 37,1 2 38,5 3 –1 Włochy 29,3 11 27,5 17 –6

Holandia 36,3 3 37,2 4 –1 Cypr 26,2 17 27,4 18 –1

Niemcy 33,4 5 36,9 5 0 Węgry 25,6 18 27,2 19 –1

Finlandia 32,6 6 36,1 6 0 Polska 24,4 21 25,9 20 1

W. Brytania 25,3 19 33,9 7 12 Łotwa 28,8 12 25,8 21 –9

Belgia 30,2 9 33,7 8 1 Słowacja 26,3 16 24,6 22 –6

Francja 29,5 10 33,6 9 1 Chorwacja 22,8 22 23,8 23 –1

Austria 28,7 13 32,6 10 3 Portugalia 17,1 28 21,0 24 4

Słowenia 30,4 8 30,6 11 –3 Hiszpania 22,4 23 20,8 25 –2

Czechy 32,3 7 29,6 12 –5 Bułgaria 20,4 26 20,5 26 0

Estonia 25,2 20 29,5 13 7 Grecja 21,5 25 20,2 27 –2

Litwa 27,5 14 29,4 14 0 Rumunia 18,2 27 18,6 28 –1

gdzie: L – lokata.

Źródło: obliczenia własne na podstawie bazy danych Eurostatu.
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cechowała się Rumunia (18,6% aktywnych zawodowo), a  największym Luksem-
burg (51,4%). Zmiany w uporządkowaniu państw UE ze względu na udział zasobów 
HRSTO przedstawiono w tab. 3.

Największą poprawę lokaty – o 12 pozycji – odnotowano w Wielkiej Brytanii 
(zmiana z 19 na 7 pozycję). Największe pogorszenie lokaty – o 9 pozycji – wystąpiło 
na Łotwie (z 12 miejsca na 21). Polska poprawiła swoją lokatę o jedną pozycję (z 21 
na 20).

Największe znaczenie dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacji ma 
podgrupa HRSTC, obejmująca zasoby ludzkie posiadające niezbędne kwalifikacje 
i pracujące dla nauki i techniki. Udział tych zasobów w populacji aktywnych zawo-
dowo przedstawiono na rys. 5. 

Rys. 5. Udział zasobów ludzkich posiadających niezbędne kwalifikacje i pracujących w nauce i technice 
(HRSTC) w liczbie aktywnych zawodowo w państwach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Udział HRSTC w populacji aktywnych zawodowo wzrósł w badanym okresie 
we wszystkich analizowanych krajach Unii Europejskiej, z wyjątkiem Grecji i Hisz-
panii. Zdecydowanie największy udział tych zasobów w  roku zarówno 2008, jak 
i 2012 zaobserwowano w Luksemburgu (odpowiednio 26,5 i 35,6%). Najmniejszy 
udział głównych zasobów ludzkich dla nauki i techniki w roku 2008 wystąpił w Por-
tugalii (10,6%), a w 2012 r. w Rumunii (12,5 %).

Tabela 4 przedstawia zmiany w  uporządkowaniu państw Unii Europejskiej 
w roku 2012 w stosunku do 2008 ze względu na udział głównych zasobów ludzkich 
posiadających niezbędne kwalifikacje i pracujących dla nauki i techniki (HRSTC).

W analizowanej podgrupie Polska i Niemcy najbardziej poprawiły swoje lokaty 
w 2012 roku w stosunku do roku 2008 (o 5 pozycji). Największy spadek, aż o 8 po-
zycji, odnotowano w Hiszpanii (spadek z 10 miejsca w roku 2008 na 18 w 2012 r.).

W tabeli 5 zawarto wybrane parametry opisowe wskaźników udziału zasobów 
ludzkich w populacji osób aktywnych zawodowo w analizowanych grupach (HRST, 
HRSTE, HRSTO i HRST) w latach 2008 i 2012.

PN 331_Sobczak_Problemy rozwoju_2014.indb   176 2014-09-03   08:34:52



Zróżnicowanie zasobów ludzkich w nauce i technice w krajach Unii Europejskiej	 177

Tabela 4. Zmiany w uporządkowaniu państw Unii Europejskiej ze względu na udział zasobów 
ludzkich posiadających niezbędne kwalifikacje i pracujących dla nauki i techniki (HRSTC) 
w liczbie aktywnych zawodowo (w %) w latach 2008 i 2012

Państwo
2008 2012 Zmiana

lokaty Państwo
2008 2012 Zmiana 

lokatyUdział L Udział L Udział L Udział L

Luksemburg 26,5 1 35,6 1 0 Polska 15,1 20 18,1 15 5

Finlandia 23,0 2 26,4 2 0 Łotwa 15,9 17 18,0 16 1

Dania 21,4 5 25,1 3 2 Węgry 15,1 19 17,3 17 2

Belgia 21,3 6 25,0 4 2 Hiszpania 17,4 10 16,9 18 –8

Szwecja 22,9 3 24,2 5 –2 Grecja 16,8 15 16,2 19 –4

Litwa 19,3 8 23,4 6 2 Bułgaria 15,1 18 15,8 20 –2

Holandia 21,6 4 22,4 7 –3 Chorwacja 14,0 21 15,2 21 0

Irlandia 17,3 11 22,3 8 3 Malta 13,2 22 14,7 22 0

W. Brytania 17,0 13 22,3 9 4 Czechy 11,3 24 14,3 23 1

Cypr 21,0 7 21,9 10 –3 Portugalia 10,6 28 13,7 24 4

Niemcy 16,7 16 21,6 11 5 Austria 11,3 25 13,2 25 0

Francja 18,5 9 20,8 12 –3 Słowacja 11,1 26 13,0 26 0

Estonia 16,9 14 20,3 13 1 Włochy 12,2 23 12,5 27 –4

Słowenia 17,0 12 19,0 14 –2 Rumunia 11,0 27 12,5 28 –1

Źródło: obliczenia własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Tabela 5. Parametry opisowe udziału badanych grup zasobów ludzkich w nauce i technice 
w populacji aktywnych zawodowo w krajach Unii Europejskiej (w %) w latach 2008 i 2012

Parametry opisowe
HRST HRSTE HRSTO HRSTC

2008 2012 2008 2012 2008 2012 2008 2012
Min. 21,5 23,80 14,3 17,6 17,1 18,6 10,6 12,5
Maks. 45,7 56,70 37,1 41,5 39,4 51,4 26,5 35,6
Mediana 38,30 40,00 25,90 30,05 26,95 28,90 16,85 18,55
Współczynnik zmienności 18,87 20,04 26,80 26,57 26,86 24,42 25,04 27,50

Źródło: obliczenia własne na podstawie bazy danych Eurostatu.

Z analizy danych zawartych w tab. 5 wynika, że w państwach Unii Europejskiej 
w 2012 r. w każdej z analizowanych grup zasobów ludzkich nastąpił wzrost wartości 
minimalnych, maksymalnych i mediany ich udziałów w liczbie aktywnych zawodo-
wo. Zróżnicowanie państw UE zwiększyło się w grupie zasobów ludzkich ogółem 
(HRST) i  zasobów głównych (HRSTC), w pozostałych grupach uległo nieznacz-
nemu zmniejszeniu. W 2012 r. państwa UE najbardziej różniły się między sobą ze 
względu na udział zasobów ludzkich posiadających niezbędne kwalifikacje i pracu-
jących w nauce i technice (HRSTC) w populacji aktywnych zawodowo (współczyn-
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nik zmienności 27,50%), a najmniej ze względu na udział zasobów ogółem HRST 
(współczynnik zmienności 20,04%).

4. Zakończenie

Z przeprowadzonych badań wynikają następujące wnioski:
1. W Unii Europejskiej przywiązuje się dużą wagę do rozwoju gospodarki opar-

tej na wiedzy i innowacjach. Konsekwencją tego jest wzrost udziału zasobów ludz-
kich dla nauki i  techniki w populacji aktywnych zawodowo w większości krajów 
członkowskich we wszystkich analizowanych grupach.

2. W 2008 r. największy udział zasobów ludzkich dla nauki i techniki ogółem 
(HRST) odnotowano w Holandii (45,7%), a najmniejszy w Portugali (21,5% aktyw-
nych zawodowo).

3. W 2012 r. największym udziałem zasobów ludzkich dla nauki i techniki ogó-
łem (HRST) cechował się Luksemburg (56,7% aktywnych zawodowo), a najmniej-
szym Rumunia (23,8% aktywnych zawodowo).

4. Polska znalazła się wśród trzech państw Unii Europejskiej, które poprawi-
ły swoją pozycję ze względu na udział zasobów ludzkich dla nauki i  techniki we 
wszystkich analizowanych grupach (podobnie jak Irlandia i Portugalia).

5. Porównując rolę zasobów ludzkich w nauce i technice ogółem oraz dla po-
szczególnych podgrup, należy zaznaczyć, że w Polsce odsetek zasobów ludzkich 
w nauce i technice w populacji aktywnych zawodowo we wszystkich grupach w obu 
badanych latach był niższy od średniej unijnej.

6. W 2012 r. pierwsze miejsce we wszystkich rankingach (z wyjątkiem zasobów 
ludzkich dla nauki i techniki z wyższym wykształceniem HRSTE) zajmował Luk-
semburg, a ostatnie Rumunia. 

7. Zróżnicowanie państw UE ze względu na wskaźniki udziału badanych grup 
zasobów ludzkich dla nauki i  techniki w ludności aktywnej zawodowo w  bada-
nym okresie nie było zbyt duże (współczynnik zmienności nie przekroczył 28%). 
W 2012 r. państwa UE najbardziej różniły się udziałem osób pracujących i posia-
dających niezbędne kwalifikacje dla nauki i  techniki (współczynnik zmienności 
27,50%).

Problematyka wpływu kapitału ludzkiego na wzrost gospodarczy jest przedmio-
tem badań empirycznych i  rozważań teoretycznych wielu ekonomistów. Zauważa 
się pozytywny wpływ kapitału ludzkiego na długookresowy wzrost gospodarczy. 
Relacje zachodzące między zasobami ludzkimi w nauce i technice w państwach Unii 
Europejskiej będą przedmiotem dalszych badań i analiz.
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DIVERSITY OF HUMAN RESOURCES IN SCIENCE 
AND TECHNOLOGY IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Summary: The objective of the study is the analysis of share of human resources in science 
and technology in general (HRST) and in particular subgroups covering: human resources 
in science and technology education: people with the third level education (HRSTE), hu-
man resources in science and technology occupation: working in a S&T occupation, human 
resources in science and technology core: people with the third level education working in 
a S&T occupation (HRSTC) in economically active population in European Union countries.

Keywords: human resources in science and technology, labour market, European Union.
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