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TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE
DOJAZDOW DO PRACY
NA PRZYKLADZIE POWIATU JAROCINSKIEGO

Streszczenie: Najpowszechniejsza forma mobilnosci zwiazanej z rynkiem pracy, a zara-
zem najbardziej pozadana dla rozwoju regionalnego, jest gotowos¢ do podjgcia pracy poza
miejscem swojego zamieszkania. Sktonno$¢ do dojazdow do pracy swiadczy o elastycznosci
i umiejetnosci dostosowywania si¢ do warunkoéw panujacych na rynku pracy. Celem artykutu
jest analiza mobilnoéci pracownikéw w Polsce i Wielkopolsce na bazie danych o dojazdach
do pracy w 2006 roku. Szczegolowa analiza zostala przeprowadzona na podstawie powiatu
jarocinskiego i dotyczyta lat 2006 i 2010. Wykazata, ze najwigcej 0sob dojezdzalo do pracy
w 2006 roku w powiatach potozonych wokot duzych miast i aglomeracji miejskich. Naj-
czgsciej byly to miasta powiatowe i miasta na prawach powiatu, ktére pehnia rolg osrodkow
centralnych w danym rejonie. W powiecie jarocinskim w latach 2006-2010 wzrosto zaréwno
nat¢zenie dojazdow do pracy, jak i liczba kierunkow.

Stowa kluczowe: dojazdy do pracy, mobilnos$¢ przestrzenna, rynek pracy.

1. Wstep

Badanie dojazdéw do pracy jest istotnym zagadnieniem ekonomiczno-spotecznym'.
Brak atrakcyjnej, zgodnej z wyksztalceniem, zainteresowaniami i aspiracjami, a nie-
kiedy po prostu brak jakiejkolwiek pracy, z jednej strony, oraz brak mozliwosci
lub nieche¢ do przeniesienia si¢ na state do innej miejscowosci, z drugiej strony, to
gléwne przyczyny codziennych dojazdéw do pracy?. To wybor lub przymus ekono-
miczny decyduja, ze ludzie codziennie wyjezdzaja do pracy poza gming, powiat czy
wojewodztwo swojego zamieszkania. Najczesciej sa to wyjazdy do sasiedniej gminy
— krotkie 1 nieucigzliwe, ale bywaja tez codzienne wielogodzinne podroze.

Jednym z podstawowych kryteriow delimitacyjnych sa przeplywy ludnosci,
a wsrod nich dojazdy do pracy. Praktyka statystyczna wielu krajow wskazuje, ze in-
formacje o dojazdach do pracy sa najczesciej wykorzystywanym, a czasem jedynym

''T. Lijewski, Dojazdy do pracy w Polsce, Studia KPZK, tom XV, PWN, Warszawa 1967, s. 5-7.
2 H. Mortimer-Szymczak, Przestrzenne zréznicowanie rynku pracy i bezrobocia, Warszawa 1992,
s. 8-10.
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zrédtem wiedzy o zwiazkach taczacych sktadniki przestrzeni spoteczno-ekonomicz-
nej’. Termin ,,dojazdy” oznacza regularne przemieszczanie si¢ do jakiego$ miejsca.
W $cistym tego stowa znaczeniu ,,dojezdzajacym do pracy” jest wigc kazda osoba,
ktora przemieszcza sig¢ na trasie dom—praca—dom, wykorzystujac przy tym rozne
srodki transportu®. Badacze najczgsciej przyjmuja za kryterium dojazdoéw fakt prze-
kraczania w drodze do pracy granic jednostek administracyjnych.

Ta forma migracji rzadko podlega badaniom statystycznym. Od 1988 roku nie
wykonywano zadnych pomiaréw dojazdu do pracy dla catej Polski, cho¢ taka po-
trzebg zglaszaty samorzady lokalne’. Wreszcie w 2010 roku w Osrodku Statystyki
Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu przeprowadzono badanie Przepfywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w Polsce w 2006 roku. Zrodtem informacji byty
zbiory systemu podatkowego urzedoéw skarbowych za rok 2006, gromadzone w ba-
zie POLTAX (z PIT-11/8B i PIT-40). Celem badania byto okreslenie nat¢zenia i kie-
runkow przeplywow ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem w Polsce w przekroju
regionalnym i lokalnym na koniec 2006 roku. Na podstawie zgromadzonych infor-
macji dokonano analizy zroznicowania dojazdow do pracy w przekroju wojewodztw
1 powiatow.

Celem artykutu jest analiza mobilnosci pracownikéw w Polsce na bazie danych
o dojazdach do pracy w 2006 roku. Szczegotowa analiza zostanie przeprowadzona
na podstawie jednego wybranego powiatu, powiatu jarocinskiego, i dotyczy¢ bedzie
lat 2006 1 2010. Autor w oparciu o metodyke badan przeprowadzonych w 2006 roku
zebrat informacje statystyczne dotyczace dojazdow do pracy w powiecie jarocin-
skim w 2010 roku, co umozliwito wychwycenie zmian.

W trakcie badania sytuacji wykorzystano dane z Banku Danych Lokalnych
Urzedu Statystycznego, dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie i Urzedu
Skarbowego w Jarocinie. Wykorzystano takze opracowania teoretyczne dotyczace
dojazdow do pracy.

2. Zroznicowanie przestrzenne dojazdow do pracy w Polsce

W koncu 2006 roku w Polsce do pracy dojezdzato ponad 2,3 mln 0sob, co stanowi
25% ogbtu pracownikow najemnych®. Swiadczy to niewatpliwie o powszechnosci
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. W 80% gmin liczba wyjezdzajacych byta
wigksza niz liczba przyjezdzajacych, a w 20% gmin wyjezdzata do pracy wigcej niz
potowa pracownikdéw najemnych.

3 M. Pacione, Urban Geography, Routledge, London 2001.

4 P. Rosik, M. Stepniak, R. Wisniewski, Dojazdy do pracy do Warszawy i Bialegostoku — alterna-
tywne podejscia metodologiczne, Studia Regionalne i Lokalne nr 2(40), Biatystok 2010, s. 1.

% Dojazdy do pracy w Polsce w 2006 roku, Urzad Statystyczny w Poznaniu 2010, s. 7.

¢ E. Gotata, A. Witkowska, Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, Kutno 2006, s. 45-50.
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Tabela 1. Dojazdy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim na tle innych wojewddztw w Polsce
w 2006 roku

Udziat Udziat procento Odsetek
Liczba procentowy W Il)iczbie vy dojezdzajacych
Wojewodztwo dojezdzajacych w ogdle . ., do pracy
P mieszkancow IR
do pracy dojezdzajacych . w ogoblnej liczbie
Polski o,
w Polsce pracownikow

POLSKA 2339743 100 100 25
Slaskie 394 073 16,8 12,2 34
Podkarpackie 170 048 7,3 5,5 37
Wielkopolskie 269 192 11,5 8,9 30
Matopolskie 235294 10,1 8,6 31
Dolnoslaskie 175 946 7,5 7,6 28
Pomorskie 134 327 5,7 5.8 24
Opolskie 59 862 2,6 2,7 25
Swigtokrzyskie 74 011 3,2 3,4 28
Lubuskie 57 406 2,5 2,7 22
Lodzkie 145 225 6,2 6,7 22
Mazowieckie 265 373 11,3 13,6 34
Lubelskie 103 966 4,4 5,7 28
Kujawsko-pomorskie 92916 4,0 5.4 16
Warminsko-mazurskie 60 823 2,6 3,7 17
Zachodniopomorskie 67 830 2,9 4.4 15
Podlaskie 33451 1,4 3,1 11

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie BDL.

Najwigcej 0sob dojezdzalo do pracy w wojewodztwie $laskim, najmniej — w wo-
jewodztwie podlaskim. Do grupy wojewddztw z udziatem wyzszym od 10% nale-
zaty: wojewodztwo $laskie (16,8%), wielkopolskie (11,5%), mazowieckie (11,3%)
i matopolskie (10,1%). Najwyzszy odsetek dojezdzajacych do pracy w ogdlnej
liczbie pracownikéw wystapit w wojewodztwie podkarpackim (37%), a najnizszy
(20% 1 mniej) w wojewodztwach: podlaskim, warminsko-mazurskim, kujawsko-
-pomorskim i zachodniopomorskim. Wysoka mobilnos¢ przestrzenna pracownikow
dotyczyta wojewddztw: wielkopolskiego, opolskiego, $laskiego, matopolskiego
i $wigtokrzyskiego. Wigcej przyjezdzajacych do pracy w stosunku do wyjezdzaja-
cych bylo w wojewddztwie mazowieckim, a takze w wojewodztwie wielkopolskim,
dolnoslaskim i §laskim. Najnizsza warto$¢ wskaznika miaty wojewodztwo lubelskie
1 wojewodztwo warminsko-mazurskie.

Analizujac dojazdy do pracy w przekroju powiatowym, zauwazy¢ mozna, ze
najwiecej osob dojezdzato do pracy w powiatach potozonych wokét duzych miast
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1 aglomeracji miejskich, takich jak: Warszawa, Poznan, Wroctaw, Gdansk, Konin,
oraz w wojewodztwie §laskim’.

W catym kraju w ujeciu powiatowym do pracy najczesciej dojezdzato od 2,5 tys.
do 7,5 tys. os6b. Udzial dojezdzajacych do pracy w ogolnej liczbie zatrudnionych
wykazywal najwyzsze wartosci w powiatach potozonych wokdt Rzeszowa i Prze-
mys$la (wojewodztwo podkarpackie) oraz wokdt Katowic (wojewddztwo $laskie)
i Tarnowa (wojewddztwo matopolskie).

Oceniajac zroznicowanie wyjazdow do pracy na 1000 oséb w wieku produkceyj-
nym, nalezy zwrdci¢ uwagg na duze réznice w natgzeniu badanego zjawiska, ktore
w miescie powiatowym Gorzéw Wielkopolski wynosito jedynie 8 0sdb, a w powie-
cie krosnienskim az 278 osob. Roznica migdzy ekstremalnymi wartosciami to 270
0s0b. Srednio do pracy w powiatach dojezdzato 106 na 1000 0séb w wieku produk-
cyjnym, przy odchyleniu od $redniej liczby wyjezdzajacych o 50 os6b. W 50% po-
wiatow do pracy wyjezdzato 100 na 1000 os6b w wieku produkcyjnym. Najwiecej
0s6b wyjezdzato z powiatow polozonych wokot Poznania, Warszawy, Trdjmiasta,
Katowic i Rzeszowa, najmniej — z powiatow wojewodztwa podlaskiego.

Duzym zr6znicowaniem cechowaty si¢ przyjazdy pracownikéw do pracy. W mie-
Scie powiatowym Swinoujécie wynosity 17 na 1000 oséb w wieku produkcyjnym,
a w miescie powiatowym Krosno — 512. R6znica migdzy warto§ciami ekstremalnymi
wyniosta 495 o0sob, przy $redniej liczbie przyjazdow do pracy w powiatach 84. W 50%
powiatow do pracy przyjezdzato srednio 73 na 1000 oséb w wieku produkcyjnym.

Saldo przyjazdow i wyjazdéow do pracy na 1000 os6b w wieku produkcyjnym
w przekroju powiatow wykazuje bardzo duze zrdéznicowanie (wspotczynnik zmienno-
$ci —283,38%). Roznica migdzy wartosciami ekstremalnymi wyniosta 655 0séb, przy
czym najwyzsze saldo dodatnie odnotowano w miescie powiatowym Krosno (saldo
455 0s0b), a najnizsze w powiecie kroniefiskim (saldo —200). Srednia warto$é salda
dojazdow wynosita —23, co oznacza, ze o 23 osoby wigcej wyjezdzato do pracy niz
przyjezdzato. Najwyzsze saldo dodatnie dojazdéw do pracy wystgpowato w duzych
miastach wojewddzkich, a najnizsze — w powiatach potudniowo-wschodniej Polski®.

W 2010 roku Departament Pracy Glownego Urzedu Statystycznego przeprowa-
dzit badanie pt. Dojazdy do pracy w 2010 r. na podstawie BAEL. W Badaniu Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci dojazdy do pracy potraktowano bardzo szeroko,
a wigc ujeto nie tylko migracje wiazace si¢ z krotkotrwalym przemieszczaniem sig,
skutkujacym przekraczaniem granic administracyjnych miejsca zamieszkania, ale
takze wszelkie inne dojazdy do pracy (rozumiane jako jezdzenie do pracy roznymi
srodkami lokomocji), rowniez w obrebie jednostki terytorialnej miejsca zamieszka-

7T. Kaczmarek (red.), Strategia rozwoju aglomeracji poznarnskiej, Centrum Badan Metropolital-
nych UAM, Poznan 2010.

8 B. Konecka-Szydtowska, Sytuacja spoleczno-gospodarcza miast strefy podmiejskiej Poznania
w okresie transformacji [w:] Przemiany przestrzeni miast i stref podmiejskich. Praca pod red. J. Stod-
czyka, R. Klimek, IV Konferencja Naukowa. Miasta w okresie przemian. Uniwersytet Opolski, Wy-
dziat Ekonomiczny, Opole 2006, s. 25.
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nia, tj. gminy. Badanie to dostarczylo informacji o strukturze ludno$ci dojezdzajacej
(wiek, pte¢, wyksztatcenie itp.), ale nie obejmowato kierunkéw dojazdéw oraz nie
pozwolito na uogolnienie informacji na poziomie matych jednostek terytorialnych.

W koncu 2010 roku 33% ogodtu pracownikow najemnych dojezdzato do pracy,
przekraczajac granice gmin. Najwigcej osob dojezdzato do pracy w wojewodztwie
slaskim (74-75%), a najmniej w wojewodztwie podlaskim (50-52%). W 2010 roku
najwigcej 0sob przyjezdzato do wojewodztwa mazowieckiego (109 tys.) i Slaskiego
(53 tys.), a wyjezdzalo z wojewodztwa matopolskiego (47 tys.) i tédzkiego (46 tys.).
Dodatnie saldo przyjazdow i dojazdow do pracy miaty wojewddztwa: mazowieckie,
Slaskie 1 dolnoslaskie.

Nie zmienit si¢ wigc w latach 2006-2010 kierunek dojazdéw do pracy, ale wzro-
sto natgzenie tego zjawiska. Zdecydowanie najwigksze strumienie dojezdzajacych
do pracy kierowaty si¢ w strong duzych osrodkéw miejskich. Wyraznie najwick-
szym natg¢zeniem przeptywu w obu kierunkach charakteryzowaty si¢ gminy o re-
latywnie bogatej infrastrukturze gospodarczej. Byly to glownie gminy sasiadujace
z duzymi miastami (najcze$ciej wehodzace w sktad ,,aglomeracji”)’.

Glownym celem dojazdow do pracy sa miasta wojewodzkie, gdzie nie ma pro-
bleméw ze znalezieniem pracy, a przy tym otrzymuje si¢ wyzsze wynagrodzenie.
Oczywiscie dojezdzajacy woleliby pozosta¢ w miejscu swojego zamieszkania i tam
realizowac si¢ zawodowo. Jezeli ta szansa bedzie tam wigksza, to tam zostana. Nale-
zatoby wprowadzi¢ wlasnie takie rozwiazania, ktore wyrownuja szanse poza duzymi
osrodkami. Gdyby do tego podejs¢ w kategoriach spotecznych kosztow rozwoju,
to wydaje sig, ze tatwiej jest polityka alokacyjna zapewni¢ obecno$¢ miejsc pracy
w stosunkowo atrakcyjnych miejscach, gdzie ludzie zamieszkuja.

3. Zroznicowanie przestrzenne dojazdow do pracy
w wojewddztwie wielkopolskim

Aglomeracja poznanska jest jednym z najwazniejszych centrow dojazdéw do pracy
w Wielkopolsce. Szczegolng funkcj¢ osrodka migracji pracowniczych pelni Poznan.
Wedlug badan przeprowadzonych w latach 60.!° miasto to byto klasyfikowane na
5 miejscu w Polsce pod wzgledem liczby 0so6b dojezdzajacych do pracy z okolicz-
nych gmin (28,6 tys.). W latach 70. i 80. Poznan pozostawal nadal liczacym sig
osrodkiem dojazdow pracowniczych w kraju. Dane ze spisu powszechnego z 1978
roku wskazuja, ze liczba przyjezdzajacych do pracy do miasta wynosita 56,5 tys.
0s0b. Obecnie Poznan jest trzecim najwigkszym osrodkiem dojazdow do pracy
w Polsce''.

*W. Gaczek, Gospodarka, [w:] T. Kaczmarek (red.), Studium uwarunkowan rozwoju przestrzen-
nego aglomeracji poznanskiej, Centrum Badan Metropolitalnych UAM, Poznan 2012.

10T, Lijewski, wyd. cyt.

P, Sleszynska, Kryteria delimitacji miejskich obszaréw funkcjonalnych osrodkow wojewddzkich,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2013.
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Okoto 50% gmin wojewo6dztwa wielkopolskiego w 2006 roku charakteryzowato
si¢ duzym natg¢zeniem przyjezdzajacych do pracy. Najczesciej byly to miasta po-
wiatowe 1 miasta na prawach powiatu, ktore pelnia funkcj¢ osrodkow centralnych
w danym rejonie.

Konecka-Szydtowska na podstawie rozktadu wartosci wskaznika wyjazdow,
ktory przedstawia liczbg 0sob wyjezdzajacych z gminy do pracy na 1000 miesz-
kancoéw gminy w wieku produkcyjnym, wyznaczyta pie¢ klas natgzenia wartosci
wskaznika wyjazdow'?. Im wyzsza warto$¢ wskaznika wyjazdow, tym wigcej 0sob
wyjezdzato z danej gminy, im nizsza — tym mnie;j.

Warto$¢ wskaznika dla catego wojewodztwa wynosita 123, a w ujeciu gmin-
nym byla bardzo zréznicowana, przyjmujac wartos¢ 304,7 dla gminy Brodnica do
31,5 dla gminy Pita. Wysoka mobilnoscia dojazdow do pracy cechowaty si¢ prawie
wszystkie gminy lezace w powiecie poznanskim i leszczynskim. Najnizsza mobil-
no$cig cechowaty si¢ najwigksze i §rednie miasta Wielkopolski.

Gminy Jarocin (168), Kotlin (171,7), Zerkéw (195,5) nalezaly do klasy wysokie-
go poziomu wyjazdow do pracy, a gmina Jaraczewo (149,3) — do klasy przecigtnego
poziomu.

Analogicznie wyznaczono rozktad wskaznika przyjazdow do pracy. Dla Wielko-
polski warto$¢ wskaznika wyniosta 124,2, ale w ujeciu gminnym wystgpowato bar-
dzo duze zroznicowanie. Najwyzsza warto$¢ wskaznika wystapita w gminie Powidz
(727), a najnizsza w gminie Brodnica (8,5).

Do grupy z najwyzsza wartoscia wskaznika zakwalifikowano miejscowosci
w powiecie poznanskim oraz miasta bedace osrodkami o silnych funkcjach przemy-
stowych i wysokiej specjalizacji (np. Powidz-Baza Lotnicza, Czarnkow, Wolsztyn).
Do grupy niskich przyjazdéw do pracy zakwalifikowano przede wszystkim gminy
wschodniej Wielkopolski.

Gmina Jarocin nalezata do klasy przecigtnego poziomu przyjazdow do pracy
(143,9), pozostate gminy powiatu jarocinskiego nalezaty do grupy niskiego poziomu
(gmina Zerkdw 58,1; gmina Jaraczewo 22,3; gmina Kotlin 58,6).

Saldo przeptywow jest roznica migdzy liczba przyjezdzajacych a wyjezdzaja-
cych do pracy na 1000 oséb w wieku produkcyjnym. Warto$¢ dodatnia wskazuje na
nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi z gminy, a warto$¢ ujemna — na
nadwyzke wyjezdzajacych. Warto$¢ wskaznika dla Wielkopolski wynosita 1,2, przy
czym dla gminy Powidz przyjmowata warto$¢ dodatniag 629,6, a dla gminy Sos$nie —
warto$¢ ujemna —242,7.

Gminy powiatu jarocinskiego cechuja si¢ ujemna warto$cia salda przepltywow
(gmina Jarocin —24,1; gmina Kotlin —113,1, gmina Jaraczewo —77, gmina Zerkow

12 B. Konecka-Szydtowska, Sytuacja spoleczno-gospodarcza miast strefy podmiejskiej Poznania
w okresie transformacji [w:] J. Stodezyk, R. Klimek (red.), Przemiany przestrzeni miast i stref podmiej-
skich, IV Konferencja Naukowa ,,Miasta w okresie przemian”, Uniwersytet Opolski, Wydziat Ekono-
miczny, Opole 2006, s. 28.
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—137,5). W przekroju gmin Wielkopolski zaliczane byty do grupy o niskim poziomie
salda przeptywow, co oznacza, ze wigcej 0sob wyjezdzato do pracy niz przyjezdzato.

Na terenie wojewoddztwa mozna wyraznie wskaza¢ kilka obszaréw bgdacych
celem dojazdow do pracy. Najwigkszym centrum migracji pracowniczych jest aglo-
meracja poznanska. Co wazne, dane statystyczne wskazuja jednoznacznie, Ze na
wielko$¢ dojazdow do pracy wplyw ma nie tylko miasto centralne, ale takze wiele
jednostek gminnych zlokalizowanych w powiecie poznanskim.

Waznymi osrodkami dojazdoéw do pracy sa takze: aglomeracja kalisko-ostrow-
ska (Kalisz, Ostrow Wielkopolski, Nowe Skalmierzyce), subregion koninski (Konin,
Turek, Kleczew), Pita oraz Leszno. Z kolei analiza liczby 0s6b wyjezdzajacych do
pracy wedlug gmin wskazuje, ze duzo wyzsze wartosci cechuja jednostki, na ktorych
obszarze wielkich zaktadoéw pracy nie ma. Sa to najczesciej gminy wiejskie potozo-
ne w odlegtosci do 50 km od wigkszych osrodkéw przemystowych i ustugowych.

4. Charakterystyka powiatu jarocinskiego

Wybor powiatu jarocinskiego do badan dojazdow do pracy nie byt przypadkowy.
Po pierwsze, ze wzgledu na lokalizacje na tym terenie (przed 1989 rokiem) wielu
przedsigbiorstw panstwowych — jak w soczewce skupily si¢ tutaj wszelkie skutki
przemian spoleczno-gospodarczych zapoczatkowanych w latach 90. XX wieku. Juz
przed II wojna swiatowa Jarocin stanowil silny o$rodek gospodarczy, stanowiacy
centrum powiatu. W okresie powojennym znacjonalizowano istniejace przedsig-
biorstwa, a takze wybudowano nowe zaktady pracy. Po drugiej wojnie $wiatowej
w Jarocinie powstata jedna z najwickszych w Polsce fabryk mebli, ktora znalazta
zbyt na swoje towary poczatkowo na terenie kraju, a potem w wielu krajach Europy.
Réwnoczesnie nastapit rozwoj przemystu odziezowego, Iniarskiego i budownictwa
mieszkaniowego. Powstaly cukrownia w Witaszycach i zaktad produkujacy obra-
biarki w Jarocinie. Przemyst stanowit zrédto utrzymania dla 30% pracujacych.
Przed 1990 rokiem najwigkszymi pracodawcami na terenie powiatu jarocin-
skiego byly przedsigbiorstwa panstwowe: Jarocinskie Fabryki Mebli JFM (ok. 700
zatrudnionych pracownikow), Jarocinska Fabryka Obrabiarek JAFO (ponad 500 za-
trudnionych), Zaktady Przemystu Lniarskiego ,,Lenwit” (ponad 300 zatrudnionych),
Fabryka Domow w Mieszkowie (ponad 250 zatrudnionych), Zaklady Przetworstwa
Owocowo-Warzywnego ,,Kotlin” (ponad 300 zatrudnionych), Cukrownia i Rafineria
»Witaszyce” (ponad 400 zatrudnionych), Jarocinskie Zaktady Odziezowe ,,Jarkon”
(ponad 250 zatrudnionych), Przedsigbiorstwo Obstugi Maszyn (200 zatrudnionych),
Panstwowe Gospodarstwo Rolne ,,Raszewy” oraz liczne rolnicze spoétdzielnie pro-
dukcyjne zatrudniajace w sumie ok. 1000 osob. W okresie objgtym badaniem zadne
z wymienionych przedsigbiorstw juz nie istniato, a ich likwidacja przypadta gtownie
na potowg lat 90. XX wieku. Niektore przedsigbiorstwa, np. Fabryka Izolacji, Jaro-
cinskie Zaktady Budowy Maszyn ,,Jaroma”, Tartak Jarocin, Panstwowe Gospodar-
stwo Rolne ,,Rusko” (obecnie gospodarstwo rolne skarbu panstwa), zmienity forme
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wlasnosci i zredukowaly zatrudnienie tacznie o ok. 1000 0s6b. Zmiany gospodarcze
spowodowaly w tamtym czasie utratg ok. 5000 miejsc pracy, a nowo powstajace
przedsigbiorstwa prywatne nigdy nie zdotaty luki tej wypetnic'.

Po drugie, autor niniejszej pracy, przez wiele lat zwigzany z powiatem jarocin-
skim, miat mozno$¢ obserwacji wielu zmian i okolicznosci tym zmianom towarzy-
szacych, nie zawsze mozliwych do opisania metodami statystycznymi.

Jak juz wspomniano, zaden z wymienionych zaktadéw juz nie istnieje, a intere-
sujace z punktu widzenia badacza jest to, czy i w jakim stopniu spoteczno$¢ lokalna
potrafi sobie radzi¢ z niekorzystnymi dla lokalnego rynku pracy zmianami. Kluczo-
we sa: umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zachodzacych zmian, gotowos¢ do zmiany
kwalifikacji, mobilnos¢, przedsigbiorczo$é.

Powiat jarocinski zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administra-
cyjnej. Jego siedziba jest miasto Jarocin. W sktad powiatu wchodza:

—  gminy miejsko-wiejskie: Jarocin, Zerkow,
— gminy wiejskie: Jaraczewo, Kotlin,
— miasta: Jarocin, Zerkow.

5. Zroznicowanie przestrzenne dojazdow do pracy
w ukladzie gmin powiatu jarocinskiego

Do pracy poza powiat jarocinski dojezdzato w 2006 roku 25,7% pracujacych,
aw 2010 roku — 37,1%. Ludno$¢ dojezdzajaca do pracy ogdtem w 2006 roku sta-
nowita 57,8% pracujacych w powiecie, a w 2010 roku — 60,4%. Najwigce]j 0sob
przyjezdzato do pracy w Jarocinie z gminy Jarocin (w 2006 roku 20,4%, a w 2010
nastapil wzrost o 10,5 punktéw procentowych). Wzrosta liczba przyjezdzajacych do
pracy z gminy Jaraczewo i Kotlin, czego bezposrednia przyczyna byta likwidacja
Zaktadoéw Przetworstwa Owocowo-Warzywnego ,,Kotlin” (rys. 1).

Omawiany juz upadek wielu przedsigbiorstw funkcjonujacych na terenie Jaroci-
na (Fabryka Mebli, Fabryka Obrabiarek, Panstwowy Osrodek Maszynowy) i zatrud-
niajacych pracownikow z calego powiatu spowodowat, Ze na miejsce upadajacych
firm zaczgly powstawa¢ nowe, mniejsze przedsigbiorstwa, ktore nie byty jednak
w stanie wchionaé nadwyzki sily roboczej. Bezrobotni mieszkancy powiatu z bie-
giem czasu coraz cze¢sciej podejmowali decyzje o pracy w miejscowosciach poza
powiatem jarocinskim.

W powiecie jarocinskim w 2010 roku 37 os6b na 100 pracujacych dojezdzato
do pracy. Najwiecej 0s6b dojezdzato w gminie Zerkdéw (2010 — 65 os6b) i w gminie
Kotlin (2010 — 60 0s6b). Wysoki wskaznik charakteryzuje tez gming Jaraczewo (39
0s0b) i gming Jarocin (32 osoby) (tab. 2).

13 T. Buchwald, M. Ginter, Diagnozowanie lokalnych rynkéw pracy na przykladzie powiatu jaro-
cinskiego, PUP, Jarocin 2013.
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2006 1. 5,8%
2010 . 5,8%

2006 1. 20,4%
20101. 30,9%

2006 1. 4,2%
20101. 4,5%

2006 1. 3,6%
2010 . 4,3%

Rys. 1. Udzial przyjezdzajacych do pracy z gmin powiatu jarocinskiego w liczbie zatrudnionych
w miescie Jarocin w 2006 i 2010 roku

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu (Przeplywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w 2006) 1 danych z Urzedu Skarbowego w Jarocinie.

Tabela 2. Wyjezdzajacy z gmin do pracy poza powiat jarocinski w latach 2006 i 2010

Lata
Jednostka 2006 2010
i . . 0sob, jezdzajace . osoby wyjezdzajace
terytorialna | jio;ba pracujacych do};l);ZZ;/ 12 1 (J)g liczba do};)ragf a1 (J)g
0sOb . pracujacych osob .
pracujacych pracujacych

Ogolem
w powiatach 12 024 25 12 743 37
Jarocin 9 402 23 9968 32
Jaraczewo 1077 26 1025 39
Kotlin 819 39 769 60
Zerkow 726 44 981 65

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu (Przeplywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w 2006) i danych z Urzedu Skarbowego w Jarocinie.

W badanym okresie niewiele wzrost udziat pracujacych dojezdzajacych do pra-
cy na terenie powiatu jarocinskiego. Brak nowych ofert pracy w powiecie spowodo-
wat poszukiwanie zatrudnienia poza powiatem, a takze poza wojewodztwem.

W 2006 roku do pracy poza powiat wyjezdzato 3095 osob, a w 2010 roku juz
4730 os6b. W 2006 roku tylko 170 pracownikéw (5,5% wyjezdzajacych poza po-
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2006 1. — 69,9%
2010 1. — 70,4% 2006 1.—10,5%

2010 1. —12,4%

2006 1. —-9,2%
2010r. - 10,4%

Gmina
Jaraczewo

2006 1. —10,4%
712010 1. - 10,7%

Rys. 2. Wyjezdzajacy do pracy z gmin powiatu jarocinskiego w liczbie pracujacych w gminie w 2006
12010 roku

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu (Przeplywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w 2006) 1 danych z Urzedu Skarbowego w Jarocinie.

Gmina A
2006 1. 1074 0s6b Zerkow %g‘l)g - (—gzosol%
2010 1. 2297 0s6b r. — (-122 os6b)
2006 . — (—77 0s6b)
2010 1. — (-310 0s6b)
Gmina
Gmina Jarocin
Jaraczewo Gmina
otlin 2006 1. — (~163 0sdb)

%2010 1. - (-445 0s6b)

Legenda [] 0d-200 do 0 [Jod 1000 do 2000

Rys. 3. Saldo przyjazdow i wyjazdéw do pracy na terenie powiatu jarocinskiego w 2006 i 2010 roku

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu (Przeplywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w 2006) i danych z Urz¢du Skarbowego w Jarocinie.
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wiat) znalazto zatrudnienie poza wojewddztwem, a w 2010 roku — 749 0sob (15,8%
wyjezdzajacych poza powiat). Zwigkszylo si¢ natgzenie wyjazdow do pracy i zmie-
nity si¢ kierunki mobilnosci przestrzennej. W 2006 roku najczgsciej wybierano
miejsce pracy polozone niedaleko miejsca zamieszkania, w 2010 roku mieszkancy
powiatu chetniej wyjezdzali do innych wojewodztw.

Saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy $wiadczy o kondycji rynku pracy danego
osrodka w stosunku do potrzeb. Dodatnie saldo §wiadczy o wigkszej liczbie przy-
jezdzajacych niz wyjezdzajacych do pracy. Taka sytuacja utrzymywala si¢ w 2006
12010 roku tylko w gminie Jarocin, pozostale gminy wykazywaly salda ujemne za-
rowno w 2006, jak i w 2010 roku, co oznacza wigksza liczbg 0s6b wyjezdzajacych
z gminy (rys. 3).

W wojewoddztwie wielkopolskim poza powiat jarocinski do pracy wyjezdza-
to w 2010 roku o 1056 o0s6b, czyli o 36,10% wigcej niz w 2006 roku. Gwattow-
nie wzrosta liczba 0séb dojezdzajacy z gminy Zerkow (o 80,31%) i gminy Jarocin
(034,23%). Mniejszy byt wskaznik dla gminy Kotlin (o 28,48%) i gminy Jaraczewo
(0 7,53%)".

W 2006 roku najwigcej mieszkancéw powiatu jarocinskiego dojezdzato do pra-
cy do Poznania (1272 osob, tj. 43,49% wszystkich dojazdow na terenie Wielkopol-
ski), do powiatu pleszewskiego (380 0s6b) i powiatu sredzkiego (312 osdb).

W 2010 roku kierunki dojazdéw na terenie Wielkopolski niewiele si¢ zmienity,
wzrosto natomiast ich nat¢zenie. Do Poznania dojezdzato 1325 osob, a do powia-
tu poznanskiego — 432 osoby (stanowi to 44,13% wszystkich dojazdéw na terenie
Wielkopolski). Mieszkancy gminy Jarocin w 2006 roku dojezdzali do pracy przede
wszystkim do Poznania i powiatu $redzkiego, a w 2010 oprocz Poznania i powiatu
sredzkiego gwattownie wzrosly dojazdy do powiatu poznanskiego (wzrost o 248%
w stosunku do 2006 roku).

Mieszkancy powiatu jarocinskiego przede wszystkim dojezdzali do pracy do
samego Jarocina. W 2010 roku nate¢zenie dojazdow do Jarocina wzrosto o 18 punk-
tow procentowych. Wzrosta jednoczesnie liczba dojazdow do Poznania i innych
miejscowosci w Wielkopolsce. Poza wojewddztwem wielkopolskim znalazto prace
0 579 0s6b wigcej w 2010 roku niz w roku 2006. Najwicksza grupe wyjezdzajacych
poza wojewodztwo stanowili mieszkancy gminy Jarocin.

Iloraz liczby o0séb przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy przyjmowat
w gminie Jarocin wartosci powyzej 1, co oznacza, ze wigcej 0sob przyjezdzato do
pracy niz wyjezdzato z tej gminy. W pozostatych gminach warto$¢ ilorazu byta po-
nizej jednos$ci, co oznacza, ze wigcej 0sOb wyjezdzato niz przyjezdzato Najwyzsze
wartosci ilorazow w gminie Jarocin §wiadcza o pozycji centralnego osrodka rozwoju
dla catego powiatu (rys. 4).

14 Tamze.
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20061.— 1,5
20101~ 1,7

2006 r.—-0,9
2010r.-0,8

2006 r.—0,7
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_ Jaraczewo Gmina
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Rys. 4. lloraz przyjazdéw i wyjazdow do pracy na terenie powiatu jarocinskiego w 2006 1 2010 roku

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu (Przeplywy lud-
nosci zwiqzane z zatrudnieniem w 2006) i danych z Urzedu Skarbowego w Jarocinie.

Analiza dojazdéw do pracy w latach 2006 1 2010 w powiecie jarocinskim umozli-
wita poznanie kierunkoéw i natgzenia tych migracji. W powiecie jarocinskim w 2010
roku w poréwnaniu z 2006 rokiem nastapit wzrost dojazdow do pracy o 48%. Do-
jazdy do pracy wewnatrz powiatu wzrosly o 57%, a poza powiat dojezdzato 43%
ludnosci®.

Na terenie powiatu jarocinskiego pracownicy dojezdzali do pracy gtownie do
Jarocina i Zerkowa, a wigc gmin miejsko-wiejskich. W wojewddztwie kierunkiem
migracji byto miasto Poznan i powiaty: pleszewski, poznanski i sredzki.

Przeprowadzone badania dowodza znacznego wzrostu mobilno$ci mieszancow
powiatu jarocinskiego. O ile w 2006 roku nat¢zenie dojazdéw do pracy nalezato do
wysokich i przecigtnych, o tyle w 2010 roku nalezaly juz do wysokich i bardzo wy-
sokich (biorac za podstawe wyniki w pozostatych powiatach dla 2006 roku).

Tezg o wzroscie mobilno$ci przestrzennej pracownikéw moglyby zweryfikowac
badania dojazdéw w 2010 roku przeprowadzone dla powiatow calej Polski. Niestety
badania tego rodzaju, o duzej wartosci poznawczej i w oparciu o wiarygodne dane,
zostaly przeprowadzone tylko jeden raz — w odniesieniu do roku 2006. Niemniej
badania przeprowadzone w 2010 roku tylko dla powiatu jarocinskiego pozwalaja
wyciagna¢ wnioski co do zdolnos$ci adaptacyjnych strony podazowej badanego ryn-
ku pracy.

15 Tamze.
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6. Zakonczenie

Dojazdy do pracy sa jedna z najsilniejszych relacji przestrzennych, jakie wystgpuja
migdzy miastami a ich zapleczem oraz pomigdzy samymi miastami. Na ich podsta-
wie mozna okresli¢ zarowno zasigg przestrzenny, jak i site tych powiazan'®. Brak
systematycznych badan dojazdow do pracy (przerwa trwajaca niemal dwie dekady)
stanowi istotna przeszkode w precyzyjnym okresleniu przyczyn zmian mobilnosci,
a przede wszystkim tempa tych zmian i wyznaczenia okresow decydujacych o tych
zmianach.

W koncu 2006 roku ponad 2,3 mln 0s6b w Polsce dojezdzato do pracy co stano-
wi 25% ogétu pracownikéw najemnych. Wojewodztwo wielkopolskie nalezato do
regionow o wysokiej skali dojazdow do pracy (30%) i cechowato si¢ bardzo duzym
zroznicowaniem przestrzennym. Aglomeracja poznanska byla i jest jednym z naj-
wazniejszych centréw dojazdéw do pracy w wojewodztwie wielkopolskim. Szcze-
g06lna rolg osrodka migracji pracowniczych petni Poznan (3 miejsce w kraju).

W powiecie jarocinskim w latach 2006-2010 wzrosty zardwno natg¢zenie dojaz-
dow do pracy, jak i liczba kierunkow. Do pracy poza powiat jarocinski dojezdzato
w 2006 roku 25,7% pracujacych, a w 2010 roku — 37,1% . Ludno$¢ dojezdzajaca
do pracy ogétem w 2006 roku stanowita 57,8% pracujacych w powiecie, a w 2010
roku — 60,4%. Od 2006 roku nastgpuje ciagly wzrost skali dojazdow do pracy, co jest
zwigzane m.in. ze wzrostem gospodarczym, a takze z przemianami strukturalnymi
i przestrzennymi gospodarki narodowe;j.

Wyniki przeprowadzonej przez Urzad Statystyczny w Poznaniu analizy dojaz-
dow do pracy w 2006 roku dla Polski, uzupetnione przez autora badaniami z 2010
roku dla powiatu jarocinskiego pozwalaja na pewne uogoélnienia, a w kazdym razie
na okreslenie tendencji w rozkladzie dojazdéw do pracy. Tendencje te wyznacza-
ja kierunek, jak si¢ wydaje, utrwalony przez przemiany gospodarcze, dla ktérych
przelomem byt rok 1989. Wycofanie si¢ panstwa z decyzji lokalizacyjnych w wa-
runkach gospodarki rynkowej wydaje si¢ zupetnie zrozumiate. Jednakze tempo tego
wycofywania si¢ 1 wieloletnie niemalze porzucenie odpowiedzialnosci za utrzyma-
nie i rozwdj infrastruktury w mniejszych osrodkach powoduja spontaniczne, oparte
wylacznie na decyzjach biznesowych tworzenie si¢ uktadow przestrzennych oraz
zjawisko nadmiernej mobilnosci.

Mobilno$¢, rozumiana jako gotowo$¢ do zmian i poszukiwania szans rozwoju,
jest zjawiskiem z gruntu pozytywnym i zazwyczaj dotyczy wysoko wykwalifikowa-
nej kadry menedzerskiej, inzynierskiej czy naukowej. Przekroczenie jednak pewnej
granicy mobilnosci, co zdaniem autora w Polsce juz nastapito, $wiadczy o powaz-
nych zaktoceniach gospodarczych, nie jest bowiem motywowane checia poprawy

16 R. Guzik, K. Biedermann, Powiqzania w zakresie dojazdow do pracy, [w:] Czynniki i ogranicze-
nia rozwoju miast wojewddztwa pomorskiego, Centrum Studiow Regionalnych, Krakéw 2011, s. 62.
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wlasnej sytuacji i realizacja awansu zawodowego czy spotecznego, ale po prostu
koniecznoscia.

Natgzenie oraz kierunki dojazdéw do pracy swiadcza o postepujacej aglomery-
zacji 1 rosnacej roli wielkich osrodkow miejskich. Zjawisku temu towarzyszy stab-
nigcie roli matych i $rednich miast powiatowych jako centréw o znaczeniu lokal-
nym.W rezultacie powstaja wielkie o$rodki miejskie dysponujace nadwyzka miejsc
pracy i stabe osrodki powiatowe, tracace swoje dotychczasowe znaczenie.
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TERRITORIAL DIFFERENTIATION OF WORK COMMUTING
ON THE EXAMPLE OF JAROCIN DISTRICT

Summary: The most common form of mobility associated with the labor market, and also
the most desirable for the region development, is the willingness to work outside the place
of residence. The tendency of commuting to work shows flexibility and ability to adapt to
conditions on the labor market. The aim of this article is the analysis of workers mobility in
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Poland and Wielkopolska based on data about commuting to work in 2006. A detailed analysis
has been prepared based on Jarocin district in 2006 and 2010. The analysis showed that most
of the people commuted to work in 2006 in districts located near larger cities and urban areas.
They were mostly district towns and cities with district towns which were the central places
of the regions. The intensity and different direction of commuting to work increased in Jarocin
district in the years 2006-2010.

Keywords: commuting to work, spatial mobility, labor market.



