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PRZESTRZENNE ZROZNICOWANIE
KAPITALU LUDZKIEGO W POLSCE

Streszczenie: Kapital ludzki stanowi jeden z kluczowych czynnikéw rozwoju spoteczno-
-gospodarczego regionow. W tym kontekscie szczegodlnie niepokojace sa wyniki badan
wiasnych wskazujace na znaczace dysproporcje w poziomie kapitalu ludzkiego polskich
wojewodztw. Analiza przestrzennego zrdznicowania kapitatu ludzkiego przeprowadzona
z wykorzystaniem taksonomicznej metody Z. Hellwiga wykazata, iz obok trzech wojewodztw
o wysokim poziomie kapitatu ludzkiego (mazowieckie, matopolskie, pomorskie) znacznie
liczniejsza grupe stanowia wojewodztwa charakteryzujace si¢ niskim jego poziomem (t6dz-
kie, kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie, podkarpackie, lubelskie, opolskie, lubuskie,
warminsko-mazurskie). Szczegolnie niekorzystng sytuacje ma wojewodztwo swigtokrzyskie
reprezentujace najnizszy poziom kapitatu ludzkiego.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego, taksono-
miczna metoda Z. Hellwiga.

DOI: 10.15611/pn.2014.347.48

1. Wstep

Aktywnym podmiotem rozwoju spoleczno-gospodarczego jest cztowiek z uciele$nio-
nym w nim kapitatem ludzkim, tj. wiedza, umiejetnosciami, zdrowiem, cechami oso-
bowosciowymi ksztattujagcymi stosunek do pracy. Dokonujac zmian w zdolnosciach
produkcyjnych, strukturze produkcji, stosunkach spotecznych i srodowisku natural-
nym, cztowiek przeobraza nie tylko gospodarke regionu, ale takze samego siebie.

W teoriach rozwoju regionalnego dostrzegalna jest ewolucja pogladow na temat
czynnikow wzrostu gospodarczego. Maleje ranga tzw. czynnikow twardych — ilo-
sciowych, infrastrukturalnych, roénie za$ czynnikow migkkich — jakosciowych, za-
leznych m.in. od kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Celem artykutu jest analiza i ocena przestrzennego zréznicowania kapitatu ludz-
kiego w wojewoddztwach Polski z wykorzystaniem metody taksonomicznej Z. Hell-
wiga. Na podstawie 25 cech diagnostycznych charakteryzujacych kapitat ludzki opra-
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cowano syntetyczny miernik kapitatu ludzkiego dla polskich wojewodztw. Umozliwit
on klasyfikacj¢ wojewodztw pod katem poziomu kapitatu ludzkiego.

W artykule, odwotujac si¢ do wybranych teorii rozwoju regionalnego, podjeto
takze probe odpowiedzi na pytanie: Jakie sq przyczyny dysproporcji w poziomie ka-
pitatu ludzkiego miedzy polskimi regionami?

Dysproporcje w poziomie kapitatu ludzkiego nie stanowig kluczowego proble-
mu badawczego teorii rozwoju regionalnego. Zagadnienia te pojawiajg si¢ jedynie
w konteks$cie badan mechanizmoéow i prawidtowosci powstawania réznic w rozwoju
spoteczno-gospodarczym regiondéw. Na potrzeby niniejszego artykutu rozwinigto te
zagadnienia, uzupelniajac je wybranymi elementami teorii rynku pracy i migracji.

2. ,,Zasysanie” kapitalu ludzkiego
w efekcie polaryzacji rozwoju regionow

W literaturze przedmiotu szeroko s reprezentowane teorie wskazujace na histo-
rycznie uksztaltowane uwarunkowania ekonomiczne, spoteczne i kulturowe roz-
woju spoteczno-gospodarczego regionow. Naleza do nich teorie polaryzacji rozwo-
ju regionalnego reprezentowane przez F. Perroux, G. Myrdala, A.O. Hirschmana,
iJ. Friedmana.

Pierwszy ze wskazanych ekonomistéw na gruncie badan empirycznych i rozwa-
zan teoretycznych wysunal koncepcje tzw. biegundéw wzrostu. Biegunami wzrostu
sg wysoko rozwiniete gospodarczo regiony. Zawdzi¢czaja one przewage konkuren-
cyjng nad stabiej rozwinigtymi regionami korzystnej lokalizacji geograficznej, bo-
gactwom naturalnym, podjetym w przesztosci korzystnym decyzjom politycznym
i gospodarczym, wigkszej przedsigbiorczosci lokalnych spotecznosci. W efekcie
procesy rozwojowe przebiegaty i nadal przebiegaja w tych regionach z wigkszg in-
tensywnoscia, sprawiajac, iz stanowig one tzw. bieguny wzrostu. Albert Hirschman
dla okreslenia tych regiondw uzywa okreslenia ,,geograficzne centra wzrostu”.

Zarowno A. Hirschman, jak F. Perroux uwazaja, iz w dlugim okresie nastepuje
dyfuzja rozwoju gospodarczego z centrow wzrostu do sasiadujacych, peryferyjnych
regionow.

W tym kontek$cie rodzi si¢ pytanie — Czy rozwoj gospodarczy regionow wiodg-
cych wplynie na zmniejszenie dysproporcji w poziomie kapitatu ludzkiego miedzy
nimi a sgsiadujgcymi regionami peryferyjnymi?

Odpowiedz na to pytanie nie jest jednoznaczna. Zmniejszanie dysproporcji
w poziomie kapitatu ludzkiego pomigdzy regionami peryferyjnymi i regionami wio-
dacymi zalezy od sity wystepowania dwoch efektow rozprzestrzeniania rozwoju
oraz zasysania rozwoju [Myrdal 1957]. Jesli silniejszy jest efekt rozprzestrzeniania
rozZwoju niz zasysania rozwoju, poziom kapitatu ludzkiego w regionie peryferyjnym
wzrasta. W przeciwnym przypadku — maleje.

Efekt rozprzestrzeniania rozwoju gospodarczego zachodzi wowczas, gdy aktyw-
nos$¢ ekonomiczna w regionach wiodgcych pobudza rozwoj regionow peryferyjnych
(przez m.in. lokalizacje inwestycji, wigzy kooperacyjne).
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Efekt zasysania rozwoju gospodarczego polega na przyciaganiu przez regiony
wiodace zasobow materialnych i kapitatu ludzkiego z regionow peryferyjnych. Za-
chodzi drenowanie i tak juz relatywnie niskiego w stosunku do regionow wiodacych
potencjatu rozwojowego regionéw peryferyjnych. W rezultacie wiodace regiony
rozwijaja sie¢ coraz szybciej, natomiast regiony peryferyjne ulegaja stagnacji lub re-
gresowi. Dysproporcje w poziomie kapitatu ludzkiego rosna.

Jaki jest ekonomiczny mechanizm zasysania kapitatu ludzkiego ze stabo rozwi-
nietych gospodarczo regionow peryferyjnych do wysoko rozwinietych gospodarczo
regionow wiodgcych?

W wymiarze indywidualnym uzyskanie wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego wy-
maga poniesienia przez pracobiorc¢ naktadéow finansowych na edukacjg. Motywem
inwestycji w kapitat ludzki sg oczekiwane zwroty z poniesionych wydatkow w postaci
pienigznej 1 niepienigznej. Pracobiorca decyduje si¢ na inwestycje w kapitat ludzki
woweczas, gdy oczekiwany zwrot z tej inwestycji przewyzsza poniesione koszty [Bec-
ker 1993; Blaug 2003]. Nastepnie, postgpujac racjonalnie, dazy do maksymalizacji sto-
py zwrotu z poczynionych inwestycji, szukajac pracy, ktéra mu to umozliwi. Znacznie
latwiej znalez¢ mu taka satysfakcjonujaca prace w regionach wysoko rozwinigtych go-
spodarczo, o nizszej stopie bezrobocia i wyzszym popycie na pracg, zwlaszcza wysoko
wykwalifikowana. Nastepuje zasysanie kapitatu ludzkiego z regionu peryferyjnego do
wiodacego, uwidaczniajace si¢ w emigracji pracobiorcow.

Wedlug teorii dystrybucji kapitatu ludzkiego G. Myrdala, w poczatkowej fazie
migracje przyciagaja relatywnie wysoko wyksztatconych, a co za tym idzie — takze
wysoko wydajnych, zmotywowanych ludzi z regionow stabiej rozwinigtych gospo-
darczo. Dochodzi do akumulacji kapitatu ludzkiego w regionie wysoko rozwinigtym
gospodarczo — przyjmujacym, i jego redukcji w regionie stabo rozwinigtym — wy-
sylajgcym, co nasila w nim stagnacj¢ gospodarcza. To ona uruchamia kolejne fale
emigracji [Myrdal 1957; Greenwood 1981].

Wspotczesnie efekt zasysania rozwoju, w tym zwlaszcza kapitatu ludzkiego
z regionow peryferyjnych, wydaje si¢ silniejszy od efektu rozprzestrzeniania roz-
woju na sgsiadujace, stabo rozwinigte obszary. Wynika to z malejacego znaczenia
odleglosci geograficznej miedzy regionami dla podejmowania przez nie wspotpra-
cy gospodarczej. Regiony wiodace dzigki rozwojowi technologii informacyjnych,
transportu, wirtualnych form kooperacji chetniej nawigzuja kontakty gospodarcze
z regionami $wiata rownorzednymi, a nawet lepiej rozwinietymi gospodarczo, niz
z sasiadujacymi regionami peryferyjnymi. Zatem dyfuzja rozwoju zachodzi przede
wszystkim miedzy tymi wysoko rozwinigtymi regionami.

Na spoteczne aspekty poglebiajace dysproporcje w poziomie kapitatu ludzkiego
miedzy regionami szczego6lng uwage zwrocit J. Friedman w koncepcji rdzenia i pe-
ryferii. Najlepiej rozwinigte regiony, kreujac sprzyjajacy inwestycjom i dziatalnosci
innowacyjnej klimat, dbajac o rozwdj badan naukowych, relatywnie szybko staja
si¢ regionami uczacymi si¢ [Florida 1995] z wysokiej jakosci kapitatlem ludzkim.
Zyskujac dominacj¢ gospodarcza nad regionami peryferyjnymi, drenuja ich poten-
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cjal rozwojowy. Rodzi to dla regionéw stabo rozwinietych gospodarczo negatywne
nastepstwa w wymiarze zarowno ekonomicznym, jak i psychologicznym.

W wymiarze ekonomicznym obniza si¢ aktywno$¢ innowacyjna oraz tempo
wzrostu gospodarczego regiondw peryferyjnych. W wymiarze psychologicznym
poglebia sie spoteczne poczucie uzaleznienia od regionéw wiodacych i nasila sig¢
poczucie nizszosci w stosunku do ich spotecznosci. To dodatkowo hamuje przedsig-
biorczos¢ i kreatywnos¢ w regionach peryferyjnych. Ich spotecznos$ci ulegajg ,,syn-
dromowi braku perspektyw” wyrazajacemu si¢ w odczuciu zablokowania szans roz-
woju osobistego, przeswiadczeniu o niemoznosci realizowania planow zawodowych
i rodzinnych. Rodzi to niepewnos¢, strach przed przysztoscig, umacnia ich fatalizm
zyciowy, sktania do emigracji.

Regiony o wysokim rozwoju spoleczno-gospodarczym stanowig silny magnez
przyciagajacy ludzi wyksztatconych, utalentowanych, twoérczych. Stanowig oni tzw.
kreatywng klase regionu [Florida 2003], stajac si¢ sita sprawcza jego rozwoju. Two-
rzy ona ,,ekonomiczng warto$¢ dodang dzicki swojej kreatywnosci” [Nowakowska,
Przygodzki, Sokotowicz 2011]. Klasa kreatywna jest tym wigksza, im wyzszy jest
poziom wyksztatcenia i tolerancji oraz kosmopolityzmu cztonkow lokalnej spotecz-
nosci, im lepiej sa rozwinigte sfery kultury i badawczo-rozwojowa w $rodowisku
lokalnym i regionalnym [Jewtuchowicz, Wojcik (red.) 2010].

3. Metodyka badan

W celu klasyfikacji wojewodztw z punktu widzenia poziomu ich kapitatu ludzkiego
wykorzystano metode Z. Hellwiga [1968]. Jest to jedna z metod taksonomicznych
okreslana jako metoda wzorca. Na potrzeby badania utworzono abstrakcyjny obiekt
P okreslany wzorcem rozwoju. Na podstawie przyjetych zmiennych diagnostycz-
nych skonstruowano wskazniki syntetyczne okreslajace jakos¢ kapitatu ludzkiego.
Nastepnie dokonano uporzadkowania wojewodztw z punktu widzenia poziomu
kapitatu ludzkiego — ,,0d najwyzszego” do ,najnizszego”. Uwzglednione zmienne
diagnostyczne w pierwszej kolejnosci poddano standaryzacji w celu sprowadzenia
roéznigcych si¢ wartosci poszczegdlnych cech do wielkosci pordownywalnych. Sta-
nowito to niezbedny warunek umozliwiajacy przeprowadzenie dalszych obliczen.
Standaryzacj¢ cech przeprowadzono przy wykorzystaniu tzw. formutly zero-jedyn-
kowej, uwzgledniajacej srednig arytmetyczng oraz odchylenie standardowe zbioru
warto$ci standaryzowanej cechy (por. wzor (1)).
Xig ~ Xk

Zy 5 (D

gdzie: z, — standaryzowana warto$¢ cechy k w jednostce 7,
x, —bezwzgledna warto$¢ cechy k& w jednostce i,

X, —S$rednia arytmetyczna cechy £,
sk — odchylenie standardowe cechy £,
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W dalszej kolejnosci scharakteryzowano uwzglednione w badaniu zmienne dia-
gnostyczne, dzielgc je na stymulanty i destymulanty. Zmiennymi stymulantami sg
takie zmienne, ktorych wyzsze wartosci $wiadcza o wyzszym poziomie badanego
zjawiska, a zmiennymi destymulantami nazwane sa takie zmienne, ktorych nizsze
wartosci §wiadcza o wyzszym poziomie badanego zjawiska. W dalszej kolejnosci
zdefiniowano wzorzec rozwoju jako obiekt charakteryzujacy si¢ najwyzszymi war-
tosciami dla stymulant i najmniejszymi dla destymulant, ktory posiada zestandary-

zowane wspotrzedne z , z , ..., Z,,, gdzie:

max{z, } — gdy x, jest stymulantg
Z, =1i . 2
min{z, } — gdy x, jest destymulanta

Odlegtos¢ pomigdzy poszczegdlnymi wojewoddztwami a obiektem P, (wzor-
cem), oznaczong jako c, , obliczono wedtug wzoru:

¢ =D~z 3)

(i=1,2,3,..,N).

Utworzona zmienna ¢, , wedtug formuty (3), nie jest unormowana. Aby spetni¢
ten postulat, konstruowany jest tzw. wzgledny taksonomiczny miernik rozwoju, kto-
ry oblicza si¢ wedtug wzoru:

d=1-Se 4)
CO
@i=1,2,3,...N),
gdzie:
c,=Co+2-5, )
¢ ,s, —odpowiednio $rednia arytmetyczna i odchylenie standardowe ciggu
c, (i=1,2,3,..,N)
d. — wskaznik syntetyczny;
przy czym: ~ L&
Co = > e, ©)
oraz =l
1 & !

s, = W'Z(cio —Eo) .

i=1

Otrzymana w wyniku obliczen syntetyczna miara rozwoju d, (4) przyjmuje war-
tosci z przedziatu od 0 do 1. Gorna jego granica wynosi 1, natomiast prawdopo-
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dobienstwo, ze bedzie on mniejszy od 0, jest niewielkie. Im wartos¢ miary d, jest
blizsza jedno$ci, tym dany obiekt (wojewodztwo) jest mniej oddalony od wzorca
i charakteryzuje si¢ wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego.

4. Analiza poziomu kapitalu ludzkiego w polskich wojewodztwach

Problem pomiaru kapitalu ludzkiego stanowi przedmiot intensywnych dyskurséw
naukowych wérod badaczy przedmiotu. Ze wzgladu na zréznicowany sposob defi-
niowania kapitatu ludzkiego* oraz jego niejednorodnos¢ potaczona z utrudniong do-
stepnoscia do danych statystycznych, zawtaszcza na poziomie wojewddztw, zmienia
si¢ zestaw wskaznikow uzywanych do jego pomiaru.

W badaniach witasnych w celu skonstruowania wskaznika syntetycznego wy-
korzystano dla kazdego z wojewddztw 25 zmiennych diagnostycznych charaktery-
zujacych w sposdb bezposredni lub posredni kapitat ludzki regionow w 2012 roku?.
Przyjete zmienne diagnostyczne podzielono na cztery grupy.

Zmienne diagnostyczne pierwszej grupy charakteryzuja edukacje wyzsza i usta-
wiczng oraz efekty ksztalcenia, gldwnie umiejgtnosci niezbedne do funkcjonowania
w spoteczenstwie informacyjnym. Sg to: udziat ludno$ci z wyzszym wyksztalce-
niem w wieku 15-64 lata w ogdlnej liczbie ludnosci z tego przedziatu wiekowego
(W %); udzial osob w wieku 25-64 lata uczacych si¢ i doksztatcajacych w ludnos$ci
ogdtem w tej samej grupie wiekowej (w %); liczba studentow szkot wyzszych na
10 tys. ludnosci; liczba studentow na 1 nauczyciela akademickiego; wydatki wo-
jewddztw na o$wiate 1 wychowanie na 1000 mieszkancoéw (w zt); osoby w wieku
16 lat 1 wigcej, ktore kiedykolwiek osobiscie postugiwaty si¢ komputerem w swo-
jej pracy, wykorzystywaly go do nauki lub rozrywki (w %); osoby w wieku 16 lat
1 wigcej korzystajace z Internetu w pracy, domu lub innym miejscu (w %); osoby
w wieku 16 lat i wigcej oceniajace swoj poziom umiej¢tnosci uniwersalnych® jako
bardzo wysoki i wysoki (w %).

Zmienne diagnostyczne drugiej grupy dotycza sfery badawczo-rozwojowej
regiondw, wymagajacej najwyzszej jakosci kapitatu ludzkiego zaangazowanego
w tworzenie wiedzy i jej transformacje w innowacje. Nalezg do nich: naktady finan-

! Na potrzeby badan wiasnych przyjeto nastepujaca operacyjng definicje kapitatu ludzkiego: ,.to
zasOb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii witalnej zawarty w spoteczenstwie. Zasob ten jest dany
przez genetyczne cechy populacji raz na zawsze, ale mozna go powigksza¢ droga inwestycji w czlo-
wieka: w ludzi, w kapital ludzki, w ludzkie zycie” [Domanski 1993].

2 Jedynie w przypadku braku zmiennych diagnostycznych z 2012 roku wykorzystano dane staty-
styczne z 2011 roku.

* Wskaznik ztozony, w ktorym uwzglgdniono: posiadanie prawa jazdy, umiejetnos¢ kierowania
samochodem, liczb¢ znanych jezykow obcych i stopien ich znajomosci oraz umiejetnos$¢ postugiwania
si¢ komputerem i Internetem. Wskaznik przyjmuje 5 réznych wartosci, od ,,bardzo niski lub brak” do
,,bardzo wysoki”. Podano odsetek oséb w wieku 16 lat i wigcej o okreslonym poziomie umieje¢tnosci
[Bienkunska, Piasecki (red.) 2013].
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sowe na B+R na Imieszkanca; zatrudnieni w B+R na 1000 aktywnych zawodowo
w EPC* HRST® jako odsetek populacji ogotem; HRSTC? jako odsetek populacji
ogotem; liczba udzielonych patentow na 1000 mieszkancow.

Zmienne diagnostyczne trzeciej grupy charakteryzuja stan zdrowia fizycznego
i psychicznego regionalnych spolecznosci. W tym przypadku sg to: zgony niemow-
lat na 1000 urodzen zywych; wydatki wojewodztw na ochron¢ zdrowia na 1000
mieszkancoéw (w zt); zachorowania na nowotwory zto§liwe na 100 tys. mieszkan-
cOw; osoby w wieku 16 lat i wigcej oceniajace swoj stan zdrowia jako bardzo do-
bry i dobry (w %); osoby w wieku 16 lat i wiecej odczuwajace izolacje spoteczng’
(W %). Dodatkowo w tej grupie umieszczono wskaznik zagrozenia ubdstwem?® po
uwzglednieniu w dochodach transferow spotecznych, przyjmujac, ze brak mozli-
wosci zaspokojenia podstawowych potrzeb wynikajacy z biedy znajduje negatywne
odzwierciedlenie w zdrowiu zaréwno psychicznym, jak i fizycznym cztowieka.

Zmienne diagnostyczne czwartej grupy charakteryzuja popytowa i podazowa
strong rynku pracy w regionach. Sa to: stopa bezrobocia (w %); wskaznik zatrud-
nienia 0so6b z wyzszym wyksztatlceniem (w %); bezrobotni zarejestrowani pozosta-
jacy bez pracy dtuzej niz 1 rok (w % bezrobotnych ogoétem); nowo zarejestrowane
podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 1000 mieszkancow; saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1000 Iudnosci. Ponadto
w tej grupie zawarto wskaznik ilustrujagcy zaangazowanie osob w sie¢ formalng,

4 EPC — ekwiwalent pelnego czasu pracy — jednostki przeliczeniowe stuzace do ustalenia fak-
tycznego zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j. Jeden ekwiwalent pelnego czasu pracy
oznacza jeden osoborok poswiecony wytacznie na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

S HRST (Human Resources in Science and Technology) to tzw. zasoby ludzkie dla nauki i tech-
niki tworzone przez osoby aktualnie zajmujace si¢ lub potencjalnie mogace zajac si¢ pracami zwigza-
nymi z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-techniczne;.
Do zasobéw ludzkich dla nauki i techniki zalicza si¢ osoby, ktore spelniaja przynajmniej jeden
z dwoch warunkow: posiadajg formalne kwalifikacje, tzn. wyksztatcenie wyzsze w dziedzinach nauki
i techniki (N+T); nie posiadaja formalnego wyksztalcenia, ale pracujag w zawodach nauki i techniki,
gdzie takie wyksztalcenie jest zazwyczaj wymagane [Gazinska, Mojsiewicz (red.) 2012].

¢ HRSTC (Human Resources in Science and Technology-Core) to tzw. rdzen zasobéw ludzkich
dla nauki i techniki obejmujacy osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze i pracuja dla nauki
i techniki [Gazinska, Mojsiewicz (red.) 2012].

" Przyjeto odsetek osob wieku 16 lat i wigcej, u ktorych zaobserwowano niewielka intensywno$é
(lub brak) kontaktow spolecznych z osobami spoza gospodarstwa domowego, co potraktowano jako
objaw izolacji. Za dotknigte izolacja uznano osoby, w przypadku ktorych stwierdzono nie wigcej niz
3 typy kontaktow/relacji. Przy tworzeniu wskaznika wzigto pod uwage kontakty z rodzing poza gospo-
darstwem domowym, kontakty ze znajomymi i sgsiadami, udziat w praktykach religijnych wymaga-
jacych kontaktu z innymi ludZmi, posiadanie przyjaciot oraz udziat w organizacjach, wspdélnotach lub
grupach formalnych [Bienkunska, Piasecki (red.) 2013].

8 Wskaznik obliczany jako procent osob, ktorych roczny ekwiwalentny dochéd do dyspozycji
jest nizszy od granicy ubdstwa. Na podstawie EU-SILC (Europejskie badanie dochodéw ubodstwa
i wykluczenia spolecznego dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej). Por. Rocznik Statystyczny
Wojewodztw 2013, GUS, Warszawa 2014, s. 72.
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zaktadajac, iz z jednej strony charakteryzuje on podaz pracy regionu, z drugiej zas
wplywa na tatwos¢ pozyskania pracy.

Pod wzgledem warto$ci analizowanych cech poszczegolne wojewodztwa cha-
rakteryzuja si¢ znaczacym stopniem zrdznicowania. Znajduje to odzwierciedlenie
w warto$ciach odchylenia standardowego i wspotczynnika zmiennos$ci dla poszcze-
gblnych cech. Wartos¢ wspotczynnika zmiennos$ci oscyluje w granicach od 2,18%
do 221,35%.

Najwieksze zroznicowanie wojewodztw przejawia si¢ w zakresie salda migracji
wewnetrznych i zewnetrznych na pobyt staty na 1000 mieszkancow. Wspotczynnik
zmiennos$ci dla tej cech wyniost 221,35%. W $wietle wartosci tej cechy na czoto
wysuwaja sie wojewddztwa mazowieckie z dodatnig wartos$cig wskaznika 2,5 i ma-
topolskie z wartoscig wskaznika 1,1. Natomiast najwyzsza ujemng warto$¢ salda
migracji odnotowano w wojewodztwie lubelskim i1 opolskim. Warto$¢ wskaznika
wynosita odpowiednio —2,4 1 —2,1. Ujemne saldo migracji na 1000 mieszkancow
charakterystyczne bylo takze dla wojewddztw warminsko-mazurskiego (—1,8)
i $wigtokrzyskiego (—1,7).

Kolejng cechg w duzym stopniu réznicujaca wojewoddztwa sa naktady na prace
badawczo-rozwojowe na jednego mieszkanca — x9. Wspotczynnik zmienno$ci wynosi
w tym przypadku 76,9%. Do lideréw pod wzgledem wielkosci tego wskaznika naleza
wojewodztwa: mazowieckie (923,1 zt), matopolskie (488,9 zt), pomorskie (442,2 zt).
Najnizsze naktady na badania i rozw6j na jednego mieszkanca odnotowano w woje-
wodztwach: swietokrzyskim (95,3 zt), lubuskim (68,4 zt) i opolskim (65,3 z1).

Najmniejsze zréznicowanie wojewodztw jest widoczne w zakresie wskaznika
zatrudnienia oso6b z wyzszym wyksztatceniem. Wartos¢ wspolczynnika zmiennosci
wynosi w tym przypadku 2,18%. W §wietle wartos$ci tej cechy dominuje wojewodz-
two mazowieckie: 78,5% zatrudnionych z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej licz-
bie ludnosci z wyksztalceniem wyzszym. Najnizszg warto$¢ tego wskaznika osigg-
neto wojewodztwo zachodniopomorskie: 72,2%.

Klasyfikacja wedhug miernika syntetycznego, obliczonego metoda Z. Hellwiga,
na podstawie 25 cech, wykazata trzy wojewodztwa charakteryzujace si¢ najwyz-
szym poziomem kapitatu ludzkiego. Naleza do nich mazowieckie (wartos¢ wskaz-
nika syntetycznego Hellwiga 0,651) i matopolskie (0,449) oraz pomorskie (0,446).

W kolejnej grupie, charakteryzujacej si¢ srednim poziomem kapitatu ludzkie-
g0, znajduja si¢ wojewodztwa: dolnoslaskie (0,427), $laskie (0,363), wielkopolskie
(0,328), podlaskie (0,319).

Najliczniejszg grupg stanowia wojewodztwa o niskim poziomie kapitatu ludz-
kiego. Naleza do nich: t6dzkie (0,247), kujawsko-pomorskie (0,229), zachodniopo-
morskie (0,216), podkarpackie (0,215), lubelskie (0,206), opolskie (0,190), lubuskie
(0,179), warminsko-mazurskie (0,151).

Bardzo niskim poziomem kapitalu ludzkiego charakteryzuje si¢ jedynie woje-
wodztwo $wigtokrzyskie. Warto$¢ syntetycznego wskaznika Z. Hellwiga wynosi
w tym przypadku 0,065.
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Najwicksze dysproporcje w poziomie kapitalu ludzkiego wystepuja pomiedzy
wojewddztwem mazowieckim a wojewodztwem $wigtokrzyskim. Warto$¢ synte-
tycznego wskaznika kapitatu ludzkiego dla $wigtokrzyskiego jest ponad 10 razy
mniejsza niz dla mazowieckiego.

Spoéréd 25 cech diagnostycznych charakteryzujacych kapital ludzki Swieto-
krzyskiego 6 cech przyjmuje najnizsze wartosci, lokujac region na ostatnim miejscu
wsrod wojewodztw, 4 cechy za$ daja mu przedostanie miejsce.

Najwigkszymi stabosciami wojewoddztwa §wietokrzyskiego, wptywajacymi na
tak niski poziom regionalnego kapitatu ludzkiego, s3 :

1. Najmniejsza wsrod wojewddztw liczba zatrudnionych w B+R w stosunku do
aktywnych zawodowo.

2. Najmniejsza liczba 0sob korzystajacych kiedykolwiek z komputera w zakre-
sie pracy, nauki, rozrywki.

3. Najwyzsza liczba studentéw przypadajaca na 1 nauczyciela akademickiego,

4. Najnizszy odsetek 0so6b posiadajacych bardzo wysoki i wysoki poziom umie-
jetno$ci uniwersalnych.

5. Najwyzsze zagrozenie ubdstwem, nawet po uwzglednieniu w dochodach
transferéw spotecznych.

6. Najmniejszy odsetek osob zaangazowanych w sie¢ formalna.

Niski poziom kapitatu ludzkiego w Swigtokrzyskiem jest z jednej strony nastep-
stwem historycznie uksztattowanych specjalizacji gospodarczych, z drugiej zas stro-
ny jest efektem zasysania kapitatu ludzkiego wojewodztwa przez wysoko rozwinigte
gospodarczo regiony wiodace.

Do historycznie uksztattowanych specjalizacji gospodarczych regionu naleza:
budownictwo, przemyst mineralny, przemyst metalurgiczny wraz z odlewnictwem
oraz rolnictwo. Specjalizacje te nie naleza do tych o najwickszej wiedzochtonnos$ci
1 badaniochtonnos$ci oraz naukochtonnosci (tak jak np. przemyst high-tech), zatem
nie generuja duzego zapotrzebowania na najwyzszej jakosci kapital ludzki.

Nawigzujgc do teorii polaryzacji rozwoju regionalnego, mozna wskaza¢ zasysa-
nie kapitatu ludzkiego przez wysoko rozwinigte gospodarczo wojewddztwa (zwlasz-
cza mazowieckie i matopolskie) jako kolejng przyczyne tak niskiego jego poziomu
w Swietokrzyskiem. Dodatkowo otwarcie atrakcyjnych rynkéw pracy w Unii Eu-
ropejskiej potaczone z szybkim rozwojem transportu (m.in. tanich linii lotniczych)
sprawia, ze kapital ludzki wojewodztwa $wietokrzyskiego jest zasysany nie tylko
przez sasiadujace regiony, ale takze wysoko rozwinigte regiony Unii. Potwierdza to
ujemne saldo migracji dla regionu §wigtokrzyskiego.

Wystepowanie podobnych jak w przypadku wojewddztwa swigtokrzyskiego
przyczyn niskiego w stosunku do regionéw wiodacych (mazowieckiego, matopol-
skiego i pomorskiego) poziomu kapitatu ludzkiego mozna rozwazy¢ w przypadku
takich wojewddztw, jak: kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie, podkarpackie,
lubelskie, opolskie, lubuskie.
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5. Zakonczenie

Kapitat ludzki stanowi wspoétczesnie jeden z najistotniejszych czynnikdw rozwoju
spoteczno-gospodarczego regionow. Stad szczegdlnie niepokojgca jest sytuacja, gdy
9 wojewaddztw Polski reprezentuje niski (w tym jedno bardzo niski) jego poziom.

Na skutek kumulowania si¢ réznic mi¢dzyregionalnych wysoko rozwinigte
wojewodztwa stajg si¢ coraz bardziej gospodarczo dominujace i zasobne w kapitat
ludzki, za$§ w stabo rozwinigtych wojewodztwach nasilaja si¢ zjawiska problemowe
— bezrobocie, ubostwo i wykluczenie spoteczne, emigracja, zwtaszcza mtodych, wy-
soko wyksztatconych ludzi. Obniza si¢ poziom ich kapitatu ludzkiego, co przektada
si¢ na nizsze niz w regionach wysoko rozwinietych tempo wzrostu gospodarczego,
a w perspektywie takze na dalsze obnizanie poziomu kapitatu ludzkiego. Uaktywnia
si¢ mechanizm btgdnego kota, samopowtarzalny, niemozliwy do przerwania jedynie
poprzez samoregulujacy si¢ mechanizm rynkowy [Grosse 2002]. Niezbgdna staje
si¢ interwencja wladz publicznych w procesy gospodarcze. Dziatania wtadz admini-
stracyjnych winny sprzyja¢ rozwojowi innowacyjnych specjalizacji gospodarczych
wspieranemu poprzez bezposrednie inwestycje zagraniczne, ,,zakorzenione” w re-
gionalnej gospodarce 1 pozytywnie stymulujace jej endogeniczny rozwdj [Grosse
2007]. Niezbedne stajg si¢ takze rozwdj 1 synergia infrastruktury systemow edukacji
i innowacji [Boni (red.) 2009], co w efekcie ma szanse przetozy¢ si¢ na stopniowy
wzrost poziomu regionalnego kapitatu ludzkiego. Wymaga to jednak od regionow
»polityki nakierowanej na dtugoterminowe inwestycje w kapital ludzki, struktural-
ny, spoteczny i relacyjny kosztem biezacej konsumpcji” [Boni (red.) 2009].
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SPATIAL DIVERSITY OF HUMAN CAPITAL IN POLAND

Summary: The analysis of human capital spatial differentiation carried out using the Hell-
wig’s taxonomic method shows that only three voivodeships (Mazowieckie, Matopolskie,
Pomorskie) are characterised by a high level of human capital. A much more numerous group
is composed of voivodeships (Lodzkie, Kujawsko-Pomorskie, Zachodniopomorskie, Podkar-
packie, Lubelskie, Opolskie, Lubuskie, Warminsko-Mazurskie) having a low level of human
capital. The Swictokrzyskie Voivodeship, with the lowest level of human capital, is placed at
the most disadvantageous position.

Keywords: human capital, spatial differentiation of human capital, the taxonomic method by
Z. Hellwig.





