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PROBLEM NADMIERNEJ PODAZY WIEDZY
W WARUNKACH GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

Streszczenie: Wspolczesnie kladzie si¢ szczegdlny nacisk na koniecznos$¢ ciaglego pozyski-
wania wiedzy. Zasob wiedzy powigksza si¢ jednak w sposob niezwykle dynamiczny, prowa-
dzac do swoistego nattoku informacji. Powszechnie uwaza sig¢ to zjawisko za pozytywne dla
jednostki, przedsigbiorstwa i catego kraju, lecz z drugiej strony nadmierna podaz wiedzy
moze wywotywac efekty negatywne. Moze mianowicie wptywac¢ na przesuni¢cia w produk-
tywnosci tworczej innowatora, redukowac przewagi konkurencyjne przedsigbiorstwa, a takze
zmniejszac optacalno$¢ finansowa inwestycji w kapitat ludzki.

Stowa kluczowe: nattok wiedzy, indywidualna produktywno$¢ innowacyjna, przewagi kon-
kurencyjne, obfitos¢ niewykwalifikowanych pracownikow.

1. Wstep

Wiedza zawsze byla istotnym czynnikiem decydujacym o rozwoju zar6wno czlowie-
ka, gospodarstw domowych (wcze$niej plemion), jak i catych gospodarek narodo-
wych. Poczatkowo jednak cztowiek nie zdawat sobie z tego sprawy i nie przypisywat
wiedzy znaczacej roli. Dopiero od sformutowania teorii endogenicznego wzrostu co-
raz wigcej uwagi zaczeto poswiecac problematyce szeroko rozumianej wiedzy, jako ze
zostata ona uznana za najistotniejszy czynnik wzrostu gospodarczego kraju.

Teoretyczne wnioski, sformulowane na podstawie nowej teorii wzrostu, zostaty
przejete przez praktyke gospodarcza do tego stopnia, ze powstato okreslenie ,,gospo-
darka oparta na wiedzy” (GOW), oznaczajace — w najwickszym uogdlnieniu — go-
spodarke, ktora swoj wzrost opiera przede wszystkim na wiedzy, w ktorej inne czyn-
niki (np. ziemia, kapitat) odgrywaja drugorzedna role.

Z rozwazan teoretycznych i z samej koncepcji GOW wynika zatem, ze wspot-
cze$nie nalezy potozy¢ wigkszy nacisk, z jednej strony, na pozyskiwanie wiedzy,
z drugiej za$ — na stwarzanie warunkow sprzyjajacych innowacyjnosci, gdyz tego
typu dzialania wigza si¢ z najwigkszymi korzy$ciami ekonomicznymi dla gospoda-
rek narodowych.
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Nie negujac znaczacej roli, jaka we wspotczesnym $wiecie odgrywa wiedza,
zarowno dla jednostki, jak i catego kraju, w literaturze przedmiotu pojawiajg si¢
glosy, ze nie zawsze wigksze zasoby wiedzy przektadajg si¢ na wigksze korzysci,
a nawet, ze zbyt duza akumulacja zasoboéw wiedzy, w pewnych okoliczno$ciach,
moze skutkowa¢ wystapieniem zjawisk negatywnych.

W $wietle powyzszych rozwazan wazne wydaje si¢ ukazanie negatywnych efek-
tow, jakie moga wystgpi¢ w obliczu nadmiaru zasoboéw wiedzy, co jest celem niniej-
szego artykutu.

2. Nadmierna akumulacja wiedzy
a indywidualna produktywnos¢ innowacyjna

W powszechnym odczuciu dziatalno§¢ innowacyjna i wielkie osiagni¢cia w tym
obszarze sg domena ludzi mlodych, chociaz raczej nie przed trzydziestym rokiem
zycia. Odczucia te potwierdzaja przede wszystkim badania podejmowane w dziedzi-
nie psychologii czy socjologii. W ekonomii temu zagadnieniu poswigcono mato sys-
tematycznych badan, jednakze i te nieliczne zdaja si¢ potwierdza¢ powyzszy poglad
[Stephan, Levin 1993; van Dalen 1999]. Wedhug Levin i Stephan jedynie fizycy
czastek elementarnych wraz z wiekiem nie stajg si¢ mniej produktywni [Levin,
Stephan 1991].

Wraz ze wzrostem zainteresowania zasygnalizowang tematyka zaczgty si¢ poja-
wiaé glosy, ze wprawdzie najwigksze odkrycia nalezg do mtodych, ale w kazdym
kolejnym pokoleniu ci mtodzi sg coraz starsi. Pierwszymi, ktorzy wskazali na wyste-
powanie takiej zalezno$ci, byli Hall, Jaffe i Trajtenberg, ktérzy pokazali, ze wiek
przy pierwszym wynalazku rosnie na przestrzeni czasu w znaczacym tempie [Hall,
Jaffe, Trajtenberg 2001].

Prawdopodobnie istnieje wiele powodow, dla ktorych tak sie dzieje, ale jednym
z mozliwych jest, paradoksalnie, nadmiar wiedzy. Zwolennikiem takiego pogladu
jest m.in. Jones. Na podstawie przeprowadzonych badan wykazat, ze (1) kolejne
pokolenia innowatoréw coraz pozniej rozpoczynaja karier¢ oparta na wiedzy,
(2) pierwsze wielkie osiggnigcia oparte na wiedzy (w nauce) sg generowane przez
coraz starszych innowatorow', (3) produkt wynalazczy catego zycia kolejnych poko-
len innowatorow jest coraz mniejszy oraz (4) krotszy jest odcinek zycia kolejnych
pokolen innowatoroéw, w ktorym sa oni produktywni? [Jones 2009; Jones 2010].

! Pierwsze wielkie osiggnigcie innowatora czgsto jest trudne do jednoznacznego zidentyfikowania
ze wzgledu na to, ze zazwyczaj jest to kwestia subiektywna. Jesli badana jest, np. produktywnos¢ inno-
wacyjna laureatow Nagrody Nobla (jako najwybitniejszych innowatordw), przyjmuje si¢, ze pierw-
szym wielkim odkryciem jest to, za ktore pdzniej innowator otrzymat nagrodg. Z kolei w przypadku
innowatoréw niebedacych badaczami akademickimi za pierwsze wielkie odkrycie mozna przyjac
pierwsza ide¢ innowatora, ktdra zostala objgta ochrong patentowa.

2 Pomiar produktywnosci dziatalno$ci innowacyjnej jest trudny ze wzgledu na to, ze nie ma jednej
miary produktywnosci. W przypadku innowatoréw — badaczy akademickich, najbardziej powszechnymi
miarami produktywnosci sa cytowania mierzone SSCI oraz liczba opublikowanych artykutow i ksiazek.
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Zdaniem Jonesa, jak juz wspomniano, wszystkie zmiany zachodzace w indywi-
dualnej produktywnosci innowacyjnej sa spowodowane tym, ze kazde kolejne poko-
lenie innowatoroéw stoi w obliczu coraz wigkszej ilosci wiedzy, swoistego nattoku
wiedzy.

Jones argumentuje, iz inwestycje w kapital ludzki sa niezbednym czynnikiem
dziatalnosci innowacyjnej. Zatem kazde pokolenie, jesli chce dokona¢ innowacji,
czyli ,,swojego kroku naprzod”, najpierw musi posigs¢ ,,starg” wiedze — wiedz¢ swo-
ich poprzednikéw. Zdobywanie wiedzy wigze si¢ jednak z konieczno$cia poswigce-
nia pewnej czegsci swojego zycia (im wigcej wiedzy chce si¢ posigsé, tym wigcej
trzeba poswieci¢ zycia). Zatem kazde kolejne pokolenie, aby dokona¢ swojego
pierwszego przetomowego odkrycia, musi posias$¢ coraz wiecej wiedzy, co oznacza,
ze musi si¢ coraz dluzej uczy¢. Wynika z tego, ze krancowa zdolno$¢ innowacyjna
maleje, czyli wygenerowanie innowacji przez kolejne pokolenie staje si¢ coraz trud-
niejsze w tym sensie, ze trwa coraz dluzej [Niklewicz-Pijaczynska, Wachowska
2012, s. 116-119].

Ze wzgledu na to, ze proces uczenia si¢ staje si¢ coraz dhuzszy, czyli kolejne
pokolenia innowatoréw pozniej rozpoczynajg swoja kariere oparta na wiedzy, a pro-
cesOw biologicznych nie mozna powstrzymac, krotszy jest odcinek zycia kolejnych
pokolen innowatorow, w ktérym sa oni produktywni. Ponadto, skoro innowatorzy
coraz pdzniej rozpoczynajg swojg karierg, a potencjat badawczy innowatorow jest
najwiekszy w mtodosci (ktorg ci poswigcaja w duzej mierze na nauke), nadmierna
akumulacja wiedzy redukuje niejako, ceteris paribus, produkt wynalazczy catego
zycia kolejnych pokolen innowatorow.

Jones wykazal takze, ze kolejne pokolenia dokonujace wielkich osiggnigé
w sporcie swoje zyciowe rekordy osiagaja w tym samym wieku, co ich poprzednicy,
z tym ze sportowcy nie muszg coraz wigkszej czesci swojej mtodosci przeznaczac na
zdobywanie wiedzy, tak jak to ma miejsce w przypadku innowatordéw, ktorych praca
oparta jest na wiedzy. Odkrycie to stanowi pewne poparcie dla tezy, w swietle ktorej
zmiany zachodzace w indywidualnej produktywnosci innowacyjnej sa spowodowa-
ne nadmierng akumulacja wiedzy.

Powyzsza teza wspierana jest takze przez wyniki badan, w ktorych Jones wyka-
zal, ze zmiany zachodzace na przestrzeni czasu w indywidualnej produktywnosci
innowacyjnej nie s zwigzane z efektem demograficznym [Jones 2010]. Oznacza to,
ze nie wynikaja z faktu, iz ludzie dozywajg coraz p6zniejszej starosci, a wigc mozna
si¢ spotkac ze starszymi innowatorami, niz to miato miejsce w przesztosci. W szcze-
golnosci Jones wykazat, ze ,,miat miejsce duzy trend rosngcy w wieku, w ktorym
innowatorzy rozpoczynajg aktywne kariery, tymczasem nie ma kompensujacego to
przesunigcie trendu w produktywnos$ci innowatoréw poza wiek Sredni” [Jones 2010].

Alternatywnym wytlumaczeniem dla zjawiska ,,starzenia si¢ innowatoré6w” mo-
globy by¢ rozroznianie dwoch typow innowatorow, z ktérych jeden wezesnie, a dru-
gi pdzno rozpoczyna kariere, niezaleznie od czasow, w ktorych zyje. Oznaczatoby
to, ze zmiany w wieku w momencie szczytowej produktywnos$ci innowacyjnej wy-
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nikatyby nie tyle z nadmiernej akumulacji wiedzy, ile ze zmieniajacych si¢ relatyw-
nych liczby tych dwodch typow innowatorow. Wydaje si¢ jednak, ze rozroznienie
innowatorow na te dwa typy jedynie cze$§ciowo moze wyjasniac ciagle ,,starzenie sie
innowatorow”.

Pierwszymi, ktérzy odkryli roznice w cyklu zycia kreatywnos$ci naukowej w ra-
mach pojedynczej dyscypliny, sa Weinberg i Galenson. Badacze ci wyrdznili inno-
watora konceptualnego oraz eksperymentalnego [ Weinberg, Galenson 2005].

Innowatorzy konceptualni stawiaja precyzyjne problemy, cele i rozwiazuja je
dedukcyjnie. Zazwyczaj swoje prace planujg starannie, z wyprzedzeniem, realizuja
je systematycznie. Efekty ich pracy (innowacje konceptualne) dokonuja si¢ szybko
1 moga nastgpi¢ w kazdym wieku, ale zazwyczaj najwazniejsze innowacje koncep-
tualne pojawiaja si¢ wczesnie w karierze innowatora. Niestety zdolnos¢é do genero-
wania innowacji konceptualnych maleje wraz z doswiadczeniem i wraz z tym, jak
innowator posiada juz ugruntowane nawyki myslowe. Do innowatoréw konceptual-
nych jest zaliczany m.in. Paul Samuelson.

W opozycji do tego innowatorzy eksperymentalni stawiajg sobie ambitne, lecz
niejasne cele, przez co realizuja je poprzez proces prob i btedéw. Rozwigzuja je in-
dukcyijnie, przez akumulowanie wiedzy. Do swoich gtownych osiggnig¢¢ dochodza
stopniowo 1 krokowo, zazwyczaj na przestrzeni wydtuzonego czasu, stad tez wazne
innowacje eksperymentalne zazwyczaj pojawiaja si¢ p6zno w karierze innowatora.
Do innowatoréw eksperymentalnych jest zaliczany m.in. Robert Fogel.

Poniewaz innowatorzy sg niezbednymi ,,wsadami” wszelkich innowacji, a inno-
wacje sg kluczowe dla postepu technologicznego, wszystkie sity, ktore zmniejszaja
dtugos¢ karier innowacyjnych czy zyciowy produkt wynalazczy, moga jednoczesnie,
w skali makro, zmniejsza¢ stope postepu technologicznego. W tym sensie nadmiar
wiedzy moze by¢ takze niekorzystny dla innowacyjnosci catej gospodarki narodowe;.

3. Nadmierna akumulacja wiedzy a struktura wynagrodzen

Wyjasniajac przyczyny istniejacych rdéznic w wynagrodzeniach migdzy biednymi
a bogatymi krajami, czgsto wskazuje si¢ na dystans, jaki dzieli te kraje pod wzgle-
dem zawansowania technologicznego i zasobow wiedzy. Ta ,,luka technologiczna”
przyczynia si¢ bowiem do réznic w ,,jakosci” pracownikoéw, powodujac, ze ,,lepsi
jako$ciowo” pracownicy z bogatych panstw, jako ze maja lepszy dostep do edukacji
i zdobywaja wigcej wyksztalcenia, zarabiaja wiecej niz ,,gorsi jakosciowo” pracow-
nicy z biednych panstw?.

Jednakze, jak wskazuje Jones, roznice w jako$ci pracy dotycza jedynie wyszko-
lonych pracownikow, podczas gdy réznice w wynagrodzeniach wystepuja zarowno

3 Jedng z pierwszych sformalizowanych koncepcji, w ktorej wskazuje si¢ na dodatnig korelacje
miedzy edukacja (wyksztalceniem) a wysokos$cia wynagrodzen jest teoria kapitalu ludzkiego G. Bec-
kera i T. Schultza [Becker 1962; 1964; Schultz 1961; 1962].
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miedzy wyszkolonymi i niewyszkolonymi pracownikami [Jones 2008]. Stad tez Jo-
nes sugeruje alternatywne wyjasnienie wystepowania tego zjawiska.

Podazajac za argumentacjg Jonesa, mozna stwierdzi¢, ze wspotczesnie najwick-
sze przewagi z wyszkolenia osigga si¢ wtedy, gdy prowadzi ono do zdobycia wiedzy
waskiej, ale glgbokiej. Wowczas jednostka staje si¢ specjalista, a przewagi jakoscio-
we wynikajg ze wspotpracy wasko wyspecjalizowanych pracownikow*.

Osiagnigcie przewag jakosciowych wigze si¢ jednakze z koniecznos$cig ponie-
sienia kosztow zwigzanych ze znalezieniem komplementarnych specjalistow oraz
zwigzanych z ich koordynacjg. Koniecznos¢ poniesienia tych kosztow moze powo-
dowac, ze zdobywanie szerokiej, ale ptytkiej wiedzy okaze si¢ bardziej optacalne niz
wiedzy specjalistyczne;.

Dodatkowo gleboko-wyspecjalizowana wiedza moze by¢ trudna do uzyskania
lokalnie, a na rynku moze by¢ niewystarczajaca liczba komplementarnych specjali-
stow, co rowniez moze zniechgca¢ do poglebiania wiedzy w jednej dziedzinie.

Wskazane problemy sg odczuwalne zwlaszcza w krajach biednych, stad tez wy-
szkoleni pracownicy z biednych panstw, jako ze sa wyszkoleni raczej w kierunku
szerokiej, ale ptytkiej wiedzy, zarabiajg mniej niz wyszkoleni pracownicy z boga-
tych panstw, poniewaz ci sg specjalistami.

Z takimi problemami nie borykaja si¢ jednakze niewyszkoleni pracownicy, gdyz
oni nie stojg przed wyborem migdzy szeroka i ptytka a waska i gleboka wiedzg. Dla-
tego ich relatywne wynagrodzenia, zdaniem Jonesa, powinny by¢ analogiczne
w biednych i bogatych krajach [Jones 2008]. Mimo to relatywne wynagrodzenia
niewyszkolonych pracownikow w krajach bogatych wzrastaja, podczas gdy w bied-
nych nie. Dzieje si¢ tak, poniewaz w bogatych krajach wyszkoleni pracownicy sta-
nowig liczebng grupe, jako ze spoteczenstwo ma tatwiejszy dostep do wiedzy i nie
natrafia chociazby na problemy zwigzane z uzyskaniem glgbokiej wiedzy lokalnie,
natomiast niewyszkoleni pracownicy sa nieliczni. To rzadko$¢ niewyszkolonych
pracownikoéw w bogatych krajach wptywa na wzrost ich wynagrodzen, a nie ich
przewaga w zasobach wiedzy w poréwnaniu z niewyszkolonymi pracownikami
z biednych panstw.

Paradoksalnie wigc, mimo iz rdéznice migdzy biednymi i bogatymi krajami
w jakosci pracy dotycza jedynie pracownikow wyszkolonych, réznice w wynagro-
dzeniach migdzy tymi krajami dotycza pracownikow zaréwno wyszkolonych, jak
i niewyszkolonych.

W konsekwencji w bogatym kraju, z bardzo duzymi zasobami wyspecjalizowa-
nej wiedzy roéznice w wynagrodzeniach miedzy wyszkolonymi i niewyszkolonymi
pracownikami mogg si¢ zmniejszac do tego stopnia, iz ,,optacalno$¢” podejmowania
wysitku edukacyjnego dla wielu moze sta¢ pod znakiem zapytania. Paradoksalnie
wiec nadmierna podaz tatwo dostepnej wiedzy moze powodowac, ze korzystniejsze
finansowo dla jednostki moze si¢ okaza¢ niepodejmowanie nauki.

4 Jako pierwszy na wystepowanie korzys$ci ze specjalizacji wskazat przedstawiciel ekonomii kla-
sycznej Adam Smith.
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4. Nadmierna akumulacja wiedzy
a przewaga konkurencyjna przedsi¢biorstwa

Od czasow A. Smitha, ktory wskazat na korzysci ze specjalizacji, po dzi$ dzien nikt
nie zanegowal wystepowania pozytywnych efektow pojawiajacych si¢ wraz z po-
dziatem pracy, mimo tego iz waska specjalizacja zwigzana jest z pewnymi ograni-
czeniami i ujemnymi skutkami. Przede wszystkim, o czym wcze$niej wspomniano,
wymusza na specjalistach konieczno$¢ znalezienia komplementarnych specjalistow
oraz wspotpracy z nimi, co niejednokrotnie jest trudne. Zwigzana jest takze z ko-
niecznoscig ujawnienia wlasnej, czesto cennej wiedzy, co w konsekwencji moze
skutkowa¢ zmniejszeniem przewag konkurencyjnych specjalisty.

W dobie np. renesansu, gdy zasoby wiedzy byly niewielkie w porownaniu
z dzisiejszymi, ludzie mieli wystarczajaca ilo$¢ czasu, by zglebia¢ wiedzg z wielu
obszarow 1 byli w stanie dokona¢ wielu innowacji w roznych dziedzinach, jak np.
Leonardo da Vinci. Znajac konsekwencje bycia specjalista i osoba o szerokiej, lecz
ptytkiej wiedzy, mogli dokona¢ swobodnego wyboru, kim chca by¢.

W czasach gospodarki opartej na wiedzy, w ktorej podaz wiedzy jest znacznie
wigksza, badacz de facto nie ma takiego wyboru. Jesli nie chce calego swojego zycia
poswigci¢ na zdobywanie wiedzy, musi zdecydowac si¢ na glebsza specjalizacje
i wspolprace z innymi. Dotyczy to zar6wno jednostki, jak i przedsiebiorstwa czy
nawet regionu.

Niestety wspolpraca ulatwia rozprzestrzenianie si¢ wiedzy do partnera (cze¢sto
konkurenta), powodujac utratg przewag konkurencyjnych, jak to mialo miejsce np.
podczas wspotpracy w latach 1980-1984 pomigdzy firmami Apple i Microsoft.
Wowczas Apple, jako lider, nie poczynit wystarczajacych staran, aby nie doszto do
rozprzestrzeniania si¢ wiedzy, stracil swoje unikalne know-how i przewagi konku-
rencyjne [Norman 2001]. W literaturze przedmiotu pojawia si¢ coraz wigcej analiz
traktujacych o warunkach optymalnej wspolpracy, zwlaszcza dajacych wskazowki
liderowi, jak uchroni¢ sie przed utratg przewag konkurencyjnych (np. [Ding, Huang
20107]).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zjawisko rozprzestrzeniania si¢ wiedzy,
chociaz niekorzystne w danym momencie dla ,,posiadacza wiedzy” chcacego podjac
wspotprace z innymi, moze si¢ wigza¢ z korzysciami dla otoczenia. Ostatecznie,
catosciowe korzysci efektu spillover mogg przewaza¢ nad indywidualnymi nieko-
rzys$ciami.

5. Zakonczenie

Wraz z tym, jak szeroko rozumiana wiedza zostata uznana za najwazniejszy czynnik
wzrostu gospodarczego, wspotczesne gospodarki zaczety dazy¢ do tego, by w jak
najwickszym stopniu bazowac na wiedzy. Potozony zostat nacisk na zdobywanie jej
coraz wigkszych zasobow.
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Swiadomos$é, ze wiedza jest kluczowa dla wspolczesnej gospodarki, stata sie
takze powszechna wsrod przecietnych obywateli, ktorzy sa przeswiadczeni, ze ich
osobisty sukces jest uzalezniony od ilosci posiadanej wiedzy. Dlatego tez coraz
wicksza czgs¢ spoleczenstwa kazdego panstwa od najmlodszych lat ,,inwestuje
w siebie”.

Ta ciggla pogon za wiedza oraz rozwoj technologii informacyjno-telekomunika-
cyjnych sprzyjaja zwigkszaniu si¢ zasobow wiedzy w kraju, co z jednej strony jest
niewatpliwie korzystne, zarowno dla jednostki, przedsigbiorstwa, jak i catego kraju,
lecz z drugiej strony moze wywolywa¢ pewne efekty negatywne. Mianowicie: ta
ogromna ilos¢ wiedzy, do ktorej dzisiaj mamy dostep, jako ze wydtuza proces zdo-
bywania wiedzy, moze negatywnie oddzialywa¢ na jednostke (innowatora). Moze
bowiem powodowac, ze kolejne pokolenia innowatorow coraz pozniej beda rozpo-
czyna¢ karier¢ oparta na wiedzy, ze pierwsze wielkie osiggni¢cia oparte na wiedzy
beda generowane przez coraz starszych innowatordw, ze produkt catego zycia kolej-
nych pokolen innowatorow bedzie coraz mniejszy, a takze to, ze krotszy bedzie od-
cinek zycia kolejnych pokolen innowatoréw, w ktérym sg oni produktywni.

Ponadto nadmiar wiedzy moze by¢ takze niekorzystny dla przedsiebiorstwa,
ktore stojac w obliczu nadmiernej podazy wiedzy, jest zmuszone do glebszej specja-
lizacji 1 wspotpracy z innymi przedsigbiorstwami w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej. Wowczas w duzym stopniu jest narazone na utrat¢ wlasnego know-
-how, co moze redukowac¢ jego przewagi konkurencyjne.

Nadmiar wiedzy i tatwy dostep do niej moze do tego stopnia zwigkszy¢ poziom
wyksztalcenia wérdd spoteczenstwa oraz liczbg osob wyksztatconych, ze ci niewy-
ksztatceni beda rzadkoscig. W konsekwencji zarobki wyksztatconych osob, jako ze
jest to liczniejsza grupa, beda relatywnie niskie, natomiast ptace dla niewyksztatco-
nych beda relatywnie wysokie. Zatem zwrot z inwestycji w kapitat ludzki moze by¢
mniejszy niz si¢ sugeruje.

Ogo6lny wniosek jest zatem taki: wazne jest, aby mie¢ Swiadomo$¢ wystepowa-
nia pewnych negatywnych skutkow zwigzanych z nadmiarem wiedzy, by moc sie-
ga¢ po nig w sposob przemyslany.
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PROBLEM OF EXCESSIVE SUPPLY OF KNOWLEDGE
IN THE CONDITIONS OF KNOWLEDGE-BASED ECONOMY

Summary: Nowadays special emphasis is placed on the need for continuous knowledge
acquisition. The store of knowledge, however, is growing very dynamically, leading to
a specific information overload. This phenomenon is widely considered to be positive for
individuals, businesses and whole countries but on the other hand excessive supply of
knowledge may result in certain negative effects. Namely, it may cause shifts in creative
productivity of an innovator, reduce firm’s competitive advantages and also reduce financial
viability of investment in human capital.

Keywords: accumulation of knowledge, personal innovative productivity, competitive ad-
vantages, abundance of unskilled workers.





