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OCENA MOZLIWOSCI UZUPELNIENIA

DANYCH BAEL INFORMACJAMI ZE ZRODEL
ADMINISTRACYJNYCH W CELU DOKLADNIEJSZEJ
ANALIZY DANYCH O BEZROBOCIU

Streszczenie: Skuteczno$¢ przeciwdziatania bezrobociu jest uwarunkowana miedzy innymi
wiarygodna analiza czynnikoéw wplywajacych na czas trwania bezrobocia. W sondazowych
badaniach rynku pracy poziom brakéw odpowiedzi jest niejednokrotnie wysoki. Ponadto ba-
dania takie sg narazone na ,,wyczerpywanie si¢”’ danych, poniewaz cz¢$¢ jednostek rezygnuje
z udzialu w trakcie cyklu badawczego. Niekompletno$¢ proby nie zawsze skutkuje obcigzo-
no$cig wnioskowania statystycznego. Zalezy to w szczegdlnosci od wpltywu posiadania
zatrudnienia na prawdopodobienstwo odmowy i jest to tzw. efekt przyczynowy [van den Berg
iin. 2006]. W pracy omawia si¢ wybrane badania obcigzonosci spowodowanej absencja re-
spondentdéw, wykorzystujace dane ankietowe uzupelione informacjami administracyjnymi,
oraz rozwaza si¢ mozliwo$¢ jednoczesnego wykorzystania danych zbieranych przez GUS
i urzedy pracy.

Stowa kluczowe: analiza danych bezrobocia, analiza brakow odpowiedzi, bezrobocie reje-
strowane, BAEL.

1. Wstep

Dane o rynku pracy naleza do najbardziej skrupulatnie gromadzonych informacji
gospodarczych. Obecnie podstawowym zrodlem danych o aktywnos$ci ekonomicz-
nej ludno$ci sa wszelkiego rodzaju reprezentatywne badania gospodarstw domo-
wych. Inne zrodta danych, takie jak rejestry administracyjne czy dane spisowe, nie
daja wystarczajaco kompletnego obrazu rynku pracy. W przypadku danych pocho-
dzacych ze spiséw zakres zebranych danych wydaje si¢ w pelni wystarczajacy, pro-
blemem jest tutaj czestotliwos¢ odbywania si¢ tego typy badan. Zmiany na rynku
pracy moga wystgpowaé w sposob gwaltowny i nieregularny, wiec sa trudne do
wychwycenia w badaniach spisowych odbywajacych si¢ z reguty raz na kilka lub
kilkanascie lat. Dane gromadzone przez urz¢dy pracy mimo statej aktualizacji obej-
mujg swoim zakresem tylko czes¢ populacji i nie sg wystarczajagcym zrodtem infor-
macji do wieloptaszczyznowej analizy rynku pracy. Spowodowane to jest migdzy
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innymi przez zalezno$¢ bezrobocia rejestrowanego od zmieniajacych sie w czasie
kryteriow i przepisow. W szczegolnosci z tych wzgledow wspotezesne badania ryn-
ku pracy sg realizowane jako odrebne, specjalne programy, stuzace tylko do analizy
aktywnosci ekonomicznej ludnosci. W badaniach tych na ogot obserwuje si¢ wybra-
ng droga losowania probe osob za pomoca metody kilkukrotnego ankietowania kaz-
dej jednostki w ustalonych interwatach czasowych. Osoby wiaczone do takiego ba-
dania podczas cyklicznie odbywajacych si¢ tzw. wywiadoéw okreslaja miedzy innymi
swoj aktualny status na rynku pracy. Zgodnie z rekomendacjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy [Hussmanns i in. 1990; Eurostat 2004, 2012] rozwaza si¢ tutaj,
czy respondent w chwili badania posiada prace, czy jest osoba bezrobotng aktywnie
poszukujacg zatrudnienia badz czy jest bierny zawodowo, tzn. nie pracuje i nie po-
dejmuje zadnych dzialan w celu znalezienia pracy. W zalozeniach metoda kilkukrot-
nego ankietowania ma w szczegdlnosci umozliwi¢ poznanie rzeczywistego czasu, w
jaki badany znalazt pracg. Okreslenie rzeczywistego czasu poszukiwania pracy jest
mozliwe tylko w przypadku, gdy podczas trwania badania osoba bezrobotna znala-
zta zatrudnienie 1 fakt ten zostat zarejestrowany w trakcie ankietowania. Mozliwych
jest jednak wiele sytuacji, w ktorych dysponujemy tylko niepelnymi informacjami o
czasie poszukiwania pracy. Monitorowana osoba moze w trakcie trwania badania
nie znalez¢ zatrudnienia, moze zrezygnowac z udziatu w badaniu badz z innych po-
wodow kontakt z ankietowany staje si¢ niemozliwy.

Problem braku udziatu respondentéw w ankietowanych badaniach rynku pracy
jest od wielu lat przedmiotem liczny opracowan, analiz 1 badan naukowych [Romeo
1997; O’Muircheartaigh, Campanelli 1999; Little, Rubin 2002; van den Berg i in.
1994, 2006; Groves 2006, Pyy-Martikainen, Rendtel 2008]. Niekompletno$¢ proby
spowodowana brakiem odpowiedzi moze mie¢ wpltyw na obcigzono$¢ wnioskowa-
nia statystycznego w sytuacji, gdy fakt znalezienia zatrudnienia ma wplyw na szanse
odmowy udzialu w badaniach [van den Berg i in. 2006; Bednarski, Borowicz 2010,
Bednarski 2013]. Zwiazek taki w pracy van den Berga [2006] zostal nazwany efek-
tem przyczynowym. Natomiast gdy niemozno$¢ kontaktu z ankietowym nie jest
bezposrednio wynikiem znalezienia przez niego zatrudnienia, to wtedy moéwimy o
tzw. efekcie selektywnym [van den Berg i in. 2006]. W sytuacji gdy wywiad ankie-
towy nie zostal przeprowadzony, po pierwsze, rzadko znamy rzeczywistg przyczyng
absencji, po drugie, nie dysponujemy wiedza na temat dalszych loséw badanego na
rynku pracy. W ograniczonym stopniu podczas ankietowych badan rynku pracy sa
gromadzone dane na temat przyczyn braku udziatu. Jednak zwykle sg to tylko ogoél-
ne informacje, np. zmiana miejsca zamieszkania, brak osiggalnosci lub po prostu
odmowa. Szczegdtowa analiza takich informacji w malym stopniu moze by¢ wyko-
rzystana do oceny wystepowania efektu przyczynowego i okreslenia skali obcigzo-
no$ci wnioskowania statystycznego [van den Berg i in. 1994, 2006]. Z tego tez
wzgledu w analizie problemu absencji stosuje si¢ migdzy innymi dane zebrane pod-
czas reprezentatywnych badan ankietowych, uzupethione informacjami z innych
zrodel, np. z rejestrow administracyjnych. Zestawienie danych z kliku zrodet dla
tych samych jednostek umozliwia okreslenie losow monitorowanych oséb na rynku
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pracy pomimo braku ich udziatu w badaniu ankietowym. W szczegdlnosci mozemy
stwierdzi¢, czy osoba, ktora we wczesniejszych wywiadach byla zarejestrowana
jako aktywnie poszukujgca prace, w momencie nieudanej proby kontaktu posiadata
zatrudnienie. Uzupeknienie danych pochodzacych z reprezentatywnych badan rynku
pracy innymi zrodtami danych wymaga potaczenia dwoch lub wiekszej liczby baz
danych na poziomie jednostkowym. W praktyce moze by¢ to trudne, gdyz wymusza
uzycie spdjnego i jednoznacznego sposobu identyfikacji pojedynczej jednostki we
wszystkich bazach. Proces gromadzenia i przetwarzania danych przez rézne instytu-
cje odbywa si¢ zwykle niezaleznie, kazda z instytucji moze stosowac wlasne rozwig-
zania, identyfikatory czy definicje, co moze powodowac niespojnosé, np. w kontek-
$cie okreslenia statusu danej osoby na rynku pracy.

Problem brakujacych danych jest rowniez powszechny w statystyce publicznej
1 w szczegblnosci dotyczy zagadnien ze statystyki matych obszaréw, tam takze po-
jawia si¢ mozliwos¢ estymacji w oparciu o dane pochodzace z kilku zrodet. Przykta-
dem sg tutaj badania prowadzone przez konsorcjum EURAREA [Project 2004] oraz
praca Estymacja posrednia na lokalnym rynku pracy [Gotata 2004], gdzie uzywa si¢
informacji zagregowanych pochodzacych z kilku zrodet do estymacji bezrobocia na
lokalnym rynku pracy. Prezentowane w niniejszej pracy zagadnienia dotycza jednak
danych jednostkowych, ktorych uzywa si¢ do analizy mechanizmow wptywajacych
na stop¢ bezrobocia.

2. Przyklady zastosowania danych z kliku Zrodel
w badaniach rynku pracy

Dane pochodzace z kilku zrédet i obejmujace te same jednostki zostaty wykorzysta-
ne m.in. przez van den Berga, Lindebooma i Doltona [2006] w szczegdtowej anali-
zie problemu absencji w ankietowych badaniach rynku. W opracowaniu tym zostaty
uzyte dane dotyczace brytyjskiego rynku pracy z przelomu lat osiemdziesiatych
i dziewigcdziesigtych XX wieku. Pierwszym rozpatrywanym zrodtem informacji
byly dane zebrane przez Policy Studies Institut w trakcie oceny skutecznosci wpro-
wadzonego w Wielkiej Brytanii w 1987 roku programu pomocy dla bezrobotnych
,Restart”. Jednym z zatozen udziatu w tym programie byto obowigzkowe spotkanie
kazdego bezrobotnego z konsultantem z urzedu pracy po szesciu miesigcach od utra-
ty zatrudnienia. Ocena skuteczno$ci programu ,,Restart” zostata przeprowadzona w
marcu i kwietniu 1989 roku na podstawie proby losowej okoto 9 tys. bezrobotnych.
Podstawowe cechy o charakterze demograficzno-spotecznym opisujace kazda osobg
wlaczong do badania zostaly zaczerpnigte z danych rejestrowanych przez urzedy
pracy. Ponadto wykorzystano dwa dodatkowe zrédta: Joint Unemployment and Va-
cancies Operating System (JOVOS) i National Online Manpower System (NOMIS),
ktére umozliwity oszacowanie migdzy innymi rzeczywistego czasu poszukiwania
pracy dla wszystkich os6b wtaczonych do badania skutecznosci programu ,,Restart”.
W przeprowadzonej analizie problemu absencji respondentow wykorzystano row-
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niez dane zebrane w ramach badania ankietowego przeprowadzonego na tej samej
grupie bezrobotnych, ktora zostata zakwalifikowana do badania kontrolnego progra-
mu ,,Restart”. Badanie to zostato przeprowadzone przez instytucje badawcza Social
and Community Planning okoto szes¢ miesi¢cy po zaplanowanych spotkaniach bez-
robotnych z proby z konsultantami z urzgdu pracy. Z catej proby 9 tys. bezrobotnych
tylko okoto 58% 0s6b wzi¢to udziat w tym badaniu, a wigc poziom odmow byt bliski
40%. W pracy podkresla sig, ze ankieterzy nie poprzestawali na jednej probie kon-
taktu. Proby skontaktowania si¢ z badanymi odbywaty si¢ wielokrotnie, w roznych
dniach tygodnia i o r6znych godzinach. W oparciu o powyzsze zbiory danych auto-
rzy mieli do dyspozycji dla wszystkich 0s6b z proby dane na temat rzeczywistego
czasu poszukiwania pracy, ponadto dysponowali wiedzg na temat udzialu lub jego
braku w badaniu ankietowym. Taki zasob danych umozliwit miedzy innymi szcze-
gotowa analize¢ porownawczg rozktadu czasu poszukiwania pracy przez responden-
tow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, z grupg osob, ktore nie partycypowaty w wy-
wiadach ankietowych. Rozbiezno$ci szczegdlnie byly widoczne w momencie
odpowiadajacym dacie przeprowadzenia wywiadu ankietowego, co sugeruje, we-
dtug autoroéw badania, ze cze$¢ 0sob, ktore nie wziely udziat w badaniu ankietowym,
w momencie proby kontaktu posiadato juz zatrudnienie. Autorzy proponuja metode
umozliwiajacg identyfikacje wystgpowania efektu przyczynowego oraz wykazuja,
ze w przypadku analizowanych przez nich danych fakt znalezienia zatrudnienia jest
zwigzany z szansg odmowy udziatu w badaniu i ma to bezposredni wptyw na obcig-
zonos$¢ wnioskowania statystycznego.

Dane jednostkowe pochodzace z wielu zrodet zostaly rowniez wykorzystane
przez Pyy-Martikainen i Rendtela [2008] w badaniach wptywu absencji responden-
tow w ankietowych badaniach rynku pracy na obcigzono$¢ wnioskowania staty-
stycznego w szczegolnosci w kontekscie modelu Coxa. Przedstawione w opracowa-
niach rezultaty zostaty oparte na analizie danych rynku pracy w Finlandii z konca lat
dziewigcédziesigtych XX wieku. W badaniach wykorzystano rejestry urzedéw pracy
oraz informacje z badania ankietowego European Comunity Hausehold Panel
(ECHP) w Finlandii. Czas poszukiwania pracy i podstawowe cechy demograficzno-
-spoleczne kazdej osoby z analizowanego zbioru danych zostaly zaczerpnigte z da-
nych urzedow pracy. Dodatkowo do danych dotaczono informacje o udziale badz
odmowie w badaniu ankietowym EHCP. Potaczenie obydwu zrodet danych zostato
dokonane za pomocg numeru ewidencyjnego stosowanego na terenie Finlandii. Ba-
dania Pyy-Martikainen i Rendtela zostaty w gldwnej mierze oparte na analizie po-
rownawczej wynikow estymacji dla trzech nastgpujacych grup badanych: (I) z pelng
informacja o czasie poszukiwania pracy, gdzie rzeczywisty czas poszukiwania pracy
zostal wyznaczony na podstawie danych rejestrowanych; (II) z czgsciowg informa-
cja o czasie poszukiwania pracy — z grupy o0sob z pelng informacjg o czasie poszuki-
wania pracy zostaly wytaczone jednostki, z ktérymi nigdy nie zostat nawigzany kon-
takt w trakcie trwania badania ankietowego; (III) z zaobserwowanym czasem
poszukiwania pracy — dla grupy osob z czesciowg informacjg rzeczywisty czas po-
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szukiwania pracy zostat zastgpiony czasem zaobserwowanym w trakcie trwania ba-
dania ankietowego (rzeczywistym badz cenzurowanym). Na podstawie porownania
wynikow estymacji dla wymienionych grup autorzy wykazuja, ze absencja respon-
dentéw ma istotny wptyw na jakos¢ statystycznej analizy danych rynku pracy.

3. Zrédia danych o rynku pracy w Polsce

Podstawowymi zrodtami informacji o polskim rynku pracy sa dane gromadzone

przez Glowny Urzad Statystyczny w ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomiczne;j

Ludnosci (BAEL) oraz rejestry powiatowych urzedéw pracy (PUP). Mimo Ze Zrodla

te stanowig ogromny zasob informacji o osobach bezrobotnych, skojarzenie danych

jednostkowych z obydwu jednoczesnie w konteks$cie np. statystycznej analizie
danych rynku pracy jest bardzo utrudnione. Jednym z problemdéw jednoczesnego
wykorzystania danych jednostkowych jest odmienna definicja osoby bezrobotne;j

stosowana w BAEL i PUP. W przypadku badania GUS definicja ta jest zgodna z

zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz Eurostatu [Hussmanns 1 in.

1990; Eurostat 2004; ONZ 2009; GUS 2012], wedtug ktorych przez bezrobotnego

rozumie si¢ osobg w wieku 15-74 lata, ktora spetnia jednoczesnie trzy warunki:

1) w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca,

2) aktywnie poszukiwata pracy,

3) byla gotowa podjac prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu
badania.

Do bezrobotnych zalicza si¢ rowniez osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, ponie-
waz mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce oraz byly gotowe podjac t¢ prace.

W urzedach pracy stosuje si¢ odmienng definicje osoby bezrobotnej, ktora jest
okreslona w ustawie z dnia 20 IV 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy [DzU z 2004 r. nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami]. Wedhug tej
ustawy do bezrobotnych zarejestrowanych zalicza si¢ osoby niezatrudnione i niewy-
konujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjgcia zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby niepelnosprawne — zdolne i goto-
we do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczace si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkoét wyzszych w sys-
temie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszuku-
jace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in:

— ukonczyly 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, a m¢zczyzni —
65 lat,

— nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobieraja $wiadczenia rehabilitacyjnego,
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macie-
rzynskiego,
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— nie sg wlascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nierucho-
mosci rolnej o powierzchni uzytkéow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,
nie podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy
jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o analogicznej po-
wierzchni,

— nie uzyskuja miesiecznego przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylagczeniem przychodow od srodkow
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

— nie pobieraja, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka.

Wykorzystanie danych BAEL uzupetlionych informacjami z urzedéw pracy
wymaga uzycia jednoznacznego identyfikatora, umozliwiajacego na poziomie jed-
nostkowym potaczenie obydwu zbioréw danych. W przypadku danych administra-
cyjnych naturalnym identyfikatorem jest numer PESEL, ktory podaje kazdy bezro-
botny podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. W badaniach BAEL nie
wykorzystuje sie numeru ewidencyjnego PESEL tylko identyfikatory specjalnie
stworzone do celow badania. Sg to wielocyfrowe kody stuzace do identyfikacji kon-
kretnej osoby w gospodarstwie domowym zawierajace symbole wojewodztw, po-
wiatow, oddziatow terenowych, rejonéw spisowych itp. Stworzenie odpowiedniego
spojnego identyfikatora dla danych jednostkowych z BAEL i z rejestrow administra-
cyjnych wymagatoby siggniecia do podstawowych danych osobowych. Informacje
takie w przypadku BAEL nie sg czgsciowo zbierane lub ich uzyskanie jest bardzo
ograniczone w zwigzku z ustawa o statystyce, w mysl ktorej:

Zbierane i gromadzone w badaniach statystycznych statystyki publicznej dane
Jednostkowe (dane osobowe dajgce si¢ powigzac z konkretng osobq fizyczng i dane
indywidualne dajqce si¢ powiqgzac z podmiotem gospodarczym) sq poufne i podlega-
Jja szczegolnej ochronie. Mogg by¢ wykorzystywane wylgcznie do opracowan, zesta-
wien i analiz statystycznych (tajemnica statystyczna — art. 10 i art. 38 Ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej).

Kolejna przeszkoda w jednoczesnym wykorzystaniu danych GUS i PUP jest re-
prezentatywno$¢ badana BAEL tylko w odniesieniu do poszczegoélnych woje-
wodztw, z tego wzgledu wedlug GUS wyodrebnianie danych dla mniejszych jedno-
stek podziatu administracyjnego, np. powiatow, jest niemozliwe. Z kolei urzedy
pracy zbieraja dane jednostkowe w skali powiatow, ktore sa nastgpnie przekazywane
do wojewddzkich urzedow pracy tylko w postaci zagregowanej. Przeprowadzona
analiza danych BAEL dla wojewodztwa dolnoslaskiego z lat 2006-2009 oraz reje-
strow Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z lat 2006-2010 wykazata, ze in-
formacje obecnie udostepniane przez Gtowny Urzad Statystyczny sg niewystarcza-
jace do jednoznacznego potaczenie obydwu zbioréw na poziomie jednostkowym.
W badaniach wykorzystano takie informacje z BAEL, jak: rok urodzenia, pte¢, po-
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ziom wyksztatcenia, klasa miejscowosci zamieszkania oraz wskaznik zarejestrowa-
nia w powiatowym urzedzie pracy. Dane te zostaly zestawione z odpowiednimi in-
formacjami z Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z uwzglednieniem daty
ankietowania w badaniu BAEL. W rezultacie kazdej jednostce z BAEL odpowiadato
od kilku do kilkunastu osob z rejestréw urzedéw pracy. Uzyskanie pelnej jedno-
znaczno$ci wymagatoby uzycia bardziej szczegdélowych informacji, do ktorych do-
step jest organiczny w mysl tajemnicy statystycznej. W przytoczonych przyktadach
badan kojarzenie danych jednostkowych odbylo si¢ za pomoca jednoznacznego
identyfikatora (numer ewidencyjny, numer ubezpieczenia spotecznego). Nie sg zna-
ne powody, dla ktorych w tych przypadkach nie natrafiono na ograniczenia wynika-
jace z ochrony danych osobowych. Moglo to si¢ odby¢ w taki sposob, ze udostepnio-
no dane juz skojarzone, bez podania szczegétowych informacji osobowych. Taka
metoda wydaje si¢ by¢ rowniez najskuteczniejsza w odniesieniu do danych Gléwne-
go Urzedu Statystycznego i rejestréw powiatowych urzgdow pracy.

Problem wykorzystania informacji o rynku pracy pochodzacych z kilku obecnie
dostepnych zrodet danych w Polsce zostal poruszony w opracowaniach Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej [Liwinski, Sztanderska 2006; Goéra, Sztanderska
2006], w ktorych podkresla si¢, ze w Polsce gromadzi si¢ wiele informacji, przydat-
nych do oceny sytuacji na rynku pracy, ale zdecydowanym problemem jest ich sp6j-
no$¢, reprezentatywnos¢ oraz czestotliwos$c uzyskiwania. W wymienionych publi-
kacjach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej proponuje si¢ stworzenie systemow
uzupetniajacych sie¢ wzajemnie podstawowych analiz funkcjonowania rynku pracy,
opartych na danych pochodzacych z rejestrow administracyjnych, z badan prowa-
dzonych przez GUS czy tez instytucje edukacyjne.
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ASSESSING THE POSSIBILITY OF SUPPLEMENTING
THE POLISH LFS DATA WITH REGISTER RECORDS
FOR MORE DETAILED UNEMPLOYMENT DATA ANALYSIS

Summary: Effective unemployment prevention is conditioned by reliable recognition and
analysis of factors affecting the duration of unemployment. The quality of such an analysis, in
case of survey studies, depends on the unbiasedness of a random sample. In social studies,
where the absence of randomly selected individuals may be very high, the condition is
practically never satisfied. Large scale studies of economic activity such as Polish LFS
(BAEL) are additionally affected by data attrition. Random sample incompleteness does not
have to result in an biased analysis if so called causality effect [van den Berg et al. 2006] is
absent — employment does not affect the chance of initial non-response and attrition. One way
to assess the size of bias due to non-response and attrition is using combined survey-register
data. This paper discusses the possibility of combining the Polish LFS data with register
records.

Keywords: unemployment data analysis, non-response analysis, registered unemployment.





