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SKEL.ONNOSC DO ZAGRANICZNEJ MOBILNOSCI
MEODSZYCH I STARSZYCH OSOB!

Streszczenie: Na rynku pracy coraz silniej zaznaczajg si¢ réznice miedzy osobami naleza-
cymi do tzw. pokolenia Y i pokolen starszych. Roznice te dotycza nie tylko postrzegania
pracy przez pryzmat jej jakosci i trwalosci, ale rowniez dotycza sklonnosci do mobilnosci
i migracji. Osoby z mlodszego pokolenia wykazuja wigkszy entuzjazm w dokonywaniu
wyboréw zyciowych, co z kolei rowniez wptywa na ich podejscie do kwestii zatrudnienia.
Wyroéznienie czynnikéw wptywajacych na sktonno$¢ do mobilnoséci wsrdd osob z pokolenia
Y oraz osob starszych oraz dokonanie poréwnania zachowan Polakéw z mieszkancami
wybranych krajow europejskich jest celem prezentowanego opracowania. Analiz¢ przepro-
wadzono na podstawie danych pochodzacych z trzech zrédet: European Social Survey,
Diagnozy Spotecznej oraz Eurobarometru. Ze wzgledu na skale pomiarowe wybranych do
badania zalezno$ci i powigzan zmiennych wykorzystano analiz¢ korespondencji, wykresy
zgodnosci oraz wykresy powigzan.

Stowa kluczowe: mobilnos¢, roznice pokoleniowe, analiza korespondencji, wykresy zgod-
nosci, wykresy powigzan.

DOI: 10.15611/pn.2015.385.28

1. Wstep

Podstawa rozwazan nad poszukiwaniem réznic w sktonnosciach do migracji roz-
nych pokolen w ujeciu miedzynarodowym byla strategia Europa 2020. W ramach
tej strategii, ktora ma prowadzi¢ do inteligentnego, zrdwnowazonego i opartego na
wlaczeniu spolecznym wzrostu gospodarczego, wyrdzniono kilka inicjatyw prze-
wodnich realizujacych cele gtowne. Jedna z nich jest Youth on the move (Mobilna
mtodziez). Dziatania zwigzane z realizacjg tego pakietu inicjatyw sg ukierunkowa-
ne w efekcie konhcowym na zwigkszenie zatrudnienia wéréd os6b miodych. Mobil-

! Praca naukowa sfinansowana ze §rodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach projektu ba-
dawczego nr 2012/05/B/HS4/02499.
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no$¢ mtodziezy jest tu rozumiana jako mozliwo$¢ dobrowolnego i pozbawionego
ograniczen przemieszczania si¢ w celach edukacyjnych (studia, doksztatcanie) oraz
zawodowych (nowa praca, wlasny biznes, praktyki). Sktonnos¢ do wyjazdow za-
granicznych jest czynnikiem warunkujacym mobilno$¢.

Analizowana sklonno$¢ do wyjazdéw zagranicznych w celu podjgcia pracy moze
odnosi¢ si¢ do mobilnosci w uktadzie pionowym i poziomym (def. z [Dabrowa-
-Szefler i in. 1998]) oraz mobilnosci spotecznej. Mobilno§¢ w uktadzie poziomym
dotyczy mobilnosci miedzynarodowej, miedzyregionalnej, migdzyinstytucjonalnej
itp. Mobilno$¢ pionowa natomiast jest rozumiana jako zmiana stanowiska pracy
W powigzaniu z awansem lub degradacjg. Na podstawie danych Diagnozy Spo-
lecznej 2013 [Rada Monitoringu Spotecznego 2013] nalezy stwierdzi¢, ze czynni-
kiem, ktory ma najwigksze znaczenie w podjeciu decyzji o wyjezdzie do pracy za
granice wsrdd osob w wieku 18-34 lat, jest nadzieja na wyzsze niz w kraju zarobki.
Natomiast najmniej istotnym czynnikiem jest mobilno$¢ pozioma, czyli wyjazd w
ramach tej samej firmy, w ktorej jest zatrudniony respondent [Stanimir 2014].

Obecnie mozna wskazaé, ze ,,... international migration played increasingly
important role in the shaping of the population dynamics in Europe, often becom-
ing a more significant component of population change than the natural change”*
[Kupiszewska i in. 2010, s. 3]. Autorzy opracowania Mobilnos¢ przestrzenna
...[2013, s. 8] wskazuja, ze dla mtodych Dolno$lazakéw bardzo waznymi czynni-
kami wptywajacymi na podjgcie decyzji o wyjezdzie do pracy za granice sa: lepsze
perspektywy pracy; dobra sytuacja ekonomiczna kraju docelowego; perspektywa
uzyskania wyzszego wynagrodzenia oraz rozwoju zawodowego i lepszych warun-
kéw pracy; perspektywa podniesienia standardu zycia; rozwdj osobisty; bliskos¢
rodziny; lepsze warunki socjalne. Powstaje zatem pytanie, czy osoby starsze
uczestniczace w rynku pracy podobnie oceniajg wyjazdy zagraniczne do pracy, czy
moze réznice pokoleniowe sa na tyle znaczace, ze ten rodzaj mobilnosci jest po-
strzegany przez rozne pokolenia w zupelnie odmienny sposob.

2. Cel i zakres badania

Sklonnos¢ do zagranicznej mobilnosci jest ztozonym pojgciem subiektywnie oce-
nianym zaréwno przez mlodsze, jak i starsze osoby. Okreslono dwa cele prowa-
dzonej analizy. Po pierwsze, wskazanie, w jakim zakresie mtodzi ludzie sg sktonni
do wyjazdéw zagranicznych oraz czy determinanty wyjazdow oséb miodszych sa
inne niz dla oséb w wieku 50-67 lat. Po drugie, wskazanie sktonnosci do mobilno-
$ci pionowej mtodszych i starszych osob.

2 Migracja miedzynarodowa petni coraz wicksza role w ksztaltowaniu dynamiki populacji
w Europie, coraz czesciej staje si¢ czynnikiem ksztaltujacym zmiany demograficzne, ktory jest waz-
niejszy niz zmiany naturalne” (ttum. autorki).



Sktonno$¢ do zagranicznej mobilnosci mtodszych i starszych 0séb 259

Postrzeganie mobilno$ci moze by¢ opisywane wieloma zmiennymi. W badaniu
wykorzystano dane pochodzace z réznych zrédet, zar6wno dla Polski, jak i krajow
Unii Europejskiej. Dane zaczerpni¢to z European Social Survey [ESS Round 5
2010]. Z bazy tej wykorzystano dane dla Polski. Uwzgledniono wiek respondentow
(18-34, 50-67) oraz odpowiedzi na nastgpujace stwierdzenia, w brzmieniu: praw-
dopodobnie bgd¢ musiat przenies¢ si¢ do mniej ciekawej pracy w tej samej firmie
w ciaggu najblizszych 12 miesigcy (4 kategorie) — X1, moja obecna praca jest pew-
na (4 kategorie) — X2, moja praca wymaga duzych naktadoéw pracy (5 kategorii) —
X3, w mojej obecnej pracy brakuje mi czasu, zeby wszystko zrobi¢ (5 kategorii) —
X4, w mojej obecnej pracy mam dobre warunki do rozwoju zawodowego (5 kate-
gorii) — X5. Wybrana grupa pytan pozwoli oceni¢ miodych i starszych Polakow
pod katem postrzegania obecnego miegjsca pracy. Niewatpliwie podjecie decyzji o
wyjezdzie za granice do pracy moze by¢ wynikiem negatywnego postrzegania
miejsca pracy. Kazda ze zmiennych byta opisana jedng z dwdch grup kategorii:

e 4 kategorie — zupetnie nieprawdziwe (ZN), troche prawdziwe (TP), catkiem
prawdziwe (CP), bardzo prawdziwe (BP);

e 5 kategorii: zgadzam si¢ catkowicie (ZC), zgadzam si¢ (Z), ani si¢ zgadzam/
ani si¢ nie zgadzam (Z/NZ), nie zgadzam si¢ (NZ), catkowicie si¢ nie zgadzam
(CNZ).

Analize przeprowadzono roéwniez na danych pochodzacych z Diagnozy Spo-
lecznej [Rada Monitoringu Spotecznego 2013]. W tym przypadku réwniez wzigto
pod uwage wiek respondentow (18-34, 50-67), a ponadto pte¢, stan cywilny (sa-
motny(a)/wolny(a), zamezny(a)), wyksztatcenie (podstawowe 1 nizsze; zasadnicze
zawodowe/gimnazjum; $rednie; wyzsze i1 policealne), miejsce zamieszkania (mia-
sto, wie$) oraz pytania w brzmieniu: czy zamierza Pan/Pani w ciaggu nastgpnych
dwoch lat wyjecha¢ za granice; powod wyjazdu za granice: stracitem/am nadziejg
na znalezienie jakiejkolwiek pracy w kraju, stracitem/am nadziej¢ na znalezienie
pracy zgodnej z kwalifikacjami, licze na wyzsze zarobki za granicg niz w kraju, w
kraju nie mam szans na rozwoj zawodowy, mam dosy¢ ogolnej atmosfery w kraju,
w Polsce wszystko zalezy od uktadow i znajomosci, a nie od kompetencji, liczg w
innym kraju na wyzsze §$wiadczenia spoleczne, za granica tatwiej bedg moglt/mogta
si¢ usamodzielni¢, chce si¢ potaczy¢ z resztg rodziny, ludzie za granicg sg znacznie
bardziej uprzejmi i pomocni, za granicg tatwiej zatozy¢ i rozwinaé biznes, wysyta
mnie za granice¢ pracodawca, chce si¢ sprawdzié, aby zarobi¢ pienigdze na utwo-
rzenie wlasnej firme¢ w kraju, aby zarobi¢ pienigdze na potrzeby w kraju.

Ostatnim wykorzystanym zrédtem danych byt Eurobarometr [European Com-
mission 2013]. Zmienne opisywaly: wiek respondentow (18-34, 50-67), pte¢, 28
krajow oraz pytania w brzmieniu: czy zamierzasz pracowac za granicg w przyszto-
$ci; dlaczego chcesz pracowac za granica (odpowiedzi tak, nie): by zarobi¢ wigcej
pieniedzy (P1), bo kraj, ktory wybierano, jest bisko (P2), pracodawca ma dziatal-
no$¢ za granicg (P3), za granicg jest reszta rodziny (P4), znajomos$¢ konkretnego
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jezyka obcego (P5), mozliwo$¢ poprawienia umigjetnosci jezykowych (P6), w
wybranym kraju tatwo jest dosta¢ pozwolenie na pobyt i prace (P7), dobre mozli-
wosci zatrudnienia (P8), w wybranym kraju jest spokojnie, bezpiecznie i politycz-
nie stabilnie (P9), mozna poprawi¢ swoje kwalifikacje zawodowe (P10), ze wzgle-
du na kulture i mentalnos$¢ (P11), ze wzgledu na styl zycia w danym kraju (P12).

3. Wykorzystane metody analizy danych

W celu opisania powigzan kategorii analizowanych zmiennych postuzono si¢ ana-
liza korespondencji® w podejéciu klasycznym, jak réwniez dla macierzy Burta.
Metoda ta moze by¢ stosowana dla zmiennych zmierzonych na skali zaréwno no-
minalnej, jak i porzadkowej. Wyniki analizy korespondencji zaprezentowano jako
rozrzut punktow w przestrzeni dwuwymiarowej. Bliskie potozenie kategorii
zmiennych wskazuje na ich wspotwystepowanie.

W celu wskazania powigzan migdzy kategoriami zmiennych porzadkowych
mozliwe jest zastosowanie wykresu powiazan* (association plots). Punktem wyj-
$cia jest podobnie jak w analizie korespondencji tablica kontyngencji. Wynik ana-
lizy jest zobrazowany prostokatami odpowiadajacymi poszczegdlnym komorkom
tablicy. Pola prostokatow sg proporcjonalne do réznic miedzy obserwowanymi i
oczekiwanymi liczebno$ciami komorek analizowanej tablicy. Ponadto dla kazdego
wiersza umieszczana jest linia oznaczajgca niezalezno$¢: jesli liczebnosci zaobser-
wowane s3 wieksze od oczekiwanych, to prostokat jest umieszczany nad linig (pod
linig w przypadku przeciwnym). Intensywnos¢ koloru prostokata obrazuje wplyw
na odrzucenie hipotezy o niezalezno$ci zmiennych.

W przypadku gdy zmienne porzadkowe sg opisane identycznymi kategoriami,
to mozliwe jest zastosowanie wykresow zgodnosci® (agreement chart, Bangdiwa-
la's observer agreement chart). Wykres ten w sposob prosty prezentuje site zgod-
nosci ocen dwodch cech zapisanych w tablicy kontyngencji. Wykres zgodnosci
obejmuje pole o wymiarach nxn, gdzie n jest liczebnoscig proby. Wewnatrz
umieszczane sa kwadraty w kolorze czarnym, obrazujace liczebno$ci zaobserwo-
wane na przekatnej tablicy kontyngencji. Kwadraty te sg umieszczone w prostoka-
tach, ktorych wymiary odpowiadaja liczebnosciom brzegowym. Prostokaty opisuja
maksymalng mozliwg zgodnos¢.

W analizie wybranych zmiennych zastosowano réwniez drzewa klasyfikacyjne®.
W metodzie tej konieczne jest wskazanie zmiennej zaleznej 1 zmiennych niezaleznych.
Nastepnie przystepuje si¢ do podziatu zgromadzonych danych na jednorodne grupy ze
wzgledu na wartosci przynaleznosci do okreslonej kategorii zmiennej zalezne;.

3 Algorytm analizy korespondencji i szczegotowe informacje o sposobach oceny jakosci odwzo-
rowania oraz wnioskowania sa przedstawione w pracach M. Greenacre [1984], A. Stanimir [2005].

4 Metoda jest opisana w pracy M. Fiendly [1992] i A. Stanimir[2012].

> Metode opisuje M. Friendly [2013].

6 Algorytmy tej metody opisuja E. Gatnar [2004], A. Kurzydtowski [2002].
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4. Prezentacja wynikow analiz

W pierwszym etapie badania sprawdzono na podstawie danych ESS Round 5, czy
ocena konieczno$ci przeniesienia si¢ do mniej ciekawej pracy jest zwigzana ze
sposobem postrzegania obecnie wykonywanej pracy. Analize¢ wykonano dla osob
zarowno mtodszych, jak i starszych. Wyniki uzyskane po zastosowaniu klasycznej
analizy korespondencji oraz wykresOw zgodno$ci i powigzan zaprezentowano
w tab. 1.

Zaprezentowanie wynikow analizy korespondencji bez ocenienia sity zalezno$ci
zmiennych mogloby doprowadzi¢ do blgdow w interpretacji powigzan kategorii
zmiennych. Zamiast prezentacji wartosci liczbowych oceniajacych sile zalezno$ci
zmiennych wykorzystano dwa typy wykresow (powigzan i zgodnosci), ktore oceniajg
site zalezno$ci zmiennych oraz powigzania migdzy poszczeg6lnymi kategoriami.

Wykresy zgodnos$ci moga by¢ wykorzystane tylko dla tablic kwadratowych
o tych samych kategoriach w analizowanej parze zmiennych porzadkowych
[Friendly 2003]. Wykresy powigzan [Stanimir 2012] moga by¢ stosowane dla pro-
stokatnych tablic kontyngencji. Na podstawie interpretacji wynikéw analizy kore-
spondencji trudno wskaza¢ kategorie tych zmiennych, ktore sa dla siebie wzajem-
nie charakterystyczne. Mozna by oczekiwaé, ze zgoda na zmiang pracy na mniej
ciekawa (1BP lub 1CP) powinna korespondowac z analogicznymi kategoriami dla
zmiennej X2 (2BP, 2CP). Kategorie 1CP oraz 2CP sa polozone w centrum rzuto-
wania, co wskazuje, ze ich udzial w niezaleznosci cech jest bardzo wysoki. Nato-
miast kategorie 1BP oraz 2BP s3 na wykresie potozone bardzo daleko od siebie
oraz daleko od centrum rzutowania, co wskazuje, ze znacznie wptywaja na odrzu-
cenie hipotezy o niezalezno$ci zmiennych, ale nie sg czesto tacznie wymieniane
przez respondentdow. Analiza wykresu zgodnosci prowadzi do wniosku, ze zmienne
nie sa zalezne (kwadraty obrazujace wspdlne wystapienia odpowiadajacych sobie
kategorii dwoch zmiennych sg utozone z duzym odchyleniem od przekatnej kwa-
dratu o boku zgodnym z catkowitg liczebnoscig respondentéw). Analizg zaleznosci
kolejnej pary zmiennych (X1 oraz X3) przedstawiono za pomocg wykresu zgodno-
sci. W przypadku duzej zaleznosci prostokaty opisujace dwie kategorie analizowa-
nych zmiennych maja spore pola i odchylaja si¢ od linii niezaleznosci. W przypad-
ku analizowanych dwoch zmiennych zalezno$ci miedzy poszczegdlnymi parami
kategorii nie sg istotne. Dokonujac analizy wykresu zawierajacego wyniki analizy
korespondencji, mozna stwierdzié, ze zgoda na zmiang stanowiska na mniej cieka-
we jest zwigzana z niezdecydowana postawa respondentdéw wobec ocenienia na-
ktadow pracy, jakie obecnie ponosza. Rowniez pozostate dwie zmienne X4 oraz
X5 sa niezalezne wobec zmiennej X1. Powigzania wystepuja miedzy osobami,
ktoére w pracy maja czas na wykonanie wszystkich swoich zadan (4CNZ) oraz nie
wykluczaja zmiany pracy na mniej ciekawa (1BP, 1CP). Osoby, ktore nie zgadzaja
si¢ ze stwierdzeniem, ze praca daje im duze mozliwosci rozwoju (SCNZ), rowniez
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wskazujg na mozliwo$¢ zmiany pracy na mniej ciekawa (1BP). Wykresy zgodno-
$ci, powigzan 1 zawierajace wyniki analizy korespondencji dla osob starszych
wskazuja réwniez na brak zalezno$ci migdzy kategoriami zmiennej X1 oraz

zmiennych X2, X3, X4, X5.

Tabela 1. Wyniki analizy dla os6b miodszych zmiennej konieczno$¢ przeniesienia si¢ do mniej

ciekawej pracy w powiazaniu z innymi zmiennymi wybranymi z ESS Round 5
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych ESS Round 5.
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W swojej pracy [2014] autorka zaprezentowata wyniki analizy przeprowadzo-
nej na podstawie danych Diagnozy Spotecznej z 2013 roku. Zbadata tam, ktoére
z wybranych czynnikow demograficznych w najwigkszym stopniu réznicuja mto-
dych Polakow ze wzgledu na che¢¢ wyjazdu za granicg¢ do pracy, a nastgpnie
w kazdej wyrdznionej grupie wskazano najwazniejsze powody wyjazdow. Byty
to: nadzieja na wyzsze niz w kraju zarobki oraz to, ze w Polsce wszystko zalezy od
koneksji. Na rysunku 1 prezentowane sg wyniki analogicznej analizy przeprowa-
dzonej przez autorke dla osob starszych.

Czy zamisrzasz wyjechad za sranice do pracy?
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Edtegora % nl
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Rys. 1. Wynik analizy przeprowadzonej za pomocg drzew klasyfikacyjnych dla starszych Polakéw
i ich zamiarow wyjazdu za granicg do pracy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Diagnozy Spolecznej [Rada Monitoringu Spotecz-
nego 2013].

Istotnymi czynnikami demograficznymi réznicujacymi starszych Polakéw pod
wzgledem checi wyjazdu za granice do pracy byly poziom wyksztatcenia i plec.
Wyrodzniono trzy grupy osob starszych;

e grupa I (wezet 1) — osoby starsze z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym

(98,8% o0s6b deklaruje, ze nie zamierza wyjezdza¢ do pracy za granice);

e grupa II (wezet 3) — starsi mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym niz podsta-
wowe (3,6% deklaruje, ze zamierza wyjecha¢ do pracy za granice);

e grupa III (wezet 4) — starsze kobiety z wyksztalceniem wyzszym niz podsta-
wowe (2,4% deklaruje, ze zamierza wyjecha¢ do pracy za granice).

We wszystkich wyrdznionych grupach osob starszych najczesciej podawanym
powodem wyjazdu za granice do pracy bylta nadzieja na wyzsze niz w kraju zarob-
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ki, che¢ zarobienia pieniedzy na potrzeby w kraju oraz brak nadziei na znalezienie
jakiejkolwiek pracy w kraju.

Rysunek 2 prezentuje wynik analizy korespondencji dla macierzy Burta zbu-
dowanej na podstawie danych Eurobarometru [European Commission 2013].
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Rys. 2. Wynik analizy korespondencji powodow, dla ktoérych Europejczycy zamierzaja pracowaé
za granicg

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych European Commission [2013].

Na podstawie rozrzutu punktow mozna zaobserwowac roznice w postrzeganiu
przez obywateli roznych krajow europejskich powodow, dla ktorych cheg praco-
wac za granicg. Dla Polakow najbardziej istotnym czynnikiem jest che¢ zarobienia
pieniedzy, a wybor kraju docelowego jest zwigzany z odlegloscig od Polski i fa-
twoscig uzyskania pozwolen na prace. Wyjazdy zagraniczne do pracy w wigkszym
stopniu dotycza mlodych niz starszych Polakow i czeSciej sg to mezczyzni. Starsze
osoby wyjezdzaja do pracy za granicg najczesciej z Luxemburga, Holandii, Finlan-
dii, Francji oraz Niemiec. Powodem ich wyjazdéw jest styl zycia w wybranym
kraju oraz kultura i mentalno$¢ wybranego kraju, natomiast powodem ich wyjaz-
dow nie jest chg¢ zarobienia wigkszej ilosci pienigdzy. Osoby te rowniez czgsto
wyjezdzaja za granice do pracy ze wzgledu na fakt, ze pracodawca prowadzi tam
dziatalnosc¢.

5. Zakonczenie

W trakcie prowadzonych analiz i oceny rdznic migdzy mlodszym i starszym poko-
leniem Polakow okazato sie, ze przestanki poziomej i pionowej mobilnosci sg zbli-
zone. Na podstawie danych ESS Round 5 trudno byto wskaza¢ wysokie zaleznosci
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mig¢dzy analizowanymi pi¢gcioma zmiennymi. Mozna jednak wskaza¢, ze dla osob
mtodych wysokie prawdopodobienstwa zmiany pracy na mniej cickawa jest zwig-
zana z faktem, ze ich praca nie jest pewna, maja w pracy czas na wykonanie
wszystkich swoich obowigzkéw, ale nie majg warunkéow do rozwoju. Dla osob
starszych rowniez zmiana pracy wigze si¢ z niepewno$cig zatrudnienia. Jednak
kolejnym czynnikiem jest to, ze realizacja obowigzkow nie wymaga ponoszenia
duzych naktadow pracy.

Na podstawie danych zaczerpnigtych z Diagnozy Spotecznej mozna stwierdzic,
ze zaro6wno dla os6b mtodszych, jak i starszych najwazniejszym kryterium podje-
cia decyzji o wyjezdzie do pracy za granice jest mozliwos¢ uzyskania wyzszych
zarobkow. Kolejnym czynnikiem warunkujacym wyjazd osoéb mtodych jest wyste-
powanie koneksji i uktadow w kraju. Dla osob starszych duzym problemem jest
natomiast znalezienie jakiejkolwiek pracy w kraju i dlatego podejmuja decyzje
o wyjezdzie. Podobne wnioski mozna wyciagna¢ po analizie danych z Eurobaro-
metru. Dla Polakow bodzcem do wyjazdu za granice jest mozliwo$¢ zarobienia
pieniedzy. Z przeprowadzonej analizy rowniez wynika, ze chetniej wyjezdzaja
mtlodzi mezczyzni. W trakcie analizy danych z Diagnozy Spotecznej rowniez moz-
na bylo wskaza¢ wyzszy udzial mtodych mezczyzn w grupie wszystkich osob,
ktore zamierzajg wyjechac¢ za granice, niz mlodych kobiet czy 0sob starszych.
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WILLINGNESS TO MOBILITY ABROAD AMONG YOUNGER
AND OLDER PERSONS

Summary: On the labor market there are increasing differences between people belonging
to the so-called generation Y and older generations. These differences affect not only the
perception of work by its quality and durability, but also relate to the tendency to mobility
and migration. The younger generation has a greater enthusiasm in making life choices,
which in turn also affects their approach to employment. Factors influencing the willingness
to mobility among people from generation Y and the elderly, and to compare the behavior of
the Poles and persons from selected European countries are the aims of the present study.
The analysis was based on data from three sources: the European Social Survey, Social
Diagnosis and Eurobarometer. Due to the measurement scales selected for the dependencies
and relationships of variables, correspondence analysis, agreement chart and association plot
were used in the analysis.

Keywords: mobility, generational differences, correspondence analysis, agreement chart,
association plot.
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