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Streszczenie: W opracowaniu podj¢to rozwazania nad problemem gender w ekonomii. Ana-
liza zostata przeprowadzona na trzech poziomach. Pierwszy dotyczy przegladu teorii ekono-
mii w nawigzaniu do pojecia gender. Drugi to analiza polityki Unii Europejskiej w zakresie
réwnosci plei. Trzeci poziom obejmuje analiz¢ indekséw réwnosciowych w krajach Unii
Europejskiej. Uzyskane w pracy wyniki potwierdzily istnienie nierownosci spoltecznej ze
wzgledu na pte¢ w krajach europejskich. Indeksy oceniajace rownosé pici w poszczegolnych
panstwach Unii Europejskiej pokazuja, iz najbardziej rozwinig¢te pod wzgledem réwnosci
kobiet i mg¢zczyzn sa kraje skandynawskie: Szwecja, Finlandia oraz Dania. Krajom tym udato
si¢ zlikwidowaé wigkszos¢ nierownosci ze wzgledu na pte¢ w roéznych sferach zycia. Na
dole rankingu znalazta si¢ Rumunia, Bulgaria, ale takze Wegry i Cypr. Kraje te potrzebuja
systematycznego niwelowania dysproporcji w pozycji kobiet i me¢zczyzn. Polska w ogdlnych
rankingach rownosci ptci znajduje si¢ na poziomie ponizej $redniej unijne;j.

Stowa kluczowe: gender, pte¢, nierownos¢, polityka rownoscei plci.

Summary: This study discusses the gender issue in economics. The analysis was based on
three levels. The first one relates to the review of economic theory in relation to the concept
of gender. The second level is the analysis of the European Union’s policy on gender equality.
The third includes an analysis of the index of equality in the European Union. Obtained
results confirmed the existence of social inequality based on gender in European countries.
The evaluation indexes of gender equality in various European Union countries show that
the Scandinavian countries: Sweden, Finland and Denmark, are the most developed ones
in terms of equality between women and men. These countries have been able to eliminate
most inequalities connected with gender in different spheres of life. At the bottom of the
ranking are Romania, Bulgaria, Hungary and Cyprus. These countries need to systematically
eliminate disparities in the position of women and men. Poland in the overall rankings of
gender equality is below the EU average.

Keywords: gender, sex, inequality, gender equality policy.



Kwestia gender w ekonomii 413

1. Wstep

Rownos¢ piei oznacza stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ rowne
prawa i obowiazki, taka sama wartos$¢ spoteczng oraz gdy majg oni rowny dostep do
zasobow, z ktorych mogliby skorzystac. To takze mozliwo$¢ wyboru osobistej drogi
zyciowe] bez ograniczen stereotypow plci.

Mimo znaczacych osiggni¢¢ kobiet w réznorodnych dziedzinach zycia réznice
plci pozostaja podstawg dyskryminacji oraz nieréwnosci spoleczno-ekonomicz-
nych. W badaniach nad nieréwnos$ciami ze wzgledu na pte¢ pod koniec lat 60.
XX wieku zaczeto uzywac pojecia ,,gender”, gtownie w celu pokazania réznic mig-
dzy tym, co biologiczne, a tym, co oczekiwane w danej kulturze. Kwestie plci sg
bowiem postrzegane w zroznicowany sposob w zaleznosci od kraju, regionu i kon-
kretnej sytuacji, w tym od stopnia rozwoju ekonomicznego danego panstwa.

W niniejszej pracy zostala zastosowana procedura diagnostyczna pojecia
»gender”. Przeprowadzone badania miaty charakter opisowy i stanowig wstep do
pelniejszego opracowania zlozonej tematyki gender w ekonomii. Analiza zostata
przeprowadzona na trzech poziomach. Pierwszy dotyczy przegladu teorii ekono-
mii w nawigzaniu do gender. Drugim poziomem jest polityka Unii Europejskiej
w zakresie rownosci pici. Trzeci poziom obejmuje analiz¢ indekséw réwnos$ciowych
w krajach Unii Europejskie;.

Poziomy badan implikuja przyjecie odpowiednich metod badawczych (analiza
literatury przedmiotu, opracowan i raportow instytucji globalnych oraz artykutow
prasowych), ktére przyczynity si¢ do podziatu opracowania na czg$¢ teoretyczng
i praktyczna.

2. Termin gender — przeglad definicji

W naukach spotecznych za tworce pojecia ,,gender” uznaje si¢ psychologa Roberta
Stollera. Mimo ze koncepcja pici spoteczno-kulturowej byta obecna w naukach spo-
tecznych na dlugo przed badaniami prowadzonymi przez Stollera, to on jako pierw-
szy uzyl w roku 1968 stowa ,,gender” w odniesieniu do niezgodnosci pomigdzy
plcia biologiczng a tozsamos$cia pici reprezentowang przez osoby transseksualne.
Zdaniem Stollera ,,gender” reprezentuje jeden z aspektow tozsamosci ptciowe;j, ktod-
rg postrzegat jako oparta na wptywach biologicznych i hormonalnych, ptci przypi-
sanej przy narodzinach i wptywach srodowiska [Stoller 1968].

Stowo ,,pte¢” w jezyku angielskim posiada dwa odrebne odpowiedniki: sex
i gender. Pierwszy z nich — sex (ze starofrancuskiego ‘sexe’ lub facinskiego ‘sexus’)
odwotuje si¢ do biologicznych cech kobiety i m¢zczyzny. Sex to jedna z dwoch kate-
gorii (meska lub zenska), na ktore dzieli sie ludzi i wigkszo$¢ istot zywych, na pod-
stawie ich funkcji reprodukcyjnych, gospodarki hormonalnej itp. [Rudas-Grodzka
(red.) 2014].
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W drugim znaczeniu pte¢ — gender (ze starofrancuskiego ‘gendre’ — wspotczes-
ne ‘genre’, na podstawie tacinskiego ‘genus’ — narodziny, rodzina, naréd) wskazu-
je na cechy, ktoére sa przypisywane kobiecie i me¢zczyznie w okreslonej kulturze.
»Przypisane”, tzn. kulturowo nabyte w czasie procesu socjalizacji, wychowania
w rodzinie, najblizszym otoczeniu i w spolecznosci (np. spotecznos¢ wyznaniowa,
nardd). Gender wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) to ,,stwo-
rzone przez spoteczenstwo role, zachowania, aktywnosci i atrybuty, jakie dane spo-
leczenstwo uznaje za odpowiednie dla mezczyzn i kobiet” [What do we mean...].

Jak wida¢ w powyzszych definicjach, gender moze oznacza¢ ple¢, ale jedynie
w sensie spolecznym oraz kulturowym. Z kolei jesli chcemy wskaza¢ na pte¢ w
sensie biologicznym, to nalezy uzywac stowa sex.

W dokumentach prawnych wigkszo$¢ wyrazen zawierajacych pojecie ,,gender”
nawigzuje do réwnosci kobiet i m¢zczyzn. Funkcjonujagce w prawie zwroty, takie
jak gender equality (réwno$¢ kobiet 1 mezczyzn), gender pay gap (luka ptacowa),
gender mainstreaming (uwzglednienie perspektywy rownosci ptci w glownym nur-
cie polityki) czy gender based violence (przemoc ze wzgledu na pte¢), pokazuja
roézne aspekty zwigzane z rownos$cig kobiet 1 mezczyzn, za ktorymi idg konkretne
polityki panstwa lub samorzadu [Strefa kobiet...].

3. Kwestie plci w teorii ekonomii

Ekonomia, pomimo iz nalezy do nauk spolecznych, przez wiele lat pomijata aspekty
polityczno-spoteczne w modelach i metodach badawczych. Analizy opieraly si¢
przede wszystkim na matematyce, abstrahujac od ludzkiej psychiki, tozsamosci,
kontekstu i1 kregu kulturowego. Klasyczna teoria ekonomiczna nie odnosita si¢ do
zagadnien dyskryminacji i nieroéwno$ci migdzy plciami. Niewielkg uwage poswig-
cano zagadnieniom dotyczacym wylacznie kobiet, takim jak np. pozycja na rynku
pracy, warto$¢ ekonomiczna pracy w gospodarstwie domowym [Jarzebska].

W drugiej potowie XX wieku teorie i narzedzia konceptualne z ekonomii neo-
klasycznej zaczgto powoli odnosi¢ do istotnych problemoéw spotecznych [Charkie-
wicz, Zachorowska-Mazurkiewicz]. W wyniku tych badan na marginesie ekonomii
neoklasycznej zaczely rozwijac si¢ teorie tzw. heterodoksyjne, w tym ekonomia fe-
ministyczna.

Ekonomia feministyczna moze by¢ zdefiniowana jako samodzielny program
badawczy, ktorego glownym celem jest zrozumienie niekorzystnej sytuacji ekono-
micznej kobiet [Hewitson 1999]. Krytycy zatozen i retoryki ekonomii neoklasycznej
zwracaja uwagg, iz ekonomia feministyczna zapozycza teorie dotyczace funkcjo-
nowania rynku i zachowan ludzkich z fizyki i z biologii, w tym z teorii doboru
naturalnego i socjobiologicznych doktryn przetrwania jednostek najsilniejszych
i najlepiej przystosowanych do konkurencji o byt.

Samo polaczenie termindéw ,,feminizm” i ,,ekonomia’ nastgpito pod koniec lat
70. Przyjmuje si¢ jednak, ze dopiero w latach 90. ekonomia feministyczna stata si¢
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odrebnym i uznanym obszarem ekonomii. Pionierami badan w tej dziedzinie byli
Gary Becker i Jacob Mincer. ,,Dzieki wzbogaceniu teorii neoklasycznej w femini-
styczny punkt widzenia mozemy analizowac¢ zréznicowanie zarobkow kobiet i mgz-
czyzn, przejawy dyskryminacji rynku pracy, podziat pracy w rodzinie, decyzje pro-
kreacyjne, nastgpstwa przerwania pracy zawodowej dla dalszej kariery oraz wptyw
subsydiowania catodziennych placéwek opieki nad dzieckiem na podaz kobiecej
sity roboczej” [Gustafsson 2003].

Pierwsza probe wiaczenia problemu pracy wykonywanej w gospodarstwie do-
mowym do teorii ekonomicznych podjat w 1981 roku Gary Becker. Opracowany
przez Beckera model podzialu pracy oparty jest na zatozeniu réwnego wkladu in-
teligencji i wyksztalcenia wnoszonego zarowno przez kobiete, jak 1 me¢zczyzng do
rodziny. Ten z matzonkow, ktory osigga nizsze wynagrodzenie w sektorze rynko-
wym, powinien wigcej czasu wydatkowac na prace w gospodarstwie domowym,
poniewaz warto$¢ czasu mierzona wielkoscig zaniechanych zarobkow jest nizsza
dla tego z malzonkow, ktore uzyskuje nizsze wynagrodzenie rynkowe (por. [Gusta-
fsson 2003]). Przez wzajemny dobor matzonkow o nizszej i wyzszej placy, tanszy
czas pracy jednego z nich jest ekstensywniej zuzywany w produkcji gospodarstwa
domowego, a kosztowniejszy czas pracy drugiego — w produkcji rynkowej. Wptyw
wiekszosci cech na produktywnos$¢ gospodarstwa domowego uwidacznia si¢ wigc
najlepiej poprzez ilo$¢ czasu dostarczanego gospodarstwu przez kazdego z mal-
zonkoéw. Kazda cecha wptywa na produktywnos$¢ gospodarstwa domowego przez
zwiekszenie efektywnej ilosci czasu bedacego w dyspozycji tegoz gospodarstwa.

Omawiajac kwestie ptci w ekonomii, nalezy rowniez wskaza¢ na model dyskry-
minacji Asy Rosen. W 1993 roku zaprezentowata ona model dyskryminacji, oparty
na kojarzeniu stanowisk pracy z pracownikami. Rosen przyj¢ta zatozenie, iz pra-
codawcy dyskryminuja na podstawie widocznych cech, takich jak np.: ple¢, rasa,
narodowo$¢ itp. Mechanizm dyskryminacji kobiet polega na oferowaniu mniejszej
ilo$ci ofert pracy dla kobiet (por. [Gustafsson 2003]). Szansa otrzymania oferty pra-
cy okresla poziom minimalnej zaptaty, ponizej ktorej pracownik poszukujacy pracy
nie wezmie pod uwage ztozenia swojej oferty. Jezeli prawdopodobienstwo otrzy-
mania oferty pracy jest nizsze w przypadku grup dyskryminowanych, to poziom
minimalnej zaptaty dla grup dyskryminowanych roéwniez bedzie nizszy.

4. Gender w polityce Unii Europejskiej

Unia Europejska od poczatku swojego istnienia wykazuje duze zainteresowanie
réwnym traktowaniem kobiet i mezczyzn. Istotg polityki rownosci ptei w Unii Eu-
ropejskiej jest uznanie rownosci wszystkich. Nie chodzi o ich jednakowos$¢, chodzi
0 ré6wno$¢ w roznorodnosci. Chodzi o rownos¢ praw, szans i mozliwosci, a nie
o identycznos¢ indywidualnych wyborow. Przyznanie praw wszystkim nie jest jed-
nak tozsame z takimi samymi dla wszystkich mozliwo$ciami ich wykorzystania
[Sroda 2005].
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Unia Europejska traktuje dziatania na rzecz réwnosci kobiet i megzczyzn jako
jeden z priorytetow swojej polityki, co znajduje odbicie w ustawodawstwie wspol-
notowym (art. 119 Traktatu Rzymskiego, art. 141 Traktatu Amsterdamskiego oraz
art. 157 Traktatu Lizbonskiego). To, co zostato zapisane w traktatach, Komisja Eu-
ropejska przeklada na okreslone zadania i opracowuje programy dziatan dotyczace
réwnych szans kobiet i m¢zczyzn.

Filarem obecnej polityki réwnosciowej nie sg jednak poszczegdlne regulacje,
lecz ogodlna filozofia, w ktorej rownos¢ jest legitymizowana odgornie, a zmiany
majg charakter horyzontalny, czyli dotycza wszystkich aspektow polityki jednocze-
$nie. Koncepcja ta, zwana gender mainstreaming, wywodzi si¢ z dyskusji o row-
nosci pici na forum ONZ, a jej korzenie siegajg IV Swiatowej Konferencji ONZ
w sprawach Kobiet (Pekin 1995).

ONZ definiuje gender mainstreaming, okreslajac go jako: ,,proces oceny konse-
kwencji dla kobiet i mezczyzn wynikajacych ze wszelkich zaplanowanych dziatan,
wlaczajac ustawodawstwo, polityke lub programy, na wszystkich obszarach i po-
ziomach. Jest to strategia ukierunkowana na jednolite ujgcie uwag i doswiadczen
kobiet i m¢zczyzn w kwestiach projektowania, wdrazania, monitorowania i oceny
polityk i programéw na wszystkich plaszczyznach politycznych, ekonomicznych
i spotecznych, a tym samym uzyskanie réwnych korzysci dla kobiet i mezczyzn
oraz zapobieganie utrwalaniu nieréwnosci. Ostatecznym celem jest osiggnigcie
réwnosci pici” [Czym jest gender...). Z powyzszej definicji wynika, iz gender main-
streaming ma prowadzi¢ do transformacji struktur spotecznych i instytucjonalnych,
tak aby zapewniaty rowne traktowanie wszystkich obywateli, pelne wykorzystanie
ich potencjatu intelektualnego i zawodowego oraz ich rowny dostep do praw oraz
instytucji.

W 1996 roku Komisja Europejska, zainspirowana przez ONZ i Rade Europy,
oglasza ,,Wlaczanie rownos$ci kobiet i mezczyzn do wszystkich strategii i dzia-
fan politycznych Wspdlnoty”, czyli wprowadza gender mainstreaming [Czym jest
gender...]. Celem tej polityki (GM) jest uwzglednianie odmiennych potrzeb kobiet
i mezezyzn przy planowaniu i realizacji projektéw oraz przy podejmowaniu wszel-
kich decyzji politycznych, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz polepszy¢ jakosé¢
zycia wszystkich cztonkdéw spotecznosci.

Kraje cztonkowskie, w tym Polska, zobowigzaly si¢ do przestrzegania zasady
gender mainstreaming we wszystkich dziedzinach zycia politycznego, spotecznego,
gospodarczego i w kazdym procesie podejmowania decyzji.

5. Wskazniki monitorujace rownos¢ plci
Prowadzone obecnie analizy i badania dotyczace rownosci plci nie oceniaja, czy

sytuacja kobiet i m¢zczyzn jest dobra, czy tez zla, a jedynie informujg o réznicach
w sytuacji kobiet i mezczyzn.
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Najbardziej znanymi wskaznikami syntetycznymi mierzacymi réwnos¢ pflei
sa wskazniki uzywane w migdzynarodowych badaniach porownawczych (tab. 1).
Stanowig one instrumenty badawcze pozwalajagce na uszeregowanie panstw, zbu-
dowanie listy rankingowej oraz wyroznienie panstw, ktorych polityka prowadzi do
najbardziej wyrownanej sytuacji kobiet i m¢zczyzn w réznych obszarach zycia spo-
teczno-gospodarczego.
Najczesciej uzywane indeksy, stuzace do pomiaru nieréwnosci pomiedzy ko-
bietami i me¢zczyznami, to:
e GEI — Gender Equality Index — obliczany przez Europejski Instytut Rownosci
Ptci (European Institute for Gender Equality) — opublikowany po raz pierwszy
w 2013 roku.
* GGG — Global Gender Gap Index — obliczany przez Swiatowe Forum Ekono-
miczne (World Economic Forum) — opublikowany po raz pierwszy w 2006 roku.
e GII — Gender Inequality Index — obliczany przez United Nations Development
Programme (UNDP), ktory zastapil wczesniejszy GDI Gender Development In-
dex oraz GEM Gender Empowerment Index — opublikowany po raz pierwszy
w 2010 roku [Rawtuszko 2007].

Tabela 1. Indeksy rownos¢ ptci

Nazwa wskaznika Ramowe obszary uwzglednione w indeksie Warto$ci indeksu
Gender Equality — edukacja 1-100, gdzie:
Indeks (GEI) — aktywnos¢ ekonomiczna 1 — catkowity brak rownosci
— uwlasnowolnienie kobiet 100 — catkowita rowno$¢
Global Gender Gap |- aktywno$¢ ekonomiczna i zawodowa,|0-1, gdzie:
Index (GGG) oraz wynagrodzenia 0 — catkowity brak rownosci
— poziom edukacji i analfabetyzmu 1 — catkowita réwnosc
— poziom zdrowotnosci
— aktywnos¢ polityczna
Gender Inequality — zdrowie reprodukcyjne 0-1, gdzie:
Index (GII) — rynek pracy 0 — catkowita rownos¢
— pozycja w spoteczenstwie 1 — catkowita nierownos¢

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: [Gender Equality Index... 2013, s. 11; Gender Inequality
Index; Global Gender Gap].

Na istotne roznice w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn w poszczegdlnych kra-
jach cztonkowskich wskazuje Gender Equality Index. W 2013 roku $rednia war-
tos¢ indeksu GEI dla 27 krajow Unii Europejskiej wyniosta 54,0 (tab. 2). Jedynie
w 8 krajach wskaznik GEI uksztattowat si¢ na poziomie powyzej Sredniej. Najwyz-
szy wskaznik rownosci, powyzej 70,0, osiggnety kraje skandynawskie: Szwecja,
Dania oraz Finlandia. Na te wyniki w tych krajach zlozyty si¢ dobre traktowanie
kobiet na rynku pracy, stosunkowo mate réznice w zarobkach oraz duze zaan-
gazowanie mezczyzn w prace domowe. Polska znalazla si¢ na 17 miejscu wsrod
27 krajow Unii. Wyniki raportu pokazuja, ze nie ma ani jednego badanego obszaru,
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w ktorym Polska bytaby powyzej $redniej. Najnizsze wartosci indeksu GEI, ponizej
40,0 odnotowano w Rumunii oraz Butgarii.

Tabela 2. Warto$ci indekséw rownosci plei

Kraje UE (27 Wskazniki*
krajow) Gender Equality Global Gender Gap Index | Gender Inequality Index —
Indeks — rok 2013 — rok 2014 rok 2012
Austria 54,4 0,726 0,056
Belgia 59,6 0,780 0,068
Butgaria 37,0 0,744 0,207
Czechy 444 0,673 0,087
Cypr 42,0 0,674 0,136
Dania 73,6 0,805 0,056
Estonia 50,0 0,700 0,154
Finlandia 73,4 0,840 0,075
Francja 57,1 0,758 0,080
Grecja 40,0 0,678 0,146
Hiszpania 54,0 0,737 0,100
Holandia 69,7 0,773 0,057
Irlandia 55,2 0,785 0,115
Litwa 43,6 0,720 0,116
Luksemburg 50,7 0,730 0,154
Lotwa 44,0 0,769 0,222
Malta 41,6 0,670 0,220
Niemcy 51,6 0,778 0,046
Polska 441 0,705 0,140
Portugalia 41,3 0,724 0,116
Rumunia 35,3 0,693 0,320
Stowenia 56,0 0,744 0,021
Stowacja 40,9 0,680 0,164
Szwecja 74,3 0,816 0,054
Wegry 41,4 0,670 0,247
Wielka Brytania 60,4 0,738 0,193
Wiochy 40,9 0,697 0,067

*Najnowsze dostepne dane.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie [Gender Equality Index... 2013, s. 11; Gender Inequality
Index...; Global Gender Gap].
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Analizujac Gender Equality Indeks ze wzgledu na wyrézniong kategorie, moz-
na zauwazy¢ wicksze odchylenia niz w przypadku indeksu ogdlnego. Wedtug ra-
portu z 2013 roku najwigksza staboscia w Europie jest przerzucanie na kobiety nie-
odptatnej pracy w domu — gotowania, sprzatania i opieki nad dzie¢mi. Tu rowno$¢
wyliczono w UE $rednio na niecate 39 punktow. Polska w tej kategorii zdobyta
o potowe mniej punktow i zajeta 23 miejsce. Unijny raport pokazuje rowniez, ze
pracami domowymi zajmuje si¢ u nas przeszto 70 proc. pracujagcych zawodowo ko-
biet i zaledwie 14 proc. mezczyzn. Sredni wynik dla UE tez jest niski, ale dyspro-
porcje sa nieco mniejsze niz w Polsce. Jeszcze gorzej sytuacja wyglada w zakresie
dostepu kobiet do stanowisk decyzyjnych i udziatu w polityce — tylko 38 punktow.
W 27 krajach UE kobiet na ministerialnych stanowiskach jest 25 proc., 23 proc.
zasiada w parlamentach, 30 proc. jest we wtadzach samorzadowych i tylko 12 proc.
jest w zarzadach najwiekszych firm, a 18 proc. kobiet w bankach centralnych [Gen-
der Equality Index... 2013].

W przypadku Global Gender Gap Index w 2014 roku w czolowce znalazty si¢
réwniez kraje skandynawskie: Finlandia, Szwecja i Dania. Kraje te osiggnely war-
tosci wskaznika GGGI na poziomie przekraczajagcym 0,8 p., co oznacza, ze udato
im si¢ zlikwidowac¢ ponad 80% nierownosci migdzy piciami. Grupa panstw z pozio-
mem wskaznika migdzy 0,700 a 0,799 p. obejmowata 15 krajow, z czego wigkszos¢
z nich uzyskata wartos$ci wskaznika ponizej 0,750 p. Grupe t¢ zamyka Estonia ze
wskaznikiem na poziomie 0,700. Trzecia grupa panstw to kraje o najwigkszych nie-
réwnosciach miedzy plciami — wskaznik ponizej 0,700 p. Wérod tych krajow nalezy
wymieni¢ m.in. Czechy, Cypr, Rumunig, Stowacj¢ oraz Wtochy. Polska w ogdlnym
rankingu krajow Unii Europejskiej znalazt si¢ na 17 miejscu.

W przypadku wskaznika Gender Inequality Index, im ma on nizszg wartos¢,
tym nizszy jest poziom nieréwnos$ci i wyzsza jest pozycja w rankingu danego kraju.
W 2012 roku kraje Unii Europejskiej jako cato$¢ osiagnety poziom GII 0,28 p. Naj-
nizsze wartosci indeksu odnotowano w Stowenii, w Szwecji i w Niemczech. Naj-
wyzsze natomiast w Rumunii, Butgarii i na Wegrzech. Biorgc pod uwage wszystkie
kraje Unii Europejskiej, Polska znalazta si¢ na 16 miejscu.

6. Zakonczenie

Rozwazania dotyczgce kwestii gender, podjete w tym opracowaniu, sktaniaja do
sformutowania nastepujacych wnioskow:

1. W nauce gender — pte¢ kulturowa to kategoria badawcza, ktoéra analizuje
przejawy kobiecos$ci i megskos$ci w czasie, przestrzeni, w r6znych kulturach i kregach
cywilizacyjnych.

2. Wspolczesnie obowigzujaca ,,ckonomia mezczyzn” daleka jest od wihasci-
wie funkcjonujacej ,,ekonomii o ludzkiej twarzy”, pomija ona zupeltnie ekonomi¢
z perspektywy kobiet, uwzgledniajacg ich punkt widzenia i ich rosngcy wptyw na
gospodarke.
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3. Polityka rownosci pici Unii Europejskiej uwypukla specyfike spoteczno-
-kulturowych uwarunkowan ptci we wszystkich dziedzinach polityki. Réwno$¢ ptci
przestaje by¢ ,,odrebng kwestig”, staje si¢ zagadnieniem dotyczacym catej polityki i
wszystkich programow.

4. Indeksy oceniajace rownos¢ plei w poszczegdlnych panstwach Unii Europej-
skiej pokazuja, iz najbardziej rozwini¢te pod wzgledem réwnosci kobiet i mgzczyzn
sg kraje skandynawskie: Szwecja, Finlandia oraz Dania. Krajom tym udato si¢ zli-
kwidowa¢ wiekszos¢ nierownosci ze wzgledu na ple¢ w roznych sferach zycia. Na
dole rankingu znalazta si¢ Rumunia, Butgaria, ale takze Wegry 1 Cypr. Kraje te po-
trzebuja systematycznego niwelowania dysproporcji w pozycji kobiet i mezczyzn.
Polska w og6lnych rankingach roéwnosci pici znajduje si¢ na poziomie ponizej sred-
niej unijnej.
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