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Streszczenie: Wigkszo$¢ publikacii i statystyk dotyczacych sektora MSP obejmuje dane od-
noszace sie do sektora w Polsce jako jednosci. A sektor MSP jest niezwykle zroznicowany
i inaczej si¢ rozwija w réznych regionach Polski. Dotyczy to zaréwno ilosci mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstw, jak i liczby zatrudnionych w nich pracownikéw, ich wynagro-
dzen oraz wielkos$ci inwestycji, jakie sa w stanie zrealizowaé. Analiza literatury oraz danych
Gltownego Urzedu Statystycznego pozwala ocenic, ktory z regionéw Polski jest najbardziej
konkurencyjny na tle kraju, a ktory najmnie;j. Jest to jednocze$nie cel poznawczy ponizszego
artykutu. Teza badawcza za$ brzmi nastgpujaco: Przedsigbiorstwa najbardziej dynamicznie
rozwijaja si¢ w regionie mazowieckim, a najmniej w regionach: warminsko-mazurskim, lu-
belskim oraz podkarpackim. R6znice pomiedzy regionami sg zauwazalne, co pozwala stwier-
dzi¢, ze regiony w Polsce dzieli duza przepas¢ w poziomie konkurencyjnosci.

Stowa kluczowe: sektor MSP, region, zréznicowanie.

Summary: Most publications and statistics on SMEs include data relating to the sector
in Poland as a unity. The SME sector is extremely diverse and it is evolving differently in
different regions of Poland. This applies to the amount of micro, small and medium-sized
enterprises, as well as to the number of employees, their salaries and the size of investments
that enterprises are able to realize. The analysis of literature and the data of Central Statistical
Office allow to assess which of the Polish regions is the most competitive in the country, and
which the least. The analysis of the data confirms the view that companies in the region of
Masovia are the most dynamically developing, while the least are three regions: Warmia-
Masuria, Lublin nad Subcarpathia. The differences between regions are noticeable, which
demonstrates a large gap in the level of competitiveness among the regions in Poland.

Keywords: SME sector, region, diversity.

Lepiej zalicza¢ si¢ do niektorych niz do wszystkich
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1. Wstep

Przedsicbiorstwa sektora MSP majg z reguty niewielki zasieg dzialania, a takze
maty wptyw na otoczenie, w ktorym funkcjonujg. Jednak z uwagi na przewazajaca
wiekszos$¢ tych podmiotéw w ogodlnej liczbie przedsigbiorstw, maja one ogromne
znaczenie w ksztaltowaniu gospodarki regionu, w ktérym prowadzg swoja dziatal-
nos¢ [Smolarek 2008].

Jednocze$nie warunki, w ktorych funkcjonuja przedsigbiorstwa sektora MSP,
stale si¢ zmieniaja, przez co przedsigbiorstwa musza szybko i w sposob elastyczny
reagowac na zmieniajace si¢ realia, aby pozosta¢ konkurencyjnymi, a dzigki temu
podnies¢ konkurencyjnos¢ regionu [Puchalski 2008].

W Narodowym Planie Rozwoju na lata 2007-2013 konkurencyjnos¢ regionow
zdefiniowano jako ,,zesp6t cech decydujacych o atrakcyjnosci regionu z punktu wi-
dzenia lokowania inwestycji lub jako miejsca zamieszkania; takze wyraz przewa-
gi technologicznej lub nizszych cen produktéw i ustug wytwarzanych w regionie,
W poroéwnaniu z innymi regionami” [Projekt Narodowego Planu Rozwoju 2007—
-2013].

Region uznawany za atrakcyjny przyciagga inwestorow, przedsigbiorcow,
a w rezultacie osigga sukces w polityce gospodarczej. Aby jednak osiagna¢ wysoki
poziom konkurencyjnosci, region musi wspiera¢ rozwoj mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw. Dziatania wspierajace sektor MSP umozliwiaja tworzenie nowych
miejsc pracy, zwickszenie liczby inwestycji dokonywanych przez przedsigbiorcow,
a takze zmniejszanie luki technologicznej (dzigki nowym patentom przedsigbior-
cow). Wiladze regionu podnosza jego konkurencyjnos¢ dzigki rozbudowie in-
frastruktury technologicznej, utatwianiu dostepu do zrdédet energii, tworzeniu
sprawnego aparatu administracji publicznej, jak i wspieraniu przedsigbiorcow
w pozyskiwaniu funduszy unijnych [Sixth Periodic Report...].

Wyniki dziatalno$ci przedsigbiorcow, jak i dzialan wtadz regionalnych, maja-
cych na celu wspieranie sektora MSP, mozna doskonale ocenié¢, poréwnujac dane
dotyczace przedsigbiorstw w regionach. Zroznicowanie przedsigbiorstw sektora
MSP w poszczegdlnych regionach, miedzy innymi pod wzgledem: liczby funkcjo-
nujacych podmiotow, wielkosci zatrudnienia, wielkosci inwestycji, wielko$ci przy-
chodow i kosztow, ukazuje konkurencyjnos¢ poszczegélnych regondéw kraju.

2. Przedsiebiorstwa sektora MSP

W Polsce funkcjonuje ponad 1,7 mln przedsicbiorstw sektora MSP, w tym 95,8%
mikroprzedsigbiorstw, 3,3% malych przedsigbiorstw oraz 0,9% $rednich przedsig-
biorstw. Jednak w poszczegdlnych regionach kraju liczba przedsigbiorstw rdzni sie.
Najwigcej, bo ponad 300 tys. przedsi¢biorstw, znajduje si¢ w regionie mazowiec-
kim, przoduje on w ilo$ci zard6wno mikro, matych, jak i srednich przedsi¢biorstw.
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Najmniej za§ w regionie opolskim, w ktérym w 2013 roku funkcjonowalo tylko
okoto 37 tys. przedsiebiorstw sektora MSP. Roznica blisko dziesigciokrotna ukazuje
ogromng dysproporcje obu regionow, cho¢ tylko jeden region posiadat okoto
200 tys. ($laski). Wsrod pozostatych regiondw pigé posiadato ponad 100 tys. przed-
sigbiorstw, a dziewig¢ mniej niz 100 tysiecy. Podobnie rozktada si¢ roznica w ilo$ci
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, co prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Liczba przedsiebiorstw sektora MSP w roku 2013 w podziale na regiony w Polsce

Region Sek'tor przlg/([tilski;%_ior- Mal'e Sr.edr}ie
MSP stwa przedsicbiorstwa | przedsi¢biorstwa
POLSKA 1768 242 1693 785 59 128 15 329
Dolnoslaski 141 298 135931 4237 1130
Kujawsko-pomorski 85 050 81327 2891 832
Lubelski 73 784 70 682 2532 570
Lubuski 44237 42 399 1444 394
Lodzki 115 672 110 801 3930 941
Matopolski 163 614 156 366 5922 1326
Mazowiecki 303 223 291 645 8 948 2 630
Opolski 37526 35788 1400 338
Podkarpacki 70 520 66 844 2953 723
Podlaski 43931 42180 1409 342
Pomorski 113 325 108 672 3650 1003
Slaski 207 858 197 737 8121 2 000
Swietokrzyski 48 067 46 077 1625 365
Warminsko-mazurski 51748 49 593 1697 458
Wielkopolski 179 673 171 943 6021 1709
Zachodniopomorski 88 717 85 801 2 348 568

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS .

Jednak réznice w liczbie przedsiebiorstw wynikaja wielokrotnie z wielko$ci re-
gionow oraz liczby obszaréw miejskich, ktore obejmuja swym zasiggiem. Dlatego
o wiele bardziej wiarygodnym wskaznikiem jest liczba przedsiebiorstw na 1000
mieszkancow (tab. 2).

Dane z tabeli 2 potwierdzaja, ze region mazowiecki posiada najwiecej przed-
sicbiorstw sektora MSP w skali kraju na 1000 mieszkancow, w tym najwigcej
mikroprzedsiebiorstw (54.,9) i $rednich przedsigbiorstw (0,5, podobnie jak region
wielkopolski). Nie potwierdzaja one jednak danych dotyczacych regionu opolskie-
go. Najmniej przedsiebiorstw na 1000 mieszkancow jest w regionie podkarpackim
(33,1), w tym najmniej mikroprzedsigbiorstw (31,4) oraz $rednich przedsi¢biorstw
(0,3, podobnie jak w szesciu innych regionach). Z uwagi na przewazajaca wigkszos¢
mikroprzedsibiorstw w ogélnej liczbie MSP to whasnie ich liczba na ogét przewaza
w ocenie tego wskaznika.
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Tabela 2. Liczba przedsicbiorstw sektora MSP na 1000 mieszkancoéw w roku 2013,
w podziale na regiony Polski

. . Mikro- Mate Srednie
Region Sektor MSP przedsigbiorstwa | przedsigbiorstwa | przedsigbiorstwa
POLSKA 45,9 44,0 1,5 0,4
Dolnoslaski 48,6 46,7 1,5 0,4
Kujawsko-pomorski 40,6 38,9 1,3 0,4
Lubelski 34,3 32,8 1,2 0,3
Lubuski 43,3 41,5 1,4 0,4
Lodzki 46,1 44,1 1,6 0,4
Matopolski 48,7 46,5 1,8 0,4
Mazowiecki 57,0 54,9 1,6 0,5
Opolski 37,3 35,6 1,4 0,3
Podkarpacki 33,1 314 1,4 0,3
Podlaski 36,8 35,3 1,2 0,3
Pomorski 493 473 1,6 0,4
Slaski 452 43,0 1,8 0,4
Swictokrzyski 37,9 36,3 1,3 0,3
Warminsko-mazurski 35,7 34,3 1,1 0,3
Wielkopolski 51,8 49,6 1,7 0,5
Zachodniopomorski 51,6 49,9 1,4 0,3

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Dane z tabeli 2 sa zdecydowanie bardziej wiarygodnym wskaznikiem w ocenie
poziomu rozwoju regionu i jego konkurencyjnosci. I o ile region mazowiecki jest
najbardziej przyjazny mikro i srednim, a matopolski — matym przedsi¢biorcom,
o tyle najmniej przyjazny mikroprzedsigbiorcom jest region podkarpacki, a matym
— warminsko-mazurski.

3. Pracujacy w sektorze MSP

Wyznacznikiem poziomu konkurencyjnosci regionu, a w tym przyjaznosci przed-
sigbiorstwom i przedsigbiorcom, jest rOwniez poziom zatrudnienia oraz zarobkow
w regionie. Zatrudnienie, podobnie jak liczbe przedsigbiorstw, mozna analizowac
jako warto$¢ lub jako relacj¢ do liczby mieszkancow regionu (tab. 3).

Zgodnie z oczekiwaniami, najwiecej pracownikéw zatrudnionych jest w regionie
mazowieckim, a najmniej w regionie opolskim. Wynika to bezposrednio z tabeli 1,
w ktorej przedstawiono liczbe przedsiebiorstw w sektorze MSP. Lecz analiza da-
nych w odniesieniu do liczby mieszkancow w regionie prezentuje nieco inne wnio-
ski. W regionie mazowieckim pracuje najwiecej 0sob w sektorze MSP ze wszyst-
kich regionéw Polski (196,6), najmniej za$ w regionie lubelskim (116). Wyniki te
po czesci przektadaja si¢ na analize poszczegoélnych grup podmiotow, gdyz region
mazowiecki pojawia si¢ na czele w mikroprzedsiebiorstwach (108,8) i srednich pod-
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Tabela 3. Liczba pracujacych w sektorze MSP oraz liczba pracujacych na 1000 mieszkancow,
w podziale na regiony Polski, w 2013 roku

Liczba Liczba przedsigbiorstw na 1000 mieszkancéw
Region przedsiebiorstw | Sektor Mikr(?- Mah? Sre‘?ni?
w sektorze MSP MSP pr.zedsm;- pr.zedsm;- przedsigbior-

biorstwa | biorstwa stwa
POLSKA 6 181 949 160,6 87,6 31,6 41,4
Dolnoslgski 467 181 160,5 90,6 30,0 39,9
Kujawsko-pomorski 306 049 146,3 74,8 29,5 42,0
Lubelski 250 163 116,0 65,7 23,5 26,8
Lubuski 155968 152,7 83,0 29,6 40,1
Lodzki 397 860 158,3 88,3 32,3 37,7
Matopolski 568 247 169,1 93,1 35,6 40,4
Mazowiecki 1 044 965 196,6 108,8 35,0 52,8
Opolski 134 450 133,9 70,3 27,9 35,7
Podkarpacki 266 434 125,2 59,9 28,5 36,8
Podlaski 140 768 117,8 64,6 24.8 28,4
Pomorski 389 500 169,7 91,3 32,8 45,6
Slaski 801 255 174,2 92,6 35,8 45,8
Swigtokrzyski 159 349 125,7 70,0 26,1 29,6
Warminsko-mazurski 180 445 124,7 67,9 24,8 32,0
Wielkopolski 656 386 189,3 102,7 36,3 50,3
Zachodniopomorski 262 930 152,9 91,8 27,9 33,2

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Tabela 4. Wysoko$¢ wynagrodzen w sektorze MSP w 2013 roku, w podziale na regiony Polski

Region M.ikr.o_ I\'/Ial.e Sr.edl}ie
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa

POLSKA 2210 zt 2799 z} 3 850 zt
Dolnoslaski 2221zt 2 804 zt 3814 zt
Kujawsko-pomorski 2116 zt 2 666 zt 3543 zt
Lubelski 1941 zt 2341 zt 3176 zt
Lubuski 2117 zt 2 484 7t 3222 7t
Lodzki 2039 zt 2481 7zt 3201 zt
Matopolski 2 083 zt 2 632 zt 3720 zt
Mazowiecki 2715 zt 3699 zt 5354 zt
Opolski 2 090 zt 2 504 zt 3570 zt
Podkarpacki 1978 zt 2351zt 2 987 zt
Podlaski 1981 zt 2423 7t 3276 zt
Pomorski 2 282 7t 2 984 zt 3971 zt
Slaski 2124 zt 2721 7 3724 7zt
Swietokrzyski 1947 zt 2373 z 3363 zt
Warminsko-mazurski 1962 zt 2316 zt 3107 zt
Wielkopolski 2 164 zt 2 675 zt 3530 zt
Zachodniopomorski 2 140 zt 2 683 zt 3659 zt

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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miotach (52,8). Region lubelski zas w przedsi¢biorstwach matych (23,5) i srednich
(26,8). Najwigcej pracownikow matych przedsiebiorstw jest w regionie wielkopol-
skim (36,3), a najmniej zatrudnionych w mikroprzedsigbiorstwach jest w regionie
podkarpackim (59,9). Zauwazy¢ nalezy takze, ze pozostale regiony przedstawiaja
roézne wartosci pomigdzy skrajnymi, ukazujgc ogromne zréznicowanie regionow.

Dane z tabeli 3 potwierdzaja silng pozycje regionu mazowieckiego, ale w o wie-
le gorszym swietle od regionu podkarpackiego ukazuja region lubelski. Uzupetnie-
niem do tych danych jest analiza tabeli 4, odnoszacej si¢ do wysokosci zarobkow
pracownikéw sektora MSP.

Analiza danych potwierdza, ze najwyzsze zarobki, niezaleznie od wielkosci
przedsiebiorstwa, sg w regionie mazowieckim. Sg one wyzsze od $redniej krajowej
o okoto 5001500 zi. Najnizsze zarobki wystepuja w trzech regionach: lubelskim,
warminsko-mazurskim oraz podkarpackim. Zarobki w tych regionach sg nizsze
o okoto 200-800 zt. Zauwazalne jest, w odniesieniu do wszystkich regiondw, ze
zarobki sg tym wyzsze, im wiekszy jest podmiot.

4. Przychody i koszty przedsiebiorstw sektora MSP

Przychody osiggane przez sektor MSP w Polsce wyniosty w 2013 roku 2 106 871
min zt, a koszty — 1 941 440 mln zi. Najwickszy udziat w przychodach miat region
mazowiecki, ktorego przychdéd wyniost 536 500 min zl, najmniejszy za$§ region
opolski — 40 543 mln zt. Pojawienie si¢ tych dwoch regionow implikuje ich wielko$¢
oraz udziat terenow miejskich. Dlatego najlepszym wskaznikiem jest wielkos$¢
przychodow i kosztow na jeden podmiot, ktory prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Przychody i koszty sektora MSP na 1 podmiot w roku 2013, w podziale na regiony Polski

Przychody na 1 podmiot Koszty na 1 podmiot
(w mln z}) (w mln z})

Region Mikro- Mate Srednie | Mikro- Mate Srednie
przedsie- | przedsie¢- | przedsig- | przedsig- | przedsie- | przedsie-
biorstwa | biorstwa | biorstwa | biorstwa | biorstwa | biorstwa

1 2 3 4 5 6 7
POLSKA 0,3 0,5 49,9 0,3 0,4 47,6
Dolnoslaski 0,2 0,5 42,7 0,2 0,4 41,3
Kujawsko-pomorski 0,2 0,4 41,3 0,3 0,3 39,5
Lubelski 0,3 0,4 38,6 0,2 0,4 37,5
Lubuski 0,2 0,4 34,3 0,3 0,3 32,4
Lodzki 0,3 0,4 37,7 0,2 0,4 35,9
Matopolski 0,3 0,4 49,9 0,3 0,3 47,1
Mazowiecki 0,5 0,6 82,7 0,5 0,5 79,3
Opolski 0,3 0,4 45,9 0,2 0,4 44,0
Podkarpacki 0,3 0,4 39,5 0,3 0,3 37,8
Podlaski 0,3 0,4 42,1 0,2 0,4 40,6
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Tabela 5. cd.
1 2 3 4 5 6 7
Pomorski 0,3 0,4 47,8 0,2 0,4 43,9
Slaski 0,3 0,5 47,7 0,3 0,4 458
Swietokrzyski 0,2 0,4 35,5 0,2 0,4 34,0
Warminsko-mazurski 0,2 0,4 30,5 0,2 0,3 29,3
Wielkopolski 0,3 0,5 453 0,3 0,5 429
Zachodniopomorski 0,2 0,4 374 0,2 0,3 35,6

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Region mazowiecki przoduje zarowno w osigganych przychodach, jak i po-
noszonych kosztach, niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstw. Swiadczy to o ich
wysokim poziomie rozwoju przedsigbiorczosci. Natomiast pozostale regiony maja
podobne wielkosci przychodow i kosztow mikro i matych przedsigbiorstw. Jedynie
wsrod srednich przedsigbiorstw najnizsze przychody i koszty generuja podmioty
w regionie warminsko-mazurskim (30,5 mln zt przychodow, 29,3 mln zt kosz-
tow). Porownanie tych wielkosci z przychodami i kosztami regionu mazowieckiego
(82,7 mln zt przychoddéw, 79,3 min zt kosztow) ukazuje rozmiar dysproporcji po-
mi¢dzy tymi dwoma regionami. Pozostate regiony, podobnie jak we wczesniejszych
analizach, majg zréznicowane przychody i koszty plasujace si¢ pomiedzy skrajny-
mi.

5. Inwestycje przedsiebiorstw sektora MSP

Przedsigbiorstwa sektora MSP przeznaczyly w roku 2013 na inwestycje prawie
79 000 mln zl. Byty to $rodki wykorzystane zaréwno na zakup nowych obiektow
majatkowych, ulepszanie juz istniejacych, jak i zakup uzywanych $rodkoéw trwa-
lych. W kazdym regionie podmioty dokonywaty inwestycji zgodnie z potrzebami
oraz dostepnymi im $rodkami pienigznymi.

Najwigkszych inwestycji dokonano w regionie mazowieckim, gdzie tacznie
przeznaczono 19 108 mln zt, w tym 3345 mln zl zainwestowaty mikroprzedsig-
biorstwa, 7422 mln zt male, a 8341 mln zt srednie przedsigbiorstwa. Byty to jed-
noczesnie najwyzsze kwoty ze wszystkich regionéw w kazdej z grup podmiotdw.
Po regionie mazowieckim najbardziej inwestowali przedsigbiorcy w regionie $la-
skim, gdzie inwestycje taczne siegaty wartosci 10 030 mln zt.

Najmniejszych inwestycji dokonywali przedsiebiorcy w regionie lubuskim
i $wietokrzyskim, gdzie wielko$¢ inwestycji wynosita okoto 1500 min zt. Oba re-
giony miaty jednoczesénie jedne z najnizszych wartosci inwestycji we wszystkich
regionach Polski. Pozostate regiony inwestowaly wielkosci pomigdzy regionami
o skrajnych warto$ciach inwestycji: region opolski 1629 miln z1, region warminsko-
-mazurski 1665 mln zi, region podlaski 1736 min zt, region lubelski 2455 min zi,
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region kujawsko-pomorski 3381 mln zl, region podkarpacki 3464 min zl, region
16dzki 3827 min zi, region zachodniopomorski 4336 mln zi, region pomorski
5370 mln zt, region dolnoslaski 6190 mln zt, region matopolski 6267 mln zt, region
wielkopolski 6324 mln zt. Zréznicowanie wielkos$ci inwestycji pomigdzy regionami
jest znaczne. Zaznaczy¢ przy tym rowniez trzeba ogromng dysproporcje pomiedzy
regionem o najwyzszych (19 100 mln zt) i najnizszych (1500 mln zt) inwestycjach
wérod przedsigbiorstw sektora MSP. Ogromna réznica wlasnie w tym wskazniku
determinuje poglebianie si¢ jej w przysziosci. Ponadto wskazuje ona na ogromne
roéznice wystepujace w regionach w catym kraju.

6. Zakonczenie

Przedsigbiorstwa sektora MSP to podstawowe grupy podmiotow gospodarczych
funkcjonujacych w regionach Polski. Umozliwiajg one optymalne wykorzystanie
lokalnych zasobow, tworzg wiele miejsc pracy, zwickszajac tym samym zamozno$¢
spoleczenstwa w regionie, a takze zmieniajac styl zycia wiascicieli i pracownikow.
Ze wzgledu na ich wktad w tworzenie PKB zastugujg na miano sity napedowej go-
spodarki [Struzycki (red.) 2004].

Liczba przedsigbiorstw sektora MSP w poszczegdlnych regionach w kraju jest
rézna i stad rowniez poziom konkurencyjnosci tychze regionow jest zréznicowa-
ny. Najwickszg liczbe przedsigbiorstw, a co za tym idzie, najwyzsze zatrudnienie,
najwyzszy poziom inwestycji, przychodow i kosztoéw, posiada region mazowiec-
ki. Region ten jest tym samym najbardziej konkurencyjny i najbardziej przyjazny
przedsiebiorcom. Najwyzszy poziom inwestycji w tym regionie determinuje jego
dalszy rozwoj i przewage nad pozostalymi regionami kraju.

Najmniej przedsi¢biorstw, najnizszy poziom zatrudnienia, jak i najnizsze przy-
chody i koszty wystepuja w trzech regionach: podkarpackim, warminsko-mazur-
skim oraz lubelskim. Regiony te sg tym samym najmniej konkurencyjne w catym
kraju. Ponadto posiadajac niewielkie srodki na inwestycje, majg nizsze szanse na
rozwoj w takim zakresie, jak region mazowiecki, co moze doprowadzi¢ w przyszto-
$ci do jeszcze wigkszych dysproporcji pomigdzy nimi.

Prezny 1 konkurencyjny region jest uktadem skoordynowanych dziatan grupo-
wych, stad musi posiadac preznie dziatajgce mikro, male i $rednie przedsigbiorstwa.
Przy tak ogromnym zréznicowaniu regionow w Polsce istotna jest pomoc wtadz
lokalnych i wsparcie skierowane do sektora MSP w najmniej konkurencyjnych re-
gionach. Dzigki temu regiony te majg szanse podnies¢ poziom swojej konkurencyj-
nosci, co wptynie pozytywnie na gospodarke catego kraju.
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