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Streszczenie: Wysoka sktonnos$¢ do emigracji zagranicznych miodych, dobrze wyksztal-
conych ludzi stanowi powazne zagrozenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski,
szczegllnie dla jej najstabszych ekonomicznie regiondw. Badania wlasne przeprowadzone
wérod studentow $wietokrzyskich szkot wyzszych wykazaty, iz 77% respondentow rozwaza
mozliwos$¢ emigracji za granicg. Kluczowymi przyczynami sktaniajagcymi mtodych ludzi do
emigracji s niski poziom wynagrodzen oraz brak pracy. Absolwenci szkot wyzszych Swigto-
krzyskiego coraz czesciej rozpoczynaja aktywnos¢ zawodowa od bezrobocia. Popyt na prace
wysoko wykwalifikowang w regionie utrzymuje si¢ na relatywnie niskim poziomie. W emi-
gracji studenci dostrzegaja przede wszystkim mozliwos¢ zdobycia srodkow finansowych na
szybsze usamodzielnienie si¢ materialne i1 zatozenie rodziny. Niestety, ryzyko, iz tymczasowe
emigracje zarobkowe przerodza si¢ w dlugotrwate ,,zakotwiczenie” mtodych ludzi w kraju
imigracji, jest wysokie.

Stowa kluczowe: migracje, sktonnos¢ do emigracji, przyczyny emigracji z regiondw pery-
feryjnych.

Summary: High disposition to emigrate among well-educated young people constitutes a
threat to Poland’s social and economic development, particularly to the country’s regions
that have the weakest economy. The author’s investigations into the attitudes of the students
of higher education institutions in the Swictokrzyskie Voivodeship shows that as many as
77% of the respondents consider emigration as a viable option. The key reasons that make
young people emigrate are low salaries and lack of employment. The graduates of higher
education institutions in the Swigtokrzyskie Voivodeship increasingly more frequently start
their professional life from being unemployed. The demand for highly qualified labour tends
to remain low. Emigration is perceived by students as a possibility of gaining resources to
become financially independent and to start a family. Unfortunately, it is highly likely that for
many young people temporary emigration will turn into settling in a new country for a long
term.

Keywords: migrations, disposition to emigrate, reasons for emigration from outermost
regions.
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1. Wstep

Ruchy migracyjne trwaja od zarania ludzkosci. Cztowiek, wykorzystujac swoja
przedsigbiorczos¢ 1 sktonnos¢ do ryzyka, nieustannie poszukuje godnych i satysfak-
cjonujacych go warunkdéw zycia i pracy, nowych wyzwan i ekscytujacych wrazen,
przekraczajagc w tym celu granice panstw. Aktywnosc¢ ta jest szczegolnie charakte-
rystyczna dla mlodych ludzi, ktérzy dorastali w zintegrowanej Europie ,,bez gra-
nic”. Jest to pokolenie otwartych na zmiany, tolerancyjnych kosmopolitow, dobrze
przygotowane do funkcjonowania w warunkach globalnej gospodarki i pracy w r6z-
nokulturowych zespotach pracowniczych. Mtodzi dla zdobycia pracy i godnych wy-
nagrodzen gotowi sg przekraczaé¢ granice panstw.

Szacuje si¢, ze w koncu 2013 roku poza granicami Polski przebywato czasowo
okoto 2196 tys. mieszkancow naszego kraju, tj. o 66 tys. (3,1%) wiecej niz w 2012
roku (okoto 2130 tys.) [GUS 2014].

Celem artykutu jest ocena sktonnosci studentow wojewddztwa swigtokrzyskie-
go do zagranicznych emigracji zarobkowych.

Podstawa do realizacji tak zatozonego celu jest analiza wynikéw sondazu dia-
gnostycznego przeprowadzonego, w ramach badan wilasnych, wsrdéd studentow
swietokrzyskich szkoét wyzszych.

Emigracje zarobkowe sa w tym przypadku analizowane w wymiarze potencjal-
nym. Sa wyrazem sktonnos$ci mtodych ludzi do zmiany lokalizacji w przestrzeni
geograficznej i przekraczania krajowych granic aktualnego miejsca zamieszkania
w poszukiwaniu lepszych mozliwos$ci zaspokajania potrzeb materialnych.

Emigracje zarobkowe to wicloptaszczyznowy proces o zlozonej genezie i wie-
lorakich uwarunkowaniach. Stad w artykule, odwotujac si¢ do wybranych socjo-
logicznych i ekonomicznych teorii migracji, podjeto takze probe zdiagnozowania
kluczowych przyczyn sktaniajacych miodych ludzi do podejmowania pracy poza
granicami kraju.

2. Uwarunkowania emigracji zarobkowych
w Swietle teorii ekonomicznych i socjologicznych

W neoklasycznych ujeciach kluczowa przyczyng zagranicznych migracji sg réznice
w poziomie plac pomiedzy krajami emigracji i imigracji. To one wyzwalajg ruchy
migracyjne, ktore maja w efekcie wyrownywac istniejace w tym zakresie dyspro-
porcje. Wielu ekonomistow [Ethier 1985; Obstfeld, Rogoff 2002] uwaza przy tym, iz
migracje sg wyrazem przeptywu czynnika produkcji — pracy, migracje mi¢dzyna-
rodowe za$ to swoisty ,.eksport pracy”. W efekcie migracji nastepuje wyréwnanie
krancowych produktéw pracy miedzy krajami [Gorny, Kaczmarczyk 2003]. Presje
emigracyjna, obok wyzszych ptac w kraju imigracji, wzmagaja wysokie bezrobocie
w kraju emigracji oraz swoboda przeptywu sity robocze;.
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Relatywnie nizszy poziom bezrobocia w kraju imigracji niz w kraju emigracji,
potaczony dodatkowo z brakiem formalnoprawnych barier dostepu do miejsc pracy
dla imigrantéw, nasila sktonno$¢ do emigracji. Motywacja do wyjazdu ksztattu-
je sie zatem pod wpltywem splotu wielu przyczyn o podlozu ekonomicznym, jak
réwniez psychologicznym i socjologicznym. Jednostka, podejmujac decyzje o emi-
gracji, uwzglednia mozliwo$¢ znalezienia pracy w kraju imigracji, koszty podro-
Zy 1 utrzymania si¢ w czasie poszukiwania pracy, stres zwigzany z przebywaniem
w obcym kulturowo i jezykowo kraju, frustracje wynikajaca ze stopniowo zanikaja-
cych wigzéw kolezenskich i ograniczonych kontaktow rodzinnych. Gdy oczekiwane
korzysci przewazajg nad kosztami i obawami zwigzanymi z opuszczeniem kraju,
sktonno$¢ do emigracji rosnie.

Mtodzi ludzie zazwyczaj tatwiej niz starsi dostosowujg si¢ do norm, wartosci,
obyczajow nowej kultury kraju imigracji. Relatywnie szybciej asymilujg sig, sta-
jac si¢ dwukulturowi. Obecnie istotny wptyw na przyspieszenie tego procesu ma
fakt, iz mlodzi, dorastajac w zjednoczonej Europie, uczyli si¢ tolerancji i otwartosci
w bezposrednich kontaktach z obcg kultura i ludzmi ja reprezentujacymi. Wyjazdy
turystyczne 1 zarobkowe, wymiany studenckie, dobra znajomos$¢ jezykow obcych,
postepujaca unifikacja wzorcow zachowan i konsumpcji zmniejszaja obawy zwia-
zane z emigracja.

W teorii systemu $wiatowego migracje sg nastepstwem zroznicowanego rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego krajow tworzacych wedlug Wallersteina [1997] ,,jed-
nostke z jednolitym (wspolnym) podziatem pracy i wielorakimi systemami kultu-
rowymi”. W tym systemie §wiatowym kraje podzielone sg na trzy grupy — centra,
semiperyferie i peryferie, rdznigce si¢ poziomem rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go. Najbardziej zaawansowane pod tym wzgledem sg centra. Ich produkcja jest wy-
soko przetworzona, zaawansowana pod wzgledem technologicznym, ze znaczacym
udziatem innowacji produktowych i procesowych. Na przeciwnym biegunie znaj-
duja si¢ kraje peryferyjne — stabo rozwinigte gospodarczo. Sa to obszary z dominu-
jacym udzialem rolnictwa w strukturze gospodarki narodowej, o matej aktywnosci
innowacyjnej i znikomym rozwoju branz wiedzochtonnych i naukochtonnych.

Semiperyferie stanowig ogniwo posrednie pomig¢dzy drastycznie odmiennymi
centrami i peryferiami. Ta kategoria krajow ogranicza napigcia i konflikty spotecz-
ne pomigdzy krajami centralnymi a peryferyjnymi, poniewaz ,,wyzsza warstwa nie
jest konfrontowana ze zjednoczonag opozycja wszystkich pozostatych, poniewaz
warstwa posrednia jest jednoczesnie wykorzystywana i wykorzystujaca” [Waller-
stein 1997]. Mozliwo$¢ poprawy poziomu zycia sktania mieszkancow peryferii do
emigracji do centrow. W ten sposob centra ,,zasysaja” kapitat ludzki z krajéw pery-
feryjnych, co dziata stymulujaco na ich rozwdj gospodarczy [Witczak-Roszkowska
2014]. Dla krajow peryferyjnych oznacza to powigkszanie si¢ dystansu rozwojowe-
go migdzy nimi a centrami [Arango 2000].

Peryferie stanowia zatem swoisty rezerwuar sity roboczej, ktoéry moze zasila¢
centra w przypadku poprawy koniunktury gospodarczej i nadwyzek popytu na
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prac¢ nad podazg pracy [Gorny, Kaczmarczyk 2003]. Tania sita robocza, jaka na
ogo6! stanowia imigranci, znajduje zatrudnienie przede wszystkim na wtdérnym ryn-
ku pracy krajow wysoko rozwinigtych gospodarczo'. Miejsca pracy, ktore zajmuja
imigranci, charakteryzujg si¢ nie tylko niskim poziomem wynagrodzen i brakiem
stabilnos$ci zatrudnienia, ale ze wzglgdu na brak mozliwo$ci rozwoju i awansu za-
wodowego — takze niskim prestizem spotecznym. Stad mieszkancy centréw nie-
chetnie je zajmuja, co w efekcie sprawia, ze popyt na prac¢ oferowang na wtéornym
rynku pracy jest zaspokajany przede wszystkim przez imigrantow.

Korzysci ptynace z zatrudniania imigrantow uwidaczniaja sie nie tylko w niz-
szych kosztach pracy, ale takze w przerzucaniu czesci kosztow recesji gospodarczej
na peryferia. W przypadku pogorszenia koniunktury gospodarczej i spadku popytu
na prace¢ bezrobocie najczesciej dotyka imigrantéw zatrudnionych na wtérnym ryn-
ku. Zmusza ich do powrotu do kraju rodzinnego, co powoduje, iz koszty wyzszego
bezrobocia transferowane sg do peryferii [Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 29].

Mtodzi emigranci ,,spychani” sg zwykle na wtorny rynek pracy kraju przyjmu-
jacego. Podejmuja tam pracg lepiej wynagradzana niz w kraju rodzinnym, ale takze
mato prestizowa, ponizej posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Cztowiek jako istota spoteczna funkcjonuje w formalnych i nieformalnych gru-
pach — rodzinnych, pracowniczych, przyjacielskich. Kontekst spoteczny przebie-
gu procesow migracyjnych jest rownie wazny, jak kontekst ekonomiczny. Decyzje
o emigracji sa podejmowane przy wspotudziale rodziny, krewnych, przyjaciot. To
rodzina czgsto sklania swych cztonkow do emigracji zarobkowych, dostrzegajac
w nich szans¢ na zminimalizowanie ryzyka ograniczenia lub utraty dochodéw przez
gospodarstwo domowe, zwlaszcza w warunkach wysokiego bezrobocia w kraju
emigracji. Rodzice sktaniajg swoje dzieci do emigracji zarobkowych, dostrzegajac
w nich mozliwo$¢ szybszego usamodzielnienia si¢ materialnego mtodych?, zwtasz-
cza gdy sami nie moga wesprze¢ finansowo ich startu w dorosle zycie.

Istotne znaczenie dla ksztaltowania sktonnosci do emigracji maja migracyjne
sieci spoleczne, stanowiace ustrukturyzowany zbidr powigzan spotecznych pomie-
dzy tymi, ktorzy wyemigrowali z danych spotecznos$ci, i tymi, ktorzy wyrazaja

! Podziat rynku pracy na dwa segmenty: pierwotny i wtdrny, jest generowany przez dualng struk-
ture gospodarki. Zaktada ona jej podzial na sektor zasadniczy (pierwszorzedny) i brzegowy (drugo-
rz¢dny). Sektor zasadniczy tworzg duze oligopolistyczne spotki, dziatajace w gateziach o kluczowym
znaczeniu dla rozwoju gospodarki oraz ustabilizowanym popycie na wytwarzane produkty i ustugi.
Sektor ten tworzy tzw. pierwotny rynek pracy, ktory oferuje pracobiorcom miejsca pracy o relatywnie
stabilnym zatrudnieniu, wysokich ptacach, z mozliwosciami awansu i rozwoju zawodowego. Sektor
wtorny obejmuje $rednie i male przedsigbiorstwa zajmujace si¢ produkcja o drugorzednym znaczeniu
dla gospodarki, ktorych produkcja jest podatna na wahania koniunkturalne. Sektor brzegowy tworzy
tzw. wtdrny rynek pracy. Miejsca pracy nalezace do tego segmentu charakteryzuja si¢ brakiem stabil-
nosci zatrudnienia, niskimi ptacami, ograniczonymi mozliwo$ciami awansu i rozwoju zawodowego.
Tworcami teorii dualnego rynku pracy sa P.B. Doeringer i M.J. Piore [1975].

2 Wyniki badan Eurobarometru z 2010 roku wskazuja, iz co czwarty polski rodzic chciatby, aby
jego dziecko wyemigrowato z Polski w poszukiwaniu lepszego zycia.
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takg gotowos¢. Im gestsze sg sieci migracyjne, tym wigksze natezenie interakcji
spolecznych, co przyspiesza przeptyw informacji o korzysciach zwigzanych z emi-
gracja, o mozliwo$ciach pozyskania pracy, unikania probleméw. Emigranci wyra-
zaja gotowos¢ udzielenia pomocy potencjalnym emigrantom w znalezieniu pracy
i mieszkania. W ten sposob osoby, ktore wezesniej wyemigrowaty, generuja kolejna
fale emigracji. ,,Kazda kolejna fala emigrantow dla nastgpnej moze stanowic¢ po-
dobne wsparcie, jakie dla niej stanowita fala poprzednia” [Janicki 2007]. Emigracje
raz rozpoczgte stajg si¢ procesem samonapedzajacym si¢ i samopodtrzymujacym.

W tym kontek$cie uwage zwraca nowe zjawisko tworzenia, nieco odmiennych
od dotychczas rozpatrywanych w teoriach socjologicznych, wirtualnych sieci spo-
lecznych. Mlodzi ludzie wykazujg duza aktywno$¢ w nawigzywaniu migdzyna-
rodowych kontaktéw spotecznych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.
Znajomosci i przyjaznie z ludzmi z calego $wiata nawigzywane przez Internet i por-
tale spotecznosciowe trwaja nawet latami, ograniczajac obawy przed nieznanym,
stajg si¢ nastepnie podstawg bezposrednich kontaktow ,,w realu”.

3. Metoda i préba badawcza

W badaniu wlasnym sktonno$ci studentéw wojewddztwa swigtokrzyskiego do za-
granicznych emigracji zarobkowych zastosowano metod¢ sondazu diagnostyczne-
go. Pozwala on na gromadzenie wiedzy o przymiotach strukturalnych i funkcjonal-
nych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i pogladach wybranych
spotecznosci, nasilaniu si¢ i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk na podstawie
specjalnie dobranej grupy reprezentujacej populacje generalna, w ktorej to zjawisko
wystepuje [Pilch, Bauman 2010].

Za podstawowa technike zbierania danych empirycznych przyjeto wywiad kwe-
stionariuszowy. Narzegdzie badawcze stanowit kwestionariusz wywiadu zawieraja-
cy podporzadkowany celowi badan zestaw pytan opracowanych i sprawdzonych w
badaniach pilotazowych. Uzyskane dane statystyczne umozliwity zdiagnozowanie
wielkos$ci 1 przyczyn potencjalnej emigracji zarobkowej studentow wojewodztwa
swigtokrzyskiego.

Badanie przeprowadzono w 2014 roku. Wywiadem kwestionariuszowym objgto
180 mtodych ludzi, konczacych w tym roku studia magisterskie na trzech s§wigto-
krzyskich uczelniach (Politechnika Swigtokrzyska, Uniwersytet Jana Kochanow-
skiego, Wszechnica Swietokrzyska).

Megzczyzni stanowili 54% respondentdw, kobiety za§ —46%. Z miasta pochodzi-
1o 53,9% respondentow, natomiast ze wsi 46,1%.
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4. Analiza sklonnoSci studentow Swietokrzyskich szkot wyzszych
do zagranicznych emigracji zarobkowych

Analiza wynikow badan wlasnych dostarcza niepokojacych z punktu widzenia roz-
woju spoteczno-gospodarczego regionu §wictokrzyskiego wnioskow. Az 47% stu-
dentow objetych badaniem deklaruje che¢ wyjazdu za granice w celach zarobko-
wych po ukonczeniu studiow, 30% za$ nie jest jeszcze zdecydowanych, ale nie
wyklucza takiego wyjazdu. Jedynie 23% respondentéw stwierdzito, iz nie planuje
opuszczenia kraju po ukonczeniu studiow.

Bardziej sktonni do emigracji zarobkowej sa studenci, ktorzy juz pracowali
poza granicami kraju. Dla 76,1% studentéw deklarujacych gotowos¢ do emigracji
po ukonczeniu studiow bytby to juz kolejny wyjazd do pracy poza granice kraju.
Mtodzi ludzie w trakcie studiow wyjezdzali do pracy przede wszystkim do Niemiec
(46,6% respondentow), Wielkiej Brytanii (21,7%), Norwegii (17,0%). Tym razem ich
pobyt miatby by¢ dtuzszy, czgsto bezterminowy. W przypadku tej grupy prawdo-
podobienstwo wyjazdu po zakonczeniu studiow jest szczeg6lnie duze. Nawigzane
w trakcie pierwszych pobytoéw kontakty spoteczne oraz zdobyte do§wiadczenie re-
dukuja Iek i ryzyko przed wyjazdem. Mtodzi powracaja czesto do grup spolecz-
nych, w ktorych juz funkcjonowali jako pracownicy, znajomi, przyjaciele. Utatwia
to im zdobycie mieszkania i pracy, skraca okres aklimatyzacji.

inne
podjecie dalszej nauki za granica
poznanie kultury innego kraju

poznanie Swiata

podniesienie kwalifikacji zawodowych

nauka jezyka obcego

brak pracy w kraju

chec osiggania wyzszych wynagrodzen 77,6

0 20 40 60 80 100

Rys. 1. Przyczyny potencjalnych emigracji zagranicznych studentdw wojewodztwa swietokrzyskiego
(W %)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Jakie sq przyczyny tak wysokiej sktonnosci studentow wojewodztwa swietokrzy-
skiego do emigracji zarobkowych poza granice kraju?

W $wietle analizy wynikdéw badan najwigkszy wplyw na tak wysoka sktonno$c¢
do emigracji studentow miaty: che¢ osiagania wyzszych wynagrodzen niz w kraju
oraz brak pracy.

Sposrod ogdtu respondentdw, ktorzy nie wykluczyli mozliwosci wyjazdu, 77,6%
wskazalo che¢¢ osiggania wyzszych niz w Polsce wynagrodzen, a 58,9% brak pra-
cy’. Nieco rzadziej wskazywang przyczyna byta che¢ nauki jezyka obcego (40,3%)
i podniesienia kwalifikacji zawodowych (26,6%). Niewielu studentéw wskazywato,
iz wyjazd za granice wigzalby si¢ z kontynuowaniem tam nauki (3,7%), checia po-
znania innej kultury (10,1%) i $wiata (11,5%).

Z analizy danych statystycznych wynika, iz wysoka sktonno$¢ do emigracji za-
robkowej studentéw $wietokrzyskich szkot wyzszych wynika przede wszystkim ze
wzgledow materialnych. Brak pracy i niski poziom wynagrodzen stanowig silne
bodzce sktaniajace studentow do emigracji. Dla $wigtokrzyskiego rynku pracy cha-
rakterystyczne sg jedne z najwyzszych sposrod wojewodztw nadwyzki podazy pra-
cy nad popytem na prace. Stopa bezrobocia rejestrowanego nalezy do najwyzszych
w kraju. W 2013 roku wynosita ona 16,6% (Polska 13,4%). Osoby ponizej 24 roku
zycia stanowity w 2014 roku 20,0% bezrobotnych. Bezrobocie coraz czgséciej dotyka
osoby mtode legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem. Ich udziat w ogole bez-
robotnych w wojewodztwie swigtokrzyskim wykazuje trend wzrostowy. W 2008
roku wynosit on 10,4%, w 2010 roku osiagnat poziom 13,3%, w 2014 za$ juz 15,1%.
Ranga wyksztatcenia wyzszego jako zabezpieczenia przed bezrobociem maleje.
Mtode, wyksztalcone osoby czesto aktywnos¢ zawodowa rozpoczynaja od bezro-
bocia. Pomimo wzrostu znaczenia wysokiej jako$ci kapitatu ludzkiego w rozwija-
niu gospodarki wiedzy, popyt na wysoko wykwalifikowana, specjalistyczng prace
w wojewodztwie $wigtokrzyskim utrzymuje si¢ na relatywnie niskim poziomie.
W 2013 roku 85% ogotu wolnych miejsc pracy zgtoszono dla pracownikdéw o $red-
nich i niskich kwalifikacjach zawodowych. Grup¢ t¢ tworzyli pracownicy: biurowi
(17,6%), ustug i sprzedawcy (29,8%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,2%),
technicy i inny $redni personel (12,2%), wykonujacy prace proste (9,2%) [Ranking
2014]. Pozyskanie atrakcyjnego, zgodnego z kwalifikacjami zawodowymi zatrud-
nienia utrudnia tradycyjna, zdominowana przez rolnictwo struktura gospodarki wo-
jewodztwa swigtokrzyskiego®. Niekorzystna sytuacje mtodych poglebia dodatkowo
relatywnie niski poziom wynagrodzen. W 2013 roku przecigtne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w Swietokrzyskim stanowito 86,5% przecietnego wynagrodzenia
w kraju.

3 W kwestionariuszu wywiadu okre§lono osiem przyczyn potencjalnych emigracji studentow.
Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie trzech, kluczowych przyczyn potencjalnego wy-
jazdu poza granice kraju.

4 W I sektorze gospodarki (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo) w 2012 roku zatrudnio-
nych bylo 32,8% ogotu pracujacych (w kraju 17,2%), w sektorze II (przemyst i budownictwo) —22,9%
(w kraju 26,8%), za$ w sektorze I1I (ustugi) — 44,3% (w kraju 56,0%) [Analiza 2014, s. 25].
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Mtodzi ludzie maja sSwiadomo$¢ trudnosci, z ktorymi bedg sie¢ musieli zmierzy¢
z chwila ukonczenia studiéw i wejscia na rynek pracy. Silna jest wérod nich obawa,
ze zmienig status studenta na status bezrobotnego, a nawet jesli znajda zatrudnienie,
to ich praca bgdzie niestabilna® i stabo wynagradzana. W tych warunkach trudno
jest o uzyskanie samodzielnosci zyciowej i niezaleznosci materialnej, tak waznych
dla mtodych. Relatywnie niski poziom zycia $wigtokrzyskich gospodarstw domo-
wych ogranicza mozliwos$¢ finansowego wsparcia startu zyciowego mtodych przez
ich rodzicow. W emigracji zarobkowej studenci dostrzegaja zatem szanse¢ na przy-
$pieszenie mozliwo$ci opuszczenia ,,gniazda rodzinnego”, usamodzielnienie si¢
i zatozenie wlasnej rodziny. Te dgzenia mtodych sg szczegdlnie widoczne w dekla-
rowanych celach przeznaczenia srodkéw pieni¢znych, ktore zarobiliby, emigrujac®.

Studenci planuja, iz przeznacza je przede wszystkim na kupno mieszkania lub
domu. Deklaracji takiej udzielito 68,3% studentéw sktonnych do wyjazdu. Zdobycie
srodkow finansowych na zatozenie wtasnego biznesu to kolejny wazny cel przezna-
czenia zarobionych przez nich pienigdzy, wskazywany przez 48,9% sklonnych do
emigracji. Rzadziej wskazywanymi celami byly: organizacja wtasnego $lubu, we-
sela (17,9%), biezace wydatki zwigzane z zagospodarowaniem (16,5%), dalsza edu-
kacja (8,6%). Plany studentow zwigzane z przeznaczeniem zarobionych za granica
pieniedzy sugeruja, iz mlodzi ludzie chcieliby je wyda¢ w Polsce. Zatem wyjazd za
granice traktuja przede wszystkim jako przykra koniecznos$¢ zwigzang z zaspoko-
jeniem potrzeb materialnych. Kraj imigracji ma im dostarczy¢ pracy i godnej placy.
Stad az 44% studentow deklaruje, ze podjetoby sie wykonywania jakiejkolwiek pra-
cy, wazne by byta dobrze optacana, 9% za$ wskazuje, iz w kwestii wyboru pracy
zdaje si¢ na los. W przypadku tych studentow rosnie ryzyko marnotrawstwa kapi-
tatu ludzkiego. Przedtuzajacy sie okres wykonywania pracy ponizej posiadanych
kwalifikacji zawodowych prowadzi do deprecjacji wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku ksztalcenia. Erozji podlegaja ambicje mtodych zwigzane z realizacja kariery
zawodowej w wybranej 1 wyuczonej profesji. Stad zdecydowanie lepsza strategia
na rynku pracy jest wybor pracy zbieznej z posiadanymi kwalifikacjami zawodo-
wymi. Strategi¢ taka deklaruje 37% studentéw sktonnych do emigracji. Praca na
emigracji stanowitaby woéwczas cenne zrddto aprecjacji kapitatu ludzkiego. Mtodzi
mieliby szans¢ poznania nowych metod i narzedzi pracy oraz odmiennych, deter-
minowanych kulturowo stylow zarzadzania, rozwijaliby umiejetnosci interperso-
nalne zwigzane z funkcjonowaniem w wielonarodowych zespotach pracowniczych,
nawigzywali interesujace kontakty zawodowe, wzbogacajac ich kapitat spoteczny.

5 Analiza losow absolwentow Politechniki Swigtokrzyskiej wykazata, iz na podstawie elastycz-
nych form zatrudnienia pracowato blisko 70% respondentow [ Witczak-Roszkowska 2013].

¢ Studenci sktonni do emigracji zarobkowych wskazywali maksymalnie trzy istotne dla nich cele
przeznaczenia zarobionych w przysztosci srodkow pieni¢znych. Wybierali sposrod nastgpujacych: za-
lozenie wlasnego biznesu, kupno mieszkania, dalsza edukacja, organizacja wtasnego §lubu, wesela,
biezace wydatki zwigzane z zagospodarowaniem, i inne — wskazywane przez respondentow.
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W tym konteks$cie powstaje pytanie — O szans¢ mtodych ludzi na uzyskanie sa-
tysfakcjonujgcej, zgodnej z kwalifikacjami zawodnymi pracy w kraju imigracji.

Badania wykazuja, iz emigranci majg ograniczone szanse na uzyskanie zatrud-
nienia zgodnego z kwalifikacjami zawodnymi’. Zwykle sa ,,spychani” na wtorny
rynek pracy, gdzie podejmujg si¢ wykonywania prac mato atrakcyjnych dla miesz-
kancow kraju imigracji, ponizej posiadanych kwalifikacji zawodowych. Dezaktu-
alizacja wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw sprawia, iz mtodzi ludzie
po powrocie z emigracji stanowia nieatrakcyjng dla pracodawcéw podaz pracy. Ta
»przerwa w zyciorysie”, bedaca wynikiem emigracji zarobkowej, po powrocie do
kraju ogranicza ich szanse na satysfakcjonujaca prace o tresci adekwatnej do wy-
ksztatcenia. Oferowane im prace nie odbiegaja zasadniczo od nisko kwalifikowa-
nych prac wykonywanych za granica, z tym jednakze, ze sa wielokrotnie nizej wy-
nagradzane. W tej sytuacji reemigracja staje si¢ bardziej atrakcyjna od pozostania
w kraju.

5. Zakonczenie

Wysoka sklonnos¢ studentow wojewodztwa swietokrzyskiego do emigracji zarob-
kowej sprawia, iz moga oni sta¢ si¢ ,,pokoleniem straconym’® dla spoteczno-ekono-
micznego rozwoju kraju i regionu, zwlaszcza gdy planowana krotkotrwata emigra-
cja zarobkowa bedzie si¢ wydtuzac. Nie tylko brak pracy, ale takze relatywnie niskie
wynagrodzenia oraz brak perspektyw rozwoju zawodowego i realizacji Sciezek ka-
rier zawodowych, wsparty niepewnoscia pracy w zwigzku z tymczasowoscig za-
trudnienia na podstawie ,,Smieciowych” umow, zwigksza sktonno$¢ mtodych do
emigracji. Nasila takze ryzyko dtugotrwatego ,,zakotwiczenia” mtodych emigran-
tow w krajach imigracji. Cho¢, jak wykazuja badania empiryczne, wigkszo$¢ emi-
grantow deklaruje gotowos¢ powrotu do kraju, to nalezy podchodzi¢ do niej z duza
ostroznos$cia. ,,Swoisty »mit powrotu« jest typowa idega emigracyjng pozwalajaca
emigrantom przez lata funkcjonowac z dala od ojczyzny’. Brak koniecznos$ci asymi-
lacji daje poczucie »bycia jedna noga w domu« w kraju pochodzenia i minimalizuje
lgk zwigzany z koniecznosci adaptacji w nowej kulturze” [Blachnicka 2008].
Wykazana, na podstawie badan wtasnych, wysoka sktonnos¢ do emigracji mto-
dych, wyksztatconych ludzi zagraza nasileniem niekorzystnych dla Swietokrzyskie-
go zmian demograficznych. Region znajduje si¢ na granicy zapasci demograficzne;j.

7 Badania przeprowadzone w 2009 roku przez PBS DGA i ISS UW oraz CSM na probie 200 emi-
grantow wykazaty, iz 37% respondentéw wykonywato prace zgodna z posiadanymi kwalifikacjami, a
58% — ponizej kwalifikacji (por. Migracje powrotne. Dane PBS DGA, ISS UW, CSM, 2009).

8 Okreslenia takiego uzyta K. Iglicka w stosunku do emigrantow zarobkowych z Polski (por.
[Iglicka 2010]).

° Potwierdzaja to obserwacje emigracji bengalskiej, pakistanskiej i hinduskiej w Wielkiej Bryta-
nii. Pomimo niewatpliwie dtugotrwatego zakotwiczenia w tym kraju, idea powrotu do ojczyzny pozo-
staje aktualna nawet w trzecim pokoleniu [Allam, Husband 2005].
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Wzmagajg si¢ procesy depopulacji i starzenia si¢ ludnosci. Wedtug prognoz GUS
liczba ludnosci w Swictokrzyskiem w 2030 roku bedzie o ponad 140 tys. mniejsza
niz w 2013 roku. Towarzyszy¢ temu beda niekorzystne zmiany w strukturze wie-
kowej ludnosci. W 2030 roku liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢
o ponad 200 tys. w stosunku do 2013 roku, jednoczesnie wzrosnie o ponad 64 tys.
liczba ludzi w wieku poprodukcyjnym. Zatrzymanie w Swietokrzyskiem mtodych,
dobrze wyksztatconych ludzi stanowi priorytetowe wyzwanie dla wtadz regionu.
Wymaga kompleksowych, radykalnych dziatan w ramach regionalnej polityki go-
spodarczej i spoteczne;.

Istotne znaczenie ma w tym wzgledzie podniesienie niskiej atrakcyjnosci inwe-
stycyjnej wojewodztwa oraz rozwijanie specjalnych stref ekonomicznych. Zwazyw-
szy na postepujacy proces ubytku ludnosci i starzenia si¢ spoteczenstwa, nalezatoby
rozwazy¢ utworzenie specjalnych stref demograficznych, ktére mogtyby ograni-
czy¢ wysoka sktonnos$¢ do emigracji mlodych, a takze przyciagnaé¢ tych, ktorzy
wczesniej wyemigrowali. Szczegolnie cenne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa $wigtokrzyskiego bytyby ,,powroty innowacyjne”' tych, ktorzy od-
niesli sukces za granicg, a teraz chcg si¢ samorealizowa¢ zawodowo w regionie,
przenoszac do niego zdobyta wiedze, do§wiadczenie i sieci kontaktow.
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