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Wstep

We wspotczesnej gospodarce, przy zmieniajacych si¢ bardzo dynamicznie uwa-
runkowaniach rynkowych, istotng role odgrywaja systemy generowania informacji.
Dla menedzeréw wszystkich szczebli wazne jest, aby moc podejmowac decyzje
na podstawie rzetelnie przygotowanych raportow i rachunkéw kalkulacyjnych.
Wigkszo$¢ potrzebnych decydentom informacji mozna pozyskaé z wewnatrz
przedsi¢biorstwa, ale muszg zosta¢ one odpowiednio zestawione i zaprezentowane.
W zwiazku z tym funkcje, jaka pelnia rachunek kosztow, rachunkowos¢ zarzadcza
i controlling w rachunkowosci oraz zarzadzaniu, nalezy uzna¢ za niezwykle wazne.
Sa to obszary, ktore ze wzgledu na potrzeby jednostek gospodarczych nieustan-
nie si¢ rozwijaja, co skutkuje pojawianiem si¢ coraz to nowych rozwigzan. Na
biezaco publikowane sg teoretyczne opracowania wielu nowych badz ulepsza-
nych instrumentow, ktore jednocze$nie majg szerokie i realne zastosowanie
w praktyce.

Rachunek kosztéw dostarcza roznych informacji o kosztach, sposobach i meto-
dach kalkulacji w zalezno$ci od potrzeb przedsigbiorstwa. Umozliwia wyko-
rzystywanie tych informacji w rachunkach wynikow i pozwala na $wiadoma
kontrole ich poziomu. Rachunkowo$¢ zarzadcza jest systemem, ktory powinien
uzupethia¢ dane ksiggowe i prezentowac informacje, ktorych w obligatoryjnej spra-
wozdawczosci finansowej nie ma. Controlling natomiast powinien wspomagac pro-
ces zarzadzania poprzez raportowanie wewnetrzne i wlasciwie przygotowane bud-
zetowanie.

Przedstawione w niniejszej publikacji zagadnienia mozna przyporzadkowaé¢ do
trzech gtownych grup tematycznych:

1) rachunku kosztéw — zawierajace charakterystyke procesu ustalania jednost-
kowego kosztu produktu, klasyfikacje kosztow na potrzeby controllingu, prezenta-
cje kosztow badan i rozwoju w raportach rocznych, wykorzystanie rachunku kosz-
tow dziatan, kalkulacje kosztéw kredytow hipotecznych, a takze prezentacje zasady
rownowazenia kosztow i korzysci z informacji dostarczanych przez sprawozdania
finansowe;

2) zarzadczych instrumentéw rachunkowosci i controllingu — prezentowane tu
kwestie dotycza controllingu strategicznego, controllingu kosztow, wptywu zrodet
finansowania na planowanie i kontrole, miernikéw dokonan w budzetowaniu oraz
rachunkowosci zarzadczej w identyfikacji szans i zagrozen w otoczeniu zewngtrz-
nym przedsigbiorstwa;
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3) zastosowania specyficznych rozwigzan dla roznych branz i dziatalno$ci — bran-
zy meblarskiej czy motoryzacyjnej, migdzynarodowych przedsiebiorstw budowla-
nych, podmiotéw leczniczych, europejskich spédtek biotechnologicznych i branzy
finansowe;.

Autorzy licza na to, iz przedstawione przez nich koncepcje i metody zostang
z powodzeniem wykorzystane w praktyce gospodarczej badz stang si¢ przyczyn-
kiem do dalszych dyskusji i poszukiwan jeszcze bardziej skutecznych instrumentéw
rachunku kosztow, rachunkowosci zarzadczej i controllingu.

Edward Nowak, Magdalena Chmielowiec-Lewczuk
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Streszczenie: Celem artykutu jest analiza wptywu dotychczasowych doswiadczen zawodo-
wych studentow kierunkdw zwiazanych z rachunkowoscia na ich preferencje dotyczace przy-
sztej pracy. W celu jego osiagnigcia dokonano przekrojowych badan empirycznych. Dane
pozyskano metoda ankietowa. Do sformutowania wnioskow postuzyta analiza statystyczna,
w szczegolnosci analiza struktur odpowiedzi, oraz analiza korelacyjna. Wykazano cztery
istotne statystycznie zalezno$ci pomigdzy doswiadczeniami zawodowymi a preferencjami
w zakresie przysztej pracy.

Stowa kluczowe: praca, doswiadczenia zawodowe, preferencje zawodowe, studenci, rachun-
kowos¢.

Summary: The goal of the paper is to analyse the impact of professional experiences of
accounting-related specializations students on their preferences concerning their future work.
In order to fulfil the given goal, the empirical sudy was made. The data was obtained by the
questionaire technique. The data were statistically processed and the outcomes and conclusions
were based on structural and correlational analysis. Four statistically significant dependencies
between professional experience and job prefrences were found.

Keywords: work, professional experience, job preferences, students, accounting.



192 Marta Nowak

Historia narodow uczy, ze narody
niczego nie nauczyly sie z historii.

G.W.F. Hegel

1. Wstep

Celem artykutu jest analiza wplywu dotychczasowych doswiadczen zawodowych
studentéw kierunkéw zwigzanych z rachunkowoscia na ich preferencje dotyczace
przysziej pracy. Ogolna teza artykutu jest nastepujaca: dotychczasowe dos§wiadcze-
nia zawodowe studentéow studidéw zwigzanych z rachunkowo$cia maja wplyw
na preferencje dotyczace przysztej pracy i kariery zawodowej. W ramach realizacji
celu artykutu poshuzono si¢ metodyka badan empirycznych polegajaca na zebraniu
materiatu badawczego za pomocg techniki ankietowej, a nastepnie dokonaniu jego
analizy przy zastosowaniu metod statystycznych, w szczegdlnos$ci analizy struktur
odpowiedzi oraz badania wspotczynnikéw korelacji. Wywody zaprezentowane
w artykule stanowig kontynuacj¢ badan autorki publikowanych byty w szeregu prac
[Nowak 2010, 2011a-b, Nowak 2012a-d, 2013a-b, Nowak 2014a-f]. Zaznaczy¢
nalezy, iz pomimo pewnej popularno$ci réznych badan przeprowadzanych na stu-
dentach tematyka zdefiniowana w tytule artykulu nie byta wczesniej podejmowana
w pracach innych autorow.

2. Procedura i wyniki badan empirycznych

Dane zbierano w latach 2007-2012. W sumie uzyskano 516 prawidtowo wypetio-
nych ankiet. Ogo6lng charakterystyke respondentow zawarto w tabeli 1, liczebnosé
badanej proby wedtug kryterium roku akademickiego w tabeli 2, natomiast odno$na
strukture procentowa w tabeli 3.

Tabela 1. Liczba oraz struktura procentowa respondentéw

Respondenci Liczba osob Udziat
Megzezyzni 106 21%
Kobiety 410 79%
Razem 516 100%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Liczba respondentow uwzgledniajaca podziat wedtug kryterium roku akademickiego

Respondenci 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | Razem
Mezczyzni 5 8 38 25 30 106
Kobiety 27 41 89 106 147 410
Razem 32 49 127 131 177 516

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Tabela 3. Struktura procentowa respondentéw uwzgledniajaca podziat wedtug kryterium
roku akademickiego

Respondenci 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | Razem
Megzczyzni 16% 16% 30% 19% 17% 21%
Kobiety 84% 84% 70% 81% 83% 79%
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Respondenci nalezeli do shuchaczy studiow dziennych (stacjonarnych) oraz za-
ocznych (niestacjonarnych) — liczebnos¢ oraz strukture procentowa badanych w tym
przekroju prezentuja tabele 4 1 5.

Tabela 4. Liczba respondentéw uwzgledniajaca podziat wedhug kryterium formy studiow

Respondenci Studenci studiéw dziennych Studenci studiéw zaocznych Razem
Mezczyzni 80 26 106
Kobiety 260 150 410
Razem 340 176 516

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Tabela 5. Struktura procentowa respondentow uwzgledniajaca podziat wedtug kryterium formy studiow

Respondenci Studenci studiéw dziennych Studenci studiéw zaocznych Razem
Mezezyzni 24% 15% 21%
Kobiety 76% 85% 79%
Razem 100% 100% 100%

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Poczatek badan nastapit jeszcze w momencie, gdy na kierunkach ekonomicz-
nych istniaty jednolite studia magisterskie, dalsze zbieranie danych miato miejsce po
wprowadzeniu studiéw dwustopniowych. W zwigzku z tym osoby badane nalezaly
do 3 grup: studentdéw jednolitych studiow magisterskich, studentéw studiow licen-
cjackich oraz studentéw studiow magisterskich bedacych studiami drugiego stopnia

Tabela 6. Liczba respondentow uwzgledniajaca podziat wedtug kryterium stopnia studiow

Studenci Studenci pierwszego stopnia | Studenci drugiego stopnia
magisterskich licencjackich) magisterskich)
Mezczyzni 20 71 15 106
Kobiety 103 223 84 410
Razem 123 294 99 516

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Tabela 7. Struktura procentowa respondentéw uwzgledniajaca podziat wedtug kryterium stopnia studiow

Studenci Studenci pierwszego stopnia | Studenci drugiego stopnia
Ropondn | oholyh | s Gomtopch | s SomOnSEh | g
magisterskich licencjackich) magisterskich)
Mezezyzni 16% 24% 15% 21%
Kobiety 84% 76% 85% 79%
Razem 100% 100% 100% 100%

Zrodto: opracowanie wlasne.

po wprowadzeniu dwustopniowosci studiow wyzszych. Odnos$ny podziat zawarto

w tabelach 61 7.

Doktadniejsza charakterystyka badanej grupy, zawierajaca takze kierunki i spe-
cjalnosci studiow, przedstawiona zostata w tabeli 8.

Tabela 8. Liczba i struktura procentowa respondentow uwzgledniajaca podziat szczegotowy

Charakterystyka badanej grupy studentow Mezczyzni Kobiety Razem
2007/2008 FiB* 5 27 32
IV rok MSD* RiA* 16% 84% 100%
2008/2009 FiB 2 24 26
IV rok MSZ* RiA 8% 92% 100%
2008/2009 FiB 6 17 23
IV rok MSZ RiA 26% 74% 100%
2009/2010 FiR* 7 35 42
IV rok MSD RiA 17% 83% 100%
2009/2010 FiR 19 11 30
I1I rok LSD* RF* 63% 37% 100%
2009/2010 FiR 12 43 55
III rok LSD RiA 22% 78% 100%
2010/2011 FiR 15 43 58
111 rok LSD RiA 26% 74% 100%
2010/2011 FiR 6 21 27
I1I rok LSZ* (W)* RiA 22% 78% 100%
2010/2011 FiR 4 42 46
I rok LSZ (G)* RiA 9% 91% 100%
2011/2012 FiR 0 2 2
IT rok M2SZ* RZiC* 0% 100% 100%

Legenda: *FiB — kierunek Finanse 1 Bankowo$¢; FiR — kierunek Finanse i Rachunkowos¢; RiA —
specjalnos¢ Rachunkowos¢ i Auditing; RF — specjalno$¢ Rynki Finansowe; RZiC — specjalnos¢ Ra-
chunkowo$¢ Zarzadcza i Controlling; MSD — Magisterskie Studia Dzienne (jednolite); MSZ — Magi-
sterskie Studia Zaoczne (jednolite); LSD — Licencjackie Studia Dzienne; LSZ — Licencjackie Studia
Zaoczne; (W)* — Wroctaw; (G) — Glogow; M2SZ — Magisterskie Studia Zaoczne (jako drugi stopien

studiéw dwustopniowych)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Odpowiedzi respondentéow w odniesieniu do badanych aspektow zwigzanych
z a) doswiadczeniem zawodowym, b) preferencjami zawodowymi zawarto w tabe-

lach 9-14.

Tabela 9. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentow w przekroju lat akademickich —

ujecie liczbowe

Kolejne lata akademickie | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 |2010/2011 | 2011/2012
Doswiadczenie
Praca w pelnym wymiarze
godzin 4 23 20 61 87
Praca na poét etatu 4 11 16 14 26
Praca na umowg zlecenie 20 25 79 75 107
Praca sezonowa 20 24 76 43 82
Praca w ramach wolontariatu 11 7 34 15 36
Brak doswiadczenia
zawodowego 1 3 8 5 7
Inne do$wiadczenie
zawodowe 4 7 29 32 33
Jakiekolwiek doswiadczenie
zawodowe 31 281 96 126 170
Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespotowosci pracy
Praca indywidualna 4 13 38 28 55
Praca zespotowa 14 22 44 50 50
Brak preferencji 14 14 45 53 72
Rola przyjmowana w zespole
Lider 3 4 9 11 18
Wykonawca 11 16 26 40 54
Krytyk 2 3 25 15 17
Koordynator 7 15 41 36 50
Mediator 5 5 11 5 13
Pomystodawca 4 6 15 24 25
Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 3 9 11 18 31
Firma zagraniczna 7 12 20 23 23
Brak preferencji 22 28 96 90 123
Preferencje dotyczace elastycznos$ci czasu pracy
Sztywny 8 16 22 49 54
Elastyczny 18 22 72 53 81
Brak preferencji 6 11 33 29 42
Akceptacja dlugoletniego oczekiwania na awans
Tak 15 18 60 57 85
Nie 17 31 67 74 92

Zr6dto: opracowanie wilasne.
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Tabela 10. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentéw w przekroju lat akademickich —

ujecie procentowe

Kolejne lata akademickic | 2007/2008 | 2008/2009 | 20092010 | 201072011 | 2011/2012
Doswiadczenie

Praca w pelnym wymiarze godzin 13% 8% 19% 47% 49%
Praca na pot etatu 13% 4% 15% 11% 15%
Praca na umowe zlecenie 63% 9% 76% 57% 60%
Praca sezonowa 63% 8% 73% 33% 46%
Praca w ramach wolontariatu 34% 2% 33% 11% 20%
Brak do$wiadczenia zawodowego 3% 1% 8% 4% 4%
Inne doswiadczenie zawodowe 13% 2% 28% 24% 19%
Jakiekolwiek doswiadczenie

zawodowe 97% 99% 92% 96% 96%

Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespotowosci pracy
Praca indywidualna 13% 27% 30% 21% 31%
Praca zespotowa 44% 45% 35% 38% 28%
Brak preferencji 44% 29% 35% 40% 41%
Rola przyjmowana w zespol
Lider 9% 8% 7% 8% 10%
Wykonawca 34% 33% 20% 31% 31%
Krytyk 6% 6% 20% 11% 10%
Koordynator 22% 31% 32% 27% 28%
Mediator 16% 10% 9% 4% 7%
Pomystodawca 13% 12% 12% 18% 14%
Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 9% 18% 9% 14% 18%
Firma zagraniczna 22% 24% 16% 18% 13%
Brak preferencji 69% 57% 76% 69% 69%
Preferencje dotyczace elastycznosci czasu pracy
Sztywny 25% 33% 17% 37% 31%
Elastyczny 56% 45% 57% 40% 46%
Brak preferencji 19% 22% 26% 22% 24%
Akceptacja dlugoletniego oczekiwania na awans

Tak 47% 37% 47% 44% 48%
Nie 53% 63% 53% 56% 52%

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Analiza w czasie wykazuje nastgpujgce tendencje:

a) w zakresie doswiadczenia zawodowego — wzrost udziatu oséb pracujacych na
peten etat oraz utrzymywanie si¢ bardzo wysokiego odsetka 0sob posiadajacych ja-
kiekolwiek doswiadczenie zawodowe;
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b) w zakresie preferencji zawodowych — wysoka popularnos¢ we wszystkich
okresach rol wykonawcy i koordynatora oraz niska roli lidera; przewage osob niepo-
siadajacych preferencji w zakresie tego, czy pracodawca ma by¢ firma polska, czy
zagraniczna we wszystkich badanych okresach; przewaga we wszystkich okresach
elastycznego nad sztywnym czasem pracy; przewaga, dla wszystkich badanych lat,
0s6b nieakceptujacych dlugiego oczekiwania na awans.

Tabela 11. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentéw w przekroju form studiow —
ujecie liczbowe

Forma studiow Dzienne Zaoczne

Osoby podejmujace prace

Praca w pelnym wymiarze godzin 59 136
Praca na pot etatu 41 30
Praca na umowe zlecenie 210 96
Praca sezonowa 206 39
Praca w ramach wolontariatu 86 17
Brak do$wiadczenia zawodowego 22 2
Inne do$wiadczenie zawodowe 71 34
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 318 174

Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespotowosci pracy

Praca indywidualna 90 48
Praca zespotowa 117 63
Brak preferencji 133 65
Rola przyjmowana w zespole
Lider 34 11
Wykonawca 79 68
Krytyk 52 10
Koordynator 103 46
Mediator 26 13
Pomystodawca 46 28
Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 40 32
Firma zagraniczna 59 26
Brak preferencji 241 118
Preferencje dotyczace elastycznosci czasu pracy
Sztywny 79 70
Elastyczny 185 61
Brak preferencji 76 45
Akceptacja dtugoletniego oczekiwania na awans
Tak 164 71
Nie 176 105

Zr6dto: opracowanie wilasne.
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Tabela 12. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentéw w przekroju form studiow —
ujecie procentowe

Forma studiow Dzienne Zaoczne
Doséwiadczenie
Praca w pelnym wymiarze godzin 17% 77%
Praca na po6t etatu 12% 17%
Praca na umowg zlecenie 62% 55%
Praca sezonowa 61% 22%
Praca w ramach wolontariatu 25% 10%
Brak do$wiadczenia zawodowego 6% 1%
Inne do$wiadczenie zawodowe 21% 19%
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 94% 99%
Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespotowosci pracy
Praca indywidualna 26% 27%
Praca zespotowa 34% 36%
Brak preferencji 39% 37%
Rola przyjmowana w zespole
Lider 10% 6%
Wykonawca 23% 39%
Krytyk 15% 6%
Koordynator 30% 26%
Mediator 8% 7%
Pomystodawca 14% 16%
Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 12% 18%
Firma zagraniczna 17% 15%
Brak preferencji 71% 67%
Preferencje dotyczace elastycznosci czasu pracy
Sztywny 23% 40%
Elastyczny 54% 35%
Brak preferencji 22% 26%
Akceptacja dtugoletniego oczekiwania na awans

Tak 48% 40%
Nie 52% 60%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza w przekroju form studiow wykazuje:

a) w zakresie do$wiadczen zawodowych — bardzo duze réznice w pracy na peten
etat (17% dziennych wobec 77% zaocznych), w obu przypadkach niewielki odsetek
0s0b z brakiem jakiegokolwiek do§wiadczenia zawodowego, duze roznice w doswiad-
czeniu w pracy sezonowej (61% studentow stacjonarnych i 22% niestacjonarnych);

b) w zakresie oczekiwac¢ zawodowych: podobienstwa w odniesieniu do indywi-
dualizmu badz zespotowosci pracy, wysoka w obydwu przypadkach popularnos¢ rol
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wykonawcy i koordynatora; wysokiego w obu przypadkach odsetka 0sob nieposia-
dajacych preferencji w zakresie tego, czy pracodawca ma by¢ polski, czy zagranicz-
ny, r6znice w odniesieniu do preferowanego sposobu organizacji czasu pracy (stu-
denci dzienni preferujg elastyczny a zaoczni sztywny), wigkszy udzial, w przypadku
obydwu grup, os6b nieakceptujacych dtugiego czekania na awans.

Tabela 13. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentéw w przekroju stopni studiow —

ujecie liczbowe

Jednolite P.ie’rwszy ' Drugi s.tf)pieﬁ
Stopien studiow studia stopien st.udlow studl(?w
magisterskie dwstqp mo\fvyck} dwgstopn%owycl?
(studia licencjackie) | (studia magisterskie)
Doswiadczenie

Praca w pelnym wymiarze godzin 32 109 54
Praca na pot etatu 23 29 19
Praca na umowe zlecenie 74 171 61
Praca sezonowa 67 136 42
Praca w ramach wolontariatu 30 55 18
Brak doswiadczenia zawodowego 8 13 3

Inne doswiadczenie zawodowe 17 69 0

Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 115 281 96

Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespotowosci pracy
Praca indywidualna 31 81 26
Praca zespotowa 49 101 30
Brak preferencji 43 112 43
Rola przyjmowana w zespole

Lider 9 28 8

Wykonawca 38 77 32
Krytyk 13 40 9

Koordynator 35 87 27
Mediator 14 15 10
Pomystodawca 14 47 13

Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 17 41 14
Firma zagraniczna 26 45 14
Brak preferencji 80 208 71
Preferencje dotyczace elastycznosci czasu pracy
Sztywny 31 86 32
Elastyczny 62 140 44
Brak preferencji 30 68 23
Akceptacja dlugoletniego oczekiwania na awans

Tak 55 133 47
Nie 68 161 52

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Tabela 14. Doswiadczenie i preferencje zawodowe respondentéw w przekroju stopni studiow —

ujecie procentowe

Pierwszy Drugi stopien
Jednolite stopien studiow studiow
Stopien studiow studia dwustopniowych | dwustopniowych
magisterskie (studia (studia
licencjackie) magisterskie)
Dos$wiadczenie
Praca w pelnym wymiarze godzin 26% 37% 55%
Praca na poét etatu 19% 10% 19%
Praca na umowg zlecenie 60% 58% 62%
Praca sezonowa 54% 46% 42%
Praca w ramach wolontariatu 24% 19% 18%
Brak doswiadczenia zawodowego 7% 4% 3%
Inne do$wiadczenie zawodowe 14% 23% 0%
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 93% 96% 97%
Preferencje dotyczace indywidualizmu lub zespolowosci pracy
Praca indywidualna 25% 28% 26%
Praca zespotowa 40% 34% 30%
Brak preferencji 35% 38% 43%
Rola przyjmowana w zespole
Lider 7% 10% 8%
Wykonawca 31% 26% 32%
Krytyk 11% 14% 9%
Koordynator 28% 30% 27%
Mediator 11% 5% 10%
Pomystodawca 11% 16% 13%
Preferencje dotyczace pracodawcy krajowego badz zagranicznego
Firma polska 14% 14% 14%
Firma zagraniczna 21% 15% 14%
Brak preferencji 65% 71% 72%
Preferencje dotyczace elastycznosci czasu pracy
Sztywny 25% 29% 32%
Elastyczny 50% 48% 44%
Brak preferencji 24% 23% 23%
Akceptacja dlugoletniego oczekiwania na awans
Tak 45% 45% 47%
Nie 55% 55% 53%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza w przekroju stopni studiow wykazuje:

a) w zakresie doswiadczen zawodowych — zroznicowanie do§wiadczen zawodo-
wych analizowanych trzech grup, z wyjatkiem tego, iz wszystkie one charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem os6b z jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym;
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b) w zakresie preferencji zawodowych — deklarowang przewage pracy zespoto-
wej nad indywidualng we wszystkich badanych grupach oraz stosunkowo wysoki
odsetek 0sob z brakiem preferencji w kazdej z grup, wysoka popularno$é rol koor-
dynatora i wykonawcy w kazdej z grup, przedktadanie, w kazdej wydzielonej gru-
pie, elastycznego nad sztywny czas pracy, brak akceptacji dtugiego oczekiwania na
awans przez wickszo$¢ osob w kazdej z grup.

Tabela 15. zawiera macierz korelacji pomiedzy doswiadczeniem zawodowym
a preferencjami zawodowymi.

Tabela 15. Macierz korelacji ukazujaca zwigzki pomi¢dzy doswiadczeniem zawodowym
a preferencjami zawodowymi

Praca Wielosé,
Praca | Pracana Praca Inne e .
w petnym , Praca . . | zréznicowanie
. na pot | umowg w ramach | do$wiadczenie . ,
wymiarze .| sezonowa . do$wiadczen
. etatu | zlecenie wolontariatu | zawodowe
godzin zawodowych
Preferencja
indywidualizmu pracy 0,02 0,06 0,07 —-0,06 0,01 0,05 0,05
Przyjmowanie rolilidera | 004 | 004| 006 | 0,03 0,07 0,01 0,08
Przyjmowanie roli
wykonawcy 0,03 0,00 0,04 —0,09* 0,08 -0,07 0,10
Przyjmowanie roli
krytyka 0,08 0,03 -0,03 -0,01 0,02 0,05 0,01
Przyjmowanie roli
koordynatora 0,01 0,02 0,01 0,05 -0,02 0,00 0,02
Przyjmowanie roli
mediatora 0,02 0,01 0,02 0,07 0,02 0,02 0,05
Przyjmowanie roli
pomystodawcy -0,03 -0,02 0,04 0,03 0,04 0,03 0,03
Preferencja polskiego
pracodawcy 0,06 -0,06 -0,05 —-0,05 0,05 0,00 -0,01
Preferencja sztywnego
czasu pracy 0,07 -0,08 -0,09 -0,06 -0,09 0,04 -0,09
Akceptacja dtugoletniego
oczekiwania na awans -0,14 0,06 -0,04 0,03 -0,01 0,02 0,08

*Pozycje pogrubione oznaczaja wspotczynniki korelacji istotne statystycznie z p < 0,05 dla N=516

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Na postawie analizy macierzy korelacji stwierdzi¢ mozna, iz wptyw doswiad-
czen zawodowych na preferencje zwigzane z przyszla pracg jest nastepujacy:

* doswiadczenie pracy w pelnym wymiarze godzin wptywa ujemnie na poziom
akceptacji dlugoletniego oczekiwania na awans; inaczej moéwic, osoby z takim
doswiadczeniem zawodowym oczekuja mozliwosci szybkiego awansu;

e wielos¢ i zroznicowanie doswiadczen zawodowych wptywa ujemnie na przyj-
mowanie roli wykonawcy; inaczej méwigc osoby z roznorodnym doswiadcze-
niem zawodowym nie sg sktonne, by w grupie by¢ jedynie wykonawca cudzych
polecen i realizatorem narzuconych im zadan;
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e praca sezonowa rowniez wplywa ujemnie na przyjmowanie roli wykonawcy;

e praca w ramach wolontariatu wptywa ujemnie na preferencje sztywnego czasu
pracy; innymi stowy osoby, ktére w swoich doswiadczeniach zawodowych i zy-
ciowym maja prac¢ w charakterze wolontariuszy, nie akceptujg narzucanych im
w realizacji zadan sztywnych ram czasowych.

3. Zakonczenie

Ogodlna teza artykutu brzmiaca: dotychczasowe doswiadczenia zawodowe studen-
tow studidow zwigzanych z rachunkowoscia majg wplyw na preferencje dotyczace
przysztej pracy i kariery zawodowej, zostata tylko czgsciowo zweryfikowana pozy-
tywnie. Zidentyfikowano tylko cztery zaleznosci, opisane wcze$niej, ponadto nawet
w ich przypadku wspolczynniki korelacji nie byty wysokie, jednakze statystycznie
istotne (dla p <0,05) ze wzgledu na duza liczebnos¢ proby badawczej (N =516). Jest
to dla autorki artykutu do$¢ zaskakujace, gdyz swiadczy o tym, iz dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe w niewielkim stopniu przektadajg si¢ na preferencje doty-
czace tak istotnych obszarow przyszto$ci zawodowej, jak te, ktore podlegaty bada-
niu. Nie sa zaskakujace natomiast zidentyfikowane zaleznos$ci, w szczego6lnosci zas
brak chegci 0sob z doswiadczeniem pracy na pelen etat do przybierania roli wyko-
nawcy oraz brak sktonnosci oséb pracujacych w ramach wolontariatu (czyli, jak
sama nazwa wskazuje, pracy charakteryzujacej si¢ wolnoscig przystgpienia do niej,
ale takze zazwyczaj zwigzanej z wykonywaniem okreslonych zadan, realizacjg misji
i potrzeb, a nie przebywaniem przez okreslony czas w okreslonym miejscu) do
Sztywnego czasu pracy.

Trawestujac cytowana jako motto niniejszego artykutu wypowiedz G.W.F. He-
gla, doswiadczenia zawodowe studentow kierunkow zwigzanych z rachunkowoscia
nie powoduja, iz doswiadczaja oni znacznych preferencji w zakresie swoich dal-
szych do$wiadczen zawodowych.
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