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Wstep

Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finansow publicznych wydajemy w serii
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Niniejsza publikacja,
stanowigca pierwszg z czterech czesci materiatow konferencyjnych, zawiera 36 opra-
cowan, w tym sze$¢ w jezyku angielskim. Zostaly one poswiecone aktualnym
problemom naukowo-badawczym z zakresu teorii ekonomii, realizacji polityki eko-
nomicznej — w wymiarze mikro- i makroekonomicznym — oraz zagadnieniom zwig-
zanym ze stanem finanséw publicznych w Polsce 1 na $§wiecie.

Liczne grono autorow prezentuje wyniki swoich dociekan naukowych w postaci
teoretycznych i empirycznych analiz zwigzanych z polityka fiskalng na szczeblu
centralnym i samorzagdowym, wykorzystaniem instrumentow polityki podatkowe;j
w odniesieniu do opodatkowania kapitatu, pracy i konsumpcji oraz z problemami
polityki pieni¢znej i rynku kapitatlowego w skali krajowej i miedzynarodowe;j. Po-
nadto zeszyt zawiera opracowania dotyczace nieréwnosci spotecznych, polityki re-
gionalnej i lokalnej, rozwoju produkcji rolnej, obszaréw wiejskich i przetworstwa
spozywczego, problemow sektora ustug turystycznych i transportowych, jak row-
niez rozwoju innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, efektywnosci wydatkow na B+R oraz
polityki panstwa w obszarze rynku pracy.

Publikacja nasza jest adresowana do $rodowisk naukowych i studentow wyz-
szych uczelni oraz 0so6b, ktore w praktyce zajmuja si¢ finansami publicznymi, wspot-
czesnymi problemami polityki ekonomicznej czy ekonomii. Poszczegdlne artykuty
byly recenzowane przez profesorow uniwersytetow, w wiekszosci kierownikow
katedr ekonomii lub polityki ekonomicznej. Za ich rzetelne recenzje chciatbym ser-
decznie podzigkowac. Dzigkuje¢ rowniez pracownikom Katedry Ekonomii i Polityki
Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz wszystkim oso-
bom i instytucjom zaangazowanym w powstanie tej publikacji.

Jestem w petni przekonany, ze ksigzka Problemy ekonomii, polityki ekonomicz-
nej i finansow publicznych bedzie Panstwa inspirowa¢ do dalszych badan i dociekan
naukowych oraz przyczyni si¢ do powstania rownie interesujagcych opracowan
w przysztosci.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: Z fundamentalnej w rachunkowos$ci zasady dualizmu wynika, iz kapitat jest
kategorig abstrakcyjna, okre$long jako zdolno$¢ do wykonywania pracy. Badanie abstrakcyj-
nej natury kapitalu ujawnia istotne cechy, w szczegolnosci to, ze kapitat jest potencjalny
iulega spontanicznemu rozpraszaniu. Na tym gruncie teoretycznym rozwija si¢ pomiar kapi-
tatu ludzkiego, a nastgpnie teoria godziwych wynagrodzen. Opracowanie modelu pomiaru
kapitatu ludzkiego i uwzglednienie spontanicznej dyspers;ji kapitatu doprowadzito do stwier-
dzenia, ze godziwe wynagrodzenie musi rOwnowazy¢ naturalne rozpraszanie kapitatu ludz-
kiego pracownika. Jak pokazuja badania, wynagrodzenie okresla procent od kapitalu. Ten
procent jest wielkoscig losowa, ktorej wartos¢ srednia wynosi 8% w skali [1/rok]. Analizy
tego poziomu wynagrodzen wskazuja, ze kapitat ludzki jest zachowany i nie wystepuje jego
deprecjacja. Ta warto$¢ srednia stanowi jednoczesnie statg ekonomiczng potencjalnego wzro-
stu kapitalu. Zagadnienia pomiaru kapitatu i godziwych wynagrodzen stanowig czes$¢ ksztat-
tujacej si¢ ekonomii pracy.

Stowa kluczowe: ckonomia pracy, kapitat, godziwe wynagrodzenie, stata ekonomiczna, roz-
pictosc¢ plac.

Summary: From a fundamental accounting principle of duality follows that capital is an
abstract category, defined as the ability to perform work. The study of abstract nature of
capital reveals important features, in particular that capital is a potential and undergoes
spontaneous scattering. Developing a model of measuring human capital and consideration of
the spontaneous dispersion of capital led to the conclusion that the fair remuneration had to
balance the natural dissipation of human capital. Research shows that remuneration is
determined by the percentage of capital. This percentage is the size of random, whose average
value is 8% per annum [1/year]. The analysis of the level of remuneration shows that human
capital is preserved and there is its depreciation. This average is also the economic constant of
potential growth. Issues of capital measurement and fair remuneration are part of the emerging
economics of labor.

Keywords: economics of labor, capital, fair remuneration, economic constant, salary range.
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1. Wstep

Kategoria kapitatu pojawia si¢ najwczesniej w opracowaniach naukowych dotycza-
cych rachunkowosci podwojnej. Juz w 1494 roku w Wenecji ukazato si¢ drukiem dzie-
to Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita autorstwa L. Pa-
ciolego, w ktérym znajduje si¢ opis rachunkowosci podwdjnej, czyli praktycznego
systemu pomiaru przyrostu kapitalu w gospodarowaniu. Mimo Ze rozwazania na temat
kapitatu prezentowata wigkszo$¢ znanych ekonomistow, to jeszcze do niedawna bra-
kowato jednoznacznej teorii tej waznej kategorii. Obecnie narasta przekonanie [Dobi-
ja2007], ze kapitat nalezy postrzegac jako kategori¢ abstrakcyjng i potencjalng, jest to
bowiem zdolnos$¢ obiektu do wykonywania pracy. W tym artykule przedstawia si¢
spojny uktad poje¢ zwigzanych z poprawnym rozumieniem kapitatu. Na tej teoretycz-
nej podstawie rozwija si¢ pomiar kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen.

2. Tandem ,,kapital-praca” jako podstawa nauk ekonomicznych

Nowe podejscie do postrzegania kapitatu w kontekscie podstawowej w rachunko-
wosci zasady dualizmu wypracowal M. Dobija [2010]. W pracach tego autora znaj-
duje si¢ okreslenie, ze w naukach ekonomicznych kapital stanowi abstrakcyjng zdol-
nos¢ do wykonywania pracy [Dobija 2006]. Ten autor oryginalnie zinterpretowat
zasade dualizmu, dochodzac do powyzszego okreslenia. To okreslenie wskazuje, ze
kategoria pracy jest nierozerwalnie zwigzana z kapitatem. Jak si¢ okazuje, proces
pracy jest transferem kapitatu do obiektow pracy i jest to kategoria dynamiczna.

Z fundamentalnej dla rachunkowos$ci podwojnej zasady dualizmu mozna wypro-
wadzi¢ szereg okreslen podstawowych poje¢ ekonomicznych [Dobija 2003, 2014].
Wedhug tej zasady srodki ekonomiczne jednostki gospodarczej sa odzwierciedlane
podwojnie: jako wartos¢ aktywow oraz zakumulowana w nich zdolno$¢ do wykony-
wania pracy. Zastosowanie tej zasady do konkretnego podmiotu gospodarczego pro-
wadzi do znanego zestawienia zwanego bilansem. W celu zobrazowania tworczego
potencjatu zasady dualizmu sporzadzimy prosty bilans poczatkowy. Zatézmy, ze
zawodowy kierowca postanowit uruchomi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jego
srodki ekonomiczne (pojecie pierwotne) to warto$¢ 95 000 zt oszczgdnosci oraz po-
zyczka w kwocie 15 000 zt (tabela 1).

Tabela 1. Bilans poczatkowy dziatalnosci

Aktywa W ztotych Kapitat W ztotych
Aktywa trwate 100 000 Kapitat wlasny 95 000
(samochdd dostawcezy)
Aktywa obrotowe 10 000 Kapitat obcy (zobowigzania) 15 000
(gotowka w kasie)
Razem 110 000 Razem 110 000

Zrodto: opracowanie wlasne.
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W strukturze bilansu jest zawarte podstawowe rownanie rachunkowosci: ,,Akty-
wa = Kapital”. Jest to inna forma zasady dualizmu. Zestawienie bilansowe prowoku-
je do zadania pytania: co to jest kapitat? Podstawowe rownanie ujawnia istotg kate-
gorii kapitalu. Kapitalem nie mogg by¢ aktywa, poniewaz warto$¢ aktywow
w postaci samochodu dostawczego i gotowki w kasie znajduje sie po lewej stronie
bilansu. Kapitat umieszczony po prawej stronie zestawienia jest abstrakcyjna, poten-
cjalng, ale mierzalng zdolno$cig do wykonywania pracy samochodu i gotowki. Dla
samochodu dostawczego jest to jego zdolno$¢ do transportowania, a dla gotowki jest
to zdolno$¢ do podjecia dziatania.

Zauwazmy, ze okreslenie kapitatu zawiera takze kategori¢ pracy. Oznacza to, ze
kapitat i praca sg powiazane i stanowia tandem. W tym uktadzie kapitat jest katego-
rig potencjalng, natomiast praca uruchamia procesy gospodarcze i jest kategorig dy-
namiczng. Jej naturalne postrzeganie to proces transferu kapitatu do obiektow pracy.
Zeby wykonywaé prace, pracownik musi wczesniej zgromadzi¢ wlasciwy poziom
zdolnosci do tego celu. Na przyktad, inzynier, Zeby konstruowac i nadzorowac pracg
maszyn, gromadzi podczas studiow wilasciwy poziom kapitatu intelektualnego
w postaci odpowiedniej wiedzy (staje si¢ to zrodtem wykonywanej przez niego poz-
niej pracy). Potem, w trakcie pracy zawodowej, zdobywa profesjonalne do§wiadcze-
nie, a ten kapital z doswiadczenia zwicksza warto$¢ kapitatu intelektualnego.
W trakcie wykonywania pracy personalny kapitat ludzki inzyniera transferuje sig¢
i koncentruje w obiektach jego pracy (sprawnos¢ maszyn, jako$¢ produktdw, uspraw-
nienia maszyn). Praca jest mierzalna i ona czyni kapitat mierzalnym.

Pomiar pracy w stosunkach ekonomicznych byt stosowany, jak pokazuja inter-
pretacje zapisoOw gospodarczych z miasta-panstwa Umma [Struve 1969, s. 128-129],
juz w trzecim tysigcleciu przed nasza era. V. Struve podaje bardzo wazny szczegot,
ktory pozwala wnioskowa¢ o naturze rachunkowosci i ekonomiki tych czasow.
Stwierdza mianowicie, ze (s. 128):

Wprowadzenie koncepcji ,,dnidowki” w zapisach ksiggowych byto niewatpliwiec motywowane da-
zeniem do uproszczenia obliczen dotyczacych naleznych pracownikom produktow wydzielanych
jako wynagrodzenie za pracg. Oprocz dnidwki jako jednostki pracy ksiggowi rozrézniali jeszeze
wspotezynniki, jak: 5/6, 2/3, 1/2 itd., ktérymi wyrazali cz¢$¢ dnidwki. Pracownicy, ktérych pro-
duktywno$¢ pracy szacowano na 2/5, 2/3, 1/2 itd. jednostki pracy, otrzymywali przydziaty zboza
odpowiednio obnizone.

Te utamkowe wspotczynniki okreslajg poziom produktywnosci (mocy), ktérg
przypisywano poszczegolnym pracownikom, przy czym jedynka oznaczata wartosé¢
najwyzsza. We wspolczesnych systemach ksztaltowania wynagrodzen stosuje si¢
podobne rozwigzania.

Jak wiadomo, praca jest mierzona jako iloczyn czasu jej wykonywania i mocy
wykonujacego. W odniesieniu do pracy zatrudnionych wspotczynnik mocy jest wy-
znaczony przez siatke ptac. Warto zauwazy¢, ze wspotczesne siatki ptac takze okre-
$laja utamki zidentyfikowane przez V. Struvego. Wystarczy podzieli¢ wynagrodze-
nie pracownika przez wielko$¢ najwigkszego wynagrodzenia w przedsigbiorstwie.
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Otrzymuje si¢ wtedy liczbowe, utamkowe wspotczynniki mocy. Z kolei mnozac
wspotczynnik produktywnosci, odpowiadajacy danemu pracownikowi, przez liczbg
przepracowanych godzin, otrzymujemy warto$¢ wykonanej pracy.

Ostatnia ksigzka T. Piketty’ego [2015] jest dobrym przykladem braku jedno-
znaczno$ci w zakresie rozumienia kapitatu, jak tez braku naukowego okreslenia pra-
cy. Autor pisze, ze w ramach jego ksigzki kapital jest okreslony jako ,,cato$¢ akty-
wow »pozaludzkich«”, ktore moga by¢ posiadane i wymieniane na rynku. Kapitat
obejmuje w szczegolnosci catos¢ kapitatu nieruchomosci (budynki, domy) uzywa-
nego do mieszkania oraz kapitalu finansowego i organizacyjnego (budynki, wyposa-
zenie, maszyny, patenty itp.) wykorzystywanego przez przedsigbiorstwa i admini-
stracje”. Dodatkowo T. Piketty zaznacza: ,,.Dla uproszczenia wykladu bedziemy
uzywali stow »kapital« 1 »majatek« wymiennie, jako synonimow”, czym sprowadza
definicje kapitalu do pojecia aktywow.

Niejasnosci dotyczace pojecia kapitalu majg juz dtuga historig. Ch. Bliss,
A.J. Cohen oraz G.C. Harcourt [2005] w trzytomowym opracowaniu pod tytutem
Capital Theory zgromadzili 71 prac w postaci artykuldow naukowych, rozdziatow
monografii oraz listow z XIX, XX i XXI wieku, ktorych autorzy prezentowali wlas-
ne poglady na temat teorii kapitatu. R6znice w pogladach byly tak duze, ze autorzy
opracowania doszli do wniosku, iz niezrozumiatos$¢ teorii kapitalu powstaje wtasnie
przez ciaggle wynikajace z niej réznice w pogladach. Te rdznice, jak pisze B. Kurek
[2011,s. 12]:

[...] sa wynikiem nieustajacych napig¢ migdzy dwoma koncepcjami kapitatu: fizyczng i warto-
sciowa. Ekonomisci bowiem postrzegaja kapital zarowno jako zbidr heterogenicznych zasoboéw
wykorzystywanych do procesu produkcji dobr oraz jako homogeniczny fundusz wartosci, ktory
przeptywa pomiedzy alternatywnymi mozliwosciami wykorzystania w celu ustalenia jednolitej
stopy zwrotu. Jak stwierdzaja wspomniani autorzy, ekonomisci zwykle akceptuja poglad, iz istnie-
ja dwa, przytoczone powyzej, podejsécia do kapitatu. Problem pojawia si¢ jednak wowczas, gdy te
dwie koncepcje sa taczone z modelami ekonomicznym, a znaczenie jednej z koncepcji jest uwy-
puklane przy jednoczesnym zaniedbywaniu drugiego podejscia. W efekcie wigkszos¢ z kontro-
wersji wokot teorii kapitatu, ktore pojawily si¢ w ciagu ostatnich stu lat, sa wynikiem jednej z
dwoch kwestii, to jest: po pierwsze integracja produkcji w teori¢ wartosci oparta o rzadkos¢ oraz
po drugie integracja kapitatu i czasu z modelami rownowagi.

Przytoczony cytat wskazuje, ze w poczatkach historii gospodarczej byly syste-
my rachunkowosci z pomiarem wykonanej pracy oraz zagadnienie wyptacenia wy-
nagrodzenia zgodnie z warto$cig wykonanej pracy. Gwarantowato to w duzym stop-
niu stan rownowagi w gospodarce.

Z analiz S. Skrzypka [1939] wynika, Ze abstrakcyjne podej$cie do kapitatu
przedstawiato wielu ekonomistow. W szczegdlnosci W. Jevons twierdzil, ze kapitat
tworzy praca i tylko ona jest zrodtem, z ktorego pochodzg wszystkie czynniki pro-
dukcji [Skrzypek 1939, s. 44]. Roéwniez Adam Smith [1954, s. 3] twierdzit, Ze praca
jest jedynym zrodtem kazdego bogactwa. K. Marks zauwazyl, ze praca podtrzymana
sitami przyrody jest zrédlem bogactwa materialnego [1970, s. 58]. Pewne podobien-
stwa w rozumieniu kapitalu jako zdolnosci do wykonywania pracy rowniez mozna
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odnalez¢ w pracach P. Bourdieu [2001, s. 96]. Ten autor zaznacza, ze kapitatl jest
zakumulowang pracg w postaci materialnej.

Interesujace spojrzenie na temat natury kapitatu przedstawia E. Majewski. Ten
autor zaznacza [1914, s. 142], ze kapitat jest amalgamatem z nietrwatym sktadem,
ktory zawiera malg ilos¢ ,,skrystalizowanej” zwyklej ludzkiej pracy i duza ilos¢
»skrystalizowanej” pracy przyrody, jak tez ludzkiego ducha. Poza tym ten autor
twierdzi, ze kapitalem jest ogdlna ilo$¢ fizycznej pracy, ktora jest zawarta w maszy-
nie, niezaleznie od zrodta jej pochodzenia, czy to z miesni cztowieka, czy z natury
[1914, s. 143]. Jednak pomimo tak wyrazistego okreslenia kapitalu E. Majewski 13-
czyt abstrakcyjne rozumienie kapitatu z fizycznym. Rozrézniat nawet dwa rodzaje
kapitatu: fizyczny oraz duchowy [1914,s. 171].

Na gruncie rozumienia kapitatu i pracy M. Dobija i B. Kurek [2013] przedstawi-
li ide¢ gospodarki, ktéra zasadnie mozna nazwac ekonomig pracy, zaprezentowang
na schemacie (rys. 1). Jest to bardzo ogolny schemat gospodarki, ktory jednak za-
wiera uktad niezbednych pojeé oraz charakteryzuje przeplywy strumieni warto$ci,
sktadajacych si¢ na gospodarke towarowo-pieni¢zna.

v

Kapitat .
ludzki d
Naleznosci
—> za wykonang —>
Praca pracg Wymiana
Sily g;;?f;e: naleznosci
natury do obiektow na produkty
pracy) &6
L 5 Wartos,c >
produktow
Aktywa >

?

Rys. 1. Powstawanie pieniedzy w trakcie pracy

Zrodto: [Dobija, Kurek 2013, s. 300].

Z przedstawionych rozwazan o kapitale i pracy oraz schematu wynikajg podsta-
wowe okres$lenia kategorii ekonomicznych, zawarte w tabeli 2.

Zwigkszajac w procesie gospodarowania wartos¢ aktywow w przedsiebiorstwie,
podwyzszamy warto$¢ kapitatu, ktory jest w nich ucielesniony. Oznacza to przyrost
kapitatu, czyli zyski.

W s$wietle powyzszych wyjasnien ujawnia si¢ natura pieniedzy. Stanowig one
naleznosci za wykonywang prace. Pieniadze sa naturalnie zwigzane z tandemem
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Tabela 2. Kapitat i powigzane z nim kategorie

Kategoria Okreslenie
Kapitat Potencjalna zdolno$¢ do wykonywania pracy
Transfer kapitatu z lokalizacji poczatkowej do obiektéw pracy mierzony
Praca .
w jednostkach pracy
Warto$¢ Matematyczna miara koncentracji kapitatu w obiekcie
Okresowy, dodatni przyrost kapitalu wilasciciela po ekwiwalentnym
Zysk . . e .. . . .
rozliczeniu ze wszystkimi kontrahentami jednostki ekonomicznej
Nalezno$ci za prace Bezwzgledne prawo do otrzymania rownowartosci za wykonang prace
Jednostka kapitatu Jednostka pracy

Zrodto: opracowanie wlasne.

,Kapital-praca”, w zwigzku z czym ich istota jest takze abstrakcyjna. Pieniadze sg
naleznos$ciami za prace, czyli upowaznieniem do otrzymania rownowarto$ci wyko-
nanej pracy. Pojmowanie pieniedzy w $wietle schematu (rys. 1) prowadzi do ekono-
mii pracy. Szczegdlowo nature ekonomii pracy wyjasnia M. Dobija [2011, 2015].
Autor wskazuje, ze emisja gotowki przez bank centralny, co jest wspotczesnym stan-
dardem, narusza fundamentalne prawa rzeczywistosci (prawo zachowania energii) i
prowadzi do gospodarki, ktéra wedtug okreslenia D. Rushkoffa [2006, s. 245] dziata
jak maszyna, napedzana deficytem. W ekonomii pracy [Dobija 2015] pieniadze po-
wstaja w wyniku pracy, jako kategoria naleznosci za pracg. Jest to fundamentalna
zmiana w mysli ekonomicznej. Pieniadze, jak kapital i praca, sa postrzegane abstrak-
cyjnie, a motorem ich wzrostu sg procesy pracy.

Najbardziej ogolna formula wzrostu kapitatu jest wzor na procent sktadany. Zna-
mienng cechg tej formutly jest wystgpowanie kapitatu poczatkowego C,, co stanowi
wyraz zasady, ze kapitat nie powstaje z niczego. Rozeznanie natury kapitalu pozwo-
lito okresli¢ strukture stopy wzrostu ». Wedtug autoréw [Dobija, Kurek 2013; Dobi-
ja 2011, 2014] ogo6lny model przyrostu kapitatu jest nastepujacy:

C =Cperrm, p = E(s)=0,08 [1/rok], (D

gdzie: C, — kapitat poczatkowy; p — stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu;
s — tempo naturalnego, spontanicznego rozpraszania si¢ kapitalu; m — tempo
przyrostu kapitatu na skutek wykonywanej pracy.

Interpretacja sil, ktore dziataja w prawie eksponencjalnego wzrostu, jest naste-

pujaca:

e e’ —czynnik, ktory wyznacza naturalny potencjat przyrostu kapitatu, co jest isto-
ta Natury; stala ekonomiczna p = 0,08 [1/rok];

* ¢ —czynnik, ktory wyznacza spontaniczne rozpraszanie si¢ kapitatu, czyli dzia-
tanie termodynamicznej strzalki czasu (druga zasada termodynamiki), ¢ — czas
kalendarzowy:;
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e ¢" — doplyw kapitatu za posrednictwem pracy, co oslabia wplyw termodyna-
micznej strzatki czasu.
Jak wida¢, w formule (1) pojawia si¢ kapital poczatkowy jako wyraz fundamen-
talnej zasady, ze kapitat nie powstaje z niczego. Tylko juz posiadany kapital moze si¢
powieksza¢ dzigki procesom pracy lub ulega¢ zmianie na skutek rozpraszania sig.

3. Model pomiaru kapitatu ludzkiego

Ogolny model kapitalu pozwala rozezna¢ wzrost kapitatu ludzkiego. Jak wiadomo,
noworodek pojawia si¢ wraz z kapitatem C, jednak bez pracy rodzicow wkrétce by
jego kapitat zanikt w wyniku naturalnego rozpraszania si¢ (e*). Starania rodzicow
oraz spoteczenstwa, czyli kompensata procesu rozpraszania si¢ kapitatu czynnikiem
(e™), gwarantuja jego przetrwanie i wzrost. Skoro zmienna m niweluje zmienng s,
zatem zasadniczy wplyw na wzrost kapitatu ludzkiego ma stata p. Ta stata ogranicza
tempo wzrostu (dziecko nie moze urosngc¢ o 40 cm w ciggu tygodnia). Jak pokazuja
badania empiryczne, stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu p jest podstawowym
elementem przy pomiarze kapitatu ludzkiego, co ogolnie przedstawia formuta (2):

H=Hge", 2)
gdzie ¢ — uptyw czasu.

Zrozumienie natury kapitalu pozwolito zatem rzuci¢ nowe §wiatlo na zagadnie-
nie kapitatu ludzkiego. Jak wiadomo, kwestie kapitatu ludzkiego i jego pomiaru ba-
dali i rozpowszechnili T. Schultz i G. Becker, ktory zajmowat si¢ efektami naktadow
na profesjonalng edukacje. Wskazywat [Cahuc, Zylberberg 2004, s. 69-71], Ze inwe-
stycje w edukacj¢ w przysztosci umozliwig otrzymywanie wyzszego wynagrodze-
nia.

Ludzka zdolno$¢ do wykonywania pracy pochodzi niewatpliwie z edukacji
ogolnej i profesjonalnej, a takze do$wiadczenia. Nie mozna tez pomingé samego
procesu zycia, ktore ksztaltuje organizm zdolny do pracy w rzeczywistym $wiecie.
Zatem teoretyczny model pomiaru kapitatu ludzkiego musi zawiera¢ zmienne okre-
slajace naktady na koszty utrzymania i profesjonalng edukacj¢ oraz zmienne wpty-
wajace na wzrost kapitatu przez doswiadczenie. Zatem warto$¢ kapitatu ludzkiego H
jest funkcja H(k, t, e, [, T, w, p), gdzie k — roczne koszty utrzymania, ¢ — liczba lat
kapitalizacji kosztéw utrzymania, e — roczne koszty edukacji profesjonalne;j, / — licz-
ba lat kapitalizacji kosztow edukacji profesjonalnej, 7'— liczba lat pracy zawodowej,
w — parametr zdolnos$ci uczenia si¢, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu
(8% [1/rok]). Szczegdtowe modele, wielokrotnie weryfikowane empirycznie, zawie-
ra tabela 3 (wiersze 1-3).

Kapital ludzki przypisany pracownikowi stanowi jego atrybut i ta wielkos$¢ po-
wieksza si¢ w okresie od urodzenia do zakonczenia aktywnos$ci zawodowej. Roz-
miar indywidualnego kapitatu ludzkiego wyznaczaja naktady (w niezbgdnej wyso-
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kosci), jak: koszty utrzymania i koszty edukacji, a takze naktady ponoszone w trakcie
pracy zawodowej (na przyktad studia podyplomowe). Ponadto kapitat pracownika
zwigksza si¢ w wyniku przyrostu doswiadczenia zawodowego. Jest to pozytywny
efekt uboczny wykonywanej pracy. Identyfikacja tych nakladow oraz okreslenie
funkcji wzrostu kapitalu w wyniku nabywanego do$wiadczenia prowadzi do wielo-
krotnie weryfikowanych modeli kapitalu ludzkiego przedstawionych w wielu wezes-
niejszych opracowaniach, takich jak [Dobija 2009, 2010; Cieslak, Dobija 2007;
Koziot 2007; Kurek 2011; Renkas 2011, 2012a, 2012b]. Te modele sg przedstawione
w tabeli 3.

Tabela 3. Modele pomiaru kapitatu ludzkiego pracownikow

Nr Autor i nazwa Formuta Opis
modelu
1 | M. Dobija H(k,e, T, p)= H(T) — warto$¢ kapitatu ludzkiego;
Model pomiaru (K+E)-(1+0(0) K — skapitalizowane koszty
kapitatu ludzkiego utrzymania;
(podstawowy) Forma addytywna: E — skapitalizowane koszty edukacji;
H(k,e, T,p)=K+E+ D(T) O(T) — czynnik wzrostu do§wiadczenia
z uptywem T lat pracy;
D(T) — kapital z do§wiadczenia pracy
zawodowej wykonywanej przez T lat
2 | D. Dobija Hk,e,T,p)=K+E+ R — kapitat kreatywnosci
Model uzupetiony | D(T)+ R
o kapitat
kreatywnosci
3 | W. Koziot H(k,e, T, p)= U, - rozmiar skapitalizowanych
Model pomiaru K+E+D(T)+ U -(1+0(t)) |kosztow na otrzymanie i-tego poziomu
kapitatu ludzkiego kwalifikacyjnego;
przy ciagltych t,— liczba lat od momentu
naktadach uzyskania odpowiedniego poziomu
edukacyjnych kwalifikacyjnego do momentu pomiaru
4 | J. Renkas H(k,e, T, p)= X, — wiek
Model ekonome- (13,18 X, +217,39 X, + X, — liczba lat ksztatcenia
tryczny minimalnej | 1320,74) - 1250
ptacy godziwej

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zauwazmy, ze powyzsze modele sg funkcja wielu zmiennych, w ktérych zawsze
wystepuja koszty utrzymania, koszty edukacji, uptyw czasu i stata ekonomiczna po-
tencjalnego wzrostu.
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4. Dziedziny badan empirycznych ujawniajace istnienie
stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu

State w fizyce oraz w naukach technicznych sg rzecza codzienna. Istnieje kilka bar-
dzo waznych liczb, ktore nie pochodza z teoretycznych rozwazan, jak stata grawita-
cji, predkos¢ $wiatla. Znany fizyk teoretyk Stephen W. Hawking, prowadzac rozwa-
Zania na temat statych, pisze [Hawking 1990, s. 210]:

Prawa nauki, znane dzisiaj, zawieraja wiele podstawowych statych fizycznych, takich jak tadunek
elektronu lub stosunek masy protonu do masy elektronu. Nie potrafimy, przynajmniej dzi$, obli-
czy¢ tych statych na podstawie jakiej$ teorii, musimy wyznaczy¢ je do§wiadczalnie. Jest rzecza
mozliwa, ze pewnego dnia odkryjemy kompletna, jednolita teori¢, zdolng do przewidzenia warto-
$ci tych liczb, ale jest tez mozliwe, iz zmieniaja si¢ one w zalezno$ci od miejsca we wszech§wiecie
lub Ze s3 r6zne w réznych wszech§wiatach. Warto zwroci¢ uwage, ze te wartos$ci wydaja si¢ dobra-
ne bardzo starannie, by umozliwi¢ rozwoj zycia. Na przyktad, jesli fadunek elektronu bylby tylko
nieco inny, gwiazdy albo nie bylyby w stanie spala¢ wodoru i helu, albo nie wybuchatyby pod
koniec swego zycia.

Skoro stata nie ma teorii, mozna ustali¢ ja tylko empirycznie na drodze ekspery-
mentdéw i1 obliczen. Okazuje si¢, ze w naukach ekonomicznych obliczenia od dawna
wskazywaly na istnienie statej. W finansach znana byta kategoria premii za ryzyko
[Ibbotson, Goetzmann 2005; Kurek 2008]. Badania pokazaty, ze przyrost kapitatu
jest wielkoscig o charakterze statej, ktora uogolnia kategori¢ premii za ryzyko.
Obecnie przeprowadzono juz do$¢ duza liczbg badan, ktore potwierdzity istnienie i
rozmiar statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p) na poziomie 8% w skali roku
[Koziot 2010b; Kurek 2008, 2010, 2012; Renkas 2011; Dobija 2015]. Stata ekono-
miczna potencjalnego wzrostu wywiera naturalnie wptyw na kluczowe kategorie
ekonomiczne, takie jak: stopy procentowe, stopy zysku i poziom plac. Zwrocimy
uwage na cztery dziedziny badan ujawniajacych stala ekonomiczna, oznaczone lite-
rami A, B, C, D.

A. Badania stop zwrotu na akcjach i obligacjach skarbowych ([Ibbotson, Goet-
zmann 2005] i wielu innych) jednoznacznie wskazujg na to, ze premia za ryzyko ma
poziom 0,08 (1/rok). Taki wniosek uzyskuje si¢ z analizy danych w tabeli 4.

Aby obliczy¢ stope zwrotu, nalezy od zwrotu na akcjach 12,39% (tabela 4) odjac
procent inflacji 3,12%, co daje warto$¢ 12,39-3,12 = 9,27% liczong wedlug $redniej

Tabela 4. Zbiorcza statystyka dla stop zwrotu na akcjach i obligacjach skarbowych w USA
(lata 1926-2004)

et | e | G0 | e [0 [0-0
Srednia arytmetyczna 12,39% 3,76% 3,12% 8,63 9,27
Srednia geometryczna 10,43% 3,72% 3,04% 6,71 7,39
Odchylenie standardowe 20,31% 3,14% 4,32% 7,67 8,33

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Ibbotson, Goetzmann 2005].
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arytmetycznej. Natomiast wedtug Sredniej geometrycznejjestto 10,43—3,04=7,39%.
W tym przedziale (7,39-9,27) mies$ci si¢ zatem $rednia wieloletnia realna stopa
zwrotu osiggana na amerykanskim rynku kapitalowym. Aby doj$¢ do punktowej
oceny, obliczamy $rednig arytmetyczng z tych dwoch liczb i otrzymujemy warto$é¢
8,285% [Dobija 2011]. Zauwazmy, ze jesli pomnozenie kapitatu na koniec roku
wynosi 8,285%, to tempo pomnazania ciagtego jest zblizone do 8,0%, bowiem
exp(0,08) = 1,083. Jak wiadomo w procesach gospodarczych kapital pomnaza si¢
ciggle. Zatem w odniesieniu do USA wzrost indeksu przedstawia si¢ jako krzywa
wyktadnicza z parametrem 0,08 [Ibbotson, Goetzmann 2005].

B. Drugi rodzaj badan dotyczy tempa pomnazania kapitatu w przedsigbiorczo-
$ci. Badania stopy zwrotu na kapitale zainwestowanym i pomnazanym w firmach
(wskaznik ROA) przeprowadzit B. Kurek [2008, s. 375-392] na bardzo licznych
probach. Wykonane one zostaty na probie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw
nalezacych do indeksu Standard & Poor’s 1500 z okresu kolejnych 20 lat. Uwzgled-
niono przy tym cz¢sci sktadowe indeksu, czyli spotki skupione w indeksach Stan-
dard & Poor’s 1000, Standard & Poor’s 900, Standard & Poor’s 600, Standard &
Poor’s 500, Standard & Poor’s 400. Ogodlna liczba uzyskanych obserwacji wyniosta
22 952. Wyniki badan statystycznych B. Kurka nie odrzucity hipotezy o $redniej
warto$ci premii za ryzyko ex post w wymiarze 8,33%, co odpowiada 8% premii za
ryzyko ex ante. Badanie przeprowadzono na poziomie ufnosci 0,999, uzyskujac
przedziat ufnosci 8,25% - 8,89%, przy czym $rednia wyniosta 8,57%. Wnioskowa-
nie statystyczne zostato uznane za catkowicie bezpieczne z uwagi na niski wzgledny
btad losowy (3,75%).

C. Stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu ujawnia si¢ takze w rachunku ka-
pitatu ludzkiego, co wykazat M. Dobija [2003, 2007, 2010]. Potwierdzaja to oblicze-
nia rozmiaru minimalnego wynagrodzenia dla 17-letniego nastolatka rozpoczynaja-
cego prace w gospodarce USA. Przyjmuje si¢, ze legalna placa minimalna w tym
kraju jest na poziomie godziwym. Mozna wykazac, ze t¢ ptacg okresla iloczyn statej
p 1 wartos$ci kapitatu ludzkiego rozwazanego nastolatka. W badaniu przyjmuje si¢ ze
prace rozpoczyna po ukonczeniu obowigzkowego ksztalcenia ogodlnego. Wyniki ob-
liczen ukazuje tabela 5 (kolumna §rodkowa).

W USA koszty utrzymania szacuje si¢ na poziomie 480 dolaréw na miesigc. Te
koszty sg kwota, ktora jest niezbedna dla tego, aby mtoda osoba mogla prawidtowo
si¢ rozwija¢ w cztero- lub pigcioosobowej rodzinie (razem 1920 dolaré6w na mie-
sigc). Jak mozemy zobaczy¢ w tabeli 5, zastosowanie wielkosci stalej ekonomiczne;j
potencjalnego wzrostu na poziomie p = 8% gwarantuje najwigksze zblizenie do wy-
znaczonej przez ustawe ptacy minimalnej (7,25 dolaréw za godzing), ktéorg mozna
uzna¢ za godziwa w znaczeniu praktyki zycia oraz dziatalno$ci w danym kraju. Ten
prosty test odrzuca rozmiar stalej ekonomicznej na poziomie 7% oraz 9%.

Inne badanie rozmiaru stalej bylo przeprowadzone przez W. Koziota [2010b], ktory
na podstawie rachunku kapitatu ludzkiego i analizy ptac duzej liczby pracownikdéw
przedsigbiorstwa ABM Solid SA potwierdzit statystycznie jej rozmiar na poziomie 8%.
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Tabela 5. Obliczanie rozmiaru wynagrodzenia przy roznych wartosciach stalej p

Rozmiar statej p=7% p=8% p=%%
Skapitalizowane koszty utrzymania (H(p)) 176432 $ 195493 § 217091 $
Roczne koszty pracy (p - H(p)) 12350 $ 15639 % 19538 $
Miesigczne koszty pracy (p - H(p)/12) 1029 $ 1303 $ 1628 $
Wynagrodzenie za godzing
(p x H(p)/12/176 h), h — godzina 5,84 $/h 7,4 $/h 9,25 $/h

Zrédto: opracowano na podstawie [Dobija, Renkas 2011, s. 182].

Inne badanie empiryczne [Renkas 2012b], przeprowadzone w Urzedzie Pracy
miasta Wotodarsk-Wolyniski (Ukraina, obwod Zytomierski), rowniez pokazato, ze
osoby poszukujace pracy oczekuja ptacy zasadniczej srednio na poziomie 8% war-
tosci swojego kapitatu ludzkiego. To badanie empiryczne bylo przeprowadzone
w formie ankietowania, wzieto w nim udzial 135 os6b poszukujacych pracy. Ankie-
ta zawierata pytania o wiek, liczbe lat ksztatcenia, specjalnosé¢, kwote kosztow zwig-
zanych z edukacja, staz pracy oraz rozmiar oczekiwanego wynagrodzenia. Zaleta
przeprowadzenia badania w Urzedzie Pracy bylo to, ze analizie poddawano osoby
poszukujace pracy. Znajdujac si¢ pod presja bezrobocia i wolnego rynku pracy, an-
kietowani nie oczekuja zawyzonych wynagrodzen. To, czego oczekuja te osoby, to
wynagrodzenie, ktore zapewnitoby im mozliwo$¢ utrzymania swojej rodziny oraz
zachowania kapitatu ludzkiego na niezmniejszajacym si¢ poziomie. Dlatego oczeki-
wane place stanowig dobry material do analizy poziomu statej ekonomicznej poten-
cjalnego wzrostu.

Dane z ankiet pozwolity obliczy¢ (na podstawie formut stosowanych do pomiaru
poziomu kapitatu ludzkiego [Koziot 2010a, s. 78-79]) kwoty skapitalizowanych
kosztow utrzymania, skapitalizowanych kosztow edukacji oraz kapitatu z doswiad-
czenia kazdego z uczestnikow ankietowania. Majac do dyspozycji te trzy wielkosci,
ustalono poziom kapitatu ludzkiego kazdego z ankietowanych. To dato mozliwos¢,
za pomocg formuly: L = p - H(7)/12/1,372 (gdzie p — stata ekonomiczna potencjal-
nego wzrostu (p = 8%), L — ptaca zasadnicza, 1,372 — §wiadczenia spoleczne, szaco-
wane na poziomie 37,2%), obliczenia poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasad-
niczego. Jak juz wiadomo, placa zasadnicza na tym poziomie kompensuje
rozpraszanie si¢ kapitatu ludzkiego pracownika, czyli pozwala malzenstwu na do-
prowadzenie swoich dwdch potomkow do poziomu kapitatu ludzkiego rodzicow.
Tabela 6 zawiera wyniki badania statystycznego, w ktérym obliczono przedziat
ufnosci dla statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu.

Uzyskany przedzial ufnosci statej ekonomicznej, okreslajacej poziom optacenia
kapitatu ludzkiego, znajduje si¢ w przedziale od 0,076 do 0,085 na poziomie ufnosci
0,95. Jak wida¢, badanie oczekiwanych wynagrodzen osob uczestniczacych w an-
kietowaniu potwierdzito wystgpowanie statej ekonomicznej na poziomie 8%. Bada-
nia wielu innych autoréw prowadzone w roéznych krajach i grupach zawodowych
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Tabela 6. Wyniki obliczen statystycznych $redniej warto$ci procentu zgodnosci u (wielko$¢ grupy —
135 0s6b, poziom ufnosci — 95%)

- Srednia Dolna warto$¢ Gorna wartos¢ Odchylenie .
Warto$ci Y . L . . . Mediana
wartos¢ | przedziatu ufnosci | przedzialu utnosci | standardowe
Procent ptacy do
kapitatu ludzkiego | 0,080667 0,076020 0,085313 0,027296 | 0,080000

Zrodto: opracowanie wiasne.

potwierdzaja, ze wynagrodzenie godziwe ma minimalny poziom 8% od kapitatu
ludzkiego pracownika.

D. W historii znajdujemy slady sporéw pomigdzy wierzycielami i dtuznikami
oraz przyjete decyzje prawne. Dhuznicy i wierzyciele majg swoje przeciwstawne in-
teresy i kazdy pragnie uzyskac jak najwigcej z zawartej transakcji udzielenia pozycz-
ki. Wedtug A. Pikulskiej-Robaszkiewicz [1999, s. 41-42] w Republice Rzymu stopa
procentowa przy udzielaniu pozyczki zostata prawnie zdefiniowana jako 1/12 kapita-
hu zaktadowego, tj. na poziomie 8,3%. Z tego mozemy wnioskowaé, ze juz w tych
czasach istniata $wiadomo$¢ naturalnego ograniczenia tempa przyrostu kapitatu.

5. Termodynamiczna natura zycia. Placa godziwa

Zrozumienie tego, ze kapitat jest zdolnoscia do wykonywania pracy, jest waznym
momentem w rozwoju nauk ekonomicznych. To okreslenie pozwala zidentyfikowac
fundamentalne zasady lezace u podstaw koncepcji kapitalu. Warto zauwazy¢, ze
zdolno$¢ do wykonywania pracy jest takze kategorig podstawowa w naukach fizycz-
nych. Jak wiadomo, to stwierdzenie pochodzi od Williama Thomsona. William
Thomson (sir Kelvin) w potowie XIX wieku okreslit t¢ kategori¢ jako podstawowa
dla fizyki. Ten uczony badat procesy zamiany energii na prace i byt jednym z prekur-
sorow termodynamiki. Jego stwierdzenie, ze silnik cieplny nie moze pracowac bez
chlodnicy (rozpraszania czesci energii), jest bardzo wazne w teorii pomiaru kapitatu
ludzkiego i ksztattowaniu godziwych wynagrodzen. Wiaze si¢ to z tym, ze ludzki
organizm dziala takze na zasadzie silnika cieplnego [Atkins 2005, s. 157-158]. Za-
tem naturalne rozproszenie kapitatu ludzkiego musi by§ wyréwnywane.

Z cybernetycznej teorii M. Mazura [1976] wiadomo, ze w systemie autonomicz-
nym istnieje podsystem akumulatora. Jak wiadomo, system autonomiczny zawiera
korelator (organy do przetwarzania i przechowywania informacji), alimentatory
(organy do pobierania energii z otoczenia), akumulator (organy do przetwarzania
i przechowywania energii) i homeostat (organy do przeciwdziatania przeptywom in-
formacji i energii zmniejszajacych moznos¢ oddzialywania systemu na otoczenie). Sa
one wewnetrznymi organami systemu autonomicznego. System autonomiczny jest w
szczegolnosci modelem organizmu ludzkiego. W celu utrzymywania si¢ w rownowa-
dze (dazac do utrzymywania swojej egzystencji) ludzki organizm posiada homeostat,
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akumulator, alimentatory i korelator. Jako przyktad homeostazy organizmu mozna
wskaza¢ przeciwdziatanie przegrzaniu si¢ wskutek wysokich temperatur. Dziatanie
gruczotéw potowych, pojawienie si¢ opalenizny na skorze czy podwyzszone pragnie-
nie $wiadczy o zachodzacych procesach energetycznych, dazacych do zachowania
rownowagi w organizmie. Nie mniej wazna jest funkcja akumulatora, ktory stuzy do
tego [Mazur 1976, s. 170], ,,aby gromadzi¢ w nim energi¢, gdy w otoczeniu znajduje
si¢ ona w nadmiarze, a pobiera¢ z niego energig, gdy jej w otoczeniu brakuje”. Rzecz
w tym, ze ten akumulator to czasteczki chemiczne, ktore kumulujg energie.

Na ten temat pisze P. Atkins [2005, s. 157-158], podkreslajac, ze ,,abstrakcyjny
silnik parowy, znajdujacy si¢ w naszym organizmie, jest rozproszony pomig¢dzy
wszystkimi komdrkami naszego ciata i przybiera tysiace roznych form [...]”. Autor
wyjasnia sposob funkcjonowania tego silnika cieplnego, ktéry dziata dzigki zwigzko-
wi chemicznemu adenozyno-5’-trifosforanu (ATP). Pod wptywem enzyméw zmienia
si¢ on na adenozyno-5’-difosforan (ADP). Te interpretacje pokazuja termodynamiczng
nature proceséw zachodzacych w komorkach naszego ciata. Zrozumienie i uwzgled-
nienie tych kwestii prowadzi do wyznaczenia godziwego wynagrodzenia.

Juz wczesniej Nicolas Sadi Carnot sformutowat prawo gloszace [Carnot 1824],
ze ,,silnik cieplny nie moze pracowac, nie pobierajac ciepta ze zrodla ciepta i nie
oddajac go do zrédta zimna [...]”. Z tego wynika, ze dziatanie silnika cieplnego i
jego sprawnos$¢ zalezg od roznicy temperatur. Wiemy takze, ze jezeli temperatura na
zewnatrz bedzie wynosita 36 stopni, a organizm ludzki zostanie pozbawiony mozli-
wosci chlodzenia, to jego silniki cieplne zamra. Rudolf Clausius [1849, s. 188-195]
przedstawit rownowazna zasade w formie: ,,Ciepto nie moze nigdy przejs$¢ z ciata
zimniejszego do cieplejszego, jezeli jednoczesnie nie zachodzi inna, stojaca z tym w
zwigzku zmiana w uktadzie, w ogdlnosci dostarczenie pracy z zewnatrz”. To prawo
obecnie nosi nazwe prawa Carnota—Clausiusa.

Dla wyjasnienia istoty wynagrodzenia godziwego trzeba zrozumie¢, ze jezeli
zycie wymaga funkcjonowania silnikow cieplnych, ktore mogg pracowac wytacznie
pod warunkiem rozpraszania czesci energii, to zeby zycie istniato, nalezy wyréwny-
wac t¢ naturalng stratnos¢. Dlatego wynagrodzenie za wykonang pracg powinno co
najmniej rownowazy¢ naturalne rozpraszanie si¢ kapitatu ludzkiego. W modelu ka-
pitatu poziom rozpraszania wyznacza zmienna s, ktorej Srednia warto$¢, jak pokazu-
ja badania, stanowi p = E(s) = 0,08 [1/rok].

Jak te stwierdzenia przektadaja si¢ na rachunek ekonomiczny, przedstawiaja ob-
liczenia w tabeli 7. W tej tabeli oblicza si¢ teoretycznie ptace minimalna dla gospo-
darki USA i Ukrainy. Jak wiadomo gospodarke USA charakteryzuje godziwa mini-
malna placa, a sytuacj¢ na Ukrainie pokazuja obliczenia. Obliczania pordwnawcze
godziwej ptacy dla USA i Ukrainy wykonane zostaly w oparciu o model kapitatu
ludzkiego osoby nieposiadajacej profesjonalnego wyksztatcenia oraz doswiadczenia
w pracy zawodowej:

Hi(k, p) = K, 3)

gdzie: H(k, p) — wartos$¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzymania
k przy zastosowaniu stopy kapitalizacji p.
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Rozmiar kapitatu ludzkiego obliczony wedtug powyzszej formuty jest podstawa
do ustalenia poziomu ptacy minimalnej w gospodarce konkretnego panstwa. Stosuje
si¢ kapitalizacje ciggla, co prowadzi nas do nast¢pujacej formuty:

pt_
K=k129 71 4)
P

gdzie: K — skapitalizowane koszty utrzymania, k£ — miesi¢czne koszty utrzymania,
p — stala ekonomiczna (0,08), ¢ — liczba lat zycia.

Na Ukrainie ustawowo ustalone miesigczne koszty utrzymania sg uzaleznione
od wieku osoby (Ustawa Ukrainy o ustaleniu minimum socjalnego oraz ptacy mini-
malnej). Dla przeprowadzenia stosownych obliczen wykorzystano §rednig warto$¢
tego wskaznika wedlug stanu na 2015 rok. Dla poréwnania podane sg rowniez obli-
czenia placy minimalnej w USA. Miesigczne koszty utrzymania w tym kraju szacu-
je sie na kwote 475 $. Obliczenia sa prowadzone dla modelowego nastolatka (17 lat).

Czes$¢ pierwsza tabeli 7 prezentuje obliczenia ptacy minimalnej. Jak wida¢, pta-
ca obliczona na podstawie teorii kapitatu ludzkiego dla gospodarki Ukrainy jest
o wiele wyzsza od ustawowo ustalonego poziomu ptacy minimalnej w tym kraju.

Tabela 7. Minimalna ptaca na Ukrainie oraz w USA obliczona z uwzglednieniem stalej ekonomiczne;j
potencjalnego wzrostu (2015 rok)

Obliczanif? Wartos’ci. k.apitahl. ludzkiego USA Ukraina
i ptacy minimalnej
Miesigczne koszty utrzymania (k) 475,0 § 1218,0 UAH
Lata kapitalizacji 17 lat 18 lat
Warto$¢ kapitatu ludzkiego (H(7, p) = K) 206 354,0 $ 547 373,0 UAH
Wynagrodzenie roczne (W = H(T, p) - 0,08) 16 598,0 $ 43 790,0 UAH
Wynagrodzenie miesieczne (W/12) 1376,08 3649,0 UAH
Wynagrodzenie godzinne (W/12/176) 7.83% 20,7 UAH
Ustawowe wynagrodzenie godzinne 7,79 8,3 UAH
Procent zgodnoSci 99% 40%
Rozliczenia dochodow w rodzinie
Rodzina (2 dorostych + 2 dzieci) 242 242
Dochéd (2 dorostych) 2752,0 % 7298,0 UAH
Sktadki emerytalne 20% 550,4 $ 1459,6 UAH
Ubezpieczenie zdrowotne 10% 2752 % 729,8 UAH
Ogolna kwota pozostajaca w rodzinie 1926,4 $ 5108,6 UAH
Kwota na osobe 481,6 $ 1277,2 UAH
Rozliczenie funduszu emerytalnego
Fundusz emerytalny na osob¢ zgromadzony do 65. roku
zycia przy stopie kapitalizacji 3% 349 5446 $ 891 352,9 UAH
Kwota miesigcznej emerytury przy rozliczeniu na 20 lat 1456,4 $ 3714,0 UAH

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Przecigtny pracownik otrzymuje tylko 40% wynagrodzenia, ktore w $wietle teorii
kapitatu Iudzkiego mozna by byto uznaé¢ za godziwe minimalne wynagrodzenie.
Oznacza to, ze przy obecnych przepisach o placy minimalnej kapitat ludzki pracow-
nika ulega deprecjacji. Pierwszym skutkiem tego jest zmniejszenie dzietnos$ci.

W czgscei drugiej tabeli jest informacja pokazujaca, ze koszty utrzymania nie
ulegly zmniejszeniu, czyli poziom zycia zostat zachowany. Przy zachowanych kosz-
tach utrzymania rodzina ma fundusze na ochron¢ zdrowia, a takze rodzice kapitali-
zuja swoje fundusze emerytalne.

Cze$¢ trzecia tabeli ukazuje rozliczenie funduszu emerytalnego, z ktoérego beda
wyplacane emerytury. Z obliczen wynika, ze kwota miesigcznej emerytury przy roz-
liczeniu na 20 lat jest nieco wigksza od godziwego wynagrodzenia minimalnego.
Zatem, przy sktadce 20% od wynagrodzenia emerytura w systemie kapitatowym po-
zwala na godziwe dochody w okresie wyznaczonym statystyczng krzywa przezycia.
Wymaga to jednak, by sktadki emerytalne byly pomnazane w tempie 3% rocznie.

Tabela 8 przedstawia analiz¢ poréwnawczg ptac minimalnych, ustawowo wy-
znaczonych w USA, Polsce oraz Ukrainie, z ptacami minimalnymi, ustalonymi na
podstawie teorii kapitatu ludzkiego dla 0s6b z wymienionych panstw, nieposiadaja-
cych profesjonalnej edukacji oraz doswiadczenia zawodowego (kapitatu z doswiad-
czenia).

Tabela 8. Ptace minimalne dla USA, Polski oraz Ukrainy, obliczone na podstawie teorii
kapitatu ludzkiego (2015 rok)

Ptaca minimalna USA (t=17) Polska (= 18) | Ukraina (¢ = 18)
Miesigczne koszty pracy
8% - H(T, p)/12) 1376,0 § 2577,0 zt 3649,0 UAH
Ustawowy poziom ptacy minimalnej 1355,0 § 2100,0 zt 1462,0 UAH
Procent zgodnosci 99% 82% 40%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Porownanie ptac minimalnych poszczegdlnych panstw ukazuje rdznice procentu
zgodnosci ptacy okre§lonej przepisami i placy teoretycznej. Zwraca uwagge trudna
sytuacja w gospodarce Ukrainy, poniewaz przeci¢tnie pracownicy otrzymujg mniej
niz potowe wynagrodzenia, ktére na podstawie teorii kapitatu ludzkiego mozna
uzna¢ za godziwe. Ta nieodpowiednio$¢ poziomu ptacy zasadniczej uniemozliwia
zachowanie indywidualnego kapitatu ludzkiego pracownika i jest przyczyng emigra-
cji sity roboczej z Ukrainy. Duza liczba 0s6b wyjezdza za granice w poszukiwaniu
wyzszych zarobkow, ktore stworza leprze warunki rozwoju.
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6. Zakonczenie

Teoria pomiaru kapitatu ludzkiego i zgodnych wynagrodzen zawiera wiele wyjas-
nien niezbednych do utrzymywania rownowagi w systemie spoteczno-gospodar-
czym. Wiadomo, ze rozmiar ptac decyduje, czy rodzina jako podstawowa komorka
spoteczna zachowuje i rozwija kapitat ludzki, czy tez nastepuje jego rozpraszanie. Te
teorie s3 w duzej mierze efektem prac prowadzonych w okresie ostatnich dwudzie-
stu lat przez zespo6t z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Badania doprowa-
dzily takze do wyjasnienia istoty kapitatu. Wypracowany model kapitalu ujawnit
wazne zwigzki tej kategorii z fundamentalnymi zasadami termodynamiki. W szcze-
g6lnosci druga zasada termodynamiki stwarza przestanke godziwego wynagrodze-
nia jako rekompensaty spontanicznie rozpraszanej energii organizmu ludzkiego.
Badania ujawnity, ze model kapitatu, a co za tym idzie, rachunek ekonomiczny ka-
pitatu wigze si¢ z wielko$cig stalg p, ktéra okresla $rednie tempo wzrostu kapitatu w
procesach gospodarowania. Ta wielko$¢ ksztattuje stope zysku, a zatem takze stopy
dyskontowe. Poziom spontanicznej dyspersji kapitalu s wyznacza naturalny poziom
niepewnosci w procesach ekonomicznych.

Stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu okresla godziwy poziom ptacy mini-
malnej, ktora rekompensuje spontaniczne rozpraszanie si¢ indywidualnego kapitatu
ludzkiego pracownika. Sg to wazne kwestie, ktore sktadajg si¢ na formutujacy si¢
ekonomi¢ pracy [Dobija 2015]. Ta teoria nawigzuje do wiedzy, ktora wystepowala w
starozytnych cywilizacjach, jak: Mezopotamia, Egipt, do ekonomii klasycznej nie-
zdominowanej teoriami bankowosci centralnej. W tej ekonomii praca jest kategorig
podstawowa, a godziwe wynagrodzenia tworza nalezno$ci za prace wymieniane
w efekcie na produkty.
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