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Wstep

Niniejsza ksigzka to kolejne opracowanie z zakresu prac naukowo-badawczych do-
tyczacych rodziny i polityki rodzinnej. Skupia ono wyniki badan empirycznych i teo-
retycznych ukazujace zmiany, wyzwania i perspektywy polityki rodzinnej w Polsce
w kontekscie cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Tematyka publikacji sktania do poglebionej refleksji nad dylematem, czy przy-
nalezno$¢ naszego kraju do Unii Europejskiej wplyneta, a jesli tak, to w jaki sposob,
na sytuacje polskich rodzin oraz polityke rodzinna w Polsce. Aktualnie ten problem
ipodobne dylematy sg o tyle szczegdlne, ze niedawno mingt znamienny — juz bowiem
dziesigcioletni, okres reformowania i tworzenia nowych, opartych na unijnych pod-
stawach rozwigzan, ktore zmierzaja do poprawy warunkow zycia rodzin. Te podstawy
stanowig okreslone dyrektywy, strategie, wskazniki i inne wytyczne, wyznaczajace
kierunki zmian w polityce rodzinnej, do ktérych poszczegolni autorzy odnosza sig
w swoich artykutach.

Warto zwroci¢ uwage, ze tematyka publikacji odzwierciedla najbardziej naglace
problemy polskich rodzin oraz wyzwania wobec polityki rodzinnej — gtéwnie rza-
du, ale tez innych podmiotow. W pierwszej czesci znalez¢é mozna ciekawe analizy
dotyczace sytuacji ekonomicznej oraz mieszkaniowej rodzin, opieki nad dzieckiem,
migracji rodzin czy przemocy domowe;j. Interesujace jest tu takze ukazanie miejsca
i waznosci problematyki rodzinnej w dzialaniach polskich wojewodztw.

Czes¢ druga, dotyczaca polityki rodzinnej, otwiera artykut, ktory wpisuje sie
w coraz bardziej zagorzata dyskusje nad przyszto$cia wspotczesnego welfare state
oraz nad kierunkami modernizacji polityki spotecznej, w tym wobec rodziny w ogdle.
Podobne aspekty pojawiajg si¢ w kolejnych tekstach — o polityce spotecznej wobec
rodzin z osobami niepelnosprawnymi oraz instrumentach polityki rodzinnej wobec
rodzin z matymi dzie¢mi (ustugach wobec rodzin z dzie¢mi do lat 3, urlopach z tytulu
opieki nad dzieckiem) i rodzin wielodzietnych (Karcie Duzej Rodziny).

Redaktorzy opracowania serdecznie dzigkujg wszystkim autorom, ktorzy przez
ztozenie swych artykutow poparli inicjatywe wydania niniejszej publikacji, a w za-
mieszczonych w niej tekstach wyrazili swoje przekonanie o potrzebie dalszego
rozwoju badan poswieconych tematyce rodziny i polityki rodzinne;.

Joanna Szczepaniak-Sienniak, Adam Kubow
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Streszczenie: Problemy wspotczesnej polskiej rodziny zwiazane z dekada czlonkostwa
w Unii Europejskiej sa powiazywane migdzy innymi z niespotykanym, jak dotad, na taka
skale zjawiskiem migracji calych rodzin lub tylko poszczegdlnych ich cztonkéw poza gra-
nice kraju. Jednym z przykladow tej migracji jest przemieszczanie si¢ Polakow w celu
podejmowania pracy zarobkowej (a takze w wielu przypadkach osiedlania si¢ na state)
w Norwegii. Budzi to zainteresowanie badaczy zarowno polskich, jak i norweskich. Nie
bez znaczenia jest fakt, iz ten typ migracji ma bardzo duzy wplyw na status materialny
oraz funkcjonowanie rodzin w Norwegii i w Polsce. Celem niniejszego opracowania jest
przedstawienie sytuacji tych rodzin, zapoznanie czytelnikow ze wstepnymi wynikami badan
dotyczacych Polakow pracujacych w Norwegii i wptywu realiow norweskiego rynku pracy
oraz norweskiej polityki spotecznej na funkcjonowanie polskich rodzin zaré6wno w Polsce,
jak i Norwegii.

Stowa kluczowe: polityka rodzinna, rodzina transgraniczna, migracja zarobkowa, reemigra-
cja, Polska, Norwegia.

" Nina Berven, Cornelius Cappelen, Stein Kuhnle, Kjetil Lundberg, Ragnhild Louise Murrias, Do-
minika Narozna to czlonkowie zespolu uczestniczacego w projekcie nr 227048 pt. ,,Labor migration
and the moral sustainability of the Norwegian welfare state” finansowanym przez Research Council
of Norway w ramach programu ,,Research programme on welfare, working life and migration - VAM
2009-2018”; zespot w wymienionym sktadzie przygotowywal pytania badawcze, opracowat metodo-
logi¢ badan i wspotuczestniczyl w przeprowadzaniu wywiadow, ktérych wyniki zaprezentowano w ni-
niejszym opracowaniu.
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Summary: The problems of modern Polish families connected with the decade of
membership in the European Union are linked, among other things, with the unprecedented
scale of migration of whole families or individual family members abroad. One example of
this migration are Poles leaving to work, and often settle, in Norway. This process interests
Polish and Norwegian scientists alike. It is not unimportant that this type of migration strongly
affects the financial status and inner workings of said families in both Norway and in Poland.
The aim of this work is to describe the situation of those families and introduce to the readers
the initial results of studies concerning Poles working in Norway, and the impact of the
Norwegian job market and social policy on the inner workings of both Polish families in
Poland and Norway.

Keywords: family policy, cross-border family, labour migration, re-emigration, Poland,
Norway.

1. Wstep

Jedng z bardziej istotnych zmian dotyczacych spoteczenstwa polskiego, zwigzanych
z dekadg cztonkostwa w Unii Europejskiej, jest niewatpliwie otwarcie dla polskich
pracownikéw rynkow pracy panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (UE) oraz
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Wazna pozostaje ptaszczy-
zna teoretyczna zwigzana z pytaniem, w jakim kregu teoretycznym mozna zawrzec
wspotczesng migracje Polakow do EOG, w tym do Norwegii.

W ocenie autora, rozwazajac wspotczesne teorie migracji po uwzglednieniu gtow-
nego motywu, jakim jest praca, zjawisko to mozna ujagé w ramach uformowanej
badz formujace;j si¢ transnarodowej sieci spotecznej, w ktorej funkcjonuje zjawisko
transrodziny (zob. [Ryan i in. 2008, s. 672-690]). To w wyniku jej oddziatywania
1 bezposredniego wsparcia osoby migrujace znajduja prace i maja poczucie bezpie-
czenstwa z nig zwigzane, majg je rowniez cztonkowie ich rodzin pozostajacy w kraju
pochodzenia. Powstaje migrujacy, transnarodowy kapitat spoteczny i mechanizm,
w ktoérym migracja napedza dalsza migracj¢. Powstaje swoistego rodzaju sektor
migracyjny, a jego funkcjonowanie jest korzystne zarowno dla pracodawcow, jak
i pracobiorcow'. Nie wystepuje sytuacja, w ktorej migrujacy pracownicy nie maja
innej alternatywy, a ich los zalezy od mozliwo$ci znalezienia pracy w miejscu, do
ktorego migruja. Oczywiscie, pozostaje to w zwigzku z neoklasyczng teorig ekonomii,
w ktorej elementem decydujacym jest motywacja dochodowa zwigzana z r6znicami
wynikajacymi z wysoko$ci wynagrodzen?.

Niezwykle istotne sg rowniez réznice zwigzane z kosztami zycia w kraju po-
chodzenia w poréwnaniu z tymi zastanymi w miejscu czasowe]j migracji. Stwarza
to mozliwosci znacznego transferu srodkdéw, wspieranie nimi rodziny pozostajacej

! Zjawisko to opisuja w swojej obszernej pracy T. Gammeltoft-Hansen i N. Nyberg Sorensen.
Zob. [Gammeltoft-Hansen, Nyberg Sorensen (red.) 2012].

2 Biorac pod uwage ten czynnik, stwierdza sie, ze place w Norwegii sg 0 50% wyzsze niz w sgsied-
niej Szwecji, a ponad 8-krotnie wyzsze niz w Polsce.



Rodzina migracyjna. Obraz rodziny na podstawie badan polskich imigrantow w Norwegii 83

w kraju, poprawy jej sytuacji spoteczno-bytowej. Niejednokrotnie status spoteczno-
-ekonomiczny takiej rodziny w znacznym stopniu si¢ poprawia, a w przypadku duzych
rdznic umozliwia przejscie z grupy z pogranicza minimum socjalnego do grupy wyzej
zarabiajgcych — do tzw. klasy $redniej.

Powiazanie r6znych aspektow migracji oraz jej aktualnego, nieosiedlenczego
charakteru jest bardzo istotne, zdaniem autora, dla petnej analizy efektu migracyjnego,
gdyz ma on krotko- i dlugookresowe konsekwencje. Zard6wno odnosza si¢ one do
sytuacji rodzin polskich imigrantdéw w Norwegii, jak i rzutuja na gospodarke w kraju,
w tym zapotrzebowanie na $wiadczenia o charakterze spotecznym. Z potencjalnych
i realnych $wiadczeniobiorcdéw stajg si¢ oni konsumentami débr i ustug w Polsce.
Oczywiscie, wigze si¢ to z kosztami w postaci dtugotrwatlej rozlaki oraz negatywny-
mi nastgpstwami tych procesow. Aktualnie emigrantéw zarobkowych w kontaktach
z rodzinami wspierajg nowoczesne technologie informacyjne z najpopularniejszym,
umozliwiajagcym kontakty bezposrednie, m.in. Skype.

W badaniu szczegolnie przydatna jest analiza kompleksowa, poniewaz umozliwia
ona podejscie do ztozonych zjawisk spolecznych, jakimi sg niewatpliwie procesy mi-
gracyjne, z perspektywy roznych nauk w konteks$cie dynamicznym, a nie statycznym.
Procesy spoteczne moga by¢ na rowni analizowane z ekonomicznymi oraz prawnymi
aspektami zjawisk.

Zrédlem empirycznym sg badania przeprowadzone w okregu Hordaland, re-
alizowane w ramach projektu VAM nr 227048 pt. ,,Labor migration and the moral
sustainability of the Norwegian welfare state” finansowanego przez Research Council
of Norway w ramach programu ,,Research Programme on welfare, working life and
migration — VAM 2009-2018”, prowadzone metoda poglebionego wywiadu, ktore
skupity si¢ glownie na Polakach zamieszkujacych lub pracujacych w Bergen oraz jego
okolicach. Objety one przedstawicieli wigkszosci wystepujacych w Norwegii grup
zawodowych i spotecznych, imigrantow zaréwno z okresu sprzed 2004 roku, jak i po
przystapieniu Polski do UE. Jak juz wcze$niej zaznaczono, miato to konsekwencje
migracyjne i demograficzne na niespotykang dotad skale.

2. Migracja Polakow do Norwegii po 2004 roku

Migracja Polakow do Norwegii jest zjawiskiem na niespotykana dotad skale w dzie-
jach dotychczasowych kontaktow zarowno migdzy panstwami, jak ijej obywatelami.
W bardzo krotkim czasie Polska — a wtasciwie Polacy, stali si¢ w sensie dostownym
sasiadami lub co najmniej wspotpracownikami wielu Norwegow. Stangli w §wietle
jupiterow, stali si¢ przedmiotem zainteresowan mediow, politykéw oraz badaczy,
w tym politologow i politykow spotecznych. Ich praca jest zarowno wymiernym
wktadem do rozwoju norweskiej gospodarki, jak i przedmiotem troski ze wzgledu
na zwigzane z tym konsekwencje natury spoteczno-ekonomiczne;.

Norwegia byta i jest jednym z panstw EOG, ktore bezposrednio po przystapieniu
w 2004 roku nowych panstw cztonkowskich do UE odczuty naoczny efekt migracyjny.
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Podobnie jak w innych panstwach europejskich, tak i tam dominowal nowy typ mi-

gracji zarobkowej. W odniesieniu do Europy Wschodniej Norwegia stosowata limity

dotyczace liczby specjalistow w wybranych grupach zawodowych oraz przyjmowata
pracownikow sezonowych gtéwnie w rolnictwie, ich liczba nigdy nie przekraczata

jednak kilku tysiecy rocznie [Brox 2005].

Konsekwencje bycia cztonkiem EOG niosly znaczne, bardzo korzystne zmia-
ny, jesli chodzi o mozliwo$¢ korzystania z rozwigzan socjalnych funkcjonujacych
w Norwegii. Polacy z dnia na dzien stali si¢ cze$cig norweskiego welfare state’.
W ramach istniejgcych rozwigzan nabyli oni prawa do:

— rownego traktowania — obywatele z EOG juz od pierwszego dnia swojego pobytu
sa tak samo traktowani jak Norwegowie i mogg korzystac z takich samych praw;

— wspolnoty swiadczen — kazdy moze korzysta¢ ze swoich praw nabytych w in-
nych krajach EOG na terenie Norwegii; przyktadem moze by¢ §wiadczenie eme-
rytalne, norweski system wymaga minimum trzyletniego okresu zatrudnienia
w celu nabycia praw; musi to by¢ okres pracy w Norwegii;

— proporcjonalnosci — oznacza to w praktyce, iz $wiadczeniobiorca (emeryt) po-
biera czgsciowe $wiadczenie z panstwa, z ktorego przeniost je do Norwegii;

— mozliwo$ci wywozu $wiadczen — oznacza to, iz pracownik z obszaru EOG, ktory
nabywa prawa do $wiadczen, moze uzyskac je z racji stalego zamieszkania poza
terytorium Norwegii; przyktadem moga by¢ swiadczenia w formie gotowkowe;j
— jesli zona i dzieci polskiego pracownika mieszkaja w Polsce, to uzyskuje on
ekwiwalent gotowkowy za niekorzystanie z norweskiego przedszkola®.

Dane dotyczace dotychczasowych imigrantéw z Polski, ktorzy podjeli prace w Nor-
wegii, pokazuja, ze dwoje z trzech obywateli polskich to mezczyzni. Kobiety, Polki,
funkcjonujace w tym kraju, to gtéwnie osoby mtode lub przybyte w wyniku faczenia
rodzin z ich partnerami, ktdrzy wezesniej przybyli w celach zarobkowych. Badania
prowadzone w Norwegii, dotyczace imigrantow z Polski, wskazuja, iz wigkszo$¢
z nich przyjechata do pracy, o ktora starali si¢ podczas pobytu w Polsce; ich przyjazd
do Norwegii byt wynikiem funkcjonowania polskich lub norweskich biur pracy®.

Polacy, podobnie jak obywatele z innych panstw grupy E 106, pracowali przede
wszystkim (77% badanych) w trzech sektorach gospodarki; stanowia je: rolnictwo,
przemyst oraz budownictwo. Sytuacja ta zmienita si¢ nieco po roku 2010, gdy do
Norwegii zaczely przybywaé kobiety i podejmowacé pracg zarobkowa (zob. [Freiberg,
Dolvig, Eldring 2013, s. 22]). Pozostate branze, w ktorych aktywni sa pracownicy
z Polski, to ustugi sprzatajace, handel, transport, hotelarstwo, gastronomia oraz ustugi
publiczne, migdzy innymi zdrowotne oraz socjalne. Jesli chodzi o kobiety, to w zde-
cydowanej wigkszosci znajdujg one poczatkowo zatrudnienie w branzy sprzatajace;j,

3 Szerzej na temat samego modelu — zob. [Nowiak 2011].

4 Szerzej na ten temat — zob. [Freiberg, Elgvin, Djuve 2013, s. 19].

5 Badania to potwierdzajgce przeprowadzono np. w Oslo. Niepublikowane badania autora, doty-
czace Bergen, prowadza do podobnych wnioskdéw. Zob. [Freiberg, Eldring 2011].

¢ Rozszerzenie UE z 2004 roku.
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pracuja one na podstawie prywatnych zlecen dotyczacych gospodarstw domowych.
Jest to niewatpliwie zwigzane z barierg jezykowa: kobiety nie pracuja w duzych
grupach, w jakich pracujag mezczyzni, np. w branzy budowlanej, w zwigzku z tym
znajomos¢ jezyka jest dla nich niezbednym warunkiem uzyskania innej pracy.

Zwigkszenie liczby Polakow przybylych do Norwegii w okresie 2004-2014 przed-
stawia tab. 1.

Tabela 1. Polacy przybyli do Norwegii w latach 2004-2014; dane iloSciowe oraz procentowy wzrost
w stosunku do innych grup narodowosciowych

Kraje 01.01.2004 01.01.2014 Wzrost (w %)
Polska 7590 91179 1101
Szwecja 22 870 38414 68
Somalia 15586 35912 130
Litwa 937 35 546 3694
Pakistan 26 286 34 447 31
Irak 17 295 30 144 74
Niemcy 11232 26 683 138
Wietnam 17414 21721 25
Dania 19318 20 897 8
Filipiny 7374 19 886 170
Iran 13 506 19 793 47
Rosja 7457 18 770 152
Turcja 12971 17 345 34
Bosnia i Hercegowina 15216 16 845 11
Tajlandia 5910 16 559 180
Afganistan 4851 15 459 219
Sri Lanka 11918 14797 24
Wielka Brytania 10 945 14 774 35
Erytrea 2191 14 397 557
Indie 6836 12 924 89
Rumunia 1466 11 068 655

Zrédto: [Aftenposten 2014, s. 10].

Jak wida¢, po 10 latach od rozszerzenia UE o nowe panstwa i objgcia mozliwo-
sciami legalnego zatrudnienia ich obywateli w Norwegii Polacy stali si¢ w tym kraju
pierwszg grupg narodowosciowa sposrod wszystkich imigrujacych do tego panstwa’.

7 5 pazdziernika 2015 roku GUS opublikowal dokument pt. Informacja o rozmiarach i kierunkach cza-
sowej emigracji z Polski w latach 2004-2014. Pisze si¢ w nim: ,,Norwegia stata si¢ waznym kierunkiem
polskiej emigracji”. Natomiast niedoszacowana jest w nim w poréwnaniu z danymi podawanymi przez Nor-
wegie liczba Polakow, poniewaz dane GUS wskazuja na 79 tysiecy. Zob. [Notatka informacyjna GUS...].
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Jak juz wskazano, przyczyny wspotczesnej migracji Polakow do Norwegii sg zwig-
zane przede wszystkim z migracjg zarobkowa, nowym zjawiskiem na mapie migracji
Europy i $wiata. Osiedlenie nie stato si¢ gldwnym celem wspodtczesnych migrantow.
Konsekwencje dla krajow pochodzenia i migracji sg dwojakiego rodzaju. Postrzegajac je
z perspektywy kraju pochodzenia, w tym przypadku Polski, stwierdza sig, ze migra-
cja zarobkowa jest niewatpliwym motorem napg¢dzania gospodarki oraz popytu we-
wnetrznego. Tak dtugo, jak dtugo pracujacy w Norwegii Polacy jako gtdéwne miejsce
osiedlenia traktujg Polske, ich transfery pieni¢zne, a takze fakt, iz redukuja poziom
bezrobocia, dodatnio wplywaja na sytuacje w naszym kraju. Ma to jednak negatywne
konsekwencje spoteczne w postaci zjawiska tzw. eurosieroctwa. Wiele rodzin zyje
w faktycznej separacji, a dzieci nie znaja dobrze swoich rodzicéw, w przewazajacej
wigkszosci ojcow. Pozytywnym aspektem tej sytuacji sg zarobki rodzica i mozliwos¢
pobierania przez niego $wiadczen socjalnych na dzieci przebywajace w kraju. Stwarza
to wielu matkom w Polsce duzo lepsze warunki opieki i wychowywania swoich dzieci,
co niewatpliwie wptywa pozytywnie na sytuacje socjalng rodzin Polakow pracujacych
w Norwegii, zwlaszcza ze zarabiajg oni nieporownywalnie wigcej od 0sdb pracujacych
w Polsce na takich samych stanowiskach/w takich samych miejscach pracy.

3. Sytuacja Polakéw migrujacych do Norwegii
przed podjeciem decyzji o wyjezdzie — badania wlasne

W tym punkcie artykulu ukazano sytuacj¢ Polakéw zamieszkujacych Norwegig
1 podejmujacych w niej prace z perspektywy dostepnych badan oraz analizy czg-
$ci materialow badawczych zgromadzonych przez grupe badaczy z Uniwersytetu
w Bergen oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W obszarze za-
interesowan byla sytuacja Polakéw migrujacych do Norwegii przed ich wyjazdem
z kraju, a takze charakter tej migracji.

Z badan przeprowadzonych w Norwegii, a takze z analizy danych statystycznych
wynika, iz bardzo duza grupa Polakow pracujacych w branzy budowlanej oraz innych
pochodnych zawodach pochodzi z matych miejscowosci, z duzym bezrobociem,
z tradycjami migracyjnymi. Na szczegolng uwage zastuguje tu Podkarpacie, z ktorego
pochodzita najwigksza grupa badanych. Potwierdza to utrzymujacy si¢ nadal podziat
na Polske ,,A” 1,,B” oraz srodowiska tzw. matych miasteczek. Analizujac poszczegolne
wypowiedzi 0s6b poddanych badaniu®, mozna wyszczeg6lnic¢ kilkanascie glownych
grup, motywow migracji.

Wielu respondentow podkreslato, iz praca wykonywana przez nich w kraju nie
wystarczala na utrzymanie rodziny i jej stabilne funkcjonowanie: ,,W naszym rejo-
nie to jest ciezko o prace. Na Podkarpaciu to jest masakra. (...) za 1500 zt pracuja
koledzy, to jest troche za mato. (...) Ja w 1996, jak podjglem prace po szkole zaraz,

8 Wszystkie wypowiedzi ankietowanych cytowane w niniejszym artykule podano, zachowujac ich
oryginalna sktadnig.
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zarabialem 900 zl. Jak zwalniatem si¢ z tej firmy w 2004, zarabiatem 800 zt. Teraz
jest 2014; zarobki sg u nas — jako pracownik budowlany na budowie — od 1500 do
2000. A to juz mineto kilkanascie dobrych lat. (...) Ja stwierdzitem, Ze w Polsce jako$
sie nie dorobi¢ niczego. Albo kupuje cos$ na kredyt i p6zniej sptacam 10 lat, albo 15.
Atu, jak sie jest piec lat — ja teraz planuj¢ jeszcze trzy lata, to mozna cos sobie kupié,
nie stresowac si¢, czy zabraknie mi na kredyt czy np. na, no nie wiem... na zycie, ze
od miesigca do miesigca brakuje pienigzkoéw na optaty, na chleb, na prad” (Michat).
Wypowiedz tego 36-letniego mezczyzny z Podkarpacia, ojca jednego dziecka, jest
jednoznaczna: w Polsce w swoim poszukiwanym na polskim rynku pracy zawodzie
nie dorobitby si¢ niczego; zytby ze swoja rodzing z miesigca na miesigc, z ciggltymi
problemami.

Inny badany wypowiada si¢ jeszcze bardziej dobitnie na temat pracy, zycia w Pol-
sce oraz szans, jakie stworzyta mu Norwegia: ,,Zreszta nikt lekko nie miat. (...) ponad
10 lat temu do tytu to nic nie byto, no nie powiem... poratowata mnie Norwegia i do-
brze jest; tylko, ze wiadomo: co$ za co$, ze trzeba tutaj siedziec 1 pracowaé” (Jerzy).

Szczegdlnie trudng sytuacje w kraju mieli cztonkowie rodzin wielodzietnych i to
ona byta bezposrednim powodem ich wyjazdu z kraju. Jedna z takich osob formutuje
to w sposob nastepujacy: ,,(...) w zwiazku z taka sytuacja, taka, jaka byla w kraju,
musiatem podja¢ kroki. (...) Nie wystarczalo na utrzymanie rodziny 6-osobowej, zona
nie pracowata... no i decyzja byta taka, ze to wyjazd za granicg, no... i to byto w 2007
roku, wyjechalem i to tyle: od siedmiu lat pracuj¢ w Norwegii” (Lucjan). Cytowany
mezczyzna dzigki swojej pracy w Norwegii utrzymuje 6-osobowg rodzine, jego zona
nie pracuje, a mimo to ocenia on sytuacje swojej rodziny jako stabilng.

Wielu Polakow, co moze si¢ wydawaé absurdem, gdyz w szybko rozwijajacej
si¢ Polsce, zwlaszcza branzy budowlanej, powinno by¢ inaczej, do wyjazdu zmusit
brak pracy:,,(...) bylem bezrobotny. Przedtem pracowatem u prywaciarza w firmie
tez budowlanej w Polsce. Trudno byto — zdecydowalem si¢ na wyjazd do Norwegii,
zeby co$ zarobi¢...” (Pawel). Przed wyjazdem do Norwegii cytowany bezrobotny
mieszkal w wynajetym mieszkaniu z zong i matym dzieckiem. Po kilku latach pracy
w Norwegii kupil dom (wprawdzie na kredyt — jednak w Polsce w okresie poprze-
dzajacym jego wyjazd za granice, nie miatby zdolnosci kredytowe;j).

W Polsce, mimo relatywnie dobrych zarobkéw — tak jest w odniesieniu do
wielu zawodow zwigzanych z branza budowalng, mozliwosci oszczedzania i inwesto-
wania byty dla Polakow niewspotmiernie nizsze lub zadne: ,,(...) nie powiem, ze Zle
zarabiatem [w Polsce — przyp. aut.], ale byly wyzsze zarobki... [w Norwegii — przyp.
aut.]. No jakos to tak wszystko... Lepszy ten komfort... W Polsce, no, nawet przy tej
mojej dobrej pracy musiatem odktadac¢ i odktadac, i jeszcze..., a tu bylo w tym, ze
na przyktad popracowatem dwa lata i po dwoch kupitem mieszkanie, samochod....”
(Rafal). Wypowiadajacy te stowa ankietowany jest ptytkarzem; w Polsce zarabiat do§¢
dobrze, jak na warunki w branzy budowlane;j. Jednak wyzsze zarobki i lepsze warunki
pracy, mozliwos¢ utrzymania rodziny i wyzszego standardu jej zycia decyduja o jego
pozostaniu w Norwegii.
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W matych miejscowosciach, w ktorych wszyscy si¢ znaja i trudno znalez¢ pracg,
praca czlonkow rodziny za granica jeszcze bardziej komplikuje znalezienie zatrud-
nienia osobom pozostajacym w Polsce. To sktania je do wyjazdu: ,,W Polsce po
prostu tez nie mogtam dostaé pracy, bo co sztam, nawet bylam u burmistrza miasta,
to po prostu mi powiedzial: »Smieszna pani jest..., maz pracuje za granica, a pani
chce pracowac?«. A tego nikt po prostu nie liczyl, Ze ja lat pracy w ogole sobie nie
wyrobie, nie? A przeciez mlodziutka tez juz nie jestem, nie? I dlatego ja mowig do
meza: »Tu cheg sprobowac — mowie — pojdzie si¢ do szkoty — mowie, no, bynajmniej
bedzie probowat cztowiek, nie?«. I tak, jak wiasnie méwitam... Tutaj jest: moze
oplaty, wszystko, ale nam starcza chociaz, nie mamy na co odlozy¢, ale starcza nam
z wyptaty do wyptaty, nie? A w Polsce po prostu nam nie starczato, bo to, co maz sam
zarobit, no to my$my na optaty, nie? A gdzie zycie, a gdzie jaka$ przyjemnos¢ czy
gdzies$ paliwo czy wyjecha¢ gdzies, w ogole nie bylo mowy, nie?” (Iwona).

W czasie przeprowadzania wywiadu 3-osobowa rodzina, ktora reprezentowata
cytowana ankietowana, razem przebywata w Norwegii. Pracowat tylko maz, Iwona
— ankietowana — wykonywata prace dorywcze, uczyla si¢ po to, by zmieni¢ swoja
sytuacje na norweskim rynku pracy. Nastoletnia corka uczyla si¢ w gimnazjum, ale
rodzina mogta by¢ razem.

Dla bardzo wielu badanych powodem migracji i podjgcia pracy w Norwegii
byly doswiadczenia, obserwacja poprawy statusu materialnego rodzin innych oséb
podejmujacych wczesniej prace w Norwegii i che¢ skorzystania z tych do§wiadczen.
Nigjednokrotnie zrodlem pozyskanej przez nich informacji byt sasiad, znajomy czy
cztonek rodziny: ,,(...) i byl powod taki: pierwszy wyjechat wlasnie taki brata szwa-
gier, oni tu wyjechali, do Norwegii. No i to jako$ tak si¢ zacze¢lo krecic, ja tam dalej
pracowatem, pozniej pojechat brat. I zadzwonit, pytal mnie, czy chciatbym przyje-
cha¢ do Norwegii.. Taki to byt na poczatku telefon, taki mozna powiedzieé, ze moze
jednorazowy, jak to si¢ mowi, nie? Ja moéwie: »No to czemu nie! Raz mozna jechac«.
Miatem oferte do Niemiec, no ale jako$ nie skorzystatem, bo miatem dobrg prace
w Polsce: nie moge tak powiedziec, ze byta Zle ptatna, bo byta dobrze ptatna, dobrze
tez zarabialem, jak si¢ tu wyjechalo, szczerze powiedziawszy, to miat by¢ wyjazd na
trzy miesigce i z trzech miesigcy si¢ zrobito tyle lat (...). Moze checiatem tez zobaczye¢,
jak to wyglada za granica... [ tak przyjechatem tu... Nie byto... nie byto znéw tu zZle
(...), bo byto grono chtopakow, z ktorymi ze$my si¢ znali od dziecka, po prostu od
piaskownicy, bo tu, jak zaczeliSmy jezdzié, to wyjezdzaty duze grupy... — znaczy si¢
duze grupy: po czterech tam czy po pigciu..., ale my si¢ znali... My$my si¢ znali od
dziecka. Byt dobry kontakt mi¢dzy nami, szli§my razem do pracy, tez byt dobry kon-
takt i nie bylto zadnego stresu... (...), bo by tam nam si¢ inaczej ztozyto, jakbym byt
przyjechat i trafit od razu do jakiegos Norwega czy do kogo$ innego... Nie bytoby na
przyktad, bytaby bariera jezykowa, moze bytby ten stres, moze tego. .., moze bym byt
zrezygnowal, a tu nie — tak to wszystko toczyto, zeSmy wilasnie przyjezdzali w taka
grupe, dogadywalismy sie dobrze — dobrze zesmy si¢ dogadywali — i tak zostato do
dzis” (Rafal).
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Dla innego bezrobotnego Polaka powodem wyjazdu byta propozycja od zna-
jomego, ktory pracowat w Norwegii: ,,Kolega tu juz jezdzit dtugi czas i wlasnie
my si¢ zgadali. | si¢ pytam, czy jakby bylo jakie$ wolne miejsce... i si¢ znalazto...
I powiedzial, czy jade. I przyjechatem” (Pawet). Cytowany ankietowany wypowiadat
si¢ juz wczesniej; byl bezrobotnym malarzem, dorywcza praca w Polsce nie dawata
mu mozliwosci prowadzenia stabilnego zycia i rozwoju rodziny. W Norwegii prze-
bywa juz osiem lat, od momentu wyjazdu urodzito si¢ dwoje dzieci. Rodzina mieszka
w zakupionym nowym domu; w Polsce ankietowany wynajmowat mieszkanie.

W przypadku tego mezczyzny — tak jak w przypadku wielu innych wykonujacych
podobny zawod (Rafat jest plytkarzem) — bezposrednim powodem wyjazdu nie byta
zta sytuacja finansowa, lecz che¢ polepszenia sytuacji zyciowej rodziny. Rafal ma
dwoje matych dzieci, w Norwegii przebywa i pracuje juz ponad 10 lat. Bardzo wazny
jest dla niego aspekt towarzyski: pracuje wsrod swoich, mowi po polsku, kolegow
z pracy zna od dziecka. Jest to bardzo ciekawe i bardzo charakterystyczne zjawisko
funkcjonowania polskich wspodlnot lokalnych na obcych rynkach pracy.

Innym czynnikiem wplywajacym na podjecie decyzji o wyjezdzie z Polski byty
doswiadczenia zwigzane z wczesniejsza praca zarobkowa poza granicami kraju oraz
che¢¢ utrzymania dotychczasowego poziomu zycia, a takze brak takich mozliwosci
po ewentualnym powrocie do Polski: ,,No po prostu chciatem wyjechaé, zeby jakos
rodzinie pomoc. Znalazta si¢ na przyktad praca: wyjazd na trzy miesigce. P6Zniej si¢
okazalo, ze mozna zy¢ inaczej. Na wszystko ci¢ sta¢. A nie to co w Polsce (...) — to
jest kpina i tyle. (...) Polska mnie do tego zmusita. Jak mam trojke dzieci, Zone, ja
musze wyjezdza¢? I Polska do tego zmusita! Zona moja teraz nie robi. Syn jeden nie
ma roboty, drugi nie ma roboty i dlaczego tak Polska teraz si¢ pyta o mnie, dlaczego
ja musze tu by¢? To niech mi Polska na to odpowie” (Pawet).

Cytowany me¢zczyzna, bardzo dobry fachowiec z branzy budowlanej, nie mogt
utrzymac rodziny ze swojej pracy w Polsce. Po krétkim pobycie w Norwegii zdecy-
dowat si¢ na powrot: kiedy przeprowadzano z nim wywiad, przebywal w Norwegii
juz 6smy rok. Do pracy przyjechat razem z nim dorosty juz syn, wezesniej w Polsce
bezrobotny po ukonczeniu szkoty.

W przypadku wielu samotnych, mtodych ludzi — zarowno me¢zczyzn, jak i kobiet
— praca w Norwegii jest zwigzana z checig zatozenia rodziny w Polsce. Powodem
ich wyjazdu jest oszczedzanie pienigdzy na wiasne mieszkanie czy tez gromadzenie
kapitatu w celu zatozenia w Polsce wtasnej firmy. Ta grupa Swiadomie odktada swoje
decyzje dotyczace zalozenia rodziny na plan dalszy: ,,(...) na Podlasiu mam dom
i gospodarke po dziadku, ktorg teraz wlasnie przeksztatcam w agroturystyke, no i po
zakonczeniu swoich wojazy za granicg wracam i tam otwieram agroturystyke. A do$¢
duze mam kontakty w Szwecji... bedg zaprasza¢ klientow ze Szwecji do Polski na
konie, bo posiadam trzy konie — tak sobie planuj¢. Nie planuje¢ do emerytury pracowac
fizycznie. (...) Na zeniaczke jeszcze mam czas, nie Spieszy mi si¢ wcale” (Rafat).

Ten cytowany mtody Polak, jak sam o$wiadczyl, prowadzi zycie nomada, wedruje
po $wiecie zarabia po to, by w Polsce pomaga¢ rodzicom i zarobi¢ na swdj wlasny
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interes. Chce stworzy¢ duze, atrakcyjne roéwniez dla obcokrajowcow, gospodarstwo
agroturystyczne.

Wielu mtodych Polakow miato w Polsce zte lub niewystarczajace warunki miesz-
kaniowe, co byto bezposrednim powodem ich wyjazdu: ,,MieszkaliSmy u mamy, na
jednym pokoiku. Nie byto nam zle, nie powodzilo nam si¢ zle: Marcin pracowal, ja
pracowatam tez w swoim zawodzie. Marcin tam, w hurtowni budowlanej. No brako-
wato nam czego... no... mieszkania, prawda. No i to nas mobilizowato, zeby mie¢
co$ swojego, prawda? I dlatego padt pomyst, Zeby Marcin pojechat do Norwegii, zeby
tam co$ zarobi¢, prawda? (...) Nie powodzito nam si¢ tez Zle tak bardzo, ale nie byto
tych pienigdzy, zeby odtozy¢ na mieszkanie. Na zycie takie codzienne bylo ok., ale
zeby co$ odtozy¢ czy cos, to tak nie bardzo” (Alicja).

Inna Polka okresla t¢ sytuacje w nastepujacy sposob: ,, Wiasnie glownym powodem
przeprowadzki (chodzi o Norwegi¢) byto to, ze w Polsce mielismy kiepskie perspek-
tywy. Po ukonczeniu studiow nie mogliSmy dosta¢ pracy. Obydwoje. Maz dostal prace
u swojego ojca, ojciec ma swojg... O Jezu! Uciekaja mi stowa... Odlewni¢ zeliwa.
A wigc zostal tam zatrudniony, bo w zawodzie tez nie mogt znalez¢ pracy. Ja po roku,
po porodzie Zosi, zaczetam studia kolejne. Bo tez nie znalaztam pracy, bo tez jej nie
szukatam... Ja nie ukrywam, zasztam w cigze pod koniec studiow... A wiec... tak si¢
skonczylo, ze przyszta nasza kochana Zosia na Swiat. A wigc trzeba byto i8¢ do pracy.
Maz nie mogt znalez¢ pracy w zawodzie, bo byliSmy... konczyliSmy... Nic jeszcze
nie mieli$my, nawet papierkéw. No i potem w Polsce si¢ liczy do§wiadczenie, co tez
jest zgrzytem, bo jak masz zdoby¢ do§wiadczenie, nie dostajac tej pracy? Ale takie sg
realia w Polsce. Mieszkali§my z teSciami trzy lata w ich domu, a wiec jezeli chodzi
o ekonomig, to na pewno nie mozemy narzekac, bo... Ale to wiesz, bedac mtodym
malzenstwem, zaczynajac od bycia na utrzymaniu — co by nie mowi¢ — kogos. To nie
jest fajne... Chociaz zapewne, gdyby usiadt tu mo6j maz, to przedstawitby inng perspek-
tywe, troch¢ dlatego, ze byli to jego rodzice i to byto u niego. Na pewno finansowo
wspierali mnie moi rodzice sporo, tescie tez. No my wydawalismy wyplate Lukasza
na takie rzeczy typu pieluchy, no jedzenia tez nie musieliSmy kupowaé, bo moja
tesciowa gotowata. Mi doskwierato najbardziej mieszkanie u tesciow” (Dagmara).

Jak wynika z przytoczonej wypowiedzi, dwoje mtodych, ambitnych, wyksztat-
conych ludzi nie miato zadnej szansy na samodzielno$¢ w Polsce. Ich sytuacja byta
relatywnie dobra, jednak chcieli by¢ samodzielni. Dagmara od pigciu lat mieszkajaca
w Norwegii wraz z m¢zem ma tu prace, jej maz pracuje na pét etatu i réwnolegle
studiuje, kupili wtasny dom, niczego im nie brakuje.

Wiréd badanych sg rowniez ludzie, dla ktorych gtéwnym powodem wyjazdu byta
che¢ pomocy choremu dziecku, osobom najblizszym, ktérym funkcjonujacy w Polsce
system socjalny nie byt w stanie zapewni¢ godnego zycia, mozliwosci rehabilitacji
i utrzymania rodziny: ,,Takie rzeczy osobiste, zwigzane ze starszg corka, ktora choruje
(...). Przez to zeSmy potracili przyjaciot, kolegdéw, nie byto wyjs¢, nie bylo niczego...
wiekszo$¢ czasu to w szpitalach. To, ze jestesmy jeszcze razem, to jest to jakis cud. Ja
tego nie widzg inaczej (...). Jak przyszto drugie dziecko — przez pierwszy rok bylem
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w Polsce, to si¢ nim zajmowalem... odcigzytem Zone¢. Ona bardziej to ogarneta, bo
jest w domu..., ale ona to bardziej zdrowiem przyptacita, bo i nerwica, i wszystko...
no ale coz... takie zycie. Nie lubi¢ narzekac (...). Oprocz rodzicow czy tesciow to
zadne panstwo czy organizacje jakies, to nikt mnie nie pomdgt (...). Generalnie tak.
Jestem tu po to, zeby$my co$ mieli, moje dzieci” (Piotr).

Cytowany me¢zczyzna, majacy wyzsze wyksztatcenie, pracuje za granicg od 18
lat jako robotnik budowlany. Ma dwoje dzieci: starsza corka jest niepelnosprawna
i catkowicie zdana na opieke niepracujacej matki. W Polsce nikt im nie pomogt.
Poczucie bezpieczenstwa, stabilizacjg, mozliwo$¢ planowania przysztosci corki daje
tej rodzinie praca ankietowanego w Norwegii.

Mtodsi, wyksztatceni Polacy, niejednokrotnie bedacy przedstawicielami grupy
bardzo atrakcyjnych, nowoczesnych zawodow, nie mogac si¢ zaaklimatyzowac na
polskim rynku pracy, wybierali migracj¢. Chg¢ wykorzystania mozliwosci, jakie daje
im wyksztalcenie, i che¢ samorealizacji byla i jest wazniejsza od planow zwigzanych
z zatozeniem rodziny. Czgsta w tej grupie osob jest sytuacja, ze po wyjezdzie z Polski,
w Norwegii, poznajg one osoby wyjezdzajace z Polski z tych samych powodow —
tworza si¢ nowe zwiazki: ,,(...) nie dostatam Zzadnej pozytywnej odpowiedzi z zadne;j
z firm w Polsce [po ukonczeniu studiow — przyp. aut.] (...). Stwierdzitam, ze skoro
nie moge dosta¢ dobrej pracy w Polsce, to jakgkolwiek moge znalez¢ gdzie indziej,
gdzie bede miata lepsze pieniadze za to. I nie planowatam na poczatku wyjazdu na
dtugi okres. Myslatam, ze pojad¢ do znajomych, ktorzy... Moja grupa ze studiow
to grupa osob, ktora jest starsza ode mnie. Wiec oni juz tam byli. Cze$¢ pojechata
wlasnie do Szkocji, do Dundee, a czg$¢ do Londynu. Ja si¢ wybratam do Dundee.
Wydawato mi sig, ze to lepszy pomyst, skoro w Londynie juz wszyscy byli... Poje-
chatam tam. To nie byt dobry pomyst. P6zniej po trzech miesigcach si¢ przeniostam
do Daran, to jest taka mata miejscowos¢ koto...., gdzie tez jest duzy uniwersytet.
Tam miatam znajomych, ktoérzy pracowali na uniwersytecie. Mnie si¢ nie udato
wkreci¢, wige na poczatek pracowatam w pubie i tak juz zostalo. No i pézniej, jak
si¢ zdarzylo tak, ze moi znajomi skonczyli jakby projekt w Daran i dostali nastepny
w Manchesterze, stwierdzitam, ze to nie jest dobry pomyst, zeby gdzie$ tam zostac
w Daran. Bo mate miasteczko, znajomi wyjada, za znajomymi tez nie za bardzo
miatam ochote si¢ tuta¢, przeciez tez nie o to chodzi... I miatam dylemat: co zrobi¢
dalej? Do Polski nie bardzo chciatam wracac, bo to bylo dopiero osiem miesigcy
po wyjezdzie, wigc miatam caty czas w glowie, ze jest ciezko. No i si¢ tak ztozyto,
ze gdzie$§ tam, po prostu, w glowie, zaczeta mi puka¢ Norwegia. No to mieszkam
w Norwegii od siedmiu lat. Przeprowadzitam si¢ tutaj z Anglii, po roku mieszkania
w Anglii. (...) Wyprowadzitam si¢ za granice zaraz po studiach, poniewaz nie moglam
znalez¢ jakiej$ mozliwosci w Polsce. Jestem w tej wielkiej grupie, o ktorej politycy
caly czas trabia, ze wyjechala z Polski, bo nie mogta znalez¢ dla siebie miejsca. (...)
Jako studentka mialam takie prace dorywcze. Ja wyjezdzalam do Norwegii juz jako
studentka. Takze to byta praca w hotelu przez trzy miesiace, z ktorych pdzniej zytam
sobie przez kolejne” (Magdalena).
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Z przytoczonej wypowiedzi wynika, ze ankietowana kobieta — dynamiczna, mto-
da, majaca wczesniejsze doswiadczenie w pracy w Norwegii, znajaca jezyk, bardzo
szybko znalazta pracg za granica. Praca w Norwegii daje jej mozliwo$¢ rozwoju,
a ankietowana ceni sobie warunki pracy niebazujace na stresie (co staje w opozycji
do warunkow pracy w Polsce; mowia o nich jej znajomi, rowiesnicy, ktorzy zostali
w ojczyznie). W Norwegii spotyka Polaka, ktory staje si¢ jej partnerem zyciowym:
wspolnie kupuja mieszkanie, majg pracg, samochdd, jezdza na wakacje i mysla o eme-
ryturze na Bali. Nie zamierzajg wraca¢ do Polski.

Bardzo wielu Polakow podjeto w Polsce wyzwania zwigzane ze studiowaniem
bardzo potrzebnych, innowacyjnych, wiodacych i trudnych jednoczesnie kierunkow
studiow. Jednak realia polskiego rynku pracy byly dla nich okrutne: na ich umiejgtnosci
nie bylo zapotrzebowania na rynku pracy: ,,W Polsce w moim zawodzie nie udato mi
si¢ znalez¢ pracy [jest to wypowiedz wyksztatconego biotechnologa — przyp. aut.],
mimo ze juz pod koniec studiow i trzy miesigce po wysytatam moje listy motywa-
cyjne 1 CV do firm biotechnologicznych, do roznych laboratoriow, bytam juz o krok
od podjecia pracy w klinice in vitro w Szczecinie, ale okazato si¢, ze stanowisko
zajmuje corka jakiego$ tam profesora, ktéra studiuje stomatologie, wigc dla mnie
nie starczyto juz tego miejsca. Powiedzialam panu profesorowi, ze decyduje si¢ na
wyjazd i dziekuje za... za wyshuchanie mnie chociaz, bo on jedyny zaprosit mnie na
rozmow¢ kwalifikacyjna. No, takze to, ze nigdy nie znajdg pracy w zawodzie, a tez
prawda jest taka, ze od biedy moglabym znalez¢ zatrudnienie w laboratorium w Sa-
nepidzie, ale tak naprawde mnie to nie interesowato, to nie bytaby praca, do ktorej
bym rano wstawata z uSmiechem na ustach” (Anna).

Mtoda Polka, ktorej wypowiedz przytoczono, to osoba zafascynowana swoja
dziedzing; najpierw pracowata w firmie biotechnologicznej w Londynie, nastepnie,
po zapoznaniu swojego aktualnego partnera zyciowego, przeniosta si¢ do Norwegii.
Z tatwoscig znalazta prace w migdzynarodowej firmie biotechnologicznej zajmujace;j
si¢ badaniami nad rakiem.

Wielu mtodym, chcacym si¢ rozwija¢ Polakom nie chodzi tylko i wytacznie
0 mozliwosci finansowe — Norwegia jest dla nich szansa rozwoju; najlepiej widac¢
to na przyktadzie cytowanych mtodych naukowcow: ,,Duzo si¢ styszy o Norwegii...
Wiasnie styszatem od znajomych, ze jest duzo mozliwosci pod wzgledem finansowym.
Sa wysokie zarobki, jest duzo pienigdzy na badania. U nas zawsze byt ten problem,
ze nie starczalo nam na odczynniki: trzeba bylo prosi¢ profesora o poszczegdlne
odczynniki. A tutaj jest mnostwo mozliwosci. (...) To bylo tak, ze jak pisatem prace
magisterska na US, skonczylem wszystkie badania naukowe, pozostato pot roku, by
napisac prace... Juz w tym czasie rozgladatem si¢ za pracg. Wystatem maila tu [do
Norwegii — przyp. aut.] do profesora i profesor odpowiedziat pozytywnie na mozli-
wos¢ rozpoczecia doktoratu tutaj i mnie zaprosit na rozmowe kwalifikacyjna. To byto
cztery lata temu — styczen, luty, co$ takiego. Przyjechalem tu na rozmowe, dostalem
sie na studia. No i byta mozliwo$¢ taka, ze tutaj zostang i bedg pisal prace magisterska
wieczorami 1 wroce do Polski i si¢ obronie. I tak to zostalo” (Marek).
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Temu mtodemu badaczowi z Polski w Norwegii stworzono mozliwosci rozwoju
i prowadzenia tzw. normalnego zycia. Jego dziedzing sg badania nad nowotworami,
w ciggu czterech lat zrobil doktorat, odby} 6-miesigczny staz na Harwardzie i ma
dalsze mozliwosci badan i rozwoju. Jego dziedzina jest unikatowa: zajmujg si¢ nig
tylko niektore osrodki naukowe w Europie i $wiecie — w Polsce jego talent jedynie by
si¢ marnowal. Podczas czterech lat studiow podoktoranckich bedzie dalej prowadzit
badania, z czego rok spedzi w wybranym przez siebie osrodku naukowym na $wiecie.

Na omowienie zashuguje grupa oséb mtodych, majacych swiadomos$é, ze w Polsce
pozostawiaja starszych rodzicoéw, ktorym wielu z nich pomaga: ,,(...) oprocz tego
utrzymywaltem rodzicéw dom, takze wszystkie biezgce optaty to caty czas ja oplacam.
(...) Oni tylko maja swoja tam emeryturke i to ma im na zycie starczy¢, to jest po prostu
moj gest taki, ze przez cate zycie mnie wychowywali, ktadli finansowe rzeczy na mnie:
ubrania, szkota — wiadomo... To jest czas najwyzszy si¢ odwdzigczy¢, no i dlatego
im pomagam. (...) Zanim wyjechatem do Szwecji, tak moge powiedzie¢, no to, jak
to mama pracowata na poczcie, ojciec na dzwigach pracowal, takze nie przelewato
sie, dlatego tu postanowitem wyjechac. Trzeba byto pomoc — kto inny? Obcy im nie
pomoze. (...) Przy tych godzinach co ja pracowalem w Polsce, to nie moglem sobie
pozwoli¢ na zbyt dobre utrzymanie rodzicow i zainwestowanie w remont mieszkania
na przyktad czy zakup nowych sprzetow AGD. Nie byto takiej mozliwosci z polskiej
pensji, dlatego postanowitem wyjecha¢ — zeby po prostu pod koniec swoich lat zycia
rodzice jeszcze mogli uzy¢ tego zycia. Takze jezdzili ze mng na wczasy za granice,
do cieptych krajow czy tu przyjezdzali do Szwecji, do Sztokholmu — no przed przy-
jazdem do Norwegii spedzili u mnie dwa lata” (Rafat).

Cytowany 35-latek pracowat do tej pory w kilku panstwach europejskich. Do
Norwegii przyjechal ze Szwecji, gdzie ma wilasng firme. Pracuje fizycznie, na budo-
wie — jako stolarz, cho¢ ma wyzsze wyksztatcenie i skonczyt w Polsce politechnike.
Przez caty czas pomaga swoim rodzicom mieszkajagcym w kraju.

Dla wielu mlodych Polakéw Norwegia jest szansg na spetnienie marzen. Moga
tu realizowac swoje pasje i robi¢ to, o czym, uczciwie pracujac w Polsce, mogliby
tylko marzy¢. Nie bojg si¢ cigzkiej pracy, chcg wykorzysta¢ mozliwosci, ktore stwa-
rza im ten kraj: ,Mam 27 lat, skonczytem w zesztym miesigcu. W Polsce zycie mi
si¢ nie udato. Moze nie, nie udato sig¢, nie narzekatem, ale chcialem spetia¢ swoje
marzenia i w zwigzku z tym postanowitem cos$ zmieni¢ i przyjechatem do Norwegii.
(...) Skonczytem tylko mature. Pracowalem w wielu zawodach: bytem barmanem,
kelnerem, zakonczywszy na produkcji. (...) Nadarzyla si¢ okazja i uciektem. (...)
Kolega tu byt, przyjezdzat raz czy dwa razy w roku na wakacje i opowiadalt, jak tutaj
jest, ile zarabia... Byl w moim wieku, jezdzit juz dobrym samochodem i... Po prostu
stwierdzilem, ze tez tego chee, no i ze tutaj jest mozliwosc. (...) Cale zycie marzytem
o tym. Jak pierwszy raz zobaczytem, jak kto$ jezdzi na snowbordzie... Od trzynaste-
go roku zycia na deskorolce jezdzilem. Bylem tez zapalonym..., glodnym sportéw
ekstremalnych... Deskorolka to nie jest drogi sport i mozna go bylo wykonywac
w moim polozeniu w Polsce. Zawsze chciatem na desce na $niegu jezdzi¢, tylko raz
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mi si¢ udato odlozy¢ w Polsce pienigdze, by pojecha¢ na takie wakacje w gory. Ale
pogoda byta beznadziejna, z dwoch tygodni ferii to z 3-4 razy udato si¢ pojezdzic.
No i kiedy przyjechalem tu i zobaczytem, jak ten kraj wyglada, to zapytalem mojego
przyjaciela, czemu on jeszcze tego tu nie robil — razem jezdziliSmy na tej deskorolce.
Szybko znalezlismy jaki$ resort i — to byto juz w pierwszym roku — poszliSmy na te
deske. Tak si¢ zapalili$my, ze do dzisiaj to robimy, mamy plany to robi¢ jak najdtuze;.
A tutaj géry sa w zasiegu reki, niewazne, w ktorym miescie mieszkasz. Zawsze pod
reka jest jaki$ wyciag, stok, na ktorym co roku jest kupa $niegu. To jest wazny ele-
ment, oprocz pieniedzy i tego spokoju. Nic ci nie grozi, nawet jezeli stracisz prace, to
system spoleczny jest tak zrobiony, Ze na pewno nie zabraknie ci wszystkiego nagle,
jak to bywa w Polsce” (Kacper).

Cytowany Polak w Norwegii poznat zwoja zyciowa partnerke, tez Polke. Teraz
wspolnie realizuja swoje marzenia: jezdza na norweskie lodowce, ciesza si¢ zyciem.
O Norwegii mowi dzisiaj tak: ,,To jest moj dom, tutaj spetniajg si¢ moje marzenia”.
Ten mtody czlowiek, przed emigracja do Norwegii mieszkaniec duzego polskiego
miasta, w Bergen czuje si¢ bezpieczniej nie tylko w sensie ekonomicznym: ,,A drugie,
co czuje [méwi o pobytach w Polsce — przyp. aut.]..., to wraca mi ten strach, kiedy
mieszkatem w Polsce. Wieczorami nie czuje si¢ komfortowo, trzeba si¢ oglada¢ za
siebie. Bylem nie jeden raz okradziony i napadniety — tutaj w Norwegii to mi nie
grozi, bo tu nie ma takiej przestgpczosci. Zdarzaja si¢ jakies morderstwa, ale to nie
jest podyktowane statusem majatkowym, tym, ze kto$ jest biedny. W Polsce to jest
na porzadku dziennym: sg klasy, sa ludzie bogaci i sg biedni, i w tych rodzinach
wyrastaja takie osoby” (Kacper).

Whioski z analizy materiatow pochodzacych z badan wlasnych, w zestawieniu
z danymi o Polakach pochodzgcymi ze zrodet norweskich i w poréwnaniu z innymi
grupami migrujgcymi do tego panstw, sg jednoznaczne.

Dla zdecydowanej wigkszosci Polakow migrujacych w celach zarobko-
wych Norwegia nie jest krajem ich docelowego pobytu. Ma miejsce swoiste-
go rodzaju transgraniczne zycie rodzinne, dzielone migdzy prace zarobkowa,
bardzo czgsto dlugoletnia, podejmowang za granicg, i zycie rodzinne w Polsce’.
Wickszos¢ Polakow traktuje w ten sposob nie tylko swoje relacje rodzinne, lecz
rowniez towarzyskie: utrzymuja oni kontakty towarzyskie ze swoimi znajomymi
w Polsce, natomiast w Norwegii maja gtownie kontakty z kolegami z pracy (sa rowniez
wsrod nich Norwegowie, ale tylko wtedy, gdy sa ich znajomymi z pracy, w innym
przypadku sg wsrod nich jedynie Polacy). Ma to niewatpliwie istotny wptyw na pro-
cesy integracyjne Polakow i otoczenia zewnetrznego i niekorzystnie oddziatuje to na
ich relacje ze spoteczenstwem norweskim, a co za tym idzie — na ewentualne decyzje
dotyczace statego osiedlenia si¢ i skoncentrowania zycia rodzinnego w tym kraju.

Przetom w tym wzgledzie nastapit w latach 2008 1 2009 — wtedy to po raz pierw-
szy od 2004 roku wigkszo$¢ Polakow, ktorzy przybyli do Norwegii, stanowily osoby

° Powstanie rodzina transgraniczna. Badania autora wskazujg, iz bardzo czesto jest to sytuacja
trwajaca od kilku do kilkunastu lat.
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przybywajace jako cztonkowie rodzin Polakow posiadajacych wczesniejsze prawo
pobytu w tym kraju (zob. [NOU 2011:7..., s. 168]). Swiadczy to o tym, iz coraz
wigksza liczba obywateli RP mieszkajacych i pracujgcych w Norwegii powyzej 5 lat
odczuwa, ze jest to kraj ich zamieszkania. W zwigzku z tym daza oni do potaczenia
si¢ z rodzinami i skoncentrowania swojego zycia osobistego w tym kraju.

4. Obraz rodziny migracyjnej

Wigkszo$¢ Polakow migrujacych do Norwegii nie stanowia rodziny, nie sa to rowniez
migranci przybyli do tego kraju z powodu faczenia rodzin, tak jak jest to niejedno-
krotnie w odniesieniu do przedstawicieli innych narodowosci, zwtaszcza azylantow.
Sytuacja ekonomiczno-spoteczna przedstawiona w poprzednim punkcie powodu-
je, iz dochodzi do powstania specyficznej rodziny migracyjnej — transgranicznej,
w ktorej jeden z cztonkow pozostajacych poza granicami kraju zapewnia w znacz-
nym stopniu lub nawet catkowicie utrzymanie swoim bliskim w Polsce. Wérod Pola-
koéw pracujacych w Norwegii na cheé przeniesienia zycia rodzinnego do tego kraju,
oprocz czynnikow obiektywnych, zwigzanych z pierwotng motywacja, duzy wptyw
majg czynniki subiektywne, zwigzane z klimatem, jezykiem, poczuciem obcosci kul-
turowej. Niejednokrotnie powoduja one, ze podjete proby osiedlenia w tym panstwie
koncza sie fiaskiem po krétszym badz dluzszym pobycie w nim. Nie bez znacze-
nia sa rowniez uwarunkowania ekonomiczne. Z jednej strony jest to kraj oferujacy
najwyzsze zarobki w Europie, przyciggajacy pracownikow z catej Europy i §wiata,
z drugiej zas$ jest to kraj o bardzo wysokich kosztach zycia. Powoduje to, iz motyw
oszczedzania, wigkszych mozliwosci konsumpcji 1 inwestowania w Polsce srodkow
zarobionych w Norwegii jest demotywujacy do osiedlania si¢ w tym kraju. Dla os6b
majacych dzieci w Polsce mozliwos¢ korzystania z niektorych §wiadczen socjalnych
na dzieci, co wynika z faktu pracy i przynaleznosci do systemu norweskiego, jest
podobnie demotywujaca. Mozna wykorzystywac te srodki w kraju, a sg one wielo-
krotnie wyzsze niz w Polsce. Najlepiej obrazuja to wypowiedzi ankietowanych.

Znaczna czg$¢ 0sob pracujacych w Norwegii to mtodzi mezczyzni, ktdrych part-
nerki pozostajg w kraju i wychowuja dzieci, praca zarobkowa wspotmatzonkow
pozwala im za$ na zajmowanie si¢ dzie¢mi i niepodejmowanie pracy zarobkowej:
»(...) mamy czworo dzieci, wiec zona skupita si¢ na wychowywaniu dzieci: zawsze
mieli my zaloZenie, ze na pewno nasze dzieci nie beda chodzity z kluczami na szyi,
jak to byto kiedy$ modne, wigc nie pracowata pdzniej, nawet jakby chciata podjac
prace, jak juz dzieci byly wigksze, nie byto takiej mozliwosci (...). A teraz zona ma
juz 44 lata, wiec na warunki Polskie nie ma doswiadczenia i z zawodu jest ogrodni-
kiem, wigc nie ma dla niej pracy” (Lucjan). Mowigc o plusach i mozliwosciach, jakie
rodzinie stworzyla praca w Norwegii, ten sam mezczyzna stwierdza: ,,(...) zmienita
si¢ nasza sytuacja, co do tego nie ma watpliwosci: okazuje sig, ze ja, nadal pracujac
sam, mogg utrzymac ta rodzing, i to na wyzszym poziomie niz tam [ w Polsce — przyp.
aut.], cho¢bym robil nie wiem po ile godzin” (Lucjan).
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Z wywiadu jednoznacznie wynika, ze ta rodzina bez mozliwosci zarobkowania
za granicg w Polsce pozostawataby w bardzo trudnej sytuacji. Niewatpliwy wpltyw
na nig miataby nikte mozliwos$ci znalezienia w ojczyznie dobrze ptatnej lub nawet
jakiejkolwiek pracy przez zone, aktualnie zajmujacg si¢ dzie¢mi.

Istotnym czynnikiem jest chg¢ bycia razem partnerow/matzonkow. Gdy sa mozli-
wosci podjecia pracy przez kobiety, szybciej decyduja si¢ one na przyjazd do Norwegii,
w wyniku czego praktycznie natychmiast nastgpuje taczenie rodziny: ,,Dlaczego tu
przyjechatam... no... za mgzem. No mo6j maz wyjechat troszke wczesniej, co nie?
(...) Przyjechatam z zamiarem, Ze zostaj¢. Bytam spakowana i w ogole, ale byta taka
opcja, ze w razie wu — jakby cos$ si¢ tam... wiadomo, jak to jest w obcym kraju: mate
dziecko i tak dalej, prawda? — to by si¢ wrocilo, ale nie... jakos si¢ nam tutaj spodo-
batlo i uwazam, ze powinni§my by¢ razem. Rodzina powinna by¢ razem” (Alicja).

W tym konkretnym przypadku szczegoélnie motywujace do osiedlenia si¢ w Nor-
wegii byly zle warunki mieszkaniowe w Polsce — brak samodzielnego mieszkania
oraz fakt, ze w trakcie poczatkowej roztaki urodzito si¢ dziecko. Istotne byty rowniez
wcezesdniejsze doswiadczenia malzonkow: oboje rozstali si¢ ze swoimi pierwszymi
partnerami i byli po traumie zwigzanej z rozwodem. Maz Alicji tatwo znalazt prace,
a ona przebywata na urlopie macierzynskim. w Norwegii Alicja wykonuje wolny
zawad: jest fryzjerka, bardzo szybko mogta zatozy¢ witasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
jej gtéwnymi klientami sg Polacy, wigc nie musi si¢ uczy¢ jezyka norweskiego.

Do spotkan 0sob przebywajacych za granica z rodzing pozostajaca w kraju docho-
dzi regularnie w okresie wakacji zimowych lub letnich. Jednym z motywow przyjaz-
déw do Polski jest che¢ uzyskania odpiséw podatkowych przystugujacych osobom,
ktorych rodziny przebywaja w kraju: ,,(...) pig¢ zjazdow w roku. (...) raz na weekend
— w $rode wylatuje po pracy i wracam w niedzielg wieczorem, no... Wielkanoc to
2 tygodnie, w wakacje — 5 tygodni, pdzniej pazdziernik — 2 tygodnie, grudzien —
3 tygodnie, do stycznia. W lutym jeszcze tez w jakis weekend malutki wypad. (...)
Musze mieé co najmniej trzy zjazdy w roku, zeby sie rozliczy¢ jako... Zebym miat
zwrot podatku z Norwegii. Musze miec¢ trzy zjazdy do Polski i z powrotem” (Michat).

Jak wida¢, norweskie rozwigzania systemowe sprzyjaja cz¢stszym wyjazdom do
Polski, co jest korzystne w wymiarze zarowno spotecznym, jak i finansowym. Norwe-
ska polityka socjalna motywuje do utrzymywania czestszych kontaktow z cztonkami
rodzin os6b pracujacych. Polakom zatrudnionym w branzy budowlanej stwarza to
dodatkowe mozliwosci w razie krétkotrwatego braku zatrudnienia.

Rodziny polskie przebywajace w Norwegii razem z dzie¢mi bardzo czesto utrzy-
mujg dodatkowe wi¢zi z rodzing pozostajaca w kraju dzigki okolicznosciowym przy-
jeciom organizowanym w Polsce; dotyczy to takich uroczystosci rodzinnych, jak:
chrzciny, komunie, bierzmowanie lub §luby: ,,W tym roku bytem na tydzien [w Polsce
— przyp. aut.], bo urodzita mi si¢ chrzesnica — musiatem by¢. A przepraszam, jeszcze
bytem na chrzciny — tak na trzy dni. No a tak, to... Nie, nie wracam. (...) Bo, jakby
to powiedzie¢, no nie mam do kogo. Z mama, z tata pogadam sobie przez Internet,
a dziewczyny nie mam, dzieci nie mam. Kolegéw mam bardzo mato. Bo wszyscy sa
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tez za granicg. Tak ze... No i1 wigcej mam tu znajomych jak w Polsce — o..., tak to
ujme” (Grzegorz). Tego mlodego, samotnego mezczyzng, jak wielu innych, do kraju
przyciagaja jedynie obowiazkowe wakacje 1 okazjonalne uroczystosci rodzinne.
Przyjechat do Norwegii, zeby cigzko pracujac, zarobi¢ na swoja przyszios¢ w Polsce.
Duzo oszczedza, ma z kolega plan, zeby pracowac tu przez dziesie¢ lat, a nastgpnie
zainwestowac w energie odnawialng i wygodne zycie w kraju.

Przyjazdy rodzin na wakacje z Polski do Norwegii maja miejsce najczesciej na
poczatku pobytu partnera w tym kraju. Powodowane jest to checig poznania nowego
kraju, zwiedzenia go, zapoznania si¢ z warunkami zycia i pracy w Norwegii. Dla
kobiet odstraszajacy jest klimat; to one wlasnie najczesciej maja wplyw na to, ze nie
dochodzi do procesu taczenia rodzin: ,,Nie. Nie chciatbym tutaj §ciggna¢ rodziny,
mi si¢ obecnie tutaj, jak jest tadnie, stoneczna pogoda, jak dzisiaj, no to jest fajnie,
ale jezeli przyjda te dni deszczowe, to po jakim$ czasie cztowiek staje si¢ jaki$ taki
zmeczony troche (...), a juz zona tutaj byla, tez u mnie, widziata wszystko, co miata
zobaczy¢, ale jej si¢ nie podoba tutaj, nie chciataby tutaj mieszkac¢” (Pawet).

Cytowany mezczyzna wyjechat do pracy, gdy urodzito mu si¢ pierwsze dziecko
i zaczelo brakowac pieniedzy. Podczas przeprowadzania wywiadu na $wiat miato
przyj$¢ drugie dziecko. Zona za pienigdze zarobione i przesylane przez meza buduje
1 wykancza dom. Byta w Norwegii, ich wspdlna decyzja dotyczaca ewentualnego
osiedlenia byta negatywna. Pawet po wykonczeniu domu zamierza oszczgdzi¢ na
zakup dwoch samochodow i otworzy¢ firme przewozowa w Polsce. Przedtem pra-
cowal jako kierowca.

Polskie rodziny, zwtaszcza te majace dzieci, budujace swoja przyszitosé, byt
i dobrobyt w Polsce, nie chcg osiedlac si¢ w Norwegii z powodu uwarunkowan o cha-
rakterze pogodowym i kulturowym. Obserwuje si¢ wyobcowanie zwigzane zarowno
z klimatem, jak i charakterem zycia spoteczenstwa norweskiego: ,,Za duzo mam
w Polsce. Za duzo... No jestem... — nie mozna tego nazwac patriota — ale jestem bardzo
zwigzany.... Jak i z rodzina, tak i z Polska, tak Zze nie wyobrazam sobie zmienienia
zmiany miejsca zamieszkania na state. Polska to jest m6j dom: mam rodzing, tam
musze wrocic. (...) Nie ma takiej opcji tutaj. Nie. Ze wzgledu na to, Ze... po pierwsze:
klimat. Wszyscy znajomi z Polski, rodzina w Polsce — to bylibySmy odseparowani
1 mogliby$my liczy¢ tylko i wytacznie na siebie” (Stawek).

Cytowany mezczyzna, ojciec dwojki matych dzieci, przed wyjazdem do Norwegii
nie miat nic. Po 7-letnim pobycie wybudowat dom, utrzymuje catg rodzing. Planuje jesz-
cze wybudowac zaktad fryzjerski, dla zony, z zawodu fryzjerki, by mogta podjac prace.

W bardzo wielu przypadkach dochodzi do rozpadu rodzin funkcjonujgcych w sta-
nie permanentnej roztaki: ,,WyjechaliSmy z tego ze wgladu, ze bo nasza corka miata
lepszy start, nie? I zeby$Smy byli po prostu razem, nie? Bo takie wyjazdy po prostu:
on jezdzit 5-6 lat i ja, ja juz bytam tym zmgczona po prostu, nie? Roztgka wieczna
(...). Jado meza wlasnie mowitam, ze albo si¢ rozwodzimy, albo po prostu probujemy
cos: albo ty zjezdzasz, ale on mowi: »Ale gdzie ja zjade? — moéwi. Mamy to swoje
mieszkanko — mowi. Co ja zarobie¢? 1200 z? — mowi — To nawet na oplaty nam by
nie starczylto” (Iwona).
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To malzenstwo zdecydowalo si¢ na budowanie dalszego zycia w Norwegii, po
szesciu latach roztgki, mimo Ze ich sytuacja materialna znacznie si¢ poprawita. Przed
wyjazdem mieszkali u rodzicéw, pozniej wybudowali wlasny dom, jednak dtuzsze
rozstanie moglo doprowadzi¢ do trwatego rozpadu zwigzku — z tego decyzja o przy-
jezdzie do Norwegii z nastoletnig corka, podjecie wyzwania i rozpoczecie nowego
zycia w tym kraju.

Sa przypadki, w ktorych partnerzy/malzonkowie decyduja si¢ na przyjazd do
Norwegii na stale, ma miejsce taczenie rodziny z powodu zagrozenia jej rozpadem.
Matzonkowie lub partnerzy chcg by¢ razem, wspolnie budowac i pracowac na wyma-
rzong, lepszg przyszto$¢ w Polsce. Decyzje podejmuje jeden z matzonkow, drugi do
niego dotacza: ,,Maz prowadzit wtasng firme, tak jakby, ale to wszystko byto mato.
(...) Ja pojechatam pierwsza. Ja pojechatam, bo nie miatam pracy i stwierdzitam, ze
wyjadg, ale po roku czasu stwierdzitam, ze bez sensu zycie takie: jedno tu, drugie tu...
I maz przyjechat. (...) Ja przyjechatam do siostry: ona mi miata pomoc w znalezieniu
pracy, miatam gdzie jecha¢, do kogo, miatam gdzie mieszka¢, wigc mogtam sprébo-
wac¢ bez zadnych komplikacji. (...) Mdj maz byl bardzo tolerancyjny i nie musiatam
go namawiaé, powiedzial pozniej, zebym sprobowata. (...) No i mieliSmy zarobi¢
1 wroci¢ do Polski. No ale nie udato si¢” (Barbara).

Ta mtoda, bezdzietna rodzina zdecydowata si¢ na taczenie rodzin i wspdlne zycie
w Norwegii. Najpierw do Norwegii przyjechata Barbara, ktora w Polsce stracita prace,
(tutaj pracowala jej siostra), potem przyjechat jej maz. W Norwegii urodzito si¢ dwoje
ich dzieci. W miedzyczasie doszto do tragedii — zmart maz Barbary.

Che¢ zapewnienia lepszej przysztosci dzieciom, zapewnienia im i sobie bardziej
komfortowego zycia, wykorzystania nieporownywalnie lepszych warunkéw socjal-
nych determinuje rodzicow do pozostania w Norwegii: ,,Z dwojgiem dzieci samotna
kobieta nie ma szans [mowa o warunkach zycia w Polsce — przyp. aut.]. Brak pracy
1 zupelnie inne zycie dla dzieci. Lepsze zycie jest tutaj. W Polsce nie dostatabym
zadnego przedszkola dla dziecka w wieku jednego roku i nie posztabym do pracy.
A dzieciaki nie maja babci, nie ma opieki, wigc odpada powr6t do Polski” (Barbara).

Barbara samotnie wychowuje dwoje dzieci, wynajmuje mieszkanie, pracuje na
25% etatu, moze sobie pozwoli¢ na normalne zycie i jeszcze oszczedza. W Polsce
nie byloby to mozliwe. Ta mtoda, samotna matka nie zamierza wraca¢ do Polski: ona
1jej dzieci sa w Norwegii bezpieczne.

Czesto dochodzi do rozpadu rodziny. Najlepiej te sytuacje opisuje jedna z Polek
mieszkajacych w Norwegii: ,,Ja nie wiem, czy oni si¢ budza z tego letargu kiedykol-
wiek... Nie wiem, ze maja 50+ i si¢ zorientowali, Ze sg chorzy, bo jak si¢ pracuje
fizycznie przez tyle lat, to ogromne konsekwencje... Oni sg chorzy, zmgczeni, cze¢-
sto nie majg juz rodziny. bo zona dawno odeszta. Bo jak si¢ ma meza dwa tygodnie
w roku albo jak pracujg rotacjami, to ma tego meza, powiedzmy tydzien na trzy
tygodnie — no i co on wtedy robi? Odpoczywa, to sg wakacje, to nie jest bycie, on
si¢ nie zajmie dzieckiem, nie ogarnie normalnych spraw, on jest gosciem. Nawet
jezeli to jest czeSciej niz, powiedzmy, dwa tygodnie w roku, jezeli to sg rotacje, to
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tak czy siak on odpoczywa po tej pracy 3-tygodniowej non stop, kiedy musiat robi¢
po 12 godzin dziennie. Wigc czgsto to jest taki moment, kiedy zostajg z niczym tak
naprawde” (Magdalena).

Cytowana Polka, mieszkajgca od kilku lat w Norwegii, zwraca uwagg¢ na to, ze
przebywajacy w Norwegii polscy mezczyzni, niejednokrotnie pracujac bez przerwy,
duzo, nie zauwazaja, ze w ich rodzinach czy zwiazkach dochodzi do kryzysowych
sytuacji. Traca kontakt z rzeczywisto$cia i nie maja do czego wraca¢ — zostaje im
tylko praca.

Mieszkajacy 1 pracujacy w Norwegii Polacy czujg si¢ finansowo dowartosciowani.
Lubig jezdzi¢ do Polski na zakupy. Moga bowiem pozwoli¢ sobie na to, na co przed-
tem nie bylo ich stac: ,,A wiesz, to jest chyba takie trywialne, czemu ja lubi¢ jezdzi¢
do Polski.... Bo ja lubi¢ jezdzi¢ na zakupy. (...) Lubig to, Ze moge sobie pozwolic,
nie wiem, czy wiecej, bo wszyscy mowia: w Polsce jest taniej... Nieprawda, jezeli
chodzi o odziez, to jest wickszy wybor. Ja mogg za ta sama cene kupié¢ cos innego.
Ija, nie wiem, czy jak typowa kobieta, lubig¢ si¢ dotadowac w ten sposob (...). Dlatego
jezdze do Polski, zeby sobie troche poszale¢, pofolgowac...” (Dagmara).

O podobnym aspekcie pracy w Norwegii mowig takze mezczyzni: ,,Bonusem
tych wyjazdow [wyjazdéw do Polski — przyp. aut.] jest tez mozliwos¢ rozerwania
sie: w Polsce jest wszytko tanie, teraz mam pienigdze, to jadac do Polski, nie musimy
patrze¢ na konta, zawarto$¢ portfela. Po prostu idziesz do sklepu czy do restauracji
zapraszasz rodzing... Korzystamy — ze tak powiem” (Kacper).

Cytowany mtody mezczyzna (majacy 27 lat) w Polsce pracowal za dniowke
wynoszacg 80 zt, co — jak sam oswiadczyt — nie bylo najgorsze. W Norwegii, nawet
podczas krétkich okreséw pracy na czarno, jego stawka godzinowa wynosita 75 zt.

Wiele zwigzkow 0sob pozostajacych w Norwegii i majacych dzieci bierze pod
uwage mozliwos$¢ powrotu do kraju, jest to jednak uwarunkowane checig dotrwania
do momentu usamodzielnienia si¢ dzieci. Rodzice nie chca wywotywac u nich szoku
zwigzanego z rozlaka, bo niejednokrotnie miat on juz miejsce, gdy matoletnie dzieci
w wieku przedszkolnym wyjezdzaty z Polski i zrywaly kontakty z otoczeniem: ,,Wiesz
co? To jest trudne pytanie... To znaczy na pewno chcemy zosta¢ do momentu, kiedy
Zosia osiggnie wiek petnoletnosci w sensie takim, ze bedzie si¢ decydowala, czy chce
studiowaé. Mamy nadzieje, ze jednak péjdzie w naszym kierunku i pierwszenstwo
beda miatly studia. I bedzie trzeba wtedy zdecydowac, czy tu, czy w Polsce. W tym
momencie bedziemy bardziej swobodni, nie bedziemy ograniczeni, czy wracac, czy
nie. Ja nie ukrywam, ze ja nie chce wrocié. I tu mamy troche z me¢zem dyskusje, bo
wiadomo, to jest teraz wczesnie, nie myslimy, jest jeszcze z 10 lat... Ja na t¢ chwilg,
gdyby kto$ mnie spytat, to méwig, ze nie. Nie mam opcji, ze chciatabym wréci¢ do
Polski, i nie chce na ta chwilg, ale powiem, Ze nie wiem, co bedzie, czy na stare lata
tu checiatabym zostac. (...) Na ta chwile my jesteSmy dopiero 5 lat, ale... i tak nie
chce wrocic” (Dagmara).

Jak wynika z przytoczonej wypowiedzi, gtdowng determinantg pobytu za granicg
jest przysztos¢ dziecka. Rodzice rozwazajg rdzne warianty dotyczace ich miejsca
zamieszkania, jednak dopiero po usamodzielnieniu si¢ corki.
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Dla 0s6b pracujacych w Norwegii i pozostajacych przez dluzszy okres za granica
najbardziej bolesna jest roztaka z dzie¢mi. Wielu badanych tak stwierdza, dodajac, ze
ze wzgledu na dlugoletnig prace praktycznie nie zna swoich dzieci. Ojcowie matych
dzieci niejednokrotnie deklaruja, ze skracaja lub skréca swoéj pobyt, mimo dobrej
pracy, kierujac si¢ checig posiadania lepszych kontaktéw ze swoimi dzie¢mi: ,,No
cigzko, ci¢zko.... najgorzej dzieci... po prostu corka, tak ze najgorsze sa przyjazdy
i odjazdy, nie? Corka to najbardziej, bo syn raczej nie, syn tez na pewno to przezy-
wa, no ale corka... to po prostu jest koszmar. Juz nie zabieram jej na lotnisko, nie
zabieram jej nigdzie, bo wiem, Ze na lotnisku jest zawsze pdzniej Armagedon. (...)
Ptacze... po prostu szok (...). Do szkoly nie chce i§¢ po prostu, juz chce by¢ ze mna
caly czas (....). Jest ciezko tez, naprawde jest ciezko, no ale co mam zrobic¢? Takie
zycie... Moze w pewnym sensie zatuje tej mojej decyzji...” (Jacek).

Przytoczony przyktad dowodzi, jak bardzo duze sg koszty emocjonalne, jakie
w wyniku roztaki ponosza dzieci i rodzice — gtdéwnie ojcowie.

Polacy tesknig za swoimi rodzinami w szerszym kontekscie, nie dotyczy to tylko
dzieci i wspdtmatzonkéw. Doskwiera im brak specyficznego, ich zdaniem, polskiego
otoczenia i kontaktow z tym zwigzanych: ,, Tesknie. Teskni¢ za rodzing... Przewaz-
nie za rodzing, mama. Tak... — ich najbardziej tutaj brakuje, bo praktycznie ma si¢
znajomych, ale to nie jest to samo. Teraz, w pigtek, moja mama przylatuje. Juz si¢
nie moge doczekaé. Jednak z mama to tak najbardziej... To, Ze si¢ rozmawia przez
telefon, przez Skype’a, to nie jest to samo, co nie? (...). W niedziel¢ pdjdziesz na
obiad do mamy — brakuje cztowiekowi tego, tym bardziej ze my tu jesteSmy caly
czas sami z Michalkiem. Brakuje nam tych niedzielnych obiadow: czy tam pojechaé
sobie do babci, wiadomo — na weekend, czy cos... Tak jezdzg ludzie, prawda? A my
juz tego tak nie mamy. Co to telefon, Skype? Michatowi brakuje kuzynow. Caty czas
sie¢ wypytuje, kiedy pojedziemy do babci” (Alicja).

Mimo ze rodzina, ktorej reprezentantkg byla cytowana ankietowana, przebywa
razem, ma kontakty z innymi Polakami, to i tak skarzy si¢ na brak typowych, polskich
relacji rodzinnych i towarzyskich. Nie bez znaczenia jest zapewne, iz pochodzi z matej
miejscowosci, gdzie wszyscy si¢ znaja, odwiedzaja, a rodziny mieszkaja blisko siebie.
Mimo dobrej sytuacji w Norwegii, planuje powr6t do Polski przed rozpoczeciem
przez ich syna nauki w szkole, nie jest jednak do konca pewna co do swoich planow.

Mtodzi Polacy decyduja si¢ na zycie i prace w Norwegii, bo wiedza, ze w tym kraju
maja zapewnione godne zycie, natomiast realia polskie nie sg im w stanie zapewnic
nawet namiastki tych warunkow: ,,Wrocimy do Polski i bedziemy za 1500 zt praco-
wac? Na nic nas juz nie bedzie stac. Ale zawsze w zyciu jest co$ kosztem czego$. My
kosztem tego, ze jestesmy tak daleko, mamy tutaj lepsze pieniadze i mozemy sobie
pozwoli¢ na wiecej rzeczy. Ale tak juz jest” (Anna).

Zyciowy partner Anny ma bardzo ciezka prace: na powietrzu, w deszczu — na-
wierca lite skaly i przygotowuje je do detonacji. Anna pracuje w sterylnie czystym
laboratorium, ma bardzo dobrg prace. Powrét do pracy za 1500 zi nie jest w zaden
sposob dla nich atrakcyjny, mimo ci¢zkich warunkéw pracy w Norwegii.
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Wielu ankietowanych deklaruje, ze powodem wydluzania ich pobytu w Nor-
wegii, a tym samym roztagki z bliskimi, jest che¢ nabycia norweskich uprawnien
emerytalnych. Zdaniem wielu, moga by¢ one przysztosciowo wigksza gwarancja na
zapewnienie bezpieczenstwa dla siebie i rodziny w Polsce niz praca i $wiadczenia
przystugujace w kraju: ,,Jak si¢ przepracowato te parg lat, no i pézniej juz tak tu miedzy
i kolegami, tego, i we firmie mowie, no to jak do tych dziesieciu przynajmniej juz
docigé... Cos ci si¢ pdzniej bedzie liczyto do tej emerytury jeszcze tego...” (Rafat).

Wickszo$¢ badanych stwierdza, ze bardzo trudno im si¢ pogodzi¢ z faktem, ze
ich zarobki w Polsce sg wiclokrotnie nizsze. Chcg godnie zy¢ i z tego powodu nie
zamierzaja w najblizszym czasie — by¢ moze nigdy — wraca¢ do Polski: ,,UtozyliSmy
sobie tu zycie, mamy prac¢ i ekonomig¢ tu dobra. Ja sadze, Ze ciaggle ta ekonomia
bedzie gorowac nad wszystkim, bo co by nie moéwi¢ kazdy: nie wiem, czy goni, ale
kazdy — nie oszukujmy si¢ — kazdy chce mie¢ godne, spokojne zycie. Czasami jest
to kosztem tym, ze musisz wyjechac z kraju” (Dagmara).

Bardzo duze szanse, gdy dochodzi do tgczenia si¢ rodzin, maja w Norwegii dzieci
uczace si¢ wczesniej w polskich szkotach. Zauwazaja one (a wraz z nimi czynig to
ich rodzice), iz mimo réznic i konieczno$ci nauki jezyka, ich wiedza i umiejetnosci
$3 na wyzszym poziomie niz wiedza ich norweskich rowiesnikow: ,,Cztery lata temu
przyjechaliSmy tutaj na wakacje do me¢za z cérka 1 wlasciwie corka byla jeszcze
w podstawdwece i powiedziala, ze nigdy w zyciu nie wyjedzie za granicg, zZeby tu, nie?
— Takie byly rozmowy, nie? Ona kategorycznie nie wyjedzie, nie? Ale jak juz konczy-
ta gimnazjum, bo czekalismy, zeby wtasnie ten rozdzial — mowi¢ sobie — zamkna¢
w jednej szkole, zeby nie byto problemdw, to juz, juz mi mowita w drugiej klasie
gimnazjum: »Mama, ale chyba — mowi — wyjedziemy...«. Corka tez jest zadowolona
iile razy si¢ jej pytam, to ona by nie wrdcita do Polski. Tu ma w ogole poszanowa-
nie w szkole. W Polsce zawsze, zawsze bylo wazniejsze, gdzie rodzic pracuje, nie?
On byt wyznaczony, na przyklad corka burmistrza byta, mogta nie umie¢ nic i byla
wywyzszona, nie? A corka zawsze byta gnieciona, a jednak dobrze si¢ uczy, nie? Ze
ja nigdy problemow nie miatam, nie?”” (Iwona).

Corka Iwony, mimo ze przyjechata do Norwegii po skonczeniu szkoty podsta-
wowej, bardzo szybko si¢ zaaklimatyzowata, ma dobre wyniki w nauce i nie chce
wraca¢ do Polski.

Dla wielu Polakéw szansa legalnej pracy, jaka dato przystgpienie Polski do UE,
stworzyta nowe warunki pracy, jednak ich wiek, fakt posiadania dzieci uczacych si¢
w polskich szkotach demotywowat ich do prob osiedlania w Norwegii: ,,(...) nie
zamierzam si¢ osiedli¢ (...), bo mimo wszystko dalej jestem zwiazany z krajem, jak
kazdy tutaj. (...) Dlatego, ze moje dzieci juz byly duzo wigksze i jest to trudniejsze
dla dzieci wigkszych, gdybym miat mniejsze dzieci — tak do 5, 7 lat — by¢ moze bym
takg decyzj¢ podjal zaraz na poczatku, ale z chwila, kiedy wyjezdzalem tutaj, dzieci
byty nastoletnie, corka studiowata, nie? Jeszcze nie... dla nich byltoby to trudne raczej,
nie wiem, czy miatoby to sens” (Lucjan).

W przypadku starszej migracji, osob przybylych do Norwegii przed rokiem 2004,
zamieszkujacych ten kraj od kilkudziesigciu lat, kontakty z rodzinami w kraju maja
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charakter sentymentalny. Wigze si¢ to z czgstymi wyjazdami do Polski i chgcig pod-
trzymania relacji z zyjacymi rodzicami, rodzenstwem badz przyjaciotmi. Momentem
przetomowym jest zazwyczaj Smierc rodzicow: ,,Po tylu latach nie wigze mnie az tyle
z Polska. Przedtem miatam bardzo... chciatam mie¢ telewizje, czytac¢ gazety, chodzitam
do biblioteki, prawda? I bez przerwy przerzucalam, bytam zwiazana z wszystkim,
co si¢ dziato w Polsce. Po tylu latach jednak tutaj to jest dystans. To jest nadal moj
kraj. Ja nie mam obywatelstwa norweskiego, nie zmienitam, ale po prostu ja wiem, ze
bede si¢ dobrze czuta w kazdym kraju, niekoniecznie musi to by¢ Polska” (Joanna).

W przypadku Joanny wida¢ faktyczne wiezi z Norwegia. Wynika to z charakteru
jej pracy: jest pracownikiem naukowym, ma m¢za Norwega, syna, ktory tu si¢ urodzit
i jest nastolatkiem. Oboje jej rodzice nie zyja, z bratem pozostajacym w kraju nie
odczuwa silnych wigzi. Funkcjonuje w Norwegii od lat, chociaz nadal ma obywatel-
stwo polskie, a nie norweskie.

Ciekawym zjawiskiem jest proces migracji catych rodzin, rodzenstwa, a nawet
rodzicow. Niejednokrotnie jedynymi osobami pozostajagcymi w Polsce sg matki i zony:
,,Moja mama i moj brat, jeden z dwoch, jest w Miedzyzdrojach, w Polsce, a tata z dru-
gim bratem jest tutaj w Norwegii, razem ze mna. (...) Skonczytam szkotg¢ niedawno,
bylo to liceum ogolnoksztatcace, 1 postanowilam z racji tego, ze moj mezczyzna
wyjechat tutaj, do Norwegii, postanowitam tutaj przyjecha¢” (Paulina).

Cytowana mtoda kobieta przyjechata do Norwegii ze swoim ojcem, z bratem,
chtopakiem — obecnym partnerem. Wspdlnie mieszkaja, pracuja, prowadza gospo-
darstwo domowe; ona ze swoim partnerem planuje pozosta¢ w Norwegii na state, bo
tutaj widza dla siebie przysztosc.

Bywa, zZe to doroste dzieci szukajg pracy dla swoich rodzicow w Norwegii, by
mogli oni dorobi¢ sobie na godna staro$¢ w Polsce: ,,To znaczy u mnie byto tak — za-
rabiatem bardzo dobrze na zaktadzie, a pdzniej, jak powstata spotka, to z trzech i pot
tysigca zszedtem ponizej dwoch. No bo powstata spotka prywatna. No... i trzeba byto
cia¢ na wszystkim. Zabrali wystuge lat — bylo 460 zt. Zabrali premie, zabrali wszyst-
ko. Zostala gota pensyjka. A w Polsce jest tak, ze bierze ZUS, podatek bierze swoje
1z tego brutto zostaje mniej niz potowa — i to jest wlasnie to. No a dziecka chodzity
jeszcze do szkoty, trzeba byto co§ mysle¢, zeby co$ lepszego znalez¢... Mi synowie
znalezli t¢ prace w Adecco. Bo tu dwoch synow miatem — oni robili pod szklarniami
u takiego goscia” (Stanistaw).

Sytuacja zyciowa tego cytowanego Polaka, ojca pigtki dorostych dzieci, diame-
tralnie zmienita si¢ po prywatyzacji firmy. Pracowat w niej 26 lat i nagle okazato sie,
Ze nie starcza na normalne zycie. Jego czterech synéw przebywa i pracuje za granicg;
to oni namowili ojca, bardzo dobrego fachowca i pracowitego cztowieka, do wyjazdu.

Waznym motywem podejmowania pracy i przedtuzania pobytu w Norwegii jest
chec zabezpieczenia lepszej przysztosci dzieciom: ,,(...) nie ukrywam: duzo inwestuje
w dom, no ale oprécz tego dzieci majg swoje konta, na ktore wptacamy pewng kwote
co miesigc, zeby mialy jakie$ zabezpieczenie na przysztosc. (...) Jesli jest jakas oka-
zja w tej chwili, to wiadomo, ze nikt tez wiecznie nie bedzie zyt, a beda mialy jakie$
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tam pieniazki na start — tak ze postanowiliSmy tak z zona, ze b¢d¢ wplacat im tam co
miesiac jakas tam kwote” (Jacek).

Jest to bardzo istotna motywacja dla tego ojca dwojki dzieci: syna uczacego si¢
w gimnazjum oraz corki uczacej si¢ w szkole podstawowej. Wiek dzieci pozwala na
to, by zona (pielegniarka) pracowata. W poczatkowym okresie wyjazdoéw do pracy
za granicg rodzina pomagata im w opiece nad dzie¢mi.

Inny Polak podsumowuje to w nastgpujacy sposob: ,,Jaki mam cel? No na przy-
ktad cel... To, co oszczedzatem i odktadatem, to ja po prostu tak jakbym ze Zong si¢
dorobit. No... mamy to swoje mieszkanie, samochod mysmy kupili, jeszcze pienigdze
tam sg odtozone... Ale tez dorastajg dzieci i po prostu jako ojciec i glowa rodziny,
po prostu, teraz mysle juz nie w sensie moim czy tam zony, bo mysmy po prostu do
jakiego$ celu doszli... To, co tam na biezaco potrzebujemy, no to jest, ale teraz sa
jeszcze dzieci, no, i moim takim teraz celem jest zapewnienie bytu dzieciom. Zeby
oni jaki$ w przysztosci mieli jaki$ start: jakie$ konta pozaktadane, zeby nie musieli
one tak zaczynaé, jak ja zaczynatem. Moze to z jednej strony jest dobrze, zeby sig¢
nauczyc¢ takiej... od zera startowac, do czego$ dojs¢... ze nie na starcie mie¢ wszystko:
full wypas, no... Teraz to si¢ tylko wtasnie wiaze wszystko z dzie¢mi” (Rafat).

Zdarzaja si¢ przypadki podwojnego zabezpieczenia oraz inwestowania w godne
zycie zarowno w Norwegii, jak 1 w Polsce. Praca dwojga dorostych ludzi, réznice
w zarobkach pozwalajg Polakom na tego typu postepowanie i na kalkulacje: ,,Najpierw
bylo zatozenie, ze kupienie w Polsce mieszkania i ja marzytam o kupieniu loka-
lu... Udato nam sie: kupiliémy mieszkanie, kupili§my lokal i nie mozemy narzekacd.
Kupilismy tez sobie tutaj mieszkanie. Fakt, ze tutaj wszystko na raty — tak mozna
powiedzie¢, ze to jest banku, prawda? Duzo mozemy zawdzigcza¢ Norwegii, to jest
dzi¢ki naszej pracy” (Alicja).

Polacy od kilku lat pracujacy w Norwegii zaczeli inwestowac¢, budowaé¢ domy.
Z 0s6b, ktorych rodzinom ledwo starczato od pierwszego do pierwszego, stali si¢
przedstawicielami klasy $redniej. Przerwanie pracy oznaczatoby dla wielu z nich
katastrofe finansowa, brak mozliwos$ci utrzymania aktualnego poziomu zycia ich
rodzin. Rodziny wielu z nich powi¢kszyty si¢, majg mate dzieci: ,,(...) Tylko sptaci¢
kredyt musze. Moze jeszcze cos, moze to, moze to ale to. (...) Juz bym chcial osigsé¢
w Polsce”. Na pytanie, dlaczego nie wraca, odpowiada: ,,Bo jezeli wroce do rodziny,
to nie wyzyjemy z tego, co zarobi¢ w Polsce. Mowilem na poczatku, ze chodzi tylko
1 wylgcznie o kase” (Pawel).

Pawel wspolnie z zong po sptacie kredytu wzietego na dom planuje powrdt do
kraju po dwoch latach. Wtedy tacznie bedzie pracowal w Norwegii dziesi¢¢ lat. Jednak
sam nie jest pewien czy tak to bedzie.

Wielu mtodych, przedsigbiorczych Polakéw spotyka na emigracji swoich niebo-
jacych si¢ wyzwan partnerow. W Norwegii chcg budowac swojg przysztosé, osiedli¢
si¢ 1 zosta¢, tutaj maja poczucie bezpieczenstwa, ktorego nie doswiadczyli w Polsce:
,(...) ogolnie stabilizacja — takie poczucie, ze tutaj, jak wypracuje swoje, to nikt mnie
nie skrzywdzi. Nie zostang bez domu czy... Zawsze jaka$ pomoc od tego panstwa jest.
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(...) Ja jeszcze nie skorzystatam nic na tym, na razie to odciagaja mi kupe podatku,
ale z tego, co stysze, to tak: jezeli chcesz mie¢ dzieci, to bardzo pomagaja. I pdzniej ta
emerytura na staro$¢ wyglada dobrze. (...) Tez to mi si¢ podoba, to mnie Sciggneto do
Norwegii. To wiem z opowiadan Kacpra, ze nie ma tego podzialu klasowego takiego
duzego. Owszem, s3 ludzie, ktorzy zarabiaja ogromne pienigdze, ale jest ich mato.
Wiekszo$¢ zyje na tym samym poziomie” (Anna).

Jak wida¢ na tym przyktadzie, poczucie bezpieczenstwa to rowniez §wiadomosé
mniejszego lub prawie zadnego rozwarstwienia spotecznego.

Mtodzi Polacy, decydujacy si¢ na osiedlenie w Norwegii, nieposiadajacy trwatych
korzeni w kraju, powoli tracg z nim kontakt, nie czujg z nim wigzéw. Decydujacy dla
nich jest fakt, ze to w Norwegii sa razem i tutaj chca budowac swoje wspolne zycie:
,,Tak jest mi bardzo smutno, ze oni tam zyja [w Polsce — przyp. aut.], ze moja babcia
si¢ starzeje, pewno niedtugo juz odejdzie, a mnie tyle czasu nie ma, nie moge z nig
tam by¢ na przyktad... czy z reszta rodziny. (...)Teraz juz mniej. Rozchodza si¢ juz
te drogi. Jak jestesmy z Kacprem, to coraz mniej potrzebujemy kontaktu z naszymi
rodzinami, to tylko si¢ tak kumuluje w czasie spotkan rodzinnych, jak jesteSmy
w Polsce. Ten smutek, zal i... To chyba wtedy i troch¢ po wyjazdach... A tak na co
dzien, to si¢ juz chyba tak nie mysli. Ale jak tylko si¢ pomysli, to czuje si¢ ten zal.
Mnie juz teraz Skype nie pomaga, bo po takiej rozmowie przez Skype’a wiesz, ze
dalej odchodzimy — ja do swojego §wiata, oni do swojego” (Anna).

Pokolenie mtodych Polakow, doswiadczone przez tylko kilka ostatnich lat wy-
jazdami, pracg, majgce mozliwosci podrézowania po otwartej Europie, tatwo buduje
swoja przysztos$¢ poza Polska. Moga legalnie pracowac, godnie zarabia¢ i normalnie
zy¢, a gdy majg ze sobg swoich partnerow, to nic — poza sentymentami — nie przyciaga
ich do Polski. Zwtlaszcza tych, ktorzy pracujg w swoich zawodach, i tych ze swojej
pracy zadowolonych.

5. Podsumowanie

Zgromadzony 1 przedstawiony w niniejszym opracowaniu material pozwala na
stwierdzenie, iz migracja Polakow do Norwegii ma bardzo istotny wptyw na funk-
cjonowanie rodzin zarowno w Polsce, jak i Norwegii. Powstaje typ rodziny transgra-
nicznej — jest to zmiana o charakterze zarowno spolecznym, jak i ekonomicznym,
majaca istotne znaczenie dla polityki spoteczno-demograficznej w Polsce.

W analizie cze$ciowej badan, bedacych elementem projektu realizowanego wspol-
nie z Uniwersytetem w Bergen, przedstawiony zostal obraz rodziny migracyjnej funk-
cjonujacej w Polsce i Norwegii, a takze w wymiarze transgranicznym. Przedstawiono
réwniez motywy migracji i podejmowania pracy przez Polakéw w Norwegii, wynika-
jace z sytuacji samych zainteresowanych i ich rodzin. Sg one jednoznacznie zwigzane
z niskimi zarobkami w Polsce, brakiem mozliwos$ci stabilnego zatrudnienia, trudng
sytuacjg mieszkaniowg oraz réznicami w rozwoju regionalnym. Niezwykle istotne jest,
iz dotyczy to rowniez jednej z najbardziej rozwijajacych si¢ w ostatnich latach branz,
jaka jest niewatpliwie sektor budowlany, wspierany przez strumien pieni¢dzy ptynacych
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z Unii Europejskiej. Rodzina migracyjna decyduje si¢ na podjecie pracy przez jednego
z jej cztonkow, liczy z reguty na krotkotrwato$¢ tego stanu, ktory w praktyce okazuje
si¢ okresem dhugoletniej roztagki — dane pochodzace z Norwegii oraz wyniki badan
wskazuja na brak zainteresowania migracja o charakterze osiedlenczym.

Konsekwencje dtugookresowego pobytu za granicg, migracja zarobkowa jednego
z czlonkow rodziny, czasami catej rodziny, lub jej taczenia majg wymiar zarowno
spoteczny, ekonomiczny, jak i psychologiczny dla poszczegdlnych jej cztonkéw oraz
catej grupy spotecznej. Pobyt i zarobkowanie w Norwegii zmienia na lepsze sytuacje
majatkowa rodzin zarowno w Polsce, jak i za granicg. Umozliwia rodzinie inwestycje,
usamodzielnienie, podejmowanie decyzji dotyczacych posiadania dziecka lub kolej-
nych dzieci. Rodziny funkcjonujace w obszarze ubdstwa staja si¢, poprzez roznice
w dochodach wystepujace w Polsce i Norwegii, przedstawicielami klasy sredniej. Brak
znaczacej poprawy w wysokosci zarobkow w Polsce sprzyja przedtuzaniu pobytow
Polakéw pracujacych w Norwegii, ktorzy obawiajg si¢ obnizenia standardu zycia.

Polacy pracujacy w Norwegii maksymalizuja swoje pobyty w Polsce, nawet
kosztem naleznych im $wiadczen w Norwegii (przyktadem moga by¢ zasitki dla
bezrobotnych), zalezy im bowiem na mozliwos$ci przebywania z rodzinami. Wielu
ma traume oraz poczucie straty zwigzanej z brakiem mozliwosci ciggtego kontaktu
z dzie¢mi, ktore rodzg si¢ i dorastajg pod opieka matek pozostajacych w kraju.

Latwiej i czgsciej dochodzi do emigracji catych rodzin lub czesciej podejmuje
si¢ decyzje o taczeniu rodziny w przypadkach 0s6b mtodszych oraz oséb z wyzszym
wyksztalceniem. Jest to zwigzane z pierwotng decyzjg o emigracji lub brakiem zobo-
wigzan w wzgledem rodziny w Polsce, a takze z niktym statusem posiadania.

Dzieci imigrantdow majg niewatpliwie lepsze warunki zycia w kraju, dzigki pracy
rodzicow, gtownie ojcéw, w Norwegii. Korzystaja one z norweskich zasitkow wyno-
szacych okoto 450 zt miesigcznie, niepracujace matki majg mozliwos¢ sprawowania
nad nimi opieki, zatem warunki ich funkcjonowania s niewspotmiernie lepsze od tych,
w jakich zyja dzieci rodzicow pracujacych wytacznie w Polsce; dotyczy to rowniez
warunkow zycia dzieci niepelnosprawnych. Praca ojcéw umozliwia im wyjazdy na
wakacje, co niejednokrotnie nie byto mozliwe wczesniej. Mate dzieci i ich ojcowie
niezwykle silnie przezywaja momenty rozlaki — wyjazdy rodzica za granice, z czego
wynika unikanie przez dorostych takich sytuacji, co nalezy postrzegac jako ucieczke
przed stresem.

Polacy bardzo duzo oszczedzajg, inwestuja w przyszto$¢ swojg i swoich rodzin;
wynika to z realnej mozliwosci oszczgdzania i inwestowania pieniedzy zarobionych
w Norwegii, jak i mozliwosci wypracowania sobie czgsciowych uprawnien emery-
talnych w tym kraju.

Doswiadczenia jednostek i grup, pozytywna ocena rynku pracy, mozliwosci
ekonomiczne wskazujg na powigkszanie si¢ grupy polskich imigrantow w Norwegii.
Najprawdopodobniej ich liczba bedzie si¢ zwiekszata w najblizszych latach, bardzo
mozliwe jest tez zwiekszenie si¢ liczby rodzin osiedlenczych, prawdopodobne sa
takze procesy ich laczenia, co bedzie miato istotne znaczenie demograficzne oraz
spoteczno-ekonomiczne w Polsce.
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W perspektywie dlugookresowej, zwlaszcza w przypadku osob migrujacych
wspolnie, niekorzystny dla Polski moze by¢ demograficzny fakt ich osiedlenia na
state w Norwegii, a tym samym przeksztatcenie migracji zarobkowej w osiedlencza.
Bedzie to miato dlugookresowe konsekwencje w postaci zapasci demograficznej
i przys$pieszonego, odczuwalnego efektu starzejacych si¢ spoteczenstw. Rodziny pol-
skie w ostatniej fazie ich rozwoju pozbywaja si¢ ostatniego, jakze istotnego, elementu
zwigzanego z opieka mtodszego pokolenia nad pokoleniem 0so6b starszych. Bedzie to
wymuszato konieczno$¢ tworzenia wiekszej liczby instytucji niosacych taka pomoc,
a takze wickszej liczby etatow socjalnych.
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